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Abstract 
 

The purpose of this study was to examine the 
effectiveness of Shafiabady’s multi-axial pattern 
of vocational choice training on the 
entrepreneurial behavior of female students in the 
third year of secondary school (high school)of 
Marvdasht city. The research methodology 
included two groups; post-test and pre-test quasi-
experimental group and control group. The 
statistical population included all the students in 
the third year of Hajar Female High School in 
Marvdasht. Of all the 200 students who obtained 
less than 10 (bellow average) in Entrepreneurial 
Behavior Questionnaire (Fekri, Shafiabady, 
Nouranipoor, and Ahghar, 2012) 30 students 
were randomly selected and assigned to the two 
control and experimental groups. The 
experimental group received 8 sessions of 1/5 
hours based  on multi-axial pattern while the 
control group received no intervention. The post-
test was conducted and data were analyzed by 
inferential statistics (analysis of covariance). The 
results showed that multi-axial pattern training 
have a positive and meaningful effect on 
entrepreneurial behavior and its dimensions such 
as decision-making, identify opportunities, 
structure determination, supply of sources and 
conditions, and determination of objectives and 
strategies (p< 0/05). 
Keywords: Shafiabady’s multi-axial pattern 
training, entrepreneurial behavior, female 
students in the third year of secondary school 
(high school) 
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 مقدمه
هساندت ها     ساراای  ساازا    ینارزشاندترر نیروهای انساان   

شاررف  رر   راثییر روانات    های آناا  اا   شکوفای  و روانندتی
گناا  یکا  از    های یک هشور راشن  باشت. با   چرخ  فعالیت

روانت چهره اقنصار و صدعت یک هشور   عواال  ه  ااروزه ا
های هارآفریدانا  اسات    و فعالیت هارآفرید را رگرگو  سازر 
 (.1834و بهراا ،  )اصحف، عابتی

اسااایل  هاا  هنناار رر اااتارپ باا  آ  پرراخناا   یکاا  از
شور آاوزش رفنار هارآفریدان  است و از آنجا ها  روااین     ا

آااوزا  اترسا     پایراه اجنناع  بعت از خانواره بارای رانا   
 وپارورش  آااوزش را رر   اهنا بدابراین اترسا  نشا     است

النحصایل    ه  بعت از فارغ ای اسئل عنته  رارر زیرا هارآفرید 
هدات انناااش شاو  و یاافنن شاو         را ررگیر اا  ها آ ذهن 

راا   اهن  رر این زاید  رارنات . لذا اتارپ نش  استاداسب 
رر زاا  پایا  رحصیلات و یارگیری رفناار هارآفریدانا  راه و   

ها و ایجار شو  اداساب راشان     هتف اشاص  را برای ایته
 باشدت.

، هاا  ی رواناا و اطلاعات افیتی از  ها روشاشاوره شول  
را رر اخنیاار   ا آااوز  ران  یها خواسن و  ها رغبت، ها یژگ و

 گاررر   ا، اوجب افزای  انریزش پیشرفت رهت  اآنا  قرار 
شاول    -ادف  آنا  را رر باش آیداته رحصایل    های  نررانو 

 (.1890و نظری، آقای ، جلال ) رهت  اهاه  
هااای راصصاا   روانداات از نظریاا   اشاااورا  اااتارپ ااا

اشاااوره شااول  باارای هنااک باا  اننااااش شااو  و آاااوزش 
اداسب اننااش شو  رر  های یوهشیک  از  عدوا  ب  هارآفرید 

از آنجاای  ها  اشااوره باتو       .عصر حاضار اسانفاره هددات   
نیست  پذیر ااکا جااع   ورسوم آراششداخت هاف  فرهدگ و 

ره بایت اورر روجا  قارار   هاربرر الروهای بوا  اشاوره هنوا
 گیرر.

( 1891آبااری )  احوری شفیع چدت  بر اساپ الروی بوا
اننااش شو  فعالین  پویا و هتفندت است ه  با روج  ب  ناو   

گیری رر  خویشنن پدتاری ایزا  ارضای نیازها و روا  رصنیم
رهت. پویای  رر اننااش شو  ابین   ررو  شیوه زنتگ  رخ ا
خلاقیاات و شااراب  اساات. خویشاانن  رحار،، روییرپااذیری،  

هاای اوفشیات یاا     پدتاری قضاور  اسات ها  فارر رر زایدا     
ها، اهنیت و یاا اعنباار    ها یا ضعف ها، روانای  شکست، ارزش

اعنباری خور رارر. ارضاای نیازهاای اساسا  از عوااا       یا ب 

اگار شاول  نیازهاای     ه  طوری ب رر اننااش شو  است  اؤیر
رر شرایط عاری اننااش ناواهت شت و فرر را برآورره نسازر 

رر نهایت فرر بایت رر اسیر رشاتی انناااش شاو  رصانیم     
هنسوسات و   خاور  پداتاری  بریرر و شول  را ه  با خویشنن

 سازر برگزیدت.  نیازهای  را برآورره ا
( رر رحشیش  ب  ارزیااب  برنااا    1006و ور  ) بورا، نینن

ناای  نشاا  رار ها     رر زنا  پرراخندت ه  ن هارآفرید آاوزش 
 و گروهبین گروه آزاای  ه  رحت آاوزش قرار گرفن  بورنت 

هدنرل رفاوت اعداراری وجور رارر و آاوزش اوجب افزای  
 زنا  شته است. هارآفرید 

آااوزش   ایرباش ( رر پژوهش  ب  بررس  1018بایرو  )
نظری  یارگیری اجنناع  بدتورا و خورهار آاتی هارآفریدانا   

پرراخات و با     آاوخنراا   ران  هارآفرید بر روسع  آاوزش 
بسیار  هارآفرید این ننیج  رسیت ه  هر رو رر روسع  آاوزش 

 .باشدت  ا ایربا افیت و 
 خور را ایرباش  آباری یعفی چدت احوری شالروآاوزش 

روی رفناار هارآفریدانا  نشاا  راره     ها پژوه رر برخ   قبلاً
و احشار   آبااری، ناوران  پاور    فکری، شافیع  است. برای اثال

اشااوره شاول  با      آاوزش ایرباش "( رر پژوهش  1891)
رفنااار آباااری را روی  الرااوی چداات احااوری شاافیع  ةشاایو

ن پاژوه  نشاا    یا   ایسدجیتنت. ننا "هارآفریدان  رانشجویا 
رفناار  آباری اوجب افازای    رار ه  الروی چدتاحوری شفیع

 .هارآفریدان  رانشجویا  گرریته است
 ةاشایسا "( رر پژوهشا  با    1018آبااری )  فکری و شفیع

اشاوره شول  ب  شیوه الروی چدت احوری آاوزش  ایرباش 
آباری با نظری  یاارگیری اجننااع  هرااباولنز بار رفناار       شفیع

هارآفریدان  رانشجویا  اشاوره رانشاراه آزار اسالاا  واحات    
نفار از رانشاجویا     14پرراخندت. رر این پژوه   "ارورشت

ه  ننره هنناری رر   هارآفرید های  راوطلب شرهت رر هلاپ
رفنار هارآفریدان  گرفن  بورنت با  رصاارف انناااش    پرسشداا  

نفری رشسیم شاتنت. گاروه آزااای      11شتنت و ب  رو گروه 
الراوی   بار اسااپ   هارآفرید هشت جلس  آاوزش  1شناره 

هشات   1آباری و گاروه آزااای  شاناره     چدت احوری شفیع
نظری  یارگیری اجننااع    بر اساپ هارآفرید جلس  آاوزش 
ت هررنت و سپس رو گروه باهم اشایس  شتنت هراابولنز رریاف

(. هاار رو الراو باار ننااره هاا  رفنااار  1نناای  نشااا  رار هاا :  
 هاا  های شداخت فرصت اشیاپ هارآفریدان  رانشجویا  و خرره
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اناات و  اثباات راشاان  رااثییر هااارآفرید و رعیااین راهبررهااای 
آباااری بیشاانر بااوره  الرااوی چداات احااوری شاافیع ایرباشاا 
ری بارای  یا گ اشیااپ رصانیم   بر خارره (. هر رو الرو 1است.؛

انت ااا رفاوت اعدارار نبوره اسات؛   اثبت راشن  رثییر هارآفرید 
اشیااپ رعیاین سااخنار     (. الروی چدات احاوری بار خارره    8

(. نظریاا  یااارگیری 4اثباات راشاان  اساات،  رااثییر هااارآفرید 
اثبات   راثییر  هاارآفرید  ادابع  ینرثااشیاپ  خرره براجنناع  

بداابراین یاک الراوی رلفیشا  از الراوی چدات       ؛ راشن  اسات 
 رسات  با  احوری و نظری  یارگیری اجنناع  برابدای نناای   

هاای    اشیااپ  آاته برای آاوزش رفناار هارآفریدانا  و خارره   
 طراح  شت.
آاوزش  ایرباش ( رر پژوهش  ب  بررس  1898طاهری )

آبااری بار    اشاوره شول  ابند  بر الروی چدت احوری شافیع 
پسر سال سوم ربیرسنا  بوعل   ا آاوز ران رفنار هارآفریدان  

شیراز پرراخت. روش پژوه  حاضر نین  آزاایشا    1ناحی  
 آاااری و گروه هدنرل بور. جااعا    آزاو  پسو  آزاو  پی با 

 1ناحیا    ربیرسانا  باوعل    پسر سوم ا آاوز ران شاا  هلی  
ری رر ایان  یا گ بورنت. ننونا   91 -98شیراز رر سال رحصیل  

رصارف  انجام شت. ب  این صورت ه  پس  صورت ب پژوه  
آبااری،   از اجرای پرسشداا  رفناار هارآفریدانا  فکاری، شافیع    

ها  نناره    آااوزان   رانا  ( از بین 1891نوران  پور و احشر )
ف اننااش و با   نفر ب  رصار 40گرفندت  رر پرسشداا هننری 

نفره جایرزین شتنت.  10رصارف رر رو گروه آزاای  و گواه 
سااعن  آااوزش رفناار     5/1جلسا    3سپس گاروه آزااای    

آباری رریافت  الروی چدت احوری شفیع بر اساپهارآفریدان  
نشا   ی ننا صورت نررفت. یا هررنت و رر گروه گواه اتاخل 

ری، یا گ های رصانیم  اشیاپ رار ه  بین رفنار هارآفریدان  )خرره
و رعیین اهتاف  ادابع ینرثاها، رعیین ساخنار،  شداخت فرصت

 اعدااراری و راهبررها( رو گاروه آزااای  و هدنارل رفااوت     
آبااری اوجاب    الروی چدت احاوری شافیع   یعد ؛ وجور رارر

پسار ساوم ربیرسانا      ا آااوز  ران افزای  رفنار هارآفریدان  
 .شته است
الروی باوا    آاوزش ایرباش رر زاید   پژوهش  راهدو 

انجاام   رخنر ا آاوز ران چدت احوری روی رفنار هارآفریدان  
 اهثار زناا   رنیاای صادعن  اااروز    رر  از آنجا ه نشته است. 

ال زناا   نش  اهنا  رر اشانو   روانت  ا هارآفرید و  انت شاغ 
اتارپ  نش با روج  ب   بدابراین،؛ هنچو  اررا  راشن  باشت

 باا وجاور  هنچدین و  ا آاوز ران  هارآفریدان رر ایجار رفنار 
هتف پژوه  ربیین زاید  ین ا رر ی اوجورها هنبور پژوه 

الروی چدت احوری بار رفناار هارآفریدانا      آاوزش ایرباش 
بورنات   پاژوه  عباارت   های ی فرضو  بوررخنر  ا آاوز ران 
 از:

 
یارر  ینصل 

بار رفناار    آبااری  شافیع دت احاوری  چالروی آاوزش . 1
 اعدارار رارر. رثییررخنر  ا آاوز ران هارآفریدان  

 
یارع یه چی  ارر
باار  آباااری شاافیعالرااوی چداات احااوری  آاااوزش  .1

اعداارار   راثییر رخنر  ا آاوز ران  هارآفرید  گیری رصنیم
 رارر.
بار شاداخت    آبااری  شفیعالروی چدت احوری آاوزش  .1

اعداارار   راثییر رخنار   ا آاوز ران  هارآفرید  یها فرصت
 رارر.
بار رعیاین    آبااری  شافیع الروی چدت احاوری   آاوزش .8

 اعدارار رارر. رثییررخنر  ا آاوز ران  هارآفرید ساخنار 
ادابع  ینرثابر  آباری شفیعالروی چدت احوری آاوزش  .4

 اعدارار رارر. رثییررخنر  ا آاوز ران  هارآفرید 
بار رعیاین    آبااری  شافیع لروی چدت احاوری  آاوزش ا .5

رخنار   ا آااوز  ران  هارآفرید  های یاسنرارژراهبررها و 
 اعدارار رارر. رثییر

 
 روش

 و نمونه آماری ةروش پژوهش، جامع
و  آزااو   پاس و  آزااو   پی پژوه  نین  آزاایش  با روش 

ساال  رخنار   ا آاوز ران هلی   آااریجااع   بور.گروه هدنرل 
حجام جااعا    ) شتنت  ا( )ربیرسنا سوم اشطع انوسط  روم 

سرشاناری   صاورت  ب ه  ننون   ابنتا نفر بور ه  100 آااری
سااپس  (باارای پاساااروی  باا  پرسشااداا  اننااااش شااتنت  

و  ، نوران  پاور آباری شفیعفکری،  پرسشداا  رفنار هارآفریدان 
اجرا شت و از بین هسان  ه   ا آاوز ران روی  (1891احشر )

هساب   هننر از ایانرین(یک انحراف اعیار ) 10از  ننره هننر
نفر اننااش و با  رصاارف    80رصارف   صورت ب هرره بورنت 

 گواه و آزاای  جایرزین شتنت. رو گروهرر 
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یابزار سنجش
و  پاور  ، ناوران  آباری شفیعفکری،  رفنار هارآفریدان  پرسشداا 
اشیااپ و رو گزیدا     خرره 5با  سؤال 10حاوی  (1891احشر )
ها ب  ازای پاسا  با  گزیدا  بلا       خیر است ه  آزاورن بل  و 
گیرنات.    و ب  ازای پاس  ب  گزید  خیر نناره صافر اا    1 ننره

و نشطا    اسات  10حتاق  ننره ه  پرسشداا  صفر و حتاهثر 
از:  عبارردااتپرسشااداا   هااای یاااپاش خااررهاساات.  10باارش 
اثا    ساؤاتر  باا  ) 1-4 ساؤاتت  گیاری  رصنیماشیاپ  خرره

، (رااا شااو  جتیااتی را ایجااار هاادم هاادم  ااااحساااپ نیاااز 
اث   سؤاتر )با  5-3 سؤاتت ها فرصتاشیاپ شداخت  خرره

، نیازهای بازار هار را برای ایجار شو  جتیت شداسای  هاررم( 
بااا ) 10 و 9 سااؤاتت سااؤالاشیاااپ رعیااین ساااخنار  خاارره
  اث  رر اورر ایزا  اخنیارارم رر شاو  جتیاتی ها    سؤاتر 
 ادابع و شارایط  ینرثااشیاپ  خرره، (ام یشیتهانت هدم  اایجار 
ادابع اال  اورر نیااز بارای   اث   سؤاتر با ) 11-15 سؤاتت

اشیااپ رعیاین    و خارره  (ام آوررهایجار شو  جتیت را فاراهم  
 بارای اثا    ساؤاتر  باا  ) 16-10 سؤاتت اهتاف و راهبررها
شاو  جتیات با     بید  شاته بارای ایجاار     رفع اشکلات پی 

احناوای  پرسشاداا  روساط    روایا    (ام انتیشایته  های  ح  راه

روای  سازه از طریا  رحلیا  عوااا     ، شته ییترثاناصصا  
و روایا  الاها  از طریا  اشایسا       قرار گرفن بررس  اورر 

و  باور ننرات افرار عاری با هارآفریدا  اداسب ارزیاب  شاته  
نفر از رانشجویا  رانشراه آزار  500اعنبارش نیز با اجرا روی 

رهارا  از راه ضاریب الفاای     یشاتو رحش واحت علوماسلاا  
پرسشاداا    ضاریب آلفاا  ) بوراحاسب  گرریته  0/ 90هرانباخ 

، رعیین ها فرصتشداخت  ،گیری رصنیم های یاپاش برای خرره
با    هاا  یاسانرارژ اداابع و رعیاین راهبررهاا و     ینرثاساخنار، 
آااات(  باا  رساات 35/0و  77/0، 77/0، 76/0، 77/0ررریااب 

اعنباار ایان   (. 1891، نوران  پور و احشر، آباری شفیعفکری، )
پژوه  از طریا  احاساب  ضاریب آلفاای      این پرسشداا  رر

 آات. ب  رست 36/0هرانباخ 
 

 ها روش اجرا و تحلیل داده
 3گاروه آزااای     ها گروهبعت از جایرزید  رصارف  افرار رر 

الراوی چدات احاوری     بار اسااپ  ساعن  آاوزش  5/1جلس  
صورت  ای اتاخل رریافت هررنت و رر گروه گواه  آباری شفیع

رحلیا   باا اسانفاره از    هاا  رارهاجرا شت و  آزاو  پسنررفت. 
 شتنت. ورحلی  رجزی  هوواریانس

 
 (2013 ،آبادی شفیع و جلسات آموزشی )فکری ةخلاص

 هدف سرفصل جلسه ةشمار
 و بیان کلیات ییآشنا اول ةجلس

 
 ضرورتآشنایی اعضا با یکدیگر و قوانین گروه، مقدمه گویی درباره اهمیت و 

 و آشنایی با رفتارهای کارآفرینانه. کارآفرینی
آشنایی با الگوی چند محووری   دوم ةجلس

 آبادی شفیع
آشونایی بوا    و کارآفرینیمشاوره شغلی در آموزش  های یهنظرآشنایی با نقش 

 .آبادی شفیعالگوی چند محوری 
آشنایی اعضا با مفهوم پویایی و پویایی شغلی، کمک به اعضا بورای شوناخت    پویایی سوم ةجلس

 محور پویایی. بر اساس کارآفرینی یها فرصت
 به اعضوا بورای   کمک اعضا با مفهوم هدف و هدفمندی انتخاب شغل، ییآشنا هدفمندی چهارم ةجلس

 کارآفرینیمشخص کردن ساختار و  کارآفرینیدرباره  گیری تصمیم
بوه تقویوت خویشوتن     کموک  آشنا نمودن اعضا با تعریف خویشتن پنوداری،  خویشتن پنداری پنجم ةجلس

 کارآفرینی گیری تصمیمکمک به تقویت و  پنداری شغلی مثبت اعضا
بور   هوا  فرصوت ، شناخت انواع نیازهای شغلیآشنایی با بررسی تعریف نیاز و  نیازها ششم ةجلس

 بور اسواس   کارآفرینیمنابع  ینتأمو بررسی راهکارهای  اساس توجه به نیازها
 شناخت نیازها

، کموک بوه   آبادی شفیعشغلی الگوی چند محوری  گیری تصمیممعرفی مراحل  گیری تصمیم هفتم ةجلس
و  راهبردهاو بررسی  تفکر انتقادی خلاق واعضا برای آشنایی با مهارت تفکر 

 آن بر اساس کارآفرینی های یاستراتژ
 کارآفرینیرفع اشکالات و تکمیل طرح  برایکمک به اعضا  و مرور مطالب بندی جمع هشتم ةجلس



 111/  ... دختر آموزان دانش کارآفرینانه رفتار بر محوری چند الگوی آموزش اثربخشی

 ها یافته
الراوی   آااوزش  یدک اابد  بر  رر این با  فرضی  پژوه 

 ا آااوز  رانا  بر رفناار هارآفریدانا     آباری شفیعچدت احوری 
، وجور ها رارهبور   ای فاصل ب  علت اعدارار رارر  رثییررخنر 
و رو گاروه آزااای  و هدنارل و     آزااو   پاس و  آزااو   پی 

بار   آزااو   پای  هنچدین ب  علت جلوگیری از ایار ااارش   
چدات انویاره   باا اسانفاره از آزااو  هوواریاانس      آزااو   پس

 .شت ورحلی  رجزی 

 
 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش برایاسمیرنف  -نتایج آزمون کولموگروف .1جدول 

 معناداری سطح z کولموگروف اسمیرنف متغیرها
 179/0 09/1 کارآفرینانهنمره کلی رفتار 

 203/0 06/1 رییگ مقیاس تصمیم خرده
 121/0 17/1 ها شناخت فرصتمقیاس  خرده

 072/0 28/1 تعیین ساختارمقیاس  خرده
 163/0 11/1 تعیین منابع و شرایطمقیاس  خرده

 171/0 10/1 تعیین اهداف و راهبردهامقیاس  خرده
 

 بررسا   ،اسانیرنف  -آزاو  نراالین  هولنوگروف ننای 

. ب  اسندار رهت  انراال بور  انویرهای پژوه  را نشا  
سطوح اعداراری احاساب  شاته بارای هلیا  انویرهاای      

 لااذا ررناات باازر  05/0وابساان  پااژوه  هاا  از خطااای 
 یهاا  ننرهننیج  گرفت  روا   او نشته است نراالین  رر 

و  115/0و  108/0) انویرهای وابسن  نراال باوره اسات  
 .(05/0 < 171/0و  168/0و  071/0

از نناای  آزااو  اف    هاا  یاانس واربرای بررس  هنسان  
 رار  بزر  05/0از  fلوین اسنفاره شت ه  سطح اعداراری 

از رحلیاا  هوواریااانس باارای    رااوا   ااااساات لااذا  
 اسنفاره هرر. ها ی فرض ورحلی  رجزی 

 

 در خصوص نمره رفتار کارآفرینانه ها یآزمودناثرات بین  نتایج تحلیل کوواریانس .2جدول 
متغیرهای 

 وابسته
منبع 

 تغییرات
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 df یآزاد

میانگین 
 مجذورات

 ةآمار
 Fآزمون 

 سطح معناداری
(sig) 

Eta 
 آماریتوان  )اتا(

رفتار 
 کارآفرینانه

اثر متغیر 
 مستقل

11/299 1 11/299 16/61 00/0 69/0 1 

اثر 
 آزمون پیش

77/216 1 77/216 11/11 00/0  

 

اشااوره   آااوزش  رهات   اا نشا   1ه  جتول  طور هنا 
روانسن  اسات   آباری شفیعشول  ب  شیوه الروی چدت احوری 

اعداارار راشان  باشات.     راثییر آاوزا   ران  هارآفریدان بر رفنار 

. اسات  ررصات 69بداا با  سانو  اجاذور اراا       رثییرایزا  این 
 شته است. ییترثپژوه   (1شناره )  اصل فرضی  بدابراین

 

 کارآفرینی گیری تصمیم در خصوص نمره ها یآزمودناثرات بین  نتایج تحلیل کوواریانس .3 جدول
متغیرهای 

 وابسته
منبع 

 تغییرات
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 df یآزاد

میانگین 
 مجذورات

 ةآمار
 Fآزمون 

 سطح معناداری
(sig) 

Eta 
 آماریتوان  )اتا(

 گیری تصمیم
 کارآفرینی

اثر متغیر 
 مستقل

1/7 1 1/7 91/11 00/0 31/0 1 

اثر 
 آزمون پیش

88/22 1 88/22 32/36 00/0  
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اشااوره   آااوزش  رهات   اا نشا   8ه  جتول  طور هنا 
روانسن  اسات   آباری شفیعشول  ب  شیوه الروی چدت احوری 

اعداارار راشان     راثییر آاوزا   ران  هارآفرید  گیری رصنیمبر 

 بداابراین  استررصت 81بدا ب  سنو  ارا  رثییرایزا  این باشت. 
 شته است. ییترثپژوه  ( 1شناره فرع  )فرضی  

 
 کارآفرینی یها فرصتشناخت  در خصوص نمره ها یآزمودناثرات بین  نتایج تحلیل کوواریانس .1جدول 

متغیرهای 
 وابسته

منبع 
 تغییرات

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 df یآزاد

میانگین 
 مجذورات

 ةآمار
 Fآزمون 

 سطح معناداری
(sig) 

Eta 
 آماریتوان  )اتا(

شناخت 
 های فرصت

 کارآفرینی

اثر متغیر 
 مستقل

16/7 1 16/7 61/21 00/0 19/0 99/0 

اثر 
 آزمون پیش

60/9 1 60/9 96/32 00/0  

 
اشااوره   آااوزش  رهات   اا نشا   4ه  جتول  طور هنا 

روانسن  اسات   آباری شفیعشول  ب  شیوه الروی چدت احوری 
اعداارار   راثییر آاوزا   ران  هارآفرید  یها فرصتشداخت بر 

 اسات ررصات  49بدا ب  سنو  اراا   رثییرراشن  باشت. ایزا  این 
 شته است. ییترثپژوه   (1فرع  )شناره  فرضی  بدابراین

 
 هارآفرید  رعیین ساخنار رر خصوص ننره ها  آزاورنایرات بین  ننای  رحلی  هوواریانس .5جتول 

متغیرهای 
 وابسته

منبع 
 تغییرات

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 df یآزاد

میانگین 
 مجذورات

 ةآمار
 Fآزمون 

 سطح معناداری
(sig) 

Eta 
 آماریتوان  )اتا(

تعیین 
 ساختار

 کارآفرینی

اثر متغیر 
 مستقل

21/1 1 21/1 29/20 00/0 13/0 99/0 

اثر 
 آزمون پیش

90/1 1 90/1 01/19 00/0  

 
اشااوره  آااوزش   رهات   اا نشا   5ه  جتول  طور هنا 

روانسن  اسات   آباری شفیعشول  ب  شیوه الروی چدت احوری 
اعداارار راشان     رثییرآاوزا   ران  هارآفرید  رعیین ساخناربر 

لاذا   اسات ررصات   48 بدا ب  سانو  اراا   رثییرباشت. ایزا  این 
 شته است. ییترث ( پژوه 8شناره فرع  )فرضی  

 
 کارآفرینیمین منابع أت در خصوص نمره ها یآزمودناثرات بین  نتایج تحلیل کوواریانس .6جدول 

متغیرهای 
 وابسته

منبع 
 تغییرات

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 df یآزاد

میانگین 
 مجذورات

 ةآمار
 Fآزمون 

 سطح معناداری
(sig) 

Eta 
 آماریتوان  )اتا(

 مین منابعأت
 کارآفرینی

اثر متغیر 
 مستقل

33/13 1 33/13 37/11 00/0 30/0 90/0 

اثر 
 آزمون پیش

68/1 1 68/1 87/1 01/0  
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اشااوره   آااوزش  رهات   اا نشا   6ه  جتول  طور هنا 
روانسن  اسات   آباری شفیعشول  ب  شیوه الروی چدت احوری 

اعداارار راشان     راثییر آااوزا    ران  هارآفرید ادابع  ینرثابر 

 بداابراین  استررصت 80بدا ب  سنو  ارا  رثییرباشت. ایزا  این 
 شته است. ییترث (4شناره ) فرع فرضی  

 
 کارآفرینی ها یاستراتژتعیین اهداف و  در خصوص نمره ها یآزمودناثرات بین  نتایج تحلیل کوواریانس .7جدول 

متغیرهای 
 وابسته

منبع 
 تغییرات

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 df یآزاد

میانگین 
 مجذورات

 ةآمار
 Fآزمون 

 سطح معناداری
(sig) 

Eta 
 آماریتوان  )اتا(

تعیین اهداف 
و 

 یها استراتژی
 کارآفرینی

اثر متغیر 
 مستقل

03/32 1 03/32 72/39 00./0 60/0 1 

اثر 
 آزمون پیش

16/21 1 16/21 19/31 00/0  

 
اشااوره  آااوزش   رهات   اا نشا   7ه  جتول  طور هنا 

روانسن  اسات   آباری شفیعشول  ب  شیوه الروی چدت احوری 
 راثییر آااوزا    ران  هارآفرید  ها یاسنرارژرعیین اهتاف و بر 

ررصات   60بدا ب  سنو  ارا  رثییراعدارار راشن  باشت. ایزا  این 
 شته است. ییترثپژوه   (5فرع  )شناره  لذا فرضی  است
 

 گیری نتیجهو  بحث
الراوی چدات    آااوزش  ایرباشا   بررس  هتف این پژوه 

رخنار   ا آااوز  رانا   هارآفریدان بر رفنار  آباری شفیعاحوری 
الراوی چدات   آااوزش  آاته  ب  رستبا روج  ب  ننای   بور ه 

 ا آااوز  رانا   هارآفریدانا  بر ابعار رفناار   آباری شفیعاحوری 
رر  باا  ررریااب  رااثییرایاان رارر.  اعداااراریاثباات  رااثییر
، شاداخت  هاا  یاسانرارژ رعیاین اهاتاف و    هاای  یااپ اش خرره
، 60اداابع،   ینراثا و  گیاری  رصنیم، رعیین ساخنار، ها فرصت

باا نناای     هاا  یافنا  ایان  ررصت بوره اسات.  80و  81، 48، 49
(، 1891و احشار )  ، ناوران  پاور  آبااری  شفیعپژوه  فکری، 

( رر رنااام ابعااار و بااا پااژوه  فکااری و   1898طاااهری )
 ینراثا غیار از   هاا  یااپ اش ( رر رنام خارره 1018) آباری شفیع

 ادابع هناوا  است.
 آبااری  شافیع الروی چدت احوری آاوزش  ایرباش علت 

ب  افاهیم بدیااری   روا   ا ا آاوز ران را بر رفنار هارآفریدان  
و  آ  شاااا  پویااای ، هتفندااتی، خویشاانن پدااتاری، نیازهااا

پویای  رر الروی چدات احاوری با      نسبت رار. گیری رصنیم
باور  و رحار، اسات. هتفنداتی و      روز ب اعدای خلاقیت، 

اش شاو  اوجاب هااه  احسااپ     بارای انناا   ریزی برناا 

. خویشنن پداتاری رصاور و پداتار هار فارر      شور  احشارت 
والاتین،   راثییر خاور اسات ها  رحات      هاای  یژگا  وررباره 

هنسات  و هارهدا  اترس  قرار رارر. نیازها شااا  سا  نیااز    
وان  و اجنناع  هسندت. نیازهای جسنان  نیاز با   ر ،جسنان 

اثا  احسااپ اادیات و     ررآات است و نیاز روانا  ااوارری  
و نیازهای اجنناع  بیانرر نیااز با     شور  ااوفشیت را شاا  

شااا    گیاری  رصانیم افیت بور  و اررباط با ریرارا  اسات.   
اطلاعااات،  آوری جنااع، سااؤالاراحاا  هدجکاااوی، پرساا  

اسات   گیاری  رصنیماطلاعات و رلفی  ننای  و  ورحلی  رجزی 
بداابراین  ؛ (1891، آبااری  شفیع)ه  نیازادت نیروی خلاق است 

فرر بارای   گیری جهتپویای  باعث ایجار خلاقیت، رحر، و 
با روجا  با  رنیاای     . نوجوانا استخل  آیدته شول  اداسب 

بیشانری   یها فرصتاتر  ااروزی و رشت فداوری اطلاعات 
اطلاعات خور رر اورر اشاغ  اانلف  روزرسان  ب  ادظور ب 

را  ا آنا  راوا    اا هرر  احور پویاای   رارنت بدابراین با فعال 
زیارا احاور    یاری هارر  هارآفرید  یها فرصتشداسای   برای

 ا آاوز ران ه   شور  ابور  باعث  روز ب پویای  و رحر، و 
هددات و بهنار بنواندات     روز با  را ااتام   شاا    شاول اطلاعات 

 الآ نیازهای جااع  را بشداسدت و فرصت شداس  ننایدات ها    
 ای هارآفریدانا  نیاز رارر و چا  طارح    هارآفرید ب  چ    جااع
با  اعداای   هتفنداتی   اورر اسنشبال اررم قرار گیرر. روانت  ا

راشنن طرح و برناا  و رهای  از احساپ حشارت و رسایت   
از آ  بارای   راوا    اا ب  اسنشلال از طری  شاو  اسات لاذا    

باارای رهااای  از بیکاااری و  هااارآفرید شااداخت ضاارورت 
احساااپ حشااارت ناشاا  از آ  و هنچدااین رعیااین ساااخنار  
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از  (فرری یاا شاراهن  باور  و ایازا  اخنیاارات     ) هارآفرید 
زیاارا وقناا  صااحبت از ؛ بهااره گرفاات ریاازی برناااا طریاا  
اول از هن  بایت ساخنار  شور  ابرای ایجار هاری  ریزی برناا 

ای اهم رعیاین سااخنار   آ  هار را اشاص هرر و یک  از اجز
رر  هاارآفرید  طب  اراح  ذهار شاته بارای     هارآفرید اوقع 

و ایازا    هارآفرید هنب اربوط  رعیین فرری یا شراهن  بور  
از  یکاا  اساات. وهااار هسااب انااتازی راهسااهم هااارآفرین رر 

این الرو بحث خویشنن پدتاری است.  روج  جالباحورهای 
نوجاوا    ا آااوز  رانا   آااریاز آنجا ه  رر این طرح ننون  

 رااثییرو رر ایاان گااروه سااد  افاارار بیشاانر رحاات     اساات
 گیرنات   ااثبت و ادف  ریررا  ررباره خور قرار  یها قضاوت
باا شداساای  و    گاذارر   اا بر رفنار آنا  ایر  ها قضاوتو این 

باعاث باروز رفناار اثبات و      روا   ارشویت نشاط اثبت افرار 
رر آنا  شت و از این طری  آنا  را بارای   نفس اعننارب رشویت 
برای رهای  از بیکااری و  و  هارآفرید رر زاید   گیری رصنیم

احساااپ حشااارت ناشاا  از آ  و هنچدااین رعیااین ساااخنار  
از  (فرری یاا شاراهن  باور  و ایازا  اخنیاارات     ) هارآفرید 
با  عباارر  اسانعتار و رواناای       .رره اریی ریزی برناا طری  

هااف    هاارآفرید  بارای   وهاار  هسب انتازی راهبرای ذار  فرر 
خااص اسانعتار    ای زایدا  نیست چ  بسا افرار بسیاری ه  رر 

رارنت ااا هارآفرین نیساندت چاو  خاور را بااور نتارنات لاذا       
فارر بارای    گیاری  رصانیم خویشنن پدتاری نشا  اهنا  رر   

هارآفرین شت  رارنت و با رشویت خویشنن پدتاره اثبات فارر   
هاا  اساانعتار رارر ااااا باا  رتیلاا  علیاارغم   هااای  یداا زارر 

با    راوا    ااسنعتارش ب  خورباوری هاف  رست نیافن  است 
جتیت هناک   وهار هسب انتازی راهبهنر او برای  گیری رصنیم
و اجننااع      اعداای نیازهاای جسان ، روانا     بنیازها  هرر.

 بارای بارای هناک با  افارار      روا   ااست لذا از این احور 
ادابع اال  و انسان  تزم برای  و هنچدین ها فرصت سای شدا

باا اناوا     ا آااوز  ران . رر واقع وقن  اسنفاره هرر هارآفرید 
هام با     رواندات   اا  شاونت   اا بر اشنوال آشادا   اؤیرنیازهای 

نیازهای خورشا  هم ریررا  روج  هددت و اولین ننیجا  اهام   
 هاارآفرید   یهاا  فرصات روج  ب  نیازهای ریرارا  شاداخت   

رشاایص نیازهاای    احصاول  هاا  فرصتاست یعد  شداخت 
 هدات   اا و فرر را انوج   استاررم ب  هات یا ختاات جتیت 

 اناتازی  راهجتیتی را  وهار هسب روانت  ا ای زاید ه  رر چ  
الراوی چدات احاوری     رثهیات هدت. از طرف  س  احور ااورر  

 انتازی راهررباره نیازها ذهن فرر را انوج  نیازهای اال  برای 
 ینراثا  یهاا  راهو ب  ربع آ  فرر با  رنباال    هدت  ا وهار هسب

. هنچدین روج  ب  نیازهای روان  از جنل  گررر  اادابع اال  
اجننااع  از جنلا  برقاراری     یازهاای نو  اوفشیت و آرااا  

را یک هارآفرین  شور  ااررباط با ریررا  و افیت بور  باعث 
هرچ  بهنر این رو نیااز   ینرثابرای  ب  رنبال ادابع انسان  تزم

ب  اعداای   گیری رصنیمباشت.  هارآفرید  انتازی راه یراسنارر 
، اشاص هرر  راهکارها، رحلیا  راهکارهاا،   اسئل شداسای  
و رر نهایت اننااش راهکار اداسب است لاذا   ها ح  راهرلفی  
اداسب برای  های یاسنرارژراهبررهای و  روا   ا  آ ی طراز 

وقنا  فارری رصانیم گرفات     زیرا ؛ را رتوین هرر هارآفرید 
اانلفا    یها چال با  هارآفرید هارآفرین شور رر اسیر این 
اداساب را بارای    های یاسنرارژروبروست و بایت راهبررها و 

راتوین هدات بداابراین بایات بنوانات       هاا  چال روبروی  با این 
سریع و اداسب راشن  باشت بدابراین وقن  فرری  گیری نیمرص
 روانات   اا بهنار   آااوزر  اا  را  گیری رصنیمصحیح  های یوهش

 ریازی  را طارح  هاارآفرید  تزم برای  های یاسنرارژاهتاف و 
هدت و هنین علت باعث افزای  ننره بعات رعیاین اهاتاف و    

بیشانر   راثییر علت  رفنار هارآفریدان  شته است. های یاسنرارژ
 رعیاین اهاتاف و   ابعاار بار  را ب  ررریب الروی چدت احوری 

و رعیاین سااخنار نسابت با       ها فرصتشداخت ، ها یاسنرارژ
ااهیات ابعاار الراوی    با    روا   ا گیری رصنیمو  ادابع ینرثا

نسابت رار. با     آاااری ننونا    هاای  یژگا  وچدت احاوری و  
ابعاار الراوی چدات     ینرار  اهام یکا  از   گیری رصنیمعبارر  

 لذا آیت  اب  حساش  ننااشاه  رهن اصل  هر  احوری است
 شاور   اا آاوخنا    ا آاوز ران  ب  گیری رصنیموقن  اهارت 

 هاارآفرید   هاای  یاسنرارژبرای اواجه  با اهتاف و  رواندت  ا
رقیش  راشن  باشدت زیارا اهاارت ایازا  ربحاری      ریزی برناا 

یک هار با رکارار و   آایز اوفشیتاست ه  یک فرر برای انجام 
برای آااوزش   گیری رصنیمرنرین هسب هرره و چو  از بعت 

بهاره گرفنا  شاته رلیا       هارآفرید  های یاسنرارژ راهبررها و
 لیا  با  ر  هاا  یاسنرارژبیشنر این الرو بر بعت راهبررها و  رثییر

قاب  روضیح اسات.   ا آاوز ران  گیری رصنیمافزای  اهارت 
و رر  هساب هارره  بتین خاطر ننره باتی   ها فرصتشداخت 

 آااوزش رو  راثییر رحات  ها    جای گرفنا  اررب  روم اهنیت 
بنوانداات  ا آاااوز راناا اساات رااا احااور پویااای  و نیازهااا  

 باور   را بهنر شداسای  هددت لیکن پویا هارآفرید  یها فرصت
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آگاه  است  ابند  برافزای رفنار و شداخت نیازها  روییر یک
و ب  انتازه آاوخنن یک اهارت قترت روییر رفنار را نتارنات  

ضنن راشنن نناره باات رر    ها فرصتب  هنین خاطر شداخت 
 راثییر  اررب  روم قرار گرفن  است. بعت رعیاین سااخنار رحات   

هام یاک    ریازی  برناا است و چو   ریزی برناا هتفندتی و 
بایات نناره    رسات   ا اهارت است اث  رعیین راهبررها ب  نظر

 راوا    اباتی  بریرر ول  علت قرار گرفند  را رر ررب  سوم 
بورنات و لاذا    آاوز ران نسبت رار ه   آااریب  ویژگ  ننون  

 رحلا  هداوز خاور را رر ا   هاا  آاوزشبور   ایربا  یرغمعل
لاذا هناین ااار اوجاب      هررنات   نن رصور هارآفرید واقع  
چدتاحوری بار   یبر الروابند   یها آاوزش ایرباش هاه  

 هاارآفرید  اداابع   ینراثا و  گیاری  رصنیمبعت رعیین ساخنار، 
باوره   و رعیاین راهبررهاا   ها فرصتنسبت ب  رو بعت شداخت 
 ینراثا و  گیاری  رصنیمبعت  رثییرپذیریاست. از سوی  ایزا  

اشااب  باوره اسات ها       نسبناً شته ارای  یها آاوزشادابع از 
ها  روضایح راره    آااریننون   های یژگ وعلن  را علاوه بر 

اررم جسنجو  نومرر اررباط این رو بعت از ریت ع روا   ا شت
 هاارآفرید  راا ساراای    اررم  نومهرر. ب  عبارر  رر ریتگاه ع

بیهاوره اسات لاذا     هارآفرید برای  گیری رصنیمفراهم نباشت 
اداابع را باا آااوزش بعات      ینرثا های یوهش ا آاوز ران چو  

 عنالاً نیازها بررس  هرره بورنت ااا هدوز هلیا  اداابع تزم را   
هم ننره هننری  گیری رصنیمنکرره بورنت رر بعت  آوری جنع

 رریافت هررنت
 آبااری  شافیع علت عتم هنااوان  باا رحشیا  فکاری و     

ب  شهر اح  ساکونت   روا   اادابع را  ینرثارر بعت  (1018)
ها  گفنا  شات رر     طاور  هنا  نسبت رار زیرا هددتگا  شرهت

الروی چدت احوری از طری  احور نیازها فارر با  شداساای     
 هااا آ و نحااوه باارآورره هاارر   هااارآفرید ادااابع ضااروری 

( 1018) آباااری شاافیعرر رحشیاا  فکااری و   پااررازر  ااا
رانشجویان  از شاهرهای اانلاف شارهت راشاندت بداابراین      

انفااوت باور لاذا     هاارآفرید   اناتازی  راهنیازهای آنا  بارای  
گذاشنن و ننیج  گرفنن  یا رر ارجارش اشنر، هننری برای 

راشاندت   هاارآفرید  ادابع  ینرثارر زاید   هایشا  گروه  همبا 
سااهن   گا هددات  شارهت رر رحشیا  حاضار هنا      ه  ررحال 

ارورشت بورنات و رجاارش اشانر، بیشانری بارای راشانن       
 نیازها راشندت. ینرثانیازهای اشنر، و نحوه 

یک  از پیشدهارهای هاربرری این پاژوه  باا روجا  با      
بار رفناار    آبااری  شفیعالروی چدت احوری  آاوزش ایرباش 

آاوزشا  ایان    یهاا  هارگاه، برگزاری ا آاوز ران هارآفریدان  
رر طاول   ا آااوز  رانا  الرو برای آاوزش رفنار هارآفریدانا   

 .استسال رحصیل  و گدجانت  آ  رر برناا  ررس  
ره  ننای   این پژوه  عتم رعنیم های یتاحتوریک  از 

بار روی   فشاط  ایان پاژوه   زیرا  استب  سایر اقشار جااع  
 )ربیرسانا ( سال سوم اشطع انوساط  روم  رخنر  ا آاوز ران 

 انجام شته است.
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