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Abstract 
The present research aimed to investigate the 
optimal use of mobile phone social networks with 
an emphasis on the cultural identity of students 
for providing models. The research was 
developmental in terms of outcome, exploratory 
in terms of purpose, and had the field type in 
terms of strategy. The research methodology had 
a qualitative type. The statistical population 
consisted of university professors in culture and 
media. Theoretical sampling and then the 
snowball technique was used for conducting 
interviews. The open, axial, and selective data 
coding methods were used, and 300 codes were 
identified in the initial coding stage, then 198 
codes were identified in the second stage of open 
coding, and 37 codes were identified in 5 
categories in the axial coding stage (causal, 
underlying, and intervention conditions, strategy, 
consequences), and finally, a model was provided 
in selective coding. The grounded theory and 
MAXQDA 2018 software were used to analyze 
data and convert them into usable information in 
the model. Based on the research findings, it is 
necessary to create a suitable basis for 
familiarizing and consolidating the pillars of 
identity formation among young people, 
especially students.  
Keywords: Identity, Cultural identity, Social 
networks, Mobile phone, Grounded theory 
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 مقدمه 
تربرت مهايم  پرچنلش و فراگرر در اندگ  بشر است ک   

هررش  جزو مقيل  هن  اصل  در اندگ  يک انسن  سنلم  

 اا لحنظ فرد  و اجترنع  ااز  ننم برده م  شيد؛ ميضيع

او هدف و  زرمن  ک  است انسن  تربرت،  رسرد  ناني  

 سنا ب  اين هدف ب  رسرد  و است تعنل  و کرنل  ب  و 

 عبنرت تربرت. دارد نرنا ا   پرچرده و ويژه هن  کنر و

 فعلرت ب   عيامل برا  و هن امرن  کرد  فراهم اا است

انسنن  نريد  شديفن و رسنند   جات در استعدادهن  

و نظنم    ب  وسرل  تربرت استعدادهن  انسن  شديفن مطليب؛  

اهداف   و  م اراش   هدايت   Farmahini)  شيد انسن  

Farahani et al, 2010). 

 عليم عنلرن  و شننسن  جنمع  و فرلسيفن اا اين رو  

ب  مختلف،  هن  گرايش بن تربرت   تربرت تعريف اقدام 

 واکد  تعريف ب  تيا م  ندرت ب  ک  ا گين   ب  اندکرده

 و جسم رسنند  اا عبنرت را تربرت فیطي ؛ اينفت دست

 نظر ب  ؛داندم  جرنل و کرنل پني  بنلاترين ب  روح

؛  کنمل اندگ  برا  است انسن   کرد  مارن تربرت اسپنسر

 هنر  پرورش و زمياشيد:  گي م  کررنيس  زميس ژا 

 اين هدف  و کند م  زمنده  اندگنن  برا  را  افراد ک  است

 در دورکرميد؛  ش دين و اخیق دانش، دارا  فرد ک  است

 هن نسل ک  است عرل  تربرت د:گييم  خصيص اين

 اندگنن  برا  هنيا ک  هني نسل رو   بر گسنلبزر

 اين ز  هدف  و دهندم  انونم نرستند پخت  اجترنع 

 عقین  و جسرنن  کنلات اا شرنر  کيدک در ک  است

و فرد را برا  محرط سرنس  ک    داننبرانارزرا    اخیق  و

 (. Gharaee,2016کنند)کند زمنده  اقتضنء م 

محرد تق  جعهر  ب  عنيا  يک فرلسيف شرق  هم  

تربرت يعن  پرورش هر   کند؛  تربرت را ايناين  تعريف م 

اجترنع   جنب  و  و جسر   عنطه   و  فدر   و    فرد هن  

دستيرهن    و  مبنن   اسنس  بر  او  رفتنرهن   سنمننده  

هن  گيننگي   اسیم در امرن   فان اسیم  برا  تحقق هد

 . Jafari,2018)اندگ )

  خسرو بنقر  ب  عنيا  يد  اا صنکو نظرا  معنصر 
 

1 Riesman 

برن  م   در نرز  يعن     ک   دارد اين کياه  اسیم   تربرت 

انسن    يانن   رب  عنيا   ب   خدا  ب   و  شننخت  داد   تن 

 . (Bagheri,2016)غرر او و چشم بستن اا ربيبرت او

امن در نانيت نرز کسنن  بر اين بنورند ک  مراد اا تربرت  

هرن  مهايم اجترنع  شد  است امن اين مهايم ب  نانيت  

بزرگ هررش  تحت تأثرر عيامل  شننخت  شده اا جرل   

م  قرار   ... و  خننياده  هرسنلا ،   1زمن يراگررد.  محرط، 

ترب است  نخست    فرد  ترمعتقد  مرکل   طر  در    ق ياا 

ک  ب   رد رگ   کرنس  هن و افسنن  هن و اسطيره هن شدل م 

افراد     صيرت شهنه در مرکل  دوم  ،  شيد   م  منتقلب  

م  منتقل  مدتيب  زمياش  و  کتنب  طريق  اا    شد تربرت 

(Mahdi zadeh,2017 )    ارتبنط    ليمرکل  سيم وسن  درو

  ن  رسناند, ز  هم ن  در م     ک  افراد را م   هستند    جرع

گروه دوستن  و   ن  ردرگيش  عزلت بلد  در م   نيخننياده و 

انسن  تداوم     زمياش در ترنم طيل اندگ   ن يا؛  هرسنلا  

 .  (Sarokhani,2016)  نبدي م

م  رسنن رايزمن  خصيص   گييد  معلرن   نقش  هن 

هن نقش  کنند. براين اسنس رسنن فراندا  من را بنا  م 

اا  سنانده بخش   و  دارند  افراد  تربرت  و  بر شخصرت  ا  

دوش   ب   را  شد   اجترنع   و  پذير    جنمع   مرکل  

 (. Dadgaran,2017) گررند م 

وبطيرکل    مونا   جرع فضن   ارتبنط  ب     وسنيل 

  اطیعنت، زگنه  هن   انتشنر   عنيا  جليه ا  اا بروا رسنن  بن

مدارس،    انحصنر   اا   را  رسر    نيين، زمياش  هن   دانستن   و

  ا    پنره   در  اند و   کرده   خنرج  دانشانه هن   زمياشانه هن و 

معلرن  و استندا   ،  زمياا دانش  ر کننر تیش هن   د  ميارد

جنس    و  سن   مدنن ،  امنن ،  محدوديت  هرچ  بدو  

م  گررند و بنيد  زمياش انسن  هن را در جنمع  بر عاده  

  د نرسنن  هن تنثرر عررق  در تعلرم و تربرت دارگهت ک   

(Mo’tamednejad,2012) . 

بن ظاير فضن  مونا  و نهيذ در سبک اندگ  فرد   

و اجترنع  افراد، ب  تدريج اين بحث قيت پردا کرد ک   

م " اارسنن   پس  هم  مونا   اثر فضن   برتربرت  تياند 

عررق نانه   بن  کت   و  م باذارد  کضير تر  گهت    تياند 
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تياند ب   شبد  هن  اجترنع  م   در  استقیل طلبنن  کنربر

  قي   ايهن  نقش کند و ب   صيرت يک تربرت کننده

اکني  تربرت مونا     ا  و تعبرر  ديار بحث تربرت رسنن 

اا کنلت فننتز  ب  مهايم  عريم  و اجترنع  تبديل شد  

  تربرت، مربرن   هن  اصل  فعنلا  عرص و جزو دغدغ 

  تربرت ، مديرا  مدارس، معلرن  و والدين قرار گرفت. اا 

  استهنده اا بررس  مبنکث مربيط ب  نحيه    در   سي  ديار 

هن    شبد   کنربرا   تيانرندسنا   بحث  مونا   فضن  

است. ميردتيج   عنيا     اجترنع   ب   تيانرندسنا  

افراد، گروهان و    فرد،  فرزيند  تعريف م  شيد ک  در ز 

سنامننان بر مسنئل و مشدیت  ک  بن ز  مياج  هستند،  

ک  بن مهايم خيدکنرزمد  رابط  بسرنر    کنترل پردا کنند

يک   بن  را  واژه  دو  اين  تيا   م   کت   و  داشت   نزديد  

کرد  تعبرر  دلرل  .(Mohades,1402)مهايم  هررن  ب  

کنربرا    برتيانرندسنا   مبتن   مونا   تربرت  ب   تيج  

دانش زمياضرورت م  ينبد تن براسنس ز  دانش زمياب   

بتياند شيد،ک   تبديل  تيانرند   هر   در   کنربر  ب     مياج  

را هرنهنگ کند    ديار  خيدنيزور  مونا  ين رسنن  ا   

رابط     مهنهرم ناهت  در   اا  براسنس رويدردهن  تربرت ،  و

 بن ز  ميضيع استهنده کند. 

تيج   مختلف هن  عرص  در پرشتنب تغرررات ب  بن 

وپرورش نرز ک  جزو ناندهن    زمياش ناند امروا، دنرن 

تأثرر گذار در فرايند تربرت کيدکن  و نيجيانن  م  بنشد  

تحيل  بتياند تن است چندا  دوصد تيجا  و نرنامند 

 نسل فردا  وپرورشِ زمياش در را خيد اسنس  وظنيف

دهد ب  طير    انونم شنيست  و بنيست  ا  گين  ب  کشير

کت  زمياش تحيل سند ”  در  مام اين ک    بنرندين 

 برننم  نظنم  در  تحيل و باسنا  ”  عنيا  بن    “وپرورش

 مطرح  “کنلبد   هن  ايرسنختو   درس  و زمياش  ريز 

 .(Hashemi,2014)است شده

بر مديريت  در  مونا   تربرت  هن   سنامن   مسنل  

زمياش  ب  ويژه بر مدارس، در قر  برست و يدم مام تر  

مدارس و سبک  . (Simpkins et al,2006)نرز شده است

مديريت  کنکم بر زنان ب  عنيا  يد  اا عيامل تنثررگذار  

نقش   ک   تیشند  در  هرياره  زميا،  دانش  قشر  برتربرت 

تربرت  رسنن ، اين مارن  ننخيانده در کياه تربرت را در  

و  نيع  بن  متننسو  و  کرده  مشخص  خيد  عرلرنت   پنال 

کنرکرد هن  رسنن  و ابزارهن  ديورتنل باترين باره کش   

را اا زنان در تربرت نسل زينده ب  عرل زورند؛ امن بن کرکت  

هن  ارتبنط  و  شتنبن  علم و پرشرفت جني  زمرز فننور 

رسنن  اا  وسرع  دانش  استهنده  برن  در  ديورتنل  هن  

زمياا ، ب  نظر م  رسد مدارس دچنر يک سردر گر  در  

م  اين  و  اند  شده  تربرت  و  تعلرم  نتنيج  عرص   تياند 

بنن بنشد؛  داشت   هرراه  ب    هن رسنن  ظاير نمطليب  

راينن  شخص ،   منهياره، هرچي  مدر  فننور  و پرشرفت 

هرا  ک   و...   دارا را تربرت  و زمياش  نقش ميبنيل 

 هنکرتر شده و بر زميخت  مدارس  کنترل  مرزا  هستند، 

 کنهش تربرت  نرز و زمياش  گرر  هن  جات و کرهرت

و    هستند شنهد را جديد  رقبن  و مدارس است ينفت 

 ب  مدنن  محدود تربرت و تعلرم ديار بنيد اذعن  کرد ک   

 .(Sarmadi,2015)نرست مدرس  ننم ب 

و   علر  کشير  جنمع  نقش   سند  در  ديار،  سيي   اا 

سند تحيل بنرندين زمياش و پرورش نرز بر اين مهايم  

سنت    مدارس  بن  فعل ،  جنمع   در  ک   است  تنکردشده 

تيا  دانش زميختان  را برا  زينده زمنده کرد و برا   نر 

هن   ايند  دانش زميختانن  دانن، تيانن و متعاد در عرص 

داخل  و برن الرلل  داشت  بنشرم ن  تنان نرنامند تحيل  

هن  تعلرم و تربرت هسترم بلد  مهايم  در ترنم  عرص 

و   است  اسنس   تحيل  و  بناتعريف  نرنامند  نرز  مدرس  

مديريت   تعنل   برننم   در  اراي  شده  بن محيرهن   مطنبق 

مدارس متعنل  هزاره کنين  بنيد بن ايوند فضني    ،مدرس 

شديفني    و  پرورش  برا   را  ايرن  شرايط  شنداب، 

بن   و  داده  قرار  تيج   ميرد  زمياا   دانش  استعدادهن  

هن  عرل  خيد کس مسيولرت پذير  و مشنرکت  زمياش

د را  جنمع   در  کنند فعنلان   ناندين   و  ايوند  زنان    ر 

(Mohebi, 2015). 

  و   تغرررات   معنصر   دورا   در   مام   ميضيعنت   اا جرل 

  و   تعلرم   و  يندگرر   کياة  در  ک   است  هني دگرگين 

ب   شده  ايوند  تربرت فضن     نقش  دلرل  هررن  است؛ 

  منظر  اا  ،نججنيي   رورشججپ  و  ياشججزم  ي ججپررام  مونا 
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اقتصند    ، فرهنا   انهجججني و    چنلش   مبحث    اجترنع  

وقت     ميضيع  اين   اهررت  و  تججاس  يندگرر    در  برانارز

  بن   تقرمججمس  ترنس  در  مردم  ک  عنم   يدججم ش  دوچندا 

  يک  اا  فضن  مونا    ايرا  ،دارند   قرار   فضن  مونا    اين

  کياة   در  زمياش   هن   فعنلرت  علر   و  اطیعنت   رقرو  سي

  سنا چنلشهن    امرن   ديار  سيي   اا  و  پرورش  و  زمياش

هستند    اجترنع   زکند  برن  در  عرل   و  فدر  جنمع  

(HoseinZade & Mouhammadi,2010). 

هن  اجترنع   شبد   در  مسترر   کضير  فضن  مونا  و

اجترنع    و  خننيادگ   تربرت  کياه  در  تيانست   تنان  ن  

) وزنرا نرز ب  مدارس منتقل    دانش زمياا  تنثرر گذار بنشد 

تغرررات   نرز  زمياش   تيانست  است در کياه  بلد   کند( 

شارف  در سبک، نيع و چاينا  اراي  زمياش در مدارس  

ايوند کند. اين تغررر ب  تدريج در کياه شننخت  و معنني   

نرز رسيخ پردا کرده است؛ بدين معنن ک    دانش زمياا  

وسرع بن عرق  کم تبديل   دانش زمياا  را ب  اقرننيساني 

بن   ب  درگرر شد   بنتيج   کرده است. دانش زمياان  ک  

شديد  شبد  افتان   مونا   فضن   و  اجترنع   هن  

تن ز   بنلتبع  و  روان   تحصرل   و  روک   شديد  هن   ش 

اند،  پرداکرده اند و ب  شخصرت هني  درونارا تبديل شده

امرواه هر  براين بنورند ک  تربرت کرد  و ب  ثرر رسنند   

بسرنر مام تر اا ز  است ک  معليمنت  را ب  او    ، يک انسن 

برنمياند بدو  زند  قدرت و درک صحرح  اا کنربرد ز   

اا طرف  زينده هر جنمع  بنشد.  ا  در  در اندگ  داشت  

گرو  تربرت صحرح انسننان  تشدرل دهنده ز  است ک   

فضن    ک   افزون   روا  قدرت  و  گسرخت   لونم  رشد  بن 

مونا  در سبک اندگ  جنمع  پردا کرده بنيد پذيرفت  

ک  ديار روشان  تربرت  گذشت  کنرکرد مننسو را جات  

امرن    اين  در  بنيد  و  داده  دست  اا  جديد  نسل  تربرت 

اا اين رو بن تيج   .(Mehrani,2017)د اقدام  صيرت پذير

تربرت   در  فضن  مونا   قدرت  و  تأثرر  اا  اين کوم  ب  

برا  مياجا   وشدل ده  ب  تهدرات انسن  و نبيد مدل   

سبک   در  تغررر  ايوند  و  عرص   اين  در  مياش  زفعنل 

کت     غرررسر  بنتررکزبرکضيرهران  درفضن  مونا  و

جنمع ،   در  تربرت   مراکز  پرشانمن   عنيا   ب   معلرن  

ب   م  رسرد   در  پژوهش  اين  انونم  ضرورت  ب    تيا  

محير    مقيل   بر  مؤثر  هن    امرن   و  هن  استراتژ  

پ    مونا   رويدردتربرت  بن  زمياا   دانش  تيانرندسنا  

برد و بتيا  بن اراي  اين الاي برزمياش غرررسر  در تربرت  

نسل جديد دانش زمياا ،ک  بن رسنن  ب  دنرن م  زيند و بن  

 رواگنر م  گذرانند،تنثررگذاشت.فضن  مونا  

 

 چهارچوب مفهومی پژوهش  
زلبرت   هن   نظري   بر  پژوهش  اين  مهايم   چانرچيب 

در ميرد  بنندورا و ديييد رايزمن و چنرلزکيل  استيار است.  

نظري  و تربرت زنان چاينا  تأثرر رسنن  هن بر رفتنر افراد 

هن  گيننگين  گسترش ينفتند. در برن نظري  هني  ک   

در جست وجي  تشريح تأثرر رسنن  هن بر رفتنر هستند،  

اجترنع   يندگرر   نظري   عنمل    ب   اا  يک  عنيا  

غررمستقرم در ميرد اثرگذار  پرنم هن  رسنن  ا  بر رفتنر  

 .مخنطبن  م  تيا  ننم برد

ده  اوايل  زلبرت 1960در  اجترنع ،  شننس  روا    ،

يندگرر  نظري    بندورا نظري   ميرد  در  شده  بنانار   ا  

مشنهده  الايسنا   نظري   ين  و  ک   ا  اجترنع   داد  ارائ  

ين  تقلرد   يندگرر   تيضرح  برا   قدرترندتر   نظري  

است  ا   برا    ؛ مشنهده  روش  باترين  بيد  معتقد  بندورا 

زمياش رفتنرهن  جديد ب  ويژه برا  کيدکن  اين است ک  

نشن   و   ب   برنمياد،  کيدک  خياهرد  م   ک   را  رفتنر  

کند ؛ زلبرت بنندورا در نظري  خيد اين گين  اشنره م  دهرد

مشنهده م ک    يندگررى  انسن ،  يندگررى  نيع  ترين  اى ام 

فرد بن انتخنب   ،ين سرمشق گررى است   ک  هرن  تقلرد است  

بندورا،   ؛يک الاي ين سرمشق، ب  تقلرد رفتنر ز  مى پردااد 

دهد: مرکل  اين نيع يندگررى را در چانر مرکل  تيضرح مى 

او   براسنس نظر   ؛ تيج ، ب  يند سپنرى، بنازفرينى و انارزشى 

ضرن   او  ،طريق مشنهده صيرت م  گررد يندگرر  فرد اا  

و  اين   ، دهد مطنلعنت خيد مدل  را برا  يندگرر  ارائ  م  

ب  را  مشنهده   مدل  يندگرر   استننم  کرده  معرف    ،ا  

(مرکل  ۱چانر فرايند بر يندگرر  مؤثرند:   برطبق اين الاي 

( ۴؛ و  مرکل  بنازفرين  ( ۳؛  مرکل  ب  يندسپنر ( 2؛  تيجا  

ک  بن تيج  ب  ايند  يد  اا کنرکرد هن    مرکل  انارزش 
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زنن   ب   زمياش  و  ب  مخنطبن  خيد  الايهن  رسنن  معرف  

بنشد اين نظري  يد  اا مبنن  نظر  اين پژوهش قرار م  

 .(McQuail, 2006) گرفت

اا طرف  رايزمن در نظري    خيد عنيا  م  کند ک  

جنمع  بنستنن    -1يعن     در س  مرکل  اا اندگ  اجترنع  

 جنمع  فردگراي - 2  )انسن  اا سنت هدايت شده(  ين سنت 

 جنمع  مصرف و فراوان  - 3)جنمع  اا درو  هدايت شده(  

اا برو  هدايت شينده(، س  نيع انسن  و متننسو بن ز  ) 

ايهن  مار   بسرنر  نقش  جرع   برن   و  ارتبنط   وسنيل 

اا کرده  مرکل  نخست،  در  فرد   تربرت  او  ديدگنه  اا  اند، 

گررد ک  هن و اسطيره هن شدل م  هن و افسنن  طريق کرنس  

شيد و نقش اين نيع ب  صيرت شهنه  ب  افراد منتقل م  

شيند و هم نشن  هن را متذکر م  تربرت هرزمن ، هم سنت 

م  م   استثنني   و  بزرگ  قارمننن   چطير  تيانند دهند 

جنودان  شيند. در مرکل  دوم يعن  مراکل هدايت اا درو ، 

ويژه چنپ ک   ب   نيشتنر  اا طريق  فرهنا   انتقنل مرراث 

. در مرکل  گررد دهند، انونم م  هن  فرد  را رواج م  انانره 

يعن  مرکل   برابر چشرن  من زغنا سيم،  ا  ک  اکني  در 

شده است، اين وسنيل ارتبنط جرع  هستند ک  افراد را 

گيش    م   در  ين  و  خننياده  مرن   در  ن   هم  ز   سناند، 

رايزمن  هرسنلا ،  و  دوستن   گروه  مرن   در  بلد   عزلت، 

را م   من  فراندا   نقش معلرن  خصيص   رسنن  هن  گييد: 

بنا  م  کنند؛ براين اسنس رسنن  هن نقش سنانده ا  بر 

اا مرکل  جنمع   و بخش   افراد دارند  تربرت  و  شخصرت 

م   دوش  ب   را  شد   اجترنع   و   گررندپذير   

 (Dadgaran, 2017 ). 

ينبد. اين زمياش در ترنم طيل اندگ  انسن  تداوم م  

کلرش   افراد  اين  دائرنً  تلييزيي   و  راديي  و رواننم ،  ا  

کنند و رفتنر زنان را متحدالشدلِ تيده   تنان را هدايت م  

بخشند و اين دقرقنً هرنن  است ک  در تربرت رسنن  نظم م  

اين نظري   ب  هررن دلرل است ک   افتد و  اتهنق م   ا  

 يد  اا مبنن  نظر  اين پژوهش قرار گرفت.

يد  ديار اا مبنن  نظر  اين پژوهش نظرينت چنرلز 

کيل  در خصيص اجترنع  شد  و جنمع  پذيرشد  افراد 

است چرا ک  در جان  غرب تربرت را اا منظر  برابر بن 

نظر  اجترنع  شد  م  دانند و ب  هررن خنطر اا مبنن   

اين نظري  پرداادر اين پژوهش استهنده گرديد. اا نظر چنرلز 

کيل  در مرکل  جنمع  پذير  مودد، رسنن  هن نقش اصل  

گررند. و  مارترين عيامل جنمع  پذير   را ب  عاده م 

هرسنلا ،  مدرس  ،  خننياده را   ارتبنط     هن رسنن  و    گروه 

راديي،   شنمل رواننم ، کتنب،   م  داند؛ اين وسنيل     جرع

هن  نيين ارتبنطنت و اطیعنت تلييزيي ، منهياره، تدنيليژ  

وسنيل   است.  و...  اينترنت  جرع   و  دارا  ارتبنط 

پرنم ويژگ   مننند  و هني   ايند  عرل  ننزشنن، سرعت  گررا  

 .( Dadgaran, 2017پرنم هستند ) دثرر ت 

 
 گونه شناسی کاربران شبکه های اجتماعی

انونم شده گين  شننس  تورب   بر   اسنس پژوهش هن  

ب  صيرت خیص    اير  فضن  مونا  در جدول  کنربرا  

 منعدس شده است: 

 .گونه شناسی کاربران رسانه های اجتماعی 2جدول

 معیارها  پژوهشگر
تکنیک مورد  

 استفاده
 شناسیگونه 

Kaur 
(2021) 

 ا  تحلرل خيش  انارزه هن 

اا ايند  متهنوت اا خيد واقع  و ب  جن  ديارا    1.بنايارا  نقش: 1

 برند. بنشند لذت م  

 ب  دنبنل برقرار  روابط واقع  هستند.  2.رابط  جيين : 2

ب  دنبنل سيء استهنده اا پيل ين زيتم هن     3.دستدنر  کنندگن : 3

 ديار کنربرا  هستند. 

 
1 . Role-players 
2 . Relationship seekers 

3 . Manipulators 
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ب  دنبنل کسو و کنر خيد و ب  دست زورد     1. ميفقرت گراين : 4

 پيل ين خلق ز  هستند. 

ب  دنبنل دوستن  اينترنت  خيب و مدنلر  بن زنان    2.دوست  جيين : 5

 هستند.

اا هرچ کدام اا جنب  هن  رسنن  هن  اجترنع  لذت    3.کننره گررا : 6

 نر  برند. 

هن:7 ب  رسنن  هن     4.فرار   استرس  و  واقع   اا مسنئل  فرار  برا  

 اجترنع  رو م  زورند 

Gangwani 
Alruwaili 

(2021) 

مرزا  مشنرکت  

تعنمل  مقدارنرنا  

 اطیعنت  

تحلرل خيش  ا  و  

 عنمل  

 نرناهن  اطیعنت  بنلا و مشنرکت تعنمل  بنلاي  دارند.   5.فن زورا : 1

 نرنا اطیعنت  بنلا و مشنرکت تعنمل  کر  دارند.   6. اطیعنت جيين : 2

اجترنع  کننده هن:3 نرناهن  اطیعنت     7.  و  بنلا  مشنرکت تعنمل  

 کر  دارند.

 نرنا اطیعنت  کم و مشنرکت پنيرن دارند.   8. کم کنرا :4

Li 
Yonghui 
(2020) 

مرزا  مشنرکت  

تعداد فعنلرت هن    

مرزا  مشنرکت  

شريه مشنرکت  

فراغت محير  

زنیين اطیعنت  

 محير 

 ا  تحلرل خيش 

دار: 1 خييشتن  ايررل    9.کنربرا   مثنب   ب   اجترنع   هن   رسنن   اا 

 کنند.استهنده م 

نيگرا: 2 کنربرا   کنمنت    10.  دوستننشن   هن   عدس  اير  گنه  

 کنند.گذارند و دربنره کنمنت هن  ارسنل  بحث م م 

تقريبنً هم نيع فعنلرت زنیين را ب  صيرت    11.کنربرا  هر  کنره:3

گذارند.   م   اشتراک  ب   عدس  دهند.  م   انونم  سطح   نسبتن 

م پرنم  عريم   و  خصيص   روا    گذارند.هن   ب   را  و  پروفنيلشن  

کنند. ايده هن و نظراتشن  را ب  ديارا  منعدس م  کنند رسنن  م 

 و لرنک هن را امتحن  م  کنند. 

فعنل ترين گروه اا کنربرا  هستند    12ارتبنط گر:   -ا .کنربرا  کرف  4

و فعنلرت هن  متعدد زنیين را در کوم قنبل تيج  بن تخصص بنلاي  

 اا رسنن  اجترنع  استهنده م  کنند.

 پیشینه پژوهش
هردنرا   و  در    (Bakhshi et al, 2014)بخش   نرز 

»بررس  عنيا   بن   هن تدنيليژ  هن  پرنمد پژوهش  

کنند  فرزيند يندگرر « اين گين  برن  م  بر ارتبنط  نيين

 
1 . Achievement seekers 
2 . Friendship seekers 
3 .Uninvolved 
4 . Escapists 
5 . Social media technology (smt) mavens 
6 . Info seekers 
7 . Socializers 
8 . Minimally involved 
9 . Introvert user 
10 .Novel user 
11 . Versatile 
12 . Expert-communicator 

بن تدنيليژ ،   پرشرفت و جرعرت افزايش ب  تيج  ک  

 هستند شد  صنعت  سرت ب  پرشرو  کنل در جيامع

 شرايط تطبرق  ،جيامع ايناين  در برا  اندگ  رو اين اا

 امر  دانش ِفراوا  داشتن ب  مربيط شرايط بن خيد
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 سطح در  فراگرر زمياش بن  نرز جز امر  اين است.  ضرور 

اهررت نر  تحقق جنمع   اا دور، راه اا زمياش ينبد. 

 طير ب  متقنبل بن کنش ويدئي و ا راينن  هن  شبد  طريق

 است. افزايش کنل در جان  سطح در رواافزون 

ااده   بن    (Taghizade,2016)تق   خيد  تحقرق  در 

 دانش بر ا  رسنن  سياد زمياش اثربخش  عنيا  »مطنلع 

در ک   است  بنور  براين   شد  ا  رسنن  عصر زمياا « 

 سياد بر تسلط هن، رسنن  هراراي  فضن   در  و جان 

 است. نتنيج اين پژوهش نشن  داد زمياش لاام ا ، رسنن 

 دانش ا  رسنن  سياد سطح و مرزا  بر ا  رسنن  سياد

 ب  ا  رسنن  هن  سياد زمياش ورود   است و ميثر زمياا 

 است.  ضرور  مدارس

در    (Tavosi&Rezvane,2016)طنوس  و رضيان   

« عنيا   بن  رسنن پژوهش   سياد  نظنم  جنيانه  در  ا  

ناند زمياش و پرورش  کنند ک    « اذعن  م زمياش  کشير

اا     ک  فرد ب  عنيا  عضي   ناند زمياش   نرب  عنيا  اول 

بر عاده دارد.    را     اصل   شيد نقش    جنمع  بن ز  زشنن م 

ا م   ن يدر  واکدهن     ناند  گنونند   بن  در     درس    تيا  

برا  ن  رام   ، ل رتحص   هندوره سياد    ميضيع  طرح   را 

بنلاتر ب  عنيا      ل رکرد و در مقنطع تحص  وند يا    رسنن  ا

ب  ز  پرداخت. متنسهنن       تر   ب  طير جد   واکد درس 

ا تنان  ن   پرورش  نيامرواه  و  زمياش  در    و   ميضيع 

نر دانشانه قرار  تيج   ميرد  کت  ردرگ   هن  در     بلد  

جرل   رشت  اا  دانشانه   همهن   ز   ارتبنطنت  کم    ب  

کنل  ن يا  است؛  شده    تيجا ک      در      کشيرهن  است 

  ت ردر جنمع  اهر    بنلابرد  سياد رسنن  ا   برا  شرفت  رپ

  ن رسن  شيند و ز  هن را اا  نسل جيا  قنئل م    برا   ا  ژهيو

 . دهند   زمياش م ن يرپن

در    Razeghi & Alizade,2017)رااق  و علرزاده )

    مونا    ريو جنمع  پذ  نترنتياپژوهش خيد بن عنيا  »

هن  مونا  و    گسترش شبد   « برن  م  کنندنيجيانن 

تغرررات    هن  جنمع   اينترنت، شريه بن  را  پذير  سنّت  

است کرده  مياج   کو    اسنس   يک  یدر سطح  هرچ     

تر بنشد،    پذير  اعضن  خيد ميفّق  جنمع  در امر جنمع  

م  برقرار  برشتر   اجترنع   وفنق    پنيدار   و  شيد 

ب  مردم  مرن   در  م   اجترنع   نترو ،    وجيد  در  زيد؛ 

  خيد  شده  اهدافِ اا پرش تعررنتياند ب     جنمع  باتر م 

  پنيدار کرکت  دست ينبد و در نانيت ب  سرت تيسع 

 کند. 

 (Diergarten et al, 2017عنيا     رد بن  پژوهش  

هن و    لمرکيدکن  اا ف    رر ندگيبر     سياد رسنن  ا  ررتأث»

گسترده در ميرد    نت ردر ادب« برن  م  کنند ک   رسنن  هن

کيدکن  و عيامل     ررندگيدر     زمياش   نقش رسنن  هن

هنيا ميرد      سياد رسنن  ا   اکترنل   ر رتنث  ،  ررندگيميثر بر  

نشن   در اين پژوهش  قرار نارفت  است. تحلرلان     بررس

مام در     سياد رسنن  ا  يک پرش برن  کننده  ه ک   داد

است  رسنن   اا  يندگرر   سنير    ؛ميرد  ک   وقت   کتى 

م   کنترل  تحقرق  در  را  هيش  مثل  مرتبط    فنکتيرهن  

 کنرم.

بن نانه  ب  پژوهش هن  انونم شده در ميضيع دانش  

شبد ز و  اين  مياا   اکثر  ک   ينبرم  درم   اجترنع   هن  

مرن   پژوهش سخن  رسنن   زمياش  و  سياد  دربنره  هن 

زورند و هرچ کدام اا تيانرندسنا  کنربرا  دانش اميا  م 

رسنن    سياد  اا  مارتر  و  بنن  اير  ک   رسنن   است  وتربرت 

اند؛ ب  هررن خنطر در پژوهش کنضر ب  اين  سخن  ناهت 

مام ب  عنيا  هدف اصل  پرداخت  شد ک  تيانرندسنا   

بن   بتيا   تن  چرست؟  رويدردتربرت   بن  زميا  دانش  کنربر 

کنربرا    تيانرندسنا   برا   مدل   ز ،  فام  اا  استهنده 

شبد  هن  اجترنع  بنرويدرد تربرت رسنن  ا  در مرن   

اثر   عنيا   ب   کياه  کنربرا   در  زمياش   ناند  گذارترين 

دانش زميا  داشت  بنشرم و مدارس بتيانند بن استهنده اا  

زمياش در سبک  تغرررات   پژوهش  اين  هن   هن   ينفت  

شبد  اا  و  داده  انونم  خيد  امر  تحت  هن   غرررسر  

 اجترنع  ب  عنيا  بناوي  کرد  در تربرت استهنده کنند. 
 

 روش تحقیق  
زنوجني  کج  هجدف اا اين پژوهش واکجنو  ميلهج  هجن   اا  

ميثربرتيانرنجدسجججنا  کجنربر دانش زميا بجن رويدردتربرجت  

بج  منظير لحجنظ در مجديريجت تربرت  و زمياشججج     موجنا 

مدارس بيده اسجججت لذا اين پژوهش اا نيع پژوهش هن   
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کره  در نظر گرفت  شجده و بن اسجتهنده اا روش نظري    

داده بنرجند يجن هرجن  گرانجدد ت ير  بج  تحلرجل داده هجن  بج  

دسجججت زمده پرداخت  شجججد. اين پژوهش اا لحنظ هدف 

کنربرد  طراک  شججده، اجرا  اين پژوهش بدين ترترو 

در نظر گرفت  شججده ک  درگنم نخسججت پس اا مطنلع    

تربرت و فضججن  مونا  تيسججط  عررق  ک  در ميضججيع 

پژوهشجار انونم شجد سجؤالات  محدود جات مصجنکب  هن   

اين  هجن در  داده  گردزور   پژوهش طراک  گرديجد)ابزار 

پژوهش سجيالات بنا و مصجنکب  عررق نرر  سجنختنرينفت   

بن مردا  تحقرق منتخو بيده اسججت (، پس اا ز  مردا   

  تحقرق پژوهش ک  شججنمل اسججنترد دانشججانه  خبره در 

کياه فضن  مونا  و تربرت در رشت  هن  عليم تربرت ،  

مشجنوره، رسجنن  و ارتبنطنت، معلرن  بنسجنبق    زمياش و 

مدرسجن  و متخصصن  مورب در    ،پرورش، مربرن  تربرت 

کياه فضجن  مونا ، مشجنورا  زمياشج  و تربرت  مدارس  

بيد ب  صجججيرت نظر  )پس اابررسججج  مدارک، سجججيابق 

ونرين  کنرهن  اجراي  در کياه تربرت وين فضجن  مونا   

تيسججط ايشججن ( برا  انونم اين  پژوهش انتخنب شججدند.  

 نهره اا مرجدا  تحقرق  بج 43بجدين ترترجو يجک لرسجججت  

نهر اازنان 31عنيا  کوم نرين  در نظر گرفت  شجججده ک   

 تنرسرد  ب  اشبنع اطیعنت ميردمصنکب  قرارگرفتند.

 نمونه اطلاعات جامعه آماری مصاحبه شوندگان -2جدول شماره 

 جنس میزان تحصیلات  رشته تحصیلی  شغل

ف 
دی

ر
 

 1 ا  دکتر   مديريت رسنن   استند ينر دانشانه دررشت  رسنن  و ارتبنطنت 

 2 ا  کنرشننس  ارشد  مشنوره  مدير مدرس  و مدرس کنني  هن  تربرت  و فرهنا  اصهان 

 3 مرد  دکتر   مشنوره  مدير مدرس  و ميسس  زمياش  پسران 
 4 مرد  کنرشننس  ارشد  جنمع  شننس   مدرس کياه ودانشانه 

 5 مرد  دکتر   مديريت رسنن   معنو  ادار  منل  و مننبع انسنن  شاردار  
 6 مرد  دکتر   مديريت فرهنا   ريرس اداره برننم  ريز  و تيسع  سرمني  انسنن  
 7 مرد  دکتر   مديريت رسنن   معنو  دانشانه و مدرس کنرگنه هن  فضن  مونا  

 9 مرد  دکتر   جنمع  شننس   پژوهشار رسنن  وفضن  مونا  مدرس دانشانه و  
 10 مرد  کنرشننس ارشد  IT دبرر مدارس ترزهيشن  اصهان   در درس تهدرو سيادرسنن  

 11 مرد  دکتر   مشنوره  دبرر دبررستن  و مسيول ميسس  فرهنا  تربرت  
 12 مرد  دکتر   مشنوره  دبرر دبررستن  ترزهيشن  و مدير مرکز مشنوره 

 13 ا  دکتر   عليم تربرت  استند ينر دانشانه زااد خيراسان 
 14 ا  دکتر   عليم تربرت  استند دانشانه اصهان  

 15 ا  کنرشننس  ارشد  روانشننس  کيدک  مدير ميسس  فرهنا  زمياش  و مرب  کيدک ونيجيا  
 16 مرد  دکتر   روانشننس   مدير مرکز مشنوره و استند ترنم دانشانه 

 17 مرد  طلب  درس خنرج  عليم قران  بزرگترين ميسس  تربرت  دختران  کشيرمدير  
 18 مرد  کنرشننس  ارشد  رسنن   تار  کننده صدا وسررن و مشنور کنرگردا  

 19 ا  دکتر   عليم تربرت  مدير دبستن  
 20 مرد  کنرشننس  ارشد  عليم اجترنع  کنرشننس نررو  انتظنم ، مدرس کنرگنه هن  رسنن  و ميلف کتنب 

 21 مرد  دکتر   عليم اجترنع  مدرس دانشانه امنم کسرن)ع(، فعنل فرهنا 
 22 مرد  دکتر   روابط برن الرلل  مدرس کنرگنه رسنن  وفضن  مونا  

 23 مرد  طلب  درس خنرج  عليم قران  و کديث  فعنل فرهنا  و ريرس کنرگروه هن  تربرت 
 24 مرد  کنرشننس  ارشد  روانشننس  بنلرن   کنرمند بازيست 
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 25 مرد  کنرشننس  ارشد  مديريت رسنن   معنو  پرورش  دبررستن  پسران  
 26 ا  دکتر   عليم تربرت  استند دانشانه اصهان  

 27 ا  دکتر   مديريت زمياش   استند دانشانه زااد اسیم  
 28 مرد  10طلب  پني    قرزن  فق  و عليم   فعنل تربرت  و سخنرا  جلسنت دانش زميا  
 29 مرد  کنرشننس  ارشد  مديريت فرهنا   مدير ارشد سنامن  فرهنا  و مرب  تربرت 

 30 ا  کنرشننس  ارشد  عليم تربرت  معلم مدرس  دختران  
 31 مرد  دکتر   جنمع  شننس   پژوهشار صدا و سررن 

مصجججنکبج  هجني  نررج  سجججنختجنر يجنفتج  بجن مصجججنکبج   

شيندگن   درفضني  صررر ، دوستنن  و غرررسر  انونم  

پذيرفت، اين مصجججنکب  هن ب  صجججيرت مرکل  ب  مرکل  

انونم گرفت؛ ب  صجيرت  ک  پس اا مصجنکب  اول و پرنده  

کرد  متن گهتاي، سؤالات و ابانمنت در خصيص ميضيع 

ان مصنکب    بعد  صيرت  بررس  گرديد و بن تيج  ب  زن

م  گرفت. بن تيج  اشججبنع نظر  پژوهشججار در درينفت   

داده هن، مصججنکب  هن پنين  ينفت و مهنهرم اولر  اا پرنده  

کرد  متن مصجنکب  هن اسجتخراج و بن اسجتهنده اا فرايند  

کدگذار  بنا،محير  و گزينشج ، پديده محير  پژوهش 

نا  کنربرا   يعن  واکنو  مهايم ومؤله  هن  تيانرندسججج 

برتربرجت موجنا  تحلرجل گرديجد.برا    دانش زميامبتن  

روش داده بنرند در اين پژوهش اا رويدرد سجرسجترنترک  

برمبنن  الاي  اسجتراوس و کيربرن اسجتهنده شجده ک  در  

تحلرجل داده هجن؛ شجججرايط عل ، امرنج  ا ، مجداخلج  گر و 

پرنمد هن  مثبت و منه  ننش  اا عدم ين وجيد پديده   

  نن  رجات اطرمحير  و راهبردهن اسججتخراج م  گردد.  

ااافراد    پژوهش، مصججنکب  هن بن بعضجج   ي نيو پن  ي اا روا

  ن يدر چند   کنصججل اا کدگذار  جيبنر تدرار و نتن  نيچند

  ن رمورب و هرچن  درج چنجد تن اا اسجججنت  تيج مرکلج  بج  ر 

و در اين برن اا گروه هن     درخيد مصجنکب  شجينده هن رسج 

شججرکت کنندگن  در پژوهش بيد  کننين  ک  متشججدل اا

 نرزچندين بنر استهنده گرديد.

تيا  گهت در اين پژوهش  جات  ب  طير خیصجج  م 

هن، هم در کرن و هم در پنين  کنر  اطررنجن  اا رواي  داده

هن، اا سج  روش بنابرن  مشجنرکت کنندگن  و تحلرل داده

مرور خبرگجن  غررشجججرکجت کننجده و هرچنرن کرجک و 

 3راهنرني  اا گروه هن  کننين  اسجتهنده شجد. درجدول  

ابعند   سجنير  هن  پژوهش مطرح شجده وهني  ااينفت نرين 

 مدل ناني  اراي  شده است.  بدست زمده در

 دسته بندی مقوله های توانمند سازی کاربردانش آموز  –  3جدول شماره 

 کدگذاری باز)مفاهیم هم دسته( 
 کدگذاری محوری 

 )مقوله های محوری( 
 پدیده اصلی  دسته

 ناران  جانن  در ميرد تداخل فضن  مونا  وتربرت  -

 پرش  گرفتن و دقت غرب در تربرت مونا   -

 سردرگر  متيلرن  تربرت رسنن  ا  در تعريف مشدل  -

 تقنضن  مردم  برا  کنر بر رو  بحث تربرت مونا   -

 فضن  مونا  ابزار  تعررن کننده در اندگ  هن  امروا  -

ابراا نرنا عريم  در  

 کياه تربرت مونا  

 

 گستره فضن  مونا  

 شرايط عل  
 - تيانرندسنا  کنربر

 تربرت مونا  

 ارتبنطنت افق  در شبد  هن  اجترنع -

 ارتقن کرهرت ارتبنط بن کنربرا  -

 اولييت ده  ب  مننفع جرع -

 تعنمل گراي  در مرن  کنربرا  -

 تعنمیت افق  در شبد  هن  اجترنع -

 تعنمیت فدر  و فرهنا -

 شرايط امرن  ا   ارتبنطنت مونا  
تربرت  -تيانرندسنا  کنربر  

 مونا  
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 تعنمیت ناندهن  فرهنا  -

 جرنعت زنیين -

 زگنه سنا  اا کقيق کنربر  -

 زگنه سنا  اا مسنئل اجترنع  -

 زگنه  اا ايرسنخت هن  ارتبنط -

 زگنه  اا مسنيل شار  و اجترنع -

 زگنه  ب  قيانرن جانن  -

 زگنه  محرط ايست  -

 زگنه  نسبت ب  تاديدات سنيبر  -

کنربر    -زگنه  کنربر 

 زگنه 
 شرايط امرن  ا  

تربرت    -تيانرندسنا  کنربر

 مونا  

 اکسنس پيچ  -

 اولييت هن  کنربرا  -

 تنثررپذير  اا فرهنگ هن  برانن  -

 تعندل ينب  اعترند و مخنطره کنربرا -

 دامن  خطرپذير  کنربرا  -

 مقنيس  پذير  ميقعرت هن  کنربرا   -

عيامل درو  فرد   

 کنربر 
 عيامل مداخل  گر

تربرت    -تيانرندسنا  کنربر

 مونا  

 تحلرل ومقنيس  هن  عررق معلم دربنره محتيا   -

 خيدزميا  وخيدسنمننده  کنربرا  -

 هدف گذار  در تيلرد محتيا -

 ترويج شبد  هن  اجترنع  تخصص محير   -

 گهتاي دربنره مرزا  شهنفرت محتيا   -

 اکسنس اثربخش    -

 استراتژ  هن   زمياش خيدمحير 

تربرت    -تيانرندسنا  کنربر

 مونا  

 مانرت تيلرد محتيا -

 مانرت فن -

 مانرت استهنده صحرح-

 مانرت استهنده -

 مانرت خيدابراا  -

 مانرت رفتنر  -

 مانرت عرلدرد  -

 مانرت فن -

 مانرت گهتاي -

 مانرت مشنرکت -

 مانرت نقد -

 مانرت هن  مونا   -

تقييت مانرت  

 چندبعد  
 استراتژ  هن 

 محتيا  درس  تيلرد انرررشن ب  منظيرزميا  -

 تيلرد سخنن  ادب  و هنر  -

 تيلرد کلرپ فرهنا  -

 تيلرد محتيا  تنريخ -

 تيلرد محتيا  خننياده محير -

 تيلرد محتيا  مذهو محير -

 تيلرد محتيا  ميضيع محير -

برننم  ريز  و تنيع  

 گراي  در تيلرد محتيا 
 استراتژ  هن 

تربرت    -تيانرندسنا  کنربر

 مونا  
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 مياجا  بن اندگ  مونا  اعترند ب  نهس در  -

 تقييت شريه هن  جستويگر   -

 قدرت استدلال در کنربرا  -

 قدرت تطنبق بن محتيا  جديد -

 مرزا  اشتراک گذار  تونرب فرهنا   -

ويژگ  هن  عرلدرد  

 مونا  کنربر 
 استراتژ  هن 

 

 متهنوت بيد  مدل تربرت مونا  بن تيج  ب  شرايط ز   -

 سنلا   14کنترل محتيا تن سن  -

هرنهنا  بن نرناهن   مخنطو و هرراه  بن اندگ     -

 مختصنت مدل تربرت مونا  ، او

 داشتن برننم  رسنن  ا  برا  دوره هن  مختلف اندگ   -

دقت و تيج  ب  تهنوتان  فرد  در زمياش مدل تربرت    -

 مونا   

بخش  تهدرک ننپذير اا تربرت و سياد    ،رده بند  سن   -

 مونا   

طبق  بند  در اراي   -

 اطیعنت 

 وج  ترنيزات فرد   -  

 

 

 استراتژ  هن 

تربرت  -تيانرندسنا  کنربر

 مونا  

 اراي  افتخنرزفرين  فرد  وجرع  -

 تقييت انارزه برا  کضيراجترنع  -

 جديد شننسني  و امدن  دسترنب  ب  دانش هن   -

 اکسنس اثربخش  -

 ارتقن زرامش و اطررنن  کنربرا  -

 اشتراک گذار  تونرب فرهنا -

 درک تهنوت پييش و جنبش اجترنع -

 خيدبنور  کنربر -

 خيدشديفني  وخيدگشيدگ  -

 خيدکنرزمد  وخيدينب  اجترنع  

 پرنمدهن  تحيل رفتنر  

تربرت  -تيانرندسنا  کنربر

 مونا  

 های پژوهش  یافته
بن تيج  ب  روش کنر در نظري  داده بنرند و نتنيج کنصججل  

اا توزي  و تحلرل داده هن و کدگذار  مصججنکب  هن کيل 

مقيل  محير  تربرت رسججنن  ا  در شججش مقيل  اصججل   

يعن : پديده اصججل ،  شججرايط عل ، شججرايط امرن  ا ،  

شجججرايط مداخلج  گر، راهبردهن و پرجنمدهن)منه  و مثبت(  

در ادام  ب  صيرت مشروح اراي  شده  دست  بند  شد ک  

 است.

عيامل  هسجججتنجد کج  بجنعجث بج  وجيد   شرررایع علی:

 Struss and)زمجد  پجديجده محير  پژوهش م  گردنجد  

Curbin,2008)  در اين پژوهش م  تيا  ب  مشججدیت .

ميجيد در سجججبک اندگ  و تربرت  خننياده هن  مختلف  

در مدارس، عدم قدرت داشجتن اصجيل تربرت اسجیم  در  

جنمع  فرهنا  و فرهرخت ، واگذار  نقش تربرت  عيامل 

ديار تربرت  اا جرلج  محرط و خجننياده و هرسجججنلا  بج  

وسجنيل ارتبنط جرع ، اعترند مونا  شجديد دانش زمياا    

ب  ابزار هن  ارتبنط ، مونا  شججد  ارتبنطنت وتربرت و 

ميله  ا      زمياش و ايند  مونا  ب  طرا غررقنبل کذف ،

بيد زمياا   دانش  امروا   انجدگ   در  کننجده  و تعررن  ه 

روان  و افت هن  شجديد درسج  و   -بنعث تغرررات روک 

ب  انارزه گ  دانش زمياا  در مجدارس گرديجده بج  عنيا   

علجل بج  وجيد زمجد  پجديجده محير  پژوهش يعن  واکجنو   

هن  تيانرندسجنا  کنربرا  دانش زمياورويدردهن   مؤله 

 تربرت مونا  دست  بند  و تحلرل شد.

 خصيصرنت يدسر  نشن  دهنده  زمینه ای: شرایع

 Struss and)کند م  دلالت ا  پديده بر ک  اسجت ويژه
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Curbin,2008) ب  تعبرر  شجرايط  ک  امرن  سجنا بروا.

ا  يجن  مقيلج  محير  م  بجنشجججد را بج  شجججرايط امرنج 

م  گييند؛ در اين پژوهش مرتيا  ب  مهايم و ا   واسجط 

پرش فرض هجن  تربرجت، نقش و تجنثرر و اهررجت سجججبجک  

نقش فضجن  مونا     ،زمياشج  مدارس  بر تربرت مونا 

در شججريه هن  زينده زمياش و پرورش و نظنم زمياشجج ، 

نقش کديمجت و کجنکررجت در امرنج  هجن  بسجججتر سجججنا  

تربرجت موجنا  و نرجنا کيدک و نيجيا  يجن دانش زمياا  

هن   متيلد شجججده در عصجججر فضجججن  مونا  ب  شجججريه

تيانرنجدسجججنا  کجنربرا  دانش زمياو رويدردهجن  تربرجت 

 مونا  ب  عنيا  شرايط امرن  ا  اشنره کرد.   

تيا  ب  تأثرر در اين پژوهش م   شرایع مداخله گر:

هن  کی  و  سجبک اندگ  مدر  خننياده، سجرنست گذار 

مقطع  زمياش و پرورش، بنورهن  درسججت و نندرسججت  

اجترنع  در خصجيص رسجنن  و تربرت در برن فرهنارن  و 

زمياگجنرا  مجدارس، عجدم فام تغرررات ايوجند شجججده در  

نانه   کياه شجننخت  دانش زمياا  ااطريق فضجن  مونا ،

منهعین  و متجأخران  برخ  متربرجن  ب  فضجججن  موجنا  و 

 عيامل محرط  ب  عنيا  شرايط مداخل  گر ننم برد.

امجن راهبردهجني  کج  در مجدل اين پژوهش   راهبردهرا:

تيا  اين گينج  برجن  کرد؛ تقلرجل  بج  دسجججت زمجد را م 

جنيانه و تصجير ذهن  اا فضجن  مونا  در ذهن و اندگ   

دانش زمياا  و والدين زنان)ايند  رسجنن  هر  چرز نرسجت  

و هر  چرزِ من فضججن  مونا  نرسججت(، تعريف، تغررر و 

اولييت بند  مودد کنرکردهن  فضجججن  مونا ، تعريف 

جع دانش نقش سجججلبريت  هجن بج  عنيا  گروه هجن  مر

زميا  در مدل تربرت مونا ، ايهن  نقش کنشجار فعنل  

در فضجججن  مونا  ب  دانش زمياا  تيسجججط زمياگنرا ،  

تعريف و تدقرق مؤله  هن  تربرت اسیم  و لحنظ کرد   

،  نقش تربرت  فضججن  مونا  در مدارس و مراکز تربرت 

در نظر گرفتن خصججيصججرنت انسججن  زينده)اا جرل  تنب  

زور  در مقجنبجل اباجنم، هرزيسجججت  بجن پجديجده هجن  ني  

دنرجن  موجنا  و..(، گجذار اا مرکلج  تربرجت رسجججننج  ا  بج  

مرکل  تربرت مونا  ب  وسجرل  تبديل زمياش ب  پرورش 

در مجدارس، تبررن راهدجنرهجن و زمياش ماجنرتاجن  ارتبجنط   

هجن و دانش زمياا  زناجن، رصجججد تغرررات  در برن خجننياده

رفتجنر  و روان  دانش زمياا  بج  منظير کنترل رشجججد  

ذهن  و شجخصجرت  دانش زميا در مدرسج  اا راهبردهن   

 استخراج شده اا داده هن  اين پژوهش م  بنشد. 

    محتياهن   ب  اهداف درون  تيج  کنربرميارد  منننجد  

رتقن مانرت اسجتهنده   ، ااجترنع   هنتيلرد شجده در شجبد 

    تيلرد محتيا،  تيلرد محتيا تيسجط کنربر، هن  اا اپلردرشجن

،  ب  ارتقن سجطح فدر و فرهنگ بن تيلرد محتيا  ک کر، ميثر

 و  عريم   رسججن  ب  فرهنگ   زسججرو  عدم تيلرد محتيا

  بجن محتياهجن  در مياجاج   تقييجت تيا  کجنربر،  اجترجنع

  تجنيرجد    تيلرجد محتيا ،  پجديجده اجترجنع  ک متهجنوت دربجنره يج 

    گجذار  کاشجججتراعلر ،     هجن  کننجده در جاجت داشجججتج 

ک،  کيچ   هن  داشجججت   لذت برد  اا و   اندگ   هن ايبني

    هجن  رعجنيجت جنبج  ،  امشجججنرکجت داوطلبجننج  در پجديجده

ارسجججنل و ،  محتيا   گجذار  کدر اشجججترا   و واقع   منطق 

نداشجتن مننع هن  منطق ،  بناخيرداراي  درينفت محتيا و 

زمياش کنربرا  جات ا،  دسجترسج  ب  محتيبرا  تيلرد و 

    مردم   نقش تيلرجد محتياهجن،  صجججحرح   تيلرجد محتيا

محتيا تيسجط    سجنا   تيج  ب  غن،  جنمع    برسجنختنرهن

    نيزورانج  و خیقجننج  در فضجججن   تيلرجد محتيامعلرجن ،  

 گر پشجت هر  عيامل هدايت   شجننسجني ، کرک ب  مونا

دربججنره  مجحجتجي گجهجتجاجي  مجوججناا،  فجراغججت  اثجرات  ،  اوقججنت 

  کجنربرا  جاجت متقجنعجد    ابراا  خيد،  خيدابراا  کجنربرا 

 انتخجنب و ،  ابراا  ارتقجن نحيه ومرزا  خيد،  کرد  ديارا 

  قجنبجل   دقجت در انتخجنب تصجججنوير،  پروفجنيجل  تغرررعدس

قجدرت کجنربرا  در پررنجگ يجن کم رنجگ جليه  ،  بجنرگجذار

مننسجججو جات    بروا رفتنرهن،  داد  نقش و هييت خيد

انسججن  دوسججتنن  و    رفتنرهن   شججدل گرر  ،محتيا  تيلرد

نج     فرهنا   انوجنم رفتجنرهجن،  کجنربرا   در  ججنمعج  پسجججنجد

تيسط   ننمننسو   هن کرد  پست  کپن،  کرد   ک فقط لاي

    قدرت تغررر و کذف اطیعنت شججدل عرلرنت خيدکنربر،  

مننند    ک غررتدنيليژي  بن عننصججر   زشججنني ،  سججنا  تيانرند

اا سججنختن و فيروارد   پرهرز،  هن وافدنر مقررات و انديشجج 

    هن  اسجتهنده اا شجبد   ارتقن تيانني ،  قيمرت   هنک جي

زشجنني  بن نحيه اسجتهنده اا امدنننت ميجيد در   ،  اجترنع
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اجترججنع فن ،  شجججبدجج   ماججنرت  رفع  ،  کججنربرا    ارتقججن 

مجنجظجر  تجيلجرججد   هججن  مجحججدوديججت اا  و  مجحجتجيا   تجوجاجرجزات 

تحرل    تيانني  ، بن امدنننت تدنيلژيد   زشججنني ،تخصججص

    گهتايهن   گرر شجدل  ، مونا   تعنرضجنت در گهتايهن

اسجتهنده ااعرلدرد داوطلبنن     ، مونا   محترمنن  در فضجن

    هجن  افزايش امرنج   ، اجترجنع   هجن  کجنربرا  در شجججبدج 

  تننسو تيانرند  ، کنربرا  در محرط واقع  مشنرکت جيي

افزايش ظرفرت    ،مشجججنرکتظرفرت    بن مرزا  و    سجججنا

مشجنرکت    برا   اجترنع   هن  بيد  شجبد   اا  ،مشجنرکت

کجنربرا  جاجت    سجججنا  زمجنده،  اعضجججن و دريجنفجت بجناخير

   ، عضجييت براسجنس مرزا  مشجنرکت  ،مشجنرکت در گهترن 

مشججنرکت در    ، مونا   تدوين زداب مشججنرکت در فضججن

تشجخرص و مشجنرکت در    ،مطليب   اجترنع   هن  جنبش

تسجارم اطیعنت مطليب بن سجنير   ،مشجنرکتل قنبل  ئمسجن

  و جرع   هجن  اظاجنر نظر و نقجد در گروه   تيانجني،  کجنربرا 

   ااسجرمني  فرهنا   بعنيا  بخشج    تعريف مانرت مونا

را شججنمل م  شججيد. هم چنرن تيج  ب  ميارد  هرننند  

فن  ، ابراا  ماجنرت خيد  ،ماجنرت تيلرجد محتيا  ، ماجنرت 

ماجنرت    ،ماجنرت گهتاي  ،ماجنرت عرلدرد   ،ماجنرت رفتجنر 

  کجنربرا     موجنا   هجنماجنرت نقجد و ماجنرت    ،مشجججنرکجت

 شيد. 

  وند يهسجججتند ک  در اثر راهبردهن ا   وينتن  :امدهایپ

و م  تياننجد مثبجت بجنشجججنجد اگر راهبردهجن بج    شجججينجد   م

صجيرت صجحرح اجراي  گردند و م  تيانند منه  بنشجند  

راهبردهن  مطرح اگر ب  مقيل  اصججل  پرداخت  نشججيد و 

شجججده نجنديجده گرفتج  شجججينجد. در اين پژوهش م  تيا  

پرجنمجدهجن  مثبجت و منه  اين گينج  برجن  کرد: تغرررات  

منه  ين مثبت عرده در کياه شججننخت  دانش زمياا  و 

شججريه هن  يندگرر  و زمياش، جليگرر  اا زسججربان   

روک  و روان  دانش زمياا  در مقطع کسجججنس بليا بجن  

ذهن  ايوند شده در ذهن دانش زمياا  ب  کل تعنرضنت  

کم کرد  دغدغ  هن  ذهن  و   ،وسججرل  فضججن  مونا 

زرامش روان  خجننياده هجن  دانش زمياا ، ارتقجنء سجججطح  

مججدارس،   در  زمجياا   دانجش  يججندگجرجر   کجرج   و  کجرجهج  

بناگشجت  واکرنء دوبنره نقش تربرت  مدارس، اسجتهنده اا 

مزاکم تربرت    رسججنن  ب  عنيا  بناو  تربرت  مدارس ن 

دانش زمياا ، ظاير مجدارس ججديجد تربرت  بجن رويدردهجن   

موجنا  تربرت ، تيلرجد محصجججيلات خيب رسجججننج  ا ،  

تغرررات معجنن  در ادبرجنت نسجججل ججديجد دانش زمياا  

مجدارس، جليگرر  اا اخیل در نظجنم زمياش و پروش بجن 

ايوجند    ،کضجججير داير  دانش زمياا  درفضجججن  موجنا 

سجججبجک مديريت  تعجنمل محير در مدارس جديد ب  جن   

تحدم محير؛ اا پرنمدهن  ننشجج  اا راهبردهن م  بنشججند.  

بج    تيا   اين پژوهش م   زناجن را در  داده هجن و تحلرجل 

 صيرت مدل ب  شدل اير اراي  کرد؛
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 مدل شناسایی مؤلفه های توانمندسازی کاربران مبتنی برتربیت مجازی تربیت    -1شکل  
 

 شرایع علی
  مونا ترکياه ترب در  عريم نارن ابراا✓
  مونا  فضن گستره✓
 هدف گذار  در تيلرد محتيا✓

 مانرت چندبعد تقييت ✓
 ب  مونا  واگذار  نقش تربرت✓
 اصيل تربرت اسیم  در جنمع  فرهنا  و فرهرخت    تيج  ب   ✓

 

 ها(ای)زمینهشرایع زمینه
   کنربرا ارتبنطنت مونا✓

 کنربر زگنه - کنربر  زگنه✓
 سبک امياش معلم درکياه يهضن  مونا  ✓
 رويدردهن  کنکررت درامرن  هن  بستر سناتربرت مونا ✓
 ا  شبد  عصر نرنادانش زمياا  متيلد شده در✓

 تيج  ب  مهايم و پرش فرض هن  تربرت ✓

 

 شرایع مداخله گر
 عيامل درو  فرد  کنربر✓

 سبک اندگ  مدر  خننياده هن ✓

 سرنست گذار  هن  کی  و مقطع  زمياش و پرورش ✓

 عدم تهدرک بنورهن  درست و نندرست ✓

 تغرررات ايوند شده در کياه شننخت  دانش زمياا  ✓

 نانه منهعین   متربرن  ب  فضن  مونا ✓

 اعترند مونا  دانش زمياا  ✓

 

 پیامدها 
 تغررر درکياه هن  شننخت  دانش زمياا  ✓

 جليگرر  اا زسربان  روک  و روان  ✓

 کم کرد  دغدغ  هن  ذهن  و زرامش روان  خننياده ✓

 ارتقنء سطح کره  و کر  يندگرر  دانش زمياا  ✓

 اکرن  مونا  نقش تربرت  مدارس ✓

 ظاير مدارس جديد بن رويدرد مونا ✓

 تيلرد محتيا  خيب درفضن  مونا  ✓

 جليگرر  اا اخیل نظنم زمياش و پروش بن فضن  مونا ✓

 مشنرکت درشدل ده  ب  جان  برن  کنربر✓

 ايوند سبک مديريت  تعنمل محير ✓

 راهبردها ) استراتژی ها (
 زمياش خيدمحير✓

  مانرت چندبعد تيتقي✓
 محتيا دردر تيل ي و تنيع گرا  زيبرننم  ر✓
 کنربر  عرلدرد مونا  هن  ژگيو✓
 وزگنه  هن اطیعنت  يدر ارا  طبق  بند✓
  فرد زاتيوج  ترن ✓
 معرف  جنيازين هن  مننسو مونا  ✓

 ايهن  نقش کنشار فعنل درفضن  مونا  ✓

 در نظر گرفتن خصيصرنت انسن  زينده ✓

 گذار اا مرکل  تربرت رسنن  ا  ب  تربرت مونا  ✓

 تبررن راهدنرهنو زمياش مانرتان  ارتبنط  ✓

 

شناسایی مولفه های توانمندسازی 

 کاربران مبتنی برتربیت مجازی
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 نتیجه گیری:

تربرجت دانش  ميضجججيع امروا  موجنا  جاجن  دنرجن 

داده خيد تجأثرر تحجت شججججدّت بج  را زمياا   و قرار 

 .اسجت زورده پديد ه هن خننياد برا  بسجرنر  هن ناران 

 بدو  مونا  فضجنهن  و ديورتنل گسجترش رسجنن  هن 

 کجدود  در تجن قبل  ذهن  زمجندگ  و سجججنا  فرهنجگ 

 يد  ب  امرواه و بيده تنثررگذار اسجیم  جنمع  فرهنگ 

 فرهنا  موجنمع ه هجن و خجننياد بزرگ دغجدغج  هجن  اا

 .(Norouzi et al ,2017) است شده تبديل دلسيا

مرا   ب  محرط مونا  امن بنيد تيج  داشت ک  فضن 

 ب  تيجّا ب  و ز  کننر در  تربرت  ندنت فقدا  ک  است

 زنن  اخیق  و تربرت دين  ويژه ب   فراندا ، تربرت امر

 بنعث و زورد وجيد ب  ا   عديده هن بحرا   تياندم 

 اطیعنت  هن  شيد. فننور   تضندهن  اجترنع  تشديد

را   جنمع   اندگ  سبک مختلف،  ابعند در نهيذ دلرل ب 

 در ويژه ب  را فراغت اوقنت الاي  داده، قرار تأثرر تحت

 دسترس  هن  کرده  و راه متحيل سنّ  پنيرن تر هن رده

 Shahjafari et)اند کرده جن جنب  را دانش و اطیعنت ب 

al,2015) 

 ن  دوم جان  فضن  ب  در اين برن واگذار  تربرت

نيجيانن   و کيدکن  اجترنع  و دين  تربرت ب  کرد  تنان

 زورد؛ خياهد وجيد ب  نرز را هني  چنلش کرد بلد  نخياهد

 محرط اا اداي زسرو مننسب  برا  راهدنرهن  ايند  مار

 Norouzi et)شيد انديشرده تربرت عرص  در مونا 

al,2017). 

امن بن هر  اين اکيال فضن  مونا  ب  عنيا  عضي   

اا خننياده هن  امروا  شده است و ن  تنان بنيد ب  عنيا   

عضي  تأثرر گذار در تربرت اا ز  ننم ببريم بلد  بنيد در  

   زينده ا  ن  چندا  دور زنرا ب  عنيا  يک تربرت کننده

زوريم؛   کسنب  ب   نيجيا   و  جيا   نسل  برا   مستقل 

و  "پرورش   متعاد  سنلم،  پذير،  مسؤولرت  زگنه،  جيانن  

ک  در سند تحيل زمياش و پرورش هم بدا  اشنره    "فعنل 

در   مونا   فضن   ب   نسبت  برن   واقع  مستلزم  شده 

ناندهن  زمياش  اا جرل  مدرس  م  بنشد ک  برهررن  

تربرت   سبک  در  بنيد  نرز    اسنس  مدارس  مديريت   و 

 تغرررات  متننسو بن دنرن  امروا دانش زمياا  پديد زيد.  

بررس    بن هدف  کنضر  پژوهش  مام  اين  ب   تيج   بن 

و   مونا   تربرت  اميابنرويدرد  کنربردانش  تيانرندسنا  

استخراج مؤله  هن  ز  جات  استهنده متربرن  انونم شد  

و بن استخراج، بررس  و تحلرل داده هن  اين پژوهش و  

استخراج   هن   مقيل   گزينش   و  محير   بنا،  کدگذار  

در  شرايط مقيلۀ شش شده  يعن   پديدة اصل    عل ، 

مونا ، کنربروتربرت  تيانرندسنا   هرن   ين   محير  

 و پرنمدهن گر مداخل  شرايط شرايط امرن  ا ، راهبردهن،

 گرديد. ارائ  و تدوين

مصنکب    هن   پنسخ  اا  هن  داده  تحلرل  ب   تيج   بن 

علل   هرن   )ک   پژوهش  اين  در  عل   شرايط  شيندگن ، 

ترغرو و کسنس شد   پژوهش گر ب  انونم اين پژوهش  

بيده و بنعث گرديده ک  برا  پديده محير  يعن  هرن   

تربرت مونا  ب  دنبنل مدل  بنشد( بدين صيرت نترو   

رت  خننياده هن  مختلف  گرر  شد؛ سبک اندگ  و ترب

اا طرف    اين علت شده و  بر  تياند مزيد  در مدارس م  

عنيا    ب   خيد  تربرت   نقش  ايهن   در  والدين  تنبل  

راهبرا  اصل  تربرت  کيدک و نيجيا  م  تياند اشدنلات  

قدرت   عدم  ب   تيج   بن  و  کند  ايوند  تربرت  در  اسنس  

و   فرهنا   جنمع   در  اسیم   تربرت  اصيل  داشتن 

فرهرخت  و معرف  ننقص الايهن  تربرت  در رسنن  هن و  

ب    هرسنلا   و  خننياده  و  محرط  تربرت   نقش  واگذار  

فضن  مونا ، اين مياجا  بن فضن  مونا  را م  تياند  

ب  مياجا  ا  منهعل درزورد و دانش زميا را گرفتنر اعترند  

ب    قدرت  گرداند؛  ارتبنط   هن   ابزار  ب   شديد  مونا  

و  منناع    تربرت   عيامل  بقر   مقنبل  در  مونا   فضن  

زمياش   و  تربرت  در  هن  زمياش  برخ   شد   مونا   

تياند علت  مام در داشتن مدل در مقنبل اين پديده  م 

امرواه فضن  مونا  مؤ له  ا  تعررن   نيظاير دانست، 

کننده در اندگ  دانش زمياا  م  بنشد و بنعث تغرررات  

شديد  - روک  هن   افت  و  انارزگ     روان   ب   و  درس  

دانش زمياا  در مدارس شده است؛ اين علل بنعث شده  

عنيا    ب   مونا   کنربروتربرت  تيانرندسنا   بحث   تن 

ميضيع  اسنس  و ضرور  در تربرت دانش زمياا  درزيد  
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و محققن  ب  اين نترو  برسند ک  لاام است برا  مياجا  

  فعنل بناين پديده   ني در اندگ  دانش زمياا  مدل   

دانش   ذهن   هن    مشغيلرت  بتيا   هم  تن  کرد؛  اراي  

زمياا  و والدين زنان را جياب داد و هم معلرن  ومسيلا   

مدارس بتيانند بن تغررر در سبک عرلدرد، هرچنن  جنيانه  

رس را ب  عنيا  ناند  تأثرر گذار در امر تربرت کهظ  مدا

 نرنيند. 

  ، کنند شرايط امرن  ا  ک  بر پديده اصل  دلالت م 

گين  بدين  پژوهش  اين  عرلدرد در  و  مدارس  ک     اند 

مس يلا   زنان  ب  عنيا  تأثرر گذارترين ناند زمياش  در  

تربرت ضرور  است. چرا ک  نرنا کيدک و نيجيا  متيلد  

شده در عصر مونا  هم زمياش است و هم تربرت و اين  

مام بن تيج  ب  نقش کديمت و کنکررت در بستر سنا   

برا  تربرت مونا  امرن  را برا  شننسني  راهبردهن   

مونا   تيانرندسنا تربرت  ب   اميابنتيج   کنربردانش    

 فراهم م  زورد. 

در اين برن شرايط مداخل  گر  هست  ک  م  تياند  

ايند   بر راهبردهن اثر باذارد و سرعت تحقق زنان را کم ين

اا   مراکزتربرت   و  مربرن   غلط  سرنستان   تأثرر  نرنيد؛ 

و مديرا    و  معلرن   و  مدارس  هرچنرن   جرل  

و  سرنست مقطع   ميارد  اا  ا   پنره  در  و  کی   هن  

منهعین  در زمياش و پروش ب  عنيا  دو عنمل مام در  

سطح جنمع  م  تياند فرايند تربرت مونا  دانش زمياا   

و کند  مختل  را  مدارس  تيانرندسنا   امرن   در  هن  

کنربرا  را محدود م  کند و بنعث شيد جنيانه مدارس  

در نظنم تربرت  نزد دانش زميا و والدين خدش  دار گردد.  

ش ايوند  تغرررات  فام  عدم  برن  اين  کياه  در  در  ده 

شننخت  دانش زمياا  تيسط رسنن ، نانه متأخران  برخ   

جبرا    صدمنت  تياند  م   مونا   فضن   ب   متربرن  

 ننپذير  ب  کنربرا  دانش زميا اين بحث بزند.

بن تيج  ب  راهبردهن  اراي  شده در اين پژوهش بنيد   

تقلرل جنيانه و تصير ذهن  اا فضن  مونا  در ذهن و  

اندگ  دانش زمياا  و والدين زنان )ايند  فضن  مونا   

نرست(   مونا   منفضن   چرز  هر   و  نرست  چرز  هر  

صيرت پذيرد تن دانش زميا هر  اندگ  خيد را در فضن   

 مونا  خیص  ندند.  

در کياه سرنست گذار  کنرکرد هن  مونا  مودداً  

و  معقيلان   قيانرن  گردد،  بند   اولييت  و  تغررر  تعريف، 

مستحدم چ  در کياه استهنده اا ابزار و چ  کنر در فضن   

مونا  وضع گردد، در مدارس دانش زمياا  را کنشاران   

فعنل در کياه مونا  بدانند تن مصرف کنندگنن  منهعل؛  

رو زنان محصيل  بن هررن  اا  و  بدهند  نقش  زنان  ب   يدرد 

 مونا  بخياهند.  

والدين در نقش رهبرا  فدر  دانش زمياا     معلرن  و

زگنه  اطیعنت،  اراي   در  بند   طبق   بن  و  بنيد  هن 

هن  تربرت  در فضن  مونا ، دقت در تهنوت هن   مانرت

فرد  دانش زمياا  و عدم تقدس گراي  در تربرت صحرح  

و    ، مونا  اسیم   تربرت  هن   مؤله   تدقرق  و  تعريف 

مراکز   و  مدارس  در  مونا   تربرت   نقش  کرد   لحنظ 

تربرت ، در نظر گرفتن خصيصرنت انسن  زينده)اا جرل   

هرزيست  بن پديده هن  ني    ، تنب زور  در مقنبل ابانم

رسنن  تربرت  مرکل   اا  گذار  و..(،  مونا   ب   دنرن   ا  

مرکل  تربرت مونا  ب  وسرل  تبديل زمياش ب  پرورش  

ارتبنط    راهدنرهنو زمياش مانرتان   در مدارس، تبررن 

تغرررات   رصد  زنان،  زمياا   دانش  و  هن  خننياده  برن  در 

رفتنر  و روان  دانش زمياا  ب  منظير کنترل رشد ذهن   

و شخصرت  دانش زميا در مدرس  بتيانند مسرر رسرد   

 .برت مونا  صحرح را هريار کنند ب  تر

در صيرت  ک  اين راهبردهن ب  اجرا درزيند متننسو   

تياند دارا    بيد  اجرا م   ننصحرح  ين  بن نحيه صحرح و 

پرنمدهني  مثبت ين منه  گردد؛ تغرررات منه  ين مثبت  

شريه و  زمياا   دانش  شننخت   کياه  در  هن   عرده 

يندگرر  و زمياش، جليگرر  اا زسربان  روک  و روان   

تعنرضنت   کل  بن  بليا  کسنس  مقطع  در  زمياا   دانش 

ذهن  ايوند شده در ذهن دانش زمياا  ب  وسرل  فضن   

روان     ،مونا  زرامش  و  ذهن   هن   دغدغ   کرد   کم 

کر    و  کره   سطح  ارتقنء  زمياا ،  دانش  هن   خننياده 

يندگرر  دانش زمياا  در مدارس، بناگشت و اکرنء دوبنره  

ا  ب  عنيا   نقش تربرت  مدارس، استهنده اا فضن  مون

زمياا ،   دانش  تربرت   مزاکم  ن   مدارس  تربرت   بناو  
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مونا  رويدرد  بن  تربرت   جديد  مدارس  تيلرد    ، ظاير 

مونا  درفضن   خيب  در    ،محصيلات  معنن   تغرررات 

اا   جليگرر   مدارس،  زمياا   دانش  جديد  نسل  ادبرنت 

مونا  کضير  بن  پروش  و  زمياش  نظنم  در    ، اخیل 

اسنس    مهنهرم  ب   نسبت   نارش  تغررر  اا  جليگرر  

مديريت    سبک  ايوند  زمياا ،  دانش  اعتقند   و  اندگ  

اا   تحدم محير؛  ب  جن   مدارس جديد  تعنمل محير در 

 پرنمدهن  ننش  اا راهبردهن م  بنشند. 

 
 منابع

Bagheri, K. (2016). A Look at Islamic Education 

(41 ed.). Tehran: Borhan,44-45. 

Bakhshi, B., Khorsan, M., Hoseini dana, H., 

Dadjoi tavakoli, S. (2014) The consequences 

study of new communication technologies on 

the Learning Process. Media Studies, 9(25), 

139-150. 
Corbin, J., & Strauss, A. (2008). Basics of 

Qualitative Research: Techniques and 

Procedures for Developing Grounded Theory 

(3rd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage 

Dadgaran, M. (2017). The Basics of Mass 

Communication (5 ed.). Tehran: Morvarid. 

Eltantawi, N. & Wiest, J. B. Social Media in the 

Egyptian Revolution:Reconsidering  
ResourceMobilization Theory, International 

Journal ofCommunication. 2011;(5): 1207–

1224 
Eslamieh, F., oladian, M., Safari, M. (2019). 

Conceptual Design of Green Schools in Iran. 

Journal of School Administration, 7(2), 60-81. 

Journal of School Administration 
Farmahini farahani M, Rahnema A, Rezvankhah 

S. Vocational Education from A`eme Athar 

viewpoint. TLR. 2010; 1 (42) :251-270 

Gharaee, A. (2018). Sociology of Education. 

tehran: Abjad. 

Gangwani, Sanjeevni; Alruwaili, Norah; Safar, 

Sarah A L. (2021). SOCIAL MEDIA USAGE 

AND FEMALE EMPOWERMENT IN 

SAUDI ARABIA. Academy of Strategic 

Management Journal; Arden Vol. 20, Iss. 4,  

(2021): 1-8. 

Hashemi,Sh.(2015). Review of Media Role in 

Educational System of Document on 

Fundamental Reforms in Education: 

Emphasis on Necessity of Media Literacy 

Education. Rasaneh, 25(4), 5-18. 

Hosein Zade, A., & Mouhammadi, M. (2010). 

Media literacy, the necessity of today's world. 

kolliyat, 45-58. 

jafari. (2018). Islamic Education. Tehran: 

Allameh Jafari. 

Katharina Diergarten. Anna, Möckel. Nieding, 

Gerhild. Ohler, Peter.(2017). The impact of 

media literacy on children's learning from 

films and hypermedia. Journal of Applied 

Developmental Psychology. Pages 33-41. 

Kaur, P., Islam, N., Tandon, A., & Dhir, A. 

(2021). Social media users’ online subjective 

well-being and fatigue: A network 

heterogeneity perspective. Technological 

Forecasting and Social Change, 172, 121039. 

livingtone ,Sonia(2010). Media Literacy and the 

Challenge of New Information and 

Communication Technologies. Published 

online. Pages 3-14. 

Li, Jianjun; Dai, Yonghui; Shi, Qinghua; Xian, 

Jin (2020). Study of situation awareness of 

cultural security based on social media 

analysis. International Journal of Distributed 

Sensor Networks, 16(1), 155014772090360–. 

doi:10.1177/1550147720903604. 
Mahdi Zade, M. (2017). Media Theories (6 ed.). 

Tehran: Hamshahri. 

Mehrani, E. (2018). Media or other parents (13 

ed.). Isfahan: Fahm. 

Mo'tamed Nejad, K. (2012). Mass 

Communication. Tehran: Allameh Tabatabaei 

University. 

Norouzi, M., kazemi, A., Shahmoradi, S. (2017). 

Strategies for Religious Training in 

Cyberspace with an Emphasis on the Quranic 

Teachings and Imam Reza’s 

Traditions. Journal of Razavi Culture, 5(19), 

177-211. 



 1402پاییز  ، بیستم(، سال  78ی اپی)پ 51ریزی درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه /   162

 

Rahman zadeh, S. (2010). Functions of Virtual 

Social Network In Globalization Period. 

Strategic Studies of public policy, 1(1), 49-78 

Saeid, z., & Farahani, M. (2012). The effect of 

media on education and development of 

children and adolescents. Promotional 

training, 39-62. 

Sarmadi, M. (2015). The Educational Role of the 

Media in Contemporary Education Based on 

the Postmodernist Philosophical Perspective. 

11th Iranian E-Learning Conference (p. 35). 

Tehran: School of Distance Education. 

Sarokhani, B. (2016). Sociology of 

Communication (31 ed.). Tehran: Ettelaat. 

Shahjafari, T., Ebrahimabadi, H., Rezaei, M., 

Ebrahimzadeh, I. (2015). Pattern of Internet 

Usage in Planning after-School Programs. 

Interdisciplinary Studies in Humanities, 7(2), 

127-147. doi: 10.7508/isih.2015.26.006 

Simpkins, S. D., Davis-Kean, P. E., & Eccles, J. 

S. (2006). Mathand science motivation: A 

longitudinal examination of the links between 

choices and belief. Developmental 

Psychology, 42, 70-83 

Sobhanejad Mehdi, Afshar Abdollah, Rezai 

Zarchi Reza. The Pathology of Religious 

Education in the Age of Globalization and its 

Dynamic Interaction Strategies. Teaching and 

learning research. 2010; 1 (42): 271-292 

Taghizadeh, A. (2018). The Effectiveness of 

Training Media Literacy on Students in 

Kerman. Communication Research, 24(92), 

153-174. 

Tavosi, R. (2016). The status of media literacy in 

the educational system. First National 

Conference on planning and development of 

the educational system (p. 10). Qom: Payam 

Noor university. 

The Internet and Virtual Socialization of 

Adolescent Students A Case Study of High 

School Students in Sari, Mazandaran, Iran)). 

scds. 2017; 5 (4) :9-41 

The Internet and Virtual Socialization of 

Adolescent Students A Case Study of High 

School Students in Sari, Mazandaran, Iran)). 

scds. 2017; 5 (4) :9-41

 


