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 .تهرا ، ایرا  )س(، دانشگاه الزهرا

ریزی شمو شدی، دانشدهیه ومدوب تربوتدی و     گروه مییری  و برنامه دانشوار 2
 ، تهرا ،ایرا س((شناسی، دانشگاه الزهراروا 

ریزی شمو شدی، دانشدهیه ومدوب تربوتدی و     دانشوار گروه مییری  و برنامه 3
 ، تهرا ، ایرا )س(دانشگاه الزهرا شناسی،وا ر

 
 چکیده
 و هدا مؤلفده  ابعداد،  ودو  و تب شناسدایی  حاضدر  پژوهش هیف

 در العمدر ماداب یادگورنیه مثابهبه معمم شایستگی هایشاخص
 راهبدرد  بدا  کوفدی  ندو   ا  پدژوهش  رویهرد. بود مرتبط اسناد
 اسد .  با استفاده ا  روش سنیلوسدهی و باروسدو   و رکوبفرات
موجدود در   اسدناد  جسدتجو در  ید  ا  طر ودا  موردن یهاداده
جسددتجو در  یبددرا شددی. یشورجمدد  ،یاطلاوددات هدداییگدداهپا
 محیودی  اومال بیو  یو خارج یداخم یاطلاوات هاییگاهپا

 ی،کنجهدداو ،العمددرمدداداب یددادگوری هددایوددیوا هکم ا   مددانی
 یادگوری ،وجانیه هوش خودکارشمیی، ،العمرماداب یادگورنیه
( 1:شددام  اسددناد ورود مددلا  .شددی اسددتفاده ...و غوررسدمی 

معمدم   ی با محور یپژوهش یکتب و مقالات ومم ها،نامهیا پا
و  یداخمد  هدای یگداه مداداب العمرکده در پا   یادگورندیه مثابه به

معمدم   یدادگوری ( موضو  پدژوهش  2بود. یافتهانتشار یخارج
مقدالات و کتدب معتبدر در حدو ه معمدم       ،پژوهش حو ه. دبو
 ورود معودار  اسداس  بدر  که اس  العمرماداب یادگورنیه مثابهبه

 سدنی  4 و خدارجی  سنی 53 نهای  در و شناسایی مورد 210
مددورد  MaxQDA 2020 افددزارنددربا   اسددتفاده بددا داخمددی
ا   اوتبدار بششدی بده یافتده    جه   قرار گرف . وتحمو یهتجز

و  یده بدا تجز  مناب  داده هدا اسدتفاده شدی.    یروش مثمث سا 
 هدم  مفهدوب  57استشراج و در قالب  مفهوب 96 اسناد، و تحم

 یینها مفهوب 4 ی هم دسته ذ وممفاه ی درنها .یگردی دسته
 هددایویژگددی ی،فراشددناخت یهددا)مهددارت فددردی مهانوسددم»

 وسدم مهان ،«(فدردی  مودا   و ارتباطی هایهارتم ششصوتی،
 وسدم مهان» (،وجدانی ه یهدا مهدارت و  ودزه انگ باور،) وزشیانگ

 ییششدنا  یجوتدالی، د هایو )صلاح یو فناور یاطلاوات سواد
 و« (یدر گسدتره  ندیگ   یتعامد  بدا فنداور    ی،باسواد اطلاوات

 یادگوری، -یاددهی ینیدر فرا ی)کنشگر یکنشگر مهانوسم»
رشدی   ایحرفه ی هو ی،فهر ییتوانا ی،احرفه یادگوریتأم ، 
تسدمط بدر  بدا      یک،پدیاگو   دانش یری با می ییششنا یافته،
 .گرفتنی قرار« (یخارج
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Abstract 
The aim of the current research was to identify and 
explain the dimensions, components and indicators 
of the teacher's competence as a lifelong learner in 
related documents. The approach of the research is 
of a qualitative type with a meta-composite 
strategy and using the method of Sandelowski and 
Barroso. The required data were collected by 
searching the documents in the databases. 
Keywords lifelong learning, curiosity, lifelong 
learner, self-efficacy, emotional intelligence, 
informal learning, etc. were used to search internal 
and external databases without applying time 
limits. The inclusion criteria of the articles 
included: 1) theses, books and scientific research 
articles centered on the teacher as a lifelong 
learner, which were published in domestic and 
foreign databases. 2) The topic of the research was 
teacher learning. The field of research is 
authoritative articles and books in the field of the 
teacher as a lifelong learner, which was identified 
based on the entry criteria of 210 cases and finally 
53 foreign documents and 4 internal documents 
were analyzed using MaxQDA 2020 software. In 
order to validate the findings, the method of 
triangulation of data sources was used. By 
analyzing the documents, 96 concepts were 
extracted and grouped into 57 concepts. Finally, 
the concepts of the same category are the 4 final 
concepts of "personal mechanism ,motivational 
mechanism ,"information and technology literacy 
mechanism, and "activism mechanism  
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 قدمه و بیان مسئلهم
 یالعمددر در سددها جهددانمدداداب یروادگیددامددرو ه گفتمددا  

افدراد و   یسدا  شماده یبرا یحوو به فرمول ترج شیهرفتهیپذ

مشداغ    ،یو نداامن   ود بدا ودیب قهع   ی ندیگ  یجوام  بدرا 

اسد    شدیه  یمششصات کدار و مهدا  تبدی    رووو تغ یاریناپا

(Eschenbacher & Fleming, 2021).  تحدددولات

در ای  وصدر، هدم در شدرایط شمو شدی و هدم       کننیهرهوخ

عدانی متفداوتی بده     مانی و مهانی در تعموم و تربو  م ا نظر

. نوشوری میاوب افراد باوث توسعه مفهدوب  همراه داشته اس 

شیه اسد  کده ا  مفداهوم اولوده در     « العمرمادابیادگوری »

، معممدا  نقدش   حدال  یباامهالعات شمو شی امرو ی اس . 

 یدرا  ؛ یرش و در  دقو  اید  رویهدرد دارندی   اساسی در پذ

های معمما  نسب  بده اید  موضدو  بدا     رویهردها و گرایش

بدود  مؤثر خواهدی   هاش گوری ادرا  مرتبط در محوط شه 

(ctin&ctin,2017.) 

 یروادگیدد  وبدد یشیو تددار یبددا توجدده بدده ارتبددا  قددو

اهدیاف توسدعه   »العمر و شمو ش بزرگسالا ، فراخدوا   ماداب

و ارتقددا   وددفوو باک روددشمددو ش فراگ  وتضددم یبددرا یاریددپا

 یرا بدرا  یود ام «همده  یالعمر براماداب یروادگی یهافرص 

و  یهدا در برنامده  و شمدو ش بزرگسدالا    یروادگید  شیافزا

کددرده اسدد . برابددر  یاروددب یشمددو ش جهددان یهددااسدد وس

 یروادگید بدار اسد  کده      واول  یمشاهیات شرو  بناووت، ا

 کید شدیه و  توسدعه مهدر     یاولو کیونوا  العمر بهماداب

 ش و شمدو  یروادگید سدها   شیافدزا  یبدرا  یشیفرص  تار

یک  العمرمادابیادگوری  (.(Elfred,2019 بزرگسالا  اس 

چنیبعیی اسد  کده جنبده ومدودی ش       افتهیسا ما اص  

فراینی یادگوری ا  تولی تا مرگ اس  و جنبه افقدی ش  کد    

بدر   و ؛ردود گیبرمد گستره  نیگی فدردی و اجتمداوی را در   

، اجتمدا   متفاوت یادگوری شام  خانواده، یهانهو متمامی 

یددادگوری  در .شددودیمددمیرسدده و محدد  کددار متمرکددز   

اهبری، استفاده ا  تجدار   مستق  بود  و خود ر العمرماداب

 یریپدذ انعهداف مناب  یدادگوری،   تنو  خود و دیگرا ، یقبم

 فهدری و مهددارتی، سددا گاری بدا محددوط، مسدد مه محددوری،  

 نیگی، ووامد  حوداتی بده شدمار      یهامهارت یرو شمیسا 

 (1397رضایی، باقر  اده،) رونییم

العمدر اسداتوی   بر یادگوری مداداب  مؤثربررسی ووام   

 ی، وندددوا  پدددژوهشاحرفدددهارتقدددا توسدددعه  جهددد 

(Zhou&Tu2021ا )فرهنددد   سددد  کددده نشدددا  داد

بر محتوای  تمرکز ی مییریتی،اثربششیادگوری سا مانی، 

یددددادگوری، یددددادگوری مشددددارکتی، توانمنیسددددا ی 

بدر یدادگوری    رگدذار وتأثووام   ونوا بهی را شناختروا 

 یهدددداافتددددهی .العمددددر اسدددداتوی نشددددا  دادمدددداداب

ی کمودیی  هامهارت»با ونوا   ، Kutzb(2018)پژوهش

د یدادگوری  هریرو ؛  تیار  و متشصصا  مییری کارکنا

 شددام  کموددیی یهددامهددارتنشددا  داد؛  العمددرمدداداب

فدرا  ی شدناختی و  هدا یسدتگ یشا ی اجتمداوی، هامهارت

رابهه بدو    .اس  (meta-competencesها )یستگیشا

کارشمدیی دانشدجو   العمر و سدهو  خدود   یادگوری ماداب

 معممدددا  مهالعدددات اجتمددداوی، وندددوا  پدددژوهش    

)Yazici,Ay,Uslu &Eric2021 ایدد   ( اسدد . نتددای

سهو  تمای  به یدادگوری  حاکی ا  ش  اس  که  پژوهش

ی کنندیه  ند وبشوپد  العمدر دانشدجو معممدا  بدالا و    ماداب

العمددر ی یددادگوری مددادابهدداشیگددرای ا  تددوجهقابدد 

بددا ونددوا   Sahan (2020،)نتددای  پددژوهش  .هاسدد ش 

بررسددی رابهدده موددا  فمسددفه شمو شددی و یددادگوری     

هدای فرایندی یداددهی    العمر معممدا  بدا شایسدتگی   ماداب

ی شمو شی هافمسفهبه  شیگرا ، نشا  داد،هاش یادگوری 

های فرایندی یداددهی   ی کننیه شایستگینوبشوپتنهایی 

مدر و  العوقتی گرایش یادگوری ماداب اما؛ یادگوری نوس 

های در نظر گرفته شونی، شایستگی باهمفمسفه شمو شی 

پدژوهش   .کننییمی نوبشوپفراینی یاددهی یادگوری را 

Akar and Ucus (2017)   یهدا یسدتگ یشا ، بدا وندوا 

: مهالعده بدا   ییالعمر معمما  میارس ابتیاماداب یروادگی

 هف  شایستگی برای ، حاکی ا  همگرا یبوترک یهاروش

 یروادگید  ،یتیریخود مدی ا :  انیوبارتکه  معمما  اس 

کسدب اطلاودات،    ،ینیکدارشفر ابتهدار و   ،یروادگید نحوه 

.  نتدای   ی اسد  تدال وجید یهایستگیشاو  یروگموتصم

(  بددا ونددوا  1395) فیشددرپددژوهش کریمددی، نصددر و 

دانشددگاه در تددیوی  محتددوای متناسددب بددا  یهدداچددالش

ا  داد نشدد العمددرمددادابیادگورنددیه  یهددایسددتگیشا
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محتدوا   یدهسا ما دانشگاه هنگاب انتشا  و  یهاچالش

بدا  انی   ،ششنایی هاشموختها  کاربردی نبود   انیوبارت

بده شمدو ش    یتدوجه یبروش تحقو  در رشته تحصومی، 

، وددیب اسددتفاده ا  محتددوای   یالمممدد وبدد  بددا کیدد

ومددومی و  یهدداییتواندداکددم بددر  یوددتأک ،یارشددتها وددم

نتددای   دانشدجو.  یپژوهشددبدده کوفود  کدار    یتدوجه یبد 

 یوامدان  ییرود ح ی،احمدی  ی،وبدیالممه ، اردلا  پژوهش

( حاکی ا  ش  اس  کده بدو  سدواد اطلاوداتی و     1399)

معمما  رابهه مثب  و معنادار وجود  العمرمادابیادگوری 

در  (1396) یپورشدافع  ار  مقیب و   ،یتیش ،یاکبر دارد.

فراینی مییری  داندش بدر سدواد     روتأثپژوهشی با ونوا  

کده   انیافتهیدردبورا  دوره متوسهه  العمرمادابیادگوری 

ششنایی بدا فرایندی مدییری  داندش بدر سدواد یدادگوری        

 اندیا  چشدم  معنداداری دارد.  روتدأث معممدا    العمدر ماداب

، اهمود  یافتده اسد    شمو ش معمما  در اقتصاد جهانی 

کمودیی در تدروی  تغوودر     یهااهرب ونوا به یرا معمما  

بده یدک    هدا  ید ا، همه حال یباا. شونییمدر نظر گرفته 

 یممد  و وسد وکم .نوا  دارد العمرماداب یهیدشمو شمعمم 

توسدعه   یبدرا  شا  الزامات شمدو   یهی(، 1395) ونسهوی

؛ داندی یالعمر مد ماداب یروادگیرا توجه به  را یدر ا یاریپا

تغوودر را بدا تمداب    گونده کده جوامد  قدر  حاضدر      هما 

ر دل اید  تغوودرات   کنندی. معمدم د  وجودشا  حس مدی 

شغا    وواقع  یپژوهش ا  ا  یا ضرورت قرارگرفته اس .

و  مومهمدو  در نظداب تعمد    یاندیه یکه تحقد  ش  شودیم

معمدم   یهدا یسدتگ یشا ییدر ابتیا مستمزب شناسا  وترب

داندش   یا هاوالعمر، متناسب با نماداب رنیهوادگیمثابه به

در  افتده یتوسدعه  یاساس، کشدورها   یشمو ا  اس . بر ا

بهتدر بده    ییبهبود میارس خود و پاسدشگو  یپ رجها  د

کدار  بالاتر هستنی. بهبدود   یو اجتماو یانتظارات اقتصاد

در شمدددو ش  یبرابدددر یدر مدددیارس و برقدددرار یدددیش

موضو    یخاطر ا نا وبه اطم یادیتا حی   رنیگا وادگی

متناسدب   یستگیکه معمما  در میارس ا  شا گرددیبرم

 یسد یتدا بتوانندی تیر   ی ما  برخوردار باشدن  اتوبا مقتض

برای هر   یبنابرا (.Malder,2017ارائه دهنی )  وفوباک

العمدر باشدی   مداداب معمم ضدروری اسد  کده یادگورندیه     

(Dhaliwal,2017.)   در  گرفتده انجداب  یهاپژوهشنتای

، ا  موردمهالعددهایددرا  حدداکی ا  ش  اسدد  کدده معممددا  

  ینتدا  لا ب برخوردار نوسدتنی.  یهامهارتو  ها وصلاح

( نشدا  داد معممدا    1385فدر اد ) و  پژوهدانشپژوهش 

 یهدا یینارسدا در اجزا مهم تیریس با برخی  موردمهالعه

، فوصد  پژوهش سرمیی، یهاافتهیجیی مواجه هستنی. 

بوشددتری  تبوددو  ( نشددا  داد، 1393) یوابددیطددالبی و 

مربدو  بده تجدار      واریانس متغور پوشدرف  تحصدومی  

 یرمد وبپدژوهش   معمم بوده اس . یهایژگیوشمو شی و 

یی که برای صدراح   هاتلاش(، نشا  داد تمامی 1395)

صدورت گرفتده    العمدر ماداببششوی  به مفهوب یادگوری 

دارای دییی کمی گرایانه بوده و یک بعی اساسی مفهدوب  

را  اسد   العمدر مادابیادگوری  بههما  نگاه کوفی  کهش 

 پددژوهش اردلا ،  ینتددا .انددیدادهمددورد غفمدد  قددرار   

( نشدا  داد  1397ی )وامانحویری  وبیالممهی، احمیی،

معممدا  ندامهمو  اسد .     العمدر مادابوضعو  یادگوری 

 العمدر مداداب ی پدایو  بدود  وضدعو  یدادگوری     هاوم 

یددادگوری  انددی  ا  ا  شددناخ   انددیوبددارتمعممددا  

وددیب  ی خودشمددو ی؛هددامهددارتقددد در ن، العمددرمدداداب

ی هددا وددفعالندداتوانی در ادامدده  ی،احرفددهی زیددربرنامدده

ی و مبادله فردی یا گروهی با گذاراشترا یادگوری و به 

دیگرا  و ارائه نتای  نسبی، نبود انگوزه و محدر  بدرای   

ی مددیاب نتددای  روکددارگبدده، وددیب العمددرمددادابیددادگوری 

به حاشدوه راندیه     یدرنهایادگوری در بررسی و بهبود و 

همچنو  حرفه  در وم  اس . العمرمادابشی  یادگوری 

تدری     پراسدترس ونوا  یهدی ا معممی در حال حاضر به

شیه اس  و به دلو  سها بالای استرس مشاغ  شناخته

شددیت مسددتعی فرسددودگی شددغمی و  هددای شددغمی، بدده 

اختلالات سدلام  روا  اسد ، شدرایط جییدی شمدو ش      

شنلای ، شمو ش ترکوبی و شرایط اجتماوی، بار بوشدتری  

 & Răducu) کنددیرا بددر معممددا  تحمودد  مددی   

Stănculescu, 2022 .)  ی پوشدونه نظدری و   بررسد   بدا

یادگورنددیه  مثابددهبدده، در حددو ه معمددم تجربددی پددژوهش

 کشدور  بدا اید  موضدو  در داخد      پژوهشدی  العمرماداب

اس . نتای  جسدتجو حداکی ا  ش  اسد  کده      نشیهانجاب
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مقاله وممی پژوهشی داخمی وجدود دارد  انیکی  تعیادی 

 . دراندی پرداختده به اید  موضدو     یبعیتک صورتبهکه 

بوشدتری در اید  موضدو      یهاپژوهش یالممم وبسها 

و  فی نوسدتنی  جدام  و کدا   هدا پژوهش  شی، اما ای  یاف

یادگورندیه   مثابده بده یک بعی ا  یدادگوری معمدم    هرکیاب

پژوهشگرا  در  لذا .انیدادهقرار  یموردبررسرا  العمرماداب

ابعداد،  هسدتنی کده:    سؤالبرای پاسشگویی به ای  تلاش 

یادگورندیه   مثابده بده کمویی معمم  یهاشاخصو  هامؤلفه

ابعاد، مولفه هدا و شداخص هدایی     ؟کیاب اس  العمرماداب

که ا  طرید  کداوش در اسدناد شناسدایی شدیه و بدرای       

تصموم گورنیگا  و برنامه ریزا  درسی، معمما  و سدایر  

 دس  انیکارا  نظاب تعموم و تربو  یاری رسا  باشی.

 
 پژوهش یشناسروش

و رویهرد پدژوهش   پژوهش سنتز پژوهی اس روش ای  

نظدری و   یهدا چدارچو  کوفی و بدر اسداس فراترکودب    

مرتبط پوشو  اس  که با تحمود  محتدوا و    یهاپژوهش

 همدراه اسد .   شدیه انجاب یها وتحمسپس با ترکوب ا  

 یامرحمددهبددا اسددتفاده ا  الگددوی هفدد   هددادادهتحمودد  

ایدد  انجدداب گرفدد .   (2007باروسددو )سنیلوفسددهی و 

 :ا  انیوبارت بر اساس  پژوهش

 پژوهش. سؤالات مو( تنظ1

 .هاپژوهش منینظاب ی( بررس2

 جستجو و گزینش مبانی نظری و پژوهشی. (3

 .هاافتهی( استشراج و تحمو  4

 کوفی. یهاافتهی( ترکوب و تحمو  5

 کنترل کوفو (.اوتبار )( پایایی و 6

   .فرا ترکوب ( ارائه7

حدو ه    پدژوهش تنظدوم شدی.    سدؤال در مرحمه اول 

اسد    ییهدا نامده ا یپاو  هاکتا شام  مقالات، پژوهش 

یادگورنددیه  مثابددهبددهکدده در رابهدده بددا موضددو  معمددم  

معتبدر  ی هدا وبگداه کمی یا کوفی ا   صورتبه العمرماداب

در مرحمده   داخمدی و خدارجی اسدتشراج گردیدیه اسد .     

انجداب جسدتجوی جدام  و     منظدور بده جستجوی مناب ، 

ی هدا گداه یپا مندی نظداب بدر جسدتجوی    ولاوه ،جانبههمه

استنادی و اطلاواتی، جستجو بده روش دسد  چوندی و    

 مورداسدتفاده نودز   هدا  ورنالهمچنو  جستجوی دستی 

 رمهالعه حاضد  منینظابجستجوی  مرحمه در .قرار گرف 

 Scopus ،Wepof معتبدر خدارجی مانندی:    یهدا  یسا

since ،Springer ،Eric ،Google shcolar ،Since 

Direct,wily,proquest, paperhub ،Oted  و

ای شی دی، م  ایرا ،  ا جممهیی معتبر داخمی ها یسا

 .گرف قرار  یموردبررس Sid) ،Magiran ،(Ganj  گن 

 اندی وبارتمورد جستجو  انگموسی و فارسی یهایوا هوکم

-lifelong learnin, profession,Self ا 

initiated,Self-Expand,Self-

taught,Motivation,curiosity,learning 

teacher,Passion,Mission,، Informal learning 

معمم در یادگوری،  تأم یادگوری معمم،  معمم یادگورنیه،

، یاااادگیری یکنجهددداو ،العمدددرمددداداب یرندددیهوادگی
بدا   بررسدی و  ی مان  یاومال محیود بیو ، یررسمیغ

جسددتجو  ANDو  OR بددولی یوممگرهددااسددتفاده ا  

ورود اسناد به مهالعه وبارت بودنی  ارومع گسترش یاف .

قدالات وممدی پژوهشدی بدا     ، کتدب و م هدا نامها یپا( 1ا :

در  یادگورندیه مداداب العمرکده    مثابده بده  محوری  معمدم 

 ( موضدو  2بدود.  افتهیانتشارداخمی و خارجی  یهاگاهیپا

. گروه هیف مهالعه، معممدا   پژوهش یادگوری معمم بود

بود و دسترسی به مت  کام  مقاله به  بدا  انگموسدی و   

 هدا داده  ووتحمهیتجزجه   .قرار گرف  موردنظرفارسی 

، ابتدیا  ه اس .شیاستفاده MAXQDA 2020افزارنربا  

انتشدار و ندو     خیبا توجه بده تدار   ،موردنظر یهاپژوهش

  وددوانتشددا  و تع یارهدداوپددژوهش و بددر اسدداس مع  

بر  و شیهانتشا ، هاگاهیپااسناد و  یجستجو یراهبردها

 شدام   هاش مرتبط بود   زا ومقالات و م  وفواساس ک

 49کتددا  و  4سددنی خدارجی )  53سدنی کدده شدام    57

 جهدد  اسدد . مقالدده( 4) یداخمددسددنی  4  ( ومقالدده

پژوهش در مرحمده واکداوی ومود ،     سؤالپاسشگویی به 

مضدمو  ا     ود تحم ابتیا ا  تحمو  مضمو  استفاده شی.

 شدیه  وتشده دو قسم  کیگدذاری و تحمود  مضدامو     

قدرار   یموردبررسد همه منداب  در دو مرحمده    ابتیا اس .
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گرفتنی و پس ا  بررسی، مناب  مرتبط بدا موضدو  بداقی    

شدی. لا ب بده ذکدر     شغدا  فراینی کیگذاری  سپس مانینی.

اس  با توجه به ماهو  پژوهش، ا  تحمود  مضدمو  بده    

ا  فراینی کیگدذاری   پس .روش استقرایی استفاده گردیی

، فرایندی  MAXQDA2020 افدزار نرببا استفاده ا  اولوه 

نشسد  کدیهای    مرحمده  در تعوو  مضامو  شغا  گردیی.

شابه در کنار یهییگر قرار گرفتنی و مضامو  سها اول م

را تشهو  دادنی. در حو  ای  مرحمه، برخی ا  کدیها در  

 هدا ش سهو  بالاتری قرار گرفتنی و امها  خدرد کدرد    

مدورد بدا بونی    مجدیدا  وجود داش . بیی  ترتوب کدیها  

و فراینی تعوو  مضامو  میاب در حال تغوور و  قرارگرفته

با توجه بده محتدوای مضدمو      ا ش پسود. ب یروگشه 

در  نامی برای هدر مضدمو  تعودو  گردیدی.    ، گرفتهشه 

همپوشدانی  یدادی داشدتنی     بداهم مضدامونی کده    ادامه

تعوو   نییفرا  یا و یک مضمو  شه  گرف . شیه وتمف

وهش مدورد  ژپ سؤالمضامو  تا سها سوب ادامه یاف  و 

در ای  پدژوهش ا  مثمدث سدا ی    . پاسشگویی قرار گرف 

سدو  سه ) (Data source triangulation) هادادهمناب  

اسد .   شیهاستفاده هادادهبه  یاوتباربششجه   ( یسا 

شدام  دیدیگاه    هدا داده گانده سده بیی  منظور ا  منداب   

، العمددرمداداب متشصصدا  موضدووی در حددو ه یدادگوری    

درسددی و  یزیددربرنامددهاسدداتوی دانشددگاه در حددو ه   

، مقددالات و کتددب تربوتددی اسددتفاده شددی. یشناسددروا 

در پدژوهش   مورداسدتفاده نوز ا  دیگر منداب    هانامها یپا

کی گذاری در تمامی  حاضر بوده اس . همچنو   بررسی

 یهدا افتهیاساتوی راهنما و مشاور بر اوتبار  مراح  توسط

اطموندا  یافد  کده     تدوا  یمای  طری   ا  افزوده اس .

 کننددیهمددنعهسی  پددژوهش بدده بددالاتری  موددزا   نتددا

 اس . العمرمادابیادگورنیه  مثابهبهمعمم  شایستگی های 

 ی پژوهش  هاافتهی
 53پدژوهش داخمدی و    4سنی شدام    57، بششدر ای  

یادگورنددیه  مثابددهبددهپددژوهش خددارجی دربدداره معمددم  

 یموردبررسد مقدالات   مششصدات  مهالعه شی. العمرماداب

اسد . در اید     شدیه ارائده  1در ای  مهالعده در جدیول   

مفهوب استشراج شی که ای   96پژوهش ا  سنتز مقالات 

  ید درنهامفهوب هم دسته گردیی و  57مفاهوم در قالب 

 یبندی طبقده مفهوب نهدایی    4  مفاهوم هم دسته در ذی

 .شی

: ابعداد،  پژوهش سؤالپژوهش در پاسخ به  یافته های

یادگورنددیه  مثابددهبددهمعمددم  یهدداشدداخصو  هددامؤلفدده

 کیاب اس ؟ وبارت اس  ا : العمرماداب

ی هااامهااار اول:  مؤلفااه :فااردیی هاااساامیمکان

خودکارشمدددیی، خودسدددا ی و  شدددام : فراشاااناختی

ی خددود راهبددر، خددود  روادگیدد سددا گاری، خودشمددو ی،

 ی، یادگوری بدرای یدادگوری.  انتقادی خودشگاه مییریتی،
شدام  فدیاکاری،   : ی شخصایتی هاا یژگیودوم:  مؤلفه

نوشوری فردی، داشت  مناب  مدالی، تواندایی یدادگوری و    

استفاده ا  ابزار، وش  به یادگوری، تلاش و ندو  نگدرش   

 نفدس اوتمادبده ی، تشدنه تجربده و   احرفده معمم، کارایی 

ی ارتبااطی و میاان   هاا مهاار  سوم:  مؤلفه اس .
  ی اجتمداوی و هدا مهدارت شام : دانش، شگاهی و  فردی

 ششصوتی تعاممی اس .

: دوم مؤلفاه بااور.  : اول مؤلفاه : انگیزشی مکانیسم
که شام ، انگوزه درونی، انگوزه یادگوری محدور،   انگیزه

مؤلفااه سااوم انگوددزه ومودد ، انگوددزه پوشددرف  اسدد . 
ی موخودتنظکه شام  کنجهاوی،  های هیجانیمهار 

 ی، هوش هوجانی اس .تأممو خود 

: فنااوری: مؤلفاه اول  مکانیسم ساواد اطعاااتی و   
اطلاوداتی،   باسدواد ششنایی  اطعااتی: باسوادآشنایی 

مؤلفاه  ششنایی با امنو  در رسانه و جستجوی اطلاوات. 

 کننددیه وتسدده: فندداوری : صااعحید دیجیتااالیدوم

 مؤلفاه  ی دیجوتدالی. هدا  وصدلاح یادگوری و تسمط بر 
: کداربرد  سوم: تعامل با فناوری در گساتره زنادگی  

ی، کداربرد فنداوری در  ندیگی    احرفهفناوری در  نیگی 

 ششصی.

شدام ، کنشدگری    هامؤلفه: های کنشگریمکانیسم

 ی،احرفده ، یدادگوری  تأمد  در فراینی یاددهی یادگوری، 

یی بدا  ششدنا  یی فهدری، تواندا  ی رشی یافتده، احرفه  یهو

مییری  دانش پیاگو یک و تسمط بر  با  خارجی اس . 

 مثابددهبددهی ایدد  بعددی ا  شایسددتگی معمددم هدداشدداخص
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ی، پژوهد  اقیابی، درس پژوهشام   العمرمادابیادگورنیه 

ی، اتأمدد  حرفدده ،خددود یروادگیددبددر  تأمدد ی، گددرومرب

، به حرفده  ولاقهی، احرفه یگفتگو، با همهارا  یهمهار

 تعهددی بدده توسددعه داشددت ، دهنددیهپددرورش یتوششصدد

شمدو ش   یهایستگیشای، برنامه درس مگروتسه ی،احرفه

 یوممد  یها وصلاحی، توفمسفه ترب نو ، کیپیاگو  یفن

 ،داندش   یریبدا مدی   ییششنای، نیو کارشفر ابتهاری، اضیر

و  توسدددعهی، رودددگمواطلاودددات و تصدددم یشورجمددد 

بدر  بدا     تسدمط ، اطلاودات  یبششد  معنای، گذاراشترا 

، دهندیه پدرورش ی، ولاقده بده حرفده، ششصدوتی     خدارج 

 ،یبرنامه درسد  مگروتسه ،یاحرفهداشت  تعهی به توسعه 

 .کیپیاگو  یفن یهایستگیشا

 

 

 

 
 مکانیسم فردی یهامؤلفه: زیر 1شکل 

 

 
 مکانیسم انگیزشی یهامؤلفه: زیر 2شکل 

 

 
 سواد اطعااتی و فناوری یهایستگیشا یهامؤلفه ریز :3شکل
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 کنشگری مکانیسم یهامؤلفه : زیر4شکل

 

شدام  ابعداد،   تمامی یافته های پدژوهش   5شه   در

 مثابده مولفه هدا و شداخص هدای شایسدتگی معمدم بده       

 .اس  شیه موترس  العمر ماداب رنیهوادگی

 

 
 مضامین پایه مستخرج از تحلیل مقالا  و اسناد و مدارک المی و نهایی شدهادغامشکل  -5شکل 
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 یریگجهینتبحث و 
در حدو ه   گرفتهانجابمهالعات  سنتز باهیفپژوهش  ای 

صورت گرفتده اسد .    العمرماداب یادگورنیه مثابهبهمعمم 

صدورت   یو خارج یهیف، مهالعات داخم ی ا یدر راستا

 العمدر مداداب  یادگورندیه  مثابده بده گرفته در مدورد معمدم   

 دهدی یمد نشا   یپژوهش شواهی قرار گرف . یموردبررس

تداب    العمدر مداداب  یادگورندیه  مثابهبهمعمم  یستگیکه شا

 همبسدتگی،  ،العمرماداب یادگوری هایواسمقاستفاده ا  

 یپژوهشد  وشونهو فاقی پ بوده ترکوبی مهالعات و مروری

 ید  ا اسد .  معممدا  یادگوری ماداب العمر جام  در مورد 

و  وندده م یدد در ا یوممد  وددنشپدژوهش جهدد  کسدب ب  

صدورت گرفتده بده     وشدو  پ یهدا پژوهش سا ییهپارچه

ابعداد،   ومکه گاب را فراتدر نهداده و درصدید ترسد     یصورت

 یادگورنددیه مثابددهبددهمعمددم  یهدداشدداخصو  هددامؤلفدده

مفهوب اسدتشراج کده    96 راستا  ی ا در .اس  العمرماداب

 وممفداه  ید  مرحمه بعی ا درمفهوب هم دسته شینی.  57

 و را تشده  یقرار گرف  که ابعداد اصدم   یطبقه اصم 4در 

به انجاب مهالعات  توا یم هاپژوهشقوت  نقا  ا دادنی. 

 امدا ؛ موضو  در خارج ا  کشور اشاره کدرد  ی متعید در ا

بده   یبعدی تدک  صدورت بده و  وستنیمهالعات جام  ن ی ا

 .اندی پرداختده  العمرماداب یادگورنیه مثابهبهموضو  معمم 

 یهدا پدژوهش را بده   یپژوهشد  وشدونه پ توا یم روی ا ا

 تقسدوم .و یمرور وفی،ک یشی،(، ش مایارابهه) یهمبستگ

 پژوهش نتای  :یشیو آزما یارابطه یهاپژوهش .کرد

Yildiz-Durak,Seferoglu,Sen، 2021  داد نشددددا 

 بونددیپددوش شددغمی فرسددودگی و شددغمی سددابقه سدد ،

 ،Sahan .اسد   معممدا   العمرماداب یادگوری هایکننیه

 هدای گدرایش  و معممدا   شمو شی فمسفی رابهه( 2020)

 معمما  داد نشا  و نموده بررسی را العمرماداب یادگوری

 را با سدا ی  و گرایدی  پوشدرف   فمسدفه  بوشدتر  نگرشینیه

 و العمدر مداداب  یدادگوری  هدای شایسدتگی  و کردنی اتشاذ

 .بدود  بدالایی  سدها  در هدا ش  یادگوری-یاددهی فرشینی

Kinay & Sure،2020 بددو  رابهدده بررسددی ا  پددس 

 بده  فدردی  ندوشوری  وضعو  و معمما  یادگوری باورهای

 و فردی نوشوری وضعو  بو  که یافتنی دس  نتوجه ای 

 در Kan & Murat،2020. دارد وجدود  رابهده  یادگوری

 کمودیی  هدای شایسدتگی  بدو   دادنی نشا  خود پژوهش

 و مدادری   بدا   با ارتبا  شایستگی) العمرماداب یادگوری

 و( یدادگوری  بدرای  یدادگوری  شایسدتگی  خدارجی،   با 

 معنداداری  و مثبد   رابط شمو شی فناوری هایشایستگی

 تأکودی  Tenekeci & Uzunboylu، 2020 .دارد وجود

 العمدر مداداب  یدادگوری  معممدا ،  نگرش افزایش با کردنی

 Faiz Askin Tekkol Bozdemir  .یابدی مدی  افزایش

Yuzbasioglu،2020 یددادگوری تمددایلات بررسددی بدده 

 اذودا   کده  پرداختده  هوجدانی  هوش سها و العمرماداب

 هدوش  سها و العمرماداب یادگوری تمایلات بو  نمودنی

. دارد وجدددود متوسدددهی و مثبددد  رابهددده هوجدددانی

Şentürk،2019 مشتمددف مقودداس سدده ا  اسددتفاده بددا 

 نتدای  . کدرد  بررسدی  را معممدا   العمدر ماداب هایگرایش

 برای شمادگی بر یاددهی -یادگوری رویهرد نو  داد نشا 

 یددادگوری تمددایلات درنتوجدده و راهبددر خددود یددادگوری

 & Kozikoglu.گددذارد مدددی تدددأثور العمدددرمدداداب 

Onur،2019 العمدر ماداب یادگوری هایکننیه بونیپوش 

 اطلاواتی سواد کننیمی تأکوی و نموده بررسی را معمما 

 هددایکننددیه بونددیپددوش تحصددومی خودکارشمددیی و

 .اسد   العمدر مداداب  یدادگوری  تمدایلات  برای قیرتمنیی

Gungoren،2019 مهدارت  داد نشدا   خود پژوهش در 

بدا   یتفهر هیفمنی رابهه مثبت ی،تفهر انتقاد مس مه،ح  

پددژوهش  نتددای  .دارد العمددرمدداداب یددادگوری یشگددرا

Yilmaz &Kaygin 2018ا  ش  اسدد  کدده   ی، حدداک

العمدر  ماداب یادگوریبه  ی و تما ا معمم وشرف پ وزهانگ

د وجدو   مثبد  یدرصی همبسدتگ  95 ونا در فاصمه اطم

 وجدانی ه وسممهان مؤلفهپژوهش در  هاییافتهکه با  دارد

  و وددیریح ی،احمددی  ی،وبددیالممه ،اردلا  همسوسدد .

 اطلاوداتی  سدواد  نقش ونوا  با پژوهشی در 1399،امانی

 داد نشدا   متوسدهه  دوره دبورا  العمرماداب یادگوری در

و ابعداد ش  در   العمدر مداداب  یدادگوری بدا   یاطلاوات سواد

 معندادار  و مثبد   رابهده  05/0یشلفدا معمما  در سدها  

Yilmaz & Kaygin(2018 )پددژوهش  ی نتددا .اسدد 

 بدده تمایدد  و معممددا  پوشددرف  انگوددزه بددو  داد نشددا 
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 درصددی 95 اطمونددا  فاصددمه در العمددرمدداداب یددادگوری

 یدادگوری  بده  گدرایش  بو . دارد وجود مثب  همبستگی

 بسددط) پوشددرف  انگوددزش بعددیهای  یددر و العمددرمدداداب

 .دارد وجددود مثبدد  همبسددتگی (خودشگدداهی اهددیاف،
Scharber بده  ش مایشدی  پژوهشی در 2021همهارا ، و 

 یدادگوری  فنداوری  ا  اسدتفاده  کده  انیرسویه نتوجه ای 

 هدای  مونه در خلاقانه پذیریریسک طری  ا  را معمما 

 بدا Lorenzo(2018 ) پدژوهش . کنیمی تسهو  مشتمف

 35 یبا پژوهش بدر رو  یمجا  یدر فضا یادگوریونوا  

 ی بدا  خدارج   یدادگوری کده   ویرسد  وجهنت ی معمم به ا

 یدادگوری خدود راهبدر و    یدادگوری  یمناسب برا یبستر

داندش بدر سدواد     یری مدی  ینیفرا ورتأث. اس  العمرماداب

 ،یتیش ی،پژوهش اکبر ونوا  ورا دب العمرماداب یادگوری

ا  ش  اسد  کده    یحداک  1396 ی ار  مقیب و  پورشدافع 

 العمدر مداداب  یدادگوری داندش بدر سدواد     یری می ینیفرا

، Finsterwal Wagner .دارد معنددادار ورتددأث وددرا دب

Schober ،Lüftenegger.Spie (2013) یک یبا اجرا 

 العمددرمدداداب یددادگوری یدد جهدد  تقو یبرنامدده شمو شدد

 ،ومیخدودتنظ  یدادگوری  ودزه، کده انگ  یافتندی معمما  در

 یددادگوریلا مدده  یو شددناخت یاجتمدداو هدداییسدتگی شا

 Çaǧirgan.Gülten. Yaman معمما  اس . العمرماداب

Deringöl.Özsa (2011در ) یبا ونوا  بررس یپژوهش 

بده   یخودکارشمدی  یو باورها یسها کنجهاو و رابهه ب

 یدادگوری  یمفهدوب فدرد   یکه وقتد  انیویهرس وجهنت ی ا

 یاسد  کده در ش  کنجهداو    ویاکردهپ و العمر اهمماداب

 یک ونوا به ییاس  که فرد با یمهم هاییژگیا  و یهی

و  یکنجهداو  و بد  و . همچند اشدی داشته ب یادگوری وا ن

 یهدا پدژوهش ارتبا  وجدود دارد.    یباور به خودکارشمی

داد   ( نشددا 2003)Valente ی : نتدداوفددیو ک یمددرور

ابدزار منجدر بده     یدک  وندوا  بده  ICTا  معمما  استفاده

شمدو ا  و توسدعه معممدا  متفهدر      دانش با وشتربتعام  

مهدم در مدورد    ییهدر تسمط بر ا هاگاب و اول ی شیه و ا

اسد .   العمرماداب یادگورنیه یکبه  شی ی تبی یچگونگ

 در( 1395) یدددزیوزو  وفدددهخم ی،سروسدددتان وعیشدددف

معمما  به کمدک   العمرماداب یادگوریبا ونوا   یپژوهش

کردندی  درس پژوهدی بدا     ودی تأک یدرس پژوهشد  ینیفرا

به تحق   توانییمخود  فردمنحصربه هاییژگیوتوجه به 

 ی نتدا  معممدا  کمدک نمایدی.    العمرمادابهیف یادگوری 

( 1396) یپورشدافع   ار  مقدیب،  یتدی، ش ی،پژوهش اکبر

باشنی  العمرمادابمعمما  برای اینهه یادگورنیه  داد نشا 

بایی خود را به فنو  و مهارت معممدی کده هماندا کسدب     

جییی اس ، مجهز کنندی و در اید     هاییفناوردانش و  

 برخوردار اییژهوراستا شناخ  مییری  دانش ا  اهمو  

 یگدذار اشدترا  و به  توسعهVanweert(2006 )  اس .

 العمدر ماداب یادگوریوام  مهم در  یک ونوا بهدانش را 

 هدای یسدتگی ( شا2010) Selvi .دهدی یممعمما  نشا  

 یبدرا  یادگوری هایییالعمر را شام  تواناماداب یادگوری

معممددا  در قبددال توسددعه  هددایو و مسدد ول یددادگوری

 یدادگوری  هدای یسدتگی شا. داندی یمد خودشدا    یاحرفه

اسدتفاده ا    یهدا مهارتو  یادگوری ییبه توانا العمرماداب

در طدول   یدادگوری بهبدود   یبرا یادگوریابزار  یا ی وسا

 .شودیممربو   نسا ا ی نیگ

Aharanian (2019 )ابددزار کمددک بددا پژوهشددی در 

 کده  رسدوی  نتوجده  اید   بده  سداختاریافته  نومه مصاحبه

 و ششصددی  نددیگی بددو  مددر  در قیرتمنددیی یددادگوری

 معممدا   غوررسدمی  هاییادگوری نقش و اس  ایحرفه

 دارای ،کندی مدی  تبدیی   العمرماداب یادگورنیه را شنا  که

 داد نشدا  Tour (2017 ) پدژوهش  نتدای   .اس  اهمو 

 تعداملات  و ارتباطدات  و یدادگوری  هدای شبهه ا  استفاده

 جییی هایاییه سم  به ،کنیمی تشوی  را معمم ،شنلای 

 یدک  و کندی  امتحدا   تدیریس  در را متشمف موارد برود،

 و داندش  سداخ   بده  چراکده  باشی العمرماداب یادگورنیه

 تعامد   طری  ا  هامهارت کسب همچنو  و ش  گسترش

 .کنیمی کمک همتایا  با همهاری و

 هدا پژوهش مهالعات، سا ییهپارچه با حاضر مهالعه 

 یادگورنددیه مثابددهبدده معمددم  موندده در مددرتبط اسددناد و

 مثابددهبدده معمددم بددرای اصددمی شایسددتگی 4 العمددرمدداداب

 .اس  نموده استشراج العمرماداب یادگورنیه

 & ,Karatas, Senturkپدژوهش  : فردی مکانیسم

Teke (2021نشا  داد شمادگ )خدود   یدادگوری  یبدرا  ی



 123/   العمرمادامیادگیرنده  مثابهبهی شایستگی معلم هاشاخصو  هامؤلفهشناسایی و تبیین ابعاد، 

 یددادگوری بدده گددرایش بددرای یاراهبددر نقددش واسددهه 

کده   شدود یمشداهیه مد   ید ، ولاوه بدر ا  .دارد العمرماداب

سدا نیه گدرا رشدی     یشمو شد  هدای وطکه در محد  یافراد

خدود راهبدر    یدادگوری  یخدود را بدرا   یانی، شمدادگ کرده

العمدر دارندی.   مداداب  یادگوریبه  ی انی و تماداده یشافزا

العمر نو  ماداب یادگورنیهمثابه معمم به یهاا  مؤلفه یهی

و  ییگرا یبا سا  وتیترب یهااس . فمسفه وتیفمسفه ترب

العمدر سدو    مداداب  یدادگوری معمدم را بده    ییساختارگرا

دارد.  ییپژوهش همسو ی ا ی با نتا هایافته ی . ادهییم

خدود و   یاحرفده  هایو کاوش در فعال ی طرمعمما  ا  

خود و  یستیر ووها  ش یییدر  جی یادگورنیهونوا  به

هدا را  ش  یدادگوری  تواندی یتوسط همهارا  م ویتائ ینهها

 یکپدیاگو   و فعال وی. تائشورنییبه دس  م ؛کنی و تسه

بده مدوارد    وابیدست یمعمما  توسط همهارا  فضا را برا

تحدول کده    یسودر  وممهرد و برداشت  گاب به یی،جی

 ی. خودشگاهکنییمعمم اس  با  م یادگوری ینفکجزء لا

معمم شیه  یادگوریکه منجر به  یفرد وسممهان یانتقاد

. راستاسدد هددم (deSonneville,2007)بددا پددژوهش  

 ا  فعالانده  بالا العمرماداب یادگوری هایمهارت با معمما 

 حدیاکثر  بده  منظدور بده  غوررسدمی  و رسمی هایمحوط

 خدودانگوشتگی،  انتقدادی،  تفهدر  ا نظدر  توسدعه  رسانی 

 توانندی می همچنو . کننیمی استفاده متعید مناب  ایجاد

 راهنمدایی  شمو ا  دانش برای را درس کلاس هایمحوط

 Acar) بگورندی  یاد مثب  و مؤثر طوربه بتواننی تا کننی

& Ucus,2017) . پدژوهش  Kan & Murat(2020 )

 که معمما  العمرماداب یادگوری هایشایستگی داد نشا 

 بششدی  با اس ؛ کارشفرینی و ابتهار مییریتی، خود شام 

 .دارد همشددوانی پددژوهش ایدد  در فددردی هددایمؤلفدده ا 

 ،Yazıcı, Ay, Uslu, & Arık,2021 هدای پدژوهش 

Yilmaz& Kaygin,2018، Akyol,2017 و 

Lohman,2006 و خودکارشمددددیی نقددددش بددددر  

Tamášová,2015بدر  وداممی  وندوا  بده  خودشمدو ی  بر 

 تحصدومی،  خودکارشمدیی  .انیداشته تأکوی معمم یادگوری

 مهدم  هدای کنندیه  بوندی پدوش  ا  دیگدر  یهدی  وندوا  به

 ونصر که گف  توا می العمر،ماداب یادگوری هایگرایش

 هدر  در و افدراد  العمرماداب یادگوری هایتلاش در مؤثری

  یدرا  اسد ،  گودرد، مدی  صدورت  یدادگوری  کده  ای مونه

. اسد   تحصدومی  موفقود   بده  فدرد  اوتقداد  دهندیه نشا 

 بده  العمرماداب یادگوری فرشینی در فرد اس  لا ب درواق 

 ش  با که را مشهلاتی بتوانی تا باشی داشته اطمونا  خود

 کده  گفد   تدوا  مدی  بندابرای   کندی؛  ح  شودمی مواجه

 هددایفعالودد  تمدداب بدده ومددیتا  تحصددومی خودکارشمددیی

 یددادگوری تمددایلات بددر و شددودمددی مربددو  یددادگوری

 & Kozikoglu) گدذارد مدی  تدأثور  افدراد  العمدر مداداب 

Onur,2019) یددادگورینحددوه  یددادگوری شایسددتگی 

و  یصورت فردخود، هم به یادگوری یدهسا ما  ییتوانا

اسدتفاده   و در حد  یادگوریو ادامه  یصورت گروههم به

 &Tenekeci) مدددؤثر ا   مدددا  و داندددش اسددد    

Uzunboyu,2020 )مهانوسدم  شداخص  هاییافته ا  که 

 2003, پددژوهش نتددای  .اسدد  پددژوهش ایدد  در فددردی

Norman & Hyland،2004 Graven  داد نشدددا 

 فرشیندی  در معممدا   مشدارک   و رفداه  بدر  نفدس اوتمادبه

 بده  نفدس اوتمادبده  افدزایش  .گدذارد مدی  تدأثور  یادگوری

 هدای موقعو  با ترسری  که دهیمی را امها  ای  معمما 

 بگورندی،  وهیه بر بوشتری مس ولو  شونی، سا گار جییی

 ا  کنندی،  مشدارک   یدادگوری  فرشیندی  در ترکام  طوربه

 بوشدتری  انگودزه  باشدنی،  تدر  شراب ببرندی،  لذت یادگوری

 بندابرای ،  کننی؛ تعام  دیگرا  با ترراح  و باشنی داشته

 خود یادگوری سفر در تواننیمی نفساوتمادبه با معمما 

 محدد به کهای  به توجه با .کننی سفر بوشتری راحتی با

 سددها در انگوددزه تحصددو ، ادامدده بددرای گوددریتصددموم

 نودز  معممدا   کده  رفد  مدی  انتظار گورد،می قرار بالاتری

 باشددددنی داشددددته بوشددددتری شایسددددتگی احسدددداس

Kokanović,2019) )بعدی  در پدژوهش  اید   هاییافته 

 هدای پدژوهش  بدا  نفدس اوتمادبه مؤلفه و فردی مهانوسم

 .راستاس هم فو 

 Ylmaz  پژوهشدی  هاییافته :انگیزشی مکانیسم

& Kagin(2018 )انگودزه  بدو   کده  اسد   ش  ا  حاکی 

 در العمدر مداداب  یدادگوری  بده  تماید   و معمما  پوشرف 

. دارد وجدود  مثب  همبستگی درصی 95 اطمونا  فاصمه
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Finsterwald، Wagner، Schober،Lüftenegger ، 

Spiel (2013 )یهدی  انگوزه که دادنی نشا  پژوهشی در 

 ا  بششدی .اس  معمما  العمرماداب یادگوری هایلا مه ا 

 Bozdemir Yuzbasioglu, Askin پژوهش هاییافته

Tekkol, & Faiz,2019 یلاتتمدا  و ا  ارتبا  ب یحاک 

بدا   کده  اس   وجانیالعمر و سها هوش هماداب یادگوری

هدوش   .راستاسد  هدم بعدی   ید  پدژوهش در ا  ید  ا ی نتا

 هدایی یژگدی العمر وماداب یادگوری یهاو مهارت وجانیه

داشته باشی و به هم مدرتبط   ییهستنی که معمم کلاس با

نفددس، حدد  مسدد مه و اوتمادبدده ومی،هسددتنی. خددودتنظ

شدیه  ارتبا  مؤثر در هدر دو حدو ه گنجاندیه    یهامهارت

 ید  ا ووسدتگی پهمبه و دل توا یرا م و وضع ی اس . ا

 Bozdemir Yuzbasioglu, Askinسد  دان یژگیدو و

Tekkol, & Faiz,2019)). 

 ید  ا هدای یافته: یو فناور یسواد اطعاات مکانیسم

 و Feng & Ha(2016)پدژوهش   هدای یافتده پژوهش با 

Hancock (1993 ) یدادگوری  بدو   ارتبدا   دهنیهنشا 

 نتدای   بدا  کده  اسد   معمما  اطلاواتی سواد و العمرماداب

بده   Bruce,2002.اسد   سو هم بعی ای  در پژوهش ای 

 یبدرا  ودا  موردن کنندیه و وندوا  تسده  به یسواد اطلاوات

فدردا   یادگورندیه امرو  به جامعه  یجامعه اطلاوات ی تبی

 یشدر افدزا  یسها سواد اطلاودات  یش. افزاکنییاشاره م

العمر نقش ماداب یادگوریمستق  و  یادگوری یهامهارت

در  ود  کسب موفق یبرا ییدارد و ا شنجاکه فرد با یاساس

 ید  خود را کنترل کندی و در ا  یادگوری ینیفرا یادگوری،

سدواد   یهاتا  مهار ییفعال و خود راهبر باشی، با ینیفرا

 یددادگوریو چرخدده  وفودد و ک وددردبهددره گ یاطلاوددات

 اردلا ،توسدعه مسدتمر دهدی )    والعمر خود را ارتقا ماداب

 یدد اولو .(1399امدانی،  حودیری،  احمدیی،  وبدیالممهی، 

 جامعده  در مشدارک   بدرای  جواندا   یسدا  میارس شماده

مضدر و   وامدیهای . بده حدیاق  رسدانی  پ   اس  دیجوتال

 هدای ونده ا   م یهدی  ید  شنلا هدای و فعال ینیهشیت فزا

میر  اس  و نقدش   یادر شمو ش رسانه یاصم وقاتیتحق

مهدم   بسدوار  توجه اس .و همسالا  قاب  ی میرسه، والی

را  یندیه معممدا  ش  وشگورانهپ یهامهارت ونهاس  که  م

هدا  ش  یدرا لحاظ شود،   یابنی،یطور منظم توسعه مکه به

 یدی تنهدا با . نده شدونی یممربو   وهیالهترون ییاتبه تهی

بمهدده سددواد را در  یددی،جی یهددااسددتفاده روا  ا  رسددانه

 ودز ن وهدی الهترون ییاتالعمر در حو ه تهیماداب یادگوری

 .(Potyrała & Tomczyk,2021) در نظددر گرفدد 

 & ,Potyrała) یهدداپددژوهش هدداییافتددها   یبرخدد

Tomczyk,2021، Valente,2003، Scharber& 

el,2021، Tur,2017، 

Esteban,Rodríguez,Mayorga,2021) )

Şentürk,2019) اطلاوات و ارتباطات )فداوا(   یبر فناور

 .نمودنی تأکوی معمما  العمرماداب یادگوری بر

 یهدداپددژوهش نتددای : یکنشااگر هااایمکانیساام

Anagnou & Fragoulis,2014،Tarc & Antonell 

2010، Kokanović,2019، Tovkanets2018، 

Danielowich 2007، Tang, Wong, Li, & 

Cheng2020Huang, Klein, & Beck2020، 

. نقدش تأمد  در   کندی یمد  ودی تائ  رابعدی   ید  ا هاییافته

 ،Tovkanets یهدداپددژوهش وددیمددورد تائ یددادگوری

Huang, Klein, & Beck2020،2018؛ 

Tur(b)،2017،Danielowich،2007 . تأمدد  اسدد 

 هدای چرخده  وارد را معمدم  هدا موقعود   و هاتجربه درباره

 ا  وممدی  هدای پژوهش و پژوهشی اقیاب و پژوهشی خود

 مشتمدف،  منداب   سویبه او کشانی  با و کنیمی نو  ای 

. دهدی مدی  افدزایش  را او هاینگرش و هادانش ها،مهارت

 معمدم  بده  را او مهدرر  هدای  پژوهدی  خدود  و تأملات ای 

 را هدا تصموم بهتری  توانیمی که کنیمی تبیی  خردمنی

 ممهدی، ) بگودرد  کلاسدش  روی پوش مشهلات ح  برای

 پدددژوهش نتدددای ( 127 ص ،1396،محمدددیی مهدددر

Luhman،2006،  در مدؤثر  ووامد   ا  را ویژگی چنیی 

 کدرده  ذکدر  غوررسدمی  هایفعالو  در معمما  مشارک 

 پذیریمس ولو  و تعهی و حرفه به ولاقه شام  که اس 

 پدژوهش  اید   هدای یافته با که شودمی شام  را ایحرفه

 همچنددو . اسدد  همسددو یاحرفدده هویدد  بشددش در

 & ,Yang,Tang, Wong, Li هددداییافتددده

Cheng،2020 تیریس موضو  و تیریس حرفه به ولاقه 
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 رشی و یادگوری به معمما  برانگوزاننیه ووام  ا  را شیه

 مدییری   مؤلفده  در هدا یافتده . داننیمی معمما  ایحرفه

 ، ار  مقددیب یتددی،ش ی،اکبددر پددژوهش نتددای  بددا دانددش

دانددش و بدده  یری مددی راستاسدد .هددم 1396یپورشددافع

هسددتنی کدده ا   یدانددش، ووامدد  مهمدد یگددذاراشددترا 

و افدراد را قدادر    کنندی یم وبانیالعمر پشتماداب یادگوری

 وشدرف  خدود بده پ   یاحرفده  واتتا در طول ح سا دیم

 & ,McAndrew, Clow, Taylorادامدده دهنددی )

2004Aczel, ).   هدا  داندش در سدا ما    یری نقدش مدی

و  ورهذخ ی ،تو  یجاد،اس  که باوث ا یکار وطمح یجادا

. مییری  صریا دانش ا  طری  شودیاستفاده ا  دانش م

رو  کدرد  و  تو ی  و ذخوره دانش به طر  مشتمدف، بده  

را تدروی    هدا یستگیها و شاتوسعه مستمر دانش، مهارت

. شدود ییدادگوری مد   یباوث ارتقا یگردوبارت، بهکنییم

 کندی یم ی کارکنا  را تشو ،دانش یری می ی ،ولاوه بر ا

و دانش خدود را بده اشدترا  بگذارندی و بده       واتتا تجرب

در  وررسمیغ یا یرسم یساختار هایو در فعال یهییگر

 یری مدی  ترتودب، ید  اتجارت رو مره شمو ش دهندی. بده  

 و داندش را تسده   یتوانمنیسدا   وطمح یک یجاددانش ا

هددا و توسددعه مهددارت یرا بددرا یهیکدده شددرا کنددییمدد

و  توسدعه  (.Luban,2005(کندی.  یم یجادا هایستگیشا

 ا  اجتمداوی  یهدا اطلاودات در شدبهه   یگذاربه اشترا 

اسد  کده    2014و همهارا ، Fedeli پژوهش  هاییافته

مؤلفده   ،یکنشدگر  وسدم پژوهش در بعی مهان ی ا ی با نتا

  & Kanپدژوهش  .همسوس  یکدانش پیاگو  یری می

Murat(2019 )یخودکارشمدددی یبررسددد وندددوا  بدددا 

مدداداب معممددا  و   یددادگوری وددییکم هدداییسددتگیشا

معممدا    تسمط داد، نشا  یشمو ش یفناور یاستانیاردها

ا   یهدی  یجهدان   بدا  یدک وندوا   بده  وسدی به  بدا  انگم 

العمدر معممدا    مداداب  یادگوریدر  وییکم هاییستگیشا

 وسدم در بعدی مهان  پدژوهش  ید  ا هدای یافتده اس  که با 

 .همسو اس  یکنشگر

 یدر دورا  فعم دهیمی نشا  مهالعات که طورهما 

 یهددردبددا رو یمعممددان وا منددین ،یو تحددول جهددان ووددرتغ

 جه  اس  ضروری روی . ا اومالعمر هستماداب یادگوری

 شندا  در طدول    یامعمما  و رشی و توسعه حرفه انتشا 

صدورت گرفتده تدا نظداب      یاهتمداب جدی   یاحرفه واتح

کده   گونده همدا   .باشدی  داشته را لا ب یاثربشش یشمو ش

 منجر ،کننییمجه  ارتقا خود تلاش  یادگورنیهمعمما  

 وددزو شنددا  ن  هیشدد خددود شمددو ا  دانددش رف پوشدد بدده

 وسدر مهدم م  ید  شدی. ا  خواهندی  العمدر ماداب  یادگورنیه

 وزشدی، انگ ی،معمما  در ابعداد فدرد   ینههمگر ا شودینم

 .متحول شونی یو کنشگر یفناور - یاطلاواتدسوا

 
 پژوهش های پیشنهاد

در ای  راستا و بر اساس یافته های پژوهش پوشنهاد می 

مهانوسم هدای فدردی معممدا  کده      بر نحوه توسعهشود 

 مهارت هدای شدناختی، مهدارت هدای ارتبداطی و     شام  

و برنامده   بوش ا  پدوش توجده شدیه     موا  فردی اس ،

.ا  شنجدا کده   در ای   مونه صورت گودرد  ریزی های لا ب

مهانوسم های انگوزشی یهی ا  شایستگی های معمم بده  

مس ولا  به اید  مهدم   مثابه یادگورنیه ماداب العمر اس ؛

های لا ب جه  ارتقا ش   توجه ویژه داشته و برنامه ریزی

صورت گرفتده و بسدتر لا ب جهد  ششدنایی معممدا  بدا       

.در طدول حودات حرفده    فراهم شودمهارت های هوجانی 

ای معمما ، بستر تقوی  مهانوسم های کنشگری، سدواد  

.ششنایی معمما  با مولفه فراهم گردد اطلاواتی و فناوری 

  تاثور گدذار اید  نقش   های مییری  دانش پیاگو یک و

مفهوب در یادگوری ماداب العمر سودمنی اس . ورود معمم 

منجددر بدده چددرخش دانددش بدده فراینددی مددییری  دانددش 

 و یدادگوری معممدا    پیاگو یک در طول حوات حرفه ای

راه انیا ی و  سای  جهد  مدییری  داندش    خواهی شی.

 پیاگو یک توسط نهادهای  یربط مهم به نظر می رسدی. 

فراهم نمدود  بسدترهای   تمرکز بر مهانوسم کنشگری و 

تولودی     وظهور و برو  ش  در موا  کنشگرا  ورصه ومد 

و به اشترا  گذاری ش  موجبات یدادگوری  دانش محمی 

را فراهم می کنی.برگزاری دوره های ضدم  خدیم  بده    

صورت حضوری و شمو ش سواد رسدانه ای و ششدنایی بدا    

ضدروری  فناوری اطلاوات به صورت وممی در ای   مونه 

ش ابعداد در انتشدا  و گدزین    اید  بده  و همچندو    اس 
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در پایدا    .توجده شدود   حرفه معممدی  داوطمبا  ورود به 

در حو ه معمم به مثابده یادگورندیه مداداب     ضروری اس ،

 العمر پژوهش های بوشتری در سها کشور انجاب شود.

 
 پژوهش های محدودید
 ی  های ای  پژوهش می توانی بده محدیودی   ا  محیود

 دسترسی به برخی ا  اسناد در ای  حو ه اشاره کرد.
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