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 چکیده

 یادگیری فرهنگ هایتبیین ابعاد و شاخص حاضر با هدف پژوهش

ژوهش از نظر پاین است.  یافته انجام متوسطه دورۀ در مشارکتی

اول  بخشدر  که است ترکیبی ،رویکردلحاظ کاربردی و به  هدف

کمّی در بخش دوم از روش و  تحلیل محتوای اسنادیاز روش 

پژوهش در بخش  میدان محدود استفاده شد. شدۀ دلفی تعدیل

ری مشارکتی و در مرتبط با فرهنگ یادگی متون شامل کلیۀ ،کیفی

 شهر هایریزی درسی دانشگاهبرنامه بخش کمی شامل استادان

و فهرست وارسی در بخش کیفی، ها وری دادهردآابزار گ تهران بود.

روایی ابزار از طریق  .بودساخته  محقق ، پرسشنامۀیدر بخش کمّ

پایایی ابزار و ها ریزی دانشگاهبرنامه ستاداننظرخواهی از ا

و ابزار پرسشنامه از  4/69فرمول اسکات  لیست از طریق چک

 بیانگرتحقیق  هاییافتهد. محاسبه ش44/0 طریق آلفای کرونباخ

، محوریتعامل در چهار بعدیادگیری مشارکتی فرهنگ شناسایی 

فرهنگ شاخص  13و  یآفرینتحولو  خودراهبری، محوریفرایند

ها و لفهگرفتن نظر خبرگان، این مؤکه با  بود یادگیری مشارکتی

بر اساس نتایج  .یددگرتبیین  جامع یالگوی در قالب هاشاخص

 ۀدر تمام دور یو درس یآموزش زانیربرنامهشود پیشنهاد می تحقیق

 یریادگیفرهنگ  یاز الگو یریگ ه، اهتمام خود را در بهرلیتحص

 ندند.ببه کار  قیتحق نیشده در ا های ارائهو شاخص یمشارکت

 برنامۀ ،مشارکتی یادگیری ، فرهنگیادگیری فرهنگ کلیدواژه:
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Abstract 
The present study has been compiled with the aim of 

Explain the dimensions and indicators of 

participatory learning culture in the high school 

curriculum. In this research, in the first part of the 

research, the meta-combined qualitative research 

method was used. A meta-combination similar to 

the meta-analysis method is used to integrate several 

studies to create comprehensive and interpretive 

findings. In the second part of the research, the 

modified Delphi method is used. In this research, 

first, to collect qualitative data from related research, 

the meta-combined qualitative research method was 

used, and by reviewing related research in this field, 

it extracted characteristics and then to reach a 

consensus of experts on dimensions, characteristics. 

Indicators of Cooperative learning culture in 

secondary school A significant number of selected 

experts were identified and using the modified 

Delphi quantitative research method, 15 

questionnaires were distributed among them and 

after sending and receiving in three consecutive 

rounds, the relevant information was collected and 

analyzed. By studying various sources and 

researches in this field, four types of culture of 

central interaction, process-oriented, self-directed 

and transformative and 31 indicators of Cooperative 

learning culture were identified as indicators of 

Cooperative learning culture. 

Keywords: Culture, Cooperative Learning 

Culture, High School, Mixed Study 
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 مقدمه
 ۀجامع یازهاین نیتراز مهم یکی یریادگیآموزش و 

حال در  به گذشته تا زاست که ا یموضوعات و یبشر

 .بوده است دیمورد تأک یتیترب یروانشناس ۀحوز

 کشور، آموزشی نظام اساسی رکن عنوان به آموزان دانش

 جایگاه و نقش آموزشی نظام اهداف به دستیابی در

 لحاظ از جامعه از قشر این به توجه دارند؛ ایویژه

 نظام بیشتر هرچه شکوفایی و باروری تربیتی، و آموزشی

 Jana) گرددمی موجب را جامعه تربیتی و آموزشی

Abadi,2016). گسترش مستلزم ،نیاز این برآوردن 

 بر که است هاییشیوه کارگیری به و پرورش و آموزش

 افراد تا باشد مبتنی اصولی و عقلی علمی، هاییافته

 کند تربیت را جامعه نیاز مورد متخصصِ

(Zeighamian,2017). سنتی یادگیری حاضر عصر در 

 را ما پرورش و آموزش نظام است متمادی سالیان که

 آموزاندانش نیازهای جوابگوی دیگر ،است کرده احاطه

 یکی .(Olabiyi,2019) (،Yusuf,2014) نیست معلمان و

 و تعلیم نظرانصاحب توجه امروزه که فعالی هایروش از

 مشارکتی یادگیری ت،اس کرده خود متوجه را تربیت

 .(Tran,2019) (،Han, Shin,2020) است
 نوین رویکردهای از یکی «مشارکتی یادگیری»

 آموزشی دنیا هاینظام در که است یادگیری - یاددهی

 حاکمیت به دادن پایان برای جایگزینی به عنوان

 در .(Warfa,2016) است شده شناخته سنتی های روش

 انجام در گروهی به صورت آموزاندانش روش، این

 نفره 5 یا 2 معمولاً هاگروه. کنندمی کار مشترک وظایف

اجرای  برای مشارکتی و اجتماعی رفتارهای از و هستند

 استفاده یادگیری هایفعالیت یا مشترک وظایف

و  اندوابسته به هم مثبت به طور فراگیران کنند، می

 یا لمسئو انفرادی به طور اجتماعی جنبۀ بر علاوه

 با وجود .(Han, Shin,2020)یشند خو کار پاسخگوی

 یادگیری بهبود قبیل از مشارکتی یادگیری مثبت آثار

 تران و لوییس ،(Han, Shin,2020) هان و شین انفرادی

(Tran & Lewis,2012)، دانشجویان برای ترعمیق فهم 

 ,.Joseph, B) جوزف و چارنکی، (Foulis,2018)فولیس

& Charnecki,2013)، موزانآدانش مسئولیت افزایش 

 & Tran)تران و لوییس ،(Han, Shin,2020)هان و شین

Lewis,2012 ،)زکریا (Zakaria,2010) ،حس زایشفا 

 ،(Kartal,2020) کارتال موزانآدانش گوییپاسخ

افزایش ، (Okumus et al ,2019) اوکوموس و همکاران

هانکوک  ،(Tran,2019) تران موزانآ دانش ۀانگیز

(Hancock,2004) ،مطالب بر بیشتر تسلط و چیرگی 

 .Olatoye)اولاتوی و آنو  ،(Yusuf,2014) یوسوف درسی

& Aanu,2011)، بیکر و کینگ (Baker & 

King,2013،) و یادگیری به نسبت مثبت حس ادجای 

 ،(Vaughan,2002) وگوان یادگیری در درگیر افراد

 و ایجاد، (Halverson et al,2016) هالورسون و همکاران

 کارتال موزانآدانش گروهی بین بهتر روابط افزایش

(Kartal,2020)، هان و شین (Han, Shin,2020) ، 

ونگ و  موزانآدانش در خود از بهتر تصویری ایجاد

 Huitt) هویت و همکاران ،(Wang et al,2017) همکاران

et al,2015) ،راه از اجتماعی هایمهارت درک بهبود 

 Okumus et) اوکوموس و همکاران مشارکتی یادگیری

al ,2019)، لی (lee,2010)، در غالب روش هنوز 

 ،(Okumus,2015) است سخنرانی درس، های کلاس

(Sahin& Dogantay,2018) .ها پاسخ نخستین از یکی 

 مشارکتی یادگیری فرهنگ نبود ،برای چنین وضعیتی

 Halverson et al) ,(Sahin& Dogantay,2018) است

,2016.) 

 از موزشیآ نظام یک تمایز باعث که عواملی از یکی

 حاکم «یادگیری فرهنگ» ،شودمی دیگر موزشیآ نظام

مفهوم  ،یریادگیفرهنگ . است موزشیآ نظام نآ بر

 یموزشآ اتیوارد ادب ریاخ یهاکه در دهه استی اتازه

 ۀعناصر برنام ۀیکل ،مفهوم نیشده است. با توجه به ا

 کیکه در  رندهیادگیمعلم و  یموزشآ یرفتارها ،یدرس

 یتعامل دارند، از بستر فرهنگ گریکدیبا  یریادگی طیمح

 فرهنگ. (Seraji,2013) رندیپذیم رثیأت طیمح آن

 آموزش ۀعرص نظرانصاحب سوی از یادگیری

تعریف شده  مشترک هایارزش و هاروبا از ای جموعهم

 یادگیرندگان یادگیری نحوۀ و اندیشه و رفتار بر کهاست 



 630  /  متوسطه دورة درسی برنامۀ در مشارکتی یادگیري فرهنگ هاي شاخص و ابعاد تبیین

 و حرکت برای شروعی نقطۀ تواندمی و گذاردمی اثر

 Mc). آید شمار به پیشرفت راه در مانعی یا و پویایی

Millan et al,2020). ایپدیده یادگیری آنها، اعتقاد به 

 فرهنگی عوامل تأثیر تحت و اجتماع بستر در که است

 ،جامعه هر بینیجهان و ارزشها باورها،. گیردمی شکل

 موضوع یاددهنده، یادگیرنده، نقش یادگیری، مفهوم بر

 تأثیر ارزشیابی هایشیوه حتی و تدریس شیوۀ یادگیری،

 جدید بستر ء،اجزا این مجموعۀ بین تعامل از و گذارد می

 (.Okumus,2019) گیردمی شکل یادگیری فرهنگ یا

 فرهنگ اصطلاح مبدعان از یکی (1991) برونر

 و درسیبرنامۀ  در فرهنگ نقش بر تأکید با یادگیری،

 تفسیر و تحلیل توصیف، آینۀ را آن یادگیری فرایند

 وی نظر از. نمود تلقی پنهان و آشکار درسی هایبرنامه

 بین تعاملات گیریشکل برای را بستری ،فرهنگ

 نحوۀ آموزان، دانش و معلم بین ارتباط آموزان، دانش

 و یادگیری هایفرصت محتوا، به نگاه نوع داری،کلاس

 فرهنگ را آن مجموع که سازدمی فراهم ارزشیابی شیوۀ

 (.Seraji,2013) نامندمی یادگیری

 یکدیگر درسی با برنامۀ عناصر ۀاینکه کلی به با توجه

 آن فرهنگی بستر یادگیری افراد از انگیزۀ و تعاملند در

 مفهوم توان ازمی پذیری فراوان دارد؛تأثیر محیط

با  .(Wang et al,2017) سخن گفت یادگیری فرهنگ

ها نتایج پژوهش ،نقش و جایگاه فرهنگ یادگیری وجود

ال عانف ثیاز ح رانیادر  یریادگیفرهنگ  دهد،نشان می

 ،یمحورمعلم رندگان،یادگی نیتعامل ب ضعف رنده،یادگی

 لیبدون تحل رشیو پذ رندگانیادگی یختگیخودانگ عدم

 ۀموزش و پرورش جامعآبا اهداف  ،و نقد اطلاعات

 فاضلی نمونه ؛ برایدارد رتیمغا یاطلاعات

(Fazeli,2012) فرهنگ مقایسۀهدف  با در پژوهشی 

 که دریافت بریتانیا و ایران در دانشگاهی یادگیری

 محور،دانشجو محور،پژوهش بریتانیا در آموزش

. است فرایندی و نقادانه تحلیلی، مشارکتی، محور، جامعه

 محور،آموزش ایران دانشگاهی آموزش فرهنگ مقابل در

 .است دادنی ی وانتقال و اقتدارگرایانه محور،معلم

 بادر پژوهشی  نیز (Sarkararani,2015) انیآرسرکار

به این  ایران و ژاپن در یادگیری فرهنگ مقایسۀهدف 

 مشارکتی، محور،فرایند ،ژاپن آموزش نتیجه رسید که

 فرهنگ، این در که ای گونهبه ؛ است نقادانه و تحلیلی

 سوق مشارکتی و گروهی هایفعالیت به آموزاندانش

 از بیش مسأله حل فرایند کردن طی و شوندمی داده

 یادگیری فرهنگدر در حالی که  است مهم آن ۀنتیج

 داده ترجیح مشارکت بر رقابت و فرایند بر نتیجه ایران،

 تلقی آن حلراه از تر مهم بسیار مسأله پاسخ و شودمی

به  پژوهشی در نیز (attaran,2015) عطاران .گرددمی

 ترجیح ایرانی مجازی دانشجویان این نتیجه رسید که

 به بگیرند، یاد استاد از مستقیم را درس که دهندمی

 توجهی چندان پژوهشی و علمی هایگروه تشکیل

 مطالب مطالعۀ بر را گفتار طریق از یادگیری و ندارند

 .دهندمی ترجیح متنی

 که گفت توانمیفوق  مطالب اساس بر کلی، طور به

 تا است محورمعلم اغلب ایران در یادگیری فرهنگ

 محور، فعالیت تا است محتوامحور محور،یادگیرنده

 است انتقالی و حفظی محور، یادگیری تا است محور نمره

 تا است محور نتیجه و دانش تولید و ساخت تا

 هایبرنامه بر حاکم فرهنگ به عبارت دیگر ؛رمحوفرایند

 مدارس از بسیاری غالب فرهنگ و اعم طور به درسی

 است؛ سازگاری و بردارینسخه اخص، طور به ایران

 را نظم و کرده کنترل را آموزاندانش معلمان، یعنی

 غیرفعالیادگیرندۀ  نقش آموزاندانش دهند،می افزایش

 مورد آموزش الگوهای و کنندمی ایفا را پرسشگر غیر و

 مشارکتی غیر الگویی ها،کلاس از بسیاری در استفاده

بر این اساس  . (Khaleghkhah et al ,2015) است

معلمان با تکیه  ان،موزشی ایرهاست که در نظام آ مدت

آموزان را به  ویژه سخنرانی، دانش ههای سنتی، ب بر روش

 کنند. فظ و تکرار مفاهیم علمی ترغیب میح

(khalvandy & Bazr afshan,2015)نیدر ا ؛ بنابراین 

 - یاددهی ندیفرا ۀدر حوز یادیت زلاو مشک بهایسآفضا 

بر  دیبه تأک توانیم نیب نیوجود دارد که از ا یریادگی

 یمعلومات به جا انتقال و ظحف ،یحطس یهایریادگی

توجه به ساخت  عدم ،یریادگیبر معنادار بودن  دیتأک
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صرف بر  دیتأک رندگان،یادگی بودن رفعالیو غ شدان

 لرقابیثابت و غ یامحتو به عنوان یدرس یهابکتا

و  یرگشپرس نظر، اظهار اف، محدود بودن فرصتطانع

 یازهایو ن قلائع بهی توجه کم ان،یمترب یبرا ینقاد

 یکنجکاو یبرا مناسبی ها نهیزم جادیشاگردان، عدم ا

و  آزموده یروشها ، کاربردآموزان شو تحرک دان

  جادیاز ا زیپره ،یریادگی - یاددهی ندیدر فرا هیسو کی

 به ق شاگردان،لاخ یبالندگ و رشد مبهم و یها تیموقع

 جادیا برایق لابه هنر خ یمتک یهاروش نگرفتن کار

در  یریادگی ۀانگیز تیو تقو یریادگی یها تیموقع

 (Abdolahyar et al,2021) ودمشاگردان اشاره ن

 فولیس از قبیل پژوهشگران از بسیاری اعتقاد به 

(Foulis ,2018) ،مارش و هاف (Marsh& Hoff,2019) 

 از بسیاری هنوزین وضعیت به این دلیل است که ا 

 فرهنگ از درستی درک ،موزانآدانش و معلمان

جانسون و  اعتقاد بر بنا .ندارند مشارکتی یادگیری

 بندیگروه صرفاً (Jhonson& Jhonson ,1994) جانسون

 نهاآ. کندنمی ایجاد مشارکتی یادگیری فراگیران،

 فراگیران کردید مشاهده کلاسی در اگر معتقدند

 که شودمی محول گروه به تکلیفی و شوندمی بندی گروه

 در فراگیران یا دهدمی انجام را آن همه جای به نفر یک

 کار هریک اما ؛کنندمی صحبت هم با و نشسته گروه

 تنهایی به فراگیران یا و دندهمی انجام را خود انفرادی

 به ،شد تمامکارشان  وقتی و دهند می انجام تکلیفی

 گفت نباید کنند،می کمک تکلیف آن حل در دیگران

 از. (Khakbaz,2015) است داده رخ مشارکتی یادگیری

 تصور هاکلاس برخی مدرسان است ممکن دیگر، سوی

 از استفاده ها، گروه در آموزاندانش نشاندن کنند

 .(Tran,2019) است کرده ایجاب را مشارکتی یادگیری

علت دیگر نبود فرهنگ مشارکتی این است که 

 انتقال و محورمعلم فرهنگ به معمولاً موزانآ دانش

 تغییر مستلزم مشارکتی یادگیری. اندگرفته خو دانش

 Halverson et al) است آموزدانش و معلم نقش

 قبول که است دشوار بسیار موزانآدانش برای .(2016,

 بیاموزند خود هایهمکلاسی از معلم، جای به کنند

(Thomas & Brown ,2011). آنان از بسیاری همچنین 

 حتی یا و شوند فرایند در سردرگمی دچار است ممکن

 یاد از و کنند تلقی دزائ امری را مشارکتی یادگیری

 (Tran ,2019) تران . بکشند دست کلاس در گرفتن

 را اطمینان عدم نیز موزانآدانش برخی است معتقد

 چنینهم. بدبینند مشارکتی یادگیری به و ندارند دوست

 بر جو را رقابتی جو معمولاً برتر فراگیران گویندمی آنان

 به نیز معلمان ،این بر علاوه .دهندمی ترجیح مشارکتی

 اندکرده عادت درس کلاس در محتوا پوشش با درگیری

 اقتدار موز،آدانش با محتوا حدود تعیین در باید حالا و

 بر علاوه باید اکنون آنها. بگذارند مشارکت به را خود

 و آموزاندانش یادگیری بهبود فکر به محتوا پوشش

 آموزش و مشارکتی یادگیری فرایند با درگیری

 مشارکتی یادگیری برای لازم اجتماعی های مهارت

 .(Heinimäki et al ,2020) باشند

بارۀ یادگیری مشارکتی انجام که دررا هایی  پژوهش

 .1عمده تقسیم کرد: ۀوان به دو دستت می اند شده

یادگیری مشارکتی و به بررسی تأثیر هایی که  پژوهش

تلفی از جمله نگرش، درک و خبندی بر عوامل م گروه

هایی  . پژوهش2اند و  یره پرداختهغفهم، خودکارآمدی و 

ای یادگیری مشارکتی با دیگر هشیوه که به مقایسۀ

 & salehi) اندموزشی پرداختهآهای  شیوه

kazempour,2017 بر این اساس با توجه به .)

اکنون پژوهشی یادگیری مشارکتی تهای محقق  بررسی

را به عنوان یک فرهنگ یادگیری مورد مطالعه قرار 

تازه در  این اساس پژوهش حاضر یک کارنداده است. بر 

 ۀدور نکهیبا توجه به ااین حوزه است. از طرف دیگر 

ر زندگى هاى مهم، حساس و مؤثر د متوسطه از دوره

به سبب  اى است که دوره ،فردى و اجتماعى آدمى است

با سایر  ،آموزان آن وضع زیستی، اجتماعى و روانى دانش

داراى  ،تحصیلى مشترکات و ممیزاتى دارد هاى دوره

 یردگ طیف وسیعى است که دوران نوجوانى را در بر مى

ای  گونهرسد به  و در انتهاى طیف به دنیاى جوانى مى

 ۀدوره را دوران طوفان، فشار و نقط نیا شمندانیکه اند

اجلاس  نهایی گزارش در و اند نام نهاده یزندگ عطف
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 انیم یانتقال ۀدور کیبه عنوان  ونسکوی ای منطقه

 یمعرف یو دوره آموزش عال یرتخصصیغ یآموزش عموم

اساس از  نیر ا؛ ب(Dibaei saber,2021)است  دهیگرد

نکه آرود ضمن  یمتوسطه انتظار م ۀدور یدرس ۀنامبر

 یها نهیموزان در زمآ دانش ازیها و ن الؤبتواند به س

تحول  جادیا طیشراارائه دهد،  یقبول لمختلف پاسخ قاب

احراز شغل مولد،  یبرا یمادگآو  لیدر تحص یفیک

. دیرا در جامعه فراهم نما یدانش و فناور ۀبهبود و توسع

 قاتیتحق جینتا ،نیا با وجوداست که  یدر حال نیا

افضل خانی و ، ((Mazandarani,2008 مازندرانی مختلف

 ((Afzalkhani & nava Ebrahim,2010 نوه ابراهیم

توجه  ،متوسطه ۀدور یدرس ۀبرنامکه نشان داده است 

معطوف  یعلم قیطلاعات و حقااشتر به انتقال یخود را ب

 یها یریگ و جهت کردهایکرده و از لحاظ پرداختن به رو

 یریادگی ،یمدارموزآ دانش یندهایخلاق از جمله فرا

 تیدر وضع ،یانسان اجتماع و پرورش یمشارکت

 .است ینیینامطلوب و پا

 که است آن پی در حاضر پژوهشبا این مقدمات، 

 فرهنگ یک عنوان به را مشارکتی یادگیری روش

 چارچوب و مطالعه در دورۀ متوسطه مشارکتی یادگیری

 را حوزه این با مرتبط خارجی و داخلی تحقیقات کلی

 مطلوب الگوی نهایت در و بررسی و کنکاش مورد

 و طراحی کشورمان فرهنگی شرایط با متناسب ای بومی

 فرهنگ مطلوب الگوی شناسایی ضمن و نموده تبیین

 قرار واقعی شرایط در را رسامد ،مشارکتی یادگیری

 مطلوب الگوی که دهد پاسخ سؤال این به و دهد

 چیست؟ متوسطهدورۀ  مشارکتی یادگیری فرهنگ

 

 تحقیقروش 
پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع کاربردی و به لحاظ 

ترکیبی )کیفی و  رویکرد،لحاظ و به ماهیت، توصیفی 

اول از روش تحقیق تحلیل است که در بخش  کمی(

از روش تحقیق کمّی محتوای اسنادی و در بخش دوم 

. تحلیل محدود استفاده شده است دلفی تعدیل شدۀ

ی است که به بررسی و پژوهش -محتوا یک روش علمی

ای آشکار یا پنهان هر نوع تحلیل کمیّ و کیفی محتو

یک پیام )دیداری، نوشتاری، کلامی، غیرکلامی،  شکل

پردازد  أثیر آن بر مخاطب مینمادی، تصویری و ...( و ت

(,2015 Kripendorfو مراحل آن آماده )  سازی و

در از این رو،  ؛دهی، بررسی و پردازش پیام است سازمان

های گردآوری شده، این مطالعه تمرکز بر پردازش داده

تحلیلی  بندی آنهاست. جامعۀپس از رمزگذاری و مقوله

تمام متون و منابع مرتبط با  در بخش کیفی پژوهش

تا  2000های طی سال فرهنگ یادگیری مشارکتی

ریزی درسی برنامهو در بخش کمی استادان  2019

متون و  . حجم نمونه،بودندهای شهر تهران دانشگاه

منابع مرتبط با فرهنگ یادگیری مشارکتی در دسترس 

منبع خارجی شناسایی، تحلیل  21بود که در این میان 

تادان نفر از اس 15و در بخش کمی نیز  و بررسی شدند

ابزار قرار گرفتند.  پرسشمرتبط شناسایی و مورد  خبرۀ

 تحلیلتوجه به  ها در بخش کیفی باگردآوری داده

لیست  محتوای اسنادی، فهرست وارسی )چک

 ساخته ساخته( و در بخش کمی پرسشنامۀ محقق محقق

 تادانبود. روایی هر دو ابزار از طریق نظرخواهی از اس

ها انجام شد. پایایی ابزار دانشگاهدرسی ریزی برنامه

و ابزار  4/91لیست از طریق فرمول اسکات  چک

 محاسبه گردید.44/0نباخ پرسشنامه از طریق آلفای کرو

بدین صورت بود  در بخش کیفی هاوری دادهروش گردآ

ها، که نخست با استقرای تمام آن دسته از عبارات، گزاره

لفان، سوی بیشتر مؤها و نمادهایی که از لفهمفاهیم، مؤ

مشارکتی به عنوان ویژگی بارز و مهم فرهنگ یادگیری 

ا دارای بار معنایی در معرفی واژۀ برنامۀ ی پذیرفته شده

درسی با رویکرد فرهنگ یادگیری مشارکتی بودند، به 

انتخاب و سپس در چهار بعد  عنوان واحد تحلیل

بری و محوری، فرهنگ خودراه محوری، فرایند تعامل

بندی شدند. در ادامه فراوانی آفرینی طبقه فرهنگ تحول

متون دشده و به تناسب یا ۀها برحسب ابعاد چهارگانپیام

درسی با رویکرد فرهنگ  و منابع مرتبط با برنامۀ

یادگیری مشارکتی شمارش شدند. پس از آن، 

درسی با  های متناسب با برنامۀها و عبارت مضمون
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در فهرست وارسی  ری مشارکتیرویکرد فرهنگ یادگی

 های برنامۀثبت شد. در ادامه با شناسایی ابعاد و شاخص

گ یادگیری مشارکتی، فراوانی هر یکرد فرهندرسی با رو

قیق تعیین شد که در هر اثر لفه شمارش و به طور دمؤ

درسی با رویکرد  های برنامۀبه ابعاد و شاخص تا چه حد

فرهنگ یادگیری مشارکتی توجه شده است. ابزار 

در دو مرحله تعیین ابعاد و  گردآوری اطلاعات

نگ یادگیری درسی با رویکرد فره های برنامۀ شاخص

حتوا تدوین شد که وارسی ممشارکتی و تدوین سیاهۀ 

 شود: توضیحاتی دربارۀ آنها داده می

درسی با رویکرد فرهنگ یادگیری  تدوین ابعاد برنامۀ

بود که نخست ، روش کار چنین مشارکتی: در این مرحله

درسی با رویکرد فرهنگ یادگیری  اساس ادبیات برنامۀ بر

اساس ابعاد  و در پی آن بری استخراج اصل ابعادمشارکتی، 

مرتبط با هریک از ابعاد نیز تعیین  هایشاخصشده،  تعیین

درسی با  اطمینان از شناسایی ابعاد برنامۀ شدند. برای

هریک  هایشاخصو فرهنگ یادگیری مشارکتی رویکرد 

از ابعاد چهارگانه و همچنین آگاهی از روایی چارچوب 

چارچوب تدوین شده در ، هاشاخصمفهومی این ابعاد و 

به ادبیات )خبرگان منتخب( نظران آشنا  اختیار صاحب

و از گرفته قرار  یادگیری و تدریسدرسی با رویکرد  برنامۀ

به انطباق آنها خواسته شد که این چارچوب را با توجه 

فرهنگ یادگیری درسی با رویکرد  ابعاد با ادبیات برنامۀ

. استادان حوزۀ مربوط ابعاد را بررسی کنند ،مشارکتی

های خود را  پس از مطالعۀ چارچوب مفهومی، دیدگاه

از  یکهر هایشاخصاصلاح و حذف بخشی از  دربارۀ

 اساس دیدگاه گذاشتند. برمحقق ابعاد در اختیار 

نظران اصلاحات پیشنهادی انجام و چارچوب  صاحب

آنها و قرار داده شد  آناناصلاحی دوباره در اختیار 

جه به انطباق آن با ادبیات برنامۀ نهایی را با توچهارچوب 

فرهنگ یادگیری مشارکتی، اهداف درسی با رویکرد 

ید کردند؛ تأی هاشاخصانطباق ابعاد و  پژوهش و همچنین

درسی با رویکرد  برنامۀ هایشاخصسرانجام ابعاد و 

 1به شرح جدول شمارۀ فرهنگ یادگیری مشارکتی 

 .شناسایی و تبیین شد

 پژوهشهاي  یافته
 ش اول با استفاده از روش تحلیل محتوای اسنادیبخ در

ها و مجلات و از طریق جستجوی اینترنتی در سایت

با موضوع یادگیری مرتبط  ۀمقالات منتشر شد ،معتبر

این  شناسایی شد. 2019تا  2000مشارکتی طی سال

 است. مدهآ 1 ۀدر جدول شمار هاشاخص 

؛ هشوپژای بره نظر گرفته شداف در دهابا عنایت به 

مشارکتی در  یادگیری فرهنگهای شاخصی بندستهد

الگوهای  ها ومدل که است بیانگر این واقعیت 1جدول 

 جانبه مدل فرهنگ همهتوانند به طور کامل و موجود نمی

تحقیق از همین رو،  ؛ندرا طراحی ک مشارکتی یادگیری

های  ها و شاخصبررسی انواع فرهنگ حاضر در صدد

علاوه بر  که به الگویی برسد شد تا ها موجود در پژوهش

یت و پویایی لازم را آن، جامع فکری و تئوریکیعقبۀ 

روش با استفاده از به همین منظور، داشته باشد پس 

های اصلی لفهؤدلفی تعدیل شده، نسبت به احصای م

ای  پرسشنامه کرد و ابتدامشارکتی اقدام  یادگیری فرهنگ

ارسال ه دانشگا تاداناز اس تعدادی و خبرگان نام برای بی

که هریک  پرسشنامه پاسخ داده شد 15 شد که در نهایت

 به تفکیک مورد بررسی قرار گرفت.

افراد خواسته شد تا بر اساس در دور اول دلفی، از 

هند و همچنین ها امتیاز بدبه هریک از شاخص ،اهمیت

. اگر عوامل جدیدی را در نظر دارند به آن اضافه کنند

ها و اخذ نظر خبرگان، کدها و پس از ارسال پرسشنامه

 ایو سپس بر عات اولیه مورد بررسی قرار گرفتاطلا

ان ارسال شد. اخذ نظر در دور دوم، مجدداً برای خبرگ

دور اول امتیاز لازم را هایی که در ، شاخصدوم در دور

و برای دور سوم، یعنی  ، حذف شدکسب نکرده بودند

در های دور دوم ارسال شدند. عملیات غربالگری شاخص

شاخص  32تعداد  شاخص مورد بررسی، 40از  نهایت،

در تناظر با  هاشاخصکه این  یید قرار گرفتندمورد تأ

یعنی بخش اول تحقیق  بخشخرج از مست ایکده

عنوان  شاخص به 32این  سرانجامفراترکیب بودند. 

شارکتی م یادگیریفرهنگ  مدل اصلی هایشاخص

  تعیین شدند.
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 مشارکتی یادگیري هاي فرهنگ . انواع شاخص6جدول 

 ها شاخص پژوهشگران
(Henrik,2014), 

(Huitt et al ,2014) 
 پذیریانتقاد، خودبازتابی، گذاریهمکاری و اشتراک، جلب اعتماد

(Olabiyi et al ,2019،) 

(Yusuf ,2014،) 

حمایت  ی،منسجم، یکپارچگی و یگانگ هدایت و رهبری، پذیریریسک، وری فردینوآ

 الگوپذیری، خودیابی ،کنترل و نظارت ،مدیریت

(Okumus et al,2019،) 

(Warfa,2016،) 

حمایت ، خطرپذیری، تشویق و ترغیب، هاتدوین مسئولیت ،شناسایی استانداردها

 هویت، ساختار ،صمیمیت و گرمی، رفتار

(Heinimäki,2020،) 

(Tran  & Lewis,2019،) 

ان، سلامتی و شادی کارکن تنوع، عملکرد بهینه، و پذیریانعطاف ،پذیریمشارکت

قابتی همگام با ایجاد فضای همکارانه، توانایی ابراز بیان، مزیت ر یادگیری، انگیزۀ

 توانایی بیان خودجذب افراد خبره، 

(Halverson et al ,2016،) 

(Virtanen,2014،) 

یند یادگیری، یادگیری نگری فرا، مثبتگروه، قابلیت توسعه گیریجهتتوانمندسازی، 

 تلقی یادگیری به عنوان نیاز العمر، مدیریت زمان یادگیری، مادام
(Wang et al ,2017،) 

(Hunt ,2015،) 
 انگیزش ابتکار فردی، محوری یادگیری،فرایند نگری، یندهآ

(Volet et al,2017،) 
تعاملی بودن محتوا، توجه نه، درگیری فعالا، محیط غنی، محوریشاگرد ،گراییجمع

 های متنوع یادگیری به فرایند یادگیری، مجاز شمردن روش

(Marsh & Hoff ,2019،) 

zakaria et al ,2010،) 

های  از دیدگاه قدردانی ت،الاانی از سؤدتشویق و قدر ،پذیریافزایش مسئولیت

-، تمرکز بر دانشایجاد فضای گفتمان سازی شرایط و جو یادگیری،مختلف، عادی

 .محیط کلاس رهمکاری د حمایت از، هاسازی فعالیتروز به ،موزانآ

(Vauras ,2019،) 

(Foulis ,2018،) 

-به اشتراکاطلاعات،  شفافیت تضمینآزادی،  توسعۀ، بازخوردی هایحلقه ایجاد

 گذاری دانش

(Kartal,2020،) 

(Vaughan,2002،) 

مهارت  پردازش گروهی، وابستگی مثبت، پاسخگویی فردی، تعامل چهره به چهره،

 کوچک یها و گروه یفرد نیب یاجتماع

(Khosa et al,2010،) 

(Hancock,2004،) 
 پذیری گروهی، ادغام محیطیمسئولیتخودشکوفایی، خودراهبری، خودانضباطی، 

(Han et al,2020،) 

(DeWever et al,2010،) 

پردازش   پذیری فردی،مسئولیت های بین فردی و اجتماعی، تعلمل ترویجی، مهارت

 گروهی

(Adu-Gyamfi et 

al,2020،)(Driskell,2017،) 

(Le,2010،) 

 محور، الگوپذیری،فرایندیادگیری  فردی،دی و بینهای فرتدوین مسئولیت

 محوری فرایند یادگیری، لذت

 
 : نتایج نهایی دور اول دلفی2جدول

15 N 

11/ Kendalls W(a) 

45.10 Chi-square 

 AsymSP.sig 

 

دهد، با توجه  نشان می 2های جدول  که داده چنان

زمون خی دو که در سطح خطای آبه اینکه مقدار 

توان  / می99با اطمینان  ت،/ معنادار اس01تر از  کوچک

 P >01/0نکه ها به دلیل آ که تفاوت میانگین رتبه گفت

فق مقدار ضریب توا . با توجه به اینکهدار استاست، معنا

اتفاق نظر  دهندۀ به صفر بیشتر مایل است که نشان
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و با  مجدداًار ضعیف است، پس این آزمون باید بسی

س نظرات متخصصان بعضی بر اسا اصلاحاتی اجرا گردد.

 و برخی ادغام و بدین ترتیب مرحلۀ ها حذف شاخص

 دوم فرایند دلفی اجرا گردید.

 
 : نتایج نهایی دور دوم دلفی3جدول

15 N 

52/ Kendalls W(a) 

53/134 Chi-square 

3./ AsymSP.sig 

 

دهد، با توجه به  نشان می 3های جدول  که داده چنان

/ 01تر از  آزمون خی دو در سطح خطای کوچکاینکه مقدار 

گفت که توان  / می99اطمینان  ؛ بنابراین بادار نیستمعنا

نیست،  P >01/0نکه ها به دلیل آ هتفاوت میانگین رتب

دار نیست و اتفاق نظر میان متخصصان وجود دارد. معنا

/ 51ضریب کندال در این مرحله   علاوه به دلیل آنکه هب

یب توافق در حد متوسط ارزیابی دهد ضر که نشان میاست، 

بر  م دلفی انجام شود.سو ؛ پس لازم است مرحلۀشود می

ها حذف و برخی  نظرات متخصصان بعضی شاخص ساسا

 فرایند دلفی اجرا گردید. سومغام و بدین ترتیب مرحلۀ اد

دهد، با توجه به  نشان می  4های جدول که داده چنان

تر  آزمون خی دو که در سطح خطای کوچکاینکه مقدار 

 توان گفت / می99/ معنادار نیست، با اطمینان 01از 

نیست،  P >01/0نکه ها به دلیل آ بهتفاوت میانگین رت

خصصان وجود دارد. دار نیست و اتفاق نظر میان متمعنا

که / است، 41علاوه چون ضریب کندال در این مرحله   هب

وجود  ای نسبتاً قوی نشان می دهد ضریب توافق در حد

 توان نظرسنجی را متوقف نمود. ؛ پس میدارد

ها در روش بندی شاخصآوری و رتبهپس از جمع

یافتن میزان موافقت متخصصان با هر  برایدلفی، 

ترین روش یعنی حاصل جمع شاخص، ابتدا از ساده

حاصل  5نمرات و میانگین آنها استفاده شد. در جدول 

 نشان داده شده است.جمع و معدل نمرات هر شاخص 

 موضوعی دسته 4 در هاشاخص بعدی، مرحلۀ در

نمودار  در تفکیکی نمرات با توجه به که شد بندی طبقه

 .اندآمده 1

 
 : نتایج نهایی دور سوم دلفی3جدول

15 N 

41/ Kendalls W(a) 

14/131 Chi-square 

000/0 AsymSP.sig 

 

از منظر مشخص است،  5همانگونه که در جدول 

 یفضا جادیا، بودن محتواسیال"های شاخصخبرگان 

ابراز  ییتوانایادگیری مداوم، استقلال در یادگیری، ، همکارانه

و  یریپذمشارکت، گفتمان یفضا جادیا ،انیب

و در فرهنگ  بسیارندیت دارای اهم "ییجو مشارکت

 .شوند محسوب میها ترین شاخص مهم مشارکتی،یادگیری 

توان ها، می شاخص هریک از توجه به مفهوم و محتوای با

، محوری جریان یادگیری تعامل" بعد 4آنها را در 

راهبری و فرهنگ خود یان یادگیری،رمحوری جفرایند

شامل  بعدکرد که هر  بندی طبقه "فرینیآ تحولفرهنگ 

که ملاحظه  چنان .است 2گانۀ جدول  32 هایشاخص

ی مربوط  کلیدهای  شاخصهای اول به  شود، اولویت می

در ادامه به توجهند.  در الگوی مطلوب موردشوند که  می

 شود:شده پرداخته می معرفیهای  توضیح هریک از فرهنگ
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در این فرهنگ بر : محوری تعامل. فرهنگ 1

جویی، ایجاد فضای پذیری و مشارکتمشارکت

 محوریی، ایجاد فضای همکارانه، بازخوردمحور گفتمان

ارتباط به عنوان . شودکید میتأ تعامل چهره به چهره و

ها، احساسات و اندیشه ار،ادل افکال و تبد انتقفراین

م و نمادهای ئعلا تفاده ازتر بـا اسا بیشر یعقاید دو نف

کنترل و هدایت  رار دادن،ثیر قأت تتح رایمناسب ب

 و یادگیری سیهای مهم در تدراز شاخص یکی، ریکدیگ

 . استبخش اثر

نیاز در این فرهنگ بر : محوریفرایندفرهنگ . 2

سیالی بودن محتوا، محوری محتوای مورد یادگیری، 

محوری دانش و  یتفافمحوری جریان یادگیری، ش لذت

ی محورفرایند فرهنگ. شودکید میمحتوای یادگیری، تأ

ق، نیازها، علائ با یبر این واقعیت تأکید دارد که یادگیر

که  یشخصیت و احساسات ها و به طور کلی باتوانمندی

در  ارتباط دارد. دهدیمخاطب )فراگیر( از خود نشان م

از تعامل فراگیر با محیط  ییادگیر یهااین فرایند تجربه

دانش  یآید و ساخت و ساز شخصیبه دست م ییادگیر

فرد و  یکه تعامل بین دانش فعل دهدیم یرو یهنگام

رویکرد  ۀعمد یویژگ. دهد یم یبا محیط رو یشهاتجربه

در این رویکرد موضوعات که این است  محورفرایند

 یو از یک انسجام درون پراکنده نیستند یآموختن

به  یاست مفهوم که قرار یبرخوردارند و زمان

شود یآموزان آموزش داده شود تلاش م دانش

 ،شودیآموزش داده مچه آن یآموزان بتوانند برا دانش

اساس  نیبر ا .در محیط اطراف بیابند یدلیل و معنای

-موزان لذتآ دانش یفرهنگ برا نیدر ا یریادگی ندیفرا

این است  محورفرایند دیگر رویکرد یویژگ. بخش است

 دهدیم قرار «یموقعیت یادگیر»در  را انآموز که دانش

 یسواد علم یپیشرفت تدریج یرا برا یو بستر خوب

 خواندن و نوشتن آنها ینوآموزان همراه با افزایش توانای

فراگیر  یبرا یتا یادگیر شودیو موجب م کند ایجاد می

 .آور شود نشاط و بخشلذت

ادگیری بر یدر این فرهنگ : خودراهبری. فرهنگ 3

انضباطی، توانایی ابراز بیان محوری، خود مداوم، خلاقیت

ر ی بامروزه آمـوزشِ متکشود. کید میتأاندیشی  و مثبت

انتقال صرف محتوا و موضـوعات ثابـت، دیگـر هـدف 

آنچه بیش از همه  .نیست یریزان آموزشی و درس برنامه

اسـت. « یـادگرفتنیادگیری چگونـه »مورد نیاز است 

د و دهیکل مروح یادگیری مداوم را ش ایـن موضوع که 

ای سریع هونیرگگا درد را بتواند امکان سازگاری فمی

فرهنگ  یریگشکل قیاز طر ،آینده ممکن سازد

فرهنگ  نی. در اابدییتحقق م یخودراهبر یریادگی

ک یـا بدون کمک دیگران برای فراگیـران بـا کم

تشخیص نیازهای یادگیری، تدوین اهداف، شناسایی 

ای رای راهبردهاب و اجانی، انتخانی و غیرانسمنابع انس

نشان ابی پیامدهای یادگیری ابتکار عمل و ارزی گیریادی

فرهنگ، افرادی  نیدگان در اد. یادگیرندهن می

منضبط، خودباور و خودانگیخته، ساعی، مستقل، خود 

ه ای بی پیشترب ۀزدی و انگیمندفند که با همحور هدف

اس بـا گذارند و همچنین در قیادگیری میرو یقلم

های خود بهتر و بیشتر از آموخته عـلنفم دگانادگیرنی

  گیرنـد.بهره می

انگیزۀ بر در این فرهنگ : یآفرین تحول. فرهنگ 4

پذیری، انعطاف محوری )میل به پیشرفت( موفقیت

کید تأپذیری مسئولیت پذیری، خطرپذیری وانتقاد

المللی تعلیم و تربیت برای قرن  کمیسیون بین .شود می

 ۀشروی بـه سوی یک جامعپیـبیست و یکـم ضـرورت 

 ۀای کـه همـجامعـه ؛کندرا پیشنهاد می یادگیرنده

 افرادای ند. در چنین جامعها افـراد آن در حال یادگیری

از هر فرصتی برای یادگیری و اصلاح خود استفاده 

گیری این جامعه این است که شکل ۀلازم .کنند می

فتی خود ان جامعه نسبت به دانش و اطلاعات دریامردم

دوین ت برایذهنی نداشته و از هر تغییر و تحولی  جمود

پس لازم است  و تکمیل دانش خود استفاده کند؛

 افتهیدست  یتفکر و خودشناس یبه سطوح عال رانیفراگ

 یتبحر کاف ،و حل مسأله یشناخت یندهایو در فرا

توجه به پرورش  قیاز طر تواندیامر م نیداشته باشند. ا

افراد « قضاوت ۀقو» بهبود رشد و و «یانتقاد تفکر»

کمک  موزانآدانشبه  فرایند یادگیری باید. ابدیتحقق 
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از طریق  نظر مورد یکند تا ضمن تسلط بر مباحث علم

موزان و در معرض نقد قرار دادن آدرگیر کردن دانش

نان در آ لیتحل و استدلال ییتوانا ،دانش و اطلاعات

فرایند یادگیری  یادگیریولیت ئشکل گرفته و خود مس

 گیرند.خود را بر عهده 

 

 
 مدارانه مشارکت یادگیريهاي( فرهنگ  عوامل )شاخص. 5جدول 

ترتیب 

 اهمیت
 تعداد پاسخها شرح عامل

میانگین 

 پاسخ ها

 41/12 15 سیال بودن محتوا 1

 04/12 15 ایجاد فضای همکارانه 2

 03/12 15 یادگیری مداوم 3

 14/12 15 استقلال در یادگیری 4

 12/12 15 توانایی ابراز بیان 5

 43/12 15 ایجاد فضای گفتمان 1

 21/12 15 جویی و مشارکت پذیری مشارکت 0

 05/12 15 )میل به پیشرفت( موفقیت انگیزۀ 4

 43/11 15 تنوع و پذیری انعطاف 9

 59/11 15 محوریبازخورد 10

 40/11 15 پذیریخطر 11

 34/11 15 پذیریانتقاد 12

 20/11 15 گذاری دانشبه اشتراک 13

 11/11 15 نگری فرایند یادگیریمثبت 14

 05/11 15 محوری محتوانیاز 15

 03/11 15 محیط غنی 11

 95/10 15 بودن محتواتعاملی 10

 41/10 15 درگیری فعالانه 14

 40/10 15 تعامل چهره به چهره 19

 05/10 15 کوچک یها و گروه یفردنیب یمهارت اجتماع 20

 01/10 15 فردیپذیری فردی و بینمسئولیت 21

 14/10 15 محوریخلاقیت 22

 11/10 15 خودراهبری 23

 14/10 15 خودانضباطی 24

 54/10 15 محوری فرایند یادگیریلذت 25

 43/10 15 جلب اعتماد 21

 30/10 15 گذاریهمکاری و اشتراک 20

 34/10 15 شناسایی استانداردهای کار گروهی 24

 49/10 15 اطلاعات شفافیت تضمین 29

 40/10 15 فردیهای فردی و بین تدوین مسئولیت 30

 05/10 15 آزادی توسعۀ 31

 02/10 15 حمایت مدیریت 32
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 پژوهش مدل نهاییتشریح 
و  ها آن بتوان ابعاد، شاخصبر اساس در این پژوهش تلاش شد با توجه به موضوع تحقیق، مدلی طراحی شود تا 

 های احصا شده و نظر خبرگانبر این اساس با توجه به شاخصکرد. طراحی را مشارکتی  یادگیری فرهنگ های ویژگی

د، نوجود دار مشارکتی یادگیری های فرهنگ ها و شاخص برشمردن و استخراج ویژگی توجه به رویکردهایی که در و با

 .اند ترسیم شده 1نمودار های الگوی تحقیق در  نوع فرهنگ و مؤلفه چهار

 

 
 مشارکتی فرهنگ یادگیري مطلوب هاي شاخص . الگوي6نمودار 

 

این مدل را می توان اینگونه تشریح نمود که مدل 

توان در چهار بعد فرهنگ یادگیری مشارکتی را می

محوری، بعد بعد فرایندعبارتند از که  تدوین نمود

هر  فرینی.آ وری، بعد خودراهبری و بعد تحولمح تعامل

اند  های متعددی تشکیل شده  از این ابعاد خود از شاخص

 یمحورازینهای مثال بعد فرایندمحوری از شاخص برای

 یمحوربودن محتوا، لذت یالیس ،یریگادیمورد  یمحتوا

دانش و اطلاعات و  یمحور تیفافش ،یریادگی انیجر

ها و ی تشکیل شده است. این شاخصریادگی یمحتوا

گیری فرهنگ یادگیری ابعاد در واقع جهت شکل

به عبارت دیگر جهت و  کنند؛مشارکتی را مشخص می

گیری فرهنگ یادگیری مسیر حرکت برای شکل

ها گیری شاخصمشارکتی از ترتیب دادن مقدمات شکل

نهایت به خود فرهنگ  به ابعاد متصل و در ،شروع

 شود. مشارکتی ختم می
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 گیري بحث و نتیجه
فرهنگ  یهاابعاد و شاخص نییتباین پژوهش با هدف 

انجام  متوسطه ۀدور یدرس ۀدر برنام یمشارکت یریادگی

ارزشی و  یبستر، یادگیری مشارکتی فرهنگ .شد

تواند  میاست که  یادگیری-فرایند یاددهیهمکارانه در 

مفید بوده و اهداف و  یادگیریبه اهداف  یدندر رس

را به نحو  یادگیری -یاددهی فرایند هایموریتمأ

یند کار این پژوهش بر فرآد. یافتنی کن مطلوبی دست

پیشینه و مباحث مربوط به فرهنگ  اساس مطالعۀ

 نظرسنجی از خبرگان بوده است مشارکتی و یادگیری

استفاده از پژوهش و  مبانی نظری که با توجه به مطالعۀ

نوع  40 در مجموع ،تحلیل محتوای اسنادیروش 

 خبرگان منتخب احصای نظرشناسایی و پس از شاخص 

شاخص  32نوع فرهنگ و  4 از طریق روش دلفی،

استفاده از روش کمّی دلفی تعدیل شناسایی شدند که با 

ها محاسبه های هریک از شاخصها و رتبهشده، اولویت

های این تحقیق با تحقیقات یافته در مقایسۀگردید. 

های محقق توان گفت بر اساس بررسیذشته میگ

به شناسایی  به طور مستقیم نتاکنون پژوهشی که در آ

 هفرهنگ یادگیری مشارکتی پرداخته شده باشد یافت

ا محوریت یادگیری م شده بنشد و تحقیقات انجا

ثیر یادگیری شارکتی بیشتر به دنبال شناسایی تأم

مشارکتی بر مقولاتی مانند پیشرفت تحصیلی، رشد 

های تماعی، سازگاری تحصیلی، محیطجهای امهارت

بوده و بر این اساس، این پژوهش،  الکترونیکی و ...

زه است که سعی نموده است از تازه در این حو یپژوهش

یادگیری مشارکتی  دیگری به بررسی مقولۀزاویۀ 

  بپردازد.

ابعاد فرهنگ پژوهش حاضر نشان داد که  حینتا

چهار فرهنگ توان در یرا میادگیری مشارکتی 

محوری، فرهنگ خودراهبری و فرایندمحوری،  تعامل

توان میرا این ابعاد  فرینی تدوین نمود.آ فرهنگ تحول

 کرد:بین نتایج این تحقیق و تحقیقات دیگر مقایسه 

اولین بعد فرهنگ یادگیری نتایج تحقیق نشان داد 

فرهنگ  .محوری استمشارکتی، بعد فرهنگ تعامل

، تعامل چهره به چهره هایمحوری شامل شاخص تعامل

گفتمان  یفضا جادیا ،ییجوو مشارکت یریپذمشارکت

ی است. بازخوردمحور و همکارانه یفضا جادیا ،یمحور

 توان گفت این یافته با تحقیقات گذشته می در مقایسۀ

(Marsh et al,2019،) (Zakaria,2010)( .Vauras & 

Nolen,2019،) (Foulis,2018 ) های ایجاد گروهبر

های یادگیری مشارکتی بازخوردی به عنوان شاخص

ونه گهرتوان گفت تبیین این یافته می اند. درکید کردهتأ

ن و یادگیری چه در شکل سنتی و مرسوم آموزش و آ

مستلزم برقراری  های جدید یادگیری،چه در قالب شیوه

یویی تعامل را عنصر اصلی فرایند جان د ارتباط است.

مل هنگامی روی اموزش دانسته و اعتقاد دارد این تعآ

 ازشده دریافت  موزان در اطلاعاتآدهد که دانشمی

و با استفاده از کارکردها و  ایجاددیگران تغییراتی 

جای  خودنها را در ساخت دانش های شخصی، آارزش

دار از ری و در سطوح بالاتر یادگیری معنایادگی دهند.

گیرندگان با یکدیگر و با مواد راه تعامل و ارتباط یاد

 ،تعاملی یریادگیدر نظام  شود.موزشی حاصل میآ

تعامل  قیاز طر یریادگیآموزش و  ۀعمد قسمت

 نیو ا ردیگ یمحتوا صورت م - رندهیادگی - اددهندهی

 یو احساسات شخص ارتباطات ۀلیتعامل به وس

از شرکت  یناش سیاربۀ زیانگ ،اددهندهیو  رندهیادگی

 یعاطف و روابط یریادگی - یاددهی ندیفعال در فرآ

 . گرددیمشخص م رندهیادگی - اددهندهی انیم

علاوه بر این نتایج تحقیق نشان داد دومین بعد 

 بعد است. محوریفرایندفرهنگ یادگیری مشارکتی، بعد 

 محتوای های نیازمحوریمحوری شامل شاخصفرایند

 جریان محوریلذت محتوا، بودن سیالی یادگیری، مورد

 محتوای و اطلاعات و دانش محورییتفافش یادگیری،

این یافته با تحقیقات گذشته  یادگیری است. در مقایسۀ

 Driskell) (،Adu-Gyamfi et al ,2020) توان گفتمی

et al ,2017)( .Le,2010،) محوری فرایند  بر لذت

 ( Foulis,2018)(، Vauras & Nolen,2019، )یادگیری

 یادگیری محتوای و اطلاعات و دانش محوری یتفافبر ش

(Halverson et al ,2016،) (Virtanen,2014) بر ،
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-یادگیری به عنوان شاخص–محوری فرایند یاددهی نیاز

تبیین این اند. در کید کردههای یادگیری مشارکتی تأ

رای تحقق یادگیری مشارکتی در ب  تتوان گفیافته می

نظر برای  م که محتوای موردوهلۀ اول نیازمند آنی

ندگان در فرایند کنشرکت مورد علاقۀ ،یادگیری

 تواند مورد علاقۀمحتوا در صورتی می یادگیری باشد.

ق، ان باشد که مبتنی بر نیازها، علائیادگیرندگ

موزان تدوین آدانش های گذشتۀها و تجربهتوانمندی

های مختلف مبین علاوه بر این نتایج پژوهش شده باشد.

موزان نسبت به یادگیری آاین نکته است که دانش

نان را آنان باشد و آالبی که منطبق بر نیازهای واقعی مط

پذیری  وقعیت به طور اخص و فرایند جامعهدر تغییر م

دهند. ری از خود نشان میتمندی بیشعلاقه ،کمک کند

ئق و یازها، علابا فرض پذیرش تدوین محتوا بر اساس ن

لی بودن محتوا موزان باید اصل سیاآشهای دان توانمندی

گیری مورد یاد -در فرایند یاددهیو آن  را نیز پذیرفت

توانیم اصل به عبارت دیگر ما نمی ؛دادتوجه قرار 

دلیل ماهیت تغییر ه ب –نیازمحوری محتوای یادگیری را 

از اصل سیالی بودن محتوا جدا بدانیم. همراه  -نیازها

 شدن اصل اول )یادگیری مبتنی بر نیاز( با اصل دوم

بخش  ، منجر به ظهور شاخص لذت)سیالی بودن محتوا(

فرایند یادگیری خواهد شد. اگر یادگیری مبتنی بودن 

توانیم از عنوان فرایند بر این سه شاخص شود می

ع ن یادگیری از جایی شروفرایندی که طی آ –یادگیری 

 .استفاده کنیم شود و به جایی خاتمه پیدا نکند

علاوه بر این نتایج تحقیق نشان داد سومین بعد 

خودراهبری  گنفرهنگ یادگیری مشارکتی، بعد فره

 های یادگیریفرهنگ خودراهبری شامل شاخص است.

 بیان، ابراز توانایی خودانضباطی، محوری، خلاقیت مداوم،

 مقایسۀاست. در  و استقلال در یادگیری اندیشی مثبت

توان گفت این یافته با تحقیقات گذشته می

(Heinimäki et al ,2020،) (Tran & Lewis,2019)  بر

 ،(Hunt,2015) (،Khosa et al ,2010)،خودتوانایی بیان 

به عنوان خودانضباطی، خودشکوفایی و خودراهبری بر 

در اند. کید کردهیادگیری مشارکتی تأ هایشاخص

ه ب یسنت سیتوان گفت روش تدریم افتهی نیا نییبت

آموزان، سبب و استعدادهای دانش تیجای پرورش خلاق

 زیبرانگ موضوعات بحثنکردن طرح  لیحذف آن و به دل

آور، استعدادها و مهارت  ی ملالآموزش طیو ایجاد مح

آموزان را نادیده گرفته و آمادگی خودراهبری دانش

در حالی که در  ؛برد ایشان را از بین می ودراهبریخ

 جادیا لیدله موزان بآدانش ،خودراهبر یریادگیفرهنگ 

و  معلم -آموز دانش نیهای تعامل فرآیندی بمحیط

 یریادگیدر حال  به طور دائم ،گریکدیآموزان با دانش

نها آ تیبروز خلاق ۀنیزم یریادگی نیبوده و در پرتو ا

دادها و عتوانند استیم یتفراهم شده و به راح

 بیترت نیمختلف خود را مطرح کرده و بد یها ییتوانا

 . خود شوند یریادگی -یاددهی تیفعال ۀدهندجهت

در نهایت نتایج تحقیق نشان داد چهارمین بعد 

آفرینی  یادگیری مشارکتی، بعد فرهنگ تحولفرهنگ 

 ۀزیانگهای آفرینی شامل شاخص لاست. فرهنگ تحو

 ،یرپذی (، انعطافشرفتیبه پ لی)م یمحور تیموفق

ی است. در ریپذ تیمسئولو  یریخطرپذ ،یریانتقادپذ

توان گفت این یافته با تحقیقات گذشته می مقایسۀ

(Sahin & Dognaty,2018،) (Taylor et al,2012)   بر

بر  (Nuhoglu &Akgül, ,2012)، انتقادپذیری

 Khosa et) و  (  .(Vauras et al , ,2019پذیری انعطاف

al ,2010،)  بر خطرپذیری و(Adu-Gyamfi et al 

به پذیری  مسئولیتبر  (،Volet et al ,2017)و  (2020,

اند.  کید کردههای یادگیری مشارکتی تأعنوان شاخص

 ادیکه ما بن یهنگامتوان گفت یم افتهی نیا نییدر تب

قرار  یشیو بازاند یابیرا مورد ارز خود یها یریادگی

 ۀشیفکر و اند یدر ساختارها قیطر نیو از ا میده یم

 رییتغی خود هافرض شیو قضاوت پ صیخود با تشخ

نگ هفررخ داده است.  یریادگی م،یکنیم جادیا

 گونهکه چ دهدیم حیما توض یبرا فرینآیادگیری تحول

را تحت  یمعان میو انتظارات ما به طور مستق عاتتوق

 .میکنیبرداشت م مانتایتجربکه از  دهندیقرار م ریتأث

 یعادات ذهنفرین آ از طریق فرهنگ یادگیری تحول

 .شوندیم ترپذیرهیتوج مشخصتر و رتر،یبازتر، نفوذپذ
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گرفته از  شکل ییمعنا یساختارها یشیو بازاند ینیبازب

مورد  فرهنگ نیاست که ا یزیهمان چ اتمانیتجرب

واجهه و قرار گرفتن به عبارت دیگر م ؛دهد یتوجه قرار م

 یشیدر قلب بازاند نیگزیجا یها دگاهیمعرض د در

 د. دار قراری تحول یریادگفرهنگ یقلب  نقادانه و

 توانهای فوق میاساس یافته بنابراین بر

شدن و  یاتیعمل در راستایرا  ییشنهادهایپ

 ارائه کرد:  یمشارکت یریادگیفرهنگ  سازی ییاجرا

 و  یو درس یآموزش زانیربرنامه شود یم شنهادپی

اهداف، محتوا و  تدویندر  یتیاندرکاران ترب دست

ارزشیابی  های آموزشی و شیوۀانتخاب روش

امکان لازم برای  با امکانات و بستر، موزانآدانش

و  گفتمان یفضا جادیا ،موزانآدانش مشارکت

ن معلم و بی تعامل چهره به چهرهو  همکارانه

فراهم را موزان با یکدیگر آشو دان موزانآ دانش

 کنند.

 گرددیم هیبه سازمان آموزش و پرورش توص 

مورد  یمشارکت یریادگیفرهنگ  یهاشاخص

 نینظر خبرگان آموزش و پرورش که در ا

در قالب  قرار گرفتند، ییپژوهش مورد شناسا

به  یشیبولتن به صورت نما ایاستند، بروشور 

 .برساند موزانآمدیران، معلمان و دانش آگاهی

 متناسبموزش و پرورش آشود نظام  می شنهادپی 

 یها، از شاخصابعاد ۀشد فیفرهنگ تعربا 

 یریادگیهر بعد فرهنگ  یشده برا یمعرف

موزش آ یهادوره یاستفاده و با برگزار یمشارکت

 ،خدمت موزش ضمنآ یهاکارگاه ای یمجاز

 نیرا با ا یدرس ۀبرنام انیمعلمان و مجر

تحقق  ۀنیب زمیترت نیشنا و بدآها  شاخص

 .دساز ایرا مه یمشارکت یریادگیفرهنگ 
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