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 چکیده
 ۀمعلماان دور  ۀزیسات هدف پژوهش حاضر بازنماایی تااار    

هاا  باازرورد در ارزشایابی تویایفی     مؤلفاه  درباارۀ ابتدایی 
مطالعاه باا اتذااو روی ارد کیفای از ناو        . این )کیفی( است

 ۀشاایو باااباارا  ایاان من ااور  شااد و پدیدارشناسااانه اناااام
ابتادایی بارا     ۀنفار از معلماان دور   15 ،مطلو  گیر ِنمونه

 هاانتذا  شدند. داده نیمه سارتاریافته ۀمشارکت در مصاحب
ا ابتاد با استفاده از روش تحلیل محتوا  کیفی تحلیال شاد.   

نامگذار ) کد گذار ( و  مفهوم استذراج شدکه بعد از شصت
 ) کاد( واحد معنایی هادهادغام موارد مشابه به  بند  ودسته

بهبود یادگیر  در حاین  ایلی :  قولۀم پنجتقلیل و نهایتاً در 
راهبار   ها  ، راهبر  در یاادگیر  راود ، تدریس و یادگیر 

آموز در یادگیر ، درگیرساز  والادین، آش ارسااز  از   دانش
همچنااین د. شاابنااد  دسااتهیااادگیر  در پایااان یااادگیر ، 

راهنماا و نناد نفار از     تادانها  پژوهش از طریا  اسا  یافته
هاا  ید نتایج تحلیل مصاحبه از طرف آنأیتو  کنندگان شرکت

مینان حایل شد. بر این اساس پیشنهاد ها اطاز یحت یافته
تار  اساتقرار عمیا    شود در آموزش معلمان برا  توسعه ومی

راه ار تلفی  ارزشایابی و تادریس از    این الگو  ارزشیابی، بر
 .شود بیشتر تأکیدبازروردها  فرایند   ۀتوسع راه

ارزشیابی توییفی )کیفی( ، باازرورد ، تارباۀ    ها:کلید واژه
 زیستۀ معلمان
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Abstract 
The present research is aimed at representing the 

living experiences of the elementary teachers 

regarding the feedback components in the 

descriptive evaluation(qualitative). The research 

was performed using the phenomenological 

qualitative approach. So, 15 elementary teachers 

were selected by the desirable sampling method to 

participate in the semi-structured interview.The 

data   analysis was done by qualitative content 

analysis metthod .At first , 60 concepts were 

extracted which were reduced to 18 semantic units 

after grouping and integrating the same items and 

finally grouped into 5 main subjects of learning 

improvement during teaching and learning, self -

direction in learning, student’s co-direction in 

learning, making the parents engaged, revelation of 

learning at the end of learning. The findings were 

affirmed by the guiding professors and some 

participators regarding the dependability of the 

research findings and confirming the findings of 

interview analysis. Therefore, it is suggested that 

the strategy of integrating of evaluation and 

teaching by developing the feedback process 

should be more focused in instructing the teachers 

for the deeper development and establishment of 

this evaluation pattern. 
Keywords: descriptive assessment , feedback , 
living experience    
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 مقدمه
آموزشای   هاا  ن اام کیفیت  گرو در بقا و پویایی جوامع

تادار  شارایم مناسار بارا      به این امر رود  که است

، عمیا  و  معناادار یادگیر   –فرایند یاددهی  ساز غنی

وابسااااته ابتاااادایی  در دورۀ ویااااژهبااااهوم ماااادا

 .(Sindelar,2011; Liu, 2010; Gitomer, 2009).اسات 
 درکاه   بادیلی بای به دلیال نقاش    ،ن ام آموزش ابتدایی

، از دارد حیات  اجتماعی جواماع  ها بنیانبه  دهیش ل

 ;Cranston)اسات  برراوردار رساالت و جایگااه رفیعای    

Mulford & Reid, 2010) تعالی  توانمی که اگونهبه ؛

 را متأثر از کیفیت این ن امجوامع  و تحق  اهداف کلان

عه و عوامال بسایار  در توسا    دانسات.  آموزش ابتادایی 

ربیاان و  م ؛گذار اسات تأثیر تعالی کیفیت آموزش ابتدایی

ام انااااات  و فضااااا ،کااااادر آموزشاااای، ماااادیران  

ارزشایابی از  و یاادگیر  و روی ردها  یااددهی  آموزشی،

بررساای تحااوات جااار  در  انااد.آمورتااه از آن جملااه

ها  ارزشیابی پیشرفت تحصیلی داناش آماوزان در   ن ام

در ایان   تحاوات عمیقای اسات کاه     دهندۀ، نشانجهان

ایان  لاه مهمتارین   از جم عریه به وقو  پیوساته اسات؛  

عملی روی رد ارزشایابی بارا     ن ر  و ییرات، توسعۀتغ

 ذۀاسات کاه نسا   (Assessment for learning)یادگیر 

 formative)یارزشاااایابی ت ااااوین ا  ازپیشاااارفته

assessment) .بی ت وینی آن نو  ارزشایابی  اارزشی است

ایان مفهاوم    .دهاد که در فرایند یاادگیر  ر  مای   است

تا تمایزش  مطرح شد ( Scriven)توسم مای ل اس ریون

انی کااه بعااد از اجاارا  آمااوزش ر  را بااا ارزشاایابی پایاا

کاه از رهباران ف ار      بلا  ویلیاام   دهد نشان دهد.می

 ،درورزشاایابی باارا  یااادگیر  بااه شاامار ماای روی اارد ا

شاامل  » :ناد کتعریا  مای  نی را اینگوناه  ارزشیابی ت وی

هایی اسات کاه توسام معلماان و     ا  از فعالیتماموعه

گیرد تا بازروردهایی برا  ایالاح  آموزان اناام میدانش

فاراه   کناد   یادگیر  را  -ها  یاددهی تفعالی و بهبود

»(Black & Wiliam, 1998). معتقدنااد رانااد و لنااز 

 درباارۀ ، موجر حایل شدن اطلاعاات  ارزشیابی ت وینی

ایان شایوه،    در. شاود کیفیت یاادگیر  مای   نگی ونگو

 تاوان  مای آماده  ارزشیابی از طری  اطلاعاات باه دسات    

مناسااار و مااارتبم باااا   ( feed back)بازروردهاااا 

بهبااود رفتارهااا    باارا  را هااا  پیشاانهاد  فعالیاات

در  (Rende & Lenze, 1994)د. ارائاه کار  یادگیرندگان  

گیارد راود   محاور قارار مای   آنچه ارزشیابی  این روی رد

بدینسان این ناو  ارزشایابی    ؛است یادگیر  و بهبود آن

 -جریاان یااددهی   از  ناپاذیر جادایی بذاش   عناوان  به

 ا نندگاناه نقش ویژه و  بنابراین شودیادگیر  تلقی می

 ساو  یا  از : کندمیایفا یادگیر   -ان یاددهیدر جریرا 

دستیابی به بررسی نگونگی شواهد  برا   گردآور به 

گر  بارا    لنقش تسهیاهداف پردارته، از سو  دیگر 

و کم  به تدریس و یادگیر   یادگیر تقویت و تح ی  

 ;Shermis & Di Vesta, 2011)د.کنااماای را ایفااا

Lamprianou & Athanasou, 2009)باه طاور  کاه     ؛

 وجاوه تارین  و اساسای  تارین مها  ی ی از توان گفت می

 بین، بازرورد  است که  یادگیرارزشیابی برا   روی رد

 (.Rastegar, 2020)شاود مبادله می آموزدانشمعل  و 

آگااهی از  یعنای کسار   زرورد از من ار روانشانارتی   با

موجار ایالاح  عمل ارد    از محیم که  رفتار  نتایج هر

 در باازرورد  :نناین گفات   تاوان میاساس  بر این. شود

از  نیست بل اه قسامتی  تنها ی  مهارت  ،آموزشجریان 

 ,Haqhani, Fakhari)و یاادگیر  اسات    فرآیند آموزش

نحاوۀ   درباارۀ اطلاعااتی  ان آماوز داناش وقتی به  .(2013

 هاآناین آگاهی به  ،شودمیداده  هاآن ها پاسخایلاح 

سب  یادگیر  رود را تغییر دهناد و بار    کندمیکم  

  راود ن اارت بیشاتر  داشاته باشاند.      فرایند یادگیر

 درآماد   رودکاربه  باور گیر ش لننین بازرورد  به 

  بناد جماع در یا    ی وکل طور به. شودمیمنار  هاآن

 نااین گفاات کااه بساایار  از اندیشاامندان وتااوان نماای

باازرورد از وجاوه زیربناایی      ن ران اعتقاد دارناد یاحر

فرایناد  اسات بارا      زیارا  سناش برا  یادگیر  است

هاا   تفسیر موقعیت فعلی یادگیرندگان، نیازهاا، تواناایی  

 هاا. ایان ابازار   بی باه ایان تواناایی   آینده و نحاوۀ دساتیا  

آموز، تواند اثرات مثبتی بر یادگیر  و مشارکت دانشمی

با توجه به موضاو ، شارایم و نحاوۀ کااربرد آن داشاته      



 1400 تابستان، هجدهم(، سال 69 یاپی)پ 42ریزی درسی، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/   80

 

 ,Wulf, 2002; Butler, Karpike & Rodigerباشاد) 

2007 .) 

هاا   هثر از ن ریرد متأبه لحاظ ن ر  عنصر بازرو

کیاد  ارزشیابی ماورد تأ  شنارتی در جریان یادگیر  و

اماااا  (Koshkholgh & Eslamieh, 2006)اساات 

ت که باازرورد در  تحقیقات میدانی ه  نشانگر آن اس

) هااتی ثیر قابال ملاح اه ا  دارد.   بهبود یادگیر  تأ

Hattie, 2009 )    یاادگیر  »در کتا  راود باا عناوان 

 800سای  باا برر  «(Visible learning)قابل مشااهده 

این به  ،یادگیر  و پیشرفت تحصیلی بارۀفراتحلیل در

مه  دست یافت که بازرورد از عوامل مها  در   نتیاۀ

. تحقیقات دارلای ها  نشاانگر    یادگیر  کلاسی است

در پاژوهش راود    (Kord, 2005)؛ثیر مه  استاین تأ

بر پیشرفت  ،ها  کلامی و نوشتار نشان داد بازرورد

گذار اسات.  آموزان در درس علوم تأثیرتحصیلی دانش

بازروردهااا  تحقیاا  رااود نشااان داد   یاامد  در

علاا  در درس ریاضاای موجاار بهبااود    نوشااتار  م

 ریاضاای شااده اساات  ئلمااد  و حاال مسااا آکاررود

(Samadee, 2008.)   ،معتقدند  و شوشتر  آقاییفرنیا

، موجار بهباود   ارزشیابی ت وینی و دریافت باازرورد 

آماااوزان در درس ریاضااای شاااده  عمل ااارد داناااش

 پاژوهش  .(Farnia, Aghaei, shoshtari, 2014)است

 ان دادنش یباحیرفیعی نیا  و    ،رسرو ،انووالفقاری

آموزان در درس زباان  شنداکه بازرورد  نوشتار  به 

کارآماد  آنهاا   بار انگیازش و رود   دتوانا انگلیسی می

 & Zolfaghari, Khosravi, Rafienia)ثیر بگاذارد. تأ

Sabahi, 2016.) ،یرامی و یوس  وند  عشرتی، کدیور

که بازروردها  نوشتار   در پژوهش رود نشان دادند

 آمااوزان دروجاار بهبااود عمل اارد دانااشمو کلاماای 

 و تحصااایلی رواهاااد شااادهاااا  انگیزشااای وزهحااا

(Eshratifard, Kadivar, sarami, Yousefvand, 

قی و هناره در پژوهش رود باه  افشار  ، یاد. (2014

علمااان در ایاان نتیاااه رساایدند کااه بازروردهااا  م 

ودکان دوزبانه در یاورتی  کلاسها  درس فارسی به ک

بر یادگیر  فارسای   ،که به زبان مادر  و محلی باشد

تااوان گفاات ماایاین بنااابر رواهااد بااود؛گااذارتر أثیرت

 اسات. محور  در ارزشیابی ت وینی   عنصر بازرورد

(Afshari, Sedeghi & Hanari, 2016.) 

از پانج ساال    بعاد  )کیفای(  ارزشیابی توییفی ۀبرنام

فراگیار در   یاورت  باه  1387از ساال   ،اجرا  آزمایشای 

هفتصد و شصات و   ۀمصوببر اساس  ابتدایی کشور  دورۀ

لی آماااوزش و پااارورش شاااورا  عااا  ۀنهمااین جلسااا 

 طاارح اسااتمرار اجاارا   موضااوبااا  18/4/1387مااور 

 cited in).اسات  شاده  آغااز ی ارزشایابی تویایفی کیفا   

https://www.medu.ir/fa?ocode=1000000744.)  این

ارزشایابی ت اوینی یاا     در راستا  منویات روی ردبرنامه 

نساذۀ  تاوان گفات   که می برا  یادگیر  استارزشیابی 

ارزشایابی پیشارفت تحصایلی     ،ایان روی ارد   بومی شدۀ

طباا   وقاعاادتاً  رو ایاان از ( Hassani,2020 a)اساات.

بازرورد در این الگو  ارزشیابی بایاد   ،گفتهمباحث پیش

جاد    ا مؤلفاه  عناوان  به و داشته باشد ا ویژهجایگاه 

ارزشیابی قارار   ماریان این الگو ِ ۀو استفاد عنایت مورد

ی ها  ایالی ارزشایاب  لفهؤرضو  ی ی از م ن ربه  گیرد.

توان میاز این رو  ؛بازرورد است لفۀؤم ،توییفی _کیفی

باه تحقا     ،باازرورد در کالاس درس  گفت کیفیت ارائۀ 

الگاو  ارزشایابی    بهتر اهداف یادگیر  و اجرا  ایاولیِ 

 هرنناد  شودمیابتدایی منار  ۀتوییفی در دور _کیفی

 دارد کاه معلماان در ارائاۀ   ت از این شواهد میدانی ح ای

با مش لاتی  ،آموزان در فرایند یادگیر رد به دانشبازرو

نچنان که باید ایاولی و  ند و کیفیت بازروردها آیروهروب

حسانی  و ش ار  . انتهایی، (Razavi,2016)دقی  نیست

در تحقی  رود نشان دادند کاه بذاش قابال تاوجهی از     

 دفهاااا  دقیقاااای از بااااازرورد نداشااااتن  ،معلمااااان

(Entehai,Sekari, Hassani, 2014) .  در تحقی   رضو

رود به ایان نتیااه رساید کاه محتاوا  بازروردهاا در       

جاذابیت آنهاا در حاد     ؛راستا  اهداف یادگیر  نیسات 

کمای  آموزان تناسر رشد دانشو با سطح متوسم است 

کاااه بااارا  جباااران عبااااراتی  ازدر بازروردهاااا   .دارد

آمااوزان فریااتی فااراه  دانااشهااا  یااادگیر  یکاساات

 ، حسان بیرامای کمتار اثار  باود.     (Razavi,2016)شود
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هاا  پژوهشای راود    آباد  و کاووسیان بر اساس یافتاه 

ارزشایابی تویایفی از    نتیاه گرفتند معلماان در برناماۀ  

کنناد  بازرورد استفاده مای  آمد  در ارائۀها  ناکارهوشی

بنااد  تبااهر بااه ایاان شاارحند:کااه برراای از آنهااا بااه  

 هااا در کاالاس، ارائااۀ  آن بیااان رتبااۀ آمااوزان و دانااش

 و ارائاۀ  ، محتاوا مناسر از لحااظ ساارتار  بازروردها  نا

 وزروردها  فراینادگرا  جا  باگرا به بازروردها  رتبه

راهبااارد   و ردن بازروردهاااا  انگیزشااایارائاااه ن ااا

 .(Beyrami,; Hasanabadi,  Kavosian,2017)مناسار 

ایان الگاو    باودن  ناکاافی   عامال حیااتی در   بی تردیاد 

در  و فهاا   ،ویااژه عنصاار بااازرورد آن بااه ،ارزشاایابی

معلمان از  ماهیات و نگاونگی ارائاۀ     ماریان  بذصوص

با توجه به نقشی  رسدبه ن ر میاز این رو  بازرورد استۀ

رزشایابی پیشارفت   که بازرورد در تحقا  ایان الگاو  ا   

  چنین شواهد میدانی ناظر باه ضاع  تحصیلی دارد و هم

عمل رد معلمان در باازرورد دادن باه داناش آماوزان و     

بررسی کیفیت در  و فه   معلمان از ایان   ،مدیریت آن

ی است که تحقیقات باه آن  موضوع ،مه  ارزشیابی لفۀؤم

تنهاا  شده اسات.   ی به آنبسیار کمتوجه یا  اندنپردارته

بررساای »وجهی داشااته پژوهشاای کااه بااه ایاان معنااا تاا

که در آن باا مشااهده و   است حسنی و ش ار   «انتهایی

مان به این موضو  توجه بررسی کیفیت بازروردها  معل

  نیازمناد واکااو    ورسد ایان موضا  اند. به ن ر میکرده

 رو ایان  از ؛((Entehai & et al,2014 بیشاتر  اسات  

این اسات کاه معلماان     ۀ اساسی در پژوهش حاضرمسأل

 در بازروردِ  عنصر بهمدارس ابتدایی، نه ادراکی نسبت 

 ؟دارند )کیفی(ارزشیابی توییفی

 

 روش تحقیق
 حاضار  پاژوهش بناد  شاده،   مسألۀ یورتبا عنایت به 

. گیردمییورت  (Qualitaive)کیفی نارنو  روی رددر

باارا  شناسااایی کیفیاات در  و فهاا  معلمااان مااار  

یابی بازرورد در ارزش توییفی از مؤلفۀ _ارزشیابی کیفی

 باا ابازار    عمیا  نیماه  معلمان مار  مصااحبۀ کیفی، با 

 Semi- structured)ساااارتارمندمصااااحبۀ نیماااه 

interviews ) انااام شاده اسات.    ها برا  گردآور  داده

 شاد و ژوهش، تهیاه  پروت ل مصاحبه بر مبنا  ماهیت پ

 . کردندیید تادان آن را تأز اسسه تن ا

معلمااان ابتاادایی  ،هاادف در ایاان پااژوهش  جامعااۀ

در سال تحصایلی   آران  بیدگل  ها  کاشان وشهرستان

 ،گیر  برا  انتذا  معلمان ماار  بودند. نمونه 97-98

یان یاورت کاه    به ا ؛به یورت هدفمند اناام شده است

توییفی کاه   _تاربه در اجرا  ارزشیابی کیفیمعلمان با

هاا   تویایفی در شهرساتان   -مدرس ارزشایابی کیفای  

 ایی و انتذا  شادند.  بودند شناس آران  بیدگل  کاشان و

این بود که محقا  از دریافات    دلیل انتذا  این معلمان

 ی مناسر اطمینان حایل کارده باشاد.  ها  آموزشدوره

با توجیه هدف پاژوهش و اطمیناان    بعد از انتذا  نمونه

دادن به عادم افشاا  اطلاعاات شذصای از آنهاا بارا        

این تحقیا ، تعاداد افاراد  کاه      در .دعوت شدمصاحبه 

برا  مصاحبه انتذاا  شادند، بار مبناا  ایال کفایات       

کااه همزمااان بااا اناااام  ترتیاار  ایاان بااه ؛سااتهاداده

 پاانزده انااام   ازپاس  و شاد آغااز   ذار گکد ،هامصاحبه

با اطمیناان از ت ارار کادها و دریافات ن اردن       مصاحبه

و اشابا  ن ار  حایال     کدها  جدید به نطار محقا    

تحلیال مقادماتی    در هنگاام   .هاا متوقا  شاد   مصاحبه

از ، باود  هاا ها که همزماان باا  شارو  مصااحبه    مصاحبه

 نیاز   ها  بعد دها  استذراجی برا  هدایت مصاحبهک

 شد.می استفاده

 روش تحلیاال محتااوا  کیفاایاز  هااادادهدر تحلیاال 

معلماان   هاا  تویای  تماام   گاام اول  در استفاده شاد. 

بازرورد در اجارا    ۀدرباراز تاار  رود  کنندهمشارکت

پژوهشاگر  وهن روانده شد تا  توییفی _ارزشیابی کیفی

 ، سااپس بااا هاادف اسااتذراج مااأنوس شااود هاااآنبااا 

 و عبااراتی کاه مساتقیماً باه     ، جملات ها  مه مضمون

مارتبم   تویایفی   _بازرورد در ارزشایابی کیفای   ۀتارب

 هریا  از کاد( بارا    عناوانی )  ادامهدر  استذراج و بود،

 یا  از مراحال فاوب بارا  هر    .شدانتذا  جملات مه  

و شاده    بناد یاورت  کدها  وت رار گردید  هامصاحبه

از موضاوعات ایالی    هاایی روشهدر قالر  ،ه مرتبم به 
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 ،اتقاو با این فرض کاه ایان م  شد؛  بند دسته( مقوله)

باازرورد باه عناوان    ادرا  معلمان مار  از  توییفی از

و  ساراناام  د.هاا ارائاه کنا   گونه ارزشیابیایلی اینمحور 

در  آمده دست به، نتایج هایافتهنهایی  اعتباربذشیا  رب

جزئای و  گذاشته شاد و پاس از تعادیل    ارتیار استادان 

ارزیابی برا   .، فرایند تحلیل به پایان رسیدهایافته یدأیت

 اعتمادپااذیر  هااا ماالا  از   ایاان پااژوهشهااایافتااه

(Credibility) پاااااذیر انتقاااااال(Transferability ) ،

 قابلیااات اطمیناااان و (Confirmability) پاااذیر دیأیت

(Dependability)  شاد  اساتفاده(Guba & Lincolan, 

افازایش یاحت    را راستا  اعتبارپذیر  و ب در (.2005

کنندگان در مصاحبه بارا  باازبینی در   شرکت ها ازداده

ی ای از وجاوه مها  بارا       .شاد هاا اساتفاده   نتایج داده

بررسی یحت  ،ها  کیفیبررسی روایی و اعتبار پژوهش

، توسام افاراد   تفسیر پژوهشاگر  یدأیتست که به  هاداده

افاراد آشانا و   بررای  از  من اور  نیباد ؛ دیگر اشاره دارد

راهنما و مشاور  استادانو  یاحر تذصص در این زمینه 

کم  گرفتاه شاد تاا باه بررسای و میازان باورپاذیر         

آماده از ساو  پژوهشاگر بپردازناد.     عمال تفسیرها  باه 

 ۀچنین محق  در جریان پژوهش به بازنگر  ننادبار هم

هاا،  پذیر  یافتاه افزایش انتقال برا . پردارتذار  کدگ

 راهنما و مشاور در فرایناد پاژوهش   ستاداناز ا پژوهشگر

همچنین با توضیح جزئیات دقی  از فرایند  .کرد استفاده

هاا تاأمین   پاذیر  داده یدأیتها، آور  و تحلیل دادهجمع

دستیابی به قابلیات اطمیناان و این اه ساایر      ا بر وشد 

پژوهشگران ام ان رسیدگی و موشا افی در پاژوهش را   

 ها مستند شد.داده یتمام داشته باشند،

 
 گان در مصاحبهکنند. مشخصات شرکت1جدول 

 جنسیت
 تدریس پایۀ سابقه

 مرد زن

 پنا  22  *

 اول 19  *

 نهارم 20  *

 پنا  20  *

 شش  18  *

 نهارم 13  *

 شش  11  *

 اول 7  *

 شش  9  *

 شش  16 * 

 پنا  11 * 

 نهارم 18 * 

 شش  14 * 

 اول 7 * 

 پنا  13 * 
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 پژوهشی هایافته

  برا و آمده از پژوهشدست بهیافته ها  بر اساس 

پاسخ دادن باه پرساش ایالی ایان پاژوهش یعنای       

عنصار   باارۀ ابتدایی در معلمان دورۀنگونگی ادرا  

 )کیفی(تویاایفیارزشاایابیِ الگااو   در «بااازرورد»

کاه در اداماه ارائاه     قوله به شرحیپنج م کد ونوزده 

 .شود به دست آمدمی

 

اول: بهبوود یوادگیری در حوید تودریس و      قولۀم
 یادگیری

 ی ی از وجوه تفاوت ایلی الگو  ارزشایابی تویایفی)کیفی(  

فرایند یاادگیر  اسات؛ زیارا در    بر  تمرکز ،هابا سایرارزشیابی

آماوزان کاه   داناش یاادگیر    _ها  یااددهی  جریان فعالیت

 ایان کاار از طریا     ،آیاد وجاود مای  ه برا  بهبود با  یفریت

گیرد. کدها  مرتبم با ایان مقولاه باه    بازروردها یورت می

 :هستند 1شرح جدول شمارۀ 

 
صلی بهبود یادگیری در حید شوندگان دربارة مضامید فرعیِ مقولۀ اهای از شواهد کلامی مصاحبه. نمونه1جدول شمارة 

 تدریس و یادگیری

 کدها شواهد کلامی

  هراوا  مای  و در پایاان فصال کاه   از کتا  را تمام کردند  فصل ی ها بچه وقتی  معمواًمن 

برگازار  داشته باش  یه آزمونی البته ناه مثال قادی      هاآناز سطح یادگیر    اطمینان بیشتر

 پیش اوماده کاه دیادم     مثلاً ؤاات ی سان استتوجه به شنارتی که دارم آزمون  با س کن .می

مان ن ارم باوده     کاه درحاالی  دهناد میروش ت نی ی اناام  باجمع فرایند  را ها بعضی بچه

بنابراین  از طری  ت نی  به جوا  رسیدندفقم   هاآنفرایندها را در جمع در ن ر بگیرند ولی 

 بوده اناام بشه. السؤکن  تا آنچه هدف راهنمایی می ایناا من درالت و

و اگه در  آموز در حال اناام آزمایش است این ه  رودش نوعی ارزشیابی استانشزمانی که د

بهش یااد  را شه اشتباهش آموز  دنار اشتباه میدانش ممشاهده کردمن  حین اناام آزمایش

تا رودش اشتباهش را ایالاح    کنادار میآموز او را وو از طری  راهنمایی دانش  کنآور  می

 کنه.

باارا  بهبااود هنگااام بااه مدارلااۀ

و  بازروردهااایااادگیر  از طریاا  

 هاراهنمایی
 

جاا ازم باشاه مان    ان. هرآماوز داناش  ۀبازرورد داد یا به هم آموزدانشهمیشه ازم نیست به 

 ده .می آموزدانشبه  بازرورد را حتماً

 دادن  باااازرورد فااارد  و یاااا  

 گروهی به یورت اقتضایی

هاا   عالیات کن  به هر طریقای کاه مم ان باشاه باه ف     تمام مراحل یادگیر  سعی می من در

که باا آزماون ی کاه میادم      صویاً وقتی تدریس می کن  ازم استمذ آموز بازرورد بدمدانش

 دنار رطایی شده ایلاح کنه.او اگه  تا بازرورد بدم به دانش آموز  همان موقع 

 درس دادن  هنگام بازرورد در

من   گاهی متوجه می ش  که دانش آموز در روش یادگیر  یا نگونگی یادگیر  مش ل دارد و

روش یادگیر  دانش آموز را ایلاح می کن . لذا در مورد روش یاادگیر  باا داناش آماوز     باید

وقتی می بین  دانش آموز  با روش پرسش و پاسخ با دوساتش قبال از   یحبت می کن . مثلا 

ورود به کلاس مطلبی را یاد گرفته و رو  جوا  می ده و بقیه دانش آموزان نمی تونند پاسخ 

به سوال را بگن، در حقیقت آن دو دانش آموز به فراشنارت رسیده اند و به آن ها مای گاوی    

 ."برا  یادگیر  استفاده کنید شما از روش پرسش و پاسخ یا مباحثه

 بازرورد فراشنارتی

 بازرورد شفاهی من تأثیر بازرورد شفاهی را گاهی اوقات از بازرورد کتبی مؤثر تر می دان 

 

  خودراهبری در یادگیری  دوم: ۀمقول
یافت شده از مصااحبه باا   دری ی دیگر از مضامین ایلی 

 تقریبااً است کاه  راهبر  رودد، رروزبا زمینۀ معلمان در

 توجاه  ماورد  معناا را ان با عناوین مذتل  این تمام معلم

س مسائولیت  د، حا توانا میراهبر  رودقرار داده بودند. 

و  رودآگاااهینساابت بااه یااادگیر  رااود،     رابیشااتر
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آماوز  داناش در افزایش حس مراقبت از فرایند یاادگیر   

د از طریا   توانا می آموزدانش دیگر عبارت به ایااد کند؛

احیانااً  به وظای  درسی، نقاط قوت وفرایند رودراهبر  

د و بارا   بیندیشا یاادگیر    زمیناۀ  درنقاط ضع  رود 

باه   مقولاه  مرتبم باا ایان    کدها  .یابد ایلاح آن اقدام

 هستند. دوشرح جدول شمارۀ 

 
 خودراهبری در یادگیریهای فرعیِ مقولۀ اصلی شوندگان دربارة مضمونهایی از شواهد کلامی مصاحبه. نمونه2جدول شمارة 

 شواهد کلامی کد ها

بوورای بووازخورد بووه خووود 

 یادگیری

 

رودشاون  گاهی که برام ریلی جالر است و  کنندمیبرگه هاشون را رودشون تصحیح  هابچهوقتی 

ن اآماوز داناش تر این اه بررای   از این مه  و کنندمینویسند و امضا بازرورد را می شونهانوشتهزیر 

 .کنندمیاشاره  روبی بهقوت رود  ریلی با دقت به نقاط ضع  یا
طریوووق از  خودسووونجی

 فهرست وارسی

روام که عمل ارد رودشاون را در ماورد    ان میآموزدانشکن  و از گاهی اوقات یه فهرست درست می

 ی که در ن ر دارم بنویسند.هایملا ی  فعالیت با توجه به 
استفاده از ملاک و معیوار  

 برای خودسنجی  

وقتی یه فعالیت یا آزمون  بهاش دادم   آموزدانشست که ااین  رودسنایمه  برا  من در  یه ن تۀ

بدون دلیل ایان   این هنه  اش معیار تعیین کردهو بر بگه نه جور  و بر نه اساسی رودسنای کرده

را با این کار در او ایااد کان  و ایان کاار هدفمناد      پذیر مسئولیتکار را اناام بده نون باید حس 

 اناام بشه.

 

 آموزان در یادگیریدانشراهبری همسوم:  ۀمقول 
کاه معلماان    هاایی مضموننیز ی ی دیگر از  راهبر  ه 

بازرورد  در زمینۀآن را رود  در مصاحبۀ کنندهمشارکت

و نقاش آن را در  حاائز اهمیات دانساته    دادن در کلاس 

کادها    ان مها  ارزیاابی کردناد.   آماوز داناش یادگیر  

 ساه باه شارح جادول شامارۀ      مرتبم با این نو  مقولاه  

 هستند.

 
آموزان در راهبری  دانشهم شوندگان دربارة مضامید فرعیِ مقولۀ اصلیهایی از شواهد کلامی مصاحبهنمونه .3جدول شمارة 

 یادگیری

 شواهد کلامی کدها

 برای بهبود یادگیری کمک به هم 

رم بااا   مای  ،تو شا ل درسات کاردن مشا ل دارناد      مثلاً هاو ...گاهی بعضی بچه

 راوبی  بهاین کار را  و کم ش کن یاد بگیرهکه  گ می ونبه بغل دستیشسرشون و 

 .دهندمیاناام 

 پلتفرم وبستر  عنوان به یاری هم

 زیرساخت( تدریس)

 

 ( بنویسه و جوا  بدهد ) علیدر مورد امام  سؤالگ  حاا هر گروهی دو تا بعد می

هاا  اات جابه جاا کنیاد و ببینیاد جاوا     ؤا را با گروهها  دیگر همراه با سهو پاسخ

 هاا آنکاار   بار نارر  و  و من ه  بین گروهها می کنندمیبررسی  بعد .نهدرسته یا 

 در کلاس درس کامل بشه. یادگیر و   ارت دارم تا به پاسخ درست برسندن

از طریق بازخورد ان آموزدانشدرگیر کردن 

 ن به همدیگرددا

گا    میاند مثلاًگرفتهگیرم تا بفهم  نقدر یاد د ی  فعالیت برا  آنها در ن ر میبع

تو گروهها با ه   کنید نی یاد گرفتید و بعد ف ر کتا  را باز کنید و بذونید، هابچه

 هاا را باه دو  لاوم داناه  در ع مثلاً ؛مشورت کنید و برا  ه  بگید که نی یاد گرفتید

با توجاه باه مطالار کتاا  و      هابچه روراکی و غیره روراکی، ؛قسمت تقسی  کرده

 به دسات یه ماموعه اطلاعات را  همدیگر دائ  در حال فعالیتند و نهایتاً ها دانسته

 .آورندمی
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 والدیدسازی درگیر چهارم:  قولۀم
 _بازرورد در ارزشایابی کیفای  مرتبم با  مقولۀنهارمین 

در مصاااحبه بااه آن  کنناادگانمشااارکتتویاایفی کااه 

 اساات. والاادین ساااز  و درگیر مشااارکت  ،پردارتنااد

کدها  مرتبم با این مقوله  به شرح جدول شمارۀ نهار 

   هستند.
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 شواهد کلامی کد ها

 آموزش به والدید

آموزش و یاادگیر  فرزندانشاان شارکت    برا  من مه  است که والدین در 

در یادگیر  فرزندانشان با من  هاآنباعث شده تا که هایی ی ی از راه ؛کنند

 هاا آموزشی است که من برا  نگوناه باازرورد دادن باه آن    کنندهم ار  

 .دهندمیبه فرزندانشان بازرورد  روبیبهه   هاام و آنداده

 آموزانهای مناسب به دانشفعالیت ۀارائ

 هاا آن مون ت لی  میگای ، هابچهگویند وقتی ما به ان میآموزدانشوالدین 

( و پا  ورقه برامون بنویس کاه کاار ماا    هابچهاز من امتحان بگیر ) گنمی

 زنادانمان پیشارفت راوبی در درس   راین کار باعث شاده تاا ف   .نطور بوده

در آماوزش و   راوبی  باه کن  والدین می داشته باشند. در حقیقت احساس

 انآماوز دانشروبی در رشد و پیشرفت  تأثیرو  کنندمییادگیر  مشارکت 

  .بینمی

یین آموزان رودشون برا  فرزندانشون ت لی  تعگاهی اوقات والدین دانش 

 .دهندها میکنند و بازرورد ه  به اونمی

 بازخورد ئۀااز طریق ار آموزدانشایجاد انگیزه در 

 هاا آنولای باه    مان بگی ناگر ت لیفی به فرزندا گنگاهی اوقات والدین می

کارشان غلام اسات ولای     کنندمیو ف ر  کنندمیقهر  هاآن ،بازرورد ندهی 

و ت الیفشااون را بااه  شااوندماایریلاای روشااحال  ،اگاار بااازرورد باادهی 

مامان نی برام نوشاته و ایان کاار باه      ن ببینگو می دهندمیرواهرشون 

 ده.حس قشنگی می هاآننوعی به 

ثیرگذاری بیشتر رای تأبوالدید آماده کردن 

 مشارکتشان

حارف   اها  باا اون  ا گونهبهکن  جلساتی که با والدین دارم سعی میمن با 

نگوناه بایاد وقتای    کلاس آموزشی باشاه تاا یااد بگیرناد     بزن  که مثل یه 

کما  کنناد و بارام     هاا بچاه در اناام ت الی  به  استآموز در منزل انشد

ت لیا   ، کنناد مای بین  مثل معل  در منزل کار آوره وقتی میریلی تعار

و از همه زیبااتر   کنندهاشون طرح میها را برا  بچه، انوا  آزموندهندمی

 به ش ل درست و با رعایت ایول علمای  هابچههایی است که برا  بازرورد

 نویسند و این ی ی از مزایا  ارزشیابی توییفی است.می

 
در پایوان  آشکارسوازی از یوادگیری   پنجم:  مقولۀ

 یادگیری
یاادگیر  مانناد پایاان     در پایان یا  مرحلاه از   معمواً

پیشاارفت ی مشااروح از گزارشاا نیمسااال و پایااان سااال

 توساام معلاا  تهیااه و تن اای  و آمااوزدانااشیااادگیر  

 .شاود مای داده ان یاا والادین قارار   آماوز داناش ارتیار در

 ند:کدها  مرتبم با این مقوله به شرح زیر
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از یادگیری در پایان شوندگان دربارة مضامیدِ فرعی مقولۀ اصلی آشکارسازی هایی از شواهد کلامی مصاحبه. نمونه5جدول

 یادگیری

 شواهد کلامی اکده

 از یادگیری پایانی گزارش 

باید بر اساس مدارکی که در  پسدر پایان سال پاسذگو باش   هارانوادهمن باید به 

در آرر سال ه  باید .  بده  هارانوادها  را تن ی  کن  و به کارنامه طول سال دارم

 .بده بازرورد 

توجه به اصل پاسخگویی در ارزشیابی 

 پایانی

فارم ارزشایابی   مادیر  وقتای   نسبت به آموزش رود پاسذگو باشی ؛اان ه  ما باید 

حتای   شاود مای در آن فرم همه نیاز در ن ار گرفتاه     دهدمیعمل رد ما را امتیاز 

ی  بگویی  توانمیپس  گیردمیملا  قرار قبولی ما با توجه به سطح کلاس میانگین 

 .دیت قائلنه  برا  ارزشیابی اهمدر پایان سال 

 بهبود عملکرد های معلم دربارةتوصیه

 و گزارش آن باید رهنمود ه  بدهی  که ماثلاً  آموزدانشنوشتن وضعیت  از تازه بعد

ر افراد توانمند  هستند یا در منزل اگ ها  جبرانی شرکت کنددر کلاس آموزدانش

ت لیا    هاا آنرودمان باید گاهی متناسر باا ساطح پیشارفت     یا ایلاً کم  کنند

 ...بدهی  یا موارد دیگر 

 
 

 
 های بازخوردتجارب معلمان دربارة مؤلفه تحلیلمدل اکتشافی مبتنی بر 1شکل شماره .

توجه به  ، گزارش پایانی 

توصیه  ، اصل پاسخگویی

های معلم در خصوص بهبود 

 عملکرد

  

مداخله به هنگام برای بهبود یادگیری از 

دادن  ، طریق بازخوردها و راهنمایی ها

بازخورد فردی یا گروهی به صورت 

دادن، ، بازخورد در هنگام درس  اقتضایی

، بازخورد شفاهی بازخورد فراشناختی  

آشکار سازی از یادگیری در پایان  خود راهبری در یادگیری

 یادگیری
بهبود یادگیری در حین تدریس و 

 یادگیری

خود  ، بازخورد به خود برای یادگیری

، استفاده از  سنجی از طریق فهرست وارسی

 ملاک و معیار در خود سنجی

در  انهم راهبری دانش آموز

 یادگیری
 درگیر سازی والدین

همیاری ،  کمک به هم برای بهبود یادگیری مؤلفه های بازخورد

، در  تدریس )زیر ساخت(به عنوان پلتفرم

طریق بازخورد گیر کردن دانش آموزان از 

 دادن به همدیگر

آموزش به والدین ، ارائه فعالیت های مناسب به  

آموزان ، ایجاد انگیزه در دانش آموزان از  دانش

طریق ارائه بازخوردها ، آماده کردن والدین برای 

 تأثیر گذاری بیشتر مشارکتشان
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 گیرییجهنتبحث و 

ماؤثر بار   عوامال   تربیت باه مطالعاۀ   متذصصان تعلی  و

 پایش  از بایش اریار   پیشرفت تحصیلی، طی ساه دهاۀ  

ساناش   پیشارفتۀ  ناوین و  هاا  ن ام در .اندکردهتوجه 

قااط ضاع  و قاوت، باه     علاوه بار ساناش ن   ،هاآمورته

 _یاااددهی فرایناادها  ساااز غناای و ایاالاح مسااتمر

پردارته تاا   اثربذش بازروردها  ارائۀیادگیر  از طری  

بساتر مسااعد  بارا  رشاد     ، هاا نارساایی ضمن کاهش 

 فراگیران، فراه  آید. ۀجانبهمه

 ارزشاایابیروی اارد کااه ده سااال اساات هاااباایش از 

وارد سیسات    ارزشیابی توییفی)کیفی(ت وینی با عنوان 

سناش و ارزشیابی مدارس ابتدایی کشور شاده اسات و   

باارا  هااا  ازم معلماان بااه آمااورتن و کسار مهااارت  

جاا  روش سانتیِ نماره     جایگزین کردن این روی رد به

 & Alai). شاااونددادن و رتبااه دادن تشاااوی  ماای  

Mobaraki ghamsari, 2018) لیل نشاان  در ی  فرا تح

توییفی بار باازده یاادگیر  در     _ارزشیابی کیفی دادند

 یثیر مثبتا أها  شنارتی ، عااطفی و اجتمااعی تا   حوزه

از بررسای   (Hassani & Pozesh shirazi, 2014)دارد. 

بذشای  ، شواهد پژوهشی دال بر اثرپژوهشسی تحلیلی 

 ؛ی پیشرفت تحصیلی را احصا نمودناد این الگو  ارزشیاب

رد و تحاولی  روی  توان گفت ن ام آموزشی بااین میبنابر

هاا نشاان از   بررسای  ،با وجود اینروست. ه ثیرگذار روبأت

شیابی در ن ام وجود مش لاتی در اجرا  این روی رد ارز

 باه  مرتضاو ، گویاا مل ای و گویاا     آموزشی ایاران دارد. 

دناد کاه ننادین    نشاان دا  ها پردارتهاین نالش بررسی

اجرا  این الگو  ارزشایابی وجاود دارد.    گروه نالش در

 در پژوهش رود به این نتیاه رسیدند که بهتر است آنها

 _از نگونگی اجرا  ارزشایابی کیفای   تر تصویر روشن

 ;Mortazavi) معلمان ابتدایی ارائه شود. توییفی از دید

Gooya; Malaki, & Gholamazad, 2020)  ،گااوران

ها  پاژوهش راود   براساس یافتهیالحی و جواد  پور، 

هااا  ند کااه مشاا لات و نااالشدیبااه ایاان نتیاااه رساا

ست کاه  در ایران ناشی از آن ا )کیفی(ارزشیابی توییفی

یاورت  بدون توجه به شرایم بدون بسترساز  و  ،تغییر

 ؛(Goran,salehi & Javadipour, 2019)گرفتاه اسات  
تار  از دیاد   هاا  عمیا   بررسای  توان گفتبنابراین می

ضرور  مای   )کیفی(توییفیمعلمان نسبت به ارزشیابی 

، ن ر دارد با نگاهی موشا افانه تار  نماید. این پژوهش در 

ه هاا   لفا ؤترین ممه ادرا  معلمان را نسبت به ی ی از

تفااوت عمادۀ   ارزشیابی توییفی )کیفی( بررسی نمایاد.  

ا ارزشیابی سنتی در باازرورد  ب ارزشیابی توییفی)کیفی(

الگو  در روش سنتی، بازرورد در قالر نمره و در است؛ 

تویای  عمل ارد   جهت  درو  توییفی مذکور بازروردها

اسات   رهنمودهاا پیشاران یاادگیر     آماوز و ارائاۀ  دانش

تاارین پیااام ارزشاایابی تویاایفی)کیفی(،  مهاا  بنااابراین

 است. « بازرورد »

ل تحلیا  ز مضامین به دست آماده از بررسای و  ی ی ا

 حضاور ایان جریاان در    باره باازرورد، ادرا  معلمان در

دانش آماوزان در   یادگیر  است. معل  و _یاددهی حین

فاع  ر به ،یادگیر  _مستمر در فرایند یاددهی ی  تعامل

ود باایاادگیر  پردارتاه و موجار به    اهاا  مواناع و رط 

ها  در    تحقیقااتی متعادد   هایافته شوند.یادگیر  می

 زا ه  نشان داده است که پیشرفت تحصیلی همین مورد

پردازش اطلاعاات   فرایندها سارتارها  دانش و ه  از 

ی ی از عوامل مؤثر در نگاونگی   بنابراین ؛پذیردمی تأثیر

 & Hatie)اساااتپاااردازش اطلاعاااات باااازرورد  

Timperley,2007.)     بااار اسااااس تئاااور  پاااردازش

 ( Errors)رطاهاا  ،(Information processing)اطلاعاات 

پاااردازش شااانارتی  درباااارۀاطلاعااااتی  مهااا  منباااع

ناد معلماان را   توانمیکه  آیندمی حسا بهان آموزدانش

 ,Bruning)کنناادیااادگیر  یااار  -در فراینااد یاااددهی

Schraw & Ronning, 1999.)  بر این اساس بازرورد به

سطح و فها  و اشاتباهات    از کندمییادگیرندگان کم  

نوشاته   رساتگار و آنها را برطرف نمایناد.   شوند رودآگاه

آنچه موفقیت معلا  را در اجارا  یا  ارزشایابی      است:

کند، ماهیات باازرورد  اسات کاه     توییفی تضمین می

دهد. از ن ر او اگر اطلاعاتی که این آموز میو  به دانش

دهاد بتواناد او را در برداشاتن    آموز میبازرورد به دانش

گام بعد  در فرایند آموزشی هدایت کند، سازنده و مؤثر 
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دهااد. گیر  را در و  افاازایش ماایاساات و رغباات یاااد

از وضعیت جار  عمل رد آموز بازرورد، آگاه کردن دانش

 راه ارهااا  ایاالاحی و جبراناای اساات   رااود و ارائااۀ 

(Rastegar, 2020). 

 -Self)در یااادگیر   راهباار ودرهبر  و هاا راا

dirction Learning & Co- direction Learning)  از

کاه معلماان    اسات  این پژوهش  هایافتهمضامین دیگر 

 عناوان وجهای از مؤلفاۀ    باه در مصااحبه   کنناده شرکت

 از آن یااد ان آماوز دانشارزشیابی و یادگیر  بازرورد در 

مااهیتی  در یاادگیر   راهبر  راهبر  و راود ه  .کردند

آموزان باا حمایات و   این جریان دانشدر  .ارزیابانه دارند

جریاان یاادگیر  راود را     شاوند قاادر مای  هدایت معل  

ر  مدیریت و هدایت نمایند و در ایان راه از کما  و یاا   

برروردار گردند. در واقع با این رود ها  دیگر هم لاس

به یا  اجتماا  یاادگیر  تبادیل      ،جریان کلاس درس

د و ورا ه باازرورد با   معتقدناد بلا  و ویلیاام    .شاود می

از عواماال ارتقااا  همساااان از طریاا  سااناش کلاساای 

اطلاعات حایال   .آموزش از طری  سناش کلاسی است

به ایلاح شذصی و  منار از بازرورد به رود و همساان

 و(Black & William,1998) شاود مای  بهبود یاادگیر  

و هاا  علاقااه و  (McGee,1996 )،آمااد  شذصاایکار

 .(Howeizavi,1995)بذشاد مای را بهباود   فارد عمل رد 

 Self-Assessment, and)سانای همساال و  رودسنای

Peer-Assessment) کیفاای بذااش اساساای ارزشاایابی_ 

را قادر به قباول مسائولیت    آموزدانشاست که  توییفی

هنگاام   آماوز داناش . سازدمیبیشتر برا  یادگیر  رود 

 ا ماموعهو استفاده از آنچه فراگرفته است  دربارۀتف ر 

 د ازتوانااماایآن،  دربااارۀهااا باارا  قضاااوت   از معیار

معیارهاا،   تارین موفا  تفاده کند. راهبردها  متفاوتی اس

که معل  و کلاس از قبال در ماورد آن توافا      اندهاییآن

 ،رودسانای بر این باورناد کاه در   رد و دیو ندآ .اندکرده

 ماورد  ترم طول در روند و کیفیت یادگیر  را آموزدانش

 ))تا نقاط ضع  و قوتش را پیدا کناد  دهدمیقرار  وجهت

Andrade, & Du,2007).معتقااد اساات در   حساانی

 سنایهمسالو  رودسنای ،یادگیر  ۀمثاب بهارزشیابی 

کاه در آن عاملیات    شاود مای نوعی یادگیر  محساو   

فراتر و  کندمیا ایفا در یادگیر  نقش ایلی ر آموزدانش

کاانون توجاه    از این رو ؛برا  ارزشیابی است ابزاراز ی  

ان آموزدانشرودراهبر  یادگیر  این روی رد ارزشیابی ،

در جریان یاادگیر    (راهبر ) بازرورد به همساانه  و

نتایج این مضامون از تحقیا  باا    .(Hassani, 2020)است

نتایج  .همذوانی داردفتحی و شیراز  زاده  تحقی نتایج 

 سانای همساال رودسانای و   کهداد  نااین تحقی  نش

 ،انااام پاذیرد  انچه بر اساس معیار و مالا  درسات   نن

 راودتن یمی بر افازایش میازان یاادگیر     مثبتی  تأثیر

 (.Fatehi  & shirazizadeh, 2019)داردان آماوز داناش 

نیز در پژوهش رود نشان داد که ارزشایابی   ادیر منش

بااه نفااس  موجاار افاازایش اعتماااد ،تویاایفی _کیفاای

یۀ هم اار  و مشاارکت آنهاا    آموزان و تقویت روحدانش

بار   علایی و محمدپور. (Adibmanesh, 2019)دشومی

 ندپژوهش رود به این نتیاه دست یافتها  اساس یافته

، افزایش روحیۀ که از پیامدها  مثبت ارزشیابی توییفی

 Alai &  Mobarak)آموزان استمشارکت در بین دانش

ghmsari, 2018).    گلاد فینایو و ریزایاد    نتاایج تحقیا 

در مهاارت نوشاتار     راودتن یمی نشان داد یاادگیر   

ارتقااا پیاادا  ساانایهمسااالو  رودساانای تااأثیرتحاات 

 جملاه  ازو در این راستا از نقاط مثبت بسایار    کندمی

ان در آمااوزدانااشسااذاوتمند  بااین   ایااااد انگیاازۀ 

در فعالیت گروهی و توانمند   نبه همساا رساندنیار 

 تاوان مای  رودسنایان در آموزدانش پذیر مسئولیتو 

همین  در .(Goldfinch, & Raeside,1990)شد دمنبهره

از  ،آماوز داناش در تحقیقات رود نشاان داد   نتر  راستا

باه حاس اساتقلال،     سنایهمسالو  رودسنایطری  

 دباازرور  .رسدمیبیشتر  پذیر مسئولیتو  رودتن یمی

راهبردها   در ماموعهعنصر مهمی  ،از طری  همساان

مسااتلزم  و شااودماایماارتبم بااا یااادگیر  محسااو   

هاا   حوزه مداوم است تا برا  تبیین آن در ها پژوهش

.نتاایج  (Natri,2007)شاود مذتل  به مدل ن ر  مناار  

نشااان داد حیاادر   دیگر و،رُتحقیقااات هاتی،کارپیاا  

از  ارزشایابی ت اوینی هماراه باا باازرورد      کاه  دریورتی
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ان آماوز داناش میازان یاادگیر    ، باشاد  طری  همساان

 ,Butler)بااا آن رابطااۀ مسااتقی  دارد وافاازایش یافتااه 

2007Karpicke & Roediger,) (9200؛Hattie,) و 

(Heidari,1996) 

برراای  تاربااۀ بااه لحاااظ ن اار  و  ااهبااا وجااود این

به دلیل مااهیتش و توجاه    علمان، این الگو  ارزشیابیم

آماوزان باا    درگیار  بیشاتر داناش   بازرورد و طبیعتاًبه 

بررای شاواهد    سودمند بوده،یادگیر   _فرایند یاددهی

یافتاۀ   ازادیر مانش   .یدانی با این نتایج ناسازگار استم

در  ه طب  تااار  معلماان،  می دهد ک شرود ننین گزار

یاااادگیر  معناااادار کااااهش    ایااان ناااو  ارزشااایابی،  

محمااد ، فتحاای آور و . (Adibmanesh, 2019)یاباادماای

 آموزان دردهند که بر اساس تاار  دانشگزارش می ادیر

ان تلاش و جبران ضاع  در باین   میز ،این الگو  ارزشیابی

 & ,Mohammadi; Fathiazar)یابدآموزان کاهش میدانش

Adib, 2018).مشاابه   باه ایان نتیااۀ    نیز رصالی و بهرامی

آماوزان در  ارند که میازان و کیفیات تالاش داناش    اشاره د

به ن ر می رساد  ؛ کاهش می یابد )کیفی(ارزشیابی توییفی

دهاد کاه ماهیات    هاایی ر  مای  نتایج در موقعیات این  که

زرورد کاه باا   )کیفی(واقعی و مطلاو  ارزشایابی تویایفی   

آمااوزان اساات تحقاا    دادن و افاازایش درگیاار  دانااش 

      (.Khesali & Bhrami, 2016)یابدنمی

  دیگر این پژوهش نقاش والادین در امار    هایافتهاز 

ان باود.  آماوز داناش از طری  ارائه باازرورد باه   یادگیر  

عمل ارد   دربااره پیوساته   آموزدانشبدون تردید، والدینِ 

. لااذا مشااارکت والاادین در کنناادماایفرزندشااان داور  

حسااس   تیا غا بهکانشان کار  دسناش و ارزشیابی کو

از نقاش   تادریج باه مادارس مادرن،    گیر ش ل با .است

والدین، در عریه تعلی  و تربیات فرزنادان کاساته شاد.     

درسی رسمی، عریه نفوو  ها بر برنامه تأکیدمدارس با 

والدین در تعلی  و تربیت فرزندان را محادود کارده و تاا    

ه را در تربیات فرزنادان   سجایی که والدین نیز سه  مدر

اریار،   هاا  دهاه . لای ن در  دانندمیاز رودشان  ترمه 

توجاه شاده و    هارانوادهدوباره به نقش تربیتی والدین و 

به همراه پژوهشاگران در تادوین    تربیتی گذارانسیاست

 هاا راانواده  بیتی باه ظرفیات  رو راهبردها  ت هاسیاست

 کسهیو»200ون ن. در آمری ا بر اساس قاکنندمیت یه 

و  (no child left behind)«نباید از مدرسه بیرون بماناد 

باه نقاش   « هاا بچهطرح »به موسوم  ا برنامهدر نیوزلند 

 & Hornby) است تأکیدشدهمشارکت والدین در تربیت 

Witte,2010) . وپارورش آماوزش در سند تحول بنیادین 

 وپارورش آماوزش و والادین در   هارانوادهایران نیز نقش 

ده ی ی از ارکان تربیت او رانو است شدهشمردهضرور  

هادایت و   درشمرده شده است که باید مسئولیت مهمی 

پیشاارفت تحصاایلی فرزندانشااان باار عهااده داشااته      

. بر (Mazaheri, Mousapour & Nateghi, 2107باشند)

ملای ایاران در بنادها      درسیبرنامهاساس آن، در سند 

در  بار نقاش مشاارکت والادین     یراحتبهشش و یازده 

اسات   شاده اشارهدر بند شش  است. تأکیدشدهارزشیابی 

وجود   ها ظرفیتبرا  تبیین و منع س نمودن »که: 

ان، ام اان مشاارکت   آموزدانشو وجوه توانایی هر ی  از 

امار ساناش را   ، مربیاان و اولیاا  در   انآماوز دانشسایر 

بار   تأکیاد باا  »در بند یازده نیز آمده است: « فراه  کند

از ت ااالی  عمل اارد  در سااناش میاازان  گیاار بهااره

، گازارش عمل ارد   هاشایستگیان به آموزدانشدستیابی 

، اولیاا   آماوز داناش تحصیلی و تربیتی آنان با هم اار   

 Collection of )«مدرسه و والدین تن ی  و ارائه گاردد 

approvals of the Higher Education Council 

 & ,Guay, Boggiano)قااات یتحقنتااایج  .((2012)

Vallerand,2001 )؛(Kim & Rohner,2002) ; ( 

Gregory & Weinstein,2004) میان درگیار   نشان داد

تحصااایلی  شااارفتیپشااادن والااادین و انگیااازش و  

در کانااادا . وجااود دارد  دارمعنااا رابطااۀآمااوزان دانااش

یاادگیر  و موفقیات    هاا  فعالیات مشارکت والادین در  

ناد از  توانمای تحصیلی کودکان بسیار مه  اسات و آنهاا   

طریاا  مشااارکت رااود در کنتاارل و ن ااارت باار رونااد  

آموزشی فرزندانشاان نقاش بسازایی را ایفاا      ها فعالیت

کنند. بادیهی اسات ایان ن اارت در سانین ابتادایی از       

 The Canada )اسااتبررااوردار   اهمیاات بساایار 

Ministry of Education, 2000 .) 
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  ایان  هاا یافتاه کاه در   هاایی ی ی دیگر از  مضمون

« یاادگیر   آش ارسااز   » شودمیپژوهش به آن اشاره 

موزان در آساز  از عمل رد دانشبر نوعی تصویر که است

باازرورد پایاانی عنایات     ۀارائا  انتها  فرایند یادگیر  و

در حقیقاات ایاان تعبیاار آش ارساااز  از یااادگیر  دارد. 

ارزشایابی   ان می دهد کاه معلماان در فها  راود از    نش

تنها باه فرایناد یاادگیر  و بهباود آن      ،(کیفیتوییفی )

 .توجه کنندتوجه نداشته بل ه به پیامدها  یادگیر  نیز 

ایان ناو  باازرورد      (  ,1987Findley)فایندلی به تعبیر

کاه   اسات ها  آش ار ساز از نو  ارزشیابی مالا  مادار   

هایی کاه معارف   ها و شارصمعلمان با استفاده از ملا 

)پیامدها  مورد انت ار( هساتند، اقادام    اهداف آموزشی

 Cited in) .به بازرورد دادن به دانش آموزان می کنناد 

Khshkholgh & Islsmieh, 1987 .) در ایان   بناابراین

 و پیاماد  به انع اس نتیااه  یرفاًمعل   از بازرورد  سطح

 (.Epstein & Brovic, 2004)پاردازد مای باه یادگیرناده   

از ثمااربذش بااودن  اطمینااانسااز  باارا  ایااااد  آش ار

 ارزشااایابی معماااواً گیااارد ویاااادگیر  یاااورت مااای

 (الا   :دوشمی برده کار به به سه من ور )کیفی(یفیتوی

 [مدرساه و معلا   ] «ایل پاسذگویی»راستا  تحق   در

ان باه  آموزدانشتحصیلی   ارتقا ۀدربار گیر تصمی   (

 (ج هادستورالعملو  نامهآئینبااتر بر اساس  پایه یا دورۀ

ۀ در پایاان یا  دور   اًعموما کاه  گواهی یالاحیت   دادن

ان آماوز دانشابتدایی یا متوسطه به  تحصیلی مانند دورۀ

 (.Hassani, 2020 b)دوشمیداده 

بتواناد    اه نیابارا    )کیفی(توییفی ارزشیابی الگو 

گیار  پایاانی فاراه     تصامی   من ور بهاطلاعات ازم را 

به هادف بهباود کیفیات یاادگیر       حال نیع درآورد و 

گیار   وفادار باشد، اطلاعات کیفی ازم را بارا  تصامی   

تادریای و   یورت بهپایانی در مسیر و فرایند یادگیر ، 

کند و به کما     میگردآوردر مسیر یادگیر   مرور به

و فشارده   ررتا لاعات کیفی رُرد و جزئای و باا م  این اط

ت نتاایج یاادگیر    کلای از وضاعی    تصاویر  کردن آنهاا 

. ایان  دکنا یما آموز یاد گرفته است( ترسی  )آنچه دانش

 ا حایل ترکیر و تلفی  اطلاعات کیفی که تصویر کلی

اساات، منبااع   شااده گااردآوراساات کااه در فراینااد   

آماوز  گیر  برا  تعیین ارتقا  یا ت رار پایۀ داناش تصمی 

 .رواهد بود

عمل ارد از  سااز   برری شواهد میدانی دربارۀ آش ار

نشاان از نااموف  باودن در     ،طری  بازروردهاا  پایاانی  

هااا تعااارض  اساات و بااا ایاان یافتااه   عماال  ۀعریاا

 بار  فاتح ناژاد و دانشامند    .(Adibmanesh, 2019)َدارد

اناد  این مطلر به عنوان یافتۀ پژوهش رود اشااره کارده  

ها بچه ، اطلاعات دقیقی از وضعیتها  پایانیکه گزارش

 Fatehneja)دارناد نیاز دهد و آنها به توضیح مادد نمی

& Andishmand, 2019)توان . درتبیین این تعارض می

بازروردهاا  پایاانی و البتاه حتای بازروردهاایی       گفت

گرایاناه از   بایاد تصاویر  واقاع   ت وینی و فرایند طبیعتااً 

در غیار   ،دکنا ساز ( ارائاه  آموزان) آش ارعمل رد دانش

ان نام آنها را باازرورد گذاشات. طبا     تونمیاین یورت 

رایاااج الگاااو  ارزشااایابی  العمااال وزراتااای  دساااتور

معلمااان گاازارش پایااانی را در قالاار   ،)کیفی(تویاایفی

زمناد باه   نیا وقابال قباول   رو /  / رو ریلیها ) رتبه

آماوزان و والادین ارائاه    نش( به داآموزش و تلاش بیشتر

 Collection of approvals of the Higher) دکننا مای 

Education Council 2013)وعی رود ها  به ناین رتبه ؛

اند و به جا  سطوح عمل رد مورد در حد بازرورد عدد 

توان انت اار داشات کاه    گیرند؛ پس نمیاستفاده قرار می

 کند.  نفعان ارائه ساز  قابل فهمی برا  و ش ارآ

 مؤلفااۀ   ایاان پااژوهش دربااارۀهااایافتااهباار اساااس 

نسابت  و تویایفی   _بازرورد در الگو  ارزشیابی کیفای 

یاادگیر  و   _وثی  و عمی  بازرورد باا فرایناد یااددهی   

 ،آماوز داناش نفعان آن یعنی معلا ،  مشارکت تعاملی و 

ننین نتیاه  توانمی ،و والدین در تحق  آن هاهم لاس

نماااد ارزشاایابی ننااین بازروردهااایی، گرفاات کااه اگاار 

آن  تأثیرگااذار  ننااینهاا ساات و ا تویاایفی _کیفاای

 _یاااددهیبااا فراینااد  مشااروط بااه ارتباااط بازروردهااا 

قارار   توجاه  ماورد  ن تهباید این  بنابراین ؛استیادگیر  

راهبرد تلفی  و آمیذتگی ارزشایابی باا فرایناد     که گیرد

کیفیت   بهبود و ارتقا برا  ،یادگیر  راهبرد  _یاددهی
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در حساانی  .اساات )کیفی(اجاارا  ارزشاایابی تویاایفی 

فقدان این نگاه  دهد کهها  پژوهش رود نشان مییافته

اجارا   در عریاۀ  زیااد  را  عواقار تواند بین ماریان می

 ,Hassaani) رقا  بزناد   )کیفی(تویایفی برا  ارزشیابی 

2020,a)یعنی تلفی  ارزشایابی باا   این مطلر  رو این از ؛

و  معلماان  هاا  آموزشدر با محوریت بازرورد  ،تدریس

 طاور  باه بایاد   هاا  درسای   آموزشی کتا  ها طراحی

 در دستور کار قرار گیرد.  جد
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