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Abstract   
This study aimed to study systematically and present 

a meta-synthesis of researches over the past 20 years 

on teacher's pedagogic content knowledge (pck) 

competencies. The approach used in this study 

included discretional qualitative research synthesis 

which was fulfilled through content analysis and 

metasynthesis. The researcher reached data 

saturation level with 43 studies of all the researches 

on the topic as a statistical population. By extracting 

the results in terms of semantic units and coding of 

competencies, 74 codes were generated in the first 

step and organized in 13 categories through the 

meta-synthesis method and finally three themes of 

competencies were obtained. Themes of 

competencies and categories are1- Theme of 

prerequisite competencies with five components: 

general competencies, communication skills, 

interest in teaching profession, professional 

development, teacher character. Lessons for 

teaching, learners 'knowledge and general 

competence. 3- The theme of performance and 

evaluation competencies was classified with seven 

components: student activation, classroom 

management, learners' knowledge, organization of 

teaching and learning processes, communication 

skills and teaching skills. 

Keywords: The professional competencies of a 

teacher, teacher subject knowledge, pedagogy, 
Pedagogical Content Konwledge(PCK) 
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 مقدمه
مخاطبان ، آرمان هر نظام  ایحرفه هایشایستگیتحقق 

آموزشی  هایسازمانای امروز اکثر یدر دن آموزشی است.

به سمت  درسی سنتی، ۀبه دلیل پاسخگو نبودن برنام

 اندآوردهمحور روی درسی شایستگی ۀتدوین برنام

،به نقل 4،1399)خسرو بابادی و همکاران،

درسی که بتواند این مهم را  برنامۀ( Ahmadi2018از

 دارد که به نظر  ایحرفهتحقق ببخشد نیاز به یک کار 

 (1394)مصطفی نژاد ، حسنی، مصطفی نژاد و شهودی 

باید  ایحرفهاین کار  Shawer (2017)به نقل از 

گفت معلم  توانمی رو این از ؛آموخته و تجربه شود

 -عنصر نظام آموزشی در فرایند یاددهی ترینمهم

نقیب یادگیری و معمار اصلی نظام آموزشی است. 

با توجه به نظر دیویی در همین رابطه  (1392زاده)

 این از ؛جریان اجتماعی است ذاتاً یک تربیت گویدمی

بیرون  ۀباید تا آنجا که ممکن است به جامع مدرسه ،رو

از مدرسه نزدیک شود و دیواری را که میان مدرسه و 

فتحی واجارگاه و  .میان بردارد از جامعه وجود دارد،

 ،درگذشتهبر نقش معلم  تأکیدضمن  (1389اعلائی)

 جهانیتبدیل فرد به شهروندی را معلم  امروزی ۀوظیف

در  المللبین ۀشهروندی که متعلق به جامع .دانندمی

بودن کار معلم زمانی  ایحرفهنقش  .استحال شدن 

که پژوهشگرانی چون )چنان شودمیبرجسته نشان داده 

 1392بذرافشان مقدم ،بخت و حسین قلی زاده )

برخورداری از یک دانش برای انتقال آن به  ( کهعتقدندم

و  موقعبه بلکه انتقال درست، کافی نیست دیگران 

طی دارد که آن این اطلاعات نیاز به ایجاد شرای اثربخش

به  یا( Pedagogique  situation( پداگوژیک را موقعیت

 .نامندمی «موقعیت مطلوب» (1327) قول هوشیار

 ) Fleming,به نقل از  (1400 )سبحانی نژاد و همکاران 

را وارد شدن و  مؤثرراه رسیدن به تدریس  (2014

 رابطه در همین .دانندمیپژوهش در قلمرو زیسته 

کلرمون گوتیه، موریس تاردیف نقل از به ،مشایخ

 در نظرفرایند تدریس دو بخش  ( برای3،1394)

اول مدیریت اطلاعات و ساختار دادن به  بخش :گیردمی

مدرس که  ۀوسیل بهدرسی  دانش در قالب متن

مانند دیداکتیک  شودمی نامیده  )Didactic( دیداکتیک

زبان  عنوان به ریاضیات و دیداکتیک زبان فرانسه

و تبدیل اطلاعات برای  پردازش خارجی و بخش دوم:

 ساختن دانش از طریق تعاملات میان یادگیرندگان،

 هایموقعیت دهیسازمانبا  همراه و بستر، منابع ،مدرس

 مدرس که به بخش پداگوژی ۀوسیل بهپداگوژیک 

(Pedagogi)  طرفی از .داردتعلق Altet ,1997) ) معتقد

 هایتوانایی عنوان بهبه هدف دوم  دستیابیاست 

Pedagogi است که هر معلم به آن نیاز  هاییمهارت

 نیازهای تأمین بر اساسباید  هامهارت این مبرم دارد.

است  اینگونه .شکل بگیرد آموزدانشروانی و اجتماعی 

و به  شودمیخارج  منبع اطلاعات  که معلم از قالب 

شهپر، برزگر و که به قول  پردازدمینقشی در تدریس 

( حالت 1392( و احدی و سید عامری )1395)احمدی 

 .کندمیپیدا  آموزدانشدر یادگیری برای  کنندهتسهیل

زیادی را باید  هایمؤلفهمعلم برای اجرای این نقش 

برانگیختن  (1381) رعایت کند که از قول شعاری نژاد

و  ی آنانیادگیری برا هایفرصتیادگیرندگان و ایجاد 

اعتقاد  و بهدرسی جاذب  برنامۀ (1383کیامنش ) ازنظر

koehler&Mishra(2009 درگیر کردن یادگیرندگان  )

و  ذکرشده هایمؤلفهرعایت  در یادگیری معنادار است.

از سوی معلم  اثربخشکه یک تدریس  هاییمؤلفه دیگر

 تواندمیدارد که  هاییشایستگینیاز به   ،شودمیمنجر 

  .قرار گیرد توجه مورددرسی آموزش معلمان  برنامۀدر 

های درسی باکیفیت باید بتواند شایستگی برنامۀ

ها، یکی از این شایستگی ؛بپروراندمختلفی را در معلمان 

است  (Pedagogical competencies) شایستگی تربیتی

های درسی دروس تربیتی برنامهکه باید از طریق 

،به 193،1400)سعدی پور و جهاندیده ، پرورانده شود.

( 1396)و احمدیموسی پور  ( Shafer,2002نقل از  

ای کسب شایستگی حرفه ۀدست 4را به  هاشایستگیاین 

یا به عبارتی شایستگی  معطوف به دانش موضوعی

،  Content Knowledge(CK) تخصصی رشته

 Pedagogicalهای معطوف به دانش تربیتی شایستگی
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Conwledge(PK)های مربوط به عمل ، شایستگی

 Pedagogical Contentتربیتی موضوعی 

Konwledge(PCK) های معطوف به دانش و شایستگی

 اندنمودهتقسیم  General Knowledge(GK)عمومی 

( معتقد 1388اهمیت موضوع به حدی است که ملکی)

درسی حتی در  برنامۀها و محتوای است اگر هدف

ترین وضع طراحی و تدوین شود، ثمربخشی مطلوب

یافته مدرس و های نظامها به مجموعه فعالیتآن

زیرا طراحی مکتوب بدون التفات  ؛شاگردان بستگی دارد

 فایده است.و تلاش برای ایجاد و اجرای آن بی

معلمان با مباحث دروس تربیتی به حد لازم است 

درستی بتوانند به وظایف  کافی آشنا باشند تا به

 & Schacter ارتباط این در شغلی خود عمل کنند.

Thum (2004 )مبانی تجربی، ارتباط بین   معتقدند

 های تخصصی مرتبط با تعلیم و تربیتدانش و مهارت

خوبی معلمان با پیشرفت تحصیلی فراگیران را به

پرداختن به مبانی  رو این از ؛نشان داده است

پداگوژیکی  هایروش جمله ازتخصصی  هایمهارت

، وجود این بانماید  ترمستحکماین ارتباط را  تواندمی

 پژوهش( با یک 1397معروفی، موسی پور و حسنی )

آموزش ابتدایی  ۀمیدانی در مورد دانشجویان رشت

های که فعالیت انددادهدانشگاه فرهنگیان  نشان 

دهد، س درس رخ مییادگیری و آنچه در کلا-یاددهی

 برنامۀشده و درسی تدوین برنامۀاتصالی میان  ۀحلق

ها تأثیر دارد. فرهنگ و درسی اجراشده است که بر آن

 ۀنگرش استادان و مدیران، عادات مربوط به نحو

ها، امکانات و تجهیزات، نگرش دانشجویان تدریس آن

ها و نظام حاکم بر نامهو همچنین آیین برنامهبه آن 

ترین عوامل ایند ارزشیابی تحصیلی از عمدهفر

 برنامۀدرسی قصد شده با  برنامۀمطابقت نداشتن 

 شوند.درسی اجراشده محسوب می

ای معلمان که از های حرفهمفهوم ارتقای مهارت

های آموزشی پدیدار شده اواسط قرن بیستم در نظام

نظران امر تعلیم و تربیت نظریات مختلفی است، صاحب

های های روشاند که ازجمله به مؤلفهرا بیان کرده

 Van Dijk & Darlingتدریس و ارزشیابی از قول 

 برایای معلم را فههای حرنیز نقش مهارت( 2005)

تغییر در نظام آموزشی بسیار ضروری دانسته و در این 

 فناوریهای جدید تدریس، های روشرابطه به مؤلفه

یک معلم یا مربی » اند.آموزشی و ارزشیابی پرداخته

ای خود یعنی دروسی ممکن است به دانش فنی حرفه

اما  ؛کند تسلط کافی داشته باشدکه تدریس می

که این دانش در یک بافت ارتباطی متجلی ازآنجایی

شود، ناتوانی وی در برقراری ارتباط مؤثر با می

های وی شود شایستگی و تواناییفراگیرانش موجب می

زاده، حاجی) طور کامل محقق نشود. در شغلش به

 Meerah  ،به نقل از77،1389، و شریعتمداری،نادری 

Suryawati & (2010») یاد ارتباط بین آنچه معلم

 دهدمیاز خود نشان  آموزدانشاست و آنچه  گرفته

ه کاست چنان شدهروشن کاملاًامروزه 

)Gur,Gulbir2008)  حس قوی کارایی  داردمیاظهار

تدریس به رفتارهای خود معلمان در کلاس درس 

آموزان خود پیشرفت دانش ۀنوب مربوط است که به

المللی بین ۀهای مطالعبا توجه به یافته یابد.افزایش می

در ایران  PIRLS 2001 پیشرفت سواد خواندن

( در تحلیل نتایج به لزوم تجدیدنظر در 1387)کریمی

های تدریس و فرایند یاددهی، یادگیری، روش

آنچه  کند. ازای معلمان اشاره میهای حرفهصلاحیت

 به ،شدهت و با مرور برخی از تحقیقات انجامگذش

های توان دریافت که معلمان از مهارتروشنی می

ها ای لازم برخوردار نیستند. در این زمینه، کاستیحرفه

ها های جدی وجود دارد که در ناکارآمدی آنو نارسایی

ای کنندهآموزان نقش تعیینو عملکرد تحصیلی دانش

  ( به نقل از1395برزگر و احمدی )شهپر،  کند.ایفا می

Moran & Hoy(،2001 )احساس معلم را به  کارآمدی

 دانندمیاثربخشی آنان برای راهبردهای آموزش مرتبط 

احساس اثربخشی معلمان برای مدیریت  معتقدند و

تواند محیط کلاس درس را منظم و کلاس می

یافته وغیرمخرب حفظ کند. احساس اثربخشی سازمان

آموزان در فرایند معلمان برای درگیرکردن دانش
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آموزان کمک کند تا برای تواند به دانشیادگیری می

 یادگیری درگیر و باانگیزه بشوند و باقی بمانند .

های ، یافتن مؤلفهشدهمطرحبا توجه به مطالب 

نیاز معلمی که با شرایط  های موردکلیدی مهارت

رسد. امروزی مطابقت داشته باشد ضروری به نظر می

های پژوهشی نظر بر اساس آخرین یافته های موردمؤلفه

پرورش است. بازنگری در  و در شرایط موجود آموزش

نیاز معلم  های موردمهارتهای معمول آموزش و روش

های روزافزون برای شرایط فعلی با توجه پیشرفت

نهایت ایجاد الگوی جدیدی که بتواند  وری و درافن

پرورش را تأمین نماید از  و امروزی آموزش نیازهای

ر تر نگارنده داهداف این مطالعه است. به عبارت روشن

های خاصی در بین این پژوهش به دنبال شایستگی

عنوان یک معلم مؤثر در  معلمان است که وی را به

 تعلیم و تربیت بازنمایی سازد. ۀعرص

معلمی تحقیقات بسیار  هایشایستگیدر مورد 

 یکدر  هاآن ۀو همزیادی تاکنون صورت پذیرفته است 

دانش تخصصی یک  اینکهدارند و آن  نظر اتفاق چیز

درس  معلم برای تحقق اهداف آموزشی و تربیتی کلاس

خاصی باید باشد تا معلم  هایمهارتکافی نیست بلکه 

تحقق ببخشد و  درستی بهدرسی را  برنامۀبتواند اهداف 

 حال عین درپداگوژیک در معلم است  هایمهارتآن 

 بهخود  دیدگاهو پژوهشگران از  پردازاننظریههریک از 

 نیاز موردپراکنده  ابعاد مختلف رفتار پداگوژیک  طور

 اصلی این است  ۀلأمس وجود این با .اندداشتهمعلم اشاره 

پداگوژیک معلم در  هایتوانمندیابعاد مرتبط با  ۀکلی

وجود ندارد منسجم  طور بهو در یک مجموعه یک مدل 

 این به ند .موردنظرو پژوهشگران درصدد ایجاد مدل 

 ند:درصدد پاسخگویی به دو سؤال پژوهشگرانترتیب 

هایی ها و مهارته نتایج تحقیقات، چه دانشنخست اینک

کند؟ سؤال دوم اینکه رابطه می مطرحرا برای معلمان 

های ها و مهارتآمده از دانشدستهای بهبین مؤلفه

 معلم مطلوب چگونه است؟

 

 پژوهش شناسيروش
لحاظ  لحاظ هدف کاربردی است و از پژوهش حاضر از

شناسی کیفی از نوع مروری است.در این روش روش

 هایصلاحیتدر مورد  شدهانجامتحقیقات  ۀکلی

 .قرار گرفت بررسی موردپداگوژی معلم 

در  شدهانجامتحقیقات  ۀشامل کلی موردمطالعه ۀحوز

شده طی انجام پداگوژیک معلمان هایصلاحیت ۀحوز

 1398تا سال  1378 هایسال ۀبیست سال در فاصل

مقاله و کتاب  150اجرایی کردن روش فوق،  برای است.

 بررسی مورد پداگوژیک معلمان هایصلاحیت ۀدر حوز

پژوهش  42 هاآنو مطالعه قرار گرفت که از میان 

های همچنین پایگاه .رساند ایدادهمحقق را به اشباع 

 ERIC , Science Direct  ,   Google scholar ایداده

 روش .تاکنون مورد جستجو قرار گرفت 2014از سال 

 هادادهتا حد اشباع  هانمونههدفمند بوده و  گیرینمونه

 .انتخاب شدند.

 
 مطالعه در پژوهش گروه نمونه نتایج تحقیقات مورد ۀ: عنوان، نویسنده و خلاص1 ةجدول شمار

 عنوان پژوهش نام نویسنده و تاریخ ردیف عنوان پژوهش نام نویسنده و تاریخ ردیف

1 Van & van (2002) 
پیش از خدمت  pckتوسعه 

 معلمان

 

22 
Sak& Saka (2009) 

نظرات دانشجویان 

معلم در مورد تأثیر تربیت

تمرین کارورزی در مدرسه بر 

 هاای آنرشد حرفه

2 
Walshaw& 

Anthony (2008) 23 نقش معلم در گفتمان کلاس 
Stronge (2007)  کیفیت معلمان مؤثر 

3 Atay & Kurt (2010) 
توسعه دانش محتوای 

 آموزشی 

24 
Hong & ChanLin 

(2008) 

های تفاوت بین توانایی

معلم و دانشجویان تربیت

محتویات موردنیاز در 



 49معلمان  /   پداگوژیک  و دانشي هایصلاحیت

 

 عنوان پژوهش نام نویسنده و تاریخ ردیف عنوان پژوهش نام نویسنده و تاریخ ردیف

تدریس ضمن خدمت 

 معلمان

4 Gatbonton (2008) 

نگاهی فراتر از رفتارهای 

کلاسی معلمان: دانش 

 پداگوژیکی 

25 

Billett (2010) 

خطرات ناشی از درک 

نادرست تمایز یادگیری 

العمر و آموزش مادام

 العمرمادام

5 Shawer (2017) 
درسی معلم در  برنامۀتوسعه 

 سطح کلاس

26 
Huang & Lin (2014) 

تأثیر کاریزمای معلمان بر 

 ریاضییادگیری درس 

6 
باقری مجد و همکاران 

(1393) 

بررسی و طراحی الگوی 

آمادگی پداگوژیکی در نظام 

 آموزش عالی مجازی

27 
خانقاهی، حسین زاده 

(1391) 

تدوین و اعتبار یابی مدل 

تدریس اثربخش برای 

 دانشگاه تبریز تاداناس

 (1384صمدی و مزیدی ) 7
بررسی امکان نزدیک سازی 

 گرایی های مکتب تجربهیافته

28 

Suryawati & Meerah 
(2010) 

 RANGKAاثربخشی 

آموزش و یادگیری متنی در 

له أهای حل مسبر مهارت

های آموزان و نگرشدانش

 علمی آنان

8 
Goodboy & Bolkan 

(2011) 

استفاده از رهبری کاریزماتیک 

عنوان عامل بازدارنده در به

های مقاومت استراتژی

 دانشجویی

29 

Zulfija (2013) 
ای معلمان در صلاحیت حرفه

 آموزش فراگیر

 (1385پژوه، فرزاد )دانش 9
ای های حرفهارزشیابی مهارت

 معلمان دوره ابتدایی

30 

Cabane (2013) 

اسطوره کاریزما، چگونه کسی 

تواند شخصیتی جذاب می

 داشته باشد

 (1383کیامنش ) 10

جانبه و مشارکتی آموزش همه

در دوره ابتدایی. دستاوردها و 

 اندازهاچشم

31 

Singh(2013) 

نظر معلمان پزشکی در مورد 

خصوصیات یک معلم 

 .تأثیرگذار

11 
Ellerman & Hanna 

(2001) 
یادگیری فعال و کمک به 

 توسعه

32 
Huntly (2008) 

کار در نظرات معلمان تازه

 مورد صلاحیت

12 
نژاد، ذکاوتی ملایی 

(1384) 

 برنامۀمطالعه تطبیقی نظام 

معلم کشورهای درسی تربیت

انگلستان، فرانسه، ژاپن، مالزی 

 و ایران

33 

Marzano & Marzano 
(2003) 

های کلیدی مدیریت روش

 کلاس

13 
Koehler & Mishra .

(2009.) 

دانش محتوای آموزشی و 

تربیتی چیست؟ موضوعات 

آموزش معاصر در فناوری و 

 معلمان

34 

Bono & Ilies (2006) 
کاریزما، احساسات مثبت و 

 سرایت خلقی

 (1396موسی پور ) 14

طراحی الگویی برای ارزشیابی 

کارگیری آن درسی و به برنامۀ

 در ارزشیابی

35 

 (1392خندقی و سیفی، )

های ها و مهارتتوانمندی

مؤثر و موردنیاز برای تدریس 

 در دانشگاه

15 
برزگر و احمدی شهپرو 

(1395) 

های ارتباطی ی مهارتمقایسه

و احساس اثربخشی معلمان 

 توان ذهنی و عادیمدارس کم

36 
Goodboy & Bolkan 

(2011) 

ساختار ارتباط کاریزماتیک: 

ها و اثرات آموزش شاخص

 کاریزماتیک

16 Gur,Gulbir. (2008). 
رابطه بین هوش هیجانی و 

های ارتباطی مهارت

37 
 (1392بهنام فر )

فن بیان در تدریس؛ عنصر 

 شدهفراموش
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 عنوان پژوهش نام نویسنده و تاریخ ردیف عنوان پژوهش نام نویسنده و تاریخ ردیف

 کاندیداهای معلمی

17 
Ozkan & Yarali 

(2014) 

های بررسی رابطه مهارت

ارتباطی و میزان 

خودکارآمدی کاندیداهای 

 بدنیمعلم تربیت

38 

 (1398صالحی و همکاران )

پژوهش محوری و 

ای های حرفهصلاحیت

 معلمان علوم تجربی

18 
احدی و سید عامری 

(1392) 

ای معلمان معیارهای حرفه

موردی  ۀبدنی )مطالعتربیت

 شهر ارومیه(،

39 

Garritz (2015) 
دانش محتوای آموزشی به 

 زبان ساده

19 
Ngang& Hashim 

(2015) 

های نرم در ادغام مهارت

ای: دیدگاه آموزش حرفه

 کارمعلمان تازه

40 

 (1387ترابی )

ی بین بررسی رابطه

های ارتباطی مدیران مهارت

 ها و کارایی آن

 (1387کریمی ) 20
ای های حرفهصلاحیت ۀمطالع

 معلمان دوره ابتدایی

41 
Higgs& Gates (2013) 

تحقق آموزش عملی مبتنی 

 بر تمرین

21 
Grant & Gillette 

(2006) 

وگویی با مربیان معلمان گفت

سازی مؤثر آماده ۀدربار

 معلمان 

42 

 عنوان رشته عملیتدریس به (1393آل حسینی )

 

از تحقیقات  گیرینمونه ۀیک نتیج ۀجدول شمار

 واحدهایاز نتایج آن به  توانمیپیرامون موضوع است که 

و تنوع بیشتری  تازگیاز و نیز  یافت دست معنایی

در بیست سال  عمدتاً شدهانجام تحقیقات .برخوردارند

 ایحرفه هایصلاحیتمستقیم به موضوع  طور بهگذشته 

ر و پژوهش خارج از کشو 27 هاآنمعلم پرداختند که از بین 

 است. شده استفادهبقیه از پژوهشگران داخلی 

 

 پژوهش هایيافته

 اینکهنخست  ست:ا سؤالپژوهش در پاسخ به دو 

ی را برای هایمهارتو  هادانش چه نتایج تحقیقات،

رابطه بین  اینکهدوم  الؤ؟ وسکندمیمعلمان مطرح 

معلم  هایمهارتو  هادانشاز  آمدهدستبه هایمؤلفه

در مورد  آمدهدستبه نتایج مطلوب چگونه است؟

در جدول از منابع  شدهاستخراجی هاداده اول، سؤال

بیانگر  است که قرارگرفتهدو مورد تحلیل  ۀشمار

کد است که با توجه به برخی  74به  ابییدست

زیر  جدول به شرح مؤلفه 13مشترک در  هایویژگی

 .اندشدهبندیدسته

 

 شده از تحقیقات نمونههای استخراج: کدها و مقوله2جدول شماره 

 هامقوله کدها منابع ردیف

  احاطه داشتن بر محتوای موضوع تدریس (1398صالحی و همکاران ) 1

2 Shawer (2017)  درسی برنامۀتفسیر مناسب  

3 Huntly (2008) درک موضوع درسی درک مشکلات محتوای آموزشی 

 (1397موسی پور ) 4
کار گیری آن ه درک واقعی موضوعات یادگیری و ب

 در موقعیت جدید.
 

5 Van & van (2002) 
های مختلف توانایی انطباق محتوی با علایق و

 فراگیران
 

  درسی برنامۀساز هبرنام (1393آل حسینی ) 6
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 هامقوله کدها منابع ردیف

7 Goodboy & Bolkan (2011)  درسی پنهان برنامۀتوجه به 
با  برنامۀتطبیق 

 فراگیران

8 Gatbonton (2008) 
فهم به صورت قابلارائه و تدوین موضوعات درسی به

 آموزاندانش
 

9 Atay & Kurt (2010) تفسیر موضوعات درسی  

10 Atay & Kurt (2010) 
کار بردن روشی برای قابل تدریس کردن ه ب

 موضوعات درسی
 

11 Shawer (2017) افزاریمهارت نرم ۀاستفاد  

12 Walshaw& Anthony (2008) تسلط بر دانش بازنمایی موضوعات درسی 
سازی موضوع آماده

 درسی برای تدریس

  استفاده از منابع متعدد برای تدریس (1384، )همکارانو ملایی نژاد  13

14 Grant & Gillette (2006) استفاده از منابع مختلف یادگیری  

  شرایط مطلوب یادگیری از طریق تجربه ۀایجادکنند (1385پژوه، فرزاد )دانش 15

16 Koehler & Mishra( .2009.) آموزان به فعالیت خلاقانهوادار کردن دانش  

17 
 Ozkan & Yarali( 1395شهپرو همکاران )

 (1384( صمدی و مزیدی )2014)
  یادگیرنده محوری

18 
 (1395شهپرو همکاران )

 
 بر عهده گرفتن نقش راهنما در تدریس

سازی فعال

آموزان در دانش

 کلاس

19 Hong & ChanLin (2008) آموزدهنده و همدرس با دانشیاری  

  آموزان در درک مفاهیم درسیهمفکری با دانش (1392بهنام فر، ) 20

21 Hantliy (2003) آموزاناز دانشسیار داشتن انتظارات ب  

  کلاس درس ۀمهارت ادار (1387کریمی ) 22

 های مدیریتیدارا بودن دانش و مهارت zigaten (2013)( 1392بهنام فر، ) 23
مدیریت کلاس 

 درس

24 Marzano & Marzano (2003) آموزشیتوانایی استفاده از ابزار و وسایل کمک  

  سازی محیط یادگیریتوانایی آماده (1387ترابی، ) 25

26 Ngang& Hashim (2015) شناخت فراگیران انآموزآگاهی از فرایند رشد دانش 

27 Walshaw& Anthony (2008) آموزانفهم مشکلات یادگیری دانش  

  های مختلف تدریسبکار گیری روش (1392احدی و همکاران ) 28

29 Ngang& Hashim (2015) روز بودن اطلاعات یادگیریبه  

 های تدریس و یادگیریآگاهی از روش (1387کریمی ) 30

دهی سازمان

فرایندهای یاددهی و 

 یادگیری

  درسی برنامۀمهارت طراحی  (1387کریمی ) 31

32 Hong & ChanLin (2008)  آوری اطلاعات و ارتباطات در تدریسفناحاطه بر  

33 Ozkan & Yarali (2014) صورت غیرمستقیمتسهیل فرایند یادگیری به  

34 
( احدی و همکاران 1395شهپرو همکاران )

(1392) 
  فرایند یادگیری ۀکنندتسهیل

35 Bono & Ilies (2006) مندی به شغل معلمیعلاقه  
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 هامقوله کدها منابع ردیف

36 Bono & Ilies (2006) داشتن به کودکان علاقه 
مندی به حرفه علاقه

 معلمی

  عنوان فرایندی با لذت و کامیابیتدریس به (1383کیامنش ) 37

38 
Singh (2013 ) Huntly (2008) 

Cabane (2013) 
  استمرار یادگیری در زندگی

  دانایی (1393آل حسینی ) 39

 ایتوسعه حرفه متفکر بودن (1393آل حسینی ) 40

  پژوهشگری (1393حسینی )آل  41

42 Ellerman & Hanna (2001) روزآمد کردن دانش  

43 Ngang& Hashim (2015) روز بودن اطلاعات یادگیریبه  

44 Goodboy & Bolkan (2011) سرزنده بودن  

45 Huang & Lin (2014) آموزجذب کردن دانش  

46 Bono & Ilies (2006) طبع بودنشوخ  

47 Stronge (2007) Baleet (2011) )دارا بودن احساس اثربخشی )خودپنداری مثبت  

48 Goodboy & Bolkan (2011) موردپذیرش و تأیید دیگران بودن  

49 Hantliy (2003) 
داوری و سوگیری در برخورد با پرهیز از پیش

 آموزاندانش
 

50 kabane (2012) ایاخلاق حرفه  

 منش معلمی پذیری در تدریسانعطاف (1384صمدی و مزیدی ) 51

  پذیری در رفتارانعطاف (1392بهنام فر، ) 52

53 Higgs& Gates (2013) هویت بخشی به فراگیران  

54 Huang & Lin (2014) آموز بودنمحبوب و موردقبول دانش  

55 Goodboy & Bolkan (2011) توانایی در تعاملات اجتماعی  

 (1391زاده )خانقاهی، حسین  56
حساس بودن نسبت به بازخوردهای کلامی و 

 غیرکلامی حین تدریس
 های ارتباطیمهارت

57 Bono & Ilies (2006) شنونده خوب بودن  

58 
( صالحی و 1392خندقی و همکاران )

 (1398همکاران )
  های ارتباطیدارا بودن مهارت

  مهارت در گوش دادن (1391خانقاهی، حسین زاده ) 59

60 Goodboy & Bolkan (2011) توانایی بیان احساسات خود  

 (1393باقری مجد و همکاران ) 61
کارگیری دانش، مهارت و نگرش در رفع توانایی به

 نیازهای تدریس
 

62 Goodboy & Bolkan (2011) توانایی انتقال مطالب  

63 Singh(2013) مهارت در تدریس  

64 Billett (2010) خلاقیت در تدریسکارگیری به  

 نوآوری در تدریس (1384، )و همکارانملایی نژاد  65
های تدریس مهارت

 مطلوب

  های مختلف تدریسکار گیری روشه ب (1392احدی و همکاران ) 66

67 Suryawati & Meerah (2010) کار گیری آن در تدریسه دارا بودن تفکر واگرا و ب  

  زبان در تدریسهای مهارت (1387ترابی، ) 68



 53معلمان  /   پداگوژیک  و دانشي هایصلاحیت

 

 هامقوله کدها منابع ردیف

  های هنر در تدریسمهارت (1387ترابی، ) 69

70 Suryawati & Meerah (2010) های خود در تدریسها و توانمندیاحاطه بر مهارت  

71 Sak& Saka (2009) دارا بودن سواد اطلاعاتی  

72 Garritz (2015) مهارت در مشاهده دقیق و علمی 
های صلاحیت

 عمومی

73 kabane (2012) مهارت کارآفرینی  

74 Suryawati & Meerah (2010) خودشناسی  

 

 74 شدهانجامتحقیقات  ۀپای بر 2در جدول شماره 

معنایی استخراج شدند که همگی  کدهای عنوانبهکد 

از این  برخی معلمان مرتبطند. ایحرفه هایصلاحیتبه 

چندین  تأکیدارتباطی مورد  هایمهارتکدها مانند 

 2 ۀکه در جدول شمار گونههمان .اندبودهپژوهشگر 

گانه بر اساس وجوه  74آمده است کدهای معنایی 

گردیدند که  بندیدستهمقوله  13معنایی مشترک در 

  است. ایحرفهمعلم واجد صلاحیت  احرازشرایط 

 ای معلمهای حرفه، الگوی صلاحیت1 ۀنمودار شمار

 

 
برای پاسخگویي به سؤال دوم تحقیق، محقق  ها از مقولات در یک فرایند فراترکیب است.مایهاستخراج درون 1نمودار شمارة 

در نمودار بالا  آمدهدستبوده که نتایج بهگانه  13های به دنبال یافتن الگویي برای به دست آوردن وجوه ارتباطي بین مؤلفه

های دانشي و مهارتي معلمان یک ارتباط است که ارتباط صلاحیت آید اینشود. آنچه از الگوی فوق به دست ميملاحظه مي

 ای لازم و ملزوم یکدیگرند.خطي نیست بلکه به شکل دایره
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 گیریو نتیجهبحث 
 چه نتایج تحقیقات، کهاست  اینتحقیق  سؤال نخستین

 ؟کندمیی را برای معلمان مطرح هایمهارتو  هادانش

سه نخست تحقیق یافتن  سؤالدر  آمدهدستبه نتایج

 ابعاد اصلی صلاحیت معلمی عنوان به مایهدرون

که در ادامه به بحث و بررسی نتایج با  آمدهدستبه

 :شودمیپرداخته  هامایهدرونریت محو

از  هآن دست شامل :نیازپیش هایصلاحیت (الف

یک معلم قبل از شروع تدریس باید است  هاییویژگی

از سنتزپژوهی در  آمدهدستبه ۀنتیج دارا باشد.

صلاحیت را در  5 معلم نیازپیش هایصلاحیت

 هایمهارت عمومی، هایصلاحیتکه شامل  گیردبرمی

و  ایحرفه ۀتوسع معلمی، ۀبه حرف مندیعلاقه ارتباطی،

 ۀهر سه حیط ذکرشده ۀمقول پنج منش معلمی است.

 مندیعلاقه در گیرد. می بر دردانش، نگرش و مهارت را 

یک نگرش به  حد از بیش ایدامنهمعلمی  ۀبه حرف

 از قول  کودکان ناز دوست داشت شودمیشغل دیده 

Bono & Ilies )2006( تا لذت بردن از تدریس گرفته 

که  یمهارت گیرد.می بر در ( را1383)کیامنش   نظر از

 تأکیدبر آن  بررسی مورد هایپژوهشدر تعداد زیادی از 

بر اساس  شده است ابعادی مانند مهارت خوب شنیدن

بیان احساسات  توانایی ( و1391،خانقاهی)پژوهش 

 )Goodboy & Bolkan )2011 هاییافتهطبق  شخصی

منش  ۀمقولاین هر دو مقوله در کنار  .گیردمی بر در را

متمایز  دیگر مشاغلمعلم را از صاحبان  یک ،معلمی

 ۀشخص دارای منش معلمی در درج یک .سازدمی

 وStronge (2007)به نظرنخست باید خود را بپذیرد و 

Billett (2010 )باشد تا بتواند  داشتهمثبت  ۀخود پندار

 طبق نظر و تدریسدر رفتار  پذیریانعطافبا 

که  سرزندگیعنوان  ( با1392)بهنام فر (و1384)صمدی

است  و نیز  )Goodboy & Bolkan )2011 تأکیدمورد 

 )Bono & Ilies )2006که طبق پژوهش  طبعیشوخ

محبوب و  ،یک شخصیت کاریزما عنوان به آمدهدستبه

قرار  Huang & Lin (2014)آموزان دانش تأییدمورد 

طبق  تواندمیآن صورت است که معلم  در گیرد.

 Singh(2013) Huntly (2008)، Cabane پژوهش

و علمی  هاییافتهبر اساس که دانش موضوعی ( 2013)

در زندگی روزمره کسب  طور مستمربه پژوهشی

عنوان یک ه به وکلاس درس پیاده نمود در نمایدمی

 مل نماید.طول زندگی خود ع در تمامعنصر یادگیرنده 

بر علمی  ودقیق  ۀبا مشاهدصورت است که  این در

به تحقیق نموده است Garritz (2015 )اساس آنچه 

 یابدمی ( دست2009) Saka طبق نظراطلاعاتی سواد 

 .گیرد می بر درصلاحیت عمومی وی را  مجموع درکه 

 که صلاحیت عمومی تدریس داشته باشد، معلمی

بر اساس  بنابراین ؛دارد هاییقابلیتکه چه  داندمی

 خودشناسی( به  2010) Suryawati پژوهش 

که به  گیردمیرا در تدریس در پیش  روشی ،یافتهدست

 Cabane ازنظر درسی برنامۀتحقق یکی از اهداف مهم 

ان منجر آموزدانش دریعنی مهارت کارآفرینی ؛ (2013)

یعنی صلاحیت  نیازپیشمقوله از صلاحیت  این شود.

یعنی  مایهدروندیگر  صلاحیت بابه همین دلیل عمومی 

 .کندمیوجه مشترک پیدا  ریزیهبرنامصلاحیت 

 7شامل  مایهدروناین  :ریزیبرنامۀ هایصلاحیت(ب

با فراگیران  هبرنامتطبیق  درک موضوع درسی، ۀمؤلف

شناخت فراگیر  موضوع درسی برای تدریس، سازیآماده،

معلمان از  آگاهی عمومی است . هایصلاحیتو 

تا آموزش  کندمیدرسی به آنان کمک  هایهبرنام

 ۀدربردارندآگاهی تنها  این .داشته باشند تریاثربخش

شناخت  بلکه دانش مربوط به موضوع درسی نیست،

را  هاآنگی ارتباط بین ندرسی و چگو برنامۀعناصر یک 

در  (1393)نوریانموضوعی که  ؛شودمینیز شامل 

 ۀکننده یافتیدأیتبه آن اشاره دارد و پژوهش خود 

صلاحیت عمومی  در پژوهش در این زمینه است .

احاطه درسی موجب  برنامۀآگاهی معلم از اهداف 

که  شودمیداشتن بر محتوای موضوع تدریس 

و  ورزدمی تأکیدر آن بدر پژوهش خود  (1398)صالحی

 درسی برنامۀتفسیر مناسب ( به 2017) Shawerبه قول 

موجب درک موضوع درسی از جانب معلم  درنهایتو 

 که به کندمیدر معلم مهارتی ایجاد  نهایت درشده و 
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 عنوان بهایجاد مهارت کارآفرینی  برای ریزیهبرنام

 این یافته با پژوهش  .صلاحیت عمومی دست زند

Cabane (2013)همخوانی دارد همچنین این رابطه  در

طبق  خودان آموزدانشا آگاهی از فرایند رشد معلم ب

در تحقیقات خود به  )Ngang& Hashim ) 2015 آنچه 

بر آموزان دانشمشکلات یادگیری  فهم و آن رسیده

شناخت  بهWalshaw& Anthony (2008)اساس نظر 

که با این  یابدمیان خود دست آموزدانشدقیقی از 

با انطباق محتوی درسی با  سپس یافته مطابقت دارد

 آنچه بر اساسفراگیران مختلف  هایتواناییعلایق و 

Van & van (2002 ) عنوانبهنموده است  تأکیدبر آن 

 استفاده موردکه اصطلاح درسی  برنامۀ سازهبرنامیک 

 کندمی سعیدر این زمینه است ( 1393)آل حسینی

درسی خود  برنامۀو نموده  سازیبومیی درسی را امحتو

ان خود آموزدانشارائه دهد که برای  به صورتیرا 

)  Gatbonton که از سوی  ایمؤلفه ؛باشدفهم قابل

ضرورت چنین  است. قرارگرفته تأکیدد ر( بارها مو2008

یادگیری صلاحیتی مستلزم استفاده از منابع مختلف 

 Grant & Gilletteکه در پژوهش  معلم است توسط

است و با پژوهش حاضر  قرارگرفته دأییتمورد  (2006)

با تسلط بر دانش بازنمایی موضوعات  وی .همخوانی دارد

 در پژوهش  شدهگرفتهکار ه که اصطلاح ب درسی

Walshaw& Anthony )2008 ) کارگیریبه واست 

 تأکیدکه مورد افزار نرمتوانایی خود در استفاده از 

Shawer )2017 (  درسی را قابل  موضوعاتقرار دارد

 تأمینرا  )Atay & Kurt )2010ساخته و نظر تدریس 

در معلم  ذکرشده هایمؤلفهاین هماهنگی  .نمایدمی

اجرای  تنهانهکه  آوردمی به وجودصلاحیتی را در وی 

 عنوان بهبلکه خود  گیردمیدرسی را بر عهده  برنامۀ

درسی به هماهنگ ساختن  برنامۀدر  نظرصاحبیک 

 وجود بادرسی قصد شده  برنامۀدر  مؤثرعوامل  ۀکلی

 . زندمیامکانات بومی در اختیار دست 

 مایهدروندر این  اجرا و ارزشیابی: هایصلاحیت (ج

که شامل شناخت  است شدهشناساییمهم  ۀمقول 6

 مدیریت کلاس درس، ارتباطی، هایمهارت فراگیر،

 دهیسازمان در کلاس درس، آموزدانش سازیفعال

 تدریس مطلوب  هایمهارتیادگیری و –فرایند یاددهی 

 ان در کلاس درس،آموزدانش سازیفعال ۀمقول در

احراز این صلاحیت پرهیز متکلم وحده بودن و  محوریت

در مقابل  .محور بودن تدریس استمعلم

 و همکاران شهپر پژوهش  ۀکه نتیج محورییادگیرنده

( 1384)صمدی (و2014) Ozkan & Yarali ( و1395)

در این پژوهش همخوانی  آمدهدستبه ۀبا نتیج ،بوده

( 1395شهپرو همکاران)تحقق این هدف  برای .دارد

تدریس نقش راهنما در  صرفاً باید  ممعلکه  دارند اعتقاد

بخشی به وی با مشارکت .داشته باشدبر عهده  را

 از کندمی سعی درسی، برنامۀمحور  عنوان به آموزدانش

ان در درک مفاهیم آموزدانشبا ( 1392بهنام فر)  نظر

به قول  آموزدانشارتباطش با  ونموده  فکریهمدرسی 

Hong & ChanLin (2008 ) و  دهندهیاریدر حد

سطح انتظار  توانمیچنین شرایطی  در .باشد درسهم

 Huntlyو آنچه در پژوهش برد را بالا  آموزدانشاز 

در چنین شرایطی است  .بوده تحقق پیدا کند (2008)

 Koehler & Mishraکه  طبق پژوهش  

 شودمی وادارخلاقانه  هایفعالیتبه  زآمودانش(2009)

 بردمیکه نظام آموزشی ما از آن رنج  ایمفقوده ۀحلق و

 (1385پژوه)پژوهشی دانش ۀطبق یافت . شودمیپیدا 

ماندگار و عمیق دانست که  توانمین یادگیری را آ

آنچه به  زیرا شوددر آن وادار به کسب تجربه  آموزدانش

است  یزیچ آن از تربسیار سطحیحافظه سپرده شود 

در بستری از  هافعالیتاین  ۀهم .شودمیکه تجربه 

به قول که  گیردمیمحیط یادگیری صورت 

 درآماده کرده باشد  قبلاًرا  هاآنمعلم ( 1387ترابی)

 در کندآن را اداره  درستی بهکلاسی که معلم بتواند 

باید به دانش و  معلم این راستا علاوه بر تجربه،

بهنام  هایپژوهشکه طبق  مدیریتی هایمهارت

( بر آن 1392)خندقی، Zulfija (2013) (1392)فر

 & Ngang رابطه همیندر  باشد. مجهز شده است تأکید

Hashim (2015 معتقدند )هایمهارتاستلزامات  از 

 روزبهیادگیری و  بارۀتسلط بر دانش وسیع در ،مدیریتی
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همچنین پژوهش  معلم است. توسطبودن آن 

که در  مهارتی با معلمکه   دهدمی(نشان 1387کریمی)

اختیار داشتن دانش  و درنموده  کسبطراحی آموزشی 

 ،و یادگیریتدریس  هایروش ۀروز در حوز

روش با شرایط کلاس خود را انتخاب  ترینمتناسب

در  آمدهدستبهاین یافته با نتایج  .نمایدمینموده و اجرا 

 هایروشمعلم بر  ۀاحاط .پژوهش حاضر مطابقت دارد

در  را انعطافیقابلتدریس و طراحی آموزشی شرایط 

احدی و  کهطوریبه ،کندمیفرایند آموزش ایجاد 

ممکن است در یک که  ندردامی( اذعان 1392همکاران)

 رامختلفی از تدریس  هایروشمعلم  آموزشی، برنامۀ

( 1395همین پژوهشگران و شهپر ) د.اجرا کنانتخاب و 

که نقش وی در  داندمی باصلاحیت معلم کنندمی تأکید

 ۀکنندتسهیلنیست بلکه  دهندگییاد کلاس درس،

 & Ozkanاست این آموزش به قول یادگیری فرایند 

Yarali (2014 ) تواندمیغیرمستقیم  صورت بهحتی 

 ترغیرمستقیم صورت به اهرچه محتو زیرا؛ ارائه شود

بیشتری برای کشف موارد  اشتیاق فراگیر آموخته شود،

 وریااز فندر این رابطه استفاده  .دهدمینشان  جدیدتر

 Hongکه توسط تدریس اطلاعات و ارتباطات در 

تحقق این هدف کمک شایانی  به پیشنهادشده( 2008)

 .نمایدمی

تحقیق محقق به دنبال پاسخ این  سؤالدر دومین 

از  آمدهدستبه هایمؤلفهرابطه بین که  است سؤال

ارتباط  معلم مطلوب چگونه است؟ هایمهارتو  هادانش

تقابل صلاحیت معلمان یک ارتباط م هایمایهدرونبین 

 موضوعی است و نه ارتباط خطی و موازی. تنیدهدرهم

 نگارنده .نیز مطابقت دارد(1396) اسدیانبا پژوهش که 

 بلکه .آیدنمیبر این باور است کسی معلم به دنیا 

در جریان عمل معلمی احراز  هاصلاحیتبسیاری از 

شدن  مندعلاقهبارۀ ( در1396) چنانچه صدری ؛شودمی

فراگیر از  شناخت .اندنمودهدر طول عمر اشاره  معلم

درسی  برنامۀ سازیمتناسبو  ریزیهبرنامطرفی لازمه 

 .تأکیددارند بر آن پژوهشگران  ۀکلی موضوعی که ؛است

این  ۀیافت عنوان بهارتباطی از سوی معلم  هایمهارت

 &Ngangنظر پژوهشگرانی مانند  ۀکننددأییتپژوهش 

Hashim (2015و )  Anthony Walshaw& 

تحصیلی در  ۀموجب افزایش انگیزو (است 2013)

در صورت وقوع این اتفاق مهم در  .شودمیآموزان دانش

کلاس درس و  ۀکلاس درس مسیر اجرایی معلم در ادار

معلم با احراز  آموزان هموار خواهد شد.ارزشیابی از دانش

در مدل این  آمدهدستبه ۀمایدرونصلاحیت در سه 

 طوربهدرسی را  برنامۀخواهد توانست اهداف  ،پژوهش

ابعاد  ۀهم ۀدربرگیرنداین مدل  زیرا ببخشدکامل تحقق 

مطلوب کلاس درس است و  ۀمعلم در ادار نیاز یک مورد

 شدهتدوین هایمؤلفهپژوهشگران دیگر نیز  هاییافته

 برای ؛ بنابرایننموده است یدأیترا  مایهدرونبرای هر 

در این پژوهش  آمدهدستبه تحقق عملی نتایج

اجرایی مرتبط و نیز  هایدستگاهپیشنهادهای زیر به 

 : شودمیپژوهشگران ارائه 

درسی خود را در بخش  برنامۀدانشگاه فرهنگیان  –1

 Pedagogical Contentموضوعی دانش تربیتی

Konwledge(PCK) توجه قرار دهد و  مورد

ریزی و اجرا و ارزشیابی را هبرنام نیاز،های پیشصلاحیت

درسی لحاظ  برنامۀهای طور جداگانه در سرفصلبه

 ۀهای ذکرشدنماید و تعیین نماید که هریک از مقوله

درسی دانشگاه  برنامۀدر کدام درس و سرفصل  ،مدل

 گرفته است.   توجه قرار مورد

جذب و گزینش  برنامۀوپرورش در وزارت آموزش -2

شده در این معلم از بین داوطلبان این شغل، از مدل ارائه

های معلمی استفاده عنوان الگوی صلاحیتپژوهش به

هایی را برای شناسایی داوطلبان دارای نموده  و روش

همچنین  های ذکرشده اجرا نماید.استعداد در مقوله

ب های ذکرشده در قالتواند با استفاده از صلاحیتمی

های مدل این پژوهش، در ارزیابی کدها و مقوله

های مشغول به کار تجدیدنظر نموده و نظام  معلم

ها تدوین نموده و ارزیابی جامعی بر اساس این صلاحیت

 استفاده قرار دهد. بندی معلمان  موردرتبه برنامۀدر 

شده در  این پژوهشگران بر اساس مدل ارائه -3

 براییابی ابزارهای لازم نرم تحقیق به طراحی، ساخت و
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عنوان  های معلمی پژوهش بهعملیاتی ساختن صلاحیت

 یک پژوهش تکمیلی اقدام نمایند .
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