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 چکیده
یااگیری   آموزشا    ۀیسات یاای   تدوین و اعتبار ،پژوهشاین  هدف

 سایزددی   و تحصاری   اشاترا   ییآن  اثییخش و تعررن  خوگراهبی
 مطالعه حاضی یصورت تیفرق  )تیکرب ( و. یوگ گادشجویان تحصری 

گر قالب یک طیح اکتشاف  )ایتدا روش کرف  و سپس روش کما   
خاوگراهبی گر ایان پاژوهش از      ها مؤلفهشناسای   منظور یه .(است

مضامون   رال تحی روش کرف  تحیرل مضمون استفاگه شده اسات. 
  هاا  گاگهروش  ییا  شناخت تحیرل و یزارش الگوها  موجوگ گر 

 صااورت یااهوش کااار گر یخااش کماا  پااژوهش  ر. کرفاا  اساات
ماهاه یاا    3یا پرگرای    آزمون پس، آزمون رشپآزمایش  از دوع  شبه
پسای   گادشاجویان  همۀ راپژوهش   آمار ۀجامع .استل یوه کنتیی

 سااال گر اصاافدان یاااهنی شاادرد فیهنگرااان گادشااگاه جدیاادالوروگ
 هاا   رشاته  گر دفای  575 آداان  تعاداگ  کاه  9315-9316 تحصری 
خاوان  ایای اسااف فی   از این تعداگ هک گهند م ل رک، تشگیو مختیف

 شدددشیکت گر گوره آموزش   گاوطیب ،گادشجو دفی 36 ،اعلام شده
دفیه  91 ییوه گو گر ساگه  تصاگفیه روش  ان گاوطیب،یگادشجو و

 ۀپژوهش شاامل یسات    هاایزار .دددیییگ شیمار کنتیل و آزمایش
 ۀخاوگراهبی، پیسشانام   یااگیری   هاا   مؤلفاه  یای  مبتنا   آموزش 

 ۀو پیسشنام( 9319) زاگه گهقاد  و چار  حسرن سیزددی  تحصری 
 منظااور یااه .یااوگ( 5007) همکااارانو  تحصااری  فیگریکااز اشااترا 
متغری  چناد  کوواریاادس تحیرال   آزماون هاا از   گاگه وتحیرل تجزیه

 ۀهما  گر دمیات مرادگرن تفاوتها دشان گاگ که  یافتهو استفاگه شد 
 سایزددی   و ایعااگ آن و  تحصری  اشترا  شامل پژوهش متغریها 
 و آزماون  پاس  ۀمیحیا  گر کنتایل  و آزماایش  ییوه گو گر تحصری 
 آموزش  ۀیست تأثری مرزان (>p 009/0) است شده گار معن  پرگری 

 5/55 یاا  ییایای  آزماون  پاس  ۀمیحیا  گر تحصری  اشترا  افزایش یی
 مرزان همچنرن. یوگ گرصد 5/55 یا ییایی پرگری  ۀمیحی گر و گرصد
 آزماون  پس ۀمیحی گر تحصری  سیزددی  افزایش یی یسته این تأثری
 .یوگ گرصد 33 یا ییایی پرگری  ۀمیحی گر و گرصد 3/51 یا ییایی
یاگیری  خوگراهبی سیزددی  تحصری ، اشاترا    کلیدی: های واژه

 .تحصری 
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Abstract 
The aim of this study was to develop and validation of a 
self-directed learning training package and to determine 
its effectiveness on academic enthusiasm and academic 
vitality. The present study is of combination type in the 
form of an exploratory design (at first the qualitative 
method and then the quantitative method (.  To identify 
the components of self-direction in this research, the 
qualitative method of content analysis has been used. 
Content analysis is a method for understanding the 
analysis and reporting of current patterns in qualitative 
data.The method used in the quantitative part of the 
reaserch is semi-experimental with pre-test,post-test,3-
month follow-up and the control group. Population 
included all male freshman students of Esfahan 
farhangian university of Shahid Bahonar in the academic 
year of 1395-1396, (N= 275) in different fields. Of these, 
36 volunteered to participate in the training course on 
announced call, which were assigned into two groups of 
experimental and control (18 in each groups) by simple 
random sampling method. The research instruments 
comprised of an educational package based on self-
directed learning components, Hossein Chari and 
Dehghanizadeh's (1391) Academic Vitality 
Questionnaire and Fredericks et al.'s (2007) Academic 
Enthusiasm Questionnaire. To analyze the data, 
Multivariate analysis of covariance was utilized and the 
results showed that the difference between the mean 
scores in all variables of the study including academic 
enthusiasm and its dimensions and academic vitality in 
the experimental and control groups in the post-test and 
follow-up stages was significant. (P <0.001). The effect 
size of the educational package on increasing academic 
enthusiasm was 54.5% and 44.4%in the post -test and 
follow-up respectively. Also, the effect of this package 
on increasing academic enthusiasm in the post-test was 
equal to 48.3% and in the follow-up was equal to 33%. 
Keywords: Self-directed learning, Academic 
vitality, Academic enthusiasm 

 

 درسي ريزیبرنامه در پژوهش
 (61پراپ  ) 59، شماره گوم گوره، هجدهم سال

 903-953، صفحات 9500 یدار

Research in Curriculum Planning 
Vol 18. No 41 (continus 68) 

spring 2021, Pages 103-123 

 پژوهشی

 mnadi@khuisf.ac.ir*. نویسندة مسئول: 

 30/01/1400پذیرش:    11/05/99وصول: 



 4100 بهار، هجدهم(، سال 86 یاپی)پ 14ریزی درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه / 401

 

 مقدمه
املالاروزه موموریلالال اصلالالی مآسولالااع آملالاوزش علالاا ی و    

 هلالاا تربیلالال یاددیرنلالاددان هایشلالاگی اسلالال.    دانشلالاگاه

هلاای   توانانلادی ها بلاا اماینلاان از این لاه ادلاراد،      دانشگاه

د لالاری مزت را بلالارای اسلالاتدمل و تف لالار انت لالاادی کولالا  

اند و با کاک به آنلاان در سلااختچ رلاارروبی بلارای      کرده

را بیاموزند، مبانی رشلاد مولاتار    یاددردتچاین ه رگونه 

شلاهروندان و   مثابلاه  بلاه در حیاع شغلی و نیز ایفای ن ش 

 دذارنلالاد یملالااعضلالاای آدلالااه هامالالاه را در اختیلالاار آنلالاان   

(Ghasemi,2013.) ملاآرر  و کارآمد انوانی یتربیل نیرو 

 آیلاد  ملای  بلاه حولاا    هلاا  دانشلاگاه  اصلالی  وظایف ازهاله

(Nekavand, Jafari,Arasteh, & Hamidreza,2018 .)

 در آموزشلای،  نظلاات  اساسلای  رکلاچ  عنلاوان  بلاه  دانشجویان

 ای ویلاهه  هایگاه و ن ش آموزشی نظات اهداف دستیابی به

 و آموزشلای  از حلاا   هامالاه  از قشلار ایچ  به توهه دارند،

 را تربیتلای  آموزشی بیشتر نظات هرره ش ودایی تربیتی،

 & ,Ganji, Tavakoli, Baniasadi) دلاردد  ملای  موهلا  

Asadi, 2016 .)مداوت توهه به تغییراع سوی دیگر با از 

 داشتچ ۀوسیل به مود یل کو  علوت مختلف، در سریع و

 دشلاو  نالای  تضلاایچ  هلاا،  و مهارع ها دانش از یا مجاوعه

 توانانلاد  نلاویچ  یهلاا  ییلااددیر  در ادلاراد  اسلال  مزت بل ه

 و هلاا   ذا دانشلاگاه . (Behrangi & Nasiri, 2016) دردند

 یها درس و ها دوره در مول باید عا ی آموزش مآسواع

 و هامالاه  از یعضلاو  عنلاوان  به دانشجویان، به دانشگاهی

 بگیرنلاد  یاد رگونه که بیاموزند آداه شهروندان هاچنیچ

(Abili, Narenji Sani, & Mostafavi, 2017 )  ی لای از

توانلالاد در مود یلالال  هلالاای نلالاویچ کلالاه ملالای ایلالاچ یلالااددیری

 دانشجویان بویار مآرر باشد، یاددیری خودراهبر اسل.

 هلار  هکلا  اسل متداوت ندیادر کی خودراهبر یریاددی

 شود یم باعث و ندک یتجربه م را آن یزندد مول در درد

 لیتحصلا  ط ویمحلا  یهلاا  رلاا ش  بلاا  برخلاورد  در دلارد  هک

 را یریاددیلا  یبلارا  ازیلا ن مورد یها مهارع و شود تواناند

 ییلااددیر  .(Sadeghi & Khalili, 2016) نلاد ک ولا  ک

 ییلالالااددیر از وسلالالایای مفهلالاومی  دولالالاتره خلالاودراهبر، 

 سلانتی،  غیلار  ییلااددیر  مولات ل،  ییاددیر خودآموخته،

 ییاددیر آموزش، خود مشارکتی، ییاددیر باز، ییاددیر

 اسلال  شلاده  یریز برنامه خود ییاددیر تا دهنده نظمخود

(Asfar & Zainuddin, 2015.)  یاددیری خودراهبر یک

هلاای   داا یلال  ۀوسلایل  بلاه  درایند هدداند اسل که مااومً

ردتلالااری دردیلالار در شناسلالاایی و هولالاتجوی اممعلالااع   

آداهانه موئو یل را بلارای   ۀشود و یاددیرند مشخص می

 پلاذیرد  هلاا ملای   اهلاداف و داا یلال  تصایااع مربلاو  بلاه   

(Long, 2009.) ادلارادی کلاه نولابل بلاه     دیگلار  یعبارت به ،

یاددیری خود احواس موئو یل داشلاته، توانلاایی تف لار    

توانایی برقلاراری ارتباملااع    یچچنهاانت ادی، تحلیلی و 

 یاددیرنلاده هولاتند  مآرر را داشلاته باشلاند، ادلارادی خود   

(Yamagata-Lynch, Skutnik, Thompson, 

Stephens &Tays, 2015) . یبام سطوح یدارا ادراد ذا 

 کلالاه هولاتند  دالاا ی  یاددیرنلاددان  خلاودراهبر،  ییلااددیر 

حلال   یهلاا  مهلاارع  از و دارند ییاددیر یبرا یزیاد ۀعمق

 در دردیرشلالادن کننلالاد و ظردیلالال ملالای اسلالاتفاده مولالائله

 & Hosseini) دارنلاد  را مولات ل  ییلااددیر  یهلاا  داا یل

Salehi,2018 .)راهبلار،  خلاود  یریاددیلا  یایلا مزا ازهاله 

 زش،یانگ است مل، ،نفس اعتاادبه انتخا ، قدرع شیادزا

 یریاددیلا  یهلاا  مهارع و توساه اممعاع از مآرر استفاده

(. Nadi, Moshfeghi & Amini, 2018) اسل ا اار مادات

هلالاای   لالاذا توهلالاه بلالاه یلالااددیری خلالاودراهبر در محلالایط   

تواند بلار   رسد که می دانشگاهی امری ضروری به نظر می

اشلاتیا  تحصلایلی و سلارزنددی     ازهاللاه عوامل مختلفی 

 دانشجویان نیز توریردذار باشد. تحصیلی

 و سلالاازنده مثبلالال، پاسلالا  بلالاه تحصلالایلی سلالارزنددی

 و مداوت عرصه در که موانای و ها انواع را ش به انطباقی

 ,Putwain) دارد اشلااره  شود، می تحصیلی، تجربه یهار

Connors, Symes & Douglas- Osborn, 2011). 

 ایلاچ  اسلال   خلاود دلارد   از دردتلاه  نشوع انرژی سرزنددی

 ,Yarahmadi) دیرد می سررشاه درونی منابع از انرژی

Ebrahimibakht Asadzadeh & Ahmadian,2018). 

 نلاه  بلاودن،  سلارزنده  احولااس سلارزنددی   ،یگلار د عبارع به

 اسلالالال آن دادن انجلالالاات بلالالاه اهبلالالاار نلالالاه و تحریلالالاک

(Mirzabeigi, Bakhtiarpour,Eftikhar,Makvandi & 
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Pasha, 2018) و پذیری اناطاف توانایی صورع به و آن را 

 تحصلایلی  های و را ش موانع با برخورد در ادراد مود یل

 تحصلایلی  سلارزنددی (. Martin, 2014) انلاد  کرده تاریف

 رالاربخش  و مودق ییاددیر در مهم یها شاخص از ی ی

 علالای  یهلاا  پیشلاردل  و هلاا  ارباع توانایی باعث که اسل

 از ی لا ی و (Freilich & Shechtman, 2010) شلاود  ملای 

 موهلا   هکلا  اسلال  رنددانیاددی یو استادادها ها ییتوانا

 طلاه یح در دشلاارها  و دهایلا تهد در برابلار  ادلاراد  یسازدار

 .(Sadeghi & Khalili,2016) شلالاود یملالا  یلیتحصلالا

سرزنددی تحصیلی به پاس  مثبل، سازنده و انطباقی به 

ملاداوت و هلااری    ۀعرصلا ها و ملاوانای کلاه در    انواع را ش

 & Ghadmapour) اشاره دارد ،شوند تحصیلی تجربه می

Biranvand, 2017)  در پیشلاردل  و مود یلال  ازآنجاکهو 

 میلازان  اسلال  آموزشلای  یهلاا  نظلاات  هالاه  هدف یاددیری

 انرژی احواس موتلزت های آموزشی محیط از مندی بهره

 ,Yarahmadi) اسلالالالال دانشلالالالاجویان سلالالالارزنددی و

Ebrahimibakht, Asadzadeh & Ahmadian,2018). 

 شلااخص  عنلاوان  به تحصیلی اشتیا  از اخیر، های سال در

 برده نات عا ی آموزش اهداف از ی ی و دانشگاهی کیفیل

 به نظلار  ضروری آن ساز زمینه عوامل شناخل که شود می

 & Javadi, Asadzadeh, Delavar)رسلالالاد  ملالالای

Dortaj,2018). یرندبالالادای  اشلالاتیا  تحصلالایلی سلالاازه 

های مختلف ردتاری، شلاناختی   اسل که متش ل از مآ فه

 & Archambault, Janosz, Fallu) و انگیزشلای اسلال  

Pagani,2009) . آملاوزان  دانلاش  تالق حس بیانگر اشتیا 

 دیگلاران و  بلاا  ارتبلاا   حس مدرسه، شناسایی مدرسه، به

 ,Ghadmapour) اسلال  درسلای  ت ا یف انجات به اشتیا 

Ghasemi, Hasanvand & Khalili, 2017 .)  هاچنلایچ

 و هولااانی  انلارژی  کیفیل و کایل به اشتیا  تحصیلی

 دوران ملاول  در کلاه  شلاود  ملای  دانشجویان املام   روانی

 ,Ganji, Tavakoli) کننلاد  دلاذاری ملای   سرمایه تحصیلی

Baniasadi & Asadi,2016 .) بلالاا تحصلالایلی اشلالاتیا 

 باعلالاث زیلالارا اسلالال  ارتبلالاا  مود یلالال در هلالاای اسلالاتراتهی

عنلالاوان  بلالاه و شلالاود ملالای تحصلالایلی ینلالایب خلالاوش ادلالازایش

مدرسلاه   هلاای  داا یلال  در مود یلال  قوی ۀکنند بینی پیش

. (Fredricks,Blumenfeld &Paris,2016) کند یم عال

 و توهلاه  باشلاند، داشته  تحصیلی اشتیا  که دانشجویانی

 هلالادف ملالاورد موضلالاوعاع و مولالاا ل بلالار بیشلالاتری تارکلالاز

 تاهلاد  تحصیل م رراع محل و قوانیچ به دارند، یاددیری

 و ناسلاازدارانه  ردتارهای انجات از دهند، می نشان بیشتری

 بهتری عال رد ،ها آزمون در و کنند اهتنا  می نامطلو 

 ,Islami, Dortaj, Saadipour & Delavar) دارنلالاد

مطا الالالااع مختللالالاف نیلالالاز نشلالالاانگر آن اسلالالال  (. 2017

شناختی و علاامفی در یلااددیری    از حا دانشجویانی که 

دهند، رغبل بیشتری برای صرف وقل،  اشتیا  نشان می

تلالامش کلالاادی در ت لالاا یف و مطا الالااع از خلالاود نشلالاان    

دهنلاد و کارآملادی و اصلارار بیشلاتری در مواههلاه بلاا        می

د کلالاه مشلا مع و مولالاا ل نولابل بلالاه دانشلاجویانی دارنلالا   

 تری از اشتیا  شناختی و علاامفی را دارنلاد   سطوح پاییچ

(Ajam, Badnava, Seddigh, Saberi, & Zabihi, 

یا  کاتری نوبل به تحصلایل  که اشت درادیرانی (.2016

تجار  مثبل کاتری در کلامس تجربلاه    ،دهند یمنشان 

 . هاچنیچ درادیلاران بلادون اشلاتیا  تحصلایلی،    کنند یم

کمسلای، پیگیلاری    هلاای  یلال داا کاتر به دنبلاال   مااومً

ایلاچ ادلاراد    ،با مطا اه هوتند مرتبطو ردتارهای  ها ن ش

با توهه به سطوح پلااییچ خلاودتنظیای و خودکارآملادی    

 هلاای  یهرو پاییچ کاتر به کارهای مرتبط با دانشگاه خود،

روابط پیچیده دانشجو و دانشلا ده   محیط محل تحصیل،

 & Ghadmapour, Ghasemi, Hasanvand) توهه دارند

Khalili, 2017). خولالاتگی و درسلالاوددی عمقگلالای یبلالا ،

 و باشلاند  یملا ی، ن طه م ابل سرزنددی تحصلایلی  تحصیل

رلااررو    تحصلایلی را در  یآور تا سرزنددی تحصیلی، 

بنلاابرایچ    کنلاد  یملا شناسی مثبلال، ملانا س    روان ۀزمین

مهم اسل که بر  یها شاخصسرزنددی تحصیلی ی ی از 

دلارد تلاوریر    آمیلاز  یلال مود  تربیل و یاددیری راربخش و

 نشلایند  یمبه بار  ها ییتواناو  ها یاقل  در آنجاو  دذارد یم

 Martin) شلالاود یملالاعلالالای حاصلالال  هلالاای یشلالاردلو پ

&Marsh,2009)   هاچنیچ درادیران دارای مش ل، نلار .

بلالاامتری از مشلالا مع تحصلالایلی، علالاامفی و اهتالالااعی را 

مش ل دارند و میزان سرزنددی  بدوننوبل به درادیران 
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تحصیلی آنان در م ایوه با درادیران داقد مش ل، کاتلار  

 .(Martin,2013) اسل

 در یاددیرنلالاده، مهلالام بولالایار یهلالاا ویهدلالای از ی لالای

 و خودراهبر ییاددیر یبرا آماددی ،ییاددیر یها محیط

 &,Abili, Narenji Sani) اسلالالالال مولالالالات ل

Mostafavi,2017.) ی لای  بلاه  خودراهبر امروزه یاددیری 

 اسلالال شلالاده مبلالادل وپلالارورش آملالاوزش اصلالالی اهلالاداف از

(Qomi,Muslemi & Mohammadi, 2017). 

و مطا الااع مربلاو  بلاه یلااددیری      ها پهوهش که موری به

 ,Chang) خودراهبر در سطح ههان ادزایش یادته اسلال 

 آن در هکلالا اسلالال ینلالادیادر خلالاودراهبر یریاددیلالا (2012

 یابیارزشلا  و اهلارا  یزیلا ر برناملاه  لیمولاآو   رنددانیاددی

 & Nadi, Moshfeghi) دارنلاد  عهدهبر را خود یریاددی

Amini, 2018)   تاریف یاددیری خودراهبر تریچ یجرااما 

اسلال. او یلااددیری    (Knowles 1989,) بلاه نلاو ز   مربو 

یندی تاریف کرده اسل که در آن، ادراد اخود راهبر را در

برای شناسایی نیازهای یلااددیری خلاود، تایلایچ اهلاداف     

یاددیری، شناسلاایی منلاابع و مطا لا  ملاورد نیلااز بلارای       

یاددیری، انتخا  و اهرای راهبردهای مناس  یلااددیری  

یلاا بلادون کالاک    بلاا  و ارزیابی پیامدهای یاددیری خلاود،  

یگلالاران وارد عالالال شلالاده و ابت لالاار عالالال را بلالاه دسلالال  د

 یبلارا  آملااددی   لاذا املاروزه  (. Monroe, 2016)دیرند  می

 یهلالاا دوره یهلالاا برناملالاه در ییلالااددیر در یخلالاودراهبر

 بهبلاود  منظلاور  بلاه  علاا ی  آموزش ت ایلی نظات تحصیمع

 توکیلاد  مورد دانشجویان ا اار مادات ییاددیر یها مهارع

 ,Taghipour, Abbasi & Naimi) اسلال  قلارار دردتلاه  

 ملاورد  اخیلار  سلاال  رنلاد  در که تحصیلی اشتیا (. 2016

نگلار   مثبلال  شناسی روان ۀحوز در بوده پهوهشگران توهه

 & Yarahmadi,Ebrahimibakht, Asadzadeh)اسلال  

Ahmadian, 2018.)    عنلاوان یلاک    اشلاتیا  تحصلایلی بلاه

شود تا هلاایی کلاه از    متغیر حیاتی در یاددیری تل ی می

 کننلاد  عنوان یک منلاادی مهلام یلااددیری یلااد ملای      آن به

(Ajam, Badnava, Seddigh. Saberi & Zabihi, 

 درس کلامس  در و دانشلاگاه  در دانشلاجو  اشتیا . (2016

 هدف خاص مور به ت ا یف تحصیلی در و دوترده مور به

 عنلاوان  اشلاتیا  بلاه   ایلاچ،  بلار  علاموه . اسلال  آموزشی مهم

 در دانشلاجو  تحصیلی مود یل برهوته کننده بینی پیش

 ,Salmela-Aro) اسلالالال بلندملالالادع ملالالادع و کوتلالالااه

Tolvanen, &Nurmi,2009). بلاه   تحصیلی اشتیا  سازه

 مربلاو   تحصلایلی  پیشلاردل  و ییاددیر به که ردتارهایی

 & ,Nekavand, Jafari, Arasteh) شود امم  می اسل

 بلارای  دانشلاجو  یککه  انرژی میزان به هاچنیچ. (2018

 میلازان  و نیلاز  کند می صرف خود تحصیلی کارهای انجات

 ,Islami) شود می امم  شده حاصل کارایی و ارربخشی

Dortaj, Saadipour, & Delavar,2017.)  اشلالالاتیا 

 بالاد  سلاه  دارای کلاه  اسلال  رندبالادی  ای سازه تحصیلی

 بلاه  شلاناختی  اشلاتیا  . اسلال  ردتاری و عامفیشناختی، 

 و سلاخل  کار برای ترهیح ،موئلهحل  در پذیری اناطاف

 بلالاه اشلالاتیا  علالاامفی ش ولالال، برابلالار در مثبلالال ۀم ابللالا

 محلال  بلاه  تاللاق  احولااس  ههل در ارربخش های نگرش

 بلالاه ردتلالااری اشلالاتیا  و تحصلالایل بلالاه عمقلالاه تحصلالایل و

 و مثبل برخوردهای و توهه، دقل یاددیری، های داا یل

 & ,Hughes) دارد اشلالااره تحصلالایل محلالال در حضلالاور

Cao,2018).   مطا الالالااع  در تحصلالالایلی  لالالاذا اشلالالاتیا

 درون در بلاادوات  حلاا تی  و اسل ضروری وپرورش آموزش

 هلاای  داا یلال  در و بهزیوتی دردیری باعث که اسل درد

 هو (.Ouweneel, & Le Blanc, 2011) شود می مدرسه

 برای دانشجویان را پیامدهایی تواند می دانشگاه محیط و

 هلالاا سلالارزنددی آن ۀهاللالااز کلالاه باشلالاد داشلالاته دنبلالاال بلالاه

 & ,Pourmohiabadi,Jenaabadi) اسلالال تحصلالایلی

Nastizaei, 2017). از  ی لالای عنلالاوان بلالاه سلالارزنددی

 هلاای  نظلاات  از بولایاری  در ذهنلای  بهزیولاتی  های مآ فه

درونلای   حلاس  یملاورکل  بلاه  و اسلال مطلارح   پهوهشلای 

 اسلال  ذهنلای  سلاممل  مانلاادار  شلااخص  سلارزنددی، 

(Solberg, Hopkins, Ommundsen, & Halvari, 

در  را یلیتحصلالا یآور تلالاا  ،یلیتحصلالا یسلارزندد  .(2012

و  کنلاد  یملا  س ملانا  مثبل یشناس روان ۀینزم راررو 

و  لیلا ترب بر هک اسل مهای یها شاخص از ی ی چیبنابرا

و  دلاذارد  یم ریتور درد زیآم لیمود  و راربخش یریاددی

 یعلالا  یها شردلیپ و ها ییتوانا ها، شایوتگی آن تبع به
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 ,Ghadmapour & Biranvand) نشلااند  یملا  بلاار  بلاه  را

آموزان در پیشردل  عنوان توان دانش ایچ سازه به (.2017

هلاای   و پیروزی به هنگات مواهه شدن با موانلاع و رلاا ش  

 ,Taj-e-Dini, Tohidi) شود زنددی تحصیلی تاریف می

& Mousavinasab, 2018). تحصلالایلی  لالاذا سلالارزنددی 

 تحصلایلی  پیشلاردل  باعث که اسل مهای عوامل از ی ی

 تربیل بر مهم که یها شاخص از ی ی عنوان به شود و می

دلاذارد،   می توریر درد آمیز مود یل و راربخش ییاددیر و

 ,Shahbazian, Samimi,& Habibi) اسلال مورد توهه 

تلاوان بلاه    که بیان دردید ملای  به مطا بی با توهه .(2018

ایلالاچ اشلالااره نالالاود کلالاه املالاروزه مود یلالال دانشلالاجویان در 

هلاای   های خود منو  به کو  یاددیری رسیدن به هدف

و هررلالاه  اسلالالیلالااددیری خلالاود راهبلالار  ازهاللالاههدیلالاد 

تلار باشلاند و بتواننلاد بلاه      دانشجویان در ایچ زمینه مودلاق 

 هلاای  تواننلاد مود یلال   یلااددیری خلاودراهبر برسلاند، ملای    

بیشلالاتری را کولالا  نااینلالاد. از سلالاوی دیگلالار یلالااددیری   

سلااز رشلاد و پیشلاردل عواملال      تواند زمینلاه  خودراهبر می

های آموزشی باشلاد کلاه از آن هاللاه     مختلفی در محیط

توان به اشتیا  تحصیلی و سرزنددی تحصیلی اشلااره   می

پهوهش حاضر بلاه   ه،شد یانبناود.  ذا با توهه به مطا   

و  خلاودراهبر  یاددیری آموزشی ۀتبو یابیتدویچ و اعتبار

 و تحصلایلی  اشلاتیا   متغیرهلاای  تاییچ ارربخشی آن بلار 

 دانشلاگاه  هدیلادا ورود  دانشجویان در تحصیلی سرزنددی

 درهنگیان پرداخل.

 

 پژوهش شناسی روش
 آموزشلای  ۀبولات  یابیو اعتبار چیتدوایچ پهوهش با هدف 

 اشلاتیا   و تایلایچ ارربخشلای آن بلار    خودراهبر یاددیری

 ۀمطا الا انجلاات دردلال.    تحصلایلی  سلارزنددی  و تحصیلی

در قا لا    و (حاضر بصورع تلفی ی )ترکیبی یلاا آمیختلاه  

یک ملارح اکتشلاادی )ابتلادا روش کیفلای و سلاشس روش      

دیلاری و سلاطوح    کای که نتایج روش کیفی باعث شلا ل 

کلاه متناسلالا  بلاا شلالارایط    اسلال ( شلالاود یملا روش کیفلای  

شادی ( مرح اکتآموزشی ۀبوتابزار )مدل تدویچ  ،مطا اه

شناسلاایی   منظلاور  بلاه  مورد اسلاتفاده قلارار دردتلاه اسلال.    

خلاودراهبر در ایلاچ پلاهوهش از روش کیفلای      یهلاا  مآ فه

در  کارردتلاه  بلاه  روش .تحلیل مضاون استفاده شده اسل

 اسلاتر ین  -ایچ مطا الاه روش تحلیلال مضلااون آترایلاد    

(Attride-sterling,2011 )که شناسایی مضامیچ را  اسل

 روی لارد مضلاامیچ درادیلار،    بصورع است رایی وبر اسلااس 

ضامیچ مدهنده و پایه که مبتنی بر هایگاه و نوع  سازمان

کلاار در   روش .دهلاد  یملا ، انجلاات  اسلدر شب ه مضامیچ 

از نلاوع   شلابه آزمایشلای   صلاورع  بلاه پلاهوهش  بخش کای 

با دروه کنترل  ماهه 3 پیگیری با آزمون پس، آزمون یشپ

)هلالاایگزینی دلالاروه دلاواه بلالاا   یهلالاا ملارح کلالاه هلالاز   اسلال 

 در دروه آزمایش و کنترل اسل. ( ادرادتخصیص تصاددی

دانشلالاجویان پولالار   هالالاۀ پلالاهوهش رای آملالاار ۀهامالالا

 در اصلافهان  بلااهنر  شهید درهنگیان دانشگاه هدیدا ورود

 در نفلار  275 آنان تاداد که 1395-1391 تحصیلی سال

از ایچ تاداد  هک دهند یمل ی بود، تش مختلف های رشته

 نفر دانشلاجو، داومللا    31خوان اعمت شده، ادربر اساس 

ان داومللا ،  یشرکل در دوره آموزشی شلادند و دانشلاجو  

 و نفلاره آزملاایش   11 دلاروه  دو ساده در یبه روش تصادد

 پلاهوهش  در ادلاراد  ایچ ورود ممک .ندده شدکنترل داار

تاایلال   ،روانلای  و هولاای  کاملال  سلاممل  داشتچ شامل

 بلاودن  هدیلادا ورود  بلاه شلارکل در هلولااع و   داوملبانه 

 انصلاراف  و ها لااری  علادت  نیلاز  خلارو   ملامک  و دانشجو

 آموزشلای  ههلولا  سلاه  در غیبلال  ،اهرا درایند در دانشجو

 رونلاد  در نظالای  هردونه بی وهود و آموزش ۀبوت اهرای

 ابزارهلاای . بلاود  کننلاددان  شلارکل  توسط آزمایش اهرای

 :بود زیر یها پرسشنامه شامل پهوهش

 رلالااری و حولالایچ :تحصلالایلی سلالارزنددی ۀپرسشلالانام

 ( HosseinChari & DehghaniZade, 2012) زاده ده لاانی 

از م یلااس   یسرزنددی تحصیلی را با ا گودیر ۀپرسشنام

 یدارا کلاه (  2001سرزنددی تحصیلی مارتیچ و مارش )

م دماتی و ردلاع   یاهرا یدویه اسل، توساه دادند. برا 4

آملاوزان   دروهلای از دانلاش   یها بلار رو  ، ایچ دویهها ن یصه

دبیرستانی شهرستان مهریز، اهرا  (دختر 30پور و  30)

نهلاایی ملاورد    ۀنولاخ هلاا   ایلاچ دویلاه   یشد. پلاس از اهلارا  

دویه بلاود.   10که حاصل بازنویوی  بازنویوی قرار دردل
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 ینتایج حاصل از ایچ بررسی نشان داد که ضلارای  آ فلاا  

 و 10/0 بلاا برابلار   1 ۀدویکرونبا  به دسل آمده با حذف 

 ۀدامنلا هاچنلایچ  . بلاود  73/0 بلاا ازآزملاایی برابلار   ضری  ب

 11/0 تلاا  51/0کلال بلایچ    ۀنارها با  هابوتگی بیچ دویه

هلاا از   ایلاچ نتلاایج حلااکی از ایلاچ اسلال کلاه دویلاه        .اسل

 هاوانی درونی و رباع رضایل بخشی برخوردار هوتند.

 تلاک  صلاورع  بلاه  ودویلاه   9ایچ م یاس شامل  ییدرت نها

 از  ی لارع  یا درهلاه  5 میف بر اساس که اسل یا مآ فه

. اسلال  شده تنظیم( 5) مواد م کاممً تا( 1) مخا فم کاممً

 تحصلایلی  سلارزنددی  ۀدهند نشان آزمون ایچ در بام ۀنار

 و 9 پرسشلانامه  ایلاچ  در نالاره  حلاداقل  کلاه  اسلال  بیشتر

در پلالاهوهش صلالاادقی، خلیللالای  .اسلالال 45 نالالاره حلالاداکثر

(Sadegh&KHalili,1395) اسلالاتفاده از روش آ فلالاای  بلالاا

به دسلال آملاده اسلال.     11/0کرونبا ، پایایی پرسشنامه 

)روایلای سلاازه(    بررسی سلااختارعاملی  منظور بههاچنیچ 

مآ فلاه اصلالی بلاا رلارخش      یعلاامل  پرسشنامه، از تحلیلال 

ه کلا  دویلاه اسلاتفاده ناودنلاد    سطح درواریااکس  دمتاام

در پهوهش قدت پور و  رد.ک توییدبودن ابزار را  یعامل کت

( پایلاایی  Ghadmapour & Biranvand, 2017بیرانوند )

آ فلاای کرونبلاا     ضری  باپرسشنامه سرزنددی تحصیلی 

 ۀدهنلاد  نشانبه دسل آمد که  17/0ضری   بررسی شد و

 حاضلار  ۀدر مطا الا  پرسشلانامه اسلال.   قبلاول  قابلال پایایی 

بلارآورد شلاده بلارای ایلاچ      آ فلاای کرونبلاا   میزان ضری  

 آمد. به دسل 19/0مه پرسشنا

 دردری لالاز، توسلالاط تحصلالایلی اشلالاتیا  ۀپرسشلالانام

 & ,Fredricks, Blumenfeld) یسپلالاار بلومنفیللالاد،

Paris,2007.) اسلال  دویه 15 دارای شده اسل و ساخته 

 و علاامفی  ردتلااری،  م یلااس  خلارده  سلاه  هلاا  یهدو ایچ که

. کنلاد  یملا  یلاری د انلادازه  دانشجویان یاندر م را شناختی

 اشلاتیا   م یلااس  خلارده  بلاه  مربلاو   4 ،3 ،2 ،1 سآامع

 اشلاتیا   بلاه  مربلاو   10 ،9 ،1 ،7 ،1 ،5 سآامع ردتاری،

 بلاه  مربو  نیز 15 و 14 ،13 ،12 ،11 سآامع و عامفی

 از هرکلادات  پاسلا  . اسلال  شناختی اشتیا  م یاس خرده

 تالاات  تلاا  هردلاز ) از که اسل 5 تا 1 ناراع دارای ها یهدو

 امتیلااز  حلاداقل  آزملاون  ایلاچ  در. شود یم شامل را( اوقاع

 ها لالااران و دردری لالاز. اسلالال 75 حلالاداکثر و 15 ما لالاچ

 انلاد  کلارده  دلازارش  11/0 را م یلااس  ایلاچ  پایلاایی  ضری 

(Fredricks, Blumenfeld, & Paris,2007).  روایلالای

اشلالاتیا  تحصلالایلی در پلالاهوهش عباسلالای و    ۀپرسشلالانام

 &,Abbasi, Dargai, Pirani) ها لالالالالالااران

Bonyadi,2015) روایلای آن   هکقرار دردل  بررسی مورد

روش بلاا  پایلاایی آن را   چید. هاچنلا یدردمطلو  دزارش 

ایلاچ   در .اند کرده دزارش 70/0 وآ فای کرونبا  محاسبه 

بلارآورد شلاده بلارای ایلاچ      مطا اه ضری  آ فای کرونبلاا  

ضلالاری  هابولالاتگی  آملالاد. بلالاه دسلالال 90/0پرسشلالانامه 

اهلارا در   دو بلاار ایلاچ پرسشلانامه حاصلال از     یدروه درون

 .دیمحاسبه درد 99/0حاضر  ۀمطا ا

 ۀبولالات آملالاوزش اعتبلالاار یلالاابی و تلالادویچ ،روش تهیلالاه

 :یلااددیری خلاود راهبلار    هلاای   فلاه آم بلار آموزشی مبتنی 

یاادگیری خاودراهبر در    های مؤلفهشناسایی  منظور به

 -آترایاد  این مطالعه از روش کیفای تحلیام موامون   

اساتفاده شاده    (Attride sterling 2001) استرلینگ

 روشی برای شاناخت، تحلیام و  است. تحلیم مومون 

ایان  کیفی است.  یها دادهگزارش الگوهای موجود در 

متنای اسات و    یهاا  دادهیندی برای تحلیام  اروش فر

غنای و   یهاا  دادهپراکناده و متناور را باه     یها داده

 ,Sheikhzadeh, Faghihiکناد )  یما تفصیلی تبدیم 

Taslimi, & Jafari, 2011). 

 – Attride) ر ین است -روش تحلیل مضاون آتراید

sterling, 2001)   صلالاورع بلالاهشناسلالاایی مضلالاامیچ را 

روی رد مضلاامیچ   بر اساسو  (Date - driven) است رایی

دهنلاده و پایلاه کلاه     ، سازمان(Global -Themes) درادیر

 چمبتنلالای بلالار هایگلالااه نلالاوع مضلالاامیچ در شلالاب ه مضلالاامی 

(Thematic network) آترایلاد  .دهلاد  یملا ، انجلاات  اسل- 

کلاه   کنلاد  یملا بیان ( Attride sterling 2001) استر ین 

هااهنگی  ا ااده دو  یچمضام ،ضاون یا مضامیچ درادیرم

، استااراع و تشلابیهاع اصلالی   ها یهکناشامل  هوتند که

. یلاک مضلااون   باشلاند  یملا یلاک کلال    عنوان به ها دادهدر 

یلاا اصلال نهلاایی اسلال و      یجلاه درنتدرادیر شبیه ادعلاایی  

اسلال کلاه بلاا     دهنده سازمانمجاوعه دروهی از مضامیچ 
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هم یک استدمل، موقایل یا ح م در مورد یک موضلاوع  

 دهنلاده، . ایچ مضامیچ سازمان دهند یمرا ارا ه  موئلهیا 

مضامیچ مرتبه میانی در هایگلااه مضلاامیچ هولاتند کلاه     

 ،موضلالاوعاع مشلالاابه یهلالاا شلالااخهمضلالاامیچ پایلالاه را درون 

 ادلازایش مانلاا و مفهلاوت    ها آنکه ن ش  دهند یمسازمان 

یلاا   تلاریچ  ای یلاه پادرنهایلال     واسلال  یا دوتردهمضاون 

مرتبه مضلاامیچ، مضلاامیچ    تریچ ییچپا اضاداع اصمح شد

متنلای بلاه دسلال     یهلاا  دادهپایه هوتند که مولات یااً از  

هوتند که باورهای موهود  ییها پشتوانهو شبیه  آیند یم

ی را بیلاان داشلاته و مانلای    کلاز در امراف یک مفهلاوت مر 

رند مضاون پایه شبیه و مشلاترک   و مجاوع بخشند یم

. مطلاابق  باشلاند  یملا هم یک مضلااون سلاازمان دهنلاده    با

 (Attride – sterling,2001) اسلاتر ین   -نظریلاه آترایلاد  

تحلیلالال مضلالااون بلالارای ارا لالاه شلالاب ه مضلالاامیچ و قا لالا   

کالالاک بولالایار مفیلالادی ( Themes template) مضلالاامیچ

مضلالاامیچ، شلالابیه تصلالااویر و  یلالاا  اسلالال. درواقلالاع شلالاب ه

پایلاه را از   هولاتند کلاه مضلاامیچ اصلالی یلاا      ییهلاا  شب ه

سلاب    یلال درنهاو  کنلاد  یملا در متچ خمصه  ییها بخش

که تحلیل مضاون بلاا کالاک آن انجلاات دیلارد و      شود یم

یند ادر در هر داتمتنی و  یها دادهسب  راحتی اکتشاف 

در ایلالاچ مطا الالاه روش تحلیلالال مضلالااون   .تحلیلالال شلالاود

است رایی )مبتنی بر داده( ملاورد اسلاتفاده قلارار     صورع به

دردته اسل که شناسایی مضامیچ از سال مضامیچ پایه 

 ۀ)از هز به کل(. در مطا ا اسلبه سال مضامیچ درادیر 

شناسایی مضامیچ و ترسیم شلاب ه مضلاامیچ    برایحاضر 

حلیلال مضلااون،   روش ت بلار اسلااس  یاددیری خلاودراهبر  

بلایچ   منتشرشلاده منبع دارسی  40 شاملپهوهش محیط 

 1( هجلاری شاولای شلاامل    1391تلاا   1314) یها سال

 25علالای پهوهشلای و    ۀم ا لا  33ناملاه و   پایلاان  1 کتا ،

 – 1997) یهلالاا سلاال بلالایچ  منتشرشلاده منبلاع انگلیولالای  

م ا لالاه علالالای   22و کتلالاا   3( ملالایمدی شلالاامل  2017

دیری خلاودراهبر  ه هاگی با موضوع یادکاسل پهوهشی 

و  یا حردلاه  ۀتوسلاا  ،آموزشلای، یلااددیری   هلاای  ینهزمدر 

شده مرتبط بلاا یلااددیری    یزیر برنامهمداخمع آموزشی 

 یرقابلالالغ. بلالاا توهلالاه بلالاه ماهیلالال باشلالاند یملالاخلالاودراهبر 

 یلاری د ناونلاه دنلاون   ،پهوهش کیفی یها مرح بینی یشپ

هددانلاد   یرید ناونهبوده و  یرپذ اناطافایچ پهوهش نیز 

که در راسلاتای هلادف    شوند یمزیرا مواردی انتخا   بود

 تلاا  یلاری د ناونلاه و  باشندپهوهش و دارای اممعاع غنی 

، یانلای ملاوردی کلاه پلاس از آن     ت راری مورد به رسیدن

 و اسلال  ادامه داشلاته  آید ینااممعاع هدیدی به دسل 

در . اداملاه یادلال   تا حداشلاباع  ها داده یآور هاع یلدرنها

 10مضلالااون پایلالاه،  12، ی قا لالا  مضلالاامیچتنظلالایم نهلالاای

یلاک مضلالااون درادیلالار   د لالاطو  دهنلاده  سلالاازمانمضلااون  

روایلای   یبررسلا )یاددیری خودراهبر( استنتا  شد. ههل 

کیفی از دیدداه موادلاق   صورع بهمحتوایی قا   مضامیچ 

مولالط بلاه مباحلاث     یموضلاوع  نفر متخصص 9و مخا ف 

در میلالازان یلالااددیری خلالاودراهبر   خصوصلالااً یریاددیلالا

 منظلاور  بلاه استفاده شد.  شده مشخصهنگی محتوای هاا

 ی  نولاب یضلار کای، از  صورع بهبررسی روایی محتوایی 

 تلاک  تککه برای  دیدرداستفاده  (CVI)روایی محتوایی 

و  شلالادمضلالاامیچ، شلالااخص روایلالای محتلالاوایی محاسلالابه   

شلااخص روایلای محتلاوایی کللای      صورع به ها آنمیانگیچ 

که در  آمد به دسل 92/0مضامیچ ایجاد شده برابر  قا  

( م لادار  79/0م ایوه با م دار اسلاتاندارد ایلاچ شلااخص )   

بنابراین قالب موامین ایجااد شاده از     اسل یتر بزرگ

 .اسات دقت و صحت )روایی( نسبتاً بااییی برخاوردار   

بلاا  پهوهشگر  مرحله اول برای بررسی اعتبار موامین در

اسلالاتخرا ، بلالاه ، آن مطا الالاه مبنلالاا واز منلالاابع اسلالاتفاده 

سلاشس در   و پلاردازد  یممتون  ۀمصه و تجزی، خشناسایی

 ۀارا لا  بلاا مراهالاه بلاه متخصصلاان و     ییایپا )دوم( ۀمرحل

 وشان اخذ یو نظراع ا ها آنبه  شده یچتدوقا   مضامیچ 

 بلار  لیلا نها. دردشلاو  یملا م ایولاه   اول ۀمرحل های یادته با

 هلاای  یادتلاه مبنای میزان توادلاق دیلادداه متخصصلاان بلاا     

 .ضری  پایلاایی بلاا اسلاتفاده از روش هو ولاتی     ،پهوهشگر

در روش  شلاده  محاسلابه دردید. ضری  هو وتی  محاسبه

کلاه ضلاری     شلاد محاسلابه   15/0تحلیل مضامیچ حاضر 

پس از تدویچ قا   مضامیچ و ترسلایم   .قابل قبو ی اسل

مضامیچ بلارای مضلاامیچ شلاناخته شلاده، محتلاوا،       ۀشب 

 بلارای  هلاایی  یچتالار بلاارش د لاری و    سلاآامع ، ها یلداا 
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 ۀمحتلاوای بولات   آموزشی در نظر دردته شد. ۀبوتتدویچ 

مبتنلالای بلالار یلالااددیری  هلالاای مآ فلالاهآموزشلالای بلالار اسلالااس 

مطا الاه و بررسلای    علالای،  ۀپیشین بر اساس خودراهبر و

 چیتدوخودراهبر مرتبط با یاددیری  یها کتا م امع و 

 ۀمتخصصان حوزاز  نفر 5سشس مورد اعتبار سنجی  .شد

با اسلاتفاده از روش   یتیو علوت ترب یریاددی یشناس روان

بلار اسلااس ضلاری      ضلاری  توادلاق متخصصلایچ    بۀمحاس

مبلاق نظلار دلاروه     قلارار دردلال.   ای هابوتگی دو رشلاته 

م و در یتنظ ای ی هدق 90 هلوه 11 ،متخصصیچ زکمتار

 اهرا دردید. یآموزش ۀبوت کیقا   

 
 قالب موامین یادگیری خودراهبر .4جدول 

 موامین پایه
موامین 

 دهنده سازمان
مومون 
 فراگیر

موضلاوعاع   انتخلاا   حلاق  [ ]یاددیریو کوشش درد برای  تمش] ]ییاددیر]کنترل زمان خود برای 
اهلاداف بلارای یلااددیری و     ایجلااد ] ]یلااددیری  موقایل آموزشلای در  های هنبه بر کنترل [ ]یاددیری

مواههلاه درادیلار بلاا وظلاایف و ت لاا یف       توانایی] ]یاددیریبرای داا یل و زمان  ریزی برنامه[ ]مطا اه
 ]دشوار یاددیری

 خودمدیریتی -1

 

شخصلای در ارزیلاابی و بلاازخورد از میلازان      توانلاایی  [ ]اهلاداف یاددیری بلارای دسلاتیابی بلاه     کنترل[
ادلازایش و بهبلاود    توانلاایی ] [آداهانلاه  صورع بهپذیرش و به عهده دردتچ داا یتی  قابلیل [ ]یاددیری
 ]یاددیری

خودنظلالالالالالالالالاارتی -2
 )خودکنتر ی(

 

و آداهی شلاخص از   تشخیص [] یاددیریو تدویچ اهداف  تاییچ [[مشارکتیناودن یاددیری  داال[
 [ ]یلااددیری  هلاای  اسلاتراتهی  انتخلاا  [ ]یلااددیری و هوتجوی منابع  شناسایی[ [یاددیرینیازهای 

 ]ارزیابی از پیامدهای یاددیری[ ]برای نیل به اهداف ها نگرشعم ق و  کنترل

 خودآموزی -3
 

 ارزشلایابی  [[مشلاارکتی  دضلاای  ومحیط غیررقابتی  ایجاد [[یاددیریزمینه و محیط مناس   ساخل[
 [از هاتایلاان و هاولاامن   یلااددیری  [[درسدر کمس  درا تااملمدیریل  سبک [[شده ادراککمسی 

دادن و عمقلاه   ترهیح[ [یاددیریاز راهبردهای  مآرر استفاده [[موردنیازدر منابع یاددیری  هوتجو[
 ]روش خاص قا   درنشان دادن درد به ادراک و پردازش اممعاع 

 عوامل بادتی و -4
 ای زمینه

ی خودراهبر
یاددیر

 

به انجات داا یل و  تاایل [[یاددیریو میل به  شو  [[یاددیریداشتچ و آماددی درادیر برای  رغبل[
 [[داا یتیدرادیر به ش ل درونی برای انجات  برانگیختگی [[نتیجهنیاز و کو  کار ههل تومیچ نوعی 

 ]درادیر به ش ل بیرونی برای انجات داا یتی برانگیختگی
 [یلااددیری درادیلار بلاه موضلاوعاع     عمقه [[بیشترو عمقه به انجات کاری بهتر و کو  مود یل  میل[
 ]یاددیری درورزی و قامایل  ل هر [ [یاددیری ذع درادیر از [

 انگیزش و اشتیا -5

بررسی ن لاا    توانایی [[نوآوردن یک موضوع بدیع و  وهود توانایی [ ]هدید های حل راهمداوت  خلق[
 [[کارآمدیاددیرنده  عنوان به)تصویر( مثبل از خود  مفهوت [[ها حل ، مفاهیم و راهها ایدهضاف و قوع 

درک، دهلام و   رسلایددی  و بازبینی [[خوداصمح داا یل درونی درادیر به یاددیری ههل  دیری ههل
 ]متناو  مور بهیاددیری خویش 

راهبردهای شناختی -1
 و دراشناختی

 موامین پایه
مواااامین ساااازمان 

 دهنده
 

عم لاق دلارد در    شناسلاایی و  توانلاایی  [[تجربلاه بلاه   دشلاوددی  وبه هوتجوی مطا لا  هدیلاد    توهه[
 دارای [[نگلارد  میبه موا ل به دیده را ش [ [ارزشاند دردی عنوان بهخود  نظرداشتچ در [[یاددیری

 هلاای  داا یلال  درنانلادی مزت بلارای دردیلاری    ]توا [یاددیریروی ردی داامنه و خودهوش نوبل به 
 ]]دارای منبع کنترل درونی [یاددیری

دلاردی   هلاای  ویهدی-7
و  هلالالالالالاا قابلیلالالالالالال)

 استادادهای دردی(

 

]توانایی و آماددی درادیر برای یاددیری بلادون   دیگران[بدون ات ا به  دذاری هدف]توانایی درد برای 
]قابلیلال و توانلاایی    ]پذیرش موئو یل یاددیری خلاود[  [یاددیری در]دردیری داال  کاک دیگران[

 یند یاددیری[ادرادیر در بهبود یاددیری خود[ ]تجار  یاددیری شخص[ ]تغییر موئو یل در
ی خودراهبر است مل درادیر -1

یاددیر
 

دروهلای   دیلاری  تصلاایم و تاایل به کار دروهی[ ]توانایی برقراری ارتبا  صحیح با دیگران[ ] ]تاامل
 برای حل موئله و موضوع یاددیری[

ارتبامی  های مهارع-9
 بیچ دردی

 هلاای  هلادف یاددیری بلاا توهلاه بلاه مایارهلاا و      های داا یلدذاری درادیر به یاددیری[ ]انجات  ]ارزش
 [یاددیری در[ ]اماینان کردن به خویشتچ یاددیری دریددی پیچ تحال وپذیری  خاص[ ]ریوک

هلالالالاای  مهلالالالاارع-10
 عامفی
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( یشلاناخت  بلاوت بررسی اعتباریلاابی بیرونلای )   منظور به

اسلالااس ملالارح   م لالادماتی بلالار  ۀمطا الالابولالاته در قا لالا   

 رینفلا  4، بر روی یلاک دلاروه   وتا(یمرح ا) یشیآزما شبه

هلولاه اهلارا دردیلاد. نتلاایج      11بلاه ملادع    4روی دروه 

آزمون  میانگیچ ناراع پیش ۀیوم ا برایوابوته  یآزمونت

پهوهش در  ۀدر متغیرهای وابوت ها یآزمودن آزمون پسو 

در  هلاا  یآزملاودن م لادماتی نشلاان داد کلاه نالاراع      ۀمرحل

)اشلاتیا    ادتلاه ی شیادزاآزمون  نوبل به پیش آزمون پس

تحصلایلی از   یو سلارزندد  12/75بلاه   25/34تحصیلی از 

 یرونلا یب ارربخشی و اعتبلاار  ۀدهند نشان ( که44به  17/7

بر اشتیا  تحصلایلی و  خودراهبر آموزشی یاددیری  ۀبوت

 م دماتی اسل. ۀمرحلدر  سرزنددی تحصیلی

ارت لاا  در ایچ تح یق آموزشی  ۀهدف از اهرای مداخل

 .اسلال بلاه سلاطوح یلااددیری درادیلاران      بخشلای  یفیلک و

صورع که درادیران خود راهبر شلاوند و مولائو یل    بدیچ

عنلاوان   یاددیری را به و مش مع را بشذیرند شان یاددیری

و یلااد بگیرنلاد رگونلاه      د نلاه ملاانع  نلا گیرب را ش در نظر

 نفلاس  اعتاادبلاه دردی مولات ل و بلاا    صورع به بیاموزند و

 .اعاال شود

 ۀولات ب ارربخشلای تایلایچ   منظلاور  بلاه  جلسات خلاصه

بلار اشلاتیا  تحصلایلی و     یلااددیری خلاود راهبلار   آموزشی 

قبلال از شلاروع مداخللاه     سرزنددی تحصیلی دانشجویان،

پلاهوهش را   یهلاا  پرسشنامه ،ننددان در پهوهشک لکشر

نتلارل  کش و یدروه آزملاا  یند برایچ درایل ناودند. ایا ت

سلاشس   د.یلا بردلازار درد  هازملاان  صورع به، یاز نظر زمان

 و اهلارا دردیلاد   مداخله آموزشی بر روی دلاروه آزملاایش  

کمسلای خلاود را    یهلاا  آموزشدروه کنترل روند مبیای 

 یچ آموزشلالایهلالا یو در رابطلالاه بلالاا خلالاودراهبر ملالای کلالارد

از هلار دو   هلولااع آموزشلای  پس از پایلاان   .در ادل نیدر

در ایلاچ   به عال آملاد.  آزمون پسدروه کنترل و آزمایش 

 11ملالای  آموزشلای یلااددیری خلاودراهبر    ۀبولات  ،همطا الا 

. آملاوزش داده شلاد   یبصورع حضور ای دقی ه 90 ۀهلو

بلاا   وهشلاگر هو به مدع دو ماه توسط پ دو هلوه در هفته

 یهلالاا کاردلالااهی لالای از  در یتلالایترب یشناسلالا تخصلالاص روان

آموزشی دانشگاه درهنگیان پردیس شهید باهنر اصفهان 

 یبررسلا  یدر راسلاتا  آموزش داده شلاد.  به دروه آزمایش،

آزمایشی  یها مرحدر  یآموزش ۀارراع بوت لیزان تثبیم

 یبولاتر زملاان   کیلا پیگیلاری در   آزملاون  و شبه آزمایشی،

ارلاراع آملاوزش در    یداریلا تلاا پا  دیلارد  یملا مناس  انجات 

 و سه ملااه از  چ راستا بادیدر ا ،مشخص دردد آزمون پس

پیگیری اهلارا   آزمون ،قبل از تاطیمع تابوتانی دانشگاه

 دردید.

 آموزشی، ۀبوت یاهرا در استفاده مورد آموزش روش

و  بحلاث  بلاارش د لاری،  داال ) یاددیری روش به آموزش

کلاردن در باضلای    سلاآال  ،هلاا  دلاروه  یلتشلا   ،نظلار  تبادل

 در دو هلار  درادیلار  و آموزشگر که ا گویی. بود (ها یلداا 

 بارش آموزش ۀیوش .دارند شرکل یاددیری پویای یندادر

 ع ایلالاد و نظرهلالاا تلالاا کلالارد ملالای دلالاراهم را درصلالاتی د لالاری

 قلارار  بحلاث  ملاورد  و شلاده   پذیردته انت اد بدون درادیران

 به آموزشگر که شود می باعث روش ایچ هاچنیچ. بگیرد

 مطللا   یلاک  به رگونه درادیران: ازهاله مهای اممعاع

 دارنلاد  اممعاع میزان ره موضوع آن از ،نگرند می خاص

 ؟کننلاد  ملای  توصلایف  را موضوع آن خود زبان به رگونه و

 مولائله  حل یندادر اساسی مراحل روش ایچ. یابند دسل

 .اسلال  نیلاز  خلاودراهبر  یلااددیری  اساسلای  های مآ فه از و

 کورلاک  هلاای  دلاروه  آموزشی، ۀمداخل زمان در هاچنیچ

 کننلاددان  شلارکل  تلاا  دردیلاد  تش یل کارداه در رندنفره

 و تااملالال داا یلالال، بلالاه ی لالادیگر بلالاا دروهلالای، صلالاورع بلالاه

 ،ها لااری  رشلاد  باعلاث  روش ایلاچ . بشردازنلاد  نظلار  تبادل

 از. شلاد  نیلاز  ها آن اهتااعی تااممع و مهارع ،هاف ری

 پرسلایدن  سلاآال  استفاده مورد آموزشی راهبردهای دیگر

 یلاا  و سلاآال  هلولااع  انتهلاای  یلاا  ابتلادا  در مح ق که بود

 دردیلار  بیشلاتر  ادلاراد  هالاه  تلاا  نالاود  می مطرح سآامتی

 .ناایند بیشتری توهه و شوند یاددیری و آموزش

 مبتنلای  های مآ فه آموزش :خلاصه جلسات آموزشی

 :بود زیر موارد شامل خودراهبر یاددیری بر

 ماردلای  اعضلاا ،  ماردی و ارتبا  برقراری: اول ۀهلو

 ایجلااد  آموزشی، کارداه اهداف بیان آموزشی، برنامه کلی

 سردصلال  ماردلای  آموزشلای،  کاردلااه  قواعلاد  بیان انگیزه،

 .آزمون پیش اهرای آموزش، هلواع
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 خودملادیریتی،  مورد در نظر تبادلبحث و : دوت ۀهلو

کنترل زمان خلاود بلارای   . خودمدیریتی اهایل و تاریف

 ،کنتلالارل زملالاان خلالاود بلالارای یلالااددیری اصلالاول ،یلالااددیری

 و تمش آموزش ،کنترل زمان خود برای یاددیری مراحل

 حلاق  آملاوزش  دردی، تمش بر یردذارتور عوامل کوشش،

 اهلالاداف ایجلالااد آملالاوزش یلالااددیری، موضلالاوعاع انتخلالاا 

 .یاددیری

وظا ف  با درادیر ۀتوانایی مواهه آموزش: سوت ۀهلو

توانلالاایی  ارت لالاا  یهلالاا روش ،و ت لالاا یف دشلالاوار یلالااددیری

بحث  ،وظا ف و ت ا یف دشوار یاددیری با درادیر ۀمواهه

قابلیل پذیرش  آموزش خودنظارتی، در مورد نظر تبادلو 

 .آداهانه صورع بهو به عهده دردتچ داا یتی 

 هلالادافاتایلالایچ  تلالادویچ و آملالاوزش: رهلالاارت ۀهلولالا

 اهلالاداف دارای اشلالاخاص هلالاای یهدلالایو شلالاامل یلالااددیری

 شامل مشارکتی یاددیریداال ناودن  آموزش یاددیری،

نوشلالاتچ بلالاه شلالا ل    مشلالاارکتی، یلالااددیری یهلالاا روش

برای نیل بلاه   ها نگرشکنترل عم ق و  آموزش مشارکتی،

 اهداف.

 شلاامل  هاتایلاان  از یلااددیری  آملاوزش : پلانجم  ۀهلو

 ۀارا لالالا هاتایلالالاان، یلالالااددیری از اسلالالاتفاده روش دوایلالالاد

 آملاوزش  هاتایان، از یاددیری توهیل برای ییاهرهناود

 (آزاد سبکدرس ) کمس در درا تاامل مدیریل سبک

ملاورد نیلااز    منلاابع هولاتجو در   آموزش: ششم ۀهلو

 آملاوزش  یلااددیری،  منلاابع  انلاواع  تاریف شامل، یاددیری

 یاددیری راهبردهای از مآرر ۀاستفاد

 تاریلالاف، شلالاامل انگیلالازش، آملالاوزش: هفلالاتم ۀهلولالا

 ،شانگیلاز  بلاا  رابطلاه  در یشناس روان متفاوع های یدداهد

 ،برانگیختگی درادیر به ش ل درونی برای انجات دالاا یتی 

برانگیختگی درادیر بلاه شلا ل درونلای بلارای انجلاات       یرتور

برانگیختگی درادیلار   ادراد، پشت ار و یاددیری برداا یتی 

برانگیختگلای   یرتور وبه ش ل بیرونی برای انجات داا یتی 

 .درادیران بردرادیر به ش ل بیرونی 

عمقلاه  بلاه   کننلاده  کاکعوامل آموزش : هشتم ۀهلو

 راهنالاای  تاریلاف،  شلاامل  ،درادیر به موضوعاع یاددیری

 بخلاش   ذع پیامدهای یاددیری داا یل یک از بردن  ذع

 یلار دراد بردن  ذع ایجاد در مآرر عوامل یاددیری، نبودن

 دریاددیری قامایل و ورزی ل هر آموزشیاددیری و  از

 و شلالالاناختی راهبردهلالالاای آملالالاوزش: نهلالالام ۀهلولالالا

 از کلاه  ادلارادی  هلاای  یهدلای و تاریلاف  شلاامل  دراشناختی

 ،کننلاد  یملا  اسلاتفاده  دراشلاناختی  و شناختی راهبردهای

 وهود آوردن یک موضوع بدیع و نوه توانایی ب آموزش

 عنلاوان  بلاه مفهوت مثبل از خلاود   آموزش: دهم ۀهلو

مفهلاوت مثبلال از    پیدایش علل تاریف ،کارآمد ۀیاددیرند

 منلالاابعآملالاوزش  ،کارآملالاد ۀیاددیرنلالاد عنلالاوان بلالاهخلالاود 

 ۀیاددیرنلاد  عنلاوان  بلاه مفهوت مثبلال از خلاود    دیری ش ل

 ۀیاددیرنلاد  عنوان بهآموزش مفهوت مثبل از خود  ،کارآمد

 عنلالاوان بلالاهمفهلالاوت مثبلالال از خلالاود  تحصلالایل، کارآملالاد در

 خودراهبر یاددیری برای نیاز مورد کارآمد ۀیاددیرند

 شلاامل  درونلای  کنتلارل  منبلاع  آموزش: یازدهم ۀهلو

 ،هلاا  آن باورهای و درونی کنترل منبع دارای ادراد تاریف

 کنترل منبع با رابطه در علیّ یها دادن نوبل پیامدهای

 عللای  یهلاا  دادن نولابل  بهبود برای راه ارهایی و درونی

 درونی کنترل با رابطه در

توهه به هولاتجوی مطا لا     آموزش: دوازدهم ۀهلو

و  مزایلاا  تاریلاف  آن اهایل و هدید و دشوددی به تجربه

 هوتجوی مطا   هدید و دشوددی به تجربه یامدهایپ

هوتجوی مطا   هدید  ت ویل یها روش و یاددیری در

در  نظلار  تبادلبحث و  ،درادیران در و دشوددی به تجربه

درادیلار  قابلیلال و توانلاایی    آموزش ،درادیر است مل مورد

 در بهبود یاددیری خود.

 یلااددیری،  در داال دردیری آموزش: سیزدهم ۀهلو

 هلالاای یهدلالایو یلالااددیری، در دالالاال یلالاریدرد اهایلالال

 دالاال  دردیلاری  مزایای یاددیری، در دردیر یاددیرنددان

 یاددیری در

 کلاار  بلاه  تاایلال  و تااملال  آملاوزش : رهلااردهم  ۀهلو

 تااملال  مریلاق  از یاددیری مزایای تاریف، شامل دروهی

 اهتالااعی  عنلاوان  به که یها کمس های یهدیو یاددیران،

دروهی  دیری یمتصا آموزش و کند یم عال درادیران از

: پلاانزدهم  هلولاه  برای حل موئله و موضلاوع یلااددیری.  

 شلاامل  اماینان کردن به خویشتچ در یلااددیری  آموزش
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 ،اماینان کردن به خویشتچ در یاددیری اهایل تاریف،

 یهلاا  راه کردن به خویشتچ در یلااددیری اماینان  موانع

 ،اماینلالاان کلالاردن بلالاه خویشلالاتچ در یلالااددیری  ادلالازایش

 هدید یها حل خلق مداوت راه آموزش

 شده مطرح مباحث از یا خمصه ارا ه: شانزدهم ۀهلو

 دوره ملاول  در خلاودراهبری  یاددیری های مآ فه در مورد

 .آزمون از پس اهرای آموزشی،

 تحلیلال  آزملاون  از اسلاتفاده  بلاا  هلاا  داده وتحلیل تجزیه

 یادزار آملاار  نرت ۀبوت مریق از و رندمتغیری کوواریانس

 دلار  مداخللاه کنترل متغیرهای  برای .انجات شد 24نوخه 

بلاا رعایلال رنلاد    در ایچ مطا الاه از تحلیلال کوواریلاانس    

هلام از   ،در ایچ روش او یه استفاده شده اسل. درض یشپ

 .دردیداستفاده  و هم از واریانس کنترل آماری

 

 های پژوهش یافته
توصیفی مربلاو    های داده ابتدا در بررسی نتایج پهوهش،

تحصلالایلی  سلالارزنددی ،بلالاه اشلالاتیا  تحصلالایلی و ابالالااد آن

استنبامی ارا ه  های یادتههاراه آن  به و کننددان شرکل

 .شود می

 
 توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک دو گروه و سه مرحله پژوهش های شاخص .1جدول 

 گروه متغیر

 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

 میانگیچ انحراف استاندارد میانگیچ
انحراف 

 استاندارد
 میانگیچ

انحراف 

 استاندارد

 اشتیاق تحصیلی
 231/7 944/51 171/1 133/57 530/5 111/41 آزمایش

 442/5 277/41 079/1 111/45 153/5 133/45 کنترل

 عاطفی
 101/3 311/22 111/3 722/22 511/3 333/19 آزمایش

 471/2 311/19 541/2 111/11 541/2 111/11 کنترل

 رفتاری
 317/1 111/14 944/1 111/15 991/0 944/11 آزمایش

 112/1 111/12 490/1 111/12 213/1 333/12 کنترل

 شناختی
 507/3 777/19 924/3 111/22 592/2 311/15 آزمایش

 451/3 777/14 131/3 722/17 550/3 111/14 کنترل

 سرزندگی
 511/4 777/37 191/4 944/37 111/7 333/32 آزمایش

 717/7 277/30 547/7 444/29 721/7 722/29 کنترل

 

شود، میانگیچ  مشاهده می 2که در هدول  دونه هاان

چنلایچ  ابالااد آن و ها  ۀو هالا  تحصلایلی  ناراع اشلاتیا  

و پیگیلاری در   آزملاون  پسسرزنددی تحصیلی در مراحل 

یاددیری خلاود   یها مآ فه یآموزش  ۀبوتآزمایش یا دروه 

 راهبر ادزایش بیشتری نوبل به دروه کنترل دارد.

ک ماننلالاد تحلیلالال یلالاپارامتر یهلالاا اسلالاتفاده از آزملالاون

دلارض   شیل رند پلا یمتغیره موتلزت رعایانس رندراوکو

و  هلاا  یلاانس واربرابلاری    بودن نالاراع،  مبیایه شامل یاو 

 یکه در صورع نامولااو برابری ماتریس کوواریانس اسل 

ل یلالاهلالاا بلالاا رعا نفلالار بلالاودن حجلالام دلالاروه  40و کاتلالار از 

هلاا   چ آزملاون یلا تلاوان از ا  یهلاا ملا   د آنییو تو ها درض یشپ

ک ماننلاد  یلا پارامتر یهلاا  استفاده از آزملاون  استفاده کرد.

ل رنلاد  یلا یانس رنلاد متغیلاره مولاتلزت رعا   راووتحلیل ک

برابلاری    بلاودن نالاراع،   مبیالای ه شلاامل  یاو  درض یشپ

و برابلاری ملااتریس کوواریلاانس اسلال کلاه در       ها یانسوار

هلاا   نفر بودن حجلام دلاروه   40و کاتر از  یصورع نامواو

چ یلا تلاوان از ا  یهلاا ملا   د آنییلا هلاا و تو  درض شیل پیبا رعا

 .استفاده کرد آزمون
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گروه و  دونرمال بودن توزیع نمرات اشتیاق تحصیلی و ابعاد آن در  فرض پیشآزمون کلموگروف اسمیرنوف در مورد  .1جدول 

 سه مرحله پژوهش

 گروه متغیر
 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

 داری معنی آماره داری معنی آماره داری معنی آماره

اشتیاق 

 عاطفی

 200/0 114/0 091/0 117/0 200/0 141/0 آزمایش

 121/0 110/0 002/0 210/0 002/0 210/0 کنترل

اشتیاق 

 رفتاری

 011/0 190/0 200/0 154/0 001/0 300/0 آزمایش

 2/0 114/0 149/0 175/0 029/0 214/0 کنترل

اشتیاق 

 شناختی

 079/0 192/0 200/0 133/0 177/0 171/0 آزمایش

 200/0 145/0 200/0 130/0 200/0 124/0 کنترل

 
 سه مرحله پژوهشدر دو گروه و سرزندگی بودن توزیع نمرات  طبیعی فرض پیشآزمون کلموگروف اسمیرنوف در مورد  .1جدول 

 گروه متغیر
 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

 یدار معنی آماره یدار معنی آماره یدار معنی آماره

 سرزندگی

هاای یاادگیری    آموزشی مؤلفاه  ۀبست

 راهبرخود
150/0 200/0 119/0 111/0 131/0 200/0 

 200/0 141/0 122/0 111/0 172/0 172/0 کنترل

 

هلادول  آزمون کلاودروف اسایرنوف  چ منظور ازیبد

در ملاورد   دلارض  پلایش چ یلا ا یحاصل از اهرانتایج  4 و 3

بر  یناراع متغیرهای پهوهش نشان داد، درض صفر مبن

در متغیر سرزنددی تحصلایلی،   ع ناراعینرمال بودن توز

در هالاه   هلاا  دلاروه و ابالااد آن در هالاه    تحصیلیاشتیا  

و بالاد   یلیتحصلا  مراحل به هز دروه آزمایش در اشتیا 

و دروه کنترل در متغیرهای بالاد   آزمون پیشردتاری در 

و  آزملالاون پلالایشو علالاامفی در  آزملالاون پلالایشردتلالااری در 

ی بیشلاتر از  دار مانیتویید شده اسل )سطوح  آزمون پس

ناپارامتریک مان ویتنی یلاو در   آزموننتایج  اسل(. 05/0

پهوهش ههل اماینلاان از علادت رعایلال     های یادتهپایان 

 .پلالاهوهش ارا لالاه شلالاده اسلالال   یهلالاا دادهبلالاودن نرملالاال 

پارامتریلاک رد   یهلاا  آزملاون درض صلافر در   که درصورتی

ناپارامتریلاک بلااقی باانلاد، رعایلال      یها آزمونشده و در 

در بررسی نتایج اهایل داشلاته و بایلاد بلاه     ها درض پیش

 .ناپارامتریک استناد ناود یها آزموننتایج 

 یبررسلالای هاولالاان   بلالارای س کج آزملالاون بلالاا  ینتلالاا

نالالاراع در متغیلالار  کوواریلالاانس -یلالاانسروا هلالاای یسملالااتر

، Mbox ،51/9=F=54/30) اشلالالالالالالاتیا  تحصلالالالالالالایلی

001/0=sig 13/11) (، سلالالارزنددی تحصلالالایلی=Mbox ،

25/5=F ،001/0=sig)   25/15) و ابااد اشلاتیا=Mbox ،

51/2=F ،001/0=sig لالاذا در بررسلالای (، رد شلالاده اسلالال 

هر  یجنتا تحلیل رند متغیره در هاه متغیرهای پهوهش

ر آزمون مربو  به تحلیل کوواریلاانس رنلاد متغیلاره    رها

 .شوند یمارا ه شده و با ی دیگر م ایوه 

 
 گروه در سه مرحله پژوهش نمرات اشتیاق تحصیلی در دو یها انسیوار یآزمون برابر. 1 جدول

 متغیّر
 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

F یدار معنی F یدار معنی F یدار معنی 

 025/0 41/5 001/0 505/13 951/0 003/0 اشتیاق تحصیلی
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 گروه در سه مرحله پژوهش سرزندگی تحصیلی در دو نمرات یها انسیوار یآزمون برابر .8جدول 

 متغیرّ
 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

F یدار معنی F یدار معنی F یدار معنی 
 774/0 014/0 012/0 21/3 417/0 493/0 سرزندگی تحصیلی

 

هلاا، از آزملاون    برابری واریانس درض پیش یبررس منظور به

در  دهلاد  یملا نشلاان   1هلادول   چ استفاده شده اسل. نتایجی و

 ،sig=001/0) در متغیر اشلاتیا  تحصلایلی   آزمون پس ۀمرحل

505/13=F،) سلالالالارزنددی (012/0=sig، 21/3=F،) بالالالالاد 

 ،sig=012/0) یردتلالالالاار( sig، 37/13=F=001/0) علالالالاامفی

11/7=F،)  شلالاناختی (001/0=sig،03/1=Fها ،)  چنلالایچ در

 ،sig=025/0) مرحللالاه پیگیلالاری متغیلالار اشلالاتیا  تحصلالایلی  

41/5=F( سلالارزنددی ،)774/0=sig،014/0=Fبالالاد علالاامفی ،) 

(023/0=sig،11/5=Fردتلالالالالالالااری ) (154/0=sig،13/2=F ،)

حاصلال شلاده اسلال کلاه     (، sig، 294/0=F=591/0) شناختی

در  هلاا  یانسواربرابری  درض پیش دهد یممجاوع نتایج نشان 

ا  تحصلایلی و هلار سلاه بالاد آن رد شلاده      در اشتی آزمون پس

اسل اما در پیگیری تنها در اشتیا  تحصیلی و بالاد علاامفی   

 (.05/0ی کاتر از دار مانیسطح اسل )رشد شده 

و  هلاا  دادهبه تویید شدن نرمال بلاودن بیشلاتر    با توهه

برابلاری   و آملااری  هلاای  درض یشپبیشتر چنیچ تویید ها

پارامتریلاک تحلیلال   از روش  تلاوان  یملا  هلاا  دروهتاداد در 

 آزملاون  یشپلا دلاردتچ   نظلار  متغیره بلاا در رند کوواریانس

نتلالاایج تحلیلالال   ل اسلالاتفاده نالالاود. یلالاکوواری عنلالاوان بلالاه

 تالاامی دو دروه در  ۀم ایو برایمتغیره کوواریانس رند

 ارا ه شده اسل. 7 متغیرهای پهوهش در هدول

در سلاطح اسلاتنبامی مبنلای بلار      7 لدر هلادو  هلاا  یادته

بلار  راهبر دویاددیری خلا  یها مآ فهآموزشی  ۀبوتبخشی ارر

اشتیا  تحصیلی دانش آموزان نشان داده اسلال کلاه    یزانم

بلالاا  آزملالاون یشپلالابلالایچ  آملالاده 2در هلالادول شلالاااره  رابطلالاه

هلار رهلاار روش    در ایچ متغیلار و پیگیری ناراع  آزمون پس

(. بلاا کنتلارل ایلاچ رابطلاه،     p<001/0) شلاده اسلال   دار یمان

و  آزملاون  پلاس  ۀتحصلایلی در مرحللا  میانگیچ ناراع اشتیا  

ی دار مانلای پیگیری در دو دروه آزمایش و کنتلارل تفلااوع   

(. نتایج نشلاان داده اسلال کلاه نزدیلاک بلاه      P=001/0دارد )

دردی در بهبود اشتیا  تحصلایلی   یها تفاوعدرصد از  3/11

و پیگیری پهوهش به تفلااوع بلایچ    آزمون پسدر دو مرحله 

آموزشلای مبتنلای    ۀبوت یگرد عبارع به  دو دروه مربو  اسل

، باعلاث بهبلاود اشلاتیا     یاددیری خلاود راهبلار   یها مآ فهبر 

تحصیلی در دروه آزمایش شده اسل. در بخلاش دیگلاری از   

 آزملاون  پلایش نتایج نشان داده اسل که رابطه بیچ  3هدول 

و پیگیری در ناراع سلارزنددی تحصلایلی نیلاز     آزمون پسبا 

ابطلاه،  (. بلاا کنتلارل ایلاچ ر   p<001/0اسلال ) شلاده   دار یمان

و  آزملاون  پس ۀمیانگیچ ناراع سرزنددی تحصیلی در مرحل

ی دار مانلای پیگیری در دو دروه آزمایش و کنتلارل تفلااوع   

(. نتایج نشلاان داده اسلال کلاه نزدیلاک بلاه      P=001/0دارد )

دلاردی در ادلازایش سلارزنددی     یهلاا  تفلااوع درصد از  4/55

و پیگیلاری پلاهوهش بلاه     آزملاون  پستحصیلی در دو مرحله 

 ۀبولات  یگلار د عبلاارع  بلاه   دروه مربلاو  اسلال   تفاوع بیچ دو

، باعلاث  راهبریلااددیری خلاود   یهلاا  مآ فهآموزشی مبتنی بر 

ادزایش سرزنددی تحصیلی در دروه آزملاایش شلاده اسلال.    

نشان داده اسل که رابطه بلایچ   3نتایج هاچنیچ در هدول 

و پیگیری ناراع در ابالااد علاامفی    آزمون پسبا  آزمون پیش

( املالاا در بالالاد p<05/0اسلالال )شلالاده  دار مانلالایو ردتلالااری 

نیول. بلاا کنتلارل ایلاچ رابطلاه، میلاانگیچ       دار مانیشناختی 

و  آزملالاون سپلالا ۀنالالاراع ابالالااد اشلالاتیا  تحصلالایلی در مرحللالا

ی دار مانلای پیگیری در دو دروه آزمایش و کنتلارل تفلااوع   

(. نتایج نشلاان داده اسلال کلاه نزدیلاک بلاه      P=001/0دارد )

ابالااد اشلاتیا    دردی در ادلازایش   یها تفاوعدرصد از  7/74

 ۀتحصیلی شامل عامفی، ردتلااری و شلاناختی در دو مرحللا   

 یگلار د عبارع به  پهوهش به تفاوع بیچ دو دروه مربو  اسل

، راهبریلااددیری خلاود   یهلاا  مآ فلاه بر  آموزشی مبتنی ۀبوت

باعث ادزایش ابااد اشتیا  تحصیلی در دروه آزملاایش شلاده   

وهش درصلادی در متغیرهلاای پلاه    100 یتوان آملاار  اسل.

مطلو  اسل عموه  ها آزموندهد دقل آماری ایچ  یم نشان

بلاوده   یه کلااد یچ درضلا یلا ش ایآزما یناونه برا حجم بر ایچ،

 اسل.
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یادگیری خود راهبر بر  های مؤلفهآموزشی مبتنی بر  ۀر بستیچند متغیری تأث کوواریانسنتایج کلی تحلیم  .1 جدول

 پیگیری و آزمون پس ۀمتغیرهای پژوهش در مرحل

 F ضریب آزمون متغیر 

درجه 
آزادی 
 فرض

درجه 
 آزادی خطا

 اندازه اثر داری معنی
توان 
 آماری

ی
صیل

ح
ق ت

شتیا
ا

 آزمون پیش 

 999/0 501/0 001/0 00/32 00/2 017/11 501/0 ارر پیمیی
 999/0 501/0 001/0 00/32 00/2 017/11 499/0 ممبدای ویل ز

 999/0 501/0 001/0 00/32 00/2 017/11 005/1 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

005/1 017/11 00/2 00/32 001/0 501/0 999/0 

 دروه
 آزمایش

 000/1 113/0 001/0 00/32 00/2 415/34 113/0 ارر پیمیی
 000/1 113/0 001/0 00/32 00/2 415/34 317/0 ممبدای ویل ز

 000/1 113/0 001/0 00/32 00/2 415/34 15/2 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

155/2 415/34 00/2 00/32 001/0 113/0 000/1 

ی
صیل

ح
ی ت

سرزندگ
 

ق
شتیا

ابعاد ا
 

 آزمون پیش

 000/1 753/0 001/0 00/32 00/2 179/41 753/0 پیمییارر 
 000/1 753/0 001/0 00/32 00/2 179/41 247/0 ممبدای ویل ز

 000/1 753/0 001/0 00/32 00/2 179/41 055/3 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

055/3 179/41 00/2 00/32 001/0 753/0 000/1 

 دروه
 آزمایش

 000/1 554/0 001/0 00/32 00/2 112/19 554/0 ارر پیمیی
 000/1 554/0 001/0 00/32 00/2 112/19 441/0 ممبدای ویل ز

 000/1 554/0 001/0 00/32 00/2 112/19 243/1 ارر هتلین 
ریشه  تریچ بزرگ

 روی
243/1 112/19 00/2 00/32 001/0 554/0 000/1 

ق
شتیا

ابعاد ا
 

 آزمون پیش
 عامفی

 193/0 454/0 010/0 00/21 00/1 101/3 454/0 پیمییارر 
 193/0 454/0 010/0 00/21 00/1 101/3 541/0 ممبدای ویل ز

 193/0 454/0 010/0 00/21 00/1 101/3 131/0 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

131/0 101/3 00/1 00/21 010/0 454/0 193/0 

 آزمون پیش
 ردتاری

 172/0 439/0 013/0 00/21 00/1 391/3 439/0 ارر پیمیی
 172/0 439/0 013/0 00/21 00/1 391/3 511/0 ممبدای ویل ز

 172/0 439/0 013/0 00/21 00/1 391/3 714/0 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

714/0 391/3 00/1 00/21 013/0 439/0 172/0 

 آزمون پیش
 شناختی

 701/0 354/0 051/0 00/21 00/1 370/2 354/0 ارر پیمیی
 701/0 354/0 051/0 00/21 00/1 370/2 141/0 ممبدای ویل ز

 701/0 354/0 051/0 00/21 00/1 370/2 547/0 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

547/0 370/2 00/1 00/21 051/0 354/0 701/0 

 دروه
 آزمایش

 000/1 747/0 001/0 00/21 00/1 120/12 747/0 ارر پیمیی
 000/1 747/0 001/0 00/21 00/1 120/12 253/0 ممبدای ویل ز

 000/1 747/0 001/0 00/21 00/1 120/12 951/2 ارر هتلین 
 تریچ بزرگ
 روی ریشه

951/2 120/12 00/1 00/21 001/0 747/0 000/1 
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 و پیگیری آزمون پسی، متغیرهای پژوهش در مراحم ریمتغ تک کوواریانس میتحل جینتا .6جدول 

 مجمور مجذورات منبع متغیر
درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F حجم اثر یدار معنی 

توان 

 آماری

اشتیا  

 تحصیلی

 00/1 545/0 001/0 411/39 714/1111 1 714/1111 آزمون پس

 999/0 444/0 001/0 311/21 324/951 1 324/951 پیگیری

 سرزنددی
 00/1 413/0 001/0 171/30 149/317 1 149/317 آزمون پس

 974/0 330/0 001/0 241/11 725/291 1 725/291 پیگیری

 عامفی
 945/0 304/0 001/0 522/13 471/100 1 471/100 آزمون پس

 744/0 190/0 011/0 219/7 124/53 1 124/53 پیگیری

 ردتاری
 00/1 577/0 001/0 309/42 414/110 1 414/110 آزمون پس

 00/1 595/0 001/0 555/45 910/72 1 910/72 پیگیری

 شناختی
 995/0 412/0 001/0 705/21 543/171 1 543/171 آزمون پس

 911/0 379/0 001/0 944/11 131/221 1 131/221 پیگیری

 

تفلااوع  ، 1آملاده در هلادول    دسلال  اساس نتایج بلاه  بر

متغیرهلالاای پلالاهوهش شلالاامل  ۀمیلالاانگیچ نالالاراع در هالالا

اشتیا  تحصیلی، سلارزنددی تحصلایلی و ابالااد اشلاتیا      

تحصلالایلی در دو دلالاروه آزملالاایش و کنتلالارل در مرحللالاه   

  (p<01/0اسلال ) شلاده   دار مانلای و پیگیری  آزمون پس

 یهلاا  مآ فهآموزش مبتنی بر  دفل توان یم دیگر عبارع به

 ۀ، در دلالاروه آزملالاایش در مرحللالا  راهبریلالااددیری خلالاود 

و پیگیری سرزنددی تحصیلی را ادلازایش داده   آزمون پس

چنیچ اشتیا  تحصلایلی و ابالااد آن در هلار دو    اسل. ها

مرحله در دروه آزمایش ادزایش یادته اسل. میزان تلاوریر  

بلار   یلااددیری خلاودراهبر   یهلاا  مآ فلاه آموزش مبتنی بلار  

برابلار بلاا    آزملاون  پس ۀادزایش اشتیا  تحصیلی در مرحل

درصلاد   4/44ری برابلار بلاا   پیگی ۀدرصد و در مرحل 5/54

هلاای    فهآم آموزش مبتنی برمیزان توریر  یچچنهااسل. 

بلار ادلازایش سلارزنددی تحصلایلی در      یاددیری خودراهبر

 ۀدرصلاد و در مرحللا   3/41برابلار بلاا    آزملاون  پلاس  ۀمرحل

آملاوزش  درصد اسلال. میلازان تلاوریر     33پیگیری برابر با 

د ادلازایش بالا   بر های یاددیری خودراهبر  فهآم مبتنی بر

برابر بلاا   آزمون پسفی از اشتیا  تحصیلی در مرحله عام

 درصلاد  19پیگیلاری برابلار بلاا     ۀدرصد و در مرحللا  4/30

هلاای یلااددیری     فهآم آموزش مبتنی بر که یدرحا اسل. 

ش بالاد ردتلااری اشلاتیا  در مراحلال     بر ادلازای  خودراهبر

درصلاد بلاه    5/59و  7/57و پیگیری برابلار بلاا    آزمون پس

هلاای    فلاه آم آملاوزش مبتنلای بلار    دسل آمده اسل. توریر

 ۀبر ادزایش بالاد شلاناختی در مرحللا   یاددیری خودراهبر 

پیگیری برابر  ۀدرصد و در مرحل 2/41برابر با  آزمون پس

 اسل. درصد 9/37با 

متغیرهلالاای پلالاهوهش در  شلالاده یلتالالاد یهلالاا میلالاانگیچ

 5دو دلاروه در هلادول   و پیگیلاری در   آزملاون  پسمرحله 

 .ارا ه شده اسل

 ۀم ایولا  برایویتنی یو  مانپارامتریک آزمون نانتایج 

دو دروه در متغیرهایی که درض نرملاال بلاودن در ملاورد    

یانی متغیر اشلاتیا  علاامفی     در تویید نشده اسل ها آن

انجلاات شلاد و نتلاایج نشلاان داد کلاه       آزمون پس ۀدر مرحل

درض صفر مبنی بر عدت تفاوع ناراع دو دلاروه در ایلاچ   

اسلالال پلالاهوهش رد شلالاده  آزملالاون در ملالاورد ایلالاچ متغیلالار

(05/0>p)   پارامتریلاک   یهلاا  آزملاون که هاوو با نتلاایج

آملااری در نتلاایج    یهلاا  درض پیشاسل و  ذا عدت رعایل 

ل یتحل های یادتهبه  توان یمایرادی ایجاد نناوده اسل و 

 استناد ناود. کوواریانس
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 و پیگیری در دو گروه آزمون پسمتغیرهای پژوهش در مرحله  شده تعدیم یها میانگین .1جدول 

 متغیر
مراحل 

 پهوهش
 میانگیچ دروه

خطای 

انحراف 

 استاندارد

 متغیر
مراحل 

 پهوهش
 میانگیچ دروه

خطای انحراف 

 استاندارد

  ااشتی

 تحصیلی

 آزمون پس
 295/1 415/57 آزمایش

 ردتاری

 آزمون پس
 311/0 157/15 آزمایش

 311/0 015/12 کنترل 295/1 959/45 کنترل

 پیگیری
 411/1 411/51 آزمایش

 پیگیری
 302/0 959/14 آزمایش

 302/0 041/12 کنترل 411/1 451/41 کنترل

سرزنددی 

 تحصیلی

 آزمون پس
 142/0 030/37 آزمایش

 شناختی

 آزمون پس
 115/0 511/22 آزمایش

 115/0 023/11 کنترل 142/0 359/30 کنترل

 پیگیری
 011/1 945/31 آزمایش

 پیگیری
 121/0 151/19 آزمایش

 121/0 705/14 کنترل 011/1 111/31 کنترل

 یعامف

 آزمون پس
      151/0 511/22 آزمایش

      151/0 093/19 کنترل

 پیگیری
      147/0 140/22 آزمایش

      147/0 131/19 کنترل

 

 گیری بحث و نتیجه
تایلالایچ یلالاابی اعتبار و چیتلالادوپلالاهوهش حاضلالار بلالاا هلالادف 

اشلاتیا    بلار  خودراهبر یاددیری آموزشی ۀبوت ارربخشی

پولالار  دانشلالاجویان در تحصلالایلی سلالارزنددی و تحصلالایلی

حی و تلادویچ  ابرای مر .دردلدانشگاه درهنگیان صورع 

از روش کیفلالای تحلیلالال مضلالااون ابتلالادا ی آموزشلالا ۀبولالات

 منظلاور  بلاه  (Attride-sterling2001) اسلاتر ین   -آتراید

 .یاددیری خلاود راهبلار اسلاتفاده شلاد     چیمضامشناسایی 

مضلاامیچ پایلاه بلاه سلاال      ههلال شناسایی مضلاامیچ از  

رد  لا یاز رو یانلا ی )از هلاز بلاه کلال(    بلاود مضامیچ درادیر 

شناسلاایی   بلارای مطا الاه   محلایط . استفاده شد ییاست را

مضلاامیچ یلااددیری خلاودراهبر     شلاب ه مضامیچ و ترسیم 

 یهلالاا سلالاالبلالایچ  منتشرشلالادهمنبلالاع دارسلالای  40شلالاامل 

نگلیولای  منبلاع ا  25( هجری شاوی و 1391تا  1314)

( ملایمدی  2017 – 1997) یهلاا  سلاال بلایچ   منتشرشده

در تنظلایم   .و ابالااد آن بلاود  یاددیری خودراهبر  ۀدرزمین

و  دهنلاده  سلاازمان مضلااون   10مضاون پایه،  12نهایی، 

یک مضاون درادیر )یاددیری خودراهبر( اسلاتنتا    د ط

ارزیلاابی روایلای محتلاوایی قا لا  مضلاامیچ       منظور بهشد. 

نفلالار  9کیفلالای از دیلالادداه موادلالاق و مخلالاا ف   صلالاورع بلالاه

یلالااددیری خلالاودراهبر در میلالازان    ۀزمینلالامتخصلالاص در

. پلاس از  دیلا درداسلاتفاده   شده یچتدوهااهنگی محتوای 

مضلاامیچ ایجلااد شلاده و    محاسبه اعتبار و پایلاایی قا لا    

مضلالاامیچ یلالااددیری خلالاودراهبر  قا لالا بلالاازنگری نهلالاایی، 

مراحلای  شس برای سدردید.  هدول آن تنظیم مشخص و

 شلاده  ییشناسلاا ایلاچ مضلاامیچ    بر اسلااس  آموزشی، ۀبوت

در  هلاایی  یچتاربارش د ری و  سآامع، ها یلداا محتوا، 

آموزشلالای یلالااددیری  ۀنظلالار دردتلالاه شلالاد. محتلالاوای بولالات 

پیشلاینه علالای، مطا الاه و بررسلای      اسلااس  برخودراهبر 

ملالارتبط بلالاا یلالااددیری خلالاودراهبر  یهلالاا کتلالاا م لالاامع و 

سلانجی متخصصلاان   ملاورد اعتبار  و شلاد  چیتدو مراحی و

 و لقرار دردلا  یتیو علوت ترب یریاددی یشناس روان ۀحوز

نتلاایج   اهلارا دردیلاد.   کننلاددان  مشلاارکل در مورد  سشس

ر آموزشلای مبتنلای بلا    ۀتحلیل کوواریانس نشان داد بولات 

هلاای یلااددیری خلاودراهبر، در دلاروه آزملاایش در       مآ فه

را در  تحصلایلی و پیگیلاری، اشلاتیا     آزملاون  پلاس  ۀمرحل

میلالاان دانشلالاجویان بهبلالاود داده اسلالال. ایلالاچ نتیجلالاه بلالاا   

 ن اونلالالاد، هافلالالاری و آراسلالالاته پلالالاهوهش هلالالاای یادتلالالاه

(Nekavand,Jafari, & Arasteh,2018)  که در پهوهش

خود به ایچ نتیجه رسیده بودند که یاددیری خلاودراهبر  
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، هاولاو بلاود. در   اسلال بر اشلاتیا  تحصلایلی توریردلاذار    

 اشلاتیا  توان بیلاان داشلال کلاه     تبییچ نتایج پهوهش می

 یلاک  عنلاوان  بلاه  خودش ارزش خامر به تنها نه تحصیلی

 بلاا  آن منط لای  ارتبلاا   خلاامر  بلاه  بل لاه  آموزشی، هدف

. اسلال  اهایل حا ز و ارزشاند بویار آموزشی پیامدهای

 کلاه  اسلال  باورهلاایی  و هلاا  ارزش اساس تحصیلی اشتیا 

 اهدادشلاان  و آملاال  بلاه  تلاا  کنلاد  یملا  هلادایل  را درادیران

 یهلاا  مآ فلاه اشتیا  تحصیلی شامل  کنند پیدا دسترسی

ردتاری، شناختی و انگیزشی اسل. مآ فه ردتاری اشتیا  

نظیلالار تلالامش و  مشلالااهده قابلالالتحصلالایلی بلالاه ردتارهلالاای 

پایداری هنگات مواهه با مش ل در حلایچ انجلاات ت لاا یف    

 منظلاور  بلاه درسی و ت اضای کاک از مالم یلاا هاولاامن   

 فلالاه یلالااددیری و درک مطا لالا  درسلالای اشلالااره دارد. مآ  

شناختی اشتیا  تحصیلی شامل راهبردهای یلااددیری و  

مطا لا  و   یده سازمانپردازش عایق نظیر بوط دهی و 

دراشناختی هنگات مطا اه مطا لا    های ییتوانااستفاده از 

انگیزشی اشتیا  تحصلایلی شلاامل    ۀمآ ف درسی اسل  و

درونلالای بلالاه مطا لالا  و ت لالاا یف درسلالای،    یمنلالاد عمقلالاه

و ، وهلاود عامفلاه مثبلال    هلاا  آنو اهایل بلاه   یده ارزش

عامفه منفلای نظیلار ناامیلادی، اضلاطرا  و خشلام       د دان

 اشلاتیا   .هنگات انجات ت ا یف درسلای و یلااددیری اسلال   

 اسل خاص و دذرا وضایل یک از بیش ریزی تحصیلی

 که دارد اشاره شناختی هیجانی و ه یک حا ل تااملیب و

. شلاود  یم متارکز ردتار خاص یا واقاه موضوع، یک روی

 و رضلاایل  مود یل احواس تحصیل، به مشتا  درادیران

 تحصیلی مش مع م ابل در و داشته تحصیل از بیشتری

 دردلال  نتیجلاه  توان یم بنابرایچ  .هوتند تر یقو روزمره،

 خلالاودراهبر یلالااددیری یهلالاا مآ فلالاه آموزشلالای ملالاداخمع

بخشد، زیلارا   بهبود را درادیران تحصیلی اشتیا  تواند یم

هررلاه درادیلاران بیشلالاتر یلااد بگیرنلالاد و بتواننلاد نظلالاراع     

بیشتری بر یاددیری خود داشته باشند اشتیا  بیشلاتری  

برای تحصیل به دسل خواهند آورد زیلارا کولا  دانلاش    

و زملاانی کلاه دلارد بتوانلاد آن را در      اسلال مااومً هذا  

اختیار خود قرار دهد هذابیل آن برای دلارد بیشلاتر نیلاز    

د. نتایج به دسلال آملاده هاچنلایچ نشلاان داد کلاه      شو می

 خلاودراهبر،  یاددیری یها مآ فه بر مبتنی آموزشی ۀبوت

 پیگیلالاری، و آزملالاون پلالاس ۀمرحللالا در آزملالاایش دلالاروه در

 هاولاو  نتایج ایچ. اسل داده بهبود را تحصیلی سرزنددی

 ,Bahrami, & Badri) بهراملای و بلادری  هلاای   یادتلاه  بلاا 

 (Sadeghi, Khalili, 2016) و صلاادقی و خلیللای   (2016

تلاوان بیلاان داشلال کلاه      در تبییچ نتایج پهوهش میبود. 

های آموزشی موتلزت احواس انلارژی   مود یل در محیط

و سرزنددی اسل. سرزنددی تحصیلی بلاه پاسلا  مثبلال    

هلاا و ملاوانای کلاه در     سازنده و انطباقی به انلاواع رلاا ش  

شلاود، اشلااره    عرصه مداوت و هاری تحصیلی، تجربلاه ملای  

سلارزنددی   بلار  توانلاد  یملا ی لای از علاواملی کلاه    شود.  می

، باشلالاد، یلالااددیری خلالاودراهبر اسلالال  ارردلالاذارتحصلالایلی 

 .تندولا هگر در ارتبلاا   ید لا یچ دو سازه با یا حال چیدرع

درادیران و ظردیلال آنلاان بلارای یلااددیری      نفس اعتاادبه

هلالالاای آموزشلالالای  هلالالاا و موقایلالالال مولالالات ل در محلالالایط

سلارزنددی را در   دهد و حس برانگیز را ادزایش می را ش

 تلاوان  یملا  یادتلاه  تبیلایچ  دردهلاد.   دانشجویان ادزایش می

 مولاتلزت  آموزشلای  یهلاا  طیمحلا  در مود یلال  کلارد،  بیان

 خلاودراهبر  یلااددیری . اسلال  سرزنددی و انرژی احواس

 آن زنلاددی  ملاول  در درد هر که اسل متداوت درایند یک

 بلاا  برخلاورد  در دلارد  که شود یم باعث و کند یم تجربه را

 یهلاا  مهلاارع  و شود تواناند تحصیلی محیط یها را ش

 بلارای  او ۀانگیلاز . کنلاد  کولا   را یاددیری برای نیاز مورد

 سلالارزنددی تبلالاع بلالاه و کنلالاد پیلالادا ادلالازایش یلالااددیری

 پیلادا  ادزایش تحصیلی موا ل با برخورد در یاددیرنددان

 نتیجلاه  تلاوان  یملا بنلاابرایچ    (Long, 2009) منلا   کنلاد 

ایجلااد   در آن یهلاا  مآ فلاه  و خلاودراهبر  یاددیری دردل،

 در سلالارزنددی حلالاس بهبلالاود نیلالاز و تحصلالایلی سلالارزنددی

 ادلالازایش سلالاب  زیلالارا  لاسلالا بلالاوده ارلالاربخش درادیلالاران

 ظردیلالال ادلالازایش و بهبلالاود و درادیلالاران نفلالاس اعتاادبلالاه

نتیجلالاه دردلالال،  تلالاوان یملالاو  دلالاردد یملالا آنلالاان یلالااددیری

بینلالای  هلالاای آن در پلالایش و مآ فلالاه یلالااددیری خلالاودراهبر

نیلالاز بهبلالاود حلالاس سلالارزنددی در سلالارزنددی تحصلالایلی و 

زیلالارا سلالاب  ادلالازایش   لدرادیلالاران ارلالاربخش بلالاوده اسلالا 
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درادیلالاران و بهبلالاود و ادلالازایش ظردیلالال   نفلالاس اعتاادبلالاه

 .دردد یمیاددیری آنان 

      ایچ مطا اه مانند هلار مطا الاه دیگلاری نیلاز دارای

 ۀه مطا الا  لا نیبلاا توهلاه بلاه ا    ود.بلا  ییها لیمحدود

ان یلا درهنگان پور دانشگاه یدانشجو یحاضر بر رو

ان دختر یبه دانشجو ها ادتهی میتااان  انجات شد ام

عموه، با  هوهود ندارد. ب ها دانشگاهگر یچ دیو هاچن

در  یتصلاادد  یریلا د ناونلاه ان  لا ل بلاه علادت ام  یعنا

، در کننلالاددان شلالارکلانتخلالاا   یانلالای اول ۀمرحللالا

ان یان دانشگاه درهنگیل دانشجوکبه  ها ادتهی میتاا

بلاا   ل دلاردد. یلا ا  رعایلا د هان  احتید باهنر بایشه

چ یلا ا دردد یمشنهاد یپهوهش پ یها ادتهیتوهه به 

ش یادزا منظور بهبه دانشجو مالاان  یآموزش ۀبوت

 هلالاا آن یلیتحصلالا یو سلالارزندد یلیا  تحصلالایاشلالات

 ۀچ بولات یلا ه ا لا نیل بلاه ا یآموزش داده شود. با عنا

د یلالاان پولالار اهلالارا دردیدانشلالاجو یبلالار رو یآموزشلالا

انشلالاجو د یچ بولالاته بلالار رویلالاا دشلالاو یملالاشلالانهاد یپ

شلانهاد  یچ پی. هاچنلا شلاود ز اهلارا  ین دخترمالاان 

و هلواع موهود  یآموزش ۀبر بوت یمبتن شود یم

مالاان شاغل  یبرا یتواناندساز یها دورهدر آن، 

 شود. ینیب شیپز یس نیبه تدر

         در پایان نیز مزت بلاه ذکلار اسلال کلاه ایلاچ م ا لاه

شناسلای در دانشلاگاه    دکتلاری روان  ۀبخشی از رسا 

)خوراسگان( اسل کلاه   واحد اصفهان اسممی،آزاد 

 یهلاا  پلاهوهش دارای کد اخم  از کایته نظارع بر 

 ۀعلالالالالالالالای دانشلالالالالالالاگاه بلالالالالالالاه شلالالالالالالااار  

IR.IAU.KHUISF.RE.1397.044 اسل. 
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