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 چکيده

 ساالیي  52اضر بررسي ساختار عااليي پرسنامال    هدف پژوهش ح
بود. در آلوزش عایي  عيمي هيئتسمجش لنگيزش تدريس لعضاي 

دلنناگا    عيماي  هيئات لعضااي   ۀشالل هما  پژوهش آلاري ۀجالع
کا    نفر( 156) بود 6971-79در سال تحصييي  شهيد باهمر کرلان

نمونا  پاژوهش    عماولن  با   نفار  522 ،نساتتي گيري  با روش نمون 
لز طريق لحاست  پژوهش  همساني دروني پرسنمال  .شدندلنتخاب 

بررساي سااختار    بارلي برآورد گردياد.   61/0ضريب آیفاي کرونتاخ 
 لفزلر نرم( در CFA) تأييديلز روش تحييل عاليي  ،عاليي پژوهش
تحييل  لمظور ب  لستفاد  شد. 59 ۀنسخ لي هاي یحظ  تحييل ساختار

تطتيقاي و لقتصاد    نتايج، لز دو گرو  شاخص لصيي نيکويي برلزش
چهاار عالال کارآلادي فاردي،      نتايج ننان دلد ک لستفاد  گرديد. 

تتياي   دلر در  علاق ، تلاش و کارآلدي بروندلد دلرلي وزناي لعماي  
دو هساتمد. همنماي     عيماي  هيئات لنگيزش تدريس لعضاي  ساز 

دلرلي  ،عموليکارآلدي فردي:  و زليم  :کارآلدي فردي  زيرلقياس
بر لي  لسااس،   .در تتيي  ساز  کارآلدي فردي هستمدلعمادلر  يوزن
برلي سمجش لنگيز   لطيوبيلبزلر  ،سالل 1پرسنمال  با حذف  لي 

در آلوزش عایي ليرلن لسات و عوللال    عيمي هيئتتدريس لعضاي 
لادي برونادلد، با  ترتياب     آلادي فاردي و کار  آکار تلاش، علاق ،

  لنگيزش تدريس آنان دلرد. سمجشرل در  تأثيربينتري  
سااختار عاااليي، لنگيازش تادريس، لعضاااي    کلياد  هاي واژه
 .، آلوزش عایيعيمي هيئت
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Abstract 
The purpose of the current study was to investigate the 

factor structure of 25 items questionnaire of faculty 

members’ teaching motivation measurement in higher 

education. The study population was included all the 

faculty members of Shahid Bahonar University of 

Kerman in academic year of 2017-2018, that were 

about 621 faculty members. Research sample was 

included 244 faculty members who were selected by 

multi-staged cluster sampling. The internal consistency 

of questionnaire was measured through Cronbach’s 

alpha and was estimated to be.86. In order to 

investigate the factor structure, the confirmatory factor 

analysis (CFA) was used via AMOS 23 software. Data 

were analyzed by comparative and parsimony 

goodness-of-fit indices Results showed that the four 

factors of personal efficacy, interest, effort and 

outcome efficacy have a significant weight in 

explaining the construct of faculty members’ teaching 

motivation. Also, two subscales of personal efficacy: 

context and personal efficacy: general, have significant 

weights in defining the personal efficacy. Accordingly, 

after elimination of its six items, this questionnaire is a 

suitable instrument to measure the faculty members’ 

teaching motivation in Iranian higher education, and 

the factors of effort, interest, personal efficacy and 

outcome efficacy have the most effect in measuring 

their teaching motivation, respectively. 

Keywords: Factor structure, Teaching motivation, 

Faculty members, Higher education. 
 
 

 

 درسيريز برنيمهدرپژوهش
 (12پياپي ) 96، شمار  دوم دور ، هفدهم سال

 625-629، صفحات 6977 تابستان

Research in Curriculum Planning 
Vol 17. No 38 (continus 65) 

summer 2020, Pages 142-157 

 a.soltani.edu@uk.ac.ir*. نویسندة مسئول: 

 27/05/99پذيرش:    04/03/98وصول: 



 341/  ... ایران عالي آموزش در علمي هيئت اعضاي تدریس انگيزش سنجش ابزار عاملي ساختار بررسي

 
 

 مقدمه

اي  رشيد حرهي    ۀهاي مختلف انجام شده در حوز پژوهش

. بسيياري از  داردهاي متفياوتي   جنب  علمي هيئتاعضاي 

 علمي هيئتهاي اعضاي  ها بر ادراکات و برداشت پژوهش

 & ,Postareff, Lindblom-Yla¨nne) انيد  متمرکز بوده

Nevgi, 2007)  معطيو   . گروهي ديگر اما توج  خيود را

 انيد  در دانشيگاه کيرده   علمي هيئتتغيير رهتار اعضاي  ب 

(Stes, Coertjens, & Van Petegem, 2010) .حال بااين 

مقيوتتي اسيت کي  در     ازجملي   انگيزش بيراي تيدري   

 علميي  هيئتاي اي اعض هاي مرتبط با رشد حره  پژوهش

قرار گرهت  است. انگيزش براي تدري   توج  مورد کمتر

در  کليييديعيياملي  ،هييرديدر کنييار رهتييار و ادراکييات  

 کي   طيوري  بي   ،آييد  اي اهراد ب  حساب ميي  رد حره عملک

 يعيييوامل ،هيييا و انگييييزش اهيييراد ترکييييا شايسيييتگي

درک  .هسيتند اي اهيراد   در عملکيرد حرهي    کننده تعيين

انجييام  نييوف هضييايو  علمييي هيئييتانگيييزش اعضيياي 

اي مهميي   هاي مرتبط با تيدري ، عواميز زميني     هعاليت

 هيياي نييوآوريميييزان مشييارکت آنييان در  بييراي بررسييي

 هياي تيدري  در کيدر درر اسيت     موزشي و هعاليتآ

(Wilson-Kennedy, Huang, Kennedy, Tang, 

Kanipes & Byrd, 2019).   عنيوان   در آموزش عالي، بي

بتي، متغييير و خييود مسييتقز، اعضيياي يييم مطيييط رقييا

ن  تنها بايد مجهز ب  دانش و مهيارت عيالي    علمي هيئت

براي تدري  و پژوهش باشند، بلک  بايد ب  انيدازه کياهي   

انگيزش تزم براي هعاليت در چنين مطيطي را ب  دست 

 ايين ماده مواجي  بيا تضيادهايي باشيند کي  در      آآورده و 

 ,Woolfolk & Hoy) برانگييز  و چيالش   مطيط پيچييده 

 ,Esdar, Gorges, & Wild) ييد آ ب  وجيود ميي   (2008

2016). 

انگيييزش در بهبييود  اساسييي مهيين و علييير ن نقييش

 ;Angeline, 2014) علميي  هيئتعملکرد شغلي اعضاي 

Menges, 1997 ) اي  هاي رشيد حرهي    ، بسياري از برنام

 تأکيدهاي تدري   ها و قابليت بيشتر بر بهبود شايستگي

 ,Visser-Wijnveen, Stes, & Van Petegem) اند کرده

 هيياي مؤلفي  بير ايين اسييار، مشيخت سيياختن     .(2012

بيراي   علمي هيئتدر انگيزش اعضاي  تأثيرگذارسازنده و 

هياي   ماننيد توانيايي   ميؤثر در کنار ساير عواميز  ، تدري 

اي اعضياي   هاي حرهي   در بهبود قابليتتواند  ميتدري ، 

رسييدن بي  تييويري    بنيابراين   ؛باشيد  مؤثر علمي هيئت

سيازوکارهاي انگييزش تيدري  در    و  هيا  مؤلف روشن از 

، مستلزم سياخت و اعتبارييابي   علمي هيئتميان اعضاي 

هياي   در مطييط  سازهبراي اين  مناساسنجش ابزارهاي 

 .استآکادميم 

 ابزارهياي بسيياري از  دهيد کي     ها نشيان ميي   بررسي

 ۀموجود براي سنجش انگيزش تيدري  مربيوب بي  دور   

اسيت. در   (ابتدايي و متوسيط  ) موزش پيش از دانشگاهآ

ييدن و  -، آشوين، لينيدبلوم تريگول ۀپرسشنام ،اين ميان

 & ,Trigwell, Ashwin, Lindblom-Yla¨nne) نيوگي 

Nevgi, 2004 بيليييي( و (Bailey, 1999 ابزارهيييايي )

مقولي  انگييزش بيراي    هاي  برخي از جنب هستند ک  ب  

-Visser) انيد  تدري  در حوزه آميوزش عيالي پرداختي    

Wijnveen et al., 2012)تريگييول و همکيياران  ميي دً ؛

(Trigwell et al., 2004)  رابطيي   خييود پييژوهشدر

 بيراي  آنيان ا انگييزش  رويکردهاي اساتيد در تدري  را ب

( نييز نقيش   Bailey, 1999بيلي ) تدري  بررسي کردند.

را در  علمييي هيئييتاعضيياي  مييديآانگيييزش و خودکار

اسيدر و  عيدوه بير ايين،    تدري  و پژوهش بررسي کرد. 

ييم  ( نييز در بخشيي از   Esdar et al., 2016همکياران ) 

پژوهش ک  روي تضاد اهدا  و انگيزش تدري  استادان 

آيييتن بييراي  12شييامز  آلميياني انجييام دادنييد، مقياسييي

 اًکي  عميدت   گرهتند کارنان ب  آسنجش انگيزش تدري  

مبتني بر سنجش انگيزش بيروني و دروني استادان براي 

 & ,Dybowskiدايبوسييکي و هارنييدزا ) تييدري  بييود.

Harendza, 2015) سييينر و هارنيييدزاو دايبوسيييکي ، 

(Dybowski, Sehner, & Harendza, 2017 ،)  درنييز 

 گيري  خود و بير اسيار نيريي  خيودتعيين     هاي پژوهش

(self-determination theory)،  ابييزاري بييراي سيينجش

اسيتادان عليوم    علميي  هيئيت انگيزش تيدري  اعضياي   
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 6. اييين ابييزار شييامز بيي  کييار گرهتنييدپزشييکي آلميياني 

هاي مختلف انگييزش   ک  جنب  بود آيتن 18و  زيرمقيار

تيدري   انگيزش بيروني و  دروني مبتني بر خودتنييمي

برکيالورنز، يوهيار و   استاپنيسيکي،   کيرد.  را بررسي ميي 

 ,Stupnisky BrckaLorenz, Yuhas, & Guayگيواي ) 

مدل مفهومي مربوب ب  انگيزش  در پژوهش خود( 2018

بيير اسييار نيرييي     علمييي هيئييتتييدري  اعضيياي  

مييورد آزمييون قييرار دادنييد. اييين    را گييري خييودتعيين

پژوهشييگران بييراي سيينجش انگيييزش تييدري  اعضيياي 

 آيتمييي 13 اسييياقتب ۀاز يييم پرسشيينام علمييي هيئييت

استفاده کردند ک  بررسي سياخت عياملي آن نشيان داد    

کيي  داراي چهييار عامييز انگيزشييي خييودگرداني درونييي، 

 .، درونگراياني  و بيرونيي بيود   شيده  مشيخت خودگرداني 

 ,Lee, Kang, & Parkليي، کانيو و پيارک )   همچنيين  

 58 ۀپرسشينام ساختار عياملي  (، در پژوهش خود 2019

بررسيي   را مربييان بير تيدري     تأثيرگيذار آيتمي عوامز 

هياي ميورد بررسيي در ايين ابيزار،       . يکي از سيازه کردند

 .بود علمي هيئتانگيزش و تمايز ب  تدري  اعضاي 

اگرچ  ابزارهيايي بيراي سينجش     هنايراني  ۀدرزمين

وليي   ،آموزش تدوين شده است ۀانگيزش شغلي در حوز

هياي   مربوب ب  حيوزه اختياصي  طور ب ا لا اين ابزارها 

)ابتيدايي و   آموزش عميومي  ۀحوز ياعام انگيزش شغلي 

بيراي سينجش انگييزش     حيال  بيااين ، هسيتند  متوسط (

اسيتفاده  نييز  در آموزش عالي  علمي هيئتغلي اعضاي ش

 ,Nowrouziنيوروزي و همکياران )   ،م يال  براياند.  شده

Vahdani, Rouhani, & Jamshidzadeh- Kiasarai, 

انگيييزش ويييايف شييغلي اسيياتيد دانشييگاه را     (،2015

نييت و همکيياران هرمقيييار ويييايف شييغلي  ۀوسيييل بيي 

(Fernet, Senécal, Guay, Marsh, & Dowson, 

 ند. اين مقيار توسط هرنت و همکياران ا ه( سنجيد2008

(Fernet et al., 2008)  بييير اسيييار نيرييييي    و

گيري ويايف  اندازه منيور ب  ،گري در انگيزش خودتعيين

کوشيي و  معلمان طراحي و رواسيازي شيده بيود.    شغلي 

( و کوشييي و Kaveshi & Soltani, 2015سييلطاني )

( نييز  Kaveshi, Akhlaghi & Soltani, 2017همکاران )

کيفييت تيدري     ۀهاي خيود در ميورد رابطي    در پژوهش

با ذهنيت هلسفي و انگييزش شيغلي    علمي هيئتاعضاي 

 نييرجانگيييزش شييغلي لوداهييز و کي ۀماز پرسشيينا ،آنييان

(Lodahl & kejner, 1965) کي  ابعيادي    استفاده کردند

مانند عدق  ب  شيغز، اهمييت شيغلي، رتيايت شيغلي،      

پييذيري، خودبيياوري و خييودکنترلي اهييراد را   مسييئوليت

 هيييييطي هرنيييدي و  مطميييدعليزاده .سييينجد ميييي

(Mohammadalizadeh, & Fasihi Harandi, 2006 )

بير عملکيرد    ميؤثر منيور سنجش عوامز انگيزشي  ب نيز 

اي  از پرسشييينام  ،علميييي هيئيييتآموزشيييي اعضييياي 

نيد کي  شيامز سينجش     ا هکيرد  هپژوهشگرساخت  استفاد

   .شود ميعوامز انگيزشي دروني و بيروني 

مباني نيري سازه اصيلي ميورد بررسيي در     ،در ادام 

پييژوهش حاتيير، يعنييي انگيييزش تييدري  اعضيياي      

هاي مختليف در   نيري  ۀي شده و با ارائبررس علمي هيئت

تشريح نيز آن  ۀدهند هاي تشکيز اين موتوف، زيرساخت

 هيراوان انجيام شيده در   هياي   پيژوهش در  گرديده اسيت. 

بي  کيار    هيا  اي از نيريي   گستردهطيف  ،موتوف انگيزش

 & Ecclesاکليي  و ويگفيلييد ) .ه اسييتگرهتيي  شييد

Wigfield, 2002 )   در پژوهش مروري خود چهار گيروه

بيي  سيياخت انگيييزش را   مربييوبهيياي  کلييي از نيرييي 

هاي متمرکيز بير انتييار     نيري  -1 :اند بندي کرده تقسين

(Expectancy )هياي   و نيري  شامز نيري  خودکارآمدي

 هييايي کيي  بيير دتيييز درگيييري    نيرييي  -2کنتييرل؛ 

(engagement)      اهراد در يم وييفي ، شيغز ييا هعالييت

 هيياي انگيييزش درونييي نيرييي  متمرکييز هسييتند، شييامز

(intrinsic motivation theories) ييا  هاي عدق  ، نيري 

 -3؛ (goal) هييياي هيييد  ( و نيريييي interest)ر بيييت 

 value) هياي ارزش  هيايي کي  انتييار و سياخت     نيريي  

constructs) انييد، شييامز نيرييي  اسييناد را تلفيييک کييرده 

(attribution) ارزش و نيرييي   -، نيرييي  مييدرن انتيييار

هايي ک   نيري  -4 و ؛(self-worth theory) ارزش -خود

هياي   شامز نيريي   ،کنند انگيزش و شناخت را تلفيک مي

 ،(self-regulation) شيييناختي اجتمييياعي خيييودگرداني
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، گييزش و شيناخت  هياي ميرتبط بيا ان    انگيزش و نيريي  

و تلفييييک  (volition) هييياي انگييييزش و اراده  نيريييي 

ارزش در -هياي انتيييار  هيياي خيودگرداني و مييدل  نيريي  

(  Ambrose & Kulik, 1999امبروز و کوليم ) .انگيزش

بي    ،هياي انگييزش   در بررسي خود در مورد انواف نيريي  

 برابيري  ۀانتييار، نيريي   ۀها و نيازهيا، نيريي   انگيزهۀ نيري

(equity)تعييين هيد    ۀ، نيري (goal-setting theory)، 

 cognitive evaluation) ارزيييابي شييناختي  ۀنيرييي

theory) تقويييت ۀو نيرييي (reinforcement theory )

 ,Eccles & Wigfieldاکل  و ويگفيلد ) د.نکن اشاره مي

هايي ک   هاي انگيزش را ب  نيري  ( همچنين نيري 2002

هياي   هسيتند، شيامز نيريي     مربوب ب  کميت انگييزش 

گري  هايي مانند خودتعيين نيري و  انتيار و اسناد-ارزش

ک  ب   (achievement goal theory) و دستيابي ب  هد 

 کنند. تقسين مي ،کيفيت انگيزش اهراد توج  دارند

انگيزش در ادبييات   مفهومبندي ديگري ک  از  تقسين

بي  تميايز مييان دو نيوف      ،دپژوهشي اين حوزه وجود دار

پرداختي   ( extrinsic) و انگيزش بيرونيي  انگيزش دروني

ايين دو گوني  از   نيريي  ارزييابي شيناختي مييان     است. 

شيود. بير ايين اسيار، انگييزش       انگيزش تفاوت قائز مي

جيويي   دروني ب  اين معناست ک  هعاليت اهراد براي لذت

در شيود و   يا احسار رتيايت از آن هعالييت انجيام ميي    

 ،ب  آن معناست ک  هعالييت اهيراد   مقابز انگيزش بيروني

 بيردن  ي ب   ير از احسار رتايت و لذتبراي چيز ديگر

 Visser-Wijnveen etوييف  اسيت )  و يا ناشي از ح 

al., 2012 .)  گيري  همچنين بر اسار نيريي  خيودتعيين 

وقتيي اهيراد بي     ، (Deci & Ryan, 2000دسي و راييان ) 

کنند، درواقع درگير هعاليتي  شکز دروني انگيزه پيدا مي

برنيد و   ن ليذت ميي  آن عدق  دارند و از آشوند ک  ب   مي

يابنيد، بي  دتييز     زماني ک  ب  شکز بيروني انگييزه ميي  

ابزاري يا ساير دتيز، مانند درياهيت پياداش، درگيير آن    

 (.Eccles & Wigfield, 2002شييوند ) هعاليييت مييي 

تواند  ميدهد ک  اين دو نوف انگيزش  ها نشان مي پژوهش

کي    اي گون  ب متقابز داشت  باشد،  تأثير در عملکرد اهراد

تواند انگييزه اهيراد    و هشارهاي بيروني مي ها سائکبرخي 

براي انجام وييايف خيود را تضيعيف نماييد، حتيي اگير       

داشيت   براي انجيام هعالييت را   تزم طور دروني انگيزه  ب 

 باشند.

هاي انجام  پژوهش اي از طيف گستردهاز سوي ديگر، 

بيا کاربسيت    ،آميوزش  ۀشده مرتبط با انگييزش در حيوز  

هياي   در جامعي   را هاي مختلف، موتيوف انگييزش   نيري 

 ازجمليي . معلمييان انييد ردهکييبررسييي آميياري مختلييف 

هايي هستند ک  انگيزه آنيان بيراي تيدري  ميورد      گروه

در  تأثيرگذاريکي از عوامز  ده است.توج  پژوهشگران بو

هياي   شيان از توانيايي   انگيزش معلمان، چگونگي ارزييابي 

آنان براي تيدري   ( effort)تدري  خود و ميزان تدش 

 – Tschannenبر اسار برآوردها و ارزيابي خود اسيت ) 

Moran & Hoy, 2001.)  انگيزش ييم مفهيوم    ازآنجاک

-Visser) اسييت( context-related)وابسييت  بيي  زمينيي  

Wijnveen et al., 2012)،  ک  نقيش مييانجي    اي گون  ب

اي و عملکرد اهراد بيازي   هاي هردي و زمين  ميان ويژگي

تواننيد ارزييابي    معلمان تنها زماني ميي  ، بنابراينکند مي

ها و عملکرد مورد انتييار خيود داشيت      درستي از توانايي

بي  خيوبي    باشند ک  زمين  انجام هعاليت تيدري  آنيان  

مشخت و روشن باشد. اين ايده ک  ييم معلين تيا چي      

بستگي بي    )خودکارآمدي(، داند اندازه خود را کارآمد مي

خاص مانند تيدري  دارد و بنيابراين    ۀيفيتطليز يم و

معلميان در نيير   ( efficacy) ارزييابي کارآميدي  در بايد 

 (.Tschannen – Moran & Hoy, 2001)گرهت  شود 

-Visserونگفييين و همکيياران ) -سييرابييزاري کيي  هي

Wijnveen et al., 2012 براي سنجش انگيزش اعضاي )

طراحييي و اعتباريييابي کردنييد شييامز     علمييي هيئييت

هاي دروني انگيزش  نيري بر  اًهايي است ک  عمدت ساخت

هايي مانند  دارند. ساخت تأکيد برآمده از آنهاي  جنب و 

ايين ابيزار را   ي هاي اصيل  بخش ،کارآمدي، تدش و عدق 

 -دهنيد. بير اسيار ميدل ارائي  شيده هيسير        تشکيز مي

( Visser-Wijnveen et al., 2012ونگفيين و همکياران )  

دهنده انگييزش   زيربنايي و تشکيز هاي مؤلف (، 1)شکز 
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شامز کارآمدي، عدق   ،براي تدري  علمي هيئتاعضاي 

کارآمدي در اين مدل  مؤلف و تدش است. عدوه بر اين، 

لفي  کارآميدي هيردي، کارآميدي تيدري  و      ؤ  زيرماز س

شيود   تشکيز مي( outcome efficacy)کارآمدي برونداد 

هياي متفياوتي    ک  هر يم ساخت کارآميدي را از جنبي   

لف  کارآمدي هردي نييز  ؤکنند. همچنين زيرم بررسي مي

و )ر( ب  دو زيربخش ديگر، شامز کارآمدي هردي: زمين  

 تقسين شده است.( general) کارآمدي هردي: عمومي

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2132، ونگفين و همکاران -)منبع: فيسر تدریسهاي سازنده سازه انگيزش  لفهؤو زیرم ها مؤلفه. 3شکل 

 

عدقي   مدي، آخودکار هاي ساختادام  ب  هر يم در 

اصلي سازنده ابيزار ميورد    هاي مؤلف ک   و تدش (ر بت)

هياي زيربنيايي    بررسي در اين پژوهش هسيتند و نيريي   

 .پرداخت  شده است آن،

نيريي    از ،اهراد در انجام ويايف خود کارآمدي :کارآمدي

 بنييدوراشييناختي  -و الگييوي اجتميياعي مييدي آخودکار

(Bandura, 1997)  گيييرد نشييأت مييي (Eccles & 

Wigfield, 2002; Dybowski et al., 2017 .)  اين الگيو

دارد.  تأکييد  مدي و عامليت انسانآبر نقش ادراک از کار

کارآمدي را اعتمياد اهيراد بي     ( Bandura, 1997)بندورا 

ييا   مسيئل  براي حز يم  دهي سازمانتوانايي خود براي 

بير ايين اسيار،     .کنيد  انجام دادن يم وييف  تعريف مي

هايشييان بييراي توليييد  کارآمييدي بيياور اهييراد بيي  توانييايي

 تيأثير دهاي زنيدگي آنهيا   عملکردهايي است ک  بر رويدا

ايين نيرييي  بيير اميييد و   (.Bandura, 1994) گييذارد ميي 

انتيييارات بييراي موهقيييت متمرکييز اسييت. بيير اسييار   

بندورا، دو نوف بياور انتييار بيراي موهقييت      بندي تقسين

کي  در آن رهتارهياي    انتييارات برونيداد   -1وجود دارد: 

 گيردد  ميي منجير  معين ب  نتايج و بروندادهاي مشيخت  

د توانيد عملکير   مي و ممارست ، باور ب  اينک  تمرينم دً)

انتيارات کارآمدي، شيامز بياور بي      -2و  را بهبود دهد(

طور کارآمد رهتار مورد نيياز بيراي    تواند ب  ک  هرد مي اين

 ،مي دً رسيدن ب  نتيج  مورد نير را از خود نشان دهيد ) 

 بي  سيختي   ،توانن براي برنيده شيدن در مسيابق     من مي

 (.Eccles & Wigfield, 2002) تمرين کنن(

خودکارآمدي هرد در ارتباب بيا نيريي    عدوه بر اين، 

نيييز تبيييين  ( expected value)مييورد انتيييار   ارزشِ

بنيدورا  (. Visser-Wijnveen et al., 2012گيردد )  ميي 

(Bandura, 1994 )    معتقد است کي  توانيايي معلميان در

ب  خود بيراي تيدري ، در پيونيد بيا نتيايج       دادن انگيزه

بنيدورا   اسيت.  تدريسشيان مورد انتيار آنهيا از عملکيرد   

(Bandura, 1977 )بيييين دو نيييوف خيييود  ۀدر مطالعييي

معلميان تميايز قائيز     هاي در ارتباب با هعاليت ،کارآمدي

ميدي  آکارآمدي معلن و کارآمدي برونداد. کار .شده است

دارد ک  معلمان تا چي  انيدازه    تأکيد مسئل معلن بر اين 

بيراي  ]هياي ميورد نيياز     کنند ک  داراي توانيايي  هکر مي

 انگيزش تدريس

 کارآمدي

 

 تلاش علاقه

 

 ديفر کارآمدي

 

 کارآمدي تدريس

 

 دبروندا کارآمدي

 

 کارآمدي زمينه

 

 کارآمدي عمومي
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 ،کارآميدي برونيداد ييا نتيجي      کي   درحاليهستند،  [تدري 

هياي   مربوب ب  اين موتوف اسيت کي  تيا چي  انيدازه تيدش      

گيردد   ميي  [در تيدري  ]منجير بي  نتيايج مطليوب      معلمان،

(Soodak & Podell, 1996.) ديگييري نيييز توسييط  مفهييوم

( ارائي  شيده   Gibson & Dembo, 1984گيبسين و دمبيو )  

نيام دارد.  ( teaching efficacy)است ک  کارآميدي تيدري    

مبتنيي بير ايين موتيوف اسيت کي         ،اين مفهوم از کارآمدي

تواننيد بير عواميز بيرونيي، ماننيد       معلمان تا چي  انيدازه ميي   

 چييره شيوند.  هراگيران هاي ژنتيکي و مطيط يادگيري  ويژگي

 & ,Woolfolk, Rosoff) ، روسو  و هيوي ملوولفو ۀمطالع

Hoy, 1990 ميدي معلميان  آ( نشان داد ک  اين جنبي  از کار، 

 کند. عمز مي آنان برونداد مستقز از کارآمدي

 ازجمليي مفهييوم عدقيي  يييا ر بييت  )رغبههت(:  علاقههه

هايي است ک  در انگييزش اهيراد بيراي انجيام ييم       ساخت

 ،(Schiefele, 1999. شيفز )داردمطوري  هعاليت ويژه نقش

بين دو نوف ر بت هردي و موقعيتي در نيام انگيزشي اهيراد  

هيردي ييم    ۀعدقي  . بير ايين اسيار،   شيود  تمايز قائز ميي 

هياي   ارزياباني  نسيبت بي  حيطي      پاييدارِ  گيري نسبتاً جهت

. از سيوي  استو بنابراين در هر هرد متفاوت  مشخت است

مييوقعيتي، يييم حالييت هيجيياني ناشييي از   ۀديگيير، عدقيي

وسييل     و بي  دهيد  هاي ويژه يم هعاليت را نشيان ميي   جنب 

عدقي  و ليذتي کي  هيرد در      .گردد عوامز مطيطي ايجاد مي

نشييانگرهاي مهمييي بييراي  ،کنييد يييم هعاليييت تجربيي  مييي

-Visserانگيييزش درونييي انجييام آن هعاليييت هسييتند )    

Wijnveen et al., 2012) .عاميز   ر بيت، آموزش،  ۀدر حوز

 رود. مهن انگيزشي براي بهبود هعاليت تدري  ب  شمار مي

در  يهاي مختلفي   يمفهوم تدش ريش  در نير: تلاش

مبتني بر انتيار  هاي حوزه انگيزش دارد. بر اسار نيري 

عاميز مهميي در    سيازه و همچنين نيريي  هيد ، ايين    

ت ييم هعاليي  انجام دادن گيري انگيزش اهراد براي  شکز

، مييزان  هيد   بيودن  شفا از  ،. تدششود مطسوب مي

و در  شيده  متيأثر با هيد    شدن دشواري هد  و درگير

 & Ambroseگيذارد )  ميي  تيأثير عوض بر عملکرد هيرد  

Kulik, 1999.)  در نيري  اسناد، تدش جزء يکي از چهار

اي است ک  هرد آن را ب  موهقيت يا ناکيامي خيود    ل  مقو

از ميييان اييين  دهييد. نسييبت ميييدر انجيام يييم هعاليييت  

خيوب ييا بيد،    ( luck)يف  و اقبيال  يها، دشواري و مقول 

هياي   را تشکيز داده و تدش و توانيايي  هاي بيروني جنب 

هاي دروني هسيتند   جنب  دهندۀ تشکيزهرد،  ۀشد ادراک

(Graham, 1991) . ، تيدش   ازآنجاک بر اسار اين نيري

 باشيد تواند در کنترل هرد  تغييرپذير است، مي ۀيم مقول

از سيوي ديگير،   نيز تغيير يابد.  اوو با تغيير آن، عملکرد 

بسياري از شواهد تجربي اين نيري  بندورا کي  باورهياي   

بيراي   آنيان توانيد بيا تيدش     خودکارآمدي معلميان ميي  

 – Tschannen) انيد  کيرده  تأييدتدري  مرتبط باشد را 

Moran & Hoy, 2007). مدي در مييان  آکاهش خودکار

 درنتيجي  تواند ب  تدش کمتر براي تدري  و  معلمان مي

بر اسار . شودمنجر ناتواني و شکست در هرايند تدري  

، (Bandura, 1997تميياعي شيناختي بنييدورا ) جا ۀنيريي 

معلماني ک  انتييار موهقييت در تيدري  خيود ندارنيد،      

تيدري    ۀماده شدن و ارائي آتدش کمتري براي  احتماتً

 دهند. خود انجام مي

در بخيش مقدمي    تجربيي پيژوهش    ۀبررسي پيشيين 

هياي   نشان داد ک  انگيزش تدري ، بيشيتر در پيژوهش  

آموزشييي پيييش از دانشييگاه مييورد توجيي  بييوده اسييت.   

انگييزش تيدري     ۀهاي اندکي نيز کي  در مقولي   پژوهش

اين سيازه را در   اند، عمدتاً انجام شده علمي هيئتاعضاي 

جانبي بررسيي   مؤلفۀيم  عنوان ب زارهاي ديگر و قالا اب

 ;Abdolmaleki, Maleki & Asadi, 2018) انيد  کيرده 

Alibeygi, Barani, Karamin Dehkordi, 2019 .)

تيدري  دانشيگاهي    ۀو با توج  ب  اهميت مقولي  رو ازاين

در  علميي  هيئتاصلي اعضاي  ۀعنوان يکي از س  وييف ب 

توانييد در  دانشييگاه و نقشييي کيي  تييدري  اثييربخش مييي

پيشرهت تطييلي دانشيجويان ايفياء نماييد، اسيتفاده از     

هياي موجيود، بي      ابزارهايي ک  بتواند بير اسيار نيريي    

تمييامي ابعيياد انگيييزش تييدري  اسييتادان در دانشييگاه   

در هياي انجيام شيده     نمايد. بررسيي  روري ميت ،بپردازد

ابزارهيياي مييورد اسييتفاده در داخييز کشييور بييراي  مييورد

دهد کي  هماننيد منيابع     سنجش اين سازه نيز نشان مي
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آموزشيي داخليي نييز تيعف      هياي  پيژوهش  درخارجي، 

اي در استفاده از ابزارهاي مناسا براي بررسي اين  عمده

 & Abdolmaleki, Maleki)، ماننيد  مقولي  وجيود دارد  

Asadi, 2018; Alibeygi, Barani, Karamin 

Dehkordi, 2019) ، بيشيتر ابزارهياي ميورد     ک  طوري ب

استفاده مطققان کشورمان، مطقک ساخت  بيوده و ييا در   

غلي بي  ايين   شي تر انگييزش   قالا سنجش مقول  گسترده

و با هد  ارائ  يم ابزار  بر اين اسار اند. پرداخت  مسئل 

 تأييدآموزش عالي ايران نيز  ۀک  اعتبار آن درزمين جامع

شده باشد، پژوهش حاتير بي  بررسيي سياختار عياملي      

سنجش انگيزش تيدري  اعضياي    سؤالي 25 ۀپرسشنام

ونگفين و همکاران،  -در آموزش عالي )هيسر علمي هيئت

 تأيييدي با اسيتفاده از رويکيرد تطلييز عياملي      ،(2012

بررسييي درواقييع، نييوآوري پييژوهش در  پرداختيي  اسييت.

 ۀپرسشيينام سيينجي وانرهيياي  سياختار عيياملي و ويژگييي 

در ييم   علميي  هيئيت سنجش انگيزش تدري  اعضياي  

 زمينۀ ايراني براي اولين بار است.

 

 روش پژوهش

 هياي  ارزييابي ويژگيي   مقول از  توصيفي و پژوهش حاتر

شيامز   پيژوه  آمياري  ۀمعجااست.  پرسشنام  سنجي روان

شا ز بي  تيدري  در    وقت تمام علمي هيئتاعضاي  ۀهم

دانشگاه شهيد باهنر کرمان بودند ک  در سيال تطيييلي   

 بيود.  علمي هيئتعضو  621اين تعداد شامز  97-1396

و مورگيان   کرجسيي نمون  بيا اسيتفاده از جيدول     حجن

(Krejcie & Morgan, 1970 )244  بيرآورد گردييد  نفر 

از  اي متناسيا بيا حجين )نسيبتي(     طبقي   صيورت  ب ک  

هنيي و مهندسيي،    )شامز ده دانشکده ها کدهتمامي دانش

ادبيات و علوم انساني، کشاورزي، عليوم، هيزييم، هنير و    

معماري، مديريت و اقتياد، رياتي و کامپيوتر، حقيو  و  

هيياي  و گييروه (و دامپزشييکي بييدني تربيييتالهيييات، 

ابزار مورد اسيتفاده در   .گرديدندآنها انتخاب  ۀزيرمجموع

سينجش انگييزش    سيؤالي  25پرسشينام    ،اين پژوهش

کي  در سيال    بيود  در آميوزش عيالي   علمي هيئتاعضاي 

-Visser) ن و همکييارانيونگفيي -توسييط هيسيير  2012

Wijnveen et al., 2012)  تييدوين و اعتباريييابي شييده

 اصيلي  مقييار  خيرده  پينج ايين پرسشينام  داراي    است.

، کارآمييدي تييدري  و تييدش ،، عدقيي هييردي کارآمييدي

همچنيين در ميدل نهيايي ارائي       کارآمدي برونداد است.

-Visser) ونگفييين و همکيياران -شييده از سييوي هيسيير 

Wijnveen et al., 2012) مقيار کارآمدي هردي از دو ،

ميدي  آو کار زيرمقيار کارآمدي هردي مربوب ب  زميني  

هيير يييم از   هييردي عمييومي تشييکيز شييده اسييت.    

ها(  هاي )ماده و نمون  آيتن سؤاتتتعداد ، ها مقيار خرده

مشيخت شيده اسيت.     1در جيدول   مؤلف مربوب ب  هر 

درجي  ليکيرت    پنجرسشنام  بر روي طيف پاين  سؤاتت

 شود. )از کامدً مواهقن تا کامدً مخالفن( پاسخ داده مي

 

 پرسشنامه يها نمونه آیتمها و  ها، تعداد آیتم لفهؤو زیرم ها مؤلفه. 3جدول 
آيتمنمونهتعدادآيتمهالفهؤوزيرمهامؤلفه

س
دري

ش ت
يز
نگ
ا

 

 یکارآمد

 یفرد

: یفرد یکارآمد

 زمينه
4 

 .های لازم برای تدريس دروس را دارم مطمئن هستم که مهارت

: یفرد یکارآمد

 یعموم
5 

شايسرته کنم ير  اترتاد  فکرر مری ام، اکنون که بررای مردتی تردريس کررد 

 .هستم

 .انگيز و مفرّح اتت نشاط یتدريس فعاليت 6 علاقه

 .کنم انرژی زيادی صرف تدريس می 4 تلاش

 3 برونداد یکارآمد
عملکرد بهتر دانشجو بيشرتر بره ايرن دليرت اترت کره مرن ترلاش زيرادی در 

 .ام تدريس کرد 

 دانشجو بيشتر به دليت اتتعداد ذاتی اوتت تا تدريس. یيادگير 3 تدريس یکارآمد
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و  معکور پرسشينام   ۀپ  از هرايند ترجم  و ترجم

اطمينان ياهتن از انتقال درست مفياهين پرسشينام  بي     

، بيير اسييار نسييبت  نهييايي  زبييان هارسييي، پرسشيينام 

 طيور  بي  اختياص ياهت  ب  هر دانشکده و گروه آموزشي، 

آميياري پييژوهش توزيييع و    نمونييۀتيييادهي در ميييان  

هش، پيژو رعاييت اخيد     منييور  بي   آوري گردييد.  جمع

کننييدگان در  هيياي شييرکت  مطرمانيي  مانييدن پاسييخ  

پي  از   هاي توزييع شيده قييد گردييده بيود.      پرسشنام 

هياي   هياي پيرت و داده   بررسي پرسشنام  از جهيت داده 

هاي ميورد اسيتفاده    م  ، تعداد نهايي پرسشنارهت  ازدست

پرسشنام  کاهش  206هاي آماري پژوهش ب   در تطليز

گويي    5گوي  پرسشنام ،  25از مجموف همچنين ياهت. 

گيذاري شيدند.    در تطليز آماري ب  شکز معکور نميره 

هياي حاصيز    ها، داده آوري پرسشنام  پ  از اجرا و جمع

 بسيت  آمياري بيراي عليوم اجتمياعي      اهيزار  نيرم  از طريک

 Statistical Package for Social) (21 نسيييخ )

Science (SPSS)-version 21)  اهييزار تطليييز   نييرمو

 Analysis of)( 23نسييخ  )اي  سيياختارهاي لطييي  

Moment structures (AMOS)- version 23 )  ميورد

پايايي ابزار مورد اسيتفاده از طرييک    تطليز قرار گرهتند.

ماري براي علوم بست  آاهزار  در نرمشيوه همساني دروني 

مطاسب  گرديد. تريا آلفاي کرونباخ مطاسب  اجتماعي 

يعني انگيزش براي تدري   ،شده براي مقيار کلي ابزار

بياتتر   ،مورد پژوهش يها مقيار  هر يم از خردهبراي و 

. اين تيريا بيراي کيز    و معنادار بود 7/0از حد بطراني 

 .(2)جدول  مطاسب  گرديد 86/0پرسشنام  
 

 . ميانگين، انحراف استاندارد و ضریب آلفاي کرونباخ هر یک از عوامل در مدل2جدول 
کرونباخیضريبآلفا انحرافاستانداردميانگينهالفهؤوزيرمهامؤلفه

 84/4 78/1 44/4 : زمينهیفرد یکارآمد

 72/4 47/2 44/4 ی: عمومیفرد یکارآمد

 77/4 13/4 42/4 یکارآمدي فرد

 73/4 16/2 18/4 علاقه

 81/4 41/1 34/4 تلاش

 87/4 84/1 47/3 برونداد یکارآمد

 76/4 74/6 42/4 انگيزش تدريس
 

، ترايا همبستگي ميان هر يم از عواميز  3جدول 

ميدل   در ها( ها و زيرمقيار اصلي و عوامز هرعي )مقيار

 ،بيير اسييار اطدعييات اييين جييدول دهييد. را نشييان مييي

تميامي عواميز ميدل در     بيين  گيزارش شيده   همبستگي

 معنادار است. 01/0سطح 

 

 هر یک از عوامل اصلي و فرعي مدل بينضرایب همبستگي . 1جدول 

 8 6 5 4 3 2 1 عامت رديف

 1 : زمينهیفرد یکارآمد 1

 1 87/4** ی: عمومیفرد  یکارآمد 2

 1 76/4** 73/4** یفرد یکارآمد 3

 1 43/4** 43/4** 37/4** علاقه 4

 1 58/4** 41/4** 37/4** 37/4** تلاش 5

 1 44/4 47/4 32/4** 32/4** 27/4** برونداد یکارآمد 6

1 48/4** 63/4** 84/4** 77/4** 76/4** 72/4** انگيزش تدريس 8

P <01** 
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سياخت عياملي   بررسي  روايي سازه و تبيين منيور ب 

 ،علمي هيئتپرسشنام  سنجش انگيزش تدري  اعضاي 

 Confirmatory Factor) تأييدي تطليز عاملي روشاز 

analysis -CFA )تطليييز سيياختارهاي  اهييزار  در نييرم

 maximum) نميايي  درسيت ب  شييوه حيداک ر    اي لطي 

likelihood ).از دو دسيت    ،بير ايين اسيار    استفاده شد

جهيت بررسيي ميدل مفيروض پيژوهش       برازش  شاخت

خي شاخت استفاده گرديد. اولين شاخت مورد استفاده 

χدو )
2 )(chi-square ) شياخت  يم نوف  درواقعک  است

، زيرا هر چي  مقيدار   است( badness-of-fit)بدي برازش 

هيا از ميدل    تر داده عيفت تنشان  حماي يابد،زايش هآن ا

. شرب اسيتفاده  (Ghasemi, 2013نيري مفروض است )

اي بيين   هيا از نموني    گيردآوري داده  خيي دو،  از شاخت

بر اين اسيار،   (.Hoyle, 1995) استنفره  500تا  200

پرسشنام  مورد استفاده  206پژوهش حاتر با تعداد در 

خي دو براي ارزيابي برازش  از شاخت در تطليز آماري،

خيي  عدوه بر اين، از نسيبت شياخت    .شداستفاده  مدل

df / χو درج  آزادي ) دو
کي    CMIN/DFيا شياخت   (2

شيود،   شاخت خي دو نسبي يا بهنجيار نييز نامييده ميي    

برازش ميدل اسيتفاده    هاي عنوان يکي ديگر از شاخت ب 

از سيي  بييراي اييين شيياخت  تيير کوچييممقييادير  گرديييد.

هياي   سياير شياخت   (.Kline, 2015) اسيت  پذيرش قابز

ارزييابي بيرازش ميدل     بيراي برازش ب  کارگرهتي  شيده   

 هيياي نيکييويي بييرازش از دو گييروه شيياخت انييد عبييارت

(goodness-of-fit)    تطبيقي و مقتيد. شياخت بيرازش

  شيياخت و( comparative fit index- CFI) تطبيقييي

در گيروه  ( Tucker-Lewis index -TLIليوئي  )  -توکر

شياخت کياي   ) رنيد يگ هياي تطبيقيي قيرار ميي     شاخت

بندي  هاي برازش مطلک نيز دست  اسکوئر در بين شاخت

از  انيد  عبيارت هاي برازش مطليک   گردد. ساير شاخت مي

(، شاخت نيکيويي بيرازش   GFIشاخت نيکويي برازش )

ريشيي  دوم ميييانگين مربعييات  ( وAGFI) شييده اصييد 

بي  ايين    ،AGFIو  GFI(. دو شياخت  RMRمانده )  باقي

حجين نموني  هسيتند،     تيأثير دليز ک  ب  شيدت تطيت   

 ،هاي طراحي شده بسييار تيعيف   براي مدل ممکن است

تواهيک بير عيدم     بنيابراين،  ؛مقادير باتيي را نشان دهنيد 

 .((Ghasemi, 2013هاسييت ) اسييتفاده از اييين شيياخت

وب و براي اين دو شاخت بسيار خ 95/0باتتر از  مقادير

شييوند  قلمييداد مييي قبييول قابييز 90/0مقييادير بيياتتر از 

(Schreiber, Stage, King, Nora, & Barlow, 2006). 

هياي بيرازش ميدل کي  ميورد       گروه ديگيري از شياخت  

هياي مقتييد نيام دارنيد و      شاخت ،استفاده قرار گرهتند

 بيرازش هنجارشيده مقتييد    هياي  شياخت  از انيد  عبارت

(PNFI ) برازش تطبيقي مقتييد  و (PCFI)،    بي  هميراه

ريشيي  دوم ميييانگين مربعييات خطيياي بييرآورد   شيياخت

(Root-Mean-Square-Error-of-Approximation-

RMSEA.) ًبراي دو شاخت  5/0مقادير باتتر از  معموت

اول مناسا هستند. همچنين نقط  برش بيراي شياخت   

هاي  ريش  دوم ميانگين مربعات خطاي برآورد براي مدل

 پيذيرش  قابيز هاي  / و براي مدل06خيلي خوب کمتر از 

شيايان   (.Schreiber et al., 2006) اسيت  08/0کمتر از 

هياي ميورد    ختشيا اسيتفاده از   بير  عدوهذکر است ک  

دستيابي بي    منيور ب ، تعيين برازش مدل منيور ب  اشاره

هياي   تر و معتبرتير، گويي    موجزتر، پايا سنجش يم ابزار

 شييدندذ  حييل از مييد 5/0داراي بييار عيياملي کمتيير از 

(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010.) 

اقتباسيي  مورد استفاده در اين پژوهش ابزار  آنجاک از

 مکنون در آن مشخت هسيتند  هاي مؤلف  بنابراين، است

نيز ( major modification)اساسي  يتغييراتهمچنين  و

. ايجاد نگرديده استهاي ابزار  در گوي در هنگام اقتبار 

تطليز عاملي اکتشياهي بيراي    دادن انجام بر اين اسار،

 & ,Nunnally, Bernstein) نيسيت ايين ابيزار الزاميي    

Berge, 1994.) 

 

 ها یافته

هياي بيرازش ميدل عياملي      اطدعات مربوب بي  شياخت  

 علميي  هيئتاعضاي  سنجش انگيزش تدري   پرسشنام 

هياي   داده نشان داده شده است. بير اسيار   4در جدول 
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هياي بيرازش ميدل در حيد      ، همي  شياخت  اين جيدول 

ميدل تطلييز    يييد تأحياکي از   و بنيابراين مطلوب بيوده  

. اسيت عاملي و برازندگي مناسا مدل در جامع  آمياري  

خطاي برآورد ريش  دوم ميانگين مربعات  ميزان شاخت

(RMSEA)، 062/0   تير از حيد    برآورد گرديد کي  پيايين

درج   وهمچنين، نسبت کاي اسکوئر  است. 08/0معيار 

بيرآورد   91/1براي ايين ميدل نييز     (CMIN/DFآزادي )

عدوه بر ايين،   دهد. نسبي را نشان مي يگرديد ک  برازش

تطبيقيي، شيامز شياخت    هياي بيرازش    بررسي شاخت

( و شاخت بيرازش تطبيقيي   TLI =91/0)لوئي  -توکر

(93/0= CFI) هيا  دهد ک  ميزان ايين شياخت   نشان مي 

ميزان دو  هستند. مطلوبو بنابراين  يارمعباتتر از ميزان 

بييرازش شياخت بيرازش مقتييد ديگيير يعنيي شياخت      

( و شياخت بيرازش   PNFI =72/0) هنجارشده مقتييد 

( نيز باتتر از حيد معييار   PCFI =77/0)تطبيقي مقتيد 

 بوده و مطلوب هستند. 5/0

 

 در آموزش عالي علمي هيئتمدل عاملي انگيزش تدریس اعضاي  هاي برازش . شاخص4جدول 
یمددددددد  ددددددام  

انگيدددتدتددددري 
یا ضدددددددددددددددددددا

در  میيئدددددد ه
یآموزد ال

 مد  برازدیهاشاخص

χ
2 df 

χ
2 / df 

(CMIN/DF) 
P-

value 
CFI TLI RMSEA PNFI PCFI 

574/282 142 71/1 441/4 73/4 71/4 462/4 82/4 88/4 

47/4> 74/4< 74/4< 45/4> 3> - -مقاديرمعيار  >54/4  >54/4  
 

در  اطدعات مربوب ب  هر يم از عوامز ،5جدول در 

مشخت شده است. اين جدول نشان  مدل تطليز عاملي

دهد ک  هر عامز چ  وزني در مشخت کيردن عاميز    مي

 و عدقي  باتتر دارد. بير ايين اسيار، کارآميدي هيردي،      

انگييزش   ، يعنيي در تعريف عامز بياتتر و اصيلي  تدش، 

داراي وزني قوي و معنيادار   ،علمي هيئتتدري  اعضاي 

اي  مدي برونداد نيز تا اندازهآهستند. همچنين، عامز کار

اعضيياي  در تعييين وزن عامييز اصييلي انگيييزش تييدري  

و معنادار است. از سوي ديگير،   کننده تعيين علمي هيئت

دو عامييز کارآمييدي هييردي: زمينيي  و   رگرسيييوني وزن

 ، يعنيي عاميز بياتتر   در تعيين: عمومي، کارآمدي هردي

اطدعيات   اسار بر .معنادار استقوي و  ،کارآمدي هردي

داراي بيشييترين وزن  88/0، عامييز تييدش بييا 5جييدول 

و عاميز   رگرسيوني در تعييين عاميز انگييزش تيدري     

داراي کمترين وزن در تعيين  18/0با  برونداد،مدي آکار

عامز اصلي انگييزش تيدري  اسيت. دو عاميز عدقي  و      

و  85/0 وزن رگرسييوني  کارآمدي هردي نيز ب  ترتيا با

دري  نقش دارند. پ  تدر تعيين عامز انگيزش  ،68/0

از اجراي اولي  مدل تطليز عاملي، نتيايج حياکي از ايين    

بود ک  عامز کارآمدي تدري ، وزن معناداري در تعيين 

عامز باتتر انگيزش تيدري  نيدارد و بنيابراين از ميدل     

 پارامترهيييايشيييامز ايييين عاميييز ) حيييذ  گردييييد

TE1("    يادگيري دانشجو بيشتر ب  دلييز اسيتعداد ذاتيي

عملکرد خوب يم دانشجو ") TE2( و "ا تدري اوست ت

( از "بيشتر ب  عوامز ژنتيکي او مربوب است تيا تيدري   

اگر دانشجو عملکرد خوبي ") TE4و پارامتر  عدق  ۀمؤلف

 .(بود (،"داشت  باشد معموتً ناشي از توانايي ذاتي اوست

، بار عاملي هر يم از پارامترهاي مربيوب بي    2شکز 

وزن رگرسيوني استاندارد هير ييم از   عوامز و همچنين 

دهيد. نتيايج نشيان     عياملي نشيان ميي    عوامز را در مدل

دهد ک  تميامي پارامترهياي مربيوب بي  هير ييم از        مي

مدل داراي بار عاملي م بيت   دهندۀ يزتشکعوامز هرعي 

پ  از اجراي  حال ينبااو معنادار با عامز پنهان هستند. 

تدري  ييم  ")In3 اولي  مدل تطليز عاملي، دو پارامتر  

تيدري  نسيبتاً   ") In5( و "کننيده اسيت   هعاليت خسيت  

مين  ") EF4عدق  و پارامتر  مؤلف (، از "بخش است لذت

( از "کينن  تدش زيادي در جريان هراينيد تيدري  نميي   

، از 5/0تدش، ب  دليز داشتن بار عياملي کمتير از    مؤلف 

 ل حذ  شدند.مد
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غيراستاندارد، نسبت بحراني، انحراف استاندارد و سطح معناداري پارامترهاي ارائه شده برآورد برآورد استاندارد، . 6جدول 

 در مدل عاملي



 واملوزير وامل
برآورد

استاندارد

برآوردغير

 استاندارد

نسب 

یبحران

(C. R.)

انحراف

 استاندارد
P-value

 - - - 1 63/4** یفرد یکارآمد                                 انگيزش تدريس

 - - - 1 77/4** : زمينهیفرد یکارآمد                      ی             کارآمدي فرد

 441/4 15/4 13/7** 27/1 77/4** ی: عمومیفرد یکارآمد                     ی             کارآمدي فرد

441/4 27/4 43/6** 68/1 75/4** علاقه                                 انگيزش تدريس  

441/4 26/4 11/6** 67/1 77/4** تلاش                                 انگيزش تدريس  

432/4 15/4 14/2* 32/4 17/4* برونداد یکارآمد                                 انگيزش تدريس  

P <05* - P <01** 

 

 گيري بحث و نتيجه

هد  اين مقال  اعتباريابي ساخت عياملي ابيزار سينجش    

ايراني بيود.   ۀدرزمين علمي هيئتانگيزش تدري  اعضاي 

آيتن بود ک  توسيط   25اين ابزار شامز يم پرسشنام  با 

 ,.Visser-Wijnveen et alونگفين و همکياران )  -هيسر

 تأثيرگيذار  هاي مؤلف ويژه براي سنجش  طور ب ( و 2012

در انگيزه استادان براي تدري  در کشور هلنيد طراحيي   

هياي   هاي انجام شده و نيري  شده است. بررسي پژوهش

ارائ  شده در حيوزه انگييزش نشيان داد کي  سي  عاميز       

کارآمدي )هردي، تيدري ، برونيداد(، عدقي  )ر بيت( و     

بيراي   علميي  هيئيت انگيزش اعضاي  کنندۀ تبيينتدش، 

(. Visser-Wijnveen et al., 2012تييدري  هسييتند )

نتايج پژوهش حاتر نشان ک  مدل عاملي، شامز انگييزه  

ز مرتبي  دوم و کارآميدي   عنوان يم عام براي تدري  ب 

عواميز   عنيوان  ب هردي، کارآمدي برونداد، عدق  و تدش 

هيا   گردد. بر اين اسيار، ايين سيازه    مي تأييدمرتب  اول، 

نقشي مطوري براي سينجش انگييزش تيدري  اعضياي     

دارند. پژوهش حاتر همچنين نشان داد ک   علمي هيئت

ن دو بعد کارآمدي هيردي و کارآميدي برونيداد در تعييي    

هستند، ولي شياخت   تأثيرگذارشاخت انگيزش تدري  

تدري  نقشي در تبيين انگيزش تيدري  نيدارد.    کارايي

همچنين و  گوي  6نتايج همچنين نشان داد ک  با حذ  

از ابييزار اصييلي، اييين پرسشيينام ، بييا  مؤلفيي يييم ذ  حيي

هياي مهميي از انگييزش را در خيود      هايي ک  جنب  سازه

بيراي  و جديد  يم ابزار جايگزين عنوان ب تواند  ميدارد، 

در آميوزش   علمي هيئتسنجش انگيزش تدري  اعضاي 

اسيتفاده قطعيي    حال بااين عالي ايران ب  کار گرهت  شود.

هياي پيشينهاد شيده در آن، بيا      از اين پرسشنام  و آيتن

صر  بر نتايج اين پژوهش  يرممکن اسيت. نتيايج    ۀتکي

هيياي  همچنييين نشييان داد کيي  اييين پرسشيينام  و سييازه

آن در نمون  ب  کار گرهت  شيده از پاييايي    دهندۀ تشکيز

مطلوبي برخوردار بودند. ميزان تيريا آلفياي کرونبياخ    

و هير ييم از خيرده     86/0پرسشنام  براي مقيار کلي 

بود. اين مييزان   7/0بطراني  هاي آن باتتر از حد مقيار 

هياي انجيام شيده     مشاب  نتايج حاصز در سياير پيژوهش  

ونگفييين و همکيياران   -روي اييين ابييزار اسييت. هيسيير  

(Visser-Wijnveen et al., 2012   ايين مييزان را )

هياي   و براي هر يم از خرده مقيار 89/0براي کز ابزار 

 ۀبيرآورد کردنيد. در نموني    90/0تا  74/0پرسشنام  بين 

 71/0مقيار در طييف   ايراني نيز پايايي هر يم از خرده

 قرار گرهت. 88/0تا 
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 ها مدل برازش شده به همراه بارعاملي هر یک از گویه. 2کل ش

 

 ،ک  انگيزه براي تدري  کرد تأييداين هرض را نتايج 

تيدش، کارآميدي    حاصز تعامز ميان سي  عاميز اصيلي   

عاميز تيدش بيا     بير ايين اسيار،   اسيت.   هردي و عدق 

تيرين سيازه در تعييين     بيشترين وزن رگرسييوني، مهين  

از   پي  است. علمي هيئتعامز انگيزش تدري  اعضاي 

، داراي بيشترين اهميت در تبيين عدق  مؤلفۀاين سازه، 

کارآمدي 

 فردي

1کارآمدي هردي: زمين    

2کارآمدي هردي: زمين    

3کارآمدي هردي: زمين    

4کارآمدي هردي: زمين    

1کارآمدي هردي: عمومي   

2هردي: عمومي کارآمدي   

3کارآمدي هردي: عمومي   

4کارآمدي هردي: عمومي   

انگيزش 

 تدریس

5کارآمدي هردي: عمومي   

1عدق    

2عدق    

3عدق    

.67 

4عدق    

1تدش   

2تدش   

3تدش   

1 بروندادکارآمدي   

کارآمدي 

 فردي: زمينه

 کارآمدي

عمومي: فردي  

 علاقه

 

Z1 

e1 

e2 

e3 

e4 

e5 

e6 

e7 

e8 

e9 

e10 

e11 

e12 

e13 

 تلاش

 

e14 

Z2 

Z3 

Z4 

Z5 

2 بروندادکارآمدي   

3 بروندادکارآمدي   

کارآمدي 

 برونداد

e15 

e16 

e17 

e18 

e19 

Z6 
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بعيدي از   ۀکننيد  انگيزش تدري  آنان است. عامز تبيين

اسيت کي  پي  از    ارآميدي هيردي   ک مؤلفي  بعد اهميت، 

 در اين مييان، . گيرد سوم قرار مي ۀتدش و عدق  در رتب

در تعييين   تيأثير کمتيرين   دارايعامز کارآمدي هيردي  

 راسيتاي  هناين ياهت  عامز اصلي انگيزش تدري  است. 

-Visserونگفيين و همکياران )   -پيژوهش هيسير  نتايج با 

Wijnveen et al., 2012ت کي  در  وبيا ايين تفيا    ،( است

هياي عدقي ،    هلندي، سيازه  ۀپژوهش انجام شده درزمين

کارآمدي هردي و تدش، ب  ترتيا بيشترين نقيش را در  

بنيابراين   ؛تعيين عامز اصلي انگييزش تيدري  داشيتند   

از نيير اسيتادان    گوني  اسيتدتل نميود کي      توان اين مي

 از سياير عواميز در   تر بااهميتتدش نقشي عامز  ايراني،

نقيش   تأيييد همچنيين،   تدري  آنان دارد. ۀتعيين انگيز

نتيايج  بيا   راسيتاي  هين اين س  عامز در انگيزش تدري  

هاي انجام شيده در ايين موتيوف     پژوهشبرخي ديگر از 

 ;Tschannen – Moran & Hoy, 2007)اسييت 

Trigwell et al., 2004; Bailey, 1999; Soodak & 

Podell, 1996, Woolfolk et al., 1990.) 

  لفي  ؤزيرمنتايج تطليز عاملي همچنين نشان داد ک  

نيز در تعيين وزن عامز اصلي انگيزش  بروندادکارآمدي 

از ييم منيير   ايين ياهتي     اسيت.  کننيده  تعييين تدري  

-Visserونگفين و همکياران )  -ناهمسو با پژوهش هيسر

Wijnveen et al., 2012ونگفييين و  -( اسييت. هيسيير

بير اسيار    ،(Visser-Wijnveen et al., 2012همکاران )

آيتميي بي     25نتايج حاصز از تطليز عاملي پرسشينام   

ميدي  آو کار ميدي برونيداد  آنتيج  رسييدند کي  کار   ناي

عنوان بخشيي از سياخت انگييزش تيدري       را ب  تدري 

عنيوان ييم    را بي   هيا  مقيارقرار ندهند و در عوض اين 

در کنييار سيياخت اصييلي (، covariate) پييراش عامييز هيين

انگيزش تدري  در نير گرهتند. اين تييمين بير اسيار    

شناختي بود کي  ميدل عياملي بيا ايين       اين مبناي روش

بي    داراي معيارهياي بيرازش مناسيبي نبيود و     ها مقيار

 کييرد، ميييسييختي سيياخت انگيييزش تييدري  را تبيييين 

ييم   عنيوان  بي   رايين دو مقييا  قرار دادن با  ک  درحالي

، معيارهاي بيرازش در حيد مطليوب قيرار     کوواريتعامز 

 -البتيي  گزينيي  ديگييري نيييز پيييش روي هيسيير گرهتنييد.

( Visser-Wijnveen et al., 2012ونگفيين و همکياران )  

کاميز ايين دو عاميز را از     طور ب  قرار داشت و آن اينک 

اهميت اين دو عاميز   شد باعث مي ک  مدل خارج سازند

سياخت انگييزش تيدري      مربوب بي  در ادبيات پژوهش 

با توج  ب  ايين موتيوف و    ،حال بااين .گرهت  شودناديده 

هاي  همچنين وجود رابط  ميان اين دو مقيار با مقيار

تدش و عدق ، تيمين ب  حفظ اين دو مقييار در ابيزار   

در پيژوهش حاتير، بي  ايين دلييز کي  عاميز         گرهتند.

ارآمدي تدري ، وزن معناداري در تعيين عاميز بياتتر   ک

 .انگيزش تدري  نداشت، از ميدل نهيايي حيذ  گردييد    

ونگفيين   -با پژوهش هيسر راستاي هن اين ياهت  بنابراين

و  ( نيسيت Visser-Wijnveen et al., 2012و همکاران )

ايرانيي اعضيياي   ۀشيده بيراي جامعيي   تأييييدميدل نهيايي   

مدي تيدري  را در  آب  کار مربوبهاي  آيتن ،علمي هيئت

هاي مربوب ب  مقيار کارآمدي  بررسي آيتن .ندارندخود 

مربيوب  عميدتاً  ها  دهد ک  اين گوي  نشان مينيز  تدري 

هاي ذاتي دانشجويان در يادگيري اسيت،   ب  نقش ويژگي

اي ک  نقش تدري  استادان را در نتايج تطييلي  گون  ب 

ون  آيتن حذ  شده ذييز  )نم گيرد دانشجويان ناديده مي

عملکيرد خيوب ييم دانشيجو بيشيتر بي        " اين مقيار:

 (."عوامز ژنتيکي او مربوب است تا تدري 

دو عامييز نتييايج همچنييين حيياکي از اييين بييود کيي   

 کارآمييدي هييردي: زمينيي  و کارآمييدي هييردي: عمييومي،

-Visserونگفين و همکياران )  -هيسربا نتايج  يراستا هن

Wijnveen et al., 2012،)  عاميز بياتتر   کننيده  تعييين ،

اگرچ  پژوهشگراني ماننيد   کارآمدي هردي هستند. يعني

 ,Tschannen – Moran & Hoy) و هوي موران -شانن 

 تأکييد ميدي تيدري    آمطور بيودن کار  (، بر زمين 2001

نتايج پژوهش حاتر نشان داد کي  ايين    حال باايندارند، 

تواند ب  دو زيرمقيار زمين  و عمومي تقسين  مقيار مي

 دهنيدۀ  تشيکيز هياي   برخيي از گويي    کي   طوري ب شود، 

شيوند   مدي تيدري ، بي  زميني  ارجياف ميي     آکار ساخت

هيياي تزم بييراي  مطمييئن هسييتن کيي  مهييارت")ماننييد: 
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 ۀدکنني  ( و برخي ديگير مشيخت  "تدري  درور را دارم

مين  "مدي عمومي هسيتند )ماننيد:   آخودکارزيرمقيار 

 (."استعداد خوبي براي تدري  دارم

 تعيديز شيدۀ   سياخت عياملي ابيزار    ييدتأبا توج  ب  

در آميوزش   علمي هيئتسنجش انگيزش تدري  اعضاي 

آميوزش،   ۀشود ک  پژوهشيگران حيوز   عالي، پيشنهاد مي

شناسي تربيتيي، از ايين    درسي و روان يزانر برنام ويژه  ب 

مطور بيودن، بي     اعتبار مناسا و نيري بر  ابزار ک  عدوه

توجهي موجز بوده و بنابراين قابليت کاربسيت   شکز قابز

 هاي خود استفاده نماينيد.  آن هراگيرتر است، در پژوهش

هاي پيژوهش، مطيدود بيودن جامعي       مطدوديت ازجمل 

دانشيگاه شيهيد بياهنر     يعلم هيئتن ب  اعضاي آماري آ

ميورد پيژوهش اسيت. بير ايين اسيار        عنيوان  ب  ،کرمان

اين ابيزار در   ،هاي آينده ک  در پژوهش شود ميپيشنهاد 

اي  هياي زميني    تير و بيا ويژگيي    جامعۀ آمياري گسيترده  

عيدوه بير ايين، جامعي      متفاوت مورد ارزيابي قرار گيرد. 

هيا و   بيا رشيت    علميي  هيئيت آماري پيژوهش را اعضياي   

داد. بيا توجي  بي      هاي علمي مختلف تشيکيز ميي   مرتب 

هياي   انجيام تطلييز   بيراي هيا   تعداد مطدود اين زيرگروه

مربوب ب  اعتباريابي ابزار، امکان مقايس  نتيايج در   آماري

هاي جمعيتي مختليف هيراهن نگردييد. بير ايين       زيرگروه

مياري  هاي آ شود ک  اين ابزار با نمون  اسار پيشنهاد مي

هياي مربيوب بي      تري انجام شود تا امکان تطليز گسترده

همچنييين بيي   هيياي مختلييف بيي  وجييود آيييد.  زيرگييروه

مبنياي  اسيار  شود ک  بير   مي پيشنهادپژوهشگران آتي 

هياي   نيري اسيتفاده شيده در تيدوين ايين ابيزار، سيازه      

آن و ادبيييات موجييود، ابزارهيياي مشيياب   ۀدهنييد تشييکيز

دانشجويان در مورد تدري  ديگري براي بررسي نيرات 

 .و اعتباريابي نمايند تدوين ،استادان
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