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 چکیده
ی تربی ت معم  ، و شوه     درس  ی ها برنامهبا توجه به واقعیت تغییر در 

بازنگری برنام ه درس ی   »حاضر با هدف طراحی و اعتباربخشی الگوی 
در ای   و شوه  در مرحم       ش ده اس ت.  انجام « تربیت معم  در ایران

طراحی الگو، از روش وشوه  تحمیل نظری و در مرحم   اعتباربخش ی   
الگو، از روش دلفی با رویکرد بررس ی نظ راخ خبرن ان اس تفاده ش ده      

 یب ازنگر  یالگ و ه ک   نش ان داد   نظ ری  مطالعحاصل از  جینتااست. 
هویتی )تبعی ت   هچهار وج در تواند یم رانیمعم  در ا تیترب یدرس برنامه

 یا ، وذیرش اصل تغییر، عممی کردن تربیت حرف ه یزیر از دان  برنامه
ف راکنن، ک نن    یرین  یدر سه سطح تصمو  و اهمیت سمسمه مراتب(

مطرح شود. بر اساس الگوی ویشنهادی و شوه  حاض ر، هف ت    و خرد 
از: تعی ی    ان د  عب ارخ نام بازنگری برنامه درس ی تربی ت معم   ای ران     

ی موج  ود و تعی  ی  ه  ا یمش   خ   موج  ود، بازاندیش  ی در  وض  عیت
استانداردهای برنامه درس ی تربی ت معم   ای ران، اق دام ب ه ب ازنگری،        

س ازی، توزی      ی اجرای برنامه درسی بازنگری شده، مصوبسنج امکان
روزرس انی برنام ه    شده و نظارخ بر کیفی ت و ب ه   برنامه درسی بازنگری

در بخ  اعتباربخش ی  نتایج حاصل  ی ،شده. عنوه بر ا درسی بازنگری
تربی ت معم   و    ةالگو با اس تفاده از نظ ر خبرن ان و متخصص ان ح وز     

سودمندی و قابمیت اجرایی الگوی ویشنهادی بیانگر درسی،  یزیر برنامه
نف ت از   توان یمطور کمی  ی الگوی ویشنهادی بهها یشنیودر بیان  د.بو

دانش گاهی و در س طح    آنجا که نظام آموزش ی تربی ت معم  ، نظ امی    
آموزش عالی است، الگوی بازنگری برنامه درسی تربیت معم ، الگ ویی  

محور است که با لحاظ کردن مطالب اخ نهاده ای اجتم اعی در     دانشگاه
. از ش ود  ینمحوزة تربیت معم ، رخدادهای فراسیستمی آن نادیده نرفته 

رکردی و سوی دیگر با توجه به تجویزی بودن ای  الگ و، ب ر جنب   ک ا    
عممی آن نیز تأکید شده است. عنوه بر ای  ارتباط دوسویه بی  مراح ل  

ی الگ و و امک ان   ن ر  خوداص نح ی شن  یوبازنگری برنامه درسی، مبی  
های بازنگری برنامه درسی است. از جه ت بس تر اجرای ی     اصنح مؤلفه

مورد استفاده وزارخ آم وزش و و رورش،    تواند یم ی ویشنهادیالگونیز 
 اجرایی تربیت معم  قرار نیرد. یها دانشگاه فرهنگیان و سایر دستگاه

ب ازنگری  تربیت معم  ،  برنامه درسی،  ،بازنگری :ی ک یدیها واژه
  برنامه درسی، تربیت معم  ایران.
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Abstract 
Regarding the fact of the change in teacher 
education programs, the present study aimed to 
design and validate the “Revision of Teacher 
Education Curriculum in Iran” model. In the 
design phase of the model, the research method of 
theoretical analysis and in the model validation 
phase, the Delphi method has been used. The 
results of the theoretical study showed that the 
teacher's curriculum revision model in Iran could 
be based on four aspects of identity (planning 
knowledge, acceptance of the principle of change, 
the implementation of professional training and the 
importance of the hierarchy) at three levels of 
decision-making, over macro, macro and micro. 
Based on the proposed model, seven steps to 
teacher's curriculum in Iran include: determining 
the status quo, rethinking and designing standards 
for Iranian teacher education curriculum, revision, 
feasibility study of revised curriculum, approval of 
revised curriculum, distribution of revised 
curriculum and supervision of revised curriculum. 
In addition, the results of the model's validation 
section, using experts' opinions, indicated the 
utility and feasibility of the proposed model. In 
general, it can be said that since teacher education 
system performe in university and higher education 
level, teacher's curriculum revision model is a 
university-centered model that takes into account 
the demands of social institutions in the field 
Teacher training. On the other hand, due to the 
prescriptive nature of this model, it has been 
emphasized on its functional and practical aspects. 
In addition, the two-way communication between 
the steps of the curriculum revision reflects the 
self-correction of model and the possibility of 
modifying the curriculum revision components. 
The proposed model can also be used by the 
Ministry of Education, Farhangian University and 
other teacher education organizations. 
Keywords: Revision, Curriculum, Teacher 
Education, Curriculum Revision, Teacher 
Education of Iran. 
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 مقدمه

ریهی  دریهی در    یکی از مباحث عمده در فرایند برنامه  

دریهی ایه د در تربیه       ها آموزش عالی، تغییر برنام 

از برنامه     منهد  نیرو  انسانی متعهد و متخصص، بههره 

آموزشی جهام  و متنایهب بها نیازهها  روز از ابیارهها       

 یروزریههان و بهازنرر  و بهه   دیههآ یضهرور  بهه  شهمار مهه  

  هها  عنهوا  واععیه  جهار  ن ها      دریی به    ها برنام 

د ضرورت توجه   شود یدریی در ن ر گرفت  م  ییر برنام 

تربیه     هها  ب  این مسئل  در مورد برنام  آموزشی دوره

آینهده    هها  ها آموزش و تربی  نسل معلم ک  ریال  آ 

(، آنچنا  که   Rasti, 2014ای ، اهمی  بیشتر  دارد )

ن را  تعلیم و تربی ، بر نقش محور   بسیار  از صاحب

معلم در تحقق اههدا  ن ها  آموزشهی تدکیهد داشهت  و      

کیفی    ارتقا  ها را یکی از ضرورت اصلاح تربی  معلم

 ;Mehrmohammadi, 1992اند ) ن ا  آموزشی برشمرده

Mousapour, 2014 تربیه     ا حرف   ها (د امروزه برنام

شهوند که  همرها  بها       ییه ر طهرح   ا معلم باید ب  گون 

نهوین    هها  مختله،، روش  هها   درج پیشرف  علو  در 

ها به  دانشهمومعلما  فرصه      آموزشی و تویع  فناور 

ن ر ب  اهمیه  برنامه    ها را دهندد  کسب دانش و مهارت

همهواره مهورد    ،ایهن عنصهر   ددریی در آموزش عالی، بای

تغییر و ارزیابی عهرار گیهرد و بهبهود آ  در دیهتور کهار      

ها و مؤیسات آموزش عالی باشدد یکهی از ابعهاد    دانشراه

دریی، اصهلاح و یها بهازنرر  ایه        ها برنام  تغییر در

(Rahmanpour & Nasr, 2017  د از طرفههی در پههی)

  هها   نهوآور   هها  یژگه یپویایی تغییرات اجتمهاعی و و 

  ها دریی و برنام   ییر آموزش در یرایر جها ، برنام 

 مسهالل گذشت  آماج  ةدریی دانشراهی در طی چند ده

 ;Britton & al., 2008)جههد  عههرار گرفتهه  ایهه   

Ibiwumi, 2011)همچنین صهاحبن را  معتقدنهد که      د

  هها  عر  جدید ضرورت بهازنرر  برنامه    مساللیکی از 

دریههی دانشههراهی م ههابق اصههول و اهههدا  یههادگیر   

 (دKarimi & al., 2016العمر ای  ) مادا 

بهه  اجههرا  تغییههرات   ییههر برنامهه  ةگههذر از مرحلهه

زیاد  همراه ایه د یکهی از    مشکلاتآموزشی همواره با 

 مشهکلات موجهب کهاهش ایهن     توانهد  یک  م ییها روش

 ة، در ن ر گرفتن مسیر و الرو  مشهخص در مرحله  شود

  هها  ین صورت ک  با تشهری  گها     اای د ب  ییر برنام 

هها،   شفا  و من ق انما  اصلاحات آموزشهی، کشهمکش  

از طرفی و اض راب ناشی از آ  را کاهش دادد  ها یبدفهم

که    دههد  یبرریی فرایندها  تغییر و ابعاد آ  نشها  مه  

ثیرگذار بر فرایند انما  دعنوا  عاملی ت شرایط محی ی ب 

یهن معنها که  دیهتورالعمل       اد به شود یتغییر شناخت  م

تعمهیم   ها  یمشخص و واحد  ک  بتوا  ب  تمامی موعع

هها مع هو  به      داد، وجود ندارد و اغلب نتهای  پهژوهش  

پیشهههنهادها یههها راهکارههههایی بهههرا   ا  از  ممموعههه 

 ها  مشاب  هستندد موععی 

گذشت  همرا  با تغییهرات ییایهی در    ةدر چند ده

کشور، ن ا  تربی  معلم در ایرا  دچهار تغییهر و تحهول    

شده ای د با تدکید بر توجه  به  ن ها  تربیه  معلهم در      

و همچنین با تهدوین و تصهویب    کشور ةتویع  ها برنام 

یهند تحهول بنیهادین آمهوزش و     »ل ایناد تحولی شهام 

مبانی ن ر  تحول در ن ا  تعلیم و »(، 1011« )پرورش

 (1011« )تربی  ریمی عمومی جمهور  ایلامی ایهرا  
( 1011« )برنام  دریی ملیّ جمهور  ایلامی ایهرا  »و 

دریی تربی  معلم م ابق   ها انت ار آ  ای  ک  برنام 

واعه  آنچه  لهیو     ها تهی ، تدوین و اجرا شوندد به    با آ 

در  یهازد  یتربی  معلم را فراهم م  ها بازنرر  در برنام 

یههند تحههول بنیههادین » 11هههد  عملیههاتی )راهکههار( 

بهها ایههن عبههارت آمههده ایهه :     « آمههوزش و پههرورش 

هها و بهازتن یم اصهول حهاکم بهر       بازمهندیی ییایه  »

برنام  دریی تربی  معلم با تدکید بر کارورز  و ان بها   

ا  معلمها  در یه   ملهی و     ها  حرف  ی   شایستری

جهانی با مقتضیات الرو  برنام  دریی در ن ا  تعلیم و 

هها  منایهب بهرا  ارتقها       تربی  و طراحهی ییایه   

 وزش هها  جذب، تربی  و نرهداش  معلما  در آم شیوه
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 The Supreme Council of the Cultural) «و پرورش

Revolution, 2011بر این ایها  در شهرایط کنهونی     (د

ن هها  تربیهه  معلههم کشههور، جریهها  اصههلاح و بهسههاز  

هها  تدثیرگهذار    عنوا  یکی از مؤلف  دریی ب   ها برنام 

در بهبود کیفی  ن ا  تربی  معلم ایرا  بر ایا  ایهناد  

عنوا  متولی امر تربیه    تحولی در دانشراه فرهنریا  ب 

ت  ای د تربی  معلهم  معلم در کشور مورد توج  عرار گرف

از زمانی ک  در ایرا  م هرح شهده تهاکنو  بها تغییهرات      

عنهوا    طهور مهداو  به     همراه بوده ای  و به    ا گسترده

آموزش و پرورش، تغییهر    ها تابعی از وض  متغیر برنام 

این ایا  بازنرر  برنام  دریهی تربیه     کرده ای د بر

علهو    تهر از بهازنرر  در   معلم در چنین شرای ی، خها  

دیرر  همچو  علو  پیشکی و یا علو  ییایی در ایرا  

مثهال   بهرا  ای  ک  بها ایهن الیامهات مواجه  نیسهتندد      

یههازما  پههژوهش و   ههها  ریههگ میبهه  تصههم تههوا  یمهه

مختله،    ها دریی دوره  ها در تغییر کتاب  ییر برنام 

  هها  طور مسهتقیم بهر برنامه     تحصیلی اشاره کرد ک  ب 

، درحهالی که  یهایر    گهذارد  یدثیر مدریی تربی  معلم ت

 گون  تعاملات کمتر مواج  هستندد ها با این رشت 

تفویض اختیهارات مربهو     ةنام در ایرا  تصویب آلین

 ,Ministry of Science)هها   ب  برنامه  دریهی دانشهراه   

Research and Technology of the Islamic 

Republic of Iran, 2002) مندرج   ها ای یو اجرا  ی

اعتصهاد  و اجتمهاعی    ةیهو  و چههار  تویهع    ةدر برنام

دریهی را    هها  ایرا ، فرص  نویاز  و بهازنرر  برنامه   

 ،آموزشی فراهم یاخت  ای   ها ها و گروه برا  دانشراه

نامه    مربهو  به  اجهرا  آیهین      هها  اما برریی پهژوهش 

هها و   دریهی به  دانشهراه     ییر واگذار  اختیارات برنام 

 ;Emani talab azad, 2003) وزش عهالی مؤیسهات آمه  

Fathi vajargah, 2013; Karami et al, 2016)   بیهانرر

نام  ای  ک  ب  یهبب فقهدا     اجرا  نام لوب این آلین

راهنمها و الرهو  منایهب در فراینهد اصهلاح و بههازنرر       

د از طرفی الروها  موجهود  دهد یدریی رخ م  ها برنام 

خایتراه و بستر ظههور   بدو  در ن ر گرفتن توا  یرا نم

 آ ، بههی کههم و کایهه  بهه  بافهه  دیرههر  تمههویی نمههود

(Norouzadeh, Mahmoudi, 2006) ةاز ایههن رو ارالهه 

دریهی تربیه      هها  الرویی معتبر برا  بازنرر  برنامه  

معلم بر ایها  نیازهها و اههدا  ن ها  آموزشهی کشهور       

 ضرور  ای د

 از آنما ک  دیهتیابی به  الرهویی منایهب در فراینهد     

 توانههد یدریههی تربیهه  معلههم مهه  ههها بههازنرر  برنامهه 

کیفی  ن ها  تربیه  معلهم را فهراهم       ارتقا  ها ن یزم

یازد و موجهب تسههیل امهر بهازنرر  شهودا از ایهن رو       

دریهی    ها طراحی و اعتباربخشی الرو  بازنرر  برنام 

اصلی ایهن   ةمتنایب با شرایط تربی  معلم کشور، مسئل

بهه  واععیهه  تغییههر در  د ضههرورت توجهه پههژوهش ایهه 

 یان یر عنوا  امر  برنام  تربی  معلم ب  یدری  ها برنام 

موظ، ب  ورود ب  آ  هستند و همچنین  یا یر ک  برنام 

 ةدر ن ههر گههرفتن تربیهه  معلههم بهه  عنههوا  یهه  حههوز 

در   ا ژهیههکهه  دارا  یههازوکارها  و«  ا رشههت  ا یههم»

اضر ریی  ای ، اهمی  و ضرورت انما  پژوهش ح برنام 

در پژوهش حاضهر در پهی   بدین ترتیب  ددهد یرا نشا  م

 :میباش یم زیرپایخرویی ب  دو پریش 

« بازنرر  برنام  دریی تربی  معلم ایرا »الرو   د1

 چیس ؟

الرههو  پیشههنهاد  از دیههدگاه خبرگهها  عابلیهه    د1

 اجرایی دارد؟
 

 روش پژوهش

با توج  ب  یؤالات طرح شده، پهژوهش حاضهر دارا  دو   

طراحی الرو و اعتباربخشی الرو ای د با توج  به    ةمرحل

نخسه  از   ةفرایند مورد نیاز برا  طراحی الرو در مرحله 

ین ترتیهب    اروش پژوهش تحلیل ن ر  ایتفاده شدد ب

، الروها  موجهود در   ا مناب  کتابخان  ةک  ابتدا با م الع

بازنرر  برنام  دریهی )در یه   آمهوزش عهالی(      ةحوز

 دشدایتخراج 

الروهها  بهازنرر     ةپهیش از م العه  ر این مرحله   د

 تهر  قیه من ور تحلیل دع برنام  دریی در آموزش عالی، ب 

ههر یه  از الروهها      ةها  دربرگیرند الروها، ابتدا مؤلف 

عنهوا  ابعهاد بهازنرر  برنامه       بها بازنرر  برنام  دریی 
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دریی شنایایی شد و در نهای  با توج  به  ایهن ابعهاد،    

بازنرر  برنام  دریهی تربیه  معلهم ایهرا       ةالرو  اولی

 طراحی شدد

من ور اطمینها  از عابلیه     دو  پژوهش ب  ةدر مرحل

 بهرا  « روش دلفهی »اجرایی الرو  به  دیه  آمهده از    

د این روش، شداعتباربخشی الرو  طراحی شده ایتفاده 

ک  برا  ایهتخراج ن هرات از    ای یند  یاختاریافت  افر

مهورد یه  موضهوا یها یه        ی  گروه از متخصصا  در

بنهد    د در این مرحله  بعهد از جمه    رود یکار م  یؤال ب

و ترمیم الرهو  اولیه     ها یخبرگا  و رف  کایت ها ن ر

ایا  ن ر افراد مرج  و متخصص، درنهایه  پها از    بر

حصول اجماا بین خبرگها  در مهورد ههر یه  از ابعهاد      

مل الرو  بازنرر  برنام  دریی تربی  معلم ایهرا  )شها  

بنیاد ن ر ، عهاملا ، مراحهل و ن هارت بهر دیهتاورد(،      

الرو  معتبر بازنرر  برنام  دریی تربیه  معلهم ایهرا     

 دشدمعرفی 
 

 نتایج پژوهش

نتای  حاصل از تحلیل ن ر  الروها  م هرح در بهازنرر    

برنام  دریی آموزش عالی بیانرر این ایه  که  الروهها     

اما  ،اشتراکاتی دارندبرنام  دریی « بازنرر »و « طراحی»

الروههها  نههاظر بههر بههازنرر  و تغییههر در    ةفههرا اولیهه

دریهی، وجهود مسهئل  یها مشهکلی در برنامه          ها برنام 

دریی ای  ک  نیازمند تمدیدن ر ای د در بیها  تفهاوت   

و  تر دهیچیبازنرر  پ ةگف  ک  مقول توا  یاین دو مقول  م

 زاد  عمهل  از تولید برنام  دریهی ایه  و بها آ    تر یطولان

عبلی که  بهازنرر  آ  دنبهال     ةحداعلی همراه ای د برنام

شود ب  یبب تدثیر تعلقی و دلبستری ک  نسب  ب  آ   می

وجود دارد )ملاح هات تهاریخی( بهر کهار بهازنرر  تهدثیر       

فراینهد بهازنرر     شود یو همین مسئل  موجب م گذارد یم

از  تهر  یبا در ن ر گرفتن ملاح اتی دنبهال شهود و طهولان   

 فرایند تولید برنام  دریی باشد )ملاح ات مربو  زما (د

پیش از معرفی الروها  م رح بازنرر  برنام  دریی 

من ور درک بیشهتر الروهها،    در آموزش عالی، در ابتدا ب 

ابعاد چهارگان  بازنرر  برنام  دریی شامل بنیاد ن هر ،  

 :شوند یعاملا ، مراحل و ن ارت بر دیتاورد شرح داده م

 ةها  دریی، زمین بنیاد ن ر  در امر بازنرر  برنام 

و امکها  عضهاوت    کنهد  یفراهم مه « توجی »لاز  را برا  

د یهازد  یاعتبار مراحل و الرو  بازنرر  را مهیا مه  ةدربار

آموزشهی   ةفلسهف  ةدهی برنام  دریهی به  ویهیل    یازما 

آموزشهی در   ةشود و همچنین فلسهف  یس  تعری، میؤم

تعیین یهاختار و محتهوا  دانهش و جهوو آموزشهی نیهی       

ین ترتیب   اد ب(Gaff et al, 1996) دخال  مستقیم دارد

ها، اصهول و   فرا عنوا  پیش در الروها  موجود آنچ  ب 

عهد عهرار   در ایهن ب   شهود  یاهدا  بازنرر  شهرح داده مه  

 دردیگ یم

را  عاملا  در فرایند بازنرر  برنام  دریی، تسههیلر 

عنوا  پل  ک  ب  هستندشده   ییر تغییر یا نوآور  برنام 

ارتباطی افراد درگیر در تغییهر و منهاب  دانشهی مهرتبط     

ک  چه    دهد ید این ب عد از بازنرر  نشا  مکنند یعمل م

اشخاصی مشروعی  ورود و مشارک  در فرایند بهازنرر   

، حامیها  و  یا یه ر شهامل برنامه    توانهد  یرا دارند که  مه  

ی  فرد را مسئول کهل   توا  یفعا  برنام  شوند و نمذین

فرایند بازنرر  برنام  دریی در ن ر گرف ، چراکه  امهر   

( team-approachبازنرر  ب  واع ، رویکهرد  گروههی )  

(د در اغلههب مههوارد ترکیههب   Johnson, 2001ایهه  )

هها در   گیرندگا  و مییا  تدثیرگذار  افراد و گروه تصمیم

دریی، ب  ن ا  ییایی کشهور وابسهت    ریی   ن ا  برنام 

 ای د

و راهنمها    هها   یه در ب عد مراحل، شرح چرونری فعال

د از آنما ک  طراحی برنام  دریهی  ردیگ یاعدامات صورت م

بینانه  مبتنهی    آگاهانه  و روشهن    ها  ریگ میباید بر تصم

بازنرر  برنام  دریی و   ها گا  ةباشد، در این اعدا  دربار

د عهلاوه بهر آ  در   شهود  یم  ریگ میر، تصمفرایند انما  کا

ها در بستر  عنوا  تقد  و تدخر گا  فرایند بازنرر ، آنچ  ب 

 زما  داردد ةشود، اشاره ب  مؤلف زما  م رح می

ب عد چهار  بازنرر  برنام  دریی ب  ضرورت توج  ب  

عملهی آ  اشهاره     ن ارت بر کیفیه  دیهتاوردها و وجه   
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انما  اصلاحات آموزشی که   داردد یکی از مراحل ایایی 

، توجه  به  تمهارب    شهود ب  موفقی  آ  منمهر   تواند یم

هها    ها  تداو  یا توع، برنامه  و شهیوه   اجرایی، محرک

ن ارت بر اجرا  اصلاحات ای د ایماد هرگون  تغییهر در  

پشهتیبانی و ههدای     ،دریی نیازمند حمایه    ها برنام 

دریهی    هها  هنرامی ک  ممریها  برنامه    ممریا  ای د

انهد و   جدید دریابنهد که  در موععیه  عمهل رهها نشهده      

یازگار  با تغییرات انما  شده، از جه  ماد   من ور ب 

، اجهرا  تغییهرات باکیفیه     شهوند  یو معنو  حمای  م

بنابراین  (اMousapour, 2014) ردیگ یبیشتر  صورت م

بهرا     ییه ر در ن ر گرفتن این وجه  عهاطفی در برنامه    

ای د از یهو  دیرهر در    مهمدریی   ها بازنرر  برنام 

نشهده   بینهی  شرای ی ک  اجرا  برنام  با واععیهات پهیش  

، ضرور  ای  تها برنامه  به  مسههیر خههود      شودمواج  

 ةبهازگرددا بنابراین در ب عهد ن هارت، توجه  به  دو مؤلفه     

پشههتیبانی و هههدای  برنامهه  در شهههرایط اجرایههی، در    

 دارد  ا کننهده  موفقی  و یا شکس  برنامه  نقهش تعهین   

(Mousapour and Saberi, 2010د) 

 

 الگوهای بازنگری برنامه درسی

صرفن ر از عل  بازنرر  برنام  دریهی، اعهدامات انمها     

عناوینی همچهو  تغییهر برنامه  دریهی، اصهلاح       باشده 

برنام  دریهی، بهسهاز  برنامه  دریهی و بهبهود برنامه        

دریی ناظر بر امر بازنرر  برنام  دریی موجود ای  ک  

در الروههها  متعههدد  بههرا  آ  پیشههنهاد شههده ایهه د 

ابعهاد چهارگانه  الروهها     از تحلیل   ا خلاص  1جدول 

 لی ارال  شده ای دبازنرر  برنام  دریی آموزش عا

 

الگوی پیشنهادی بازنگری برنامه درسیی تربییت   

 معلم ایران

بنیهاد ن هر ، علامهلا ،     عدب در چهار الرو  پیشنهاد  

به  شهرح   و ن ارت بر دیتاورد بهازنرر    مراحل بازنرر 

 ذیل شنایایی شد:

  الگوی پیشنهادی بازنگری برنامیه  بنیاد نظری

 درسی تربیت معلم ایران

تعیهین بنیادهها  ن هر  الرهو  پیشهنهاد       من هور   ب 

عنوا  مدلی تاب  ک  دارا  متغیرها  اثرگذار مستقلی  ب 

ای ، ابتدا متغیرهها  مهؤثر بهر الرهو شنایهایی شهدند،       

ههر یه  از ایهن متغیرهها، اصهول مهرتبط        ةیپا بر پای

د از آ  جههه  کهه  بهها تغییههر در ایههن دشههون  یمعرفههی مهه

هویهه  الرههو  و  کنههد یمتغیرههها، الرههو هههم تغییههر مهه 

ها ای ، هر ی  از این متغیرهها   پیشنهاد  وابست  ب  آ 

یهن    انا  وجوه هویتی الرو معرفهی شهوندد به    با تواند یم

الرو  بازنرر  برنام  دریهی تربیه  معلهم    من ور برا  

چهار متغیر مؤثر )ب  عنوا  وجوه ههویتی   توا  یمایرا ، 

 مدل تاب ( در ن ر گرف د

در الرو  پیشنهاد  چههار وجه  ههویتی شنایهایی     

شده ای  ک  بنیادها  ن هر  بهازنرر  برنامه  دریهی     

 دشوند یمتربی  معلم ایرا  با این چهار وج  توجی  

 

اصول نیارر   :نخست هویت الگوی پیشنهادی هوج

 یزیر برنامه ةعلمی حوز یها شرفتیبر تبعیت از پ

در وج  اول هویتی الرهو  پیشهنهاد  که  به  ماهیه       

ة الرو اشاره دارد، الرو  بازنرر  برنام  دریی یانیر برنام 

تربیهه  معلههم ایههرا  تههابعی ایهه  از آنچهه  در دانههش   

  علمهی حهوزة   هها  شهرف  یپو  دههد  یم  رخ ییر برنام 

اصهول مبتنهی بهر دانهش     د ردیه گ یبرمه   را در ییر برنام 

  من قهی وجهود  یه     هها   یه پاعنهوا      به  ییر برنام 

ک  در این بخش ب  اصول  شوند یم  محسوب ییر برنام 

  علمههی در حههوزة  ههها شههرف یپنههاظر بههر تبعیهه  از  

بینهی،     ییسهتمی، واعه   ییه ر برنامه    شامل ییر برنام 

 پیچیدگی و ایتمرار معرفی شده ای :

 Systematic) ییسهههتمی  ییهههر اصهههل برنامههه 

planning):  ییه ر غیرخ ی و ییسهتمی برنامه   در نراه  

یا فهریتی از   ا عنوا  فرایند چرخ  برا  تغییر، تغییر ب 

ک  برا  دیتیابی ب  فهم منایب  شود یها تلقی م چرخ 

ها ب  صورت  از فرایند تغییر در تمامی  آ ، تمامی بخش
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د در نراه ییستمی ب  هما  مییا  شوند یکل نرریست  م

آ  را ب  صورت ممهیا   توا  یکه  هر بخش مهم بوده و م

م الع  کرد، ارتبا  بین اجیاء نیی دارا  اهمی  ایه  و  

ا ب  عبارت دیرهر  (Ellsworth, 2000) باید برجست  شود

برا  ایمهاد تغییهر اثهربخش، تمهامی اجهیا  ییسههتم،       

، هها  سهتم یها و ارتباطات با دیرر ی ارتباطهات درونهی آ 

بخشی از آ  بهوده،  تر  ک   عنوا  کل با ییستم بیرگ ب 

 ن ر گرفت  شودد در

که    دههد  ینشا  مه   ییر رویکرد ییستمی در برنام 

جهها ، ارتبها  هدفمنهد  وجهود       ها دهیمیا  تما  پد

دارد و ایماد هر نوا تغییر یا اصلاح بدو  در ن رگهرفتن  

عملی نخواهد بهود و حفه     ها ستمیارتبا  آ  با یایر ی

یههده ماننههد  پیچ  ههها سههتمیتعههادل درازمههدت در ی 

از طریهق همکهار  متقابهل     فقطاجتماعی،   ها ستمیی

ممکن ای  و دخال  آمران  و  ها ستمیزیرییستم و فرای

  هها  سهتم یمتمرکی و از بالا بها طبیعه  ی    ریگ میتصم

ایه  که  ههم      ا اجتماعی در تضاد ای  و این مسهئل  

تعهاملی و    ییه ر مترتهب بهر برنامه      هها  شه  یاکنو  اند

 کنند یداشت  و از آ  حمای  م مشارکتی نیی بر آ  تکی 

(Ejlali et al, 2012د) 

 

 ای از الگوهای بازنگری برنامه درسی . خلاصه5جدول 

 
 

 Realistic) (نانه  یب واعه    ییر بینی )طرح اصل واع 

Planning):  هها  اغلب با انتخهاب   ییر در جریا  برنام  

که  بها ارزشهیابی و عضهاوت      میشهو  یگوناگونی مواج  م

همههراه هسههتندد انتخههاب، ارزشههیابی و عضههاوت جههیو    

که  بها    شهوند  یکارکردها  عالی ذهن بشر محسهوب مه  

د شوند یعنوا  فعالی  عقلانی و همراه با آگاهی معرفی م

فعهالیتی آگاهانه     تهوا   یرا مه   ییر ین ترتیب برنام   اب

ک  با ایتفاده از فرایندها  عالی ذهن انمها    کردتعری، 

بهرا     ییه ر در برنامه  (د Mousapour, 2005) شهود  یم

 مههم تغییر و بازنرر  نیی توج  ب  ویژگی عقلانی بهود   

بههر بایههد آگاهانهه  و مبتنههی  ههها  ریههگ میتصههمایهه  و 

پوشهی   و ن  بر مبنا  غفل  و چشهم موجود   ها  یواعع

چراک  عد  آگاهی از شرایط  نسب  ب  نیازها شکل گیردد

طهرح   ةدر ارال  انرار آ ، موجب یاده مشکلاتواععی و 

 بازنرر  و شکس  آ  خواهد شدد
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برا  ایماد تغییر و بازنرر    ییر در طرحفرا اولی  

وجود مسئل  یا چالشهی در برنامه    دریی،   ها در برنام 

در دریی ای  ک  نیازمند بازنرر  و تمدیهدن ر ایه د   

برنامه  دریهی،     هها  شنایایی شرایط موجهود و چهالش  

و فارغ از هر نوا یوگیر ،  نان یب برخوردار  از نراه واع 

کم  خواهد کرد تها فراینهد تغییهر را در     یا یر ب  برنام 

ز یهو  دیرهر،   هها طراحهی کننهدد ا    جهه  حهل چهالش   

علاوه بهر آگهاهی نسهب  به      بینان  بود  طرح اولی   واع 

مربهو  به  زمها  و      هها   ییر موجود، برنام   ها چالش

د ایهن  دهد یمناب  تخصیص یافت  را نیی تح  تدثیر عرار م

کهه  بهها در ن ههر گههرفتن    دهههد یامههر هنرههامی رخ مهه 

زمانی را ارال  دادد هرچند ب   ةتغییر، برنام  ها یدگیچیپ

( ایهن موضهوا خهود یکهی از     Fullan, 2007زعم فولن )

تغییهر ایهه  و دورنمها  زمهها  کلههی و     ههها یدگیه چیپ

تهوا    طهور دعیهق نمهی    مراحل فرعی فرایند تغییهر را به   

آغاز تغییر ممکن ایه    ةتعیین کردد ب  نحو  ک  مرحل

هها    مها ب  طول بیانمامهد و فراینهد اتخهاذ تصهمی     یال

ریهی  پهیش از اجهرا طهولانی      ها  برنام  خا  و فعالی 

و به  دور از   نیبه  شودا اما با برخوردار  از نرهاهی واعه   

گونه  ابهامهات و    ایهن  تهوا   یکننده مه  گمراه  ها آل دهیا

 را تغییر دادد ها یدگیچیپ

 ةاز دیههدگاه ن ریهه :(Complexity) پیچیههدگیاصههل 

اصههلی   ههها یژگههیو ،پیچیههدگی، ارتبهها  و یکپههارچری 

به  جها      ییر دهی یادگیر  هستند ک  در برنام  یازما 

مراتبهی عهدرت از بهالا به  پهایین، ارتبها         ارتبا  یلسهل  

به    دکنهد  یو تعامل دویوی  را توصی  م  ا شبک  ةچندگان

عنهوا    پیچیهدگی به    ةزعم موریسو ، تغییر از نراه ن ریه 

یامهد  و نهوعی پ  شهود  یامر  بنیاد  برا  بقا نرریسهت  مه  

من قی از اهمی  بنیاد  یادگیر  در ی  محیط همهواره  

  ها ستمیدر حال تغییر ای  ک  تقاضاها  نوینی برا  ی

 (دNajarian et al, 2013) کند یآموزشی م رح م

  هها  پیچیهدگی معتقدنهد یهازما     ةمتفکرا  ن ریه 

پیچیههده و غیرخ ههی هسههتند،   ههها سههتمیآموزشههی، ی

بها اصهول مهدیری      تهوا   یها را نمه  بنابراین تغییرات آ 

 یهد با هها   د بر این ایا  در مدیری  آ کردینتی توجی  

و  یثبات ینسب  ب  تغییر، ب ریپذ مدیریتی خلا  و انع ا 

مدت، بازدارنده نسهب  به     کوتاه  ها تنوا، تدوین برنام 

تمرکی عدرت و یلسل  مراتب و کنترل از بالا به  پهایین،   

ابل و ب  صهورت گروههی و   مبتنی بر اعتماد و احترا  متق

 (دNajarian et al, 2013) اشتراکی باشد

گون  ک  در اغلهب   هما  :(Continuity) ایتمراراصل 

 ریناپهذ  ا یه فراینهد  پا   ییر متو  ذکر شده ای  برنام 

 طههور مسههتمر در حههال انمهها  ایهه د    ایهه  کهه  بهه  

دیرر هما  گون  ک  نیازهها و انت هارات جامعه      عبارتی ب 

، در هر زما  و با هر یه    هستنددالم دیتخوش تغییر 

بها   رویهارویی مهداو  بهرا      ییه ر فعالی ، نیازمند برنام 

دریهی    ییر این موضوا در برنام تغییرات خواهیم بودد 

دارا   ،بهه  لحههات گسههترش دانههش محتههوایی و روشههی 

بهازبینی مهداو  و   این  اهمی  دو چندانی ای د علاوه بر

دریهی م هابق نتهای  حاصهل از       هها  روزیانی برنام  ب 

  ههها تربیتههی، مههانعی بههرا  بههروز برنامهه   ههها پههژوهش

 ,Fathi vajargah et al)ایه     یه فیک یناکارآمهد و به  

تعهاملی    ییه ر د ایکا  از طرفدارا  رویکرد برنامه  (2009

، ینه یب شیمعتقد ای  با توج  ب  رویدادها  غیرعابل په 

 -هرعدر ههم بها دعه  تهیه  شهده باشهد      -  ا هیچ برنام 

ترین دلیهل بهرا     د شاید مهمرود یم ابق انت ار پیش نم

مداو  آ  ای  ک  یهودمند  اصهلی آ  در     ییر برنام 

درگیر بود  با آ  ای ا بنابراین نباید آ  را متوع، کرد 

(Ackoff, 2016)د 
 

وجه دوم هویت الگوی پیشنهادی: اصول نارر بیر  

 پذیرش تغییر

وج  دو  هوی  الرو  پیشنهاد ، به  ضهرورت پهذیرش    

  توجه   ییه ر برنامه  اصل تغییر ب  عنوانی اصلی ثاب  در 

تغییههر را یهه  گهها  بهه  کاربسهه   نههدیپههذیرش، فراداردد 

کندد پذیرش تغییرات برنام  دریی، ناظر بر  تر می نیدی 

فرایند  ای  ک  مبنا  آ  تصمیم ب  همراهی بها یه    

ها  دریهی   گیر  خا  در برنام  برنام  دریی یا جه 
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این عقیده ک  مرد  در برابر تغییر (د Fullan,1985)ای  

شاید در بدو امر بسیار بهدیهی و   دهند یمقاوم  نشا  م

احهوال صهحی     ةعاد  تلقی شود، ولی تعمیم آ  ب  هم

از افهراد نیهی در حقیقه  تغییهر را       ا نیس ا زیهرا عهده  

د به  عبهارت دیرهر    رونهد  یپذیرفت  و به  ایهتقبال آ  مه   

پذیرش تغییر یعنی وجهود همکهار  و یها میهل بهاطنی      

دلایهل  نسب  ب  انما  ی  تغییر پیشهنهاد  که  خهود    

د (Kameli et al, 2013)د دارد ..فراوا  روانی، اجتماعی و

با این وجود، امروزه دیدگاه مقاوم  در برابر تغییر مهورد  

طهور طبیعهی در    افراد به   شود یانتقاد بوده و ایتدلال م

و آنچ  ب  حقیقتی جههانی   کنند یبرابر تغییر مقاوم  نم

یه  که    ای ، ایهن ا  تر  یدر خصو  رفتار انسانی نید

 کننههد یافههراد در مقابههل تحمیههل تغییههر مقاومهه  مهه   

(Zandian, 2015د)   در وج  دو  هوی  الرو  پیشنهاد

عنوا  اصول ناظر  اصول مشارک  تعاملی، تعلق و تعهد ب 

 بر پذیرش تغییر معرفی شده ای د

عنهوا    یکی از اصولی که  اغلهب به    مشارک  تعاملی: 

، اصل مشارک  شود یاولین راهکار پذیرش تغییر معرفی م

تعاملی و مشارک  حداکثر  ممریها  و ذینفعها  برنامه     

ویژه در آمهوزش عهالی که      ای د تغییرات برنام  دریی ب 

ها دشهوار و در   دیتیابی ب  توافق در بسیار  از مباحث آ 

موارد دور از دیتر  ای ، مسهتلی  تعامهل میها       ا پاره

ایمهاد   ةرجستها ای د از طرفی یکی از رویکردها  ب گروه

دریهی رویکهرد مشهارکتی در مقابهل       ها تغییر در برنام 

رویکرد از بالا ب  پایین با حداکثر تمرکی و رویکرد از پایین 

ب  بالا با حداعل تمرکی ای د چنهین رویکهرد  در تغییهر    

دریی با این ایتدلال ک  رویکردها  جداگانه     ها برنام 

ار شهده ایه    ، پدیهد نیسهتند تغییهر منایهب     ا رهیو جی

(Hosseini et al, 2015 د)  در رویکرد مشارکتی فهرا بهر 

دریهی از طریهق     هها  این ای  ک  تغییر اثربخش برنام 

برعههرار  تعههادل میهها  عههدرت و پایههخرویی متمرکههی و  

ممریا  برنام  دریی و ایماد راب   مستقیم بین ییایه   

و هد  تغییر با عمل و اجهرا  تغییهر و آشهتی و ترکیهب     

 شهود  یتغییرات بالا ب  پهایین و پهایین به  بهالا میسهر مه      

(Fullan, 2008; Elmore, 2007د) 

متغیرهها    نیتهر  یکهی دیرهر از مههم    تعلق و تعههد: 

تدثیرگذار بر نرخ پذیرش تغییر، ایماد حا تعلق و تعهد 

من هور از   در ممریا  و ذینفعها  برنامه  دریهی ایه د    

افراد  ای  که  یههمی در    همةذینفعا  برنام  دریی، 

محصههول برنامهه  دریههی دارنههد و شههامل یادگیرنههدگا ، 

آموزشهی و نهادهها      ها مدیرا  دانشراه، مدیرا  گروه

 همهة اصل تعهد نیی بیانرر آ  ای  که   ای  و   ا حرف 

لاز  بهرا  مشهارک  و    ةعوامل دیرر و اثرگهذار از انریهی  

اشهند  کم  ب  فرایند تغییهر برنامه  دریهی برخهوردار ب    

(Fathi vajargah, 2013)   ک  این مهم ب  یبب داشهتن

 ةگیر  دربهار  تصمیم  ها تعلق خاطر ب  حضور در صحن 

بازنرر  و تغییهر  از آنما ک  د دشو یبرنام  دریی ایماد م

  هها  برنام  دریی بهدو  همهوار کهرد  علایهق و ارزش    

بهه  نقههل از   Davis) عههاملا  بههازنرر ، میسههر نیسهه   

Yamani et al, 2010)     ایمهاد حها تعلهق در فراینهد ،

فهرد  و    هها  به  تعهدیل باورهها و ارزش    تواند یتغییر م

 جمعی کم  کندد  ها پذیرش ارزش
 

وجه سوم هویت الگوی پیشنهادی: اصول نارر بیر  

 یا حرفهتربیت 

عنوا  وج  تمایی الرو  پیشنهاد  حاضر با یایر  آنچ  ب 

الروها  بازنرر  برنام  دریهی وجهود دارد، تمرکهی بهر     

برنامه  دریهی تربیه     برنام  دریی تربی  معلم ایه د  

  علمهی بها   ا برنامه  عنوا   معلم از جنبة کارکرد  آ  ب 

  ا مدریه    افهراد بهرا  اجهرا  برنامه      یاز آمادههد  

و از جنبة هویتی آ ، ضهرورت وفهادار     شود یممعرفی 

ب  برنامة دانشراهی و یهاختار و عهوانین آمهوزش عهالی     

معلهم   لیبهد  یب  ها نقشم رح ای د از طرفی ب  دلیل 

و  ههها  یصههلاحدر جریهها  تعلههیم و تربیهه ، وجههود    

یی متنوا و متعدد در برنام  دریهی تربیه    ها یستریشا

 جه  ک  الرو  از آ  ابراین هد بندهابی یممعلم ضرورت 



 5431تابستان  شانزدهم، سال ،(15 پیاپی) 43 شماره دوم، دوره درسی، ریزی برنامه در پژوهش/  00

  دریهی تربیه  معلهم و نه      هها  برنام پیشنهاد  برا  

  ا حرفه  ، اصهول تربیه    شهود  یمه   دیرر ارال  ها رشت 

 توا  ینمد در ایتخراج این اصول ردیگ یبرممعلمی را در 

با نادیده گرفتن ایناد بالادیهتی و الیامهات عهانونی، به      

دیه  زدا چهرا که  اجهرا  الرهو        طرفان  یباجتهاد  

پیشنهاد  در باف  ایرا ، بدو  در ن ر گرفتن الیامات و 

ایناد مصوب حوزة تربی  معلم میسهر نیسه د بهر ایهن     

طراحی کلا  معمار  برنامه   »یند  ایا  با مراجع  ب 

 نیتهر  یاصهل تهرین و   عنهوا  مههم   ب « دریی تربی  معلم

برریهی یهیر   معلم و حوزة تربی  یند مصوب کشور در 

تاریخی تحولات ن ا  تربی  معلم ایرا ، در حال حاضهر  

  معلهم  ا حرفه  عنوا  اصول نهاظر بهر تربیه      اصل ب  5

 شنایایی شده ای :

و  هها  آرمها   : این رویکرد بر تدوین محور یستریشا

اهدا  برنام  دریی حاکم و در کل برنام  جهار  ایه د   

دریهی   تربی  معلم، فراینهد  ایه  مبتنهی بهر برنامه      

محهور که  همهة عناصهر ایهن برنامهة        یکپارچة شایستری

  منایهب  هها  فرصه  جام ، مع و  ب  فهراهم نمهود    

  عها ، مشهترک و   ها یستریشامن ور کسب و ارتقا   ب 

تخصصی مورد نیاز دانشمومعلما  و معلما  بهرا  درک  

و اصلاح مداو  موععیه  خهود و دیرهرا  )متربیها ( در     

 ی ای دن ا  تربی  ریمی و عموم

 : این رویکرد بر اهدا  و فضها  حهاکم   محور  یترب

 بر اجرا  برنام  دریی حاکم ای د

تلفیقی بود : این رویکرد بر تعری، و تعیین عنهاوین  

و یرفصل درو  حاکم ای د در بازنرر  برنام   ها برنام 

ا  و تلفیقی ب  جا   رشت  دریی تربی  معلم، تفکر میا 

 موضوا محور  حاکم ای د

 : ایهن رویکهرد بهر ارتبها  بهین انهواا       ریپهذ  انع ا 

 درو  حاکم ای د

یی: ایهن رویکهرد بهر تعیهین نهوا و اجهرا        گرا یعمل

 ,Mousapour & Ahmadi) برنام  دریی حهاکم ایه   

 (د14 :2015
 

اهمییت  : چهارم هوییت الگیوی پیشینهادی    هوج

 سلسله مراتب

یهازما  یها از    ةاز تاریخچه  توا  یتغییرات یازمانی را نم

ممهیا   شهود  یها پدیهدار مه   یایر شرای ی ک  تغییر از آ 

ینهد  که  در   اعنهوا  تهوالی فر   ا بلک ، تغییر باید به  کرد

، در دهد یباف  تاریخی، فرهنری و ییایی یازما  رخ م

از بهه  نقههل  Pettigrew & Whipp)ن ههر گرفتهه  شههود 

Zandian, 2015در الرههو  پیشههنهاد ، توجهه  بهه     (د

در ن ا  تربیه  معلهم ایهرا       ریگ میمراتب تصم یلسل 

تربی  معلم از زمهانی که  در ایهرا     دارا  اهمی  ای د 

همهراه بهوده     ا م رح شده تاکنو  با تغییرات گسهترده 

عنهوا  تهابعی از وضه  متغیهر      طهور مهداو  به     ای  و ب 

 بهرا  آموزش و پرورش، تغییهر کهرده ایه د      ها برنام 

یهازما  پهژوهش و     هها   ریه گ میب  تصم توا  یمثال م

  هها  طور مستقیم بر برنامه   اشاره کرد ک  ب   ییر برنام 

، درحهالی که  یهایر    گهذارد  یدریی تربی  معلم تدثیر م

 هستندد رو روب گون  تعاملات کمتر  ها با این رشت 

در وج  چهار  هویه  الرهو  پیشهنهاد  و اهمیه      

یههول   یلسل  مراتب، اصول زنمیرة ارتباطی، وحدت و 

 دیتریی ب  اطلاعات معرفی شده ای د

مراتبهی    دههی یلسهل    یهازما   ارتباطی: ةاصل زنمیر

به  وجهود اجیایهی در ابعهاد و      ،برا  دیتیابی ب  انسما 

مختل، نیاز دارد تا با کل هماهنه  شهودد در     ها اندازه

تربی  معلهم، ایهن اجهیا و عناصهر بایهد بها        ةن ا  پیچید

تمههامی مقیهها  مختلهه، از مراتبههی در  ن مههی یلسههل 

 کوچ  ب  بیرگ با یکدیرر پیوند داشت  باشندد

در   ریگ میدر جه  حف  انسما  تصم اصل وحدت:

ن ا  تربی  معلم، وجود وحدت میا  نهادها  گوناگونی 

تربی  معلم کشهور    ها ای یو ی ها ک  در اتخاذ تصمیم

همراه  مشکلاتی، ممکن ای  با هستنددارا  مشروعی  

اما ب  واع  با در ن رگهرفتن نررشهی ییسهتمی و    باشدد 

ک  با وحهدت ههد  و    ییها ستمیپذیرش وجود خرده ی

، ایهن  شهوند  یروی ، منمر ب  یکپارچری ییسهتم کهل مه   

اصل عابل پذیرش خواهد بودد ضمن اینکه  ایهن وحهدت    
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  هها  راهبهرد یهازمانی و    هها  یدگیه چیدر کنار تمها  پ 

 دشود یمدیریتی م رح م

بها توجه  به      دیتریی ب  اطلاعات:اصل یهول  در 

مختله، تربیه  معلهم      ها در بخش  ریگ میاینک  تصم

دیرهر  ایه ، به       هها  ایرا  تاب  تصهمیمات یهازما   

حداکثر ریاند  ی وح ارتباطات بین یازمانی ب  لحهات  

عنوا  یهول  دیتریی  بادیتیابی ب  اصل مهم دیرر  

اهمیه    ب  اطلاعات، ضرورت داردا امر  ک  با توج  به  

  هها  بیمراتبهی ممکهن ایه  دچهار آیه      رعای  یلسل 

منسهمم و    ا شهبک   ینه یب شیفراوانی شودد بنهابراین په  

 توانهد  یدعیق بها ههد  یههول  در تبهادل اطلاعهات مه      

عمهل   ةو در حهوز  کنهد تهر   مرزها  یازمانی را کمرنه  

 منمر شودد نان یب ب  اتخاذ تصمیماتی واع   ییر برنام 

با توج  ب  آنچ  در خصو  بنیادها  ن ر  الرهو   

بازنرر  برنام  دریی تربی  معلهم ایهرا  ذکهر شهد، در     

وجوه هویتی الرو  پیشنهاد  و اصول منبعهث   1شکل 

 از هری  از این وجوه هویتی نشا  داده شده ای د

 

 

 ایران معلم تربیت درسی برنامه بازنگری پیشنهادی الگوی هویتی وجوه .5شکل

 

      عاملان الگیوی پیشینهادی بیازنگری برنامیه

 درسی تربیت معلم ایران

توزیه  شهده     انهداز  تغییر برنام  دریی از طریق چشهم 

که  در آ  تغییر فعالیتی جمعهی در ن هر    شود یانما  م

ک  ب  صهورت مشهترک تویهط تمههامی      شود یگرفت  م

اندرکارا  و ذینفعا  ی وح مختل، آموزشی انما   دی 

بنابراین در فرایند بازنرر  (ا Ellsworth, 2000) شود یم

برنام  دریی چ  ب  صورت متمرکی در ی   کلا  و چ  

ی  فرد  توا  ینمب  صورت غیرمتمرکی و در ی   خرد، 

را مسئول کل فرایند در ن ر گرف ، چراک  امر بهازنرر   

که   ( Johnson, 2001)فراگهرد  تیمهی ایه     ب  واع ، 

نفعههها  برنامههه  را از جملههه  اعضههها     مشهههارک  ذ 

علمههی، متخصصههین برنامهه  دریههی، آموزشههررا    ئه هی

در د از طرفهی  طلبهد  یتربی  معلهم و دانشهمومعلما  مه   

رنههدگا  و میههیا   گی اغلههب مههوارد ترکیههب تصههمیم   

ریهی  دریهی،    ها در ن ا  برنام  تدثیرگذار  افراد و گروه

 تهوا   یب  شدت وابست  ب  ن ا  ییایی کشور ای  و نم

 در تعین عاملا  بازنرر  برنام  دریی از آ  غافهل بهودد  

ن ر گهرفتن مشهارک  میها  یه وح      این ایا  با در بر

در و با عنای  ب  نهادها  بومی تدثیرگهذار،    ریگ میتصم

بازنرر  برنام  دریی تربیه   عاملا  الرو  پیشنهاد ، 

شامل نهادهها  ملّهی و    فراکلانمعلم ایرا  در ی  ی   

هها و مراکهی متهولی     شهامل دانشهراه   کلانوزارتی، ی   

علمهی،    ئه شهامل اعضها  هی   سطح خردتربی  معلهم و  
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ا  و دانشههمومعلما  آموزشههررا  تربیهه  معلههم، معلمهه 

  ریه گ میتصم ةگان شده ای د این ی وح ی   بند دیت 

در بازنرر  برنام  دریهی تربیه  معلهم ایهرا  از لحهات      

ارتبا  با یکدیرر دارا  نسب  دربردارندگی هسهتند که    

انههدا  تویههط محههیط و بافهه  اجتمههاعی فراگرفتهه  شههده 

محهور    ةطور  ک  ی   اجرا  برنام  دریی در نق  ب 

رر  برنام  دریی و در مرکی این ارتبا  عهرار دارد و  بازن

به     گهذار  ایه  یی   کلی  عمل بازنرر  و یه   ی 

ویع  بیشتر  پیرامو  آ  عهرار دارنهدد    ةترتیب با دامن

هها بها    و نسهب  آ    ریه گ میارتبا  این ی  ی   تصهم 

یکدیرر در الرهو  پیشهنهاد  بهازنرر  برنامه  دریهی      

 نشا  داده شده ای د 1تربی  معلم ایرا  در شکل 

 

 
 در الگوی پیشنهادی با یکدیگر ها آنی و نسبت ریگ میتصم. ارتباط میان سطوح 0شکل 

 

برنامیه   یهیا  یگذار استیسطح فراکلان: سطح س

 درسی

نهادهها  ملّهی و دولتهی و مراجه       همهة در این یه    

عانونی مستقر در وزارت علو ، تحقیقهات و فنهاور  )به     

عنهوا    ن ر گرفتن برنام  دریی تربی  معلم ب  یبب در

برنام  دریی آموزش عالی( و وزارت آمهوزش و پهرورش   

هها و مراکهی تربیه  معلهم در      )ب  لحات ریال  دانشهراه 

پهرورش( عهرار    تدمین نیازها  منهاب  انسهانی آمهوزش و   

بهه   تههوا  یدارنههدد در کنههار ایههن دو نهههاد وزارتههی، مهه  

دیرههر  همچههو  یههازما  پههژوهش و     ههها یههازما 

آموزشههی، پژوهشههراه تربیهه  معلههم و      ییههر برنامهه 

علو  تربیتهی اشهاره نمهود که  تصهمیمات        ها دانشکده

ب  نوعی در ایماد اصلاحات برنام  دریهی   تواند یها م آ 

 ر باشددتربی  معلم تدثیرگذا

مسئولی  اصلی این ی   ک  فرایو  یه   کهلا    

تربیه    ةو ایتانداردها  حهوز  یمش عرار دارد، تعین خط

دریی بازنرر  شده   ها معلم و همچنین تصویب برنام 

ها عابلیه  اجرایهی کسهب     ای  ک  ب  موجب آ ، برنام 

ن ر گرفتن مسئولی  این ی  ،  د با توج  ب  درکنند یم

در ی   فراکلا  با تدکیهد   ها  ریگ میگف  تصم توا  یم

 دشود یانما  م ها ای یبر ی

 

سطح کلان: سطح کلییت عمیل بیازنگری برنامیه     

 درسی

متولی امر تربیه  معلهم     ها مدیرا  و مسئولا  دانشراه

دائمی بازنگری برنامه درسیی تربییت    تةیکم»در کشهور و  

شده ای  ک  وایط میها    بینی در این ی   پیش« معلم

د کلی  عمل بازنرر  هستندی   فراکلا  و ی   خرد 

و مسهئولی    شهود  یبرنام  دریی در این ی   انما  مه 

انما  فرایند بازنرر  برنام  دریی، ن ارت بر دیتاورد و 

ایه د    ریه گ میاین ی   از تصهم  ةکاربس  آ  بر عهد

بازنرر ، برریی بازخوردهها و   ةاین هدای  پروژ علاوه بر

 سطح خرد
 (سطح اجرای برنامه درسی)

 سطح کلان
سطح کلیت عمل بازنگری برنامه )

 (درسی

 سطح فراکلان
های برنامه گذاریسطح سیاست)

 (درسی
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ب    ییر اجرا و همچنین اعدا  ب  برنام  ةکنترل در مرحل

لحات تخصیص مناب  مالی، انسانی و ملاح ات زمانی بر 

 ای د  ریگ میاین ی   تصم ةعهد

 

 سطح خرد: سطح اجرای برنامه درسی بازنگری شده

ی   اجرایی برنام  دریی بازنرر   توا  یاین ی   را م

 ةشده نامید ک  شهامل پژوهشهررا  و متخصصها  حهوز    

تربی  معلم، آموزشررا  تربی  معلهم و دانشهمومعلما    

 ةعنوا  ذینفعا  برنام  دریی عرار دارندد مسئولی  ویژ ب 

 من هور  به  میدانی و طولی   ها این گروه، اجرا  پژوهش

د ایه د تصهمیمات   موجو  ها برنام  مشکلاتشنایایی 

صر  ییایی و علمی ای  و   ها این ی   فارغ از نراه

 دشود یالیامات اجرایی را نیی شامل م

ایایی در الرو  پیشنهاد  این ای  که  محهور    ةاید

دریهی، ممریها  در یه        هها  اصلاح و بازنرر  برنام 

، هها   ریه گ میدرونهی تصهم   ةد ب  عبارتی هستهستندخرد 

اجرا  برنام  دریی بازنرر  شده  ةی   خرد و در مرحل

عرار داردد عنای  به  ایهن یه   در اجهرا  اصهلاحات دو      

: اول اینکه  یها اصهلاحات را بهر     یازد یوضعی  را آشکار م

ایا  امکانات و موععی  ی   خرد ایماد کنیم و یها دو   

اینک  ی   خرد را با اصلاحات انما  شده، همراه یهازیمد  

ب به  دلیهل ماهیه  خهود     م لهو   گذار ای یدر واع  ی

نفعا  ای  ک  جی بها   نیازمند محی ی اعناعی در میا  ذ 

اطلاعهاتی و    هها   یه حهداکثر  میها  ظرف   یهی افیا بر هم

 (دFerasatkhah, 2015) دانشی افراد عابل دیتیابی نیس 

که  بسهیار  از    کهرد ادعها   تهوا   یمه از یو  دیرهر  

که    خورنهد  یتغییر ب  این دلیهل شکسه  مه     ها تلاش

، نقش مرکی  ک  این افراد در فرآیند اجرا  یا یر برنام 

د برا  حمایه   رندیگ یرا دی  کم م کنند یتغییر اجرا م

بهه  نقههل از  Green et al)ههها  از ایههن ایههده، پههژوهش 

Zandian, 2015) کههه  افهههراد،  دهنهههد ینشههها  مههه

کنندگا  منفعل تغییرات نیستند، بلک  همچهو    دریاف 

طهور فعهال نسهب  به  آنچه  در       بازیررانی هستند ک  ب 

 ددهند یواکنش نشا  م دهد یمحیط رخ م

      مراحل الگیوی پیشینهادی بیازنگری برنامیه

 درسی تربیت معلم ایران

و راهنما  اعدامات یکی از ابعاد  ها  یشرح چرونری فعال

بازنرر  برنام  دریی ای  ک  موجهب ن هم و شهفافی     

د از آنما ک  طراحی برنام  دریی باید بر دشو  یاعدامات م

بینان  مبتنی باشهد، در   آگاهان  و روشن  ها  ریگ میتصم

اصهلی    هها  عنهوا  گها    هف  گا  به   ،الرو  پیشنهاد 

هها به     ده ای د این گها  بازنرر  برنام  دریی معرفی ش

خود دارا  ترتیب بودنهد    ا یبب اینک  در فرایند چرخ 

صهورت   و در هر مرحله  بها شهروطی مواجه  بودنهد، به       

 (د3الروریتمی ترییم شده ای  )مراجع  شود ب  شکل 

 

 یهیا  اول: تعیین وضیعیت موجیود برنامیه    ةمرحل

 درسی تربیت معلم ایران

هها بها آ     که  یهازما    مشکلیب  طور معمول، نخستین 

تشخیص نیاز ب  تغییر ایه د دومهین و    شوند یرو م  روب

 شهوند  یرو مه   که  بها آ  روبه    مشهکل  نیتر احتمالاً مهم

بهرا  اجهرا  تغییهر ایه       هها  راهبردگسترش اثربخش 

(Zandian, 2015 د) در برخی از الروها(Kazempour & 

Shah Bahrami, 2016; Toohey, 1999)     گها  نخسه

نا  برریی محی ی، شنایایی اهدا  دانشراه  بابازنرر ، 

و نیازها  جامع  ب  این مرحله  اشهاره دارد و ههد  آ     

  یهاز  آگاهی از موععی  موجهود ایه د در مسهیر آگهاه    

طهولی و    هها  نسب  ب  وضه  موجهود، انمها  پهژوهش    

میدانی و ن رینمی از ی   خرد )ی   اجهرا  برنامه    

موجود را   ها  یتصویر  روشن از واعع تواند یدریی( م

اجهرا   ةدر ی حی ک  عرار ای  برنام  دریهی به  مرحله   

این انمها  م العهاتی    گذاشت  شود، فراهم کندد علاوه بر

دالمهی بهازنرر  برنامه  دریهی تربیه        ةتیکم»تویط 

در ی   کلا  )ی   عمهل بهازنرر ( در جهه     « معلم

علهم بها   دریهی تربیه  م    هها  برریی همسهویی برنامه   

نیازهههها  آمهههوزش و پهههرورش و یهههازما  پهههژوهش و 

ها  موزشی و همچنین برریی م ابق  برنام آ  ییر برنام 

و مقررات وزارت علو ، تحقیقات و فنهاور    ها نام  نییبا آ
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عنوا  نهادها  تاثیرگذار در یه   فهراکلا ، در ایهن      ب

 مرحل  ضرور  ای د
 

موجیود و   یهیا  یبازاندیشی در خط مش :دوم ةمرحل

 تعیین استانداردهای برنامه درسی تربیت معلم ایران

از جنا تصمیم و چیی  ( Policy) مشی ییای  یا خط

و  شهود  یای  ک  برا  انما  داد  یا نهداد  انتخهاب مه   

 ةای  ک  در زمینه   یاز میدرواع  ممموع  مباد  تصم

به     گذار و در چارچوب آ  هد  شود یخاصی تعیین م

، یازوکارها و ابیارها  دیتیابی ب  ها وهیو ش دیآ یعمل م

 (دFerasatkhah, 2015) شود یها نیی مشخص م هد 

دریهی    هها  این مرحل  در فراینهد بهازنرر  برنامه    

تربیهه  معلههم بهها ایههن نرههاه معرفههی شههده ایهه  کهه    

 ریهی  دریهی، بایهد بهر     برنامه  موجود در   ها یمش خط

ریهیا    برنامه  ایا  نیازها  متغیر زما  مهورد ایهتفاده   

ایها  تغییهرات حهادر در     عرار گیرند و ایتانداردها بر

آموزا  به  وجهود    علو ، جوام  و علایق و نیازها  دانش

 تواننهد  یآیندد بنهابراین ایهتانداردها  تعهین شهده، نمه     

عنوا  عوامل ثاب  و تغییرناپذیر ن ا  تعلهیم و تربیه     ب 

  ریپهذ  بها  و ان  ها  من ور ایماد نوآور تلقی شوند و ب 

رویکردهها   با نیازها و شهرایط محی هی، بازاندیشهی در    

ایتانداردها  برنام  دریهی ضهرورت   موجود و بازتدوین 

 ةته یکم»داردد با توج  ب  چنین ضرورتی در این مرحله   

ب  بازاندیشهی  « دالمی بازنرر  برنام  دریی تربی  معلم

در د پردازد یو تعین طرح اولی  ایتانداردها م ها یمش خط

و تصهویب ایهتانداردها تویهط     دییه این مرحل  پا از تد

دریی م هابق    ها مراج  عانونی مرتبط، بازنرر  برنام 

 دشود یها آغاز م با آ 

 

درسیی   یهیا  اقدام به بازنگری برنامه :سوم ةمرحل

 تربیت معلم ایران

ن شهرایط و  ییو  فرایند بازنرر ، پا از تعیه  ةدر مرحل

ین ایهتانداردها و الیامهات   یموجود و همچنین تع مسالل

  هها  برنام  دریی تربی  معلهم، عمهل بهازنرر  برنامه     

د این اعدا  ک  کوششهی هماهنه  و   شود یدریی آغاز م

دریهی ایه  بها      هها  من م در جهه  نویهاز  برنامه    

در ی   کلا  و بها مشهارک  طیه،      ا ت یمدیری  کم

از نمایندگا  یه   فهراکلا  و کهلا  افهراد       ا گسترده

د در این مرحله  اجهیا  برنامه     شود یی   خرد انما  م

هها و تکهالی،    دریی شامل اهدا  برنام  دریی، فرصه  

  هها  وهیتدریا، مناب  آموزشی و ش  ها یادگیر ، روش

و پا از دیهتیابی   رندیگ یارزشیابی مورد بازبینی عرار م

امه  دریهی بهازنرر  شهده به       برن ةب  اجماا، طرح اولی

اراله   « دالمی بازنرر  برنام  دریی تربی  معلم ةتیکم»

 دشود یم
 

سنجی اجرای برنامیه درسیی    امکان :چهارم ةمرحل

 بازنگری شده

یهنمی   امکها   ةپا از انما  اصهلاحات، در ایهن مرحله   

رعایه    ةشهده از یه  جنبه    اجرا  برنام  دریی بازنرر 

جدیههد علمههی و   ههها افتهه یایههتانداردها، م ابقهه  بهها 

د به   شهود  یبرخوردار  مناب  )مالی و انسانی( برریی مه 

دریی بهازنرر  شهده از     ها عبارت دیرر برریی برنام 

مصوب و مقررات   ها حیث م ابق  با ایناد و آیین نام 

تربی  معلم ک  فرایند تصویب آ  را  ةوض  شده در حوز

 دشود یدر این مرحل  انما  م یازد یتسهیل م

ن ر گرفتن الیامات اجرایی  (، در1016ب  اعتقاد ایکا  )

ریی  ای  ک  بخشهی   ها  مهم برنام  برنام  یکی از جنب 

ریی  مناب  شهامل مهواد، ملیومهات، انهرژ  و      از آ ، برنام 

تسههیلات و   دادها، پول، کارکنا  و خدمات ب  عنوا  درو 

بها اتخهاذ تصهمیمات در     تمهییات ای  و بخش دیرر آ 

مورد مسئولی  انما  هر کهار از طریهق جهداول زمهانی و     

نها    بها د برریی چنین الیامهاتی  ردیپذ یها صورت م تکلی،

اجههرا  برنامهه  دریههی بههازنرر  شههده در  ییههنم امکهها 

انمها   « دالمی بازنرر  برنام  دریی تربی  معلم ةتیکم»

الیامهات   ةبرنامه  دریهی از جنبه    دییه د پها از تد شهود  یم

 دشود یبرنام  دریی آغاز م  یاز مصوب اجرایی، فرایند
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سییازی برنامییه درسییی   مصییو  :پیینجم ةمرحلیی

 شده بازنگری

من ور کسب  شده ب  در این مرحل  برنام  دریی بازنرر 

در   ریه گ میعابلی  اجرا از لحات عانونی، ب  مراج  تصهم 

 بهرا  د مراجه  عهانونی   شهود  یی   فهراکلا  واگهذار مه   

برنامهه  دریههی تربیهه  معلههم در ایههرا     یههاز مصههوب

« تربیه  معلهم    ییر گروه هماهنری برنام »اند از  عبارت

شههورا  عههالی »مسههتقر در وزارت آمههوزش و پههرورش و 

 وزارت علو ، تحقیقات و فناور د« آموزشی  ییر برنام 
 

توزیییو و انتشییار برنامییه درسییی  :ششییم ةمرحلیی

 شده بازنگری

پایانی  ةموارد ب  اشتباه مرحلدر این مرحل  ک  در برخی 

، توجه  به    شهود  یفرایند بازنرر  برنام  دریی تلقی مه 

نرها  و به  موعه     ه ای : اول توزیه  به    مهمچند نکت  

 ،شده، دو  معرفهی برنامه  دریهی    برنام  دریی بازنرر 

یاز  تغییرات انما  شهده و یهو     پیش از اجرا و شفا 

  دریهی بها   برگیار  جلسات مشورتی با ممریها  برنامه  

 هد  اتخاذ راهکارها  اجرایی متنایب با شرایط حاکمد
 

نظیار  بیر کیفییت برنامیه درسیی       :هفتم ةمرحل

 روزآوری شده و به بازنگری

عنهوا  ن هارت بهر     بها پایانی فرایند بازنرر  که    ةمرحل

روزآور  معرفهی   شده و به   کیفی  برنام  دریی بازنرر 

اول یعنهی   ةب  لحات فرایند  من بق بهر مرحله   شود یم

دریهی تربیه  معلهم      هها  تعیین وضعی  موجود برنام 

بازنرر  برنام  دریی  ةایرا  ای د ب  عبارت دیرر چرخ

روزآور  برنامه    نا  ب  باو آنچ   شود یهیچراه متوع، نم

در ادامهه  بهه   شههود یشههده م ههرح مهه دریههی بههازنرر 

عهدا  به  بهازنرر  ممهدد     هها و ا  مشی بازاندیشی در خط

 دشود یمنمر م

شهده آنچه     دریهی بهازنرر     ها پا از ابلاغ برنام 

ضههرورت دارد یههازوکارها  همههاهنری و پشههتیبانی در  

تغییهرات برنامه  دریهی    اجرا  تغییرات ای ، چرا که   

ک  ب  اجرا گذاشت  شهوند   ابندی یوعتی ظهور اجتماعی م

(Mousapour, 2012 د) ایمههاد تغییههر، در واعهه  عبههل از

مسهاعد آ  فهراهم شهود و      هها  نه  یضرور  ای  تا زم

میایا  تغییهر بهرا  افهراد توجیه  گهردد و تغییهرات بها        

مشارک  حداکثر  ممریا  و با جلب توج  آنها  انمها    

غیر این صورت افراد ممکن ای  در اثر  شودا چرا ک  در

ولی در عمل بها آ    کننفشار از تغییرات جدید ایتقبال 

 ,kameli et alبه  نقهل از    kokllan) بارزه برخیینهد ب  م

این موضوا ک  چرون  افراد مخال، را بها برنامه    (د 2013

دریی تغییر یافت  همراه یازیم، اغلب با راهکهار تشهویق   

ها برا  مشهارک  در امهر بهازنرر  برنامه       و حمای  آ 

 دشود یحل م (Johnson, 2001) دریی
 

  پیشنهادی بازنگری نظار  بر دستاورد الگوی

 برنامه درسی تربیت معلم ایران

دریههی نیازمنههد   ههها ایمههاد هرگونهه  تغییههر در برنامهه 

پشتیبانی و هدای  ممریا  ای د هنرامی که  ممریها    

دریی جدید دریابند ک  در موععی  عمل رها   ها برنام 

اند و ب  جه  یازگار  با تغییرات انمها  شهده، از    نشده

، اجرا  تغییهرات  شوند یحمای  مجه  ماد  و معنو  

 ,Mousapour) ردیههگ یباکیفیهه  بیشههتر  صههورت مهه

د بنابراین در ن هر گهرفتن ایهن وجه  عهاطفی در      (2005

ایه د   مههم دریی   ها برا  بازنرر  برنام   ییر برنام 

نشها  داده  ( Mir et al, 2007) ةدر ایهن زمینه  م العه   

تغییهر،  ای  ک  تعهد عاطفی و هنمار  افراد نسب  به   

مثبتی با رفتارهها  حمهایتی از عبیهل همکهار  و      ةراب 

 د(Zandian, 2015ب  نقل از  Mir et al)پشتیبانی دارد 

( در 1010و صابر  ) پور یاز یو  دیرر ب  زعم موی

نشهده   ینه یب شیشرای ی ک  اجرا  برنام  با واععیهات په  

، ضرور  ای  تها برنامه  به  مسههیر خههود      شود رو روب 

 ةبنابراین در ب عهد ن هارت، توجه  به  دو مؤلفه      بهازگرددد

پشههتیبانی و هههدای  برنامهه  در شهههرایط اجرایههی، در    

 داردد بهر   ا کننده موفقی  و یا شکس  برنام  نقش تعین

در یههه   کهههلا    ا تههه یایهههن ایههها  ایهههتقرار کم

دایمیی بیازنگری برنامیه     ةتی یکم»با عنوا    ریگ میتصم

 :شود یاهدا  پیشنهاد ماین و با « درسی
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آموزشههی در جههه    ههها بههرا  دوره  ییههر برنامهه  -

برنام    یاز آشنایی با تغییرات ایماد شده و شفا 

 دریی عبل از اجرا،

رف  موانه  حهین اجهرا و پایهخرویی به  نیازهها         -

 ممریا  برنام  دریی،

ن ههارت و کنتهههرل بهههر اجههرا  برنامههه  دریهههی    -

 شده، بازنرر 

  اصهلاح  برریی بازخوردها  پا از اجرا و اعدا  به  -

 ممددد

دریهی،    هها  توج  ب  ایهن ب عهد از بهازنرر  برنامه     

ک  پها   دهد ییو  این دیدگاه یو  م را ب  یا یر برنام 

شده، کهار   از اعمال تغییرات و ابلاغ برنام  دریی بازنرر 

حمایتی و   ب  پایا  نرییده ای  و ایتفاده از راهبردها

عهدرت و    بازآموز  در این مرحل  به  جها  راهبردهها   

 اجبار، مؤثرتر خواهد بودد

فراینههد  3باتوجهه  بهه  آنچهه  ذکههر شههد در شههکل    

پیشنهاد  بازنرر  برنام  دریی تربی  معلهم ایهرا  در   

 نشا  داده شده ای د  ا الروریتمی شش مرحل 

 

 
 . فرایند پیشنهادی الگوی بازنگری برنامه درسی تربیت معلم ایران4شکل 

 

 یریگ جهینتبحث و 

برنام  دریی در ی   عا  و بازنرر   در پژوهش حاضر،

بهازنرر    ریی  برا  انما  عمل اصلاح و چرونری برنام 

مبنها    ری  ن ا  )ن ا  تربی  معلم( مهد ن هر بهودد به    

تعری، الرو به  معنها  نمهایش ن هر  و یهاده شهده از       

(، Hosseini, 2015ب  نقهل از   Sorin et alجها  واععی )

نمایش  ا مییا معیارها  اعتبار الرو شامل واععی بود  ی

واععی ، یودمند  یا مفید بود  در شرایط واععی بودند 

بهر ن هرات خبرگها  حاصهل      ک  از طریق رویکرد مبتنی

طهور کلهی     الرو  پیشنهاد  به   ها یژگیدر بیا  وشدد 

گف  از آنما که  ن ها  آموزشهی تربیه  معلهم،       توا  یم

 ن امی دانشراهی و در ی   آموزش عالی ای ، الرو  
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تبه  آ  الرهو  بهازنرر      برنام  دریی تربی  معلم و به  

د ایه   محور دانشگاهالرویی ی تربی  معلم، هرنام  دریهب

در این الرو با لحات کرد  م البات نهادهها  اجتمهاعی   

تربی  معلم، رخدادها  فراییستمی آ  نادیده  ةدر حوز

د از یو  دیرر با توج  ب  تمویی  بهود   شود یگرفت  نم

آ  نیهی تدکیهد شهده     کارکردی و عملی ةاین الرو، بر جنب

ای د همچنین مراحلی ک  برا  بازنرر  برنامه  دریهی   

تربی  معلم مفروا ای  دارا  ارتباطی دویوی  ایه   

ها  بازنرر  برنام  دریهی   ؤلف ک  هر ی  از عناصر و م

و بههر هههم تههدثیر متقابههل   هسههتندبهها یکههدیرر مههرتبط 

 دگذارند یم

ایهن    هها  چنین ویژگی ما را ب  یکی دیرهر از جنبه   

هها    و آ  امکا  اصلاح و تغییر مؤلف  دهد یالرو یو  م

نها    بها از آ   تهوا   یبازنرر  برنام  دریی ایه  که  مه   

گفه    تهوا   یدر نهایه  مه   الرو نا  بهردد  یگر خوداصلاح

الرو  پیشنهاد  متنایب با باف  تربی  معلهم ایهرا  و   

پیشهنهاد شهده ایه     « معمار  برنام  دریی»در ی   

در طراحههی کههلا  مههورد ایههتفاده وزارت  توانههد یکهه  مهه

  هها  آموزش و پهرورش، دانشهراه فرهنریها  و دیهتراه    

 اجرایی تربی  معلم عرار گیردد

بهازنرر    الرو  پیشهنهاد  ایا  آنچ  ذکر شد،  بر

نشها  داده   4برنام  دریی تربی  معلم ایهرا  در شهکل   

 شده ای د
 

 

 

 پیشنهادی بازنگری برنامه درسی تربیت معلم ایران . الگوی3شکل 

 
 

 پیشنهادهای اجرایی

من هور اجهرا     ایا  نتای  حاصهل از پهژوهش و به     بر

  هها  الرهو  پیشهنهاد  بهازنرر  برنامه      ییه آم  یموفق

به  شهرح ذیهل     ییهها  اف یدریی تربی  معلم ایرا ، ره

 :شود یپیشنهاد م

رهیافت اول: ترویج فرهنی  تغیییر و بیازنگری     -

 درسی یها برنامه

ور  آموزشههی، اشههتابا  فنهه ةهژمههونی و تویههع ةدر دور

ماهیه  در حهال   انکار ایه د   تغییر امر  غیرعابل ةپدید

جها  امروز باعث شده ای  یکی از مسهالل مههم   تغییر 

دریهی،    ییه ر برنامه   ة، از جمله  عرصه   ا در هر عرصه  
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 ها با تغییرات باشدد در رایتا  اعهدا   یاز  برنام  همرا 

یاز ، بها دو وجه  متفهاوت از اعهدامات      برا  این همرا 

 مواج  هستیم: وج  آشکار و وج  پنها د

تغییهرات نمایها    آنچ  تح  وج  آشکار و مشهخص  

روزریانی هریه    ، اصلاحات حوزه محتوایی و ب شود یم

از ارکا  برنام  دریی ای د این گون  تغییرات اغلهب به    

روز جامع  توجی   علمی و نیازها  ب   ها شرف ییبب پ

د وج  دو  مربو  ب  اعداماتی ای  ک  در باورهها  شود یم

جه  پنهها    و ب  عنوا  و کند یو نررش افراد نمود پیدا م

تغییرات وجود داردد با درن ر گهرفتن ایهن موضهوا که      

، رنهد یگ یطور تدریمی شکل مه  باورها در طول زما  و ب 

ادعهها داشهه  )یهها بهه  عنههوا  هههد   تههوا  یبنهابراین نمهه 

مدت تغییرات انت ار داش ( که  اصهلاحات ایمهاد     کوتاه

ها موجب تغییر یری  باورها  افراد شهود   شده در برنام 

تغییریافت  در همها  گها  نخسه  اجهرا بها        ها  و برنام

پذیرش و مقبولیه  عها  همهراه گردنهدد همانرونه  که        

( در راب   با اصلاح برنام  دریی در 1017مهرمحمد  )

اعدامات اصلاحی : »کند یکید مدنسل یو  ت  ها دانشراه

وصهل   » تکنی در برنام  دریی ک  با « یلبرشی یا جی»

دریهی    ها موجود برنام  ةرجیء جدید  ب  پیک« کرد 

یاز نبوده و نیسه  و تغییهر در    ، چارهافتد یفعلی اتفا  م

« نُهههههر  فرهنههههه  دانشهههههراهی ضهههههرورت دارد   

(Mehrmohammadi, 2017)د 

دیتیابی ب  پذیرش تغییرات فهارغ از تعصهبات    ةلازم

و تهروی  فرهنه  تغییهر در ن ها        یهاز  نه  یفرد ، زم

تغییهر   ةپدیدآموزشی ای ا آنچنا  ک  اگر در باور افراد، 

هها لحهات شهود،     ب  عنوا  امهر  ثابه  و دالمهی برنامه     

بهازنرر  شهده بها      ها پذیرش و در نهای  اجرا  برنام 

کمتههر  همههراه خواهههد بههودد چنههین      ههها چههالش

ت در بلندمهد   هها   ییه ر نیازمنهد برنامه     یهاز  فرهن 

 خواهد بودد  ریگ میتمامی ی وح تصم
 

 رهیافت دوم: اصلاحِ اصلاحا  -

پذیرش اصلاحات انما  شده امهر  مسهتمر نیسه  و بها     

وابست  و یا تدوین ایهناد و    ها ستمیتوج  ب  تغییر در ی

جدید ممکن ایه  نیازمنهد اصهلاح ممهدد       ها نام  نییآ

باشدد از طرفی در بسیار  از مهوارد بازخوردهها  اجهرا     

برنام  دریی جدید حاکی از وجهود مشهکلاتی ایه  که      

نیاز ب  اصلاح ممدد داردد پذیرش اینک  اجهرا  تغییهرات   

  ییه ر ها و واععیاتی برنام  با چالش تواند یدر هر ی حی م

مهم در   ا ، ما را متوج  مرحل نشده در عمل مواج  گردد

فرایند بازنرر  تح  عنوا  برریهی بازخوردهها و اصهلاح    

د این موضوا ک  ممکن ایه  در  یازد یممدد اصلاحات م

نسهب  به  برنامه      یا یه ر برخی موارد با تعصهبات برنامه   

دریی بازنرر  شده همراه شود در الرو  پیشنهاد  نیهی  

که  فراینهد    مشخص شده ای د واععیه  امهر ایهن ایه     

دریههی امههر  خ ههی و    ههها بههازنرر  و تغییههر برنامهه  

 یهد با پنهانی ایه  که      ها  ینیس  و دارا  لا ریپذ ا یپا

ها نسب  ب  اصلاح   پا از هر دوره اجرا و شنایایی چالش

( بیهها  1014آنچنهها  کهه  رانیهها )اصههلاحات اعههدا  کههردد 

اصهلاح برنامه  دریهی در همه  حهال فراینهد        » کند یم

مستمر و در حهال اجهرا ایه  و نبایهد در ههر مرحله  از       

« پیشرف ، آ  را متوع، نمود و یا تما  شهده تلقهی کهرد   

(Rania, 2014: 875)د 
 

 ةرهیافییت سییوم: مشییارکت حییداک ری جامعیی  -

 درسی یها دانشگاهی در بازنگری برنامه

گیرنههدگا  و میههیا   در اغلههب مههوارد ترکیههب تصههمیم 

ریهی  دریهی،    ها در ن ا  برنام  تدثیرگذار  افراد و گروه

گهذار    وابست  ب  ن ا  ییایی کشور و ی وح ییایه  

  ییه ر برریی تاریخچ  و ییر تحولات ن ا  برنام ای د 

یکی از مسهاللی   دهد یدریی آموزش عالی ایرا  نشا  م

عش  بوده ای ، موضوا تمرکیگرایی ک  همواره مورد منا

دریههی دانشههراهی و   ههها در تههدوین و اصههلاح برنامهه 

در ن ها  آموزشهی ایهرا  ایه د       ریگ میتصم  ها ین 

تربیههه  معلهههم بههه  یهههبب  ةایهههن موضهههوا در حهههوز

 تر ای د ک  وجود دارد بسیار پررن  ییها  یحسای

عههاملا  بههازنرر   یکههی از مسههاللی کهه  در بحههث   

موجهب مقبولیه  بیشهتر     توانهد  یدریهی مه    هها  برنام 

تغییرات در ی   عا  شود، مشارک  حهداکثر  جامعه    
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ایهن   علمی ای د علاوه بهر  دانشراهی و اعضا  هیئ 

ک  از حمای  اعضها    ییها تمرب  نشا  داده ای ، پروژه

علمی، گروه آموزشی و مهدیری  برخهوردار نبهوده     هیئ 

 Salimi etب  نقل از  Nasr)اند  موفق نبوده ای  چندا 

al, 2014) علمهی در    ئه با توج  ب  اینک  ههر عضهو هی  د

خا  دارا  تخصص ای ، از ایهن رو ضهرور      ا   یح

ها فراهم شودد  لاز  برا  مشارک  آ   ها ای  تا فرص 

 تهوا   یو یهازمانی مه    ا از طریق عوامهل علمهی، حرفه    

میههیا  مشههارک  اعضهها  هیههات علمههی را افههیایش دادد 

ب  پیدایش درویهی   توانند یمعلمی جوا ،   ئاعضا  هی

و اعضها   و علو  جدید منمر شهوند   ها  م ابق با نوآور

انداز تاریخی را ب  همهراه   علمی بایابق  نوعی چشم  ئهی

  هها  ته  یمهدیرا  خهوبی بهرا  کم    توانند یو م آورند یم

ایهن، چنهین    عهلاوه بهر   بازنرر  برنامه  دریهی باشهندد   

مشارک  حداکثر  با حضهور ایهتادا  برجسهت  تربیه      

طهور که     و هما  بخشد یمعلم ب  پروژه بازنرر  اعتبار م

و ب  نوعی مقبولیه    کند یها را کمتر م ذکر شد مقاوم 

د البت  این نکته  را نبایهد دور از ن هر    شود یعا  حاصل م

طور کامل تویط  برنام  دریی جدید  ب داش  ک  هیچ 

 تههوا  یو نمهه شههود یعلمههی پذیرفتهه  نمهه اعضهها  هیئهه 

مناعشات را حذ  نمودا بلکه  دیهتیابی به  یه حی از     

 ن ر ای د توافق مد
 

رهیافت چهارم: تعامل میثرر بیا مجرییان برنامیه      -

 شده درسی بازنگری

بازنرر  در برنام  دریی تربی  معلهم نیازمنهد بهازبینی    

در ایهه د  رنههدهیگ میانرههاره رایمههی در نهادههها  تصههم 

برا  تغییر، برا  دیتیابی ب  نتای  مؤثر باید   ییر برنام 

از تمرکیگرایی کنونی فاصهل  گرفه  و اصهل حهداکثر      

 & Karami) را پهذیرف   هها   گذار ای یمشارک  در ی

Fatahi, 2013) بخشی ب  ن ها  برنامه     من ور کیفی  ب د

هها و   مشارک  مؤثر مدار ، دانشهراه  دریی تربی  معلم

مراکی تربی  معلم با یکدیرر ضرورت داردد در این رایهتا  

و  فهارغ از جایرهاه یهازمانی افهراد     ییها نشس برگیار  

منایهب بهرا  تعامهل مهؤثر میها        ةفراهم کهرد  زمینه  

نقهد و واکهاو      هها  و ایماد فرص   ریگ میی وح تصم

مختله، در یه       هها  موجود تویط گهروه   ها برنام 

بهه  تعامههل بیشههتر و  توانههد یاجههرا  برنامهه  دریههی، مهه

دانشهی و انرییشهی ممریها       هها   یه کهارگیر  ظرف   ب

 دشودبرنام  دریی منمر 
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