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 چکيده

. است پژوهشی جدید موضوعات جمله از مجازی آموزش

 دوره اجرای سنجی امکان مطالعه پژوهش، کلی هدف

 خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه در مجازی آموزش

 جامعه. است پیمایشی توصیفی نوع از پژوهش، این. بود

 نفر 703 تعداد به را دانشگاه این علمی هیأت اعضای آماری،

 دست به 37 کوکران فرمول با نمونه حجم. گیرد می بر در

 مورد ابزار. شد مطالعه نمونه 801 اطمینان برای و آمد

 تکنولوژیک،) بعد 7 شامل پاسخ بسته پرسشنامه استفاده،

 پایایی. بود( آموزشی و سازمانی اجتماعی، ـ فرهنگی

 و آمد دست به 699/0 کرونباخ آلفای ضریب با پرسشنامه

 انجام عاملی تحلیل طریق از سازه و محتوایی صوری، روایی

 از استفاده با و بود ساده تصادفی گیری نمونه روش. شد

 آمار سطح دو در پرسشنامه های پاسخ  ، افزار نرم

 که داد نشان تحقیق نتایج. شد تحلیل استنباطی و توصیفی

 هر در ها دوره این اجرای امکان علمی هیأت اعضای نظر از

 اساس بر. بود متوسط حد از بالاتر معناداری طور به بعد 7

 و آموزشی گروه سن، جنسیت،) دموگرافیک های ویژگی

 معنادار تفاوت گویان پاسخ نظرات میانگین بین( کار سابقه

 امکان آمده، دست به نتایج به توجه با. نداشت وجود آماری

 مشکلات از پیشگیری برای اما دارد وجود ها دوره این اجرای

.شود برطرف موجود های کاستی باید اجرا، هنگام

 امکان مجازی، آموزش عالی، آموزش :کلیدی واژگان

اطلاعات فناوری اسلامی، آزاد دانشگاه سنجی،
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مقدمه
 هدف عنوان به دیگر فرد به فردی از اطلاعات انتقال

 آموزش هدف بنابراین است؛ بیهوده و عبث کاری آموزشی

 نیز مجازی آموزش. است یافته تغییر فرد هر حال فراخور به

 را هدف این جدی طور به نوظهور نسبتاً ای شیوه عنوان به

 توسعه با(. ) کند می دنبال

 از باید نیز عالی آموزش مؤسسات وب، گستر جهان شبکـه

 اعضای نموده، استفاده آموزش امر در شبکه این امکانات

 به برای لازم مهارت و دانش از را خود علمی هیأت

 آمــوزش تــوسعه و آمــوزش در فنـاوری این کارگیــری

) سـازند برخـوردار عـالی

 پیشرفت با(. 

 از ارتباط وسایل از استفاده و اطلاعات فناوری گسترش و

 و پیشرفت نیز آموزش های روش و ابزارها جامعه، در دور راه

 و ابزارها این تحول. شدند متحول و کردند پیدا گسترش

 امکانات به توجه با بتوانند افراد که است ای گونه به ها روش

 و شده تعیین پیش از زمان گرفتن نظر در بدون و خودشان

 یادگیری مشغول است شده مشخص قبل از که محلی

 و اینترنت روزافزون پیشرفت به توجه با مسأله این. شوند

 ابزارها، آن، پی در و مطرح تر جدی طور به آن از استفاده

 هر و شد ارائه مجازی آموزش برای استانداردهایی و ها روش

 شود می انجام زمینه این در جدیدتری اصلاحات روز

 آموزش مانند متفاوتی اصطلاحات( . )

 آموزش توزیعی، آموزش اینترنتی، آموزش الکترونیکی،

 دور راه از آموزش و وب بر مبتنی آموزش شبکه، بر مبتنی

. است رفته کار به مجازی آموزش مفهوم به اشاره برای نیز

 ای رایانه های فناوری از یادگیرنده آموزش، از شیوه این در

 با تعامل و ارتباط برقراری و آموزشی مواد به دسترسی برای

 می استفاده اینترنت محیط در فراگیران سایر و استاد

 و علم و فناوری از ترکیبی آموزش این(. )کنند

 در آموزش ارائه هنگام. است یادگیری و یاددهی هنر

 سخنران یک از استاد نقش نیز مجازی آموزش های دوره

 تنها اش وظیفه که سنتی درس کلاس محیط در صرف

 به است، دانشجویان به آموزشی رسانه طریق از پیام انتقال

 یادگیـری های فعالـیتـ کننـده هدایت و مربی و راهنما

) است یافتـه ارتقا فراگیـران

 حاضر حال در(. 

 اندازی راه و ایجاد حال در پیشرو کشورهای از بسیاری

 مجازی های آموزش. هستند مجازی های کلاس و ها دانشگاه

 و خلاقیت استعدادها، بروز و ظهور برای مناسبی عرصه

 فرآیندهای کارآیی افزایش موجب و هستند ها نوآوری

 یک از استفاده(. )  شوند می آموزش

 در بیشتر وری بهره یا موفقیت برای دلیلی جدید فناوری

 شده انجام فناوری آن کارگیری به بدون قبلاً که اموری

 اهداف شناخت مناسب، اولیه سازی بستر بلکه. نیست است،

 بـازخـورد و نظـارت و فناوری مؤثر و صحیح کارگیری به و

 است موفقـیـت راز هـا روش بازنگـری نهایت در و تدریجـی

 های دوره اجرای برای(. )

 نوع این محیط ریزی برنامه و طراحی مجازی، آموزش

 محیط یک ایجاد برای. است پیچیده بسیار فعالیتی آموزش،

 لازم آموزشی محتوای بر علاوه شبکه، طریق از آموزشی

 چنین. شود مهیا محیط این برای مناسبی زیرساخت است

 ارتباطی های رسانه و آموزشی مواد معلم، شامل زیرساختی

 صنعتی ایران در الکترونیکی آموزش(. ) است

. است دور راه از آموزش و آموزشی تکنولوژی زمینه در نوپا

 تجربه بررسی موفقیت، به دستیابی های حل راه از یکی

 های دوره تدارک و طراحی منظور به. است گذشته

 اجرای موفقیت در مؤثر عوامل به توجه موفق، الکترونیکی

) است ضروری الکترونیکی یادگیری برنامه

 های زیرساخت به باید ها دوره این بهتر اجرای برای(. 

 همچنین و حقوقی ـ سازمانی فرهنگی، ـ اجتماعی

(. ) شود بیشتری توجه نیز تکنولوژیک

 زیربنای تیبانی،پش و آموزشی فنی، زیرساختی، عوامل

)دهند می تشکیل را الکترونیک یادگیری

 نوین تحولات از استفاده برای(. 

 درسی ریزی برنامه قلمرو در ارتباطات و اطلاعات فناوری

 تجهیز برای کافی بودجه داشتن اختیار در عالی آموزش

 عامل افزاری سخت لازم امکانات ساختن فراهم و ها کلاس

 تجهیـز برای ها دانشکده بودجه کمبود و برتر کننده تسهیل

 مانع افـزاری سخت لازم امکانات سازی فراهم و هـا کلاس

) شود می قلمداد اصلی
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 مدرسان، فراگیران، شامل الکترونیک آموزش بعد 

) است تحقیق محیط و طرح تکنولوژی، دروس،

 های ویژگی میان در(. 

 و نفس به اعتماد مجازی های دوره دانشجویان برای مطلوب

 بالاتری اولویت از ها ویژگی بقیه به نسبت پذیری مسؤولیت

 فناوری در مهارت خلاقیت، و مشارکت و است برخوردار

 قرار بعدی های اولویت در انگیزشی عوامل و اطلاعات

)دارند

 آموزش در یادگیری انتقال عوامل بین در( . 

 تسهیل عنوان به پذیری مسؤولیت عامل تنها الکترونیک

) .کند می عمل آموزش در قوی کننده

 الکترونیکی آموزش سیستم در( 

 های پروژه کردن کامل و دادن انجام کردن، مشاهده

 بر و هستند واقعی محیط همانند شده ریزی برنامه آزمایشی

 خدمات و مستقل یادگیری نیز و دروس راهنمای اساس

 دروس، راهنمای طریق از. اند شده طراحی آموزش حمایتی

 هستند قادر دانشجویان ویدئو، و ایمیل اینترنتی، کنفرانس

 در زمان هر در مدرس با و بگیرند یاد مستقل ورط به که

 دانشجویانی(. ) باشند ارتباط

 الکترونیکی آموزش محیط از مختلفی های برداشت که

 به رسیدن و مطالعه برای را متفاوتی رویکردهای دارند،

 گزینند می بر آنلاین آموزش با ارتباط در متفاوت سطوح

 دانشجوین و معلمان(. )

 مجازی آموزش به بدگمانی با انسانی علوم های شاخه

 آموزش های کلاس تشکیل درصد هنوز و نگرند می

 اندک بسیار ها کلاس مجمـوع با مقایسه در الکترونیکی

 آموزش خاص ابزار به دانشجویان و معلمان آشنایی. است

 دست از به منجر اغلب امر این و است محدود الکترونیکی

) شود می کلاس کارآیی رفتن

 اجرای و طراحی های طرح و ها برنامه(. 

 برنامه ای گونه به خاورمیانه در الکترونیکی آموزش های دوره

 قابل و گسترده طور به تکنولوژی این از که است شده ریزی

 و آموزش. شود استفاده نزدیک ای آینده در استفاده

 تا گیرد قرار توجه مورد بیشتر باید آموزشی های کارگاه

) یابد افزایش الکترونیکی آموزش فراگیری درک

 در مجازی آموزش گسترش با همراه(. 

 عالی آموزش در آن گسترش به توجه جهان، عالی آموزش

 موج(. ) است بوده ملاحظه قابل ایران

 حال در ایران در مجازی آموزش از گسترشی به رو

 آینده سال چند در که رسد می نظر به و است گیری شکل

 صورت مجازی آموزش طریق از ها رشته از بسیاری ارائه

 با(. ) گیرد

 در آموزشی مدرن روش این از استفاده آغاز به توجه

 نگرش و دانش از اطلاع به نیاز ایران، و جهان های دانشگاه

 آموزشی، سیستم عناصر مهمترین عنوان به دانشجویان

) است ضروری

 کاربرد توسعه جهت باید عالی آموزش(. 

 برنامه در یادگیری ـ یاددهی فرآِیند در الکترونیکی آموزش

 در حاضر حال در که افرادی آموزش به خود های ریزی

 کنند، می کار ها دانشگاه در الکترونیکی آموزش با رابطه

 در استادان پایین مهارت به توجه با همچنین. بپردازد

 مختلف واحدهای و ها دوره باید الکترونیکی، آموزش مظاهر

 برگزار تری جدی صورت به اینترنت کامپیوترو با کار آموزش

 خدمت ضمن های آموزش کیفیت تا شود تلاش و گردد

) باشد آنها کار با مناسب و کاربردی استادان برای

 کارگیری به و سازی پیاده رشد، به توجه برای(. 

 که دارد، وجود زیادی دلایل مجازی یادگیری نظام

) است آموزش هزینه کاهش آن دلیل مهمترین

 .)

 که مسائلی از یـکی شده، ارائه مطـالب به توجـه با

 یک دانشجویان تعداد افزایش به توجهی شایان کمک

 از که است مجازی آموزش های دوره ایجاد کند، می دانشگـاه

 تحصیل به اشتغال امکان ها دوره این برگزاری طریق

 که را دار خانه زنان حتی و معلولان شاغلان، از بسیاری

 ندارند، را دانشگاه های کلاس در حضوری شرکت امکان

 قابل کمک آموزش از نوع این همچنین. سازد می فراهم

 به ارائه برای جدید اطلاعات روزرسانی به در توجهی

 دلیل همین به و کند می درسی مطالب مورد در دانشجویان

 بررسی باید که اساسی مسائل از یکی عنوان به موضوع این

 این ایجـاد ضرورت. است کرده پیدا اهمیت شود اجرا و
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( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه در ها دوره

 موضوع این به باید دانشگاه و شود می احساس شدت به نیز

 صورت به آنها برگزاری به اقدام و دهد نشان ای ویژه توجه

 این اجرای و اندازی راه از پیش اساس، این بر. نماید وسیع

 در ها دوره این برگزاری امکان که شود بررسی باید ها دوره

 این تحقق برای امکاناتی نوع چه است، چقدر دانشگاه این

 حاضر حال در ولی باشد، داشته وجود باید و دارد وجود امر

 موضوع این بررسی به مطالعه این. نیست دسترس در

 اعلام و موجود امکانات کردن مشخص در سعی و پردازد می

 نـواقص، رفع و کنونی امکانات تجهیز با که دارد ها کاستی

 و شود فراهم دانشگاه در ها دوره این اندازی راه بـرای زمینه

 دانشگاه در آموزش نوع این اجرای شاهد نزدیک ای آینده در

 کلی هدف. باشیم( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد

 مجازی آموزش دوره اجرای سنجی امکان مطالعه پژوهش

 اعضای دیدگاه از خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه در

 هدف. است شده گرفته نظر در دانشگاه این علمی هیأت

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه مسؤولان ترغیب تحقیق کاربردی

 آموزش های دوره برگزاری جهت( اصفهان) خوراسگان

 آزاد دانشگاه واحدهای سایر مسؤولان تشویق ، مجازی

 آزاد دانشگاه شدن پیشتاز و ها دوره این برگزاری جهت

 دانشگاهی واحدهای دیگر میان در خوراسگان واحد اسلامی

 قرار بررسی مورد پژوهش این در که سؤالاتی. است بوده

 در مجازی آموزش دوره اجرای برای: از است عبارت گرفته

 امکانات اندازه چه تا خوراسگان واحد آزاد دانشگاه

 مجازی آموزش دوره اجرای برای است؟ فراهم تکنولوژیک

 امکانات اندازه چه تا خوراسگان واحد آزاد دانشگاه در

 آموزش دوره اجرای برای است؟ فراهم اجتماعی ـ فرهنگی

 اندازه چه تا خوراسگان واحد آزاد دانشگاه در مجازی

 آموزش دوره اجرای برای است؟ فراهم سازمانی امکانات

 اندازه چه تا خوراسگان واحد آزاد دانشگاه در مجازی

 آموزش دوره اجرای امکان است؟ فراهم آموزشی امکانات

 به توجه با خوراسگان واحد آزاد دانشگاه در مجازی

 تا دانشگاه این علمی هیأت اعضای دموگرافیک های ویژگی

 دارد؟ وجود میزان چه

 

 

 پژوهش روش

 جامعه. بود پیمایشی ـ توصیفی نوع از پژوهش این

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعه مورد

 ـ 68 تحصیلی سال دوم نیمسال در( اصفهان) خوراسگان

. بود نفر 703 پژوهش انجام زمان در آنها تعداد که بودند 60

 نفر 37 برابر کوکران فرمول از استفاده با نمونه حجم

 پرسشنامه 891 تعداد بیشتر اطمینان برای که شد محاسبه

 801 که شد پخش ساده تصادفی صورت به اساتید بین در

 801 این نظرات و شد داده برگشت( درصد 7/19) آنها عدد

 دو در ها داده تحلیل و تجزیه. گرفت قرار بررسی مورد نفر

 ابزار. گرفت صورت استنباطی آمار و توصیفی آمار سطح

 جهت که بود پاسخ بسته پرسشنامه اطلاعات گردآوری

 تعیین برای. شد تنظیم پژوهش پرسش 7 به گویی پاسخ

 انجام نفر  70 برای آن مقدماتی اجرای پرسشنامه پایایی

 افزار نرم در کرونباخ آلفای ضریب محاسبه طریق از که شد

 برای. آمد دست به 61/0 کرونباخ آلفای ،

 بر بنا محتوایی و صوری روایی تعیین جهت اعتبارسنجی

 آموزش زمینه در نظران صاحب و استادان از تعدادی نظر

 روایی. شد اصلاح پرسشنامه و کرد تغییر گویه چند مجازی

 نهایت در. گرفت صورت عاملی تحلیل طریق از هم سازه

 سنجی امکان بعد 7 دارای و گویه 70 شامل پرسشنامه

 امکان اجتماعی، ـ فرهنگی سنجی امکان تکنولوژیک،

 قسمت که شد آموزشی سنجی امکان و سازمانی سنجی

 سنـجی امکـان گویه، 9 شامـل تکنولوژیک سنجی امکان

 سازمانی سنجی امکان گویه، 9 شامل اجتمـاعی ـ فرهنـگی

. بود گویه 87 شامل آموزشی سنجی امکان و گویه 1 شامل

 7 این در را مختلف موارد انجام امکان پرسشنامه های گویه

 ارائه: »است شرح بدین آن نمونه یک که سنجد می بعد

 سامانه از استفاده زمینه در دانشجویان به فنی مشاوره

 پرسشنامه اول بعد به مربوط گویه این ،«مجازی آموزش

 این گویی پاسخ مقیاس. است تکنولوژیک بعد یعنی

 بسیار تا 8= زیاد بسیار) لینکرت ای درجه پنج پرسشنامه

.بود( 1=کم
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 پژوهش های یافته

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای برای ـ8

 فراهم تکنولوژیک امکانات اندازه چه تا خوراسگان واحد

است؟

 در شده مشاهده  ،8 شماره جدول های یافته مطابق

 هیأت اعضای نظر از یعنی بوده، معنادار   سطح

 دوره اجرای برای تکنولوژیک امکان بودن فراهم علمی

 خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه در مجازی آموزش

 های گویه تحلیل. است بوده متوسط حد از بالاتر( اصفهان)

 اعضای نظر از: بود ترتیب این به هم پرسشنامه بعـد این

( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت

 و کامپیوتر به فراگیران دسترسی امکان تکنولوژیک، بعد در

 لوح به مجازی آموزش مراکز تجهیز مرکز، در اینترنت

 فراگیران دسترسی و آموزشی کمک(  و ) فشرده

 دسترسی و مراکز در الکترونیکی کتابخانه ایجاد آنها، به

 استفاده برای لازم امکانات آوردن فراهم و آنها به فراگیران

. بود متوسط حد از بالاتر الکترونیکی محتوای از فراگیران

. است بوده معنادار  سطح در شده مشاهده   یعنی

 اعضای نظر از که داد نشان جدول این های یافته همچنین

 به فنی مشاوره ارائه امکان بعد، این در علمی هیأت

 و مجازی آموزش سامانه از استفاده زمینه در دانشجویان

 شبکه از مجازی آموزش مرکز استفاده امکان همچنین

 برقراری و خطا پایین نرخ با اطلاعات تبادل منظور به محلی

 مشاهده  یعنی. است متوسط حد از کمتر سریع ارتباط

 .نیست معنادار  سطح در شده

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای برای ـ9

 اجتماعی ـ فرهنگی امکانات اندازه چه تا خوراسگان واحد

است؟ فراهم

 در شده مشاهده  ،9 شماره جدول های یافته اساس بر

 هیأت اعضای نظر از یعنی بوده، معنادار   سطح

 اجرای برای اجتماعی ـ فرهنگی امکان بودن فراهم علمی

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره

 تحلیل. است بوده متوسط حد از بالاتر( اصفهان) خوراسگان

 نظر از: است ترتیب بدین هم پرسشنامه بعد این های گویه

 خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای

 آمادگی ایجاد امکان اجتماعی، ـ فرهنگی بعد در( اصفهان)

 باور ایجاد مجازی، آموزش های دوره اندازی راه برای عمومی

 اقشار کلیه بین در نظام این بودن مؤثر به درونی اعتقاد و

 طریق از شغلی آینده در مسؤولیت احساس افزایش جامعه،

 در سازمانی وری بهره احساس افزایش ها، دوره ایـن برگزاری

 دوره آموزش ها، دوره این برگزاری طریق از شغلی آینده

 رعایت و اینترنت طریق از ادبی و علمی های سرقت مصادیق

. بود متوسط حد از بالاتر اینترنت با کار در اخلاقی اصول

. است بوده معنادار  سطح در شده مشاهده  یعنی

 اعضای نظر از که داد نشان جدول این های داده همچنین

 ارتباطی های مهارت آموزش امکان بعد، این در علمی هیأت

 متوسط حد از کمتر افراد شخصی حریم از مراقبت و مجازی

 معنادار  سطح در شده مشاهده  یعنی. است

 .نیست

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای برای ـ7

است؟ فراهم سازمانی امکانات اندازه چه تا خوراسگان واحد

 در شده مشاهده  ،7 شماره جدول های یافته طبق

 هیأت اعضای نظر از یعنی بوده، معنادار   سطح

 آموزش دوره اجرای برای سازمانی امکان بودن فراهم علمی

( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه در مجازی

 از بعد این های گویه تحلیل. است بوده متوسط حد از بالاتر

 علمی هیأت اعضای نظر از: است گونه بدین هم پرسشنامه

 بعد در( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 قوانین و مقررات درباره گیرانفرا به رسانی اطلاع سازمانی،

 ارزشیابی نظام یک تدوین مجازی، آموزش های دوره

 های تیم تشکیل مداوم، صورت به مجازی آموزش موفقیت

 یک ایجاد مجازی، آموزش های برنامه تهیه جهت تخصصی

 آموزش مخصوص های دوره گذراندن برای بازآموزی دفتر

 سطح تا کامپیوتری های مهارت آموزش اساتید، برای مجازی

  یعنی. بود متوسط حد از بالاتر مراکز مجریان به پیشرفته

 .است بوده معنادار  سطح در شده مشاهده

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای برای ـ7

 است؟ فراهم آموزشی امکانات اندازه چه تا خوراسگان واحد

 در شده مشاهده  ،7 شماره جدول های یافته مطابق

 هیأت اعضای نظر از یعنی بوده، معنادار  سطح

 آموزش دوره اجرای برای آموزشی امکان بودن فراهم علمی
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( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه در مجازی

 از بعد این های گویه تحلیل. است بوده متوسط حد از بالاتر

 علمی هیأت اعضای نظر از: است ترتیب بدین هم پرسشنامه

 بعد در( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 آموزش های برنامه به بخشیدن تنوع امکان آموزشی،

 آموزش طراحی در فراگیران نیازهای به توجه مجازی،

 فشرده، لوح) آموزشی های بسته کیفیت تضمین مجازی،

 اهداف با متناسب آموزشی محتوای انتخاب ،...( و خودآموز

 طریق از فراگیران دیگر با فراگیران ارتباط مجازی، زشآمو

 اعلام اینترنت، طریق از اساتید با فراگیران ارتباط اینترنت،

 های کلاس برگزاری اینترنت، طریق از اساتید توسط تکالیف

 تأخیر با اینترنت طریق از اساتید توسط اشکال رفع

 فراگیران، برای خودآموزی امکانات گسترش ،()

 هـر یادگیـری ظـرفیت به تـوجـه با آموزش کردن شخصی

 شـده مشـاهـده  یعنی. بود متـوسـط حـد از بالاتر فراگیـر

 مطابق همچنین. است بوده معنادار  سطح در

 بعد، این در علمی هیأت اعضای نظر از جدول این های داده

 مجازی آموزش با متناسب آموزش های شیوه در تغییر امکان

 میزان گرفتن نظر در با شخصی ارزشیابی همچنین و

 سازی شخصی به توجه با و فراگیر هر یادگیری ظرفیت

 این های داده طبق نیز و است بوده متوسط حد در آموزش

 امکان و آموزشی بعد در علمی هیأت اعضای نظر از جدول

 طریق از اساتید توسط اشکال رفع های کلاس برگزاری

. بود متوسط حد از کمتر( ) زنده صورت به اینترنت

 .نیست معنادار  سطح در شده مشاهده  یعنی

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای امکان ـ1

 علمی هیأت اعضای جنسیت به توجه با خوراسگان واحد

 دارد؟ وجود میزان چه تا دانشگاه این

 معناداری سطح و 1 شماره جدول های داده به توجه با

 نبوده معنادار  سطح در  مقدار شده، داده نشان

 که گرفت را نتیجه این توان می مطلب این از و است

 مرد و زن استادان نظرات بین که است نشده باعث جنسیت

 نظرات بین جنسیت، اساس بر و باشد داشته وجود تفاوت

 در مجازی آموزش دوره اجرای امکان پیرامون گویان پاسخ

 .است نداشته وجود معناداری آماری تفاوت دانشگاه،

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای امکان ـ9

 هیأت اعضای آموزشی گروه به توجه با خوراسگان واحد

 دارد؟ وجود میزان چه تا دانشگاه این علمی

 سـطـح و 9 شماره جـدول های داده به توجـه بـا

 سطح در شده مشاهده  مقدار شـده، داده نشان معنـاداری

 که است مطلب این دهنده نشان که نبوده معنادار 

 اساتید نظرات بین تفاوت باعث متفاوت آموزشی های گروه

 نظرات بین آموزشی، گروه اساس بر و است نشده

 در مجازی آموزش دوره اجرای امکان پیرامون گویان پاسخ

 .است نداشته وجود معناداری آماری تفاوت دانشگاه،

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای امکان ـ3

 علمی هیأت اعضای کار سابقه به توجه با خوراسگان واحد

 دارد؟ وجود میزان چه تا دانشگاه این

 سـطح و 3 شماره جدول های داده به توجه با

 در شـده مشـاهـده  مقـدار شـده، داده نشـان معنـاداری

 توان می مطلب این از. است نبوده معنادار  سطح

 باعث استادان متفاوت کار سابقه که گرفت را نتیجه این

 باشد داشته وجود آنها نظرات بین در تفاوتی که است نشده

 پیرامون گویان پاسخ نظرات بین کار، سابقه اساس بر و

 آماری تفاوت دانشگاه، در مجازی آموزش دوره اجرای امکان

 .است نداشته وجود معناداری

 آزاد دانشگاه در مجازی آموزش دوره اجرای امکان ـ1

 این علمی هیأت اعضای سن به توجه با خوراسگان واحد

 دارد؟ وجود میزان چه تا دانشگاه

 سطـح و 1 شماره جـدول های داده به توجـه با

 در شـده مشـاهده  مقدار شـده، داده نشـان معنـاداری

 نشان مطلب این. است نبوده معنادار  سطح

 بین در تفاوتی که است نشده باعث استادان سن که دهد می

 نظرات بین سن، اساس بر و باشد داشته وجود آنها نظرات

 در مجازی آموزش دوره اجرای امکان پیرامون گویان پاسخ

 .است نداشته وجود معناداری آماری تفاوت دانشگاه،
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 ای برای امکان سنجی بعد تکنولوژیک تک نمونه tـ آزمون معناداری  8جدول 

میانگینهایبعدتکنولوژیکگویه
انحراف

معیار

تعداد

(N)
tمقدار

سطح

معناداری

(Sig.)

 333/3 825/5 831 128/3 863/8کلبعدتکنولوژیک

امکاندسترسیفراگیرانبهکامپیوترواینترنت

درمرکز
553/8 326/8 831 583/5 333/3 

امکانتجهیزمراکزآموزشمجازیبهلوح

فشردهکمکآموزشیودسترسیفراگیرانبه

آنها

553/8 326/8 831 583/5 333/3 

امکانایجادکتابخانهالکترونیکیدرمراکزو

دسترسیفراگیرانبهآن
833/8 388/8 831 728/5 333/3 

استفادهامکانفراهمآوردنامکاناتلازمبرای

فراگیرانازمحتوایالکترونیکی
583/8 383/8 838 538/5 333/3 

امکانارائهمشاورهفنیبهدانشجویاندرزمینه

استفادهازسامانهآموزشمجازی
883/8 362/8 838 586/8 851/3 

بهیاستفادهمرکزآموزشمجازیازشبکهمحل

منظورتبادلاطلاعاتبانرخپایینخطاو

برقرایارتباطسریع

873/8 383/8 838 782/8 386/3 

 

 ای برای امکان سنجی بعد فرهنگی ـ اجتماعی تک نمونه tـ آزمون معناداری  9جدول 

میانگینهایبعدفرهنگیـاجتماعیگویه
انحراف

معیار

تعداد

(N)
tمقدار

سطح

معناداری

(Sig.)

 338/3 568/8 831 781/3 882/8کلبعدفرهنگیـاجتماعی

هایایجادآمادگیعمومیبرایراهاندازیدوره

آموزشمجازی
513/8 851/8 831 887/5 333/3 

ایجادباورواعتقاددرونیبهمؤثربودناین

نظامدربینکلیهاقشارجامعه
223/8 838/8 831 373/2 387/3 
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افزایشاحساسمسؤولیتدرآیندهشغلی

هاازطریقبرگزاریایندوره
092/3979/9921555/0290/2

وریسازمانیدرآیندهافزایشاحساسبهره

هاشغلیازطریقبرگزاریایندوره
583/8 885/8 836 816/5 333/3 

هایارتباطیمجازیوآموزشمهارت

مراقبتازحریمشخصیافراد
883/8 833/8 836 873/8 888/3 

هایعلمیوآموزشدورهمصادیقسرقت

ادبیازطریقاینترنتورعایتاصول

اخلاقیدرکاربااینترنت

283/8 818/8 836 813/2 387/3 

 

 ای برای امکان سنجی بعد سازمانی تک نمونه tـ آزمون معناداری  7جدول 

میانگینهایبعدسازمانیگویه
انحراف

معیار

تعداد

(N)
 tمقدار

سطح

معناداری

(Sig.)

 333/3 655/5 831 786/3 586/8کلبعدسازمانی

اطلاعرسانیبهفراگیراندربارهمقرراتو

 هایآموزشمجازیقوانیـندوره
87/8 333/8 838 378/6 333/3 

تدوینیکنظامارزشیابیموفقیتآموزش

مجازیبهصورتمداوم
25/8 838/8 831 282/2 328/3 

هایتخصصیجهتتهیهتشکیلتیم

هایآموزشمجازیبرنامه
51/8 886/8 838 852/5 333/3 

ایجادیکدفتربازآموزیبرایگذراندن

هایمخصوصآموزشمجازیبرایدوره

اساتید

53/8 888/8 836 568/8 338/3 

تاسطحICDLهایآموزشمهارت

پیشرفتهبهمجریانمراکز
83/8 836/8 836 688/5 333/3 
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 ای برای امکان سنجی بعد آموزشی تک نمونه tـ آزمون معناداری  7جدول 

میانگینهایبعدآموزشیگویه
انحراف

معیار

تعداد

(N)
 tمقدار

سطح

معناداری

(Sig.)

 333/3 623/8 831 735/3 888/8کلبعدآموزشی

 333/3 881/5 831 386/8 583/8هایآموزشمجازیتنوعبخشیدنبهبرنامه

توجهبهنیازهایفراگیراندرطراحیآموزش

مجازی
263/8 375/3 838 881/2 336/3 

وCD)هایآموزشیتضمینکیفیتبسته

(DVD...خودآموزو،
253/8 838/8 831 282/2 328/3 

هایآموزشمتناسبباآموزشتغییردرشیوه

مجازی
873/8 381/8 831 718/8 383/3 

انتخابمحتوایآموزشیمتناسببااهداف

آموزشمجازی
533/8 861/8 831 855/8 338/3 

ارتباطفراگیرانبادیگرفراگیرانازطریق

اینترنت
833/8 317/8 831 867/5 333/3 

 338/3 883/8 831 373/8 883/8ارتباطفراگیرانبااساتیدازطریقاینترنت

 333/3 888/5 831 858/8 583/8اساتیدازطریقاینترنتاعلامتکالیفتوسط

ایرفعاشکالتوسطاساتیدهبرگزاریکلاس

 (online)ازطریقاینترنتبهصورتزنده
383/8 831/8 831 678/3 517/3 

ایرفعاشکالتوسطاساتیدهبرگزاریکلاس

 (offline)ازطریقاینترنتباتأخیر
883/8 817/8 831 888/2 338/3 

 338/3 878/8 831 836/8 863/8گسترشامکاناتخودآموزیبرایفراگیران

شخصیکردنآموزشباتوجهبهظرفیت

یادگیریهرفراگیر
283/8 866/8 838 281/2 328/3 

ارزشیابیشخصیبادرنظرگرفتنمیزان

ظرفیتیادگیریهرفراگیروباتوجهبه

شخصیسازیآموزش

223/8 886/8 838 788/8 388/3 
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 دو گروه مستقل برای جنسیت tـ آزمون  1جدول 

جنسیت
تعداد

(N)
میانگین

انحراف

معیار
 tمقدار

سطح

معناداری

(Sig)

درجه

آزادی

(df)

مرد

زن

86 

57 
87883 37675 37357- 37768 838 

 

 )تحلیل واریانس( برای گروه آموزشی Fـ آزمون  9جدول 

گروهآموزشی
تعداد

(N)
 Fمقدارانحرافمعیارمیانگین

سطحمعناداری

(Sig)

علومانسانی

فنیمهندسی

علومپزشکی

علومپایه

87 

27 

88 

86 

8788 

8787 

8786 

8788 

3716 

3768 

3767 

3718 

37858 37158 

 

 )تحلیل واریانس( برای سابقه کار Fـ آزمون  3جدول 

 Fمقدارمعیارانحرافمیانگین(Nتعداد)سابقهکار
سطحمعناداری

(Sig)

سال92کمتراز

سال02تا92بین

سالبهبالا02

88 

82 

26 

8788 

8788 

8788 

3778 

3768 

3786 

87876 37251 

 

 )تحلیل واریانس( برای سن Fـ آزمون  1جدول 

 Fمقدارانحرافمعیارمیانگین(Nتعداد)سن
سطحمعناداری

(Sig)

سال52کمتراز

سال52تا52بین

سالبهبالا52

88 

87 

82 

8785 

8755 

8782 

3778 

3785 

3788 

37688 37876 
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 گیری نتیجه و بحث

 نظرات اساس بر که پژوهش های یافته به توجه با

 خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای

 در گیری تصمیم از پیش باید است، آمده دست به( اصفهان)

 پیرامون دانشگاه، در مجازی آموزش های دوره برگزاری مورد

 از کمتر یا و متوسط حد در آنها اجرای امکان که مواردی

 رفع به نسبت و شود اندیشیده تدابیری است، متوسط حد

 در ،9 شماره جدول های یافته اساس بر .شود اقدام کمبودها

 موارد انجام برای را امکاناتش باید دانشگاه تکنولوژیک بعد

 از متشکل تخصصی های تیم تشکیل :کند تجهیز زیر

 نیز مجازی آموزش زمینه در که کامپیوتری متخصصان

 خدمات ارائه جهت هستند، کافی تجربه و تخصص دارای

 در که مواقعی در ها دوره این دانشجویان به ای مشاوره

 مشکلی یا سؤال به مجازی آموزش سامانه با کار هنگام

 گوی پاسخ آنلاین صورت به بتواند باید تیم این. خورند برمی

 ترین کوتاه در آنها مشکلات رفع به نسبت و باشد دانشجویان

 دانشگاه در محلی شبکه اندازی راه. نماید اقدام ممکن زمان

 آموزش های دوره دانشجویان به خدمات ارائه منظور به

 از استفاده به نیاز دانشجویان که هایی زمان برای مجازی

 یا مجازی آموزش سامانه به دسترسی برای دانشگاه امکانات

 احساس را کمتر خطای نرخ با اطلاعات سریع تبادل

 کار محل یا منزل در اینترنت به دسترسی در یا و کنند می

 در که دهد می نشان 7 شماره جدول های داده .دارند مشکل

 این اجرای از پیش باید دانشگاه اجتماعی ـ فرهنگی بعد

 آشنایی جهت هایی کلاس برگزاری به نسبت ها دوره

 برقراری چگونگی مجازی، محیط در کردن کار با دانشجویان

 حریم از مراقبت و محیط این در افراد دیگر با ارتباط

 تا نماید اقدام محیط این در دیگران و خود شخصی

 با مجازی آموزش سامانه از استفاده حین در دانشجویان

 ،7 شماره جدول طبق .نشوند مواجه قبیل این از مشکلاتی

 آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای نظر از سازمانی بعد در

 مشاهده خاصی مشکل( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی

 بدون مجازی آموزش های دوره اجرای امکان و است نشده

 وجود فعلی امکانات و ها دیدگاه به توجه با و تغییرات انجام

 بعد در که دهد می نشان 1 شماره جدول های داده .دارد

 اساتید همچنین و دانشگاه توسط هایی شیوه باید آموزشی

 استفاده مورد آموزش های شیـوه که ای گونه به شود اتخاذ

 در استفاده مورد های شیوه با مجازی آموزش های دوره در

 نیز و تدریس نحوه و باشد داشته تفاوت حضوری آموزش

. باشد مجازی آموزش با متناسب دانشجویان به مطالب ارائه

 مجازی آموزش های دوره در استادان تدریس روش اگر

 حین در بسیاری مشکلات باشد، حضوری های دوره همانند

 برای هایی کلاس برگـزاری. آید می پدید ها دوره اجـرای

 با آنها آشنایی جهت مجازی آموزش های دوره اساتیـد

 سامانه این با کردن کار و مجازی آموزش سامانه و کامپیوتر

 اشکال رفع کلاس برگزاری جهت آنها آموزش همچنین و

 راحتی به باشند قادر که ای گونه به آنها توسط آنلاین

 تجهیز. کنند حل آنلاین صورت به را دانشجویان مشکلات

 شخصی ارزشیابی امکان که شکلی به مجازی آموزش سامانه

 او یادگیـری ظرفیت میزان به توجه با دانشجو هر برای

 که این مگر نیست پذیر امکان امر این که باشد داشته وجود

 داشته وجود آموزش سازی شخصی امکان سامانه این در

 داشته وجود او ویژه آموزشی بسته دانشجو هر برای و باشد

 هیأت اعضای دیدگاه از پژوهش، نتایج به توجه با .باشد

( اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی

 امکانات به توجه با مجازی آموزش های دوره اجرای امکان

 این در آموزشی و سازمانی اجتماعی، ـ فرهنگی تکنولوژیک،

 پژوهش کلی نتیجه. است متوسط حد از بالاتر دانشگاه

 های یافته با استادان، نظرات بودن مثبت پیرامون حاضر

 همکاران و یعقوبی ،(8711) آزادمنش و واجارگاه فتحی

 و حریرچیان ،(8716) محمدی ملک و میلادی ،(8713)

 نژاد لطیف ،(8716) مؤمنی حاج ،(8716) همکاران

 خوان هم( 8760)خیراندیش و( 8716) همکاران و رودسری

 نظرات بین که داد نشان حاضر پژوهش همچنین. است

 خوراسگان واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای

 آموزش های دوره اجرای سنجی امکان پیرامون( اصفهان)

 تفاوت دموگرافیک های ویژگی به توجه با دانشگاه در مجازی

 و هررو پیندا یافته با نتیجه این که ندارد وجود معناداری

 دست به نتایج به توجه با. است خوان هم( 9088) همکاران

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای نظر از آمده

 مجازی آموزش های دوره اجرای امکان( اصفهان) خوراسگان

 به نسبت باید دانشگاه و دارد وجود دانشگاهی واحد این در
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 کار این انجام از پیش اما. نماید اقدام ها دوره این برگزاری

 به فنی مشاوره ارائه های زمینه در را امکاناتش باید

 مجازی، آموزش سامانه از استفاده زمینه در دانشجویان

 منظور به محلی شبکه از مجازی آموزش مرکز استفاده

 سریع، ارتباط برقراری و خطا پایین نرخ با اطلاعات تبادل

 حریم از مراقبت و مجازی ارتباطی های مهارت آموزش

 اساتید توسط اشکال رفع های کلاس برگزاری افراد، شخصی

 گرفتن نظر در با شخصی ارزشیابی نیز و اینترنت طریق از

 شخصی به توجه با و فراگیر هر یادگیری ظرفیت میزان

 تغییر برای و کند تقویت اساسی طور به باید آموزش سازی

 اقدامات نیز مجازی آموزش با متناسب آموزش های شیوه در

 .دهد انجام لازم
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