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 چکيده
 با سازماني جو بعد شش میان رابطه بررسي منظور به حاضر پژوهش

 هیأت اعضاي ديدگاه از هدرسي برنام در نوآوري پذيرش میزان

 نوع از تحقیق اين. است گرفته صورت اصفهان دانشگاه علمي

 نوع از پیمايشي توصیفي روش از آن اجراي براي و است کاربردي

 هیأت عضو 305 شامل آماري جامعه.است شده استفاده همبستگي

 طريق از دانشگاه عضو 621 که است اصفهان دانشگاه علمي

 آماري هنمون عنوان به حجم با متناسب اي طبقه تصادفي گیري نمونه

: از بود عبارت  پژوهش اين در گیري اندازه ابزارهاي. اند شده انتخاب

 و شده طراحي( 2002) گل توسط که سازماني جو پرسشنامه ـ 6

 میزان پرسشنامه ـ2. است شده سازي بومي گران پژوهش توسط

 شده تدوين گران پژوهش توسط که درسي  برنامه  نوآوري پذيرش

 از  استفاده با  استنباطي آمار  سطح در ها داده  تحلیل و  تجزيه. است

 زمان، هم رگرسیون چندگانه، رگرسیون آزمون نظیر  هايي آزمون

. است گرفته انجام( مانوا) متغیره چند واريانس تحلیل لوين، آزمون

 سازماني جو بعدهاي بین ـ 6 که داد نشان پژوهش هاي يافته تحلیل

 وجود معنادار و مثبت رابطه رسيد  برنامه نوآوري پذيرش میزان و

 سالاري، مردم سازماني، تصوير) سازماني جو بعدهاي بین ـ 2. دارد

 ـ فرهنگي هاي عامل سازمان، کلي هاي هدف تحقق قانون، و نظم

 در درسي  برنامه هاي هدف در نوآوري پذيرش میزان و( اجتماعي

 هاي وشر يادگیري، ـ دهي ياد هاي فعالیت درسي،  برنامه محتواي

 بین ـ 5. دارد وجود معنادار و مثبت رابطه درسي برنامه ارزشیابي

 با درسي  برنامه در نوآوري پذيرش میزان و سازماني جو میانگین

 مرتبه دانشکده، نوع خدمت سابقه) دموگرافیك متغیرهاي به توجه

 میانگین بین ـ 4 و دارد وجود معنادار تفاوت( علمي سفرهاي علمي،

 به توجه با درسي برنامه در نوآوري پذيرش میزان و سازماني جو

.ندارد وجود معنادار تفاوت( جنسیت) دموگرافیك متغیرهاي

 نوآوري  پذيرش نوآوري،  پذيرش سازماني، جو :کلیدی واژگان

اصفهان دانشگاه درسي،  برنامه 
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مقدمه
 ورت،ضر يك تنها نه نوآوري فراصنعتي، دوران اين در

 و شناخت درصدد تر سريع چه هر بايد و بقاست شرط بلکه

 نوآوري، وفراگیر مهم ماهیت رغم علي. برآمد آن ايجاد

 توجه مورد را آن ندرت به وتربیت تعلیم محققان

 کشورهاي آموزشي مجامع از بسیاري در. اند قرارداده

 به هايي برنامه سازي پیاده و تدوين از وقتي غالباً پیشرفته،

 درعملي آيد، مي میان به سخن خلاقیت کاربرد نظورم

 نشان جدي مقاومت کمتر آنها، کاربست و نمودن

) ودمانپور دهند،گوپالاکريشنان مي

،.) 

 هاي برنامه به نیافتگي توسعه با مناسب مقابله براي

 در نوآوري کننده تسهیل که است نیاز افرادي و درسي

 خود، وعقل اراده نیروي به اتکا با و باشند عالي شآموز

) سازماني وجو بیانديشند خلاق و منطقي

 و خلاقیت موضوع. دهند شکل را خلاق و پويا( 

 جوامع ومسؤولان انديشمندان از بسیاري توجه اخیراً نوآوري

 جلب خود به را ـ توسعه درحالت جوامع ويژه به ـ مختلف

 پرورش و آموزش نظام جايگزيني که اي گونه به است، دهکر

 بر مبتني که وخلاق پويا پرورش و آموزش نظام با ايستا

 آنجايي از. است گرفته قرار خاصي توجه مورد است، زايش

 ايجاد بر مؤثر و کننده تسهیل عوامل از يکي سازمان جو که

 هاي سازمان ويژه به ها سازمان در خلاقیت و نوآوري

 ساير و ها دانشگاه ترتیب بدين شود، مي تلقي وزشيآم

 درکاربست مضاعف سهمي عالي آموزش مؤسسات

. دارند خلاق افرادي پرورش و نوآور درسي  هاي برنامه

 سازماني، جو که است نموده اشاره( ) اسکات

 درباره سازمان اعضاي ادراک از پايداري نسبتاً مجموعه

 بر ادراکات اين که است مانساز فرهنگ هاي ويژگي

 جو. دارد تأثیر کار محل در افراد رفتار و نگرش احساس،

 زماني مقطع يك در مشخصي رفتاري فرايندهاي سازماني،

 باورهاي و ها نگرش ها، ارزش که است سازمان يك در

)  ابل بورتن. سازد مي منعکس را کارکنان

 ابزاري را سازمان جو( ) استرينگر( 

 محیط در رفتار تغییر و تشخیص و ارزيابي براي که داند مي

 يك با را سازماني جو( ) هاگتز. رود مي کار به کاري

 روي آن از قسمتي که است کرده مقايسه شناور يخ توده

 نیست رؤيت قابل آن از قسمتي و شود مي ديده و است آب

 به توان مي مرئي عوامل جمله از. دارد قرار آب زير در و

 هاي توانايي و ها مهارت مالي، منابع مراتب، سلسله ساختار

 ها، نگرش هنجارها، به نامرئي عوامل جمله از و پرسنل

 (.)  کرد اشاره ها ارزش احساسات،

 و سالم نوع دو به را سازمان جو( ) هاي

 صداقت، شامل را سازماني وج ابعاد و کند مي تقسیم ناسالم

 گروهي تعهد و پاداش پذيري، انعطاف مسؤولیت، استاندارد،

) هارتل،(. )  داند مي

 تمجید،: داند مي زير ابعاد از متشکل را سازماني جو(  

 حمايتي، رهبري نقش، وضوح باهدف، تطابق بازشناسي،

 ،) محققي.اي حرفه رشدو مشارکتي، گیري تصمیم

، ، ، 

، ،  

 بعدهاي پیرامون تحقیقي در( ) برن(. 

 قرار زير طبقه 2 در را ابعاد اين دانشگاه در سازماني جو

 آزادي همکاران، میان در مقبولیت و پذيرش: دهد مي

 هاي نگرش نوآوري، مشارکتي، گیري تصمیم کارکنان،

. کاري محیط رواني وفشارهاي شغلي رضايت درباره کارکنان

،2003) وهمکاران لي نیم

 عدالت، هاي مؤلفه شامل را سازماني جو ،( 

) دانند مي نوآوري صمیمیت، و پذيرش

 از متشکل را سازمان جو( ) استرينگر(. 

 راهبرد رهبري، هاي روش و ها سبك بیروني، محیط بعدهاي

 تاريخي کانون سازماني، ساختار و چیدمان سازماني،

 خلق سازماني جو براي را مدلي ،( ) گل. داند مي

 نسبت را سازمان افراد واکنش چگونگي آن طريق از تا نمود

 3 به را سازماني جو او. دهد نشان سازماني جو تغییرات به

 دموکراسي، نظم، قوانین، شامل ابعاد اين که کرد تقسیم بعد

 کلي هاي هدف و سازماني تصور فرهنگي، و اجتماعي عوامل

 به مربوط موازين و وظايف حقوق،(: ) قوانین. هستند

 و رفتار به دادن نظم با و تعیین ار مقام و منصب هر

 سازمان در را هماهنگي مراتب سلسله افراد، هاي فعالیت
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 که است امور از وضعیتي توصیف همیشه نظم. کند مي ايجاد

 با ارتباطي چنان در متفاوت انواع از متعددي عناصر آن در

 عناصر از برخي شناخت با توانیم مي که هستند يکديگر

 هاي بیني پیش مجموعه، دهنده کیلتش مکاني يا زماني

) دهیم ارائه بقیه پیرامون صحیحي

 است هايي فرصت میزان( ) دموکراسي(. 

 مداخله بدون تا دارند اختیار در سازمان يك کارکنان که

 دهند انجام را خود فعالیت و وظايف کاري، حجم قوانین،

) فرهنگي و اجتماعي عوامل( . )

 فرهنگي؛ و اجتماعي عوامل از منظور(: 

 طبق بر افراد که سازمان مادي غیر و مادي امتیازهاي

 مانند؛آپارتمان،. برند مي سود مزايا اين از مراتب سلسله

 اعتماد بهداشتي، خدمات حمايتي، و فرهنگي هاي فعالیت

 تصور( ) مقبولیت آسايش، و رفاه عدالت، متقابل،

 و اعتبار و سازمان وجهه(:)  سازماني

 اگر که صورت بدين دارد، جامعه در سازمان آن که شأني

 کارکنان وجهه باشد، داشته خوب وجهه يك سازمان

(: )کلي اهداف. ) افزايش نیز سازمان

 و آنهاست تحقق دنبال به مانساز که است کلي  نتايجي

 گیري جهت نتايج اين راستاي در سازمان هاي فعالیت همه

 مناسب هاي بستر که تازماني () باتون شود، مي

 آموزشي برسازمان نوآورحاکم و مطلوب هاي وارزش فرهنگي

 پرورش از ناتوان آموزشي هاي سازمان باشد، نشده فراهم

 خود در جديد هاي ايده و کاراف واجد آموختگاني دانش

. است بیهوده و عبث خیالي انتظارخلاقیت، و بود خواهند

 آن نتیجه در و درسي برنامه هاي نوآوري ايجاد بر بنابراين

 جو به توجه خلاق اساتیدي و آموختگان دانش پرورش

 را درسي برنامه. است ضروري امري ها دانشگاه سازماني

 کلان و کلي طرح ست،دان آموزش کار دستور توان مي

 يا انتظارات دوره، محتواي که است آموزشي فعالیت

 هاي روش محتوا، تدريس روش فراگیران، هاي خواسته

 و يادگیري میزان ارزشیابي نحوه يادگیري، فرايند تسهیل

 مشخص را آموزش هاي فعالیت زماني چهارچوب حتي

 (..)کند مي

 هستند خلاقي و تکارياب موارد عالي آموزش در نوآوري

 و سازي بهینه سنتي، عالي آموزشي نظام در تحول سبب که

 آموزشي، محتواي بر ناظر و شود مي آن کیفي ارتقاي

 و جديد هاي فناوري از گیري بهره استفاده، مورد هاي روش

  است عالي آموزش مؤسسات توسط تغییرات پذيرش

 جديد هايرويکرد درسي،  برنامه نوآوري ()

 هاي تکنولوژي با اغلب که هستند يادگیري و تدريس به

 (.)  شوند مي ادغام درسي برنامه قالب در جديد

 سازمان يك در خلاقیت و پويايي عوامل از يکي که ازآنجايي

 دارند، سروکار انسان با که آموزشي هاي سازمان ويژه به

 مناسبي جو زمانسا در که زماني درنتیجه است؛ جوسازمان

 آورند؛ مي نوآوري به رو بیشتري انگیزه با افراد باشد، حاکم

 جوي نمودن باتسهیل کنندکه مي فعالیت سازماني در زيرا

 و خسروي. است نوآوري و خلاقیت پذيرنده پويا و مناسب

 که دادند نشان(  ) سجادي

 میان پیوند با قاديانت نظريه بر مبتني تربیتي هاي ديدگاه

 راه از تا کوشد مي اجتماعي ساختارهاي و تربیتي هاي نظام

 به را سلطه نظام در موجود هاي وابستگي تربیت و تعلیم

 و تربیت و تعلیم ديدگاه اين در بنابراين. بکشد چالش

 کننده متحول عوامل درسي هاي برنامه و پرورش و آموزش

 شمار به سیاسي و اجتماعي هاي وابستگي ساز دگرگون و

 در انتقادي ديدگاه مثبت هاي ويژگي مهمترين از. روند مي

 نوآوري که است اي رشته میان رويکرد تربیت و تعلیم

 ملازهي و نژاد سبحاني. شود مي تلقي آموزشي

 ترين عمده تحقیقي در( )

 توارتباطا اطلاعات فناوري کاربست جهت تخصصي وجوه

 اي وريرايانه بهره ابزارهاي چون هايي درحوزه معلمان توسط

 و وب طراحي ها، داده پايگاه گسترده، صفحه پرداز، واژه

 .ارزشیابي و الکترونیکي لغت فرهنگ علمي، سازهاي شبیه

 بعدهاي بین رابطه بررسي پژوهش اين اساسي مسأله

 و فرهنگي عوامل دموکراسي، ها، قانون نظم،) سازماني جو

 میزان با( سازمان کلي اهداف و سازماني، تصور اجتماعي،

 برنامه هاي هدف درسي،  برنامه مفهوم در نوآوري پذيرش

 و ياددهي راهبردهاي درسي،  برنامه محتواي درسي، 

 چه اگر. است درسي برنامه ارزشیابي هاي روش و يادگیري

 در نوآوري پذيرش میزان و سازماني جو بین رابطه پیرامون
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 در لکن است، گرفته انجام مختلفي هاي بحث درسي  رنامهب

 پذيرش میزان با آنها رابطه و سازماني جو هاي بعد با رابطه

 و داخل در چنداني فعالیت دانشگاه در درسي  برنامه نوآوري

 قسمت اين در بنابراين. است نپذيرفته انجام کشور خارج

 باشند مي تر نزديك نظر مورد موضوع به که هايي پژوهش

 در که دهد مي نشان( ) رنئاادوارد

 و باشد تغییر کننده تسهیل و پذيرنده سازمان جو که زماني

 کارکنان کند، اداره را سازمان حامي نوآورو و خلاق رهبري

 و است سازمان در نوآوري پذيراي بیشتري میزان به سازمان

 باراس. آورند يم روي خلاقیت و تغییر به شخصاً نیز خود

 جو بین که دهند مي نشان خود پژوهش در( )

 و دار جهت و يافته نظام هاي فعالیت و نوآوري و سازماني

 در دارد وجود خطي و معنادار ارتباطي سازمان در مشارکت

 عوامل نگرانه کل ديدي با پژوهش اين در باراس واقع

 سالوانا. نمود مرتبط فردي هاي عامل به را سازماني

 نوآوري که داد نشان تحقیقي در( )

 شرايط ازجمله است، مختلفي ابعاد داراي درسي برنامه

 وآموزشي، علمي امکانات افراد، بین عاطفي روابط فیزيکي،

 جو گیرد دربرمي را کلاس فضاي طراحي معلمان، کار انگیزه

 روحیه و دانشجو انگیزه معلم، تدريس روش کلاس،

 و درسي  برنامه نوآوري بروز بسیارمهم عوامل از وهشگريپژ

 غیر جوي شدن حاکم. است علم و تفکر تولید نتیجه در

 ناآشنايي چون تلخي حقايق با که زماني پويا غیر و محتمل

 ريزان برنامه و استادان از وسیعي گروه ناچیز شناخت يا

 نوآوري اب آنها ارتباط و سازماني جو ابعاد با ها دانشگاه درسي

 را پژوهشي چنین انجام اهمیت خورد، مي پیوند درسي برنامه

 .سازد مي روشن پیش از پیش

 پژوهش روش

 از آن اجراي براي و است کاربردي نوع از حاضر پژوهش

 و ) پیمايشي نوع از توصیفي روش

 آماري جامعه. است شده استفاده همبستگي نوع از( 

 در اصفهان دانشگاه علمي هیأت اعضاي کلیه املش پژوهش

 از. است بوده نفر 305 شامل 6529 ـ 90 تحصیلي سال

 نامعلوم آماري جامعه واريانس حاضر، تحقیق در که آنجايي

 طور به( ) مقدماتي مطالعه يك انجام بود،

 تعیین منظور به جامعه افراد از گروهي روي بر تصادفي

 جو پرسشنامه سپس. داشت ضرورت جامعه واريانس

 آنها میان در درسي، برنامه نوآوري پذيرش میزان و سازماني

 حجم واريانس، برآورد و ها داده استخراج از پس و توزيع

 عنوان به نفر621 کوکران، فرمول از استفاده با آماري نمونه

 گیري نمونه ازروش حاضر پژوهش در. آمد دست به نمونه

 دانشکده اساس بر آماري جامعه با متناسب اي طبقه تصادفي

 هیأت اعضاي از نفر 621 صورت بدين و است شده استفاده

 ضمناً. شدند انتخاب نمونه عنوان به اصفهان دانشگاه علمي

 افزار نرم از پرسشنامه از حاصل هاي داده وتحلیل تجزيه براي

 .است شده استفاده افزار نرم و 61 آماري

 پژوهش یها یافته

 نوآوري پذيرش میزان و سازماني جو بین: کلي فرضیه

 .دارد وجود معنادار رابطه درسي  برنامه در

 ضريب که دهد مي نشان چندگانه رگرسیون تحلیل

 درصد 61 بهتر، عبارت به. است 61/0 شده اصلاح تعیین

 در نوآوري پذيرش به مربوط نمرات واريانس و تغییرات

 تبیین و توضیح قابل سازماني جو هوسیل به درسي  برنامه

 با ،6 شماره جدول در شده مشاهده  مقدار همچنین. است

. است معنادار α=03/0 سطح در آزادي درجه 292 و 6

 جامعه به را آمده دست به تعیین ضريب توان مي بنابراين

 .داد تعمیم

 پذيرش میزان و سازماني جو ابعاد بین: اول فرضیه

 .دارد وجود معنادار رابطه درسي نامهبر اهداف در نوآوري

 ضريب که دهد مي نشان چندگانه رگرسیون تحلیل

 درصد 23 بهتر، عبارت به است 23/0 شده اصلاح تعیین

 در نوآوري پذيرش به مربوط نمرات واريانس و تغییرات

 يعني بین پیش متغیرهاي از ترکیبي وسیله به درسي  برنامه

 هدف تحقق قانون، و نظم سالاري، مردم سازماني، تصوير)

 و توضیح قابل( اجتماعي ـ فرهنگي عوامل سازمان، کلي

 جدول در شده مشاهده  مقدار همچنین. است تبیین

 α=03/0 سطح در آزادي درجه 294 و 3 با ،2 شماره

 آمده دست به تعیین ضريب توان مي بنابراين. است معنادار

 .داد تعمیم جامعه به را

 پذيرش میزان و سازماني جو هايبعد بین: دوم فرضیه

 .دارد وجود معنادار رابطه درسي برنامه محتواي در نوآوري
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 ضريب که دهد مي نشان چندگانه رگرسیون تحلیل

 درصد 25 بهتر، عبارت به. است 25/0 شده اصلاح تعیین

 در نوآوري پذيرش به مربوط نمرات واريانس و تغییرات

 يعني بین پیش غیرهايمت از ترکیبي وسیله به درسي برنامه

 هدف تحقق قانون، و نظم سالاري، مردم سازماني، تصوير)

 و توضیح قابل( اجتماعي ـ فرهنگي عوامل سازمان، کلي

 . است تبیین

 با ،5 شماره جدول در شده مشاهده  مقدار همچنین

. است معنادار α=03/0 سطح در آزادي درجه 294 و 3

 جامعه به راآمده دست به تعیین ضريب توان مي بنابراين

 .داد تعمیم

 پذيرش میزان و سازماني جو ابعاد بین: سوم فرضیه

 درسي برنامه يادگیري ـ دهي ياد هاي فعالیت در نوآوري

 .دارد وجود معنادار رابطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بین پژوهشدرسي از طريق متغیرهاي پیشبیني میزان پذيرش نوآوري در برنامهـ تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش 6جدول

گو
هاي آماريشاخص ال  

 منبع تغييرات

مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F معناداري 

هم
ان

زم
 

83/0 رگرسيون  3 83/0  46/8  004/0  

18/28 باقيمانده  298 09/0  - - 

67/29 كل  299 - - - 

R 2=16/0و   
R 4/0=  

درسي از طريق متغیرهاي بیني میزان پذيرش نوآوري در اهداف برنامهـ تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش 2جدول  

 بین پژوهشپیش

گو
هاي آماريشاخص ال  

 منبع تغييرات

مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادي

ميانگين 

وراتمجذ  
F معناداري 

هم
ان

زم
 

28/2 رگرسيون  1 41/0  81/2  03/0  

27/16 باقيمانده  294 39/0  - - 

55/58 كل  299 - - - 

R 2=25/0و   
R 5/0=  

 

درسي از طريق متغیرهاي بیني میزان پذيرش نوآوري در محتواي برنامهـ تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش 5جدول 

 بین پژوهشپیش

گو
اي آماريهشاخص ال  

 منبع تغييرات

مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F معناداري 

هم
ان

زم
 

3/4 رگرسيون  1 82/0  18/1  00/0 001 

7/73 باقيمانده  294 24/0  - - 

8/75 كل  299 - - - 

23/0=R   2=05/0و
R 
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 ضريب که دهد مي نشان چندگانه رگرسیون تحلیل

 درصد 61 بهتر، عبارت به. است 61/0 شده اصلاح تعیین

 در نوآوري پذيرش به مربوط نمرات واريانس و تغییرات

 يعني بین پیش متغیرهاي از ترکیبي وسیله به درسي  برنامه

 هدف تحقق قانون، و نظم سالاري، مردم سازماني، تصوير)

 و توضیح قابل( اجتماعي ـ فرهنگي عوامل سازمان، کلي

 جدول در شده مشاهده  مقدار همچنین. است تبیین

 =03/0 سطح در آزادي درجه 294 و 3 با ،4 شماره

 آمده دست به تعیین ضريب توان مي بنابراين. است معنادار

 .داد تعمیم جامعه به را

 میزان و سازماني جو بعدهاي بین: چهارم فرضیه

 رابطه درسي برنامه ارزشیابي هاي روش در نوآوري پذيرش

 .دارد وجود معنادار

 از شود، مي ملاحظه 3 شماره جدول در که گونه همان

 رگرسیون معادله در شده وارد بین پیش متغیر 3 بین

 توان داراي بین پیش متغیرهاي از يك هیچ زمان، هم

 هاي روش در نوآوري پذيرش براي معناداري بین پیش

 .اند نبوده درسي برنامه ارزشیابي

 میزان و سازماني جو میانگین بین: پنجم  فرضیه

 متغیرهاي به توجه با درسي  برنامه در نوآوري رشپذي

 مرتبه دانشکده، نوع خدمت، سابقه جنسیت،) دموگرافیك

 معنادار تفاوت( کشور از خارج علمي سفرهاي و علمي،

 .دارد وجود

 بین شود، مي مشاهده 1 شماره جدول در که چنان

 در درسي برنامه در نوآوري پذيرش و جوسازماني میانگین

 متغیر به توجه با اصفهان دانشگاه علمي هیأت اياعض میان

 هیات اعضاي بین ؛( <03/0) ندارد وجود تفاوت جنسیت

 درسي برنامه نوآوري پذيرش میزان در زن و مرد علمي

 .است نشده ديده تفاوتي

 بین است، شده داده نشان 1 شماره جدول در که چنان

 نوآوري پذيرش میزان متغیر در سابقه، گانه سه هاي گروه

(. <03/0) دارد وجود معنادار تفاوت درسي  برنامه در

 و سال 50 از بالاتر خدمت سابقه داراي که نمونه اعضاي

 معنادار اختلاف سابقه ديگر گروه دو با سال 50 تا 26 بین

 دارند؛ درسي  برنامه در نوآوري پذيرش میانگین میزان در

 50 تا 26 بین خدمت سابقه داراي که علمي هیات اعضاي

 50 از بالاتر که علمي هیأت اعضاي به نسبت است، سال

 هاي نوآوري پذيرنده بیشتري میزان به دارند، سابقه سال

 .هستند درسي  برنامه

 بین است، شده داده نشان 2 شماره جدول در که چنان

 درسي برنامه در نوآوري پذيرش میزان متغیر در ها، دانشکده

 اجرا هاي آزمون نتايج(. <03/0) دارد وجود معنادار تفاوت

 انساني، علوم ادبیات هاي دانشکده بین دهد مي نشان شده

 میزان میانگین در ها دانشکده ساير با بدني تربیت زبان،

 و دارد وجود تفاوت درسي  برنامه در نوآوري پذيرش

 علوم شناسي، روان و تربیتي علوم مهندسي، هاي، دانشکده

 بیشتري میزان به دانشکده ساير به نسبت اقتصاد و اداري

.هستند درسي  برنامه نوآوري پذيراي

 است، شده داده نشان 9 شماره جدول در طور همان

 در نوآوري پذيرش میزان متغیر در علمي، رتبه بین

 رتبه بین(. <03/0) دارد وجود معنادار تفاوت درسي برنامه

 نظر از اداست و دانشیار علمي رتبه با استاديار و مربي علمي

 تفاوت درسي  برنامه در نوآوري پذيرش میانگین میزان

 مرتبه داراي که علمي هیأت اعضاي. دارد وجود معنادار

 و دانشیار مرتبه داراي اساتید به نسبت مربي و استاديار

 درسي  برنامه هاي نوآوري پذيرنده بیشتري میزان به استاد

.هستند

 بین شود، يم مشاهده 60 شماره جدول در که چنان

 میان در درسي برنامه در نوآوري پذيرش و جوسازماني میزان

 توجه با پزشکي علوم و اصفهان دانشگاه علمي هیأت اعضاي

(. <03/0) دارد وجود تفاوت علمي سفرهاي متغیر به

 علمي سفرهاي به که اصفهان دانشگاه علمي هیأت اعضاي

 دو علمي هیأت اعضاي به نسبت رفتند، کشور خارج

 بیشتري میزان به نرفتند سفرها اين به که مذکور دانشگاه

 .هستند درسي  برنامه نوآوري پذيراي

 مفهومي ساختار

 و نظم هاي  مؤلفه در شده مشاهده متغیر هاي گويه بار

 تصوير فرهنگي، ـ اجتماعي عوامل سالاري، مردم قانون،

 که دهد مي نشان سازماني اهداف تحقق میزان و سازماني

 تصوير مؤلفه به مربوط صدم 15 میانگین با تأثیر رينبیشت

 به مربوط صدم 42 میانگین با تأثیر کمترين و سازماني

 نشان ها گويه بار همچنین. است سازماني اهداف مؤلفه
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 و محتوا روي بر سازماني جو تأثیر بیشترين که دهد مي

 براي تأثیر اين اما. است يادگیري ـ ياددهي هاي فعالیت

 سازماني، جو که زماني. نیست معنادار ارزشیابي هاي مؤلفه

 و اصول و باشد مشارکتي و آزادمنشانه روابط دهنده ترويج

 در فعالیت آغاز در و است نبوده مبهم سازمان قوانین

 و بوده صريح و روشن علمي هیأت اعضاي براي سازمان

 و مثبت تصوير و وجهه جامعه در دانشگاه نیز و نباشد مبهم

 عمل بخش اثر دانشگاه ديگر، سوي از و باشد داشته يبالاي

 چنین در صورت بدين يابد؛ دست خود اهداف به نموده،

 آنها انگیزه يافته، افزايش علمي هیأت اعضاي روحیه جوي

 بهبود دانشگاه در پژوهشي و علمي هاي فعالیت راستاي در

 برنامه نوآوري کننده تسهیل انساني عنصر همین و يابد مي

 و محتوا در نوآوري در تأثیر اين البته. است سيدر 

 زماني زيرا. است بوده بیشتر يادگیري ـ ياددهي هاي فعالیت

 در روشن هاي چارچوب با توأم منعطف و پويا جوي که

 و محتوا زمینه در علمي هیأت اعضاي باشد، حاکم دانشگاه

 اختیار دانشجويان کلاسي هاي فعالیت و درسي مواد

 میزان به محتوا و يادگیري مواد نیز ته،داش بیشتري

 میان در آنها محبوبیت و اعتبار کننده متجلي بیشتري

 طور همان تأثیر اين نتیجه در. است دانشجويان و همکاران

 و محتوا هاي مؤلفه در بینید، مي 6 شماره نمودار در که

 همان. است مشهود بیشتر يادگیري ـ ياددهي هاي فعالیت

 کمترين سازماني جو ابعاد شود، مي ديده دارنمو در که گونه

 مؤلفه اند؛ داشته درسي برنامه ارزشیابي مؤلفه يور بر را تأثیر

 مطرح را اعتبار و هويت مسأله معمولاً دانشگاه در ارزشیابي

 خود ارزشیابي روش علمي هیأت اعضاي بیشتر زيرا. کند مي

. نددان مي خود به دانشجويان ارزشیابي نمره بیانگر را

 مطرح عامل اين در که اي سوگیرانه مواضع دلیل به بنابراين

 .است مشهود کمتر عامل اين در سازماني جو تأثیر است،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي ياددهي ـ يادگیري از طريق لیتبیني میزان پذيرش نوآوري در فعاـ تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش 4جدول 

بین پژوهشمتغیرهاي پیش

گو
هاي آماريشاخص ال  

 منبع تغييرات

مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F معناداري 

هم
ان

زم
 

5/6 رگرسيون  5 3/1  93/4  00/0 001 

5/77 باقيمانده  294 26/0  - - 

06/84 كل  299 - - - 

R 2=16/0و   
R 4/0=  

درسي هاي ارزشیابي برنامهبیني پذيرش نوآوري در روشزمان براي پیشـ ضرايب استاندارد و غیر استاندارد رگرسیون هم 3جدول 

گو
هاي آماريشاخص ال  

 متغيرهاي پژوهش

 ضرايب غير استاندارد
 سطح معناداري t ضريب استاندارد بتا

 خطاي استاندارد بتا

هم
ان

زم
 

09/1 مقدار ثابت  27/0   27/33  00/0 001 

02/0 تصوير سازماني  06/0  01/0  41/0  61/0  

03/0 مردم سالاري  06/0  03/0  22/0  82/0  

-06/0 نظم و قانون  08/0  04/0-  73/0-  47/0  

-03/0 تحقق هدف كلي سازمان  06/0  03/0-  38/0-  81/0  

02/0 عوامل فرهنگي ـ اجتماعي  01/0  02/0  43/0  67/0  

 



  2931زمستان  سال دهم، (،93 )پیاپي 21ریزی درسي، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه /21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

میزان متغیرهاي پژوهش در میان افراد نمونه برحسب متغیر جنسیت ـ مقايسه  1جدول   

هاي آماريشاخص  

 متغيرهاي پژوهش

 معناداري درجه آزادي t آزمون لوين

F معناداري 

8/3 جو سازماني  3/0  14/3  298 17/0  

درسيميزان پذيرش نوآوري در برنامه  52/0  47/0  9/0  298 36/0  

 

سابقه به توجه با پژوهش متغیرهاي واريانس تحلیل ـ 1 جدول

 منبع تغييرات متغيرهاي پژوهش
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F معناداري 

 جو سازماني

 

هابين گروه  43/0  3 14/0  39/1  24/0  

هادرون گروه  6/30  296 1/0  - - 

06/31 كل  299 - - - 

ميزان پذيرش نوآوري در 

درسيبرنامه   

هاهبين گرو  6/22  3 86/0  4/9  00/0 001 

هادرون گروه  07/27  296 09/0  - - 

67/29 كل  299 - - - 

 

دانشکده نوع به توجه با پژوهش متغیرهاي واريانس تحلیل ـ 2 جدول  

 منبع تغييرات متغيرهاي پژوهش
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F معناداري 

 جو سازماني
 

هابين گروه  4/2  14 17/0  7/1  05/0  

هادرون گروه  6/28  285 1/0  - - 

06/31 كل  299 - - - 

ميزان پذيرش نوآوري در 

درسيبرنامه   

هابين گروه  6/9  14 68/0  7/9  00001/0  

هادرون گروه  04/20  285 07/0  - - 

6/29 كل  299 - - - 
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گیری نتیجه و بحث

 ميـ تحلیل واريانس متغیرهاي پژوهش با توجه به رتبه عل 9جدول 

 منبع تغييرات متغيرهاي پژوهش
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F معناداري 

 جو سازماني
 

02/0 هابين گروه  1 009/0  08/0  9/0  

01/13 هادرون گروه  296 3/0  - - 

06/13 كل  299 - - - 

درسيميزان پذيرش نوآوري در برنامه   

38/3 هابين گروه  1 19/0  09/4  00001/0  

46/28 هادرون گروه  296 09/0  - - 

67/29 كل  299 - - - 

 
علمي سفرهاي متغیر برحسب نمونه افراد میان در پژوهش متغیرهاي میزان مقايسه ـ 60 جدول  

 هاي آماريشاخص

 متغيرهاي پژوهش

 آزمون لوين

t معناداري درجه آزادي 

F معناداري 

 01/0 297 4/2 1/0 7/1 جو سازماني

زان پذيرش نوآوري در برنامه مي

 درسي
02/3 2/0 7/8 297 00001/0 

 

نوآوري 

برنامه 

 درسي

نوآوري در 

 ارزشیابي

نوآوري 

در 

ياددهي 

نوآوري 

 در محتوا

نوآوري 

 در هدف

 اهداف

 سازماني

نظم و 

 قانون

مردم 

 سالاري

 عوامل

اجتماعي و 

 فرهنگي

تصوير 

 سازماني

جو 

 سازماني

0.57 

0.53 

0.55 

0.53 

0.63 

0.77 

 

0.67 

0.66 

0.03-  

0.71 

0.70 

0.60 

0.26 

0.68 

0.55 

0.56 

1.00 

0.71 

 میزان با سازماني جو هايمؤلفه بین ارتباط مفهومي ساختار تحلیل ـ 6 نمودار 0.77

درسي برنامه نوآوري پذيرش
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 تغییرات درصد 61 که داد نشان اصلي فرضیه هاي يافته

 درسي برنامه در نوآوري پذيرش به مربوط نمرات واريانس و

 همچنین. است تبیین و توضیح قابل سازماني جو وسیله به

 292 و 6 با ،6 شماره جدول در شده مشاهده  مقدار

 بنابراين. است معنادار α=03/0 سطح رد آزادي درجه

 داد تعمیم جامعه به را آمده دست به تعیین ضريب توان مي

 ادوارد، رنئا پژوهش هاي يافته با حاضر پژوهش هاي يافته.

 نیوبرت ويو فلین، سمیپسون

 توان مي آمده دست به نتايج ساسا بر. است همسو 

 مردم دانشگاه يك جو در چه هر که کرد استنباط گونه اين

 تحقق و ها وظیفه اجراي در بیشتري میزان به سالاري

 به دانشگاه شود، اعمال گیري تصمیم هاي سبك و اهداف

 و فرهنگي امکانات باشد، يافته دست خود کلي اهداف

 شود، داده تدارک علمي هیأت اعضاي براي بهتري اجتماعي

 به دانشگاه هاي رسالت و ها سیاست و هاي رويه و ها تصمیم

 شود، بیان علمي هیأت اعضاي براي آغاز در تر صريح اي گونه

 بیشتري اعتبار و وجهه جامعه مختلف اقشار نزد در دانشگاه

 هاي فعالیت هدف، در نوآوري پذيرش میزان باشد؛ داشته

 نزد در ارزشیابي هاي روش و محتوا يادگیري، ياددهي

 اساس بر. بود خواهد بیشتر دانشگاه اين علمي هیأت اعضاي

 بین شده مشاهده اختلاف سؤالات تمام در اول فرضیه نتايج

 در نوآوري پذيرش میزان و سازماني جو ابعاد میانگین

 حاضر پژوهش هاي يافته. است معنادار درسي  برنامه اهداف

) فلین سیمپسونو ادواردز هاي يافته با

 نتايج اساس بر. است همسو( 

 سازماني جو کرد، استنباط گونه اين توان مي ها پژوهش اين

 درسي  برنامه اهداف نوآوري با که است عواماي جمله از

 آزادي يعني سازماني جو بعدهاي زيرا. دارد نزديکي ارتباط

 ها مشي خط تدوين و ها گیري تصمیم در مشارکت روابط، در

 نزد در دانشگاه تصوير و وجهه همگان، از سنجي نظر و

 براي موجود اجتماعي و فرهنگي امکانات جامعه، اعضاي

 اهداف تحقق ومیزان دانشگاه کارکنان و علمي هیأت اعضاي

 در مهم بسیار عوامل از...( و پژوهشي آموزشي،) کلي

 واقع در و است بوده درسي  امهبرن اهداف در نوآوري پذيرش

 شود آغاز نوآوري با آغاز از درسي برنامه که شود مي موجب

 پیامد و نمايد تلقي نوآور هاي هدف تحقق نیز را رسالتش و

 از. رود مي شمار به علم و تفکر تولید نوآورانه؛ فرايند اين

 سهم نقش، جايگاه تبیین  که شود مي پیشنهاد رو همین

 اساس بر کشور آموزشي نظام در درسي  نامهبر هاي نوآوري

 آموزش بر منطبق اصول رعايت با و پژوهشي و علمي مباني

 اختلاف سؤالات تمام در دوم فرضیه نتايج طبق. مدرن

 میزان و سازماني جو ابعاد میانگین بین شده مشاهده

. است معنادار درسي  برنامه محتوا در نوآوري پذيرش

 ادواردز رنئا پژوهش هاي يافته اب حاضر پژوهش هاي يافته

)   فلین وسیمپسون

 توان مي آمده دست به نتايج اساس بر. است همسو (

 به دانشگاه سازماني جو چه هر که کرد استنباط گونه اين

 تصوير و وجهه و پذير مشارکت و منعطف بیشتري میزان

 رويکردهاي در نوآوري باشد، هداشت تري بخش اثر سازماني

 پذيرش مورد بیشتري میزان به آن اجراي و محتوا تدوين

 ـ 6: شود مي نهاد پیش رو همین از. .گرفت خواهد قرار

 ازشرح اعم اجرا، درحال درسي هاي برنامه اصلاح و بازنگري

 هاي فعالیت و تجارب سازماندهي محتواها، ها، دوره درس

 ـ 2 ، ارزشیابي هاي شیوه و رنامهب اجراي چگونگي يادگیري،

 و صريح صورت به درسي برنامه هاي نوآوري سازي بستر

 قالب در دانشگاه کارکنان و علمي هیأت اعضاي براي روشن

 رويکردهاي کاربست همچون آموزشي سازمان کلي اهداف

 فرضیه نتايج اساس بر. درسي محتواي در همگرا و تلفیقي

 میانگین بین شده شاهدهم اختلاف سؤالات همه در سوم

 هاي فعالیت در نوآوري پذيرش میزان و سازماني جو ابعاد

 هاي يافته. است معنادار درسي برنامه يادگیري ـ ياددهي

 سیمپسون و ادواردز رنئا پژوهش هاي يافته با حاضر پژوهش

( )  فلین

 گونه اين توان مي آمده دست به نتايج اساس بر. است همسو

 در آن اعضاي و دانشگاه پرستیژ و وجهه که کرد استنباط

 هاي شیوه صراحت و امور ريزي برنامه و نظم و جامعه

 از دانشگاه در افراد وظايف و مسؤولیت اتخاذ گیري، تصمیم

 پذيرش میزان کننده بیني پیش هاي مؤلفه مهمترين

 از. است بوده یرييادگ ياددهي هاي فعالیت در نوآوري

: شود مي پیشنهاد رو همین
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 و فعال يادگیري ياددهي هاي روش کارگیري به ـ 6

 مناظره مباحثه، گروهي، هاي فعالیت تحقق و کاربردي

 بیش وابستگي کاهش منظور به آزادي و استقلال و کلاسي

 و واستادان درسي موضوعات به دانشجويان ازحد

 ارائه دادن قرار شاخص ـ 2 ناپايدار، و سطحي هاي يادگیري

 و درسي برنامه يادگیري ـ ياددهي هاي روش در ها نوآوري

 توان ارزيابي براي اساتید اي رشته بین رويکردهاي کاربست

.پاداش ارائه و علمي

 ،3 شماره جدول در چهارم فرضیه هاي يافته اساس بر

 قانون، و نظم سالاري، مردم بین پیش متغیر 3 بین از

 شده وارد کلي اهداف تحقق و فرهنگي و جتماعيا امکانات

 متغیرهاي از يك هیچ زمان، هم رگرسیون معادله در

 پذيرش براي معناداري بین پیش توان داراي بین پیش

. است  نبوده درسي  برنامه ارزشیابي هاي روش در نوآوري

 همسو مفهومي ساختار از حاصل نتايج با فرضیه هاي يافته

 فرضیه اين از شده کسب نتیجه ساسا بر واقع در. است

 پذيرش میزان بیني پیش توان سازماني جو ابعاد از يك هیچ

 هاي يافته. ندارند درسي  برنامه ارزشیابي هاي روش نوآوري

 سیمپسون و ادوارد رنئا پژوهش هاي يافته با حاضر پژوهش

( ) فلین

 اين توان مي آمده دست به نتايج ساسا بر. است ناهمسو

 در متمرکز آموزشي نظام که آنجايي از کرد استنباط گونه

 هاي روش محتواي، ابتدا در نوآوري يا تغییر بروز صورت

 تغییر دچار را درسي برنامه يادگیري هاي تدريس،فعالیت

 در معلمان و استادان که بوديم شاهد همیشه و کند مي

 برخوردار بیشتري عمل آزادي از يارزشیاب هاي روش اجراي

 و اند بوده سازماني مراتب سلسله و بافت از متأثر کمتر ، بوده

 با حاضر پژوهش نتايج در ناهمسويي اين توانیم مي

 نمونه آموزشي سیستم و بافت به را مذکور هاي پژوهش

 ما کشور در نیز اساس اين بر و دهیم نسبت مطالعه مورد

 تا شود مي اجرا محور محصول صورت به ها ارزشیابي بیشتر

: شود مي پیشنهاد رو همین از. محور فرايند

 اجرا، حال در درسي هاي برنامه اصلاح و بازنگري ـ 6

 و تجارب سازماندهي محتواها، ها، دوره درس ازشرح اعم

 تأکید ـ 2 ارزشیابي، هاي وشیوه يادگیري هاي فعالیت

 هاي نوآوري بر دانشگاه آموزشي سرپرستان و مديران

 در که چنان راستا؛ اين در علمي هیأت تقويت و آموزشي

 میزان بین شود، مي مشاهده پنجم فرضیه هاي يافته

 میان در درسي  برنامه در نوآوري پذيرش و جوسازماني

 متغیر به توجه با اصفهان دانشگاه علمي هیأت اعضاي

 اين هاي يافته(. >03/0) ندارد وجود تفاوت جنسیت

 رنئا هاي پژوهش هاي يافته با جنس مؤلفه در پژوهش

) فلین سیمپسون و ادواردز

 دادند نشان که است همسو(   

 محتواي در نوآوري پذيرش میزان در زنان و مردان بین

 بر علاوه. است نشده مشاهده معناداري تفاوت درسي  برنامه

 پذيرش میزان متغیر در سابقه، گانه سه هاي گروه بین اين،

 دارد وجود معنادار تفاوت درسي  برنامه در نوآوري

(03/0α< .)نشان حاضر پژوهش نتايج طورکه همان 

 سابقه سال 60 تا 6 بین که علمي هیأت اعضاي دهد، مي

 نوآوري پذيرنده علمي، هیأت اعضاي ساير از بیشتر دارند،

 تا 6 بین که علمي هیأت اعضاي زيرا. هستند درسي  برنامه

 و دانش به بوده، تر جوان معمولاً دارند، سابقه سال 60

 سايرين به نسبت آموزشي هاي نوآوري و روز هاي فناوري

 مرتبه در اغلب آنها اين بر علاوه و دارند بیشتري تسلط

 بیشتري تلاش دلیل همین به و هستند مربي و استادياري

 جريان در درسي برنامه ايه نوآوري اعمال با تا نمايند مي

 پژوهش نتايج. دهند ارتقا را خود مرتبه آموزشي هاي فعالیت

 و وانگ پژوهش هاي يافته با کار سابقه مؤلفه درباره حاضر

) زوماين تزومین تاتیلاو و همکاران

 در که است همسو (

 منفي ارتباط داراي کار بقهسا که دادند نشان خود هاي يافته

 هیأت اعضاي توسط درسي  برنامه نوآوري پذيرش میزان با

 سابقه با علمي هیأت اعضاي که گونه بدين. است علمي

 برنامه هاي نوآوري پذيرش به کمتري تمايل بیشتر کاري

 دارند؛ پژوهشي و علمي آموزشي، هاي فعالیت در درسي 

 دهد، مي نشان ها ونآزم نتايج که گونه همان. است همسو

 انساني علوم و ادبیات و زبان بدني، تربیت هاي دانشکده بین

 در نوآوري پذيرش میزان میانگین در ها دانشکده ساير با

 حاضر پژوهش نتايج. دارد وجود تفاوت درسي  برنامه

 و پیکو پژوهش هاي يافته با دانشکده مؤلفه پیرامون

 همسو( ) فلین سیمپسون
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 نیاز احساس عدم که دادند نشان خود هاي يافته در که است

 فناوري از استفاده به انساني علوم هاي رشته استادان خاص

 آموزش و يادگیري ـ ياددهي فرايند در اطلاعات

 يادگیري به آنها اندک رغبت تبع، به و دانشجويانشان

 ربستکا سطح بودن کمتر موجب فناورانه هاي مهارت

 و فني و پزشکي هاي رشته استادان از آنان توسط فناوري

 میزان متغیر در علمي، رتبه بین. است شده مهندسي

. دارد وجود معنادار تفاوت درسي  برنامه در نوآوري پذيرش

 از استاد و دانشیار علمي رتبه با استاديار و مربي علمي رتبه

 تفاوت درسي  برنامه در نوآوري پذيرش میانگین میزان نظر

 الیور هاي پژوهش نتايج با نتايج اين و دارد وجود معنادار

 استنباط گونه اين توان مي و است همسو( )

 هاي نوآوري با بیشتر دانشیار و استاديار گروه دو که کرد

 که اند داشته سروکار درسي  برنامه هاي نوآوري و آموزشي

 و علمي وظايف از يناش هم و ها مهارت از ناشي هم اين

 آنان دوش بر جديد عصر در که است جديدي انتظارات

 نوآوري پذيرش و جوسازماني میزان بین. کند مي سنگیني

 دانشگاه علمي هیأت اعضاي میان در درسي برنامه در

. دارد وجود تفاوت علمي سفرهاي متغیر به توجه با اصفهان

 ند،رفت کشور خارج علمي سفرهاي به که هیأت اعضاي

 بیشتري میزان به علمي هیأت اعضاي ساير به نسبت

 سفرهاي مؤلفه نتايج. هستند درسي  برنامه نوآوري پذيراي

) شارما پژوهش هاي يافته با کشور خارج علمي

 هیأت اعضاي از دسته آن گونه، بدين. است همسو ،(

 از بروند، کشور خارج علمي سفرهاي به توانستند که علمي

 بالايي کامپیوتري مهارت و برخوردارند کمتري کاري قهساب

 فرايند عرصه در جديد فنون و دانش با نزديك از نیز و دارند

 نوآوري بهتري نحو به نتیجه در. اند شده آشنا درسي برنامه

 رو اين از. نمايند مي استفاده آن از پذيرفته، را درسي برنامه

: شود مي پیشنهاد

 زمینه در اي حرفه مستمر هاي آموزش ارائه ـ 6

 دعوت ـ 2 درسي،  برنامه نوآورانه اجراي و تدوين چگونگي

 شرکت مهمان عنوان به خارج در کرده تحصیل اساتید از

 چگونگي بررسي منظور به اينترنتي هاي درکنفرانس کننده

 استادان بیشتر تأکید ـ 5 آموزشي، هاي نوآوري کاربست

 نمودن تر کمرنگ و ها ستهدان کاربست به انساني هاي رشته

.آموزش مراحل همه در درسي برنامه تئوريکي جنبه
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