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مقدمه
 به توان می را امروز جهان پیشرفت و اخیر تحولات

 ـ یاددهی فرایند امروزه. داد نسبت تربیت و تعلیم به جرأت

 که است تربیت و تعلیم موضوعات ترین اساسی از یادگیری

. است کرده جلب خود به را تربیتی علوم متخصصان توجه

 هدف که است تربیتی علوم از ای شاخه آموزشی تکنولوژی

 براون. است یادگیری تسریع و تسهیل تعمیق، اش نهایی

 ابزار کاربرد از فراتر آموزشی تکنولوژی که است معتقد

 و اجرا طراحی، از مند نظام روشی واقع در آن است،

 اهداف براساس یادگیری و تدریس فرایند کل ارزشیابی

 علوم و انسانی یادگیری زمینه در تحقیقات بر مبتنی معین،

 انسانی غیر و انسانی منابع از تلفیقی گیری بهره با ارتباطات

 (.) است تر اثربخش یادگیری ایجاد منظور به

 سؤال این به گویی پاسخ دنبال به آموزشی تکنولوژیست

 و تر بخش اثر را تربیت و تعلیم توانیم می چگونه ما که است

 اصلی ارکان از یکی(. ) کنیم؟ پربارتر

 ارتباط واقع در. است آموزشی طراحی آموزشی، تکنولوژی

 جزء و کل ارتباط یك آموزشی طراحی و آموزشی تکنولوژی

 یا اندیشیدن کردن، اختراع معنای به لغت در طراحی. است

 کردن آماده و ساختن ترسیم، ذهنی، نظریه یك تنظیم

 منابع کارگیری به یا دادن اختصاص نقشه، یك نویس پیش

 نقشه یك تهیه سرانجام و هدف، یك به دستیابی برای

. است آمده شده، تعیین پیش از که آنچه حصول برای کاری

 است ممکن که است بسیاری عوامل بررسی شامل طراحی

) باشند تأثیرگذار آموزشی طرح یك اجرای در

.) 

 پیش یا تجویز( ) آموزشی طراحی

 مورد تغییرات به نیل برای آموزشی مطلوب های روش بینی

 جهت. است شاگردان عواطف و ها مهارت ها، دانش در نظر

. شود می گرفته بهره طراحی الگوهای از آموزشی طراحی

 است هایی فعالیت انجام کلی نقشه آموزشی طراحی الگوهای

 کند پیروی آن از متفاوت شرایط در باید آموزشی طراح که

) یابد دست نظر مورد نتایج به تا

.) 

 آموزشی های نظریه بر مبتنی آموزشی طراحی الگوهای

 یادگیری نظریه. پذیرند می تأثیر آنها از و اند بوده یادگیری و

 از خاصی نوع به دستیابی منظور به است، کلی و توصیفی

 اما. است یادگیری ایجاد نحوه کننده بیان نظریه این نتایج؛

هستند موقعیت بر مبتنی و تجویزی آموزشی های نظریه

). 

 به کمك نحوه زمینه در آموزشی طراحی های نظریه 

 ارائه دقیقی های راهنمایی افراد بهتر رشد و یادگیری

 شناختی، ابعاد در است ممکن یادگیری و رشد. دهند می

 گیرد صورت روانی و جسمانی اجتماعی، عاطفی،

 طراحی در ها تصمیم بهترین مسلماً(.  ، )

 طراحی های نظریه از اطلاع میزان به توجه با آموزشی،

 که موقعیتی هر در آموزشی طراح و شود می اتخاذ آموزشی

 و یادگیری های نظریه از کاملی درک به گیرد، می قرار

 را لازم یادگیری و یاددهی شرایط بتواند تا دارد نیاز آموزش

) دهد ارائه موقعیت آن برای

، .) 

 نظران صاحب آموزشی، طراحی الگوهای کثرت علت به

 و ها اشتراک به توجه با تا اند کرده تلاش رشته این

 های بندی طبقه در را آنها الگوها، میان اساسی های تفاوت

 آموزشی طراحی الگوهای کلی، طور به. دهند قرار مختلفی

 رویکرد بر مبتنی آموزشی طراحی دسته دو به توان می را

 .نمود تقسیم گرایی ساخت رویکرد بر مبتنی و سیستمی

 شناختی معرفت بر مبتنی که سیستمی رویکرد در

 به و سرهم پشت آموزشی های فعالیت است، گرایی اثبات

 خطی و زنجیری مراحلی از و شود می انجام دقیق طور

 به توان می رویکرد این معروف الگوهای از. کند می پیروی

. کرد اشاره کاری و دیك و رایگلوث مریل، گانیه، الگوهای

 دادن انجام جای به آموزشی طراح گرایی، ساخت رویکرد در

 اصولی رعایت به ملزم خطی، و سرهم پشت های فعالیت

 است شده اقتباس گرایی ساخت های آموزه از که است

 ایده این بر گرایی ساخت(.  ،)

 و دهد نمی رخ خلأ در هرگز یادگیری، که کند می تأکید

 یادگیرنده، فعالیت و موقعیت جمله از کننده احاطه عناصر

 یادگیری برای معنا و دانش ساختن چگونگی در همه

 از گانیه الگوی(. ) مؤثرند

 رویکرد اساس بر آموزشی طراحی الگوهای ترین معروف

 شناختی شناسی روان از گرفته بر الگو این. است سیستمی
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 کلان سطح در هم و خرد سطح در هم تواند می که است

 ، ) گیرد قرار استفاده مورد آموزشی طراحی برای

.) 

 همه دهنده تشکیل اجزای بریگز و گانیه الگوی در

 بندی تقسیم یادگیری های قابلیت دسته 2 در ها آموزش

 دو وجود گانه، پنج های قابلیت از یك هر برای و شوند می

 تحقق برای. است ضروری بیرونی و درونی شرایط از دسته

 بیرونی و درونی شرایط تبع به ها قابلیت از یك هر

 رویدادهای این که کنند می پیشنهاد را آموزشی رویدادهای

 .است مرحله 1 شامل آموزشی

( 9 آموزشی اهداف از ساختن آگاه( 5 توجه جلب( 9

( 2 آموزشی مواد ارائه( 4 گذشته های یادگیری فراخوانی

 بازخورد ارائه( 7 عملکرد آزمون( 6 یادگیری راهنمای ارائه

 و ترغیب( 1 عملکرد ارزیابی( 3 عملکرد صحت با ارتباط در

 ،  ) یادگیری انتقال و یادآوری تسهیل

 ، .) 

 تأکید مورد اصول به توجه با آموزشی طراحی الگوی هر

 یادداری و یادگیری میزان در متفاوتی تأثیرات خود

 حقیقت در( ) یادگیری از منظور. دارد آموزان دانش

 بر( بالقوه) رفتاری توان در پایدار نسبتاً تغییر ایجاد فرایند

 شناسیم می ما که هایی انسان(.  ،) است تجربه اثر

 هستند که آنچه به یادگیری اثر بر ارتباطیم، در آنها با و

 ،  ؛، ) اند رسیده

 در توانایی به نیز( ) یادداری مدت طول(. 

 مدت گذشت از پس شده خوانده مطالب داشتن نگه یاد

 طراحی(.  ،) شود می گفته آن مطالعه از زمانی

 شده یادگرفته که آنچه یادداری برای را زمینه آموزشی

  ؛، ) سازد می فراهم

، .) 

 به که نیست برهوت وادی یك در آموز دانش امروزه،

 است؛ شناور اطلاعات از اقیانوسی در او بگردد، دانش دنبال

 نیز او رود، نمی شمار به بیابان در آبی برکه دیگر معلم

 آنان به باید که است آموزان دانش قایق همان در مسافری

 معنا آنها از کرده، بندی درجه را اطلاعات تا کند کمك

 بر مروری با و توصیف این با(. ، ) بسازند

 از آموزش و یادگیری که یابیم درمی تربیت و تعلیم تاریخ

. است تربیت و تعلیم متخصصان ذهن اصلی های دغدغه

 موارد اکثر در که است این آموزان دانش عمده مشکل

 این بدون کنند، می حفظ تمرین و تکرار اثر بر را اطلاعات

. دریابند اند آموخته قبلاً که مطالبی با را آنها ارتباط که

 .دارد کمتری دوام و است وار طوطی شان یادگیری بنابراین

 مشخص منظور به زمینه این در بسیاری های پژوهش

 صورت آموزان دانش تحصیلی پیشرفت عدم دلایل کردن

 بر تأثیرگذار عوامل از یکی که داد نشان نتایج و گرفت

 تدریس کیفیت یادگیرندگان، تحصیلی پیشرفت و یادگیری

 قابل و صریح بیان. است( آموزش) درس ارائه چگونگی و

 فعال منظم، و یافته ساختار شکل به درس ارائه اهداف، فهم

 مطالب داشتن ارتباط و آموزش جریان در شاگرد بودن

 کیفیت افزایش ضمن آموزان دانش قبلی دانش با جدید

 آموزان دانش یادگیری افزایش باعث آموزش، ارائه و تدریس

 را عناصر این تمام که آموزشی الگویی وجود و شود می

 مطلوب حد به را موجود وضعیت تواند می باشد، داشته

 طراح(.  ، ) برساند

 ـ یاددهی مطلوب های روش بینی پیش جهت آموزش

 روانی و عاطفی شناختی، ابعاد در تغییر هدفش که یادگیری

. گیرد می بهره آموزشی طراحی الگوهای از است حرکتی ـ

 رویکرد بر مبتنی که الگوهاست این از یکی گانیه الگوی

 این به تا است آن بر سعی پژوهش، این در و است سیستمی

 طراحی الگوی از استفاده آیا که شود داده پاسخ سؤال

 پیشرفت انگیزش و یادداری یادگیری، بر گانیه آموزشی

 خیر؟ یا است اثربخش آموزان دانش تحصیلی

 یاد حال در مرگ دم تا تولد لحظه از پیوسته، انسان

 آن در که جهانی قدر هر(.  ، . )است گرفتن

 یادگیری ایجاد به نیاز شود، می تر پیچیده کنیم می زندگی

 جهان این در. گردد می آشکارتر و تر محسوس پایدار و عمیق

 یادگیری نوعی به را خود تواند نمی دیگر پرورش و آموزش

 .کند محدود وار طوطی

 و ها روش محتواها، از تلفیقی و ترکیبی ماهیتی آموزش

 این. کند می اقتضا نیز را هایی بینی پیش و دارد امکانات

 ویژه به ـ نامیم می طراحی را آن اصطلاحاً که ها بینی پیش

 بسیار ـ دارد کار و سر ها انسان با طراح که مواردی در
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 برای آموزشی هر در بنابراین. است دشوارتر و تر پیچیده

 به آموزش از پیش باید نظرمان مورد نتایج به رسیدن

 تکنولوژیست( ) تنیسون. بپردازیم آموزشی طراحی

 طراحی فرایند که کند می معرفی فردی عنوان به را آموزشی

 گیرد می کار به یادگیری مسائل حل برای را آموزشی

(). 

 و آموزشی مسائل با آشنا و صلاحیت با معلمان کمبود

 فقدان و درسی کتب های محدودیت فراگیران، های ویژگی

 عدم آنها، تهیه و طراحی در هنری ـ علمی های جذابیت

 ارائه نتیجه در و آموزشی طراحی الگوهای با معلمان آشنایی

 محدود های یادگیری بر افراطی تأکید آموزش، اصولی غیر

 معرفتی، وجوه سایر انگاشتن نادیده و شناختی جنبه به

 و مشکل ها ده و ابتکاری و جدید های پروژه و ها طرح کاهش

 پرورش و آموزش بارز های ویژگی از توان می را دیگر مسأله

 ،) دانست ها کشور از بسیاری در

 بی های تلاش مسائل، این فصل و حل برای(.  ،

 تربیت و تعلیم متخصصان توسط باید که است لازم ای وقفه

 درس راهنمایی دوره دروس مهمترین از یکی. پذیرد صورت

 صورت قاطعی حرکت حاضر، عصر در. است تجربی علوم

 و آموزش پویای و ناپذیر تفکیك جزو را علوم تا است گرفته

 تبیین و آشنایی به باید علوم برنامه. بگیرد نظر در پرورش

 این به باید معلم. نماید کمك کودکانمان به اطراف محیط

 در علوم فراگیری و آموزش که باشد داشته توجه نکته

 علوم برنامه اساسی جزء سه که بود خواهد مؤثر صورتی

 های شکل به تواند می اجزا این. گیرد قرار کامل توجه مورد

 به چرا واژه چگونه؛ و چه چرا،. شود بیان زیر ساده کاملاً

 بر چگونه واژه و علوم روند و محتوا بر چه واژه علوم، اهداف

 ، ) دارند دلالت علوم تدریس های روش

 برای آموزی دانش هر چون(.  ، 

 راه بهترین توان نمی را راهی هیچ است، فرد به منحصر خود

 ، ،) خواند علوم آموزش برای

.) 

 حقایق یادگیری سوی به نباید خوب علمی برنامه لذا

 روابط و مفاهیم فراگیری جهت در باید بلکه شود، داده سوق

 از نه باشد مطالب عمقی یادگیری باید هدف. باشد آنها میان

 ،  ، ) آنها کردن بر

.) 

 نتایج به رسیدن در آموزشی طراحی اهمیت به توجه با

 و عمیق یادگیری ایجاد که این به نظر با و یادگیری مطلوب

 و است آموزشی های برنامه مهم بسیار های هدف از پایدار

 بدون اهداف سایر همچون نیز هدف این به دستیابی

 پژوهش دراین. نیست پذیر امکان آموزشی دقیق طراحی

 بر گانیه الگوی بر مبتنی آموزشی طراحی تأثیر تا شد سعی

 درس در آموزان دانش پیشرفت انگیزش و یادداری یادگیری،

 .شود بررسی علوم

 پژوهش روش

 موضوع، ماهیت به توجه با هدف لحاظ از پژوهش این

 در آن نتایج از استفاده دلیل به و آن های فرضیه و اهداف

 گردآوری نظر از کاربردی، نوع از یادگیری، ـ یاددهی زمینه

 .است کمی روش نظر از و آزمایشی شبه ها داده

 سوم پایه دختر آموزان دانش کلیه را آن آماری جامعه

 تشکیل 9911ـ 19 تحصیلی سال در اهر شهر راهنمایی

 تصادفی گیری نمونه روش از گیری نمونه برای. دهند می

 بین از که صورت این به است، شده استفاده ای خوشه

 مدرسه یك اهر، شهرستان دولتی دخترانه راهنمایی مدارس

 سه مدرسه این. شد انتخاب ساده تصادفی نمونه صورت به

 که کلاس دو آموزان دانش و داشت راهنمایی سوم کلاس

 و( نفر 52) آزمایش گروه عنوان به گروه دو در بودند نفر 21

 با ترتیب به و شدند جایگزین( نفر 52) کنترل گروه

. گرفتند قرار آموزش مورد مرسوم شیوه و گانیه های روش

 و یادگیری آزمون پس و آزمون پیش گروه دو هر برای

 بعد هفته سه) یادداری آزمون و تحصیلی پیشرفت انگیزش

 .شد اجرا( آموزش از

 از تحقیق این در نیاز مورد های داده آوری جمع برای

 .است شده استفاده زیر ابزارهای

 3 صورت به آزمون این: یادگیری آزمون پیش 

 سؤالات قالب در و آموزش جلسه 3 برای ای نمره 51 آزمون

 پاسخ کوته و ای گزینه چهار کردنی، پر کردنی، جور غ، و ص

 .بود شده تهیه

 سؤالات تکرار آزمون این: یادگیری آزمون پس 

 .بود یادگیری آزمون پیش
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 سؤالات با آزمون این سؤالات: یادداری آزمون 

 .بود موازی یادگیری آزمون

 تحصیلی پیشرفت انگیزش پرسشنامه 

 پرسشنامه نام با پرسشنامه این(: )

 اینرنی مك توسط 9131 سال در( ) تحصیلی انگیزش

 95 آن گرفت، قرار ویرایش مورد 5114 سال و شد تهیه

 به مربوط عامل 3 که دهد می قرار سنجش مورد را عامل

 خود مفهوم مربوط عامل 4 و تحصیلی پیشرفت انگیزش

 . است[ ]

 دو وسیله به یادگیری آزمون محتوایی و صوری روایی

 سابقه با معلمان از نفر سه و آموزشی طراحی استادان از نفر

 تربیت مراکز در تجربی علوم کارشناسی مدرک دارای و

 .گرفت قرار تأیید مورد یادگیرندگان از نفر سه و معلم

 با یادگیری آزمون پایایی ضریب حاضر، پژوهش در

 که این به توجه با. آمد دست به 39/1 کردن نیمه دو روش

 قبولی قابل حد در یادگیری آزمون پایایی ضریب میزان

 از استفاده مورد آزمون که گرفت نتیجه توان می است،

 .است برخوردار لازم پژوهشی پایایی

 پیشرفت انگیزش آزمون روایی محاسبه منظور به

 و راهنما استاد اختیار در مذکور آزمون( ) تحصیلی

 زمینه این در کارشناسان و متخصصان همچنین و مشاور

 مثبت آن روایی پیرامون نظران صاحب نظر و گرفت قرار

 مورد پرسشنامه که داشت انتظار توان می ترتیب بدین. بود

 کافی صوری و محتوایی روایی دارای تحقیق در استفاده

 این اولیه نسخه پایایی( )  . است

% 71 خود ارشد کارشناسی نامه پایان در را پرسشنامه

 پایایی محاسبه جهت حاضر، پژوهش در. است کرده گزارش

 ضریب و شد استفاده کرانباخ آلفای آزمون از پرسشنامه

 که این به توجه با. آمد دست به 39/1 پرسشنامه این پایایی

 نتیجه توان می است، قبولی قابل حد در پایایی ضریب میزان

 لازم تحقیقی پایایی از استفاده مورد پرسشنامه که گرفت

 توسط  پرسشنامه پایایی و روایی. است برخوردار
  

. است گرفته قرار تأئید مورد 

 مفهوم و شخصی سرمایه های نظریه در ریشه پرسشنامه این

 پیشرفت انگیزش نمودن مشخص برای آن از و دارد خود

 گرفته بهره خود مفهوم های مقیاس خرده و تحصیلی

 شامل همچنین پرسشنامه این(.  ، ) شود می

 و 9= موافقم کاملاً شامل) لیکرتی ای درجه پنج مقیاس

 انگیزش بررسی برای آن از که شود می( 2= مخالفم کاملاً

 و ها فرهنگ در خود مفهوم های ویژگی و تحصیلی پیشرفت

) است شده استفاده مختلف کشورهای

 در  پرسشنامه(.  

 پیشرفت انگیزش مقیاس خرده 95 انعکاس جهت 5114

 زا تعدادی چون یافت ویرایش خود مفهوم و تحصیلی

 این. بود کننده گیج آموزان دانش از بعضی برای سؤالات

 سال در که پرسشنامه اصلی نسخه در گننده گیج سؤالات

 مطالعات در همچنین. داشت وجود بود، شده ایجاد 9131

 مشتق و یافته گسترش خود، مفهوم های مقیاس خرده اولیه

 بودند تحصیلی پیشرفت انگیزش های مقیاس خرده از شده

(.) 

 ابعاد شامل مدرسه در درگیری و انگیزش حقیقت، در

 های مقیاس خرده. شود می شناختی و عاطفی رفتاری،

 باشند یکدیگر متناقض یا مکمل توانند می  پرسشنامه

: است زیر تحصیلی پیشرفت انگیزش متغیرهای شامل که

( پ پیشرفت، به گرایش( ب تکلیف، و کار به گرایش( الف

 اجتماعی، وابستگی( ث اجتماعی، قدرت( ت جویی، رقابت

 مادی های پاداش( چ طلبی، شهرت( ج دوستی، نوع( ح

 ؛)

( الف: از عبارتند نیز خود مفهوم های مقیاس خرده(. 

 منفی، نفس به اعتماد( ج نفس، به اتکاء( ب مداری، هدف

) مثبت نفس به اعتماد( د

  .) 

  پژوهش های یافته

 شامل پژوهش این توصیفی های یافته: توصیفی نتایج

 برای معیار انحراف و میانگین مانند آماری، های شاخص

 9 شماره جدول در نتایج این. است مطالعه مورد متغیرهای

.شود می بیان

 میانگین است، آمده 9 شماره جدول در که گونه همان

 اند دیده آموزش گانیه الگوی با که افرادی آزمون پیش نمره

 مرسوم شیوه با که گروهی و( 9263 معیار انحراف با) 4252



 52 / ... بر بریگز و گانیه آموزشی طراحی مدل تأثیر بررسی

 همچنین. است( 5256 معیار انحراف با) 2263 اند دیده آموزش

 گروه دو یادگیری میزان سنجش منظور به که آزمونی پس نتایج

 برای را( 9221معیار انحراف با) 97221میانگین آمد، عمل به

 بودند کرده استفاده گانیه الگوی بر مبتنی آموزش از که گروهی

 مرسوم شیوه از که گروهی برای را( 9232) 1234 میانگین و

. داد نشان بودند، کرده استفاده

 میزان سنجش منظور به که آزمونی پس نتایج همچنین

 انحراف با) 92217 میانگین آمد، عمل به گروه دو یادداری

 گانیه الگوی بر مبتنی آموزش از که گروهی برای را( 5224معیار

 که گروهی برای را( 5212) 3299 میانگین و بودند کرده استفاده

.داد نشان بودند، کرده استفاده مرسوم شیوه از

نمرات پیش آزمون،  پس آزمون یادگیری و آزمون یادداریآمار توصیفی مربوط به ـ  9جدول   

 انحراف معیار میانگین تعداد گروه آزمون

 68/1 52/4 52 گروه آزمایش پیش آزمون یادگیری
 56/5 68/2 52 گروه کنترل

 20/1 20/12 52 گروه آزمایش پس آزمون یادگیری
 82/3 84/2 52 گروه کنترل

 24/5 22/12 52 گروه آزمایش آزمون یادداری
 22/5 33/8 52 گروه کنترل

 

کننده شرکت گروه تفکیك به ( تحصیلی پیشرفت انگیزش آزمون پس و آزمون پیش نمرات ـ 5 جدول   

 تعداد انحراف معیار میانگین گروه ابعاد انگیزش پیشرفت
 25 23/0 27/1 مرسوم پیش آزمون گرایش به کار

 25 41/0 38/1 گانیه
 25 52/0 58/1 مرسوم پس آزمون گرایش به کار

 25 51/0 44/1 گانیه
پیش آزمون گرایش به 

 پیشرفت

 25 55/0 82/1 مرسوم
 25 41/0 78/1 گانیه

پس آزمون گرایش به 

 پیشرفت

 25 48/0 82/1 مرسوم

 25 40/0 65/1 گانیه

 25 62/0 75/1 مرسوم پیش آزمون رقابت جویی
 25 68/0 03/2 گانیه

 25 67/0 07/2 مرسوم پس آزمون رقابت جویی
 25 53/0 87/1 گانیه

 25 65/0 29/2 مرسوم پیش آزمون قدرت اجتماعی
 25 65/0 22/2 گانیه

 25 84/0 81/2 مرسوم پس آزمون قدرت اجتماعی

 25 46/0 03/2 گانیه
پیش آزمون وابستگی 

 اجتماعی

 25 62/0 99/1 مرسوم

 25 65/0 11/2 گانیه
پس آزمون وابستگی 

 اجتماعی

 25 70/0 09/2 مرسوم

 25 45/0 71/1 گانیه
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 25 64/0 76/1 مرسوم پیش آزمون نوع دوستی

 25 61/0 70/1 گانیه

 25 79/0 10/2 مرسوم پس آزمون نوع دوستی

 25 42/0 60/1 گانیه

 25 58/0 86/1 مرسوم آزمون شهرت طلبیپیش 

 25 71/0 07/2 گانیه

 25 61/0 21/2 مرسوم پس آزمون شهرت طلبی

 25 66/0 05/2 گانیه

 25 84/0 70/2 مرسوم های مادیپیش آزمون پاداش
 25 83/0 59/2 گانیه

 های مادیپس آزمون پاداش
 25 84/0 89/2 مرسوم

 25 62/0 26/2 گانیه

 آزمون هدف مداریپیش 
 25 39/0 43/1 مرسوم

 25 40/0 33/1 گانیه

 پس آزمون 

 هدف مداری

 25 40/0 46/1 مرسوم

 25 53/0 51/1 گانیه

 پیش آزمون 

 اتکا به نفس

 25 46/0 07/2 مرسوم

 25 45/0 31/2 گانیه

 پس آزمون 

 اتکا به نفس

 25 39/0 17/2 مرسوم

 25 44/0 88/1 گانیه

 پیش آزمون 

 نفس منفیه اعتماد ب

 25 62/0 45/3 مرسوم

 25 73/0 22/3 گانیه

 پس آزمون 

 نفس منفیه ب اعتماد

 25 75/0 33/3 مرسوم

 25 45/0 48/2 گانیه
 پیش آزمون

 نفس مثبته ب اعتماد 

 25 56/0 96/1 مرسوم

 25 63/0 42/2 گانیه

 پس آزمون 

 مثبت نفسه ب اعتماد

 25 41/0 01/2 مرسوم

 25 57/0 04/2 گانیه

 



 31 / ... بر بریگز و گانیه آموزشی طراحی مدل تأثیر بررسی

 گروه تفکیك به انگیزش ابعاد نمرات 5 شماره جدول در

 آزمون پس و پیش مرحله دو در آزمون در کننده شرکت

 .است شده داده نشان

 پرداخته پژوهش های فرضیه بررسی به ادامه، در

 .شود می

 با رابطه در پژوهش های یافته تحلیلی بررسی از پس

 در وابسته متغیر های واریانس برابری از پژوهش های فرضیه

 برای لازم فرض پیش عنوان به بررسی مورد های گروه

 شد، حاصل اطمینان کوواریانس تحلیل آزمون از گیری بهره

 همگنی آزمون نتایج. آمد عمل به کوواریانس آزمون سپس

 های فرضیه به توجه با کوواریانس آزمون و ها واریانس

 .شود می بیان زیر در تفکیك به تحقیق

 با که آموزانی دانش یادگیری میزان بین: اول فرضیه

 و بینند می آموزش گانیه الگوی بر مبتنی آموزشی طراحی

 آموزش مرسوم شیوه با که آموزانی دانش یادگیری میزان

 .دارد وجود تفاوت بینند، می

 آمده دست به معناداری سطح که این به توجه با

 ها واریانس همگنی مفروضه است، 1212 از بیشتر( 1254)

 اثر آزمون، پیش نمرات تعدیل از پس .شود می تأیید

 میان گانیه روش از استفاده با آموزش در معناداری

ᶯ 5(1/71= داشت وجود ها آزمودنی

 محقق فرضیه که گفت توان می بنابراین. 

 با که آموزانی دانش یادگیری میزان بین که این بر مبنی

 و بینند می آموزش گانیه الگوی بر مبتنی آموزشی طراحی

 آموزش مرسوم شیوه با که آموزانی دانش یادگیری میزان

 .گیرد می قرار تأیید مورد دارد، وجود تفاوت بینند، می

  با که آموزانی دانش یادداری میزان بین: دوم فرضیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 و بینند می آموزش گانیه الگوی بر مبتنی آموزشی طراحی

 آموزش مرسوم شیوه با که آموزانی دانش یادداری میزان

 سطح که این به توجه با .دارد وجود تفاوت بینند، می

 است، 1212 از بیشتر( 1231) آمده دست به معناداری

 .شود می تأیید ها واریانس همگنی مفروضه

 در معناداری اثر آزمون، پیش نمرات تعدیل از پس

 وجود ها آزمودنی بین گانیه روش از استفاده با آموزش

.  ᶯ 5(1/66= داشت

 که این بر مبنی محقق فرضیه که گفت توان می بنابراین

 آموزشی طراحی با که آموزانی دانش یادداری میزان بین

 یادداری میزان و بینند می آموزش گانیه الگوی بر مبتنی

 تفاوت بینند، می آموزش مرسوم شیوه با که آموزانی دانش

 .گیرد می قرار تأیید مورد دارد، وجود

 تحصیلی پیشرفت انگیزش میزان بین: سوم فرضیه

 گانیه الگوی بر مبتنی آموزشی طراحی با که آموزانی دانش

 تحصیلی پیشرفت انگیزش میزان و بینند می آموزش

 تفاوت بینند، می آموزش مرسوم شیوه با که آموزانی دانش

 .دارد وجود

 چند واریانس تحلیل آزمون از سؤال این به پاسخ برای

 از ناشی آزمون این از استفاده دلیل. شد استفاده متغیری

 بعد دو شامل تحصیلی پیشرفت انگیزش که است امر این

 متغیر چندین از خود نوبت به نیز بعد هر و است اساسی

 در متغیری چند های آزمون نتیجه. است شده تشکیل

 این در که طور همان. است شده آورده 7 شماره جدول

 چند های آزمون از یك هیچ است، شده داده نشان جدول

 انگیزش در ها گروه بین تفاوت دادن نشان برای متغیری

.است نبوده معنادار

یادگیریها برای آزمون آزمون همگنی واریانسـ  9جدول 

F  1درجه آزادی 5درجه آزادی   داریاسطح معن   

74/7  2 70 24/0  
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نتایج تحلیل کوواریانس برای آزمون یادگیری ـ 4جدول 

 منابع تغییر

 پیش آزمون

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات

76/95 1 76/95 03/19 00/0 

 72/401 2 44/803 بین گروهی

 03/5 69 15/347 درون گروهی 00/0 84/79

  72 51/1153 کل اصلاح شده

 

ها برای آزمون یادداریآزمون همگنی واریانسـ  2جدول   

F  1درجه آزادی 2درجه آزادی    سطح معناداری 

55/0  5 20 80/0  

 

نتایج تحلیل کوواریانس برای آزمون یادداری ـ 6جدول   

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منابع تغییر

17/128 پیش آزمون  1 17/128  24/22  00/0 

38/788 بین گروهی  2 19/394  

40/68 62/397 درون گروهی 00/0   69 76/5  

99/1196 کل اصلاح شده  72  
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گیری نتیجه و بحث

 این بیانگر معنادار یادگیری آزوبل، نظریه اساس بر

 مطالب و جدید مطالب بین بتوانند یادگیرندگان که است

 طبق. کنند برقرار ارتباط خود شناختی ساخت در موجود

 اطلاعات بیشتر پردازش با یادگیرندگان نیز نظریه این

 مطالب به را جدید اطلاعات مختلف های روش به توانند می

 آموزشی طراحان بنابراین. دهند ربط خود ذهن در موجود

 گوناگونی های روش با تا بکوشند خود های طراحی در باید

 این تا کنند درگیر آموزشی محتوای با را یادگیرندگان

 با. شود تر عمیق و بیشتر های پردازش به منجر ، درگیری

 جدید مطالب تواند می یادگیرنده تر عمیق و بیشتر پردازش

 معناداری یادگیری ساخته، مرتبط خود پیشین دانش به را

 الگوی که داد نشان اول فرضیه نتایج تحلیل .دهد رخ

 میزان بر مرسوم شیوه به نسبت گانیه آموزشی طراحی

 فرضیه بنابراین دارد، بیشتری تأثیر آموزان دانش یادگیری

(.4 شماره جدول)شود می تأیید اول

 های پژوهش نتایج با حاضر پژوهش اول فرضیه نتایج

 لینکسن و همکاران و نئو کاین سی تی سوری، حیدری،

 با اول فرضیه نتایج همچنین. است همسو همکاران و زنگ

 افنان نورانی، حیدری، مالکی، زاده، دهقان پژوهش نتایج

. است ناهمسو همکاران و اوزمن و دروزه نظیر

 

 عوامل مهمترین که گفت باید فرضیه این تبیین در

 یادگیری بر مرسوم شیوه به نسبت گانیه الگوی اثربخشی

 از ساختن آگاه توجه، جلب های گام در باید را آموزان دانش

 جلب گام از معلم. جست راهنما ارائه و یادگیری اهداف

 آموزان دانش انگیزش و عاطفی بعد برانگیختن جهت توجه

 به حواس از اطلاعات که این به باتوجه. گیرد می بهره

 باید شوند، می منتقل فعال حافظه به سپس و حسی حافظه

 محتوای دریافت برای را یادگیرندگان راهبردهایی، اتخاذ با

 که کند فرض نباید معلم همچنین. کرد آماده یادگیری

 باید معلم. دانند می را آموزشی اهداف آموزان دانش

 بیان واضح طور به آموزان دانش برای را آموزشی های هدف

 دانش از چارچوبی درون باید ها مهارت و محتوا و کند

 از منظور این برای معلم باشد، شده درک یادگیرنده پیشین

 های یادگیری فراخوانی های گام بین پیوند ایجاد طریق

 معنادار یادگیری ساز زمینه آموزشی مواد ارائه و گذشته

 سازی غنی جهت یادگیری راهنمای ارائه گام از و شود می

 فعال. کند می استفاده یادگیرندگان سازی فعال و یادگیری

 مطالب داشتن ارتباط و آموزش جریان در شاگرد بودن

 کیفیت افزایش ضمن آموزان دانش قبلی دانش با جدید

 آموزان دانش یادگیری افزایش باعث آموزش، ارائه و تدریس

.شود می نیز

متغیری برای نشان دادن تفاوت بین گروهی در ابعاد انگیزشهای چند آزمونـ  7جدول 

 F اثر
درجه 

آزادی 

 فرضیه

درجه 

آزادی 

 خطا

سطح 

 داریامعن

مجذور 

 اتا

 

عرض از 

 أمبد

اثر 

 پیلایی
09/325a 00/12 00/61 00/0 98/0 

ألامبد

ی 

09/325a 00/12 00/61 00/0 98/0 

اثر 

هوتلین

09/325a 00/12 00/61 00/0 98/0 

 

 گروه

 

اثر 

 پیلایی

74/1 00/24 00/124 08/0 25/0 

ألامبد

ی 

79/1a 00/24 00/122 07/0 26/0 

اثر 

هوتلین

85/1 00/24 00/120 07/0 27/0 
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 الگوی که داد نشان دوم فرضیه به مربوط نتایج تحلیل

 میزان بر مرسوم شیوه به نسبت گانیه آموزشی طراحی

 فرضیه بنابراین دارد، بیشتری تأثیر آموزان دانش یادداری

(.6 شماره جدول) شود می تأیید پژوهش دوم

 کاین سی تی نتایج با فرضیه این تحلیل از حاصل نتایج

 دهقان نتایج با نتایج این اما. است همسو همکاران و نئو

 و اوزمن و دروزه نظیر افنان نورانی، حیدری، مالکی، زاده،

. است ناهمسو همکاران

 کسب در آموزان دانش که شود می مشاهده بسیار امروزه

 واقعی زندگی به انتقال قابل که هایی مهارت و ها قابلیت

 الگوی اثربخشی عامل مهمترین. خورند می شکست باشد

 مربوط آموزان دانش یادداری بر مرسوم شیوه به نسبت گانیه

 یادگیری انتقال و گذشته های یادگیری فراخوانی های گام به

 انتقال و گذشته های یادگیری فراخوانی های گام. است

 کارگیری به و تمرین فرصت ایجاد طریق از یادگیری

 یادگیری ساز زمینه مختلف های موقعیت در ها آموخته

 به بهتر مطالب که این برای کار بهترین. پایدارند و عمیق

 قرار مستمر تمرین مورد که است آن شوند، سپرده یاد

.بگیرند

 واریانس تحلیل انجام از پس سوم فرضیه آزمون در

 یك هیچ که یافت دست نتیجه این به محقق متغیری چند

 بین تفاوت دادن نشان برای متغیری چند های آزمون از

(. 7 شماره جدول) است نبوده معنادار انگیزش در ها گروه

 همسو نورانی و مجدانیان مالکی، های یافته با فوق نتیجه

. است

 گانیه الگوی از گیری بهره که است معتقد پژوهشگر

 برای و است تر مناسب شناختی اهداف به نیل برای

 تغییر و اعم طور به عاطفی حیطه به مربوط های هدف

 ساخت رویکرد با مقایسه در اخص طور به انگیزش و نگرش

 پژوهش نتیجه با نتیجه این. رسد نمی نظر به مناسب گرایی

 و جن الن. است ناهمسو( 5111) جاست لاویك و جن الن

 عوامل آیا» عنوان با را پژوهشی نیز( 5111) جاست لاویك

 آموزان دانش خود مفهوم در آموزشی طراحی و آموزشی

 که رسیدند نتیجه این به و دادند انجام «دارند؟ تأثیر

 عناصر که بودند تحصیلی موفقیت دارای که آموزانی دانش

 آنان موفقیت در آموزش محتوای آموزشی طراحی و آموزش

 عناصر و عوامل نیز معلمان همچنین. داشتند، دخالت

 تحصیلی پیشرفت در را کارآمد آموزشی طراحی و آموزشی

.دانستند می مؤثر آموزان، دانش خود مفهوم ارتقای و

 پرورش و آموزش در درسی برنامه ترین بنیادی از یکی

 به که است تجربی علوم درسی ماده مختلف، کشورهای

 و مفاهیم دربرگیرنده ها، یادگیری همه یادگیری کلید منزله

 برای سنتی شیوه به آنها یادگیری که است مختلف اصول

 سودی هیچ امروز دنیای در زندگی جهت آموزان دانش

 آموزشی های روش از استفاده با را آنها باید و داشت نخواهد

 میان روابط کشف و درس ساختار درک طرف به کارآمد

 پژوهشگری روش یادگیری با تا کرد هدایت موجود های ایده

 در. کنند کسب را آینده در ناشناخته مسائل حل توان

 دارای آنچه تجربی، علوم جمله از دروس یادگیری فرایند

 مطالب معنادار یادگیری و شناخت کسب است اهمیت

 در ما آموزشی نظام آموزان دانش اکثر یادگیری. است درسی

 ـ گوناگون مقاطع در تجربی علوم ویژه به ـ مختلف دروس

 به قادر آنها که ای گونه به بوده، وار طوطی و سطحی

. نیستند ها ایده میان روابط درک و معنادار یادگیری

 تفسیر و توجیه در فوق مطالب به توجه با بنابراین،

 یکی که گفت توان می تحقیق این های داده از حاصل نتیجه

 یادگیرندگان تحصیلی پیشرفت و یادگیری بر مؤثر عوامل از

 فهم قابل و صریح بیان. است آموزش ارائه و تدریس کیفیت

 فعال منظم، و یافته ساختار شکل به درس ارائه اهداف،

 مطالب داشتن ارتباط و آموزش جریان در شاگرد بودن

 کیفیت افزایش ضمن آموزان دانش قبلی دانش با جدید

 آموزان دانش یادگیری افزایش باعث آموزش، ارائه و تدریس

 بر در را عناصر این تمام که آموزشی الگویی وجود و شود می

 مطلوب حد به را موجود وضعیت تواند می باشد، داشته

 در آن اثربخشی که گانیه آموزشی طراحی الگوی. برساند

 پیشرفت انگیزش و یادداری و یادگیری بر پژوهش این

 های مؤلفه اکثر داشتن بر علاوه رسید، اثبات به تحصیلی

 در تواند می و است قوی نظری پشتوانه دارای شده، ذکر

 شده گرفته نظر در های هدف درست، کارگیری به صورت

 به الگو این همچنین. بخشد تحقق را تجربی علوم برای

 های بازده بر توجه و شدن کلان و خرد قابلیت دلیل

 و درونی شرایط بر تأکید آموزشی، رویدادهای یادگیری،
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 آموزش به سیستمی رویکرد داشتن و یادگیری بیرونی

 کمك درس کلاس در آموزشی طراح یا معلم هر به تواند می

 افت بالای میزان به توجه با الگو این از استفاده. نماید

 تدریس و طراحی عدم علت به علوم درس در تحصیلی

 و درس این یادگیری فرایند بهبود به تواند می مناسب

 .بینجامد یادگیرندگان تحصیلی پیشرفت ارتقای
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