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Abstract 
General efficiency is considered as the common belief of a group about its potentials to 

organize and conduct required measures to achieve a desired improvement. The purpose 

of the present research is to study general efficiency based on the personality type of 

wrestling coaches emphasizing on social anxiety intervention. In terms of purpose, this 

research is practical and it has a correlational-descriptive approach. The statistical 

population consisted of all 510 wrestling coaches in Tehran among whom 220 members 

were chosen by random sampling. Data collection tool involved Lina Jerabek's Social 

Anxiety Scale (1996), Neo's Personality Five Factor Model, and Shere's General Self-

Efficiency Scale. For data analysis, regression and correlation tests as well as SPSS 

(version 22) were used. The research results showed that general efficiency is 

predictable based on social anxiety and personality type of wrestling coaches. 

Therefore, general efficiency can probably be effective in making social relations with 

the purpose of success among wrestling coaches.  
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 چکيده

که   یو انجام اعمال دنیدر ستامان بششت   گروهی  هات یگروه درباره ظرف کیمشترر     یباورها  عنوانبه  یجمع یکارآمد

کارآمدی جمعی   حاضتر بررستی هدف پژوهش  .شتودیم  گرفره  در نظر  استت،  ازیمطلوب مورد ن  شترفت یبه پ دنیرست ی  برا

گر اضطراب اجرماعی بود. این پژوهش از نظر  نقش مداخله بر تأکیدبا   های ششصیری مربیان رشره کشریبراساس سبک

کلیه مربیان رشتره کشتری    باشتد. جامعه آماری پژوهش شتام همبستریی می  از نوعآن توصتییی راهبرد هدف کاربردی و  

گیری تصتادفی روش نمونه  انیر با استریاده از فرمو  کوکران و ب 220که از بین آنها  بودند نیر 510تهران به تعداد  شتهر  

اضتتطراب اجرماعی ایلینا جرابک   نامهپرستتشانرشاب شتتدند. ابرار گردآوری اطاعا ،  پژوهشستتاده به عنوان حجم 

 102( شتام   1۹82خودکارآمدی جمعی شترر و همااران )  نامهپرستشو   نئو  ت یشتشصت   یپنج عامل نامهپرستش(،  1۹۹۶)

 22نستشه   SPSSافرار های پژوهش از آزمون رگرستیون و همبستریی و از نرمپرستش بود. جهت تجریه و تللی  داده

های شتشصتیری مربیان  هد که کارآمدی جمعی براستاس اضتطراب اجرماعی و ستبکداستریاده شتد. نرایج پژوهش نشتان می

تواند در برقراری ارتباط اجرماعی با هدف  کارآمدی جمعی می احرمالاً  ،بنابراین  .بینی استتتت رشتتتره کشتتتری قاب  پیش

 باشد.    مؤثرموفقیت در بین مربیان کشری  
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 مقدمه
از مورد قضتاو  واق     دیشتد  یترس و نیران یو آزاردهنده، نوع  جیاخرا  را  کیبه عنوان    یاخرا  اضتطراب اجرماع

ه  واهمه داشتر یرانیدر حضتور د یروزانه و معمول  یشتود فرد از انجام کارهامی  که باعث   ،استت  یرانیشتدن توستد د

  گردد میآغاز  یمعمولاً از جوان ،شودمی دهیاسان دیزنان و مردان   نیاخرا  که در ب نی. ادیاجرناب نماها از آن باشد و

 نیا  یبرا یادیز  ییستب  شتناستاهای  دهد. مد می قرار تأثیراو را تلت   یزندگ  ،جهیفرد و در نر  یاجرماع  ا و ارتباط

در  اند.را مطرح کرده  یریادگ یهای و تجربه  یطیعوام  مل ،یایعوام  ژنر  ،چون یاخرا  مطرح شتتده استتت و موارد

و تداوم اخرا  شتناخره شتده استت. درمان   جادیدر ا  یدیو کل  یفرد از خودش عام  اصتل یذهن ریتصتو   ،یرمد  شتناخ

بر درمتان    شتتترریب رین  یدرمتاناستتتت. در روان  یدرمتانو روان  یدارو درمتانبتا  درمتان جتام  و توامتان   ،ریاخرا  ن  نیمؤثر ا

گیری، دوری از یای از مشتاا  برر  افراد، انروا، گوشتهبه عبار  بهرر،   (.13۹7  ،ییی)شتر شتده استت   تأکید  یشتناخر

گذشتره  فرد باشتد. اگرچه در   1«آمیر با دییران استت که ممان استت علت آن ضاضتطراب اجرماعیایجاد روابد موفقیت 

گیری با اکریا به یک ارتباط ملدود و کم وستتعت برای افراد ممان بود، امروزه دییر اماان ندارد و هر انروا و گوشتته

هتای  رستتتیتدن بته او  قلته؛ زیرا  گستتتررش دهتد  یش راهتای خو دامنته ارتبتاط خود بتا همنوع  ،للظته نیتاز استتتت کته فرد

مسترلرم داشترن روابد اجرماعی ستالم و ستازنده   ،رماعیخودباوری و خودشتاوفایی و کست  مطلوبیت فرهنیی و اج

های اضتطرابی استت  ترین اخرا اخرا  اضتطراب اجرماعی یای از شتای  در هر صتور ، (.1388باشتد )مستعودنیا،  می

های اجرماعی یا عملاردی که در آن ممان استتتت فرد مورد ارزیابی قرار گیرد،  که با ترس بارز و مستتترمر از موقعیت 

 (. 2001، 2شود )اندروز، هندرسون و ها یمششص م

 که بودند فرض نیا بر آنها.  دادند گستتررش یاجرماع اضتتطراب به را 4یآمادگ  هینظر ،(1۹85) همااران و3اوهمان

 معرف ،یاجرماع یهاملر   که استت  نیا دهنده نشتان و قدر  مرات   ستلسته یابیارز ملصتو  ،یاجرماع اضتطراب

 اضتتطراب برای یشتترطهای  ملر   ایاند بوده ترس با مرتبدای  گونه درون دهاییتهد و هستترند قدر  و دتستتلّ

 لذا. استت  قدر  و ستلطه دادن نشتان برایها  ینشستر نیب در یمهم عامت  ،یعصتبان جلوه. کنندمی  آماده یاجرماع

 ،ایرآسترانهیز ستط  در یحر شتاد، ریتصتاو با ستهیمقا در یعصتبان ریتصتاو به شتدن یشترط که استت  داده نشتانها پژوهش

  (.1385 ،همااران و یافرد )عبدمی اتیاق شرریب دارییمعن طور به

از موقعیت خاصتی که در آن ممان استت از ستوی دییران مورد    ،کندفرد مبرا به اضتطراب اجرماعی معمولاً ستعی می

یا با دسترااچیی رفرار کند، اجرناب ورزد. اصتولاً صتلبت  ،بروز دهد  خوداز هایی از اضتطراب ارزیابی قرار گیرد و نشتانه

  گیرد،  کردن، خوردن، نوشتیدن در جم ، استریاده از توالت عمومی و هر نوع فعالیری که باید در حضتور دییران صتور

ها در این زدگی تمام عیار شتتود. آنوحشتتت   هتواند باعث یک حملستتازد و حری میها را به شتتد  مضتتطرب میآن

ستتان اجرماعی اعرقاد  شتتناروان. کردار یا تلقیرآمیر عم  خواهند  برستتند که به طرز خجالت ها به این باور میموقعیت 

 

 
1 Social anxiety 
2 Andrews, Henderson & Hall 

3 Ohman 
4 Preparedness 
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تواند باعث  شتتود و میاضتتطراب عاملی مشرب و نابودکننده استتت، از طرید یادگیری و الیوبرداری آموخره می  ،دارند

های میان فردی یا  کاهش رضتایت از زندگی افراد باشتد. اضتطراب اجرماعی به اضتطراب یا تجربه هراس که در موقعیت 

اعی بالا از ارزیابی منیی دییران نستبت به خود یا  شتود. افراد دارای اضتطراب اجرمشتود، اطاق میعملاردی ایجاد می

که اضتتطراب اجرماعی با گرایش به استتت  اند. تلقیقا  حاکی از آن  انجام عملی که باعث شتترمندگی شتتود، بیمنا  

های عدم رفرارها و نشتانه  احستاستا ،اخرصتا  توجه به اطاعا  تهدیدآمیر اجرماعی، از جمله اضتطراب مرتبد با 

بر   یمثبر تأثیر  توانندیم ورزشتتی  یهات یمطالعا  نشتتان داده استتت که ورزش و فعالهمراه استتت.  رضتتایت دییران 

  ا یآرام   یرو  ادهیکه پ  یافراد ،اندهافریخود در  یهایاز آن بیذرد. ملققان در بررس یو اضطراب ناش  یاخرالا  اجرماع

. رندیگ یقرار م یاضطراب اجرماع تأثیرتر تلت کم ،دارد یآنها جا  یدر زندگ   یتنیس یهاو ورزش  دندهیانجام م  یسر

 نیمعرقدند که ا قانملق ؛کنندیاطراف تمرکر م دیمستتا   مضتتطرب کننده در مل یبر رو  شتترریب  افراد مضتتطرب غالباً

 .(13۹7)شرییی،   شودیاضطراب آنها م دیباعث تشد  مسئله

از جمله   ،ورزشی فردیهای  رشره  ری دورزشتااران  نیچن  لذا انجامد،می  فیاضتطراب اغل  به عملارد ضتع  یبالا رانیم 

 نیا  یس ورزشت شتناروانو  یمرب یهیبه عملارد بهرر، وظ  یابیبه منظور دستر  ،نیهسترند؛ بنابرا  ژهیتوجه و ازمندین  کشتری

به عبار  بهرر در .  دهد   یتقل را  حالت  نیا ای  کند،  تلم  ااستت که به ورزشتاار کمک کند تا برواند حالت اضتطراب ر

های شتناخری  نظریه  .استت   گرفره  قرار توجه  مورد اریبست  نیر، یروان  یآمادگ   ،یجستمان یآمادگ   کنار درها، اینیونه ورزش

و قضتاو  در استت  در زمینه اضتطراب حاکی از آن هسترند که توجه انرشابی به تهدیدها، اضتطراب را شتدیدتر کرده  

 (. 2010، 1و آمیر )تیلور، بومیا کشاندزمینه رویدادهای اجرماعی را به انلراف می

؛ 13۹3کنند )قربانی نوده،  نقش استتاستتی را اییا می ،شتتشصتتیت   ،شتتناستتی اضتتطراب اجرماعیاز ستتوی دییر در علت 

توان آن الیوهای معین و مششصی از تیار، هیجان و رفرار تعریف را می  2(. ششصیت 13۹2اسیندیاری صومعه سرایی، 

شتشصتیت شتام     ،زنند. به عبار  دییراش رقم میکرد که ستبک شتشصتی فرد را در تعام  با ملید اجرماعی و مادی

 ،ها از صتیاتی هموون زودرنج، مضتطرب، پرحرف، درونیرانستبراً با ثبا  و پایدار استت که در توصتیف آنهای  ویژگی

های تیار شتشص در ای از رفرار و شتیوهشتود. به عبار  دییر، شتشصتیت یعنی ضمجموعهگرا و غیره استریاده میبرون

 ت یشتشصت   یهایژگ یو هینظرشتود. « مشتشص مینیبیپیشهمرا بودن، ثبا  و قابلیت  های بیزندگی روزمره که با ویژگی

    یتشتتا را فرد  کی ت یشتتشصتت   که  استتت  مشرلف  یهایژگ یو تعام در حقیقت،  .دارد تمرکر  افراد نیب  یهاتیاو  بر

 نیا  یریگ اندازه و نییتع  بر  ت یشتشصت   یهایژگ یو هینظر.  استت  فرد  به منلصتر و یانهی  شتشص، هر یبرا نیا  و  دهدیم

با نظر به اهمیت مطالعه شتشصتیت و نقش آن در شتناخت   رستدمی نظر به. دارد تمرکر ت یشتشصت   یفرد  ا یخصتوصت 

به شتشصتیت داده شتده باشتد ای  ستی جاییاه ویژهشتناروانرفرارهای انستان، این تصتور طبیعی استت که در ستراستر تاریخ  

 (.200۹، هماارانو  3)آدان
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  باعث  شتشصتیت   یپذیرانعطاف عدبُ که  کنندمی  عنوان( 138۹، و شتوندی  کوشتای :، به نق  از1۹۹1)  1کوسترا و  یکرمک

  مسترقیمی  ارتباط  هیچ  بنابراین، .نماید تجربه  بیشترر را منیی  ییگراکما  هم و  مثبت یی  گراکما  هم شتشص، که  شتودیم

  و  بودن  اذیردل ابعاد در  که یافراد، دهدیم نشتان افراد  درباره طولیهای  بررستی.  ندارد  وجودیی  گراکما  و  عدبُ  این بین

 نشتان را  یبیشترر  ییگراکما  ،داشترند  پایین نمرا  ابعاد این در که اشتشاصتی از ،داشترند  بالایی نمرا  بودن وجدان  با

 نیا  به  گرفت،  صتور  ت،یشتشصت   یاصتل بعد پنج نیا  یرو بر که یقاتیتلق ،یریشتشصت   چارچوب ارا ه بر  عاوه.  دادند

 .دارد  وجود م،یمسرقای رابطه ،یشغل  عملارد و یریششص ابعاد  نیب که شد منجر جهینر

در   گوناگون  های، از راهورزش که  استت  عقاید این  تریناز گستررده ، یایانستان  بر شتشصتیت  با اثر ورزش در رابطه

  استت ممان  مثبری ا تأثیر  چنین .(2021، هماارانو    2کیاستو ین)  گذاردمی  اثر مثبت   ورزشتااران  و شتشصتیت   روحیه

 درحتا   آنتان  و عتاطیی  روانی  فراینتد رشتتتد و تاتامت   کته  دلیت   این  تر، بتهیتا در مورد افراد جوان  ؛بتاشتتتد  یتا دایمی  موقتت 

بر   عاوه  .استت  ، رشتد شتشصتیت هاتأثیر این  جنبه ترینباشتد. احرمالاً مهم داشتره صتلت  از افراد مستن بیش  ،استت  تاوین

« فرد  اجرماعی  و شتایستریی  « یا ضصتاحیت شتشصتیت   اجرماعی ضجنبه در تلو   یمؤثرطور به  ، ورزشرشتد شتشصتیت 

و اتشاذ   و مشتاا   برخورد با موان   برای  مناست    هایسترشتار از فرصتت  طور عمومیبه  ورزش  .استت   اثر داشتره

بسیار    اهمیت   خصو  کودکان افراد و به روانی  از نظر سامت   وضتعیت   این .هاستت آن  منظور رف به   مناست    هایشتیوه

 (.1400زرین،  )پیروز دارد

  ک یمشترر    یباورها  عنوانبه   یجمع یکارآمدرستد که شتشصتیت با کارآمدی جمعی ارتباط داشتره باشتد. به نظر می

استت   ازیمطلوب مورد ن  شترفت یبه پ  دنیرست ی  که برا  یعمالو انجام ا  دنیدر ستازمان بششت   گروههای  ت یگروه درباره ظرف

 مرغیر نیا  ورزش،  در یجمع  یکارآمد  ،عملیاتیدر پژوهشتتتی  (،  2005) هماارانو  3شتتتور   .شتتتودمی  گرفره  در نظر

 شتهیر یجمع  یکه کارآمد نیا به  . با توجهرا معرفی کردند اتلاد و یآمادگ  ،یداریپا اش،ت ،ییمرشتا  از پنج بُعد توانا

  تیاو  که  نیبا ا  گذارند،تأثیر یجمع یکارآمد  یریگ در شتتتا   یمشتتتابه یدارد، مناب  اطاعات  یخودکارآمد در میهوم

ی رهایستته گروه از مرغ(. 2008، 4همااران )فلرر و  شتتودمی مطرح  میدر ستتط  ت  یخودکارآمد  یباورها یاطاعات  مناب 

  ی هاتیاو   گروه، مثا  اندازه یگروه )برا    یکه شتام  ترک  برخوردارندی  شترریب  ت یاز اهم یجمع یبر کارآمد گذارتأثیر

  تیاهم یتمام.  استتت   رهبر گروه  یگروه و اثربششتت   یقبل ا یتجرب  ،گروه،( در آنها  ت یاعضتتاب برحستت  موقع  یاداراک 

  نستبت داده   یعملارد ورزشت  در آن یدیبه نقش کل ،یمیو چه در ستط  ت یفرد ستط  ورزش، چه در نهیدر زم کارآمدی

با   کارآمدی  یباورها  که  ،دهدمی مشرلف نشتان یورزشت های  از رشتره آمده  به دستت   جینرابه این صتور  که  .  شتودمی

تیمی مانند بستاربا  )می های  ( و رشتره2008،  هماارانو  5کشتری )لیولین  رینظ یانیرادهای  عملارد ورزشتااران رشتره

 ر ارتباط است.  د( 2004،  هماارانو ۶یرز

 

 
1 McCrae & Costa 
2 Nikčević  
3 Short  

4 Feltz  

5 Llewellyn  

۶ Myers, Feltz & Short 
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گرفت. به طور قط   توان نادیدهنمی و کست  موفقیت را  به ستوی پیشترفت ها  تیم نقش مربیان در ستاخراربندی و هدایت 

که ممان است  ها  خری مربیان در این امر اثرگذار است. از جمله این قابلیت شناروانهای  فنی و حری قابلیت های  قابلیت 

مربییری داشتره باشتد، کارآمدی جمعی استت. لذا با توجه به اهمیت این مرغیرها در های  ر رفراردای  نقش تعیین کننده

سؤا   در این پژوهش به دنبا  پاسخ به این   ،در حوزه کشری  نیارنده موجود و تجربههای  موفقیت مربیان کشری، چالش

  بینی پیشقاب     ،یرشتره کشتر  انیمرب  یریشتشصت های  و ستبک  یاستاس اضتطراب اجرماعبر  یجمع یکارآمدهستریم که آیا 

 است؟

 تحقيقروش 
شتام   جامعه آماری پژوهشتی استت.   کاربردی  هدف  نظر از و  همبستریی  نوع از توصتییی  مطالعه این راهبرد  و روش 

نیر و به شتیوه   220براستاس فرمو  کوکران تعداد  . حجم نمونه استت   نیر 510به تعداد    تهرانمربیان رشتره کشتری    هیکل

به   نامهپرستش سته ، ازنیر مورد نیاز مد  پژوهشهای  آوری دادهبه منظور جم  تصتادفی ستاده انرشاب شتد.  گیرینمونه

 :شد  هاسریادشرح زیر 

 اضطراب اجتماعی نامهپرسشالف(   

ساخره شده   یسنجش اضطراب اجرماع یجرابک برا  نایلیتوسد ا 1۹۹۶در سا     1جرابک  یاضطراب اجرماع نامهپرسش

  تقریباً ندر ،  هاوقا ، ب  یاغل  اوقا ، گاه شتته،یهم تقریباًهای  نهیبا گرای  نهیگر 5 ستتؤا  25  یابرار دارا نیاستتت. ا

آموزان اجرا  دانشاز   ینیر 477گروه    کی یرو رانی( در ا1381) یریتوستتد ستتام دل نامهپرستتش  نیوقت استتت. اچیه

 ه است.آن مطلوب گرارش شد  ییایو پا ییشده و روا

 شخصیت  نامهپرسشب( 

ر استاس دیدگاه  مربوط به ارزیابی ستاخت شتشصتیت بهای  نامهپرستشیای از نئو  ت یشتشصت   یپنج عامل نامهپرستش

ستؤالی استت    ۶0 نامهپرستش( نیر دارد که یک NEO-FFIفرم کوتاهی نیر به نام ) نامهپرستش این  .تللی  عاملی استت 

 .رودمی  عام  اصلی ششصیت به کار 5و برای ارزیابی  

تیاو ، موافقم و کاماً موافقم( تنظیم شده بیبر اساس مقیاس لیارتی )کاماً مشالیم، مشالیم،   نامهپرسشاین  پاسشنامه

در تمام مواد یاستتان نیستتت. به این معنی که در   NEO-FFIیعنی  نامهپرستتشاین   استتت. نمره گذاری فرم کوتاه

، موافقم نمره  2تیاو  نمره بی، 3، مشالیم نمره 4مشالیم نمره   کاماً، به نامهپرسشگذاری برخی از مواد فرم کوتاه  نمره

 .(1380)گروسی فرشی، گیردمی  تعلد 0 موافقم نمره و کاماً 1

ماه   هنیر از دانشتجویان آمریاایی به فاصتله ست  208کری و کاسترا روی مکتوستد    NEO-FFIشتشصتیری  نامهپرستش

ر مورد  نی نامهپرستتشدرازمد  این   اعربار  .به دستتت آمده استتت   0/ 75تا  0/ 83که ضتترای  اعربار آن بین   ؛اجرا گردید

 .ارزیابی قرار گرفره است 

 

 

 

 
1 Ileana Jarbak 
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 کارآمدی جمعی نامهپرسشج( 

شام    نامهپرسش( اسریاده شد. این 1۹82) و همااران 1استراندراد شرر نامهپرستشبرای ستنجش خودکارآمدی جمعی از 

از ؛  در مطالعا  فراوانی در داخ  کشتور مورد استریاده قرار گرفره استت  نامهپرستشاین   استت. بستره پاستخ ستؤا  17

 به دست آمد.  0/ ۹1لیای کرونباخ آبر اساس ضری    نامهرسشپ( پایایی  13۹0) نیاجمله در پژوهش مرقی

  و  توصتییی آمار نوع  دو و شتد  بهره گرفره 22  نستشه  SPSS افرارنرم از آماریهای داده  بررستی  جهت  پژوهش این در

  شتتام   توصتتییی آمارهای  روش وها  شتتاخص ازها داده  توصتتیف  برای. گردید  استتریادهها داده  تللی  برای  استترنباطی

 آزمون  شتتام   استترنباطی آمار  روش ازها داده تللی   جهت  همونین و شتتد  استتریاده معیار  انلراف  و میانیین  فراوانی،

 گردید.  اسریاده همبسریی  و  رگرسیون

 تحقيقهاي افتهی
  بود. نیر   220حجم نمونه در ک    درصتتد مجرد بودند.  34/ 1کننده در پژوهش مرأه  و شتترکت   مربیاندرصتتد از   ۶5/ ۹

 18/ 2ترین درصد )و کم  50-41پژوهش در گروه سنی های  نامهپرسشدهندگان به درصد( پاسخ 41/ 4بیشررین درصد )

کننده در پژوهش دارای مدر  تلصتیلی  شترکت درصتد از مربیان   35/ 5  ستا  قرار داشترند. 40-31درصتد( در گروه ستنی  

دکررا بودند.   درصتد دارای مدر  تلصتیلی ۹/ 1و درصتد دارای مدر  تلصتیلی کارشتناستی ارشتد   55/ 5کارشتناستی،  

درصتد(   1۹/ 1)  ،ترین درصتدستا  و کم 5-1پژوهش های نامهپرستشدهندگان به  درصتد( پاستخ 34/ 5بیشتررین درصتد )

 گری داشرند. مربیسابقه   ،سا  11-15

 

 بين با کارآمدي جمعي نتایج ضریب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيش -1جدول 

 کارآمدی جمعی متغیرها

 - 524/0** اضطراب اجتماعی 

 - 4۶4/0** روان نژندی

 42۶/0** گرایی برون

 35۹/0** پذیری انعطاف

 33۶/0** پذیریتوافق 

 334/0** پذیریمسئولیت 

          0.01p<**  0.05p<* 

 

 شود:  می مشاهده( 1)طور که در جدو  همان

   (.=p<524 /0-r, 0/ 05وجود دارد ) دارمعنیهمبسریی منیی   ،اضطراب اجرماعی. بین کارآمدی جمعی و 1

  - p<4۶4 /0, 0/ 01وجود دارد ) دارمعنی منییهمبستتریی    ،. بین کارآمدی جمعی و ویژگی شتتشصتتیری روان نژندی2

r=.)   
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   (.=p<42۶ /0r, 0/ 05وجود دارد ) دارمعنیهمبسریی مثبت    گرایی،برونبین کارآمدی جمعی و ویژگی ششصیری  .3

   (. =p<35۹ /0r, 0/ 01وجود دارد )  دارمعنیهمبسریی مثبت   پذیری،انعطاف. بین کارآمدی جمعی و ویژگی ششصیری  4

 (.=p<33۶ /0r, 0/ 01وجود دارد ) دارمعنیهمبسریی مثبت    پذیری،توافد. بین کارآمدی جمعی و ویژگی ششصیری 5

 0/ 01وجود دارد )  دارمعنیهمبستتتریی مثبتت    پتذیری،مستتتئولیتت . بین کتارآمتدی جمعی و ویژگی شتتتشصتتتیری  ۶

,p<334 /0r=.)   

 

 

 بين متغيرهاي پيش کارآمدي جمعي از طریق بينيپيشبراي  تحليل رگرسيون چندگانه همزمان -2جدول 
 

همبستگی 

نیمه 

 تفکیکی

 

 معناداری 

 

 

T 

 

ضرایب 

 استاندارد 

 

 استانداردغیرضرایب 

 متغیرها

 

Beta 
خطای استاندارد  

 میانگین 

B 

 ثابت 3۶/25 1۶/7 - 54/3 001/0 

 اضطراب اجتماعی  -25/0 04/0 -3۶/0 -44/۶ 001/0 -32/0

 روان نژندی -22/0 0۹/0 -14/0 -28/2 024/0 -11/0

 گرایی برون 32/0 11/0 17/0 8۶/2 005/0 14/0

 پذیری انعطاف 44/0 11/0 21/0 81/3 001/0 19/0

 پذیریتوافق  -003/0 11/0 -001/0 -02/0 ۹8/0 -001/0

 پذیریمسئولیت  22/0 08/0 15/0 ۶1/2 010/0 13/0

 

 

کارآمدی جمعی از طرید ترکی   بینی  پیشنرایج تللی  رگرستتتیون چندگانه همرمان را برای  که(  2)با توجه به جدو   

(،  =p  ،3۶ /0-Beta<0/ 01دهد، اضتطراب اجرماعی با )نشتان می را شتشصتیت های  اجرماعی و ویژگیخطی اضتطراب 

  پذیریانعطاف(، ویژگی   =p ،17 /0Beta<0/ 01با )    گراییبرون(، ویژگی   =-p  ،14 /0<0/ 05ویژگی روان نژندی با ) 

ی قادر به دارمعنیبه صتتور  (   =p  ،15 /0Beta<0/ 01با )   پذیریمستتئولیت (، ویژگی   =p  ،21 /0Beta<0/ 01با ) 

کارآمدی   بینیپیشی قادر به دارمعنیبه صتور    پذیریتوافدکارآمدی جمعی بودند. مرغیر ویژگی شتشصتیری   بینیپیش

 (. p>0.05جمعی نبود )
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 اضطراب اجتماعي با کارآمدي جمعي هاي نتایج ضریب همبستگي پيرسون بين مؤلفه- 3جدول 

 کارآمدی جمعی متغیر ها

 - 278/0** بیگانگان 

 - 441/0** ارزیابی توسط دیگران 

 - 454/0** صحبت کردن در جمع

 - 43۶/0** انزوای اجتماعی

 - 3۶7/0** آشکار شدن علایم اضطراب

          0.01p<**  0.05p<* 

 

ی وجود دارد دارمعنیمنیی و رابطه   ،اضتطراب اجرماعی با کارآمدی اجرماعیهای بین مؤلیه (،3)براستاس نرایج جدو  

(P<0.01 .) 

 

 اضطراب اجتماعي هاي مؤلفه کارآمدي جمعي از طریق بينيپيشبراي  تحليل رگرسيون چندگانه همزمان -4جدول 
 

همبستگی 

نیمه 

 تفکیکی

 

 معناداری 

 

 

T 

 

ضرایب 

 استاندارد 

 

 استانداردضرایب غیر 

𝑹𝟐 F متغیرها 

 

Beta 
خطای 

اسراندارد  

 میانیین 

B 

- 001/0 80/17 - 10/3 2۹/55 285/0 02/17 

(01/0>P ) 

 ثابت

 بیگانگان  -28/0 11/0 -15/0 -47/2 014/0 -14/0

 ارزیابی توسط دیگران  -53/0 24/0 -18/0 -1۹/2 02۹/0 -13/0

 صحبت کردن در جمع -54/0 2۶/0 -18/0 -10/2 037/0 -12/0

 انزوای اجتماعی -44/0 21/0 -17/0 -08/2 038/0 -12/0

آشکار شدن علایم  -03/0 24/0 -01/0 -13/0 8۹/0 -008/0

 اضطراب

 

کارآمدی جمعی از طرید ترکیت   بینی  پیشنرتایج تللیت  رگرستتتیون چنتدگانه همرمان را برای   که (،4)جدو  های  آماره

ترس از بییتانیتان بتا  شتتتود، مؤلیته طور کته ماحظته می. همتاندهتدنشتتتان می  را  اضتتتطراب اجرمتاعیهتای  خطی مؤلیته

(05 /0>p  ،15 /0-Beta= ( مؤلیت  ترس از ارزیتابی توستتتد دییران بتا ،)0/ 05>p  ،18 /0-Beta=  مؤلیت  ترس از ،)

( بته  =p  ،17 /0Beta<0/ 05ترس از انروای اجرمتاعی بتا )  مؤلیته  (،   =-p  ،18 /0<0/ 05صتتتلبتت کردن در جم  بتا )  

 کارآمدی جمعی بودند.  بینیپیشی قادر به دارمعنیصور   
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کرد.  میبینی پیشدرصتد از واریان  کارآمدی جمعی را  28/ 5 ،اضتطراب اجرماعی شتشصتیت های ترکی  خطی مؤلیه 

 کارآمدی جمعی نبود.  بینیپیشقادر به  ،یدارمعنیترس از آشاارشدن عا م اضطراب به صور  مؤلیه 

 شخصيتي هاي سبک کارآمدي جمعي از طریق بينيپيشبراي  تحليل رگرسيون چندگانه همزمان - 5جدول 
 

همبستگی 

نیمه 

 تفکیکی

  

 معناداری 

 

 

T 

 

ضرایب 

 استاندارد 

 

 استانداردضرایب غیر 

𝑹𝟐 F متغیرها 

 

  

Beta 
خطای 

اسراندارد  

 میانیین 

B 

-  42/0 80/0 - 0۶/7 ۶۶/5 34۹/0 ۹4/22 

(01/0>P ) 

 ثابت

 روان نژندی -38/0 10/0 -25/0 -۶8/3 001/0  -20/0

 گرایی برون 33/0 12/0 17/0 ۶۹/2 008/0  15/0

 پذیری انعطاف 4۹/0 12/0 23/0 ۹1/3 001/0  21/0

 پذیریتوافق  11/0 12/0 0۶/0 8۹/0 37/0  05/0

 پذیریمسئولیت  24/0 0۹/0 17/0 ۶2/2 00۹/0  14/0

 

کارآمدی جمعی را از طرید ترکی   بینی  پیشنرایج تللی  رگرسیون چندگانه همرمان را برای  که (5)   با توجه به جدو

(، ویژگی   =p  ،25 /0-Beta<0/ 01دهد، ویژگی روان نژندی با ) میشتتشصتتیری نشتتان های  ستتبکهای خطی مؤلیه

  پذیری مستئولیت (، ویژگی   =p  ،23 /0Beta<0/ 01با )  پذیریانعطاف(، ویژگی   =p  ،17 /0Beta<0/ 01با )   گراییبرون

کارآمدی جمعی بودند. مرغیر ویژگی شتشصتیری  بینیپیشی قادر به دارمعنی( به صتور   =p  ،17 /0Beta<0/ 01با ) 

هتای (. ترکیت  خطی مؤلیتهp>0.05کتارآمتدی جمعی نبود )  بینیپیشی قتادر بته  دارمعنیبته صتتتور     پتذیریتوافد

 کرد. بینی میپیشدرصد از واریان  کارآمدی جمعی را   34/ ۹ ،ششصیری ششصیت های  سبک

 گيرينتيجه
در تبیین    استت. بینیپیشهای شتشصتیری مربیان رشتره کشتری قاب   اعی و ستبککارآمدی جمعی بر استاس اضتطراب اجرم

جرب لاینیک نظریه شتتتناخری اجرماعی و عاملیت انستتتانی استتتت. پ    ،توان بیان کرد که خودکارآمدیها میاین یافره

، و کارآمدی جمعی  دهد، باورهای خودکارآمدیقرار می  تأثیرتوان گیت از جمله افااری که کارکرد انستان را تلت می

دهی و اجرای یک دستره اعما  استت که برای دستریابی به هایشتان برای ستازمانهای مردم درباره توانا ییعنی قضتاو 

، مقدمه انییرش، بهریستتری و پیشتترفت  و کارآمدی جمعی  اند. باورهای خودکارآمدیانواع خاصتتی از عملاردها لازم

کنند، اشتریاق  ها پیامدهای مورد نظر را فراهم نمیاعما  آن  تا زمانی که مردم اعرقاد دارند؛ زیرا شتشصتی انستان هسترند

کمی برای عم  کردن و پشتتراار داشتترن در مواجه با مشتتاا  دارند. باورهای کارآمدی جمعی با تاالیف گروهی،  

ها و افاار مشترر  اعضتای گروه و پیشترفت گروهی مرتبد استت. افراد مبرا به اخرا  اضتطراب اجرماعی به شتا

زده صور  شدید، مداوم و مرمن از ایناه مورد نیاه و قضاو  دییران قرار بییرند و به خاطر رفرار خود تلقیر یا شرم

 های فرد را مشر  سازد.  ار، درس یا سایر فعالیت ترسند. ممان است این ترس آنقدر شدید باشد که ک شوند، می
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منطقی استت،  یابند که ترستشتان بیش از اندازه و غیربا ایناه بستیاری از افراد مبرا به اخرا  اضتطراب اجرماعی درمی

ه دلشتتور ،ترستتندیا چند هیره قب  از شتتروع وضتتعیری که از آن می ،ها اغل  چند روزتوانند بر آن غلبه کنند. آننمی

عل  اضتطراب اجرماعی همونان در هرچند شتوند. دچار عر  نی  پایین و افستردگی می گیرند. به عاوه، معمولاًمی

در بعضتی از موارد، اخرا  اضتطراب اجرماعی تنها به یک موقعیت مث  ترس از ستشنرانی در ؛ اما حا  بررستی استت 

 دچار عا م اضطراب اجرماعی شود.  ،ییران است که کنار دشود یا ممان است فرد تنها زمانیجم ، ملدود می

، مان  از رفرن افراد به مل  کار یا مدرسه مثاً  ؛اگر درمان اضطراب اجرماعی انجام نشود، پیامدهای جدی به دنبا  دارد 

همراه با استررس شتدید ناشتی از اخرا   تواند با دییران دوستت شتود. عا م فیریای، که معمولاًشتود و فرد نمیمی

که این  شتود. از آنجاییاضتطراب اجرماعی استت، شتام  سترخ شتدن، تعرید، لرزش، حالت تهوع و اخرا  در گیرار می

منب  دییری از ترس  ،دهد، خود عا مواق  نشتدن را افرایش می  تأییداضتطراب اجرماعی ظاهری ترس از مورد    ،عا م

افراد دچار اخرا  اضتطراب اجرماعی نستبت به تجربه این   عاوه برآن، چون. آوردی را به وجود میپلید  استت و چرخه

در بین اعضتای خانواده    شتود. اخرا  اضتطراب اجرماعی معمولاًشتوند، احرما  بروز عا م نیر بیشترر میعا م نیران می

نظیر اخرا  هراس یا اخرا  وستتواس   ،وجود دارد و ممان استتت همراه با افستتردگی یا ستتایر اخرالا  اضتتطراب

عملی باشتد. بعضتی از افراد دچار اخرا  اضتطراب اجرماعی برای فرار از این وضتعیت به الا  یا مواد دییر رو -فاری

و هیچ  دارد های مریاو  وجود  شتشصتیت  ،های روی کره زمینبه اندازه تمام انستان  شتود.آورند که منجر به اعریاد میمی

خود    .شتودهای مشرلف دیده میفردی شتبیه به دییری نیستت، تنها برخی صتیا  یاستان به طور کلی در افراد گروه

اجراکنندگان به که به نقاب نمایشتی اشتاره دارد و توستد    استت   نشتأ  گرفره 1پرستونا کلمه شتشصتیت از کلمه لاتین

شود. ششصیت الیوهای نسبرا پایدار از رفرارها،  ها اسریاده مییا پنهان کردن هویت آن ،های مشرلفمنظور نمایش نقش

شتشصتیت از ترکی  عوام  ملیطی و ارثی  همونین، کند. احستاس و افاار در افراد استت که او را منلصتر به فرد می

های اصتلی شتشصتیت در دوران اما برخی ویژگی  ،صتیت قاب  تغییر بودهاگرچه شتش.  شتودگرفره و ستاخره مینشتأ  

نامرناهی باهم  تقریباًهای  روش  اشتماری وجود دارد که بهای بیکه ویژگیماند. در حالیثابت باقی می  بررگستالی نستبراً

خلد و خوی استاستی را از زمانی که بقراط و یونانیان باستران چهار  ، دهندشتوند و شتشصتیت را تشتای  میترکی  می

 ها بیابند.  بندی ششصیت اند راهی برای طبقهپیشنهاد کردند، مردم تاش کرده

(، استتروار و  13۹5) همااران  و یعباستتی اصتت  (،13۹8) همااران(، دانا و 13۹7نرایج تلقید با نرایج تلقیقا  علوی )

  3مرتو  و آلاین  (،2017) 2همااران  و (، رییلر2021(، نیاستتویک و همااران )13۹4صتتلرا یان )  (،13۹4رضتتایی )

 است.( در یک راسرا  2008)  هماارانلیولین و   (،2015) 5همااران(، کاپان و 201۶)  4تاشاه و برانی  (،201۶)
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در تبیین این   اسیت.  بینیپیشکارآمدی جمعی بر اسیا  اضیطراب اجتماعی مربیان رشیته کشیتی  اب  فرضییه او:: 

و انیجتار اطاعتا  تغییرا  ستتتری  تانولوژیای، اجرمتاعی   تتأثیرتوان بیتان کرد کته اجرمتاعتا  امروزی تلتت  هتا مییتافرته

ها بستیار بالا استت و آنوه در این میان حا ر اهمیت استت،  قرار دارند. این تغییرا  لروماً جدید نیسترند، ولی سترعت آن

گذاری بر وقای   تأثیرها همیشته به دنبا  کنرر  و  هاستت. انستانیونیی برخورد با آننقش انستان در این تغییرا  و چ

های قدیم که افراد از دنیای اطراف خویش آگاهی ملدودی داشرند، برای کنرر  زندگی زندگی خویش هسرند. در زمان

بینی  وانایی او را برای پیشنمودند. رشد و گسررش دانش در انسان، تطبیعی درخواستت کمک میخود از نیروهای فوق 

طبیعی وجود داشتتتت، جای خود را به قدر  انستتتان  ها افرایش داد و باوری که به نیروهای فوق  وقای  و کنرر  بر آن

شتشصتی تغییر طبیعی به کنرر   فوق انستان از کنرر  نیروهایبرای شتا  دادن به سترنوشترش داد. به عبار  دییر، دیدگاه  

استت. در آن ارا ه شتده    های زیادی دربارهمرکری و استاستی زندگی انستان استت، نظریه رر ، هسترهیافت. از آنجاکه کن

باورها و عقاید آنان در  تأثیرعاطیی و رفرارهای انستانی بیشترر تلت ها اعرقاد بر این استت که حالا  بیشترر این نظریه

خودکارآمدی از نظریه شتناخت اجرماعی آلبر    باورخودکارآمدی استت.مورد خودشتان استت. مؤثرترین این باورها،  

مورد  ،پردازنظریهستان شتناروانکه نردیک به سته دهه توستد    ،استت   و آنقدر مورد توجه  (، نشتأ  گرفره1۹77)1بندورا 

مبرنی بر الیوی علّی سته جانبه رفرار، ملید و فرد استت.    ،مطالعه و بررستی قرار گرفره استت. نظریه شتناخت اجرماعی

یو به ارتباط مرقاب  بین رفرار، اثرا  ملیطی و عوام  فردی )عوام  شتتناخری، عاطیی و بیولوژیک( که به ادرا   این ال

کند. بر استاس این نظریه، افراد در یک نظام علیّت سته می تأکیدخری اشتاره دارد، شتناروانفرد برای توصتیف کارکردهای  

(، اثرا  یتک بعتدی ملید بر رفرتار فرد کته یای از 1۹۹7را )گتذارنتد. بنتدوجتانبته بر انییرش و رفرتار خود اثر می

ها و دستراوردهای قبلی  استت را رد کرد. به نظر بندورا داشترن دانش، مهار   ستان رفرارگرا بودهشتناروانهای مهم  فرضتیه

های خود در انجام توانایی  بلاه باور انستتان درباره  ؛ها نیستتت های مناستتبی برای عملارد آینده آنکننده  بینیپیش ،افراد

(، منظور از خودکارآمدی و خودبستتتندگی، میران  1۹۹7ها بر چیونیی عملاردشتتتان مؤثر استتتت. به گیره بندورا )آن

نماید. او  خا  ابراز میاجرای یک رشتره امور یا انجام یک تالیف   اطمینانی استت که هر فرد به توانایی خود در زمینه

اجرمتاعی و  از رفرتارهتای  بستتتیتاری    ،دانتد کته متا از طرید آنشتتتنتاخری می  نتدهتایهمونین خودکتارآمتدی را یای از فرای

مشا  خواهند پرداخت یا نه،   هایدهیم. ایناه افراد به آزمایش یا کنارآمدن با موقعیت خصتوصتیا  شتشصتی را بستد می

های  اعی هستترید از ملیدخود استتت. اگر شتتما دچار اخرا  اضتتطراب اجرمها به کارآمدی تابعی از میران اطمینان آن

کنید. این شترط، که در حضتور  اجرماعی به دلی  ترس ناشتی از قراردادن خود در معرض داوری و توجه مردم پرهیر می

شتود که شتما ترجی   تدریج چنان برر  و ستنیین میه ب  ،ای نانیدصتور  صتلیلی ظاهر شتوید و کار ابلهانهه دییران ب

بتاشتتتیتد. برای اخرا  اضتتتطراب اجرمتاعی متداوا وجود دارد. اخرا  دور هتای اجرمتاعی  جتای آن، از ملیده  دهیتد بت می

به این شتا  که ترس از چیری    ؛شتد و شتبیه یک هراس استت هراستی خوانده میجم  ،اضتطراب اجرماعی پیش از این

ها  ر هراسکه برای شتتما دییر اماان نردیک شتتدن به آن چیر وجود ندارد. درستتت مانند دیی  استتت  چنان قوی شتتده

گتام انجتام شتتتود و در یتک  ه  توان بتا تمرین، این هراس و پرهیر را از بین برد، امتا نیتاز بته این دارد کته این کتار گتام بت می
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خود   ،شتوید از ایناهامن صتور  گیرد. اخرا  اضتطراب اجرماعی به این معنی استت که شتما دچار اضتطراب می ملید

احستاستا  ناخوشتایند و احستاس    تأثیررود که تلت ه در آنجا این خطر میهای اجرماعی قرار دهید ک را در موقعیت 

 آبرویی قرار گیرید.رسوایی و بی

در تبیین این  اسیت.  بینیپیشهای شیخصییتی مربیان رشیته کشیتی  اب  : کارآمدی جمعی بر اسیا  سیب مفرضییه دو

واستطه آن تجربیا ، توانایی و  ه خودکارآمدی میهومی استت که ب  ،(2001توان بیان کرد که به اعرقاد بندورا )ها مییافره

طور مشترر  دارای این واقعیت  ه های انرظاری بشتود. خودکارآمدی و ستایر نیرشتیار افراد در یک مستیر ادغام می

ت که  ها با خودکارآمدی در آن اساما تیاو  آن؛  ها، باورهایی درخصو  در  توانایی فردی است هسرند که تمامی آن

شتتده های دییر از پیش تعیین های فردی به منظور دستتریابی به عملاردها و نرایج موقعیت خودکارآمدی ادرا  قابلیت 

درونی موج    انییره خودکارآمدی از بابت باورهای انرظاری مریاو  استتت. خودکارآمدی به واستتطه  ،بنابراین  استتت.

 هماتاراننتد و بته بتاورهتای کتارآمتدی خود دستتتت یتابتد. پولر و  شتتتود کته فرد بته طور خودانییشرته در ملید تاش ک می

کنند که خودکارآمدی یا ادرا  خودکارآمدی در برگیرنده احستتتاس خوشتتتایند فرد در انجام تاالیف ( بیان می2002)

را، بندو  :)به نق  از ها مرتبد استتت آمیر تاالیف در تمامی انستتانطور فراگیری با انییرش و انجام موفقیت ه استتت که ب

های رفراری، عاطیی، اجرماعی و شتناخری باید ستازماندهی  مهار   ،خودکارآمدی یک توانایی استت که در آن (.1۹۹7

ها ها و توانایی ترکی  آنبین داشترن مهار بدیهی استت که   .هماهنگ شتوند  ،مؤثرطور ه  شتمار بو برای اهداف بیشتود 

دانند چه کار  می  حری با وجودی که کاماً  آناه، ود دارد. دوموجی  تیاو  آشتاار  ،برای انجام عملی در شتراید دشتوار

شتتتونتد. خودکتارآمتدی هتای لازم برای انجتام آن کتار را دارنتد، بته نلو احستتتن در انجتام کتارهتا موفد میکننتد و مهتار 

دارند را فعا  ها را با عم  ماهرانه تلت نیوذ که انرقا  دانش و توانایی  های عاطیی، هیجانی و شتناخریشتشص، جریان

ستتازد. باور کارآمدی عاملی مهم در نظام ستتازنده شتتایستتریی انستتان استتت. انجام وظایف توستتد افراد مشرلف با  می

به   ،یا توستد یک فرد در شتراید مریاو ،  ضتعیف، مروستد و قوی های مریاو  به صتور های مشتابه در موقعیت مهار 

خود تردیدی قرار گیرند و در  تأثیرتوانند به آستانی تلت ها میر تغییرا  باورهای کارآمدی آنان وابستره استت. مها

ای  های تهدیدکنندهاز موقعیت   ،نریجه حری افراد خیلی مسترعد در شترایطی که باور ضتعییی نستبت به خود داشتره باشتند

بیان دییر، اگر فردی باور  ورزند. به ها اجرناب میترستند و از این موقعیت که معرقدند توان کنارآمدن با آن را ندارند می

تواند مان  رفرارهای غیرقاب   یا به این باور برستد که نمی ،تواند نرایج مورد انرظار را به دستت آوردداشتره باشتد که نمی

قبو  شود، انییره او برای انجام کار کم خواهد شد. خودکارآمدی ادرا  شده، بیانیر اعرقاد فرد به دارا بودن توانایی در 

خودکارآمدی بیانیر آن   . در واق  میراناستتت نجام تاالیف جدید یا دشتتوار و همونین مقابله با حوادن ناگوار  مورد ا

  کنرر  حیاتش اطمینان   ،یا به طور کلی ،مشتشص خود برای دستریابی به یک هدف  استت که فرد تا چه اندازه به توانایی

رایش کمی بته ایجتاد تغییرا  ملتدود حری در ملیطی کته آزادی افراد بتا خودکتارآمتدی پتایین دارای گ   ،ترتیت  بتدیندارد.  

اما   ؛کنندهای رفرار انستتان عم  میانرشاب دارند، هستترند. اگرچه عوام  دییری وجود دارند که به عنوان برانییراننده

دهد، کاهش میهای انرظاری را ها و بازداریشتتده، نه تنها ترس ها تاب  باور فرد هستترند. خودکارآمدی ادرا  همه آن

گذارد. خودکارآمدی به عمد اطمینان افراد  آمدن اثر می  بلاته از طرید انرظتار موفقیت احرمالی، بر میران تاش برای کنار

 .ششصی خود اشاره دارد به کارآییراج 
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واقعاً  تر از آنوه که مشتتاا  را ستتشت   ،ن ناتوان ببینند، ممان استتت های گوناگو افراد چنانوه خود را در موقعیت  

ادرا  فرد را از خود مبنی بر ایناه    ،استت ها ممان موقعیت  تصتور نمایند. رفرار نامناست  یا ناستازگار در این ند،هستر

یا از  ،زا اجرناب نمایدهای مشتتا شتتود که فرد از موقعیت میامر موج   کند. این    تأییدنالاید، ناتوان و منیع  استتت،  

  تأثیر دور باطلی ایجتاد خواهد شتتتد که همواره ادامه دارد. خودکارآمدی تلتت  ،ترتیت  اینتاش برای رف  آن باتاهد. به

هتا را مشتتترمت  بر تجتارب تستتتلد، حتالا  عتاطیی و  ترین آن( مهم1۹۹7گیرنتد کته بنتدورا )منتاب  مشرلیی شتتتات  می

راز و معما باشتد. اگر در تواند یک داند. رفرار و شتشصتیت انستان میفیریولوژیک، تجارب جانشتینی و اقناع اجرماعی می

منیی خواهد   تأثیر ،وری و شتادیقطعاً بر بهره  ،زندگی کاری یا شتشصتی، رفرار یا شتشصتیت افراد به اشترباه در  شتود

اهمیت بستیاری در کیییت زندگی دارد. به همین دلی  است که هر ویژگی ششصیری اصلی که توسد    ،داشتت. شتشصتیت 

با یک یا چند نریجه مرتبد، به هم پیوند خورده استتت. حا  ممان استتت این   ،ستتان مورد بررستتی قرار گرفرهشتتناروان

یا تاش برای افرایش رضتایت در روابد عاشتقانها این  ،ها مربوط به تاش برای دستریابی به ستامت روان باشتدویژگی

های  تباط بین تیاو های شتشصتیری تا چه اندازه در زندگی فرد اهمیت دارد. اردهد که شتشصتیت و ویژگیامر نشتان می

زندگی اجرماعی بهرری را نستبت به افراد    شتشصتیری و پیامدهای آن در زندگی بستیار پیویده استت. افراد برونیرا معمولاً

ها یک ستری  اما این یافره؛ شتماری هم وجود دارندکنند. البره به طور مروستد، درونیراهای شتاد بیدرونیرا تجربه می

  دهد.هایی که افراد با ویژگی ششصیری مشرلف با آن روبرو هسرند را نشان میب و چالشاطاعا  کلی راج  به تجار

 گردد:پیشنهادهای کاربردی زیر ارا ه می، های تلقیدبراساس یافره 

نوعی  کند به اتشاذ ها استریاده میمدار از آنهای مستئلههایی که فرد در هنیام مواجه شتدن با موقعیت ح از آنجا که راه

 ،ها بروانهایی آموزشی تدوین شوند که از رهیذر آنبرنامه ،گرددانجامد، پیشنهاد میسبک زندگی مبرنی بر خاقیت می

گمتان، این فراینتد در تتأمین  هتای حت  مستتتئلته فردی و اجرمتاعی را بته مربیتان آموزش داد. بیاصتتتو ، قوانین، و مهتار 

 کند.نقش مهمی اییا می ،بهداشت و سامت روانی

 

 منابع 
و ابراز وجود با اضتطراب    ییبرونیرا ییدرونیرا  ت یرابطه ابعاد شتشصت   یبررست (.  13۹4)  میند  ،ییرضتا  ؛استروار، صتادق

شترکت  ؛ جامعه  یشتناست   یو آست   یریعلوم ترب  ،یشتناست روان یپژوهشت   یعلم شیهما نیاول در:  .انیدر دانشتجو   یاجرماع

 .شیسبر، انجمن پا یطا

در کاربران    ی  نی  و اضتطراب اجرماععرّ ت،یرابطه ابعاد شتشصت  یبررست (.  13۹2)  ن  یز ،ییصتومعه سترا یاریاستیند
 .انیدانشیاه گ  ی،و علوم انسان  ا یدانشاده ادبارشد،   ینامه کارشناسانیپا  .یهای اجرماعشباه

  ان یدر مرب  نجریکلون هیبراستتتاس نظر  ت یبه ورزش با ابعاد شتتتشصتتت   ادیاعر رانیم  یبررستتت (.  1400پیروز زرین، آرینا )
، دانشتیاه  دانشتاده تربیت بدنی و علوم ورزشتی  .نامه کارشتناستی ارشتدپایان .ریهای شتهر تبرباشتیاه  رن یو ف یستازبدن

 تبریر.

در   یجمع  یو کتارآمتد  انتانیبتاز  یخودکتارآمتد  ،ییریمرب  یکتارآمتد  یروابد ستتتاخرتار(.  13۹8دانتا، امیر و هماتاران )

 .۹8-81  ، 18، شماره  5دوره  ،شناسی ورزشیمطالعا  روان.  بساربا  بانوان  یاحرفه یهامیت
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  یی زناشتو    مد  ثبا  رابط نیتدو  .(138۹)  نیریشت ،  یکوشتا  ؛ایرو ،کوچک انرظار  ؛مژگان ر،ستااه منصتو   ؛الهام  ،فرییرضتا

، 8دوره  ،  یشتناخت اجرماعه. ح  مستأل  یهاستبک  یگریانجیو استررس ادرا  شتده با م یریشتشصت   یهایژگ یبراستاس و

 .1  شماره

  ی اندام با مشتارکت ورزشت   یو اضتطراب اجرماع یهای همیانمشتارکت در ورزش رهیرابطه انی(. 13۹7شترییی، راضتیه )

 م.دانشیاه ق .نامه کارشناسی ارشدپایان  .های شهرسران خوانساردخرر دانشیاه  انیدانشجو 

  . انیو اضتطراب دانشتجو   یبر افستردگ  ت یپنج عام  شتشصت   یبینی کنندگ نقش پیش یبررست (.  13۹4آزاده ) ان،یصتلرا 

 .واحد مرودشت  یدانشیاه آزاد اسام  ی،شناسو روان  یریدانشاده علوم ترب .ارشد  یکارشناسنامه  پایان

دخرر براساس   انیدانشجو   یاضطراب اجرماع رانیبینی م(. پیش13۹5عباس ) ،یاکبر  ؛  یحب  ،یتادر  ؛ایرو  ،یاص  یعباس

 .343-۹،   ۶شماره  ، 18 دوره ،یاصو  بهداشت روان.  یریهای ششصیژگ یو

.  ی در اخرا  هراس اجرماع ریتعب  یری(. ستوگ 1385)هیمه  ف، اصتغرنژاد ؛ونام  لو،یملمود عل  ؛هرامب رشتک،یب  ؛احلهر ،یعبد

 .143-15۹ ،  (1)4  ،یشناخرروان  نیهای نو پژوهش

در افراد مبرا به   یاجرماع  -یشتغل  یو ستازگار ت یصتیا  شتشصت  ،یصت یعوام  فراتشتش ستهیمقا(.  13۹7) معصتومه  ،یعلو 
نامه  انیپا  .یصتت ینیر فراتشتتشااارچهیدرمان   یاثربششتت  یمورد  یو بررستت   رمبرایو افراد غ  یاخرا  اضتتطراب اجرماع

 .دانشیاه سمنان،  یریترب لومو ع  یشناسدانشاده روان. ارشد  یکارشناس

 در  منرشتر  اضتطراب  اخرا  عایم  با  شتشصتیت  منش –  سترشتری ابعاد  ستاخراری  روابد(.  13۹3) مارا  نوده،  قربانی

 تبریر. ، دانشیاهتربیری  علوم و  شناسیروان دانشاده .ارشد  کارشناسی  نامهپایان.  غیربالینی  جمعیت 

و رابطه آن با اهداف   یفراشتناخر  یپرستشتنامه آگاه یستنجروان  یهایژگ یو(.  138۹)  اعظم ،یشتوند ن؛یریشت   ،یکوشتا

- 137  ،  37، شتماره  10دوره ،  گیری تربیریاندازه.  اریآموزان دخرر مروستطه دوره دوم شتهر شتهردر دانش  شترفت یپ

1۶7.  

  . (ت یدر مطالعا  شتتشصتت   یعامل   ی)کاربرد تلل ت یشتتشصتت   یابیدر ارز  نینو  یاردیرو(.  1380ی )تقی،  فرشتت یگروستت 
 . ا یدان؛ جامعه پژوه: تهران

دانشتور  .  یدوره کارشتناست   انیدر دانشتجو   یعر  نی  و اضتطراب اجرماع نیرابطه ب  ی(. بررست 1388) میابراه  ا،یمستعودن
 .1۶-20،   37، شماره  1۶سا    رفرار،
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