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  چكيده

موثر از جوامع محلـي   هاي مديريت بومي و عدم استفادههاي منفعلانه در مديريت منابع طبيعي و نبود زمينهعدم مشاركت جوامع محلي و مشاركت
يي آناكـار  موجـب  هـاي حفاظـت آب و خـاك   گيـران محلـي در برنامـه   و تصميم نفوذهاذي، هانفعگيري و عدم حضور ذيتصميمسازي، در تصميم

به دنبال يـافتن پاسـخي مناسـب جهـت ايـن سـوال اسـت كـه چـرا           پژوهشاين  بنابراين. هاي دولتي در حفاظت منابع طبيعي گرديده است برنامه
محدوده عرفي خود اقدام نموده و برخي ديگر تمايل چنداني به مشاركت  نسبت به شركت در طرح مديريت چرا دربرداران شهرستان ملكشاهي  بهره

جامعـه  و  پيمايشـي اسـت   -هـا توصـيفي  از نظر نحوه گردآوري داده از لحاظ ميزان نظارت و درجه كنترل ميداني و پژوهش در اين كار ندارند؟ اين
 ول مورگـان و اسـاس جـد   . حجم نمونه بربودندنفر  251 هاي مرتعداري شهرستان ملكشاهي تشكيل دادند كهرحبرداران طرا تمامي بهره آنماري آ

. نتايج تحليل عاملي نشـان داد كـه عوامـل    گرديد استفادهها از پرسشنامه وري دادهآبراي گرد و انتخاب شد به روش تصادفي ساده نفر 152تاكمن 
  باشند.پذيرش سيستم مديريت چرا مي بر ترتيب مهمترين عوامل موثرترويجي و فرهنگي به -موزشيآ اطي،مديريتي، اقتصادي، اطلاعاتي و ارتب

  
  .هاي مرتعداري، مشاركت، ملكشاهيشناختي، طرحتحليل عاملي، روان كليدي: هايواژه

  
  مقدمه

مديريت هاي مرتعداري يكي از ابزارهاي اصلي طرح
 برداري از مراتع در ايران است (جلالي و شهابيان،و بهره
 شناختيبومهاي ها به ويژگي). در تهيه اين طرح1381

داران از سوي برل اجتماعي بهرهيمسا سو ومنطقه از يك
هايي كه شايد در د. يكي از برنامهوشميديگر اهميت داده 

اعمال  شود،بيني ميداري پيش هاي مرتعتمامي طرح
، داريهاي مرتعست. مروري بر طرحا »هاي چراسيستم«

ها، سيستم نشان از اين واقعيت دارد كه در بيشتر طرح
چراي متناوب استراحتي پيشنهاد شده است. در اين 
راستا، مرتع به چند بخش تقسيم و بخشي از آن به 

هفتگي، طور متناوب (ها بهاستراحت (قرق) و ديگر بخش
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معين ديگر) به چرا اختصاص  ا هر دوره زمانماهانه و ي
). متخصصان 1379، شمساييشوند (منتظري و داده مي

ي كه يصحرا هايهها و مطالعاند كه بررسيبر اين عقيده
بايد در حد  گيردها صورت ميبراي طراحي اين سيستم

). در 1380، انباشد (آذرنيوند و موسوي مناسب و معقول
مختلف بايد به اندازه گله،  هايهرتع به قطعتقسيم م

سندگل، سطوح متفاوت قطعات و مقدار توليد آنها (
گير منطقه از نظر آفتاب شناختيبوم)، خصوصيات 1384

 & Huntsinger(پستي و بلندي  ،گير بودنيا سايه

Hopkinson, 1996(  و از همه مهمتر به عوامل انساني و
 ;Nathan, 2004( برداران در هدايت گلهشرايط بهره

Lynam & Stafford, 2003( شود.  توجه 

ايران در بسياري از  بديهي است علم مرتعداري در
هاي چرا) مبتني بر دانش يستمها (از جمله سزمينه
ريزي بومي است. دانشي كه در طراحي و برنامهغير

گيرد، دانش رسمي كسب هاي چرا مبنا قرار ميسيستم
هاي اين دانش و طراحيدر و  ستا هاشده در دانشگاه

برداران استفاده نشده يا كمتر مبتني بر آن از تجربه بهره
؛ نخعي و 1380شود (خليقي و قاسمي، استفاده مي
برداري از بهره). Kavana et al., 2005؛ 1385همكاران، 

مريكا كه دانش مرتعداري در آنجا آمراتع ايران با كشور 
باراني بسياري دارد. هاي تفاوت ،توسعه يافته است

ذكر نموده اين گونه ها را تفاوت چهار مورد از )1382(
او و در ايران بر پرورش مريكا بر پرورش گآدر  )1: است

جايي فصلي دام تحرك و جابه )2 شود؛كيد مياگوسفند ت
مقدار توليد  )3 مريكا كم ولي در ايران زياد است؛آدر 

مريكا بالا و آدر  و در پي آن دامي در واحد سطحگياهي 
كه در حاليدر ،سبك دامداري متناسب با آن فشرده است

تر و سبك دامداري متناسب با آن ايران اين مقدار پايين
مريكا آشيوه تعليف و چراندن دام در  )4 گسترده است؛

 گرداني است.حصاركشي ولي در ايران گله

رسد كمتر بتوان از فنون و به نظر مي هابا اين تفاوت
هاي مورد استفاده در اين مناطق در ارچوبحتي چ

هاي چراي مراتع ايران استفاده نمود. طراحي سيستم
ل سياسي، ين بر اين، موارد ديگري مانند مساافزو

ها و اقتصادي و اجتماعي نيز وجود دارد كه اجراي طرح
رو ههاي مرتعداري در ايران را با عدم موفقيت روبپروژه
گزارش دفتر فني استناد ). به 1380سازد (آرخي، مي
در طول يك ي فقره طرح مرتعدار 8519 ،)1382تع (امر

 6477تهيه شده است كه ساله در مراتع كشور،  30دوره 
 4848هاي تصويب شده،  ) از آن را طرحدرصد 76فقره (

هاي فقره را طرح 4738هاي واگذار شده و نيز فقره طرح
 ينسبفاصله  ن آمارد. ايندهدر دست اجرا تشكيل مي

هاي هاي مرتعداري تهيه شده و طرحزياد بين تعداد طرح
از  تعداد زياديدهد. مرتعداري در دست اجرا را نشان مي

اين امر كه هاي در دست اجرا نيز رها گرديده طرح
نيازمندي به ارزيابي و تحقيق بيشتر درباره دلايل موفقيت 

 . ايندهدنشان ميها را موفقيت اجراي اين طرح يا عدم
حال حاضر هيچ شناختي از در شرايطي است كه در  امر

هاي ها در طرحكارگيري انواع پروژهوضعيت به
قوت  بنابراين براي شناخت نقاط .مرتعداري وجود ندارد

بيني شده ضروري است به هاي پيشو ضعف طرح
ارزيابي و تحليل دلايل موفقيت و عدم موفقيت آنها 

 ). Bayer & Waters-Bayer, 2002(پرداخته شود 

هاي موفقيت طرح يكي ديگر از مهمترين عوامل عدم
تفاوت بين مرتعداران متعهد و با  عدم در مرتعداري

 تفاوت و حتي متخلف از ديدگاه منابعانگيزه با فرد بي
مديران، عدم  توسطاستفاده و تبعيض طبيعي است. سوء
 و كاريهاي اصلاحي (كپهساله پروژه رعايت قرق دو

هاي مرتعداري، عدم اخذ بذرپاشي)، اقتصادي نبودن طرح
برداران در زمان تهيه طرح و برخورد دستوري از نظر بهره

 باشدمي هابالا به پايين از جمله دلايل ناموفق بودن پروژه
مد آ). سن، نوع اشتغال و در1384 (عليزاده و همكاران،

 ها واجراي طرح برداران درسالانه با ميزان همكاري بهره
). 1391 دارد (خليلي و همكاران،ارتباط موفقيت آنها 

كيفيت  و متغيرهاي سطح تحصيلات، سابقه مرتعداري
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مراتع نقش مثبت و متغيرهاي اقتصادي و مديريتي نقشي 
هاي مرتعداري دارد آميز طرحاجراي موفقيتمعكوس بر 

ديگر  ه). در مطالع1391 محمدي و همكاران،(خان
دام، تعداد جمعيت روستايي،  تعداد ،متغيرهاي سن، شغل

هاي آموزشي، تحصيلات، وجود مواد برگزاري دوره
هاي سوختي با ميزان مشاركت دامداران در اجراي برنامه

 زندي،ري وجود دارد (شهيددااصلاح و احياء رابطه معني
نشان  ايرانهاي مرتعداري در ). روند تهيه طرح1386
 86ميليون هكتار مراتع تا پايان سال  86دهد كه سطح مي
ميليون هكتار از مراتع طرح مرتعداري تهيه  30براي  فقط

آنها طي قرارداد  ميليون هكتار 15گرديده است و تنها 
ري به مجريان و هاي مرتعدارسمي جهت اجراي طرح

صورت رسمي واگذار شده است. به نظر هبرداران ب بهره
هاي مرتعداري رسد در حال حاضر بسياري از طرحمي

برداران موفقيت دليل عدم مشاركت بهرهواگذار شده به
 ).1387 چنداني نداشته است (اسكندري و همكاران،

تعيين مهمترين  پژوهشهدف از اجراي اين بنابراين 
موثر بر پذيرش سيستم چرا در مراتع ييلاقي  عوامل
  .است

  
  هاروشمواد و 

 هاي موردمنظور گردآوري دادهبه در اين پژوهش
پرسشنامه استفاده شد. در  ايگزينههاي چندنياز از پرسش

نفر از  30ها در اختيار مين روايي پرسشنامه، سوالادر ت

در  هانظرنظران قرار داده شد و برآيند نقطهصاحب
پرسشنامه گنجانيده شد. براي محاسبه ضريب قابليت 

نباخ استفاده شد وكرگيري از آلفاياعتماد ابزار اندازه
پرسشنامه با كمك  30). در اين رابطه 1384 ،(قاسمي

صورت هبرداران خارج از جامعه آماري مورد مطالعه ببهره
با استفاده از نباخ وكرآلفايمصاحبه تكميل گرديد و 

-هب 94/0 ، براي اين بخش از پرسشنامهSPSSافزار  نرم
مرتعداران  را تمام پژوهشآماري  دست آمد. جامعه

- بردار ذي افراد بهره كه ددادنشهرستان ملكشاهي تشكيل 

- بهره بودند ونفر  251نفع در حوزه اين سامان عرفي 

صورت مشاعي از مراتع ييلاقي ه برداران روستايي ب
هاي مورد مطالعه به تعداد سامانند. مودن استفاده مي

آورده شده است. جهت انتخاب  1در جدول تفكيك 
چون حجم جامعه آماري، هممنطقه مورد مطالعه، مسايلي 

هاي زماني و مكاني در نظر گرفته شد و  محدوديت
  . رسيدانجام به پژوهش در اين محدوده 

 152حجم نمونه بر اساس جدول مورگان و تاكمن 
بندي متناسب  گيري به روش طبقه نمونه و دنفر انتخاب ش

در داخل در اين روش ها  صورت گرفت. حجم نمونه
طبقات متناسب با بزرگي حجم آن طبقه در جامعه 

بردار منطقه به دو  د. بدين منظور افراد بهرهيگرد انتخاب 
هاي  فعال و طرح هاي واگذار شده گروه عضو طرح

  غيرفعال تقسيم شدند. واگذار شده

 
  

  داري شهرستان ملكشاهي به تفكيك واگذار شده فعال و غيرفعال هاي مرتع وضعيت طرح .1جدول 
 داري واگذار شده فعال هاي مرتع طرح   

  بردارتعداد بهره نام سامان عرفي رديف

 6 چالكره 1

 43  اماو انجير و چملان خدرشه 2

 43  شوهانهيله 3

 3  خرانسيه 4

 95  جمع       
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 داري شهرستان ملكشاهي به تفكيك واگذار شده فعال و غيرفعال هاي مرتع وضعيت طرح .1جدول ادامه 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
هاي آمار ها و شاخصاز روش پژوهشاين  رد

توصيفي شامل جدول فراواني (فراواني مطلق، درصد و 
هاي گرايش به مركز (ميانگين، شاخص ،تجمعي)درصد 
پراكندگي هاي گرايش به نما) و شاخص و ميانه

در بخش و تغييرات) معيار، واريانس و ضريب(انحراف
منظور شناسايي عوامل موثر بر اجراي آمار تحليلي به

مديريت چرا شهرستان ملكشاهي از تحليل عاملي 
  اكتشافي استفاده گرديد.

  
  نتايج

هاي فردي، ويژگي يهدر بخش آمار توصيفي به ارا
كه با  افراد مورد مطالعه پرداخته شداي و اجتماعي حرفه

معيار بيان استفاده از فراواني، درصد، ميانگين و انحراف
   شده است.

دست آمده اكثريت افراد مورد هاي بهبر اساس يافته
 140و  درصد) مرد 78/90نفر ( 138مطالعه با جمعيت 

 61/58مورد مطالعه  ميانگين سني نمونه .نفر زن بودند
 90ترين آنها سال و مسن 20ترين آنها جوانكه  بود سال

 84/11است كه  آن. نتايج حاكي از شتندسال سن دا
سال سن  40درصد از مرتعداران مورد مطالعه كمتر از 

درصد از آنها در گروه سني  16/88كه درحالي اند،داشته
نتايج توزيع فراواني اند. قرار گرفتهسال  40بيشتر از 

مورد مطالعه حاكي از آن  ل نمونههامربوط به وضعيت ت
هل با ارا افراد مت هاست كه بيشترين افراد مورد مطالع

  .اندنفر) تشكيل داده 137درصد ( 13/90فراواني 
گردد اكثر افراد ملاحظه مي 2همانطور كه در جدول 

سواد و درصد) بي 78/40( پژوهشمورد مطالعه در اين 
  .دبودنيا داراي سواد خواندن و نوشتن 

  
  

 داري واگذار شده غيرفعال هاي مرتع طرح

  بردارتعداد بهره داري نام طرح مرتع رديف

 5 مرده و خيرگهخلف 1

 5  گر رستم  2

 5  دارابگورتين 3

 18  ماويهلت 4

 5 بان توه وي وه راه 5

 4 خردم 6

 4 ورگر دل 7

 5 توه كبود 8

 6 گرمه و كلونين و گاو كشته 9

 6 گرمابه قيله 10

 3 چشمه آدينه 11

 9 ورگر دوقرصه  12

 9 سنگ زرد 13

 35 عزيزآباد 14

 4 سوران طايفه جمعه 15

 9 خر ميدان 16

 24 گرمه و بان سورين 17

 156   جمع      
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 )N=152( توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب تحصيلات .2 جدول
  درصد تجمعي  درصد  فراواني    *سطح تحصيلات

  25  25  38    سوادبي
  78/40  78/15  24    خواندن و نوشتن

  64/50  86/9  15    ابتدايي
  82/61  18/11  17    راهنمايي
  29/76  47/14  22    دبيرستان

  100  68/23  36    ديپلم و بالاتر
  -  100  152    جمع         

 سواد نما: بي *

  
آمده ميانگين اعضاي  دستهاي بهبر اساس يافته

 2. جدول بودنفر  22/6خانواده در نمونه مورد مطالعه 
مورد مطالعه بر حسب  توزيع فراواني نمونه  دهنده نشان

دست آمده در نتايج به باشد. مي تعداد اعضاي خانواده

نفر  70ن است كه آمينه مدت سكونت در روستا بيانگر ز
سال  60تا  31مورد مطالعه بين درصد) از افراد  05/46(

  .)3(جدول  دردنككه در روستا زندگي مي بودند

  
 )N=152( و مدت سكونت در روستا توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب تعداد اعضاي خانواده .3ل جدو

  درصد تجمعي درصد فراواني *تعداد اعضاي خانواده (نفر)

2-5 62 78/40 78/40 

6-9 89 98/51 76/92 

10-12 11 23/7 100 

 - 100 152 جمع

  درصد تجمعي درصد فراواني **مدت سكونت در روستا (سال)

  31/1 31/1 2 10كمتر از 

10-30 14 21/9 52/10  

31-60 70 05/46 57/56  

61-90 66 43/43 100  

  - 100 152 جمع

  122/2معيار: انحراف        22/6ميانگين:          12بيشينه:          2كمينه: *
 10/18معيار: انحراف    57/56ميانگين:     50نما:      90بيشينه:        3كمينه: **

  
 ني مربوط به وضعيت اشتغال نمونهنتايج توزيع فراوا

درصد  50شغل اصلي مورد مطالعه حاكي از آن است كه 
بيانگر  هايافتههمچنين  .باشدها دامداري مينفر) از آن 76(

عه درصد) از افراد مورد مطال 68/48نفر ( 74ن است كه آ
درصد) از  39/20نفر ( 31و  داراي مرتع به صورت مشاع

  .باشندها داراي مراتع شخصي مينآ
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  )N=152(و نوع مالكيت مرتع  هامورد مطالعه بر حسب شغل اصلي آن توزيع فراواني نمونه .4جدول 
*شغل

 درصد فراواني 

 23 35 كشاورز

 3/3 5 باغدار

  50 76 دامدار

 8/15 24 كارمند

 9/7 12 ساير

 100 152 جمع

**مالكيت مرتع
 درصد فراواني 

 39/20 31 شخصي

 36/22 34 اياجاره

  68/48  74  مشاع

  55/8  13  وقفي

 100 152 جمع

 نما: مشاع**               دامدارينما: *

               
دست آمده ميانگين مساحت هاي بهبر اساس يافته

 نمونهو بيشترين تعداد از  هكتار 65/74اراضي مرتعي 
 هكتار زمين 100تا  51درصد) بين  44/66مورد مطالعه (

  شتند. مرتعي دا

مورد  گين تعداد گوسفند و بز در نمونهميانهمچنين 
مورد  و بيشترين تعداد از نمونه رأس 25/89مطالعه 
رأس گوسفند و  100تا  51ين درصد) ب 21/34مطالعه (

  . ندشتبز دا
  

  

 )N=152( توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب مساحت اراضي مرتعي. 5جدول 

 درصد تجمعي درصد فراواني * مساحت اراضي مرتعي (هكتار)

 28/3 28/3 5 20كمتر از 

99/50-20 26 10/17 38/20 

100-51  101  44/66  82/86  

  100  15/13  20  100بيشتر از 

  -  100  152  جمع

  246/31 معيار:انحراف      65/74ميانگين:      150بيشينه:     10كمينه: *

  
 )N=152( توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب تعداد گوسفند و بز .6 جدول

 درصد تجمعي درصد فراواني * تعداد گوسفند و بز (رأس)

 92/5 92/5 9 20كمتر از 

50-20  47 92/30 84/36 
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 )N=152( توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب تعداد گوسفند و بز .6 جدولادامه 

 درصد تجمعي درصد فراواني * گوسفند و بز (رأس)تعداد 

100-51  52  21/34  05/71  

150-101  24  78/15  83/86  

  100  15/13  20  150بيشتر از 

  -  100  152  جمع

  68/72معيار: انحراف     25/89ميانگين:      500بيشينه:     8 كمينه:*

  
منظور از آزمون تحليل عاملي به پژوهش در اين

يي عوامل مشاركتي هاي موجود و شناساسازي گويهتقليل
 بيني روش تحليل عاملي جهت پيش .استفاده شد

اي از  زيربنايي يك پديده يا تلخيص مجموعه متغيرهاي
تحليل عوامل مشاركت مديريت  شود. استفاده مي اهداده

ه براي اين هاي آماري بود كچرا، مورد بعدي تحليل
  منظور از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شد.

آمده است مقدار ويژه  7طور كه در جدول همان
) كه 259/6) از تمامي عوامل ديگر بيشتر است (1عامل (

درصد از واريانس كل را به خود  049/19در مجموع 
اختصاص داده است كه مربوط به موانع مديريتي است. 

عامل سوم موانع  ،انع اقتصاديل دوم مربوط به موعام
 - ارتباطي و عامل چهارم موانع آموزشي - اطلاعاتي

  د. نباشترويجي مي
پنجم شناخته شد  عنوان عاملموانع فرهنگي نيز به

كمترين ميزان از  795/2آخرين عامل با مقدار ويژه  كه
   درصد) را تبيين كرده است. 166/7واريانس كل (

  
  اجراي طرح مديريت چرا برداران در بهره ها) عوامل موثر بر مشاركت(عامل .7جدول 

  بار عاملي  هاي هر عاملگويه  عامل

  موانع مديريتي )1(

  658/0  عدم وجود مديريت توانمند براي به مشاركت گرفتن مردم در طرح

  739/0  پروانه چراي دامعدم نظارت و كنترل 

  811/0  كمبود نيروهاي محافظ، قرقبانان و...

  745/0  برداريهاي بهرهتمركز واحدهاي اجرايي در مراكز و دور از عرصه
  760/0  مكرر در نظام مديريتي هايتغيير

  654/0  هاي تحقيقاتي، آموزشي و اجرايي طرحناهماهنگي بين سازمان
  595/0  خودجوش و مردميهاي عدم ايجاد تشكل

  621/0  داري هاي مرتعهاي خودگردان و خود رهبر در طرحعدم تشكيل گروه

 

  652/0  طبيعي با بخش اجراارتباط مراكز تحقيقاتي منابع عدم

  643/0  داران عدم وجود شركت تعاوني مرتع
  658/0  داران هاي دولتي جهت اعمال تصدي بسياري از امور مرتعتشكيل شركت

  667/0  برداران طرح با بهره پايين بودن ارتباط مسئولين

  644/0  زيست محيط كنندگان برخورد با مخاطبان و تخريب
  558/0  عدم توانايي برقراري ارتباط با روستاييان
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 اجراي طرح مديريت چرا برداران در بهره ها) عوامل موثر بر مشاركت(عامل .7جدول ادامه 

  موانع اقتصادي )2(

  558/0  عدم مالكيت شخصي مرتع
  755/0  حمايتي از طرف دولت هايعدم انجام تعهد

  711/0  بردارانسوددهي طرح براي بهرهعدم 
  793/0  عدم پرداخت تسهيلات بانكي براي مشاركت در طرح

  756/0  نابرابري اقتصادي در توزيع عادلانه خدمات
  621/0  بردار براي مشاركت در طرحپايين بودن توان اقتصادي خانوار بهره

  651/0  عدم برخورداري از تسهيلات و امكانات حمايتي
  435/0  داري فصلي بودن شغل مرتع

  519/0  ها براي منطقهمتناسب بودن طرح

 -موانع اطلاعاتي  )3(
  ارتباطي

  543/0  تلويزيونهاي راديو و عدم تهيه و پخش برنامه
  454/0  هاعدم استفاده از رهبران در طول نشست

  373/0  عدم تبليغات در مورد حفاظت از منابع طبيعي
  617/0  حل مشكل با مشاركت مردمي هايهعدم برگزاري جلس

  571/0  عدم نصب تابلوهاي عمومي
  711/0  ديده رساني با نيروي كار آموزشعدم ايجاد دفاتر اطلاع

  395/0  ل و مشكلات گروهييعدم مشاركت در مسا
  46/0  هاي مشاوره محليعدم تشكيل گروه

 -موانع آموزشي  )4(
 ترويجي

  581/0  زيست هاي آموزش حفاظت محيطعدم اجراي برنامه
  741/0  هاي عمليعدم آموزش

  750/0  هاي عموميهايي در مكانعدم برگزاري نمايشگاه
  750/0  طبيعيهاي حفاظت از منابعپروژهعدم بازديد از محل 
  682/0  طبيعيهاي آزاد در مورد حفاظت از منابععدم برگزاري نمايشگاه

  685/0  نفعهاي ذيعدم برگزاري گردهمايي با گروه
  557/0  شده با حضور رهبر هدايت هايهعدم برگزاري مذاكر

  فرهنگيموانع  )5(

  644/0  روستاييان و عوامل اجراي طرحعدم وجود علايق مشترك بين 

  558/0  داران براي مشاركت در طرح عدم انگيزه مرتع
  45/0  هاعدم اعتقاد روستاييان به اهميت مشاركت در طرح

  692/0  ريزان طرحعدم آموزش فرهنگ مشاركت به برنامه
  686/0  عدم ايجاد حق مالكيت براي مردم

  
  گيري بحث و نتيجه

هاي عدم نظارت و پيگيري دولت بر اجراي طرح
هاي برداران از طرحداري، عدم دانش و آگاهي بهره مرتع
برداران در مشاركت در بهره و عدم انگيزه داري مرتع

ت مشارك از دلايل مهم عدم مديريت چرا هايانجام طرح
در ميزان مشاركت  ثروباشد. عوامل م اران ميبردبهره
هاي فردي، اجتماعي، اقتصادي شامل ويژگي بردارانبهره

بردار، دانش فردي بهرهبا كه طوريبه ،باشد و حمايتي مي
سطح سواد، خدمات ترويجي و پيامدهاي اجتماعي 

. استفاده از شودديده ميمشاركت، همبستگي زيادي 
از شرايط محلي در  برگرفتهراهكارهاي مشاركتي توسعه 

تدوين مديريت مناسب دام در مرتع در جامعه عشايري 
هاي خاص و بايد از روشبوده و ناپذير  امري اجتناب

. منطبق با شرايط اجتماعي و فرهنگي عشاير بهره جست
به توان  ميمراتع  هايطرح بودن ناموفق از عوامل موثر

ها و غيربومي بودن طرح ،هاح طرحعدم طراحي صحي
عدم همخواني آنها با شرايط مراتع در ، هاي چراييسيستم
برداران و عدم آگاهي ت بهرهعدم مشارك ،ايران
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هاي  هاي چرايي و طرحاز مزاياي سيستمبرداران  بهره
دلايل عدم اجرا و همچنين از  .نمودداري اشاره  مرتع

عدم تمايل  توانمي هاي مديريت چراتوقف طرح
ها، عدم طراحي صحيح جراي طرحرداران به اب بهره
نظر مجريان در طرح و و اعمال ها، عدم هماهنگي طرح

  هاي عرصه بيان نمود. ها با واقعيتعدم تطابق برنامه
 ،ها موفقيت طرحطور كلي در زمينه دلايل عدمبه
به چند دسته بزرگ مالكيت، مديريت عمده آن دلايل 

خلفات، مجازات، جايگزيني نامناسب روابط، نامناسب، ت
قابل  ،گيري گذاري و تصميم ضوابط و تبعيض، سياست

هاي عرفي و افزاري  . مشاعي بودن سامانهستند تقسيم
احياء شده  تفاده همگاني از مراتع اصلاح ونبودن آن و اس
ترين دلايل عدم موفقيت  مهم بردار از توسط بهره

- خان هايهبا مطالعحاضر  پژوهش هاست. نتايج طرح

 )، خليلي1386)، شهيدزندي (1391(محمدي و همكاران 
) 1395( و همكاران ) و راسخي1391و همكاران (

  دارد. مطابقت
 ه هرين است كه اراآحاضر بيانگر  پژوهشنتايج 
حل پيشنهادي براي مراتع بدون بررسي و گونه راه

 - شيشناخت عوامل مديريتي، اجتماعي، اقتصادي، آموز
تواند بقاي اين منابع حياتي را  نمي فرهنگي و ترويجي

 بنابراين. تضمين كند و يك سيستم پايدار را برقرار نمايد
هاي  كه طرح ارانذگكاران و سياستاندربهتر است دست
هاي  سياست ترين عنوان يكي از بزرگبهمديريت چرا را 

يت جهت موفق ،دانند اجرايي خود در زمينه احيا مراتع مي
درك   هاي مرتعي قابل در اجراي موارد فوق كه در عرصه

صورت رسيدن به سر  اينغير  . درگيرنددر نظر را  است
  نيافتني خواهد بود. منزل مقصود امري دست

منظور استفاده براي اجراي طرح مديريت چرا به 
  :استبيان  قابلپايدار از مراتع راهبردهايي به شرح زير 

طبيعي (منابع پايه توليد) برداري از منابعاصلاح نظام بهره -
يداري منابع از طريق ارتقاي و مهار عوامل ناپا

يافتگي جوامع روستايي و عشاير  هاي توسعه شاخص
برداري از  منظور كاهش وابستگي اين افراد به بهره به

 ها و مراتع؛جنگل

هاي وابسته به مراتع از طريق اجراي كاهش اتكاي دام -
سازي براي تبديل دل دام و مرتع، زمينههاي تعاطرح

هاي صنعتي و هاي سنتي و متحرك به دامداريدامداري
 افزايش توليد زراعي و صنعتي؛ و صنعتي (ثابت) نيمه

زراعي سالانه در  هايممانعت از كشت و كار محصول -
بازده به مراتع زارهاي كمدار و تبديل ديماراضي شيب

 در دست كاشت؛

هاي تفرجگاهي و اكوتوريسم در استفاده توسعه فعاليت -
 هاي مرتعي و بيابان؛برداري از عرصهو بهره

اقتصادي و  - هاي اجتماعيارتقاي شناخت ارزش -
 اكولوژيكي مراتع؛

هاي فسيلي در جوامع روستايي و توسعه سوخت -
منظور كاهش استفاده از چوب و هيزم براي هعشايري ب

طبيعي به احياء از منابع برداران الزام بهره و مين انرژيات
  .و بازسازي آن

  
  منابع

سياسـت مـديريت    )1387( ع. مهدوي،و  اسكندري، ن.، عليزاده، ع.
هـا و مراتـع،   سـازمان جنگـل  ، مراتع در ايران. دفتر فنـي مراتـع  

 صفحه.188 انتشارات پونا،
ي مرتعـداري  ها) اثر اجراي طرح1380وسويان، ا. (مو  ح. ذرنيوند،آ

مطالعـه مـوردي اسـتان    ، عيت و گـرايش  مراتـع  وض ـ ،بر توليد
ــمنان. ــين  س ــالات دوم ــه مق ــع و   مجموع ــي مرت ــرانس مل كنف
  .كشور ها و مراتعموسسه تحقيقات جنگل، مرتعداري

برداري مراتع دشـت  بررسي نهادهاي سنتي بهره )1380(. ص آرخي،
. اسـتان گلسـتان   گميشان و نقش آنها در اصلاح و احياء مراتـع 

-مرتعداري، موسسه تحقيقات جنگل ملي مرتع ودومين سمينار 

 .253-248ات صفحها و مراتع، تهران، 
بررسـي الگـوي زمـاني و مكـاني چـرا در البـرز       ) 1382( ح. باراني،

 تهـران،  دانشگاه تهران، رشته مرتعداري، نامه دكتريشرقي. پايان
 صفحه. 321
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) بررسـي نقـش مـديريت چـرا در     1381جلالي، ا. و شـهابيان، ك. ( 
حفظ مراتع استان اصفهان. مجموعه مقـالات دومـين كنفـرانس    

هـا و مراتـع،   ملي مرتع و مرتعداري، موسسه تحقيقـات جنگـل  
 .198-187تهران، صفحات 

بندي موانع تاولوي )1391( م. رزاقي،و  ع. آرياپور،محمدي، م.، انخ
مطالعـه   ،هاي مرتعداري از ديدگاه كارشناسانمشاركت در طرح

اي طبيعـي  ه ـمجلـه اكوسيسـتم   .دشت لار -موردي استان تهران
 .108-99 ):3(2ايران، 

بررسي ميزان مشـاركت دامـداران    )1380( ت. قاسمي، و ليقي، ن.خ
موسسه مرتعداري،  سمينار ملي مرتع و مرتعداري.هاي در طرح

  .102-90ها و مراتع، صفحات تحقيقات جنگل
) 1391( ن.، پـور گيلانـي و  ش. غلامـي، ، ج. محمـودي، ، و. ليلي،خ

بررسي عوامل فردي موثر بر ميزان مشاركت دامداران در اجراي 
مطالعه موردي مراتع ييلاقي حوزه واز رود  ،هاي مرتعداريطرح

  پايدار، ايران.به توسعه اولين كنفرانس دستيابي نور. نشهرستا
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Abstract 
 
There are some reasons that have made natural resources conservation plans unsuccessful. Lack of 
cooperation of local communities, passive approach in natural resources management, paucity of local base 
of plans, lack of participation of beneficiaries and lobbies in decision-making, are the reasons that have 
made these plans frustrated. The aim of this effort is to find out “Why some of graze exploiters in 
Malekshahi are enthusiastic in participating in grazing management plans while some of them are not?” This 
study was scrolling from supervision and field control but descriptive – scrolling from data collection point 
of views. Statistical society is including all graze exploiters of Malekshahi that are 251person. Data 
gathering was done using questionnaire and the sample size was simple-random based on Morgan-Takman 
table. Factor analysis showed that managerial, economic, information – communicative, education – 
promulgating and cultural are the most effective factors respectively. 
 
Keywords: Factor analysis, Psychological, Range management plans, Cooperation, Malekshahi. 
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