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 چکیده

هدف پژوهش حاضر اعتبارسنجی مقیاسی برای سنجش بهزیستی 

های مثبت، درگیری، شناختی بر اساس مدل پرما شامل هیجانروان

ط، معنا و پیشرفت در میان زنان سرپرست خانوار استان فارس در رواب

بود. جامعه آماری شامل تمامی زنان سرپرست خانوار بود كه  2023سال 

نفر به روش تصادفی انتخاب شدند. ابزار پژوهش یک  600ها از میان آن

 106گویه بر اساس  166ساخته بود. در مرحله نخست مقیاس محقق

گویه و پس از  95و پس از بررسی روایی محتوایی  مؤلفه تدوین شد

گویه باقی  50گویه حذف گردید و در نهایت  21تحلیل روایی درونی 

ماند. تحلیل عاملی اكتشافی پنج عامل مطابق مدل پرما را آشکار كرد كه 

درصد واریانس را تبیین نمود و تحلیل عاملی تأییدی نیز برازش  46/54

. نتایج بیانگر كارآمدی مدل پرما برای سنجش مناسب مدل را نشان داد

 .شناختی این گروه استبهزیستی روان

های مثبت؛ شناختی؛ مدل پرما؛ هیجانبهزیستی روان  :هاكلیدواژه

 درگیری؛ روابط؛ معنا؛ پیشرفت؛ زنان سرپرست خانوار

 
 

 Abstract 

Fars province in 2023, based on the five dimensions of 

the PERMA model including positive emotions, 

engagement, relationships, meaning, and achievement. 

A sample of 600 participants was randomly selected, 

and a researcher-made instrument was developed. 

Initially, 166 items were compiled from 106 identified 

components. After content and internal validity checks, 

the scale was reduced to 50 items with acceptable 

reliability. Exploratory factor analysis revealed five 

distinct factors consistent with the PERMA model, 

explaining 46.54% of total variance, and confirmatory 

factor analysis confirmed an acceptable model fit. The 

results indicate that the PERMA model provides a 

suitable framework for measuring and promoting 

psychological well-being in this population, and 

programs for empowerment can be designed 

accordingly. 
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Scale validation 

 

 

 

 
 
 
 

                                                           

 .روه روانشناسی، واحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلامی، مرودشت، ایرانگ1 

 .شناسی، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت، مرودشت، ایراندانشیار گروه روان2 

 شکده روانشناسی دانشگاه آزاد مرودشت، فارس، ایراندان3 

 .استادیارگروه روان شناسی، واحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلامی، مرودشت، ایران4 
 

 سنجیفصلنامه روان                                                24/03/1403تاریخ دریافت مقاله: 

 1404 پاییز، 54، شمارة  چهاردهمدورة                                    11/05/1404تاریخ پذیرش مقاله: 

 55-37: صفحات                                                      

                                                                               



 
 1404پاییز ، 54 شمارة ،چهاردهم   دورةفصلنامه روان سنجی،                                                                  38

 

 

 

 مقدمه 

. خانواده كنندیم فایفرزندان ا یسلامت روان نینقش را در تأم نیترمهم ن،یوالد ژهیوخانواده و به شک،یب

فوت  مانند یلیها، دلااز خانواده یاریفرزندان است. اما در بس ایمعمولاً مركب از پدر و مادر و فرزند 

 ریپدر، رها شدن توسط مردان مهاجر و سا ایهمسر  یدگشدن و ازكارافتا یزندان اد،یهمسر، طلاق، اعت

، به نقل از 1394زنان بر خانواده شده است )آزاده و تافته،  یموجب سرپرست ،یخانوادگ یهاینابسامان

هستند كه  یزنان سرپرست خانوار زنان ،ی نیزستیسازمان بهز فیتعر ی(. بر مبنا1398پروندی و عارفی، 

به نقل از ؛ 1385، یو محب یاریخانوار هستند )بخت یخود و اعضا یو معنو یمعاش ماد نیدار تأمعهده

زنان سرپرست خانوار به  ران،یمركز آمار ا فیمطابق تعرعلاوه بر این، (. 1400پور و همکاران، حسن

خانوار را بر عهده  یسرپرست بزرگسالمرد  کی تیحما ایكه بدون حضور منظم و  شودیگفته م یكسان

)حسن پور و  ها استبا آن یاتیعمده و ح یهایریگمیخانواده، تصم یاداره اقتصاد تیو مسئول رندیگیم

  .(1400همکاران، 

، (2019)دار و همکاران،  فقر یی همچونزابیخانوار، مشکلات عمده و آس یسرپرستدر این راستا، 

نگرش  ،یاجتماع تیفقدان حما ،ییتنها ،ییاشتغال و درآمدزا یلازم برا یهاو نداشتن مهارت یکاریب

مخرب،  طیشرا نیمواجهه با او  دهدیزنان سرپرست خانوار قرار م یرو شیو آزاردهنده را پ یمنف

 یروزمره برا یرا در زندگ یارزشیاضطراب و احساس ب ،یمثل افسردگ یادیز یو احساس یمشکلات عاطف

گروه از زنان، از  نیادر واقع (. 1394 زارع و مهمان نوازان،؛ 1392 ،ی و همکاران)جمال كندیم جادیها اآن

هستند  به رو رو یفراوان یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع ماتناملای با كه اندجامعه ایهیحاشهای گروه

 . (1401)صدرنبوی و همکاران، 

در حفاظت از  نقش مهمی ،یسپر دفاع کیعنوان به یشناختروان یستیزهبدر این بین، از آنجایی كه 

 ،یتوانمند ،یبالا، احساس شاد یشناختروان یستیزهافراد با ب و كندیم فایا زابیرابر عوامل آسافراد در ب

و  1لدینفی)و دهندیخوب را گزارش م یو سلامت جسمان یاز زندگ تیخوب، رضا تیادراک حما

مقابله  یافرزندان و خانواده بر یاصل زن سرپرست خانوار، الگو و حامیسویی دیگر  ازو  (2012، همکاران

 ندهیدر آ یو رفتار یلیتحص ،یخانوادگ ،یاقتصاد ،یعاطف ،یاجتماع ،یروان ،یبا مسائل و مشکلات شخص

حداقل  جادیموجود در خانواده حفظ شود و از ا یكند كه نظام روابط عاطف یكار دیاست و اوست كه با

 تیموفق از این رو ؛كند تیحما فرزندان را یو معنو یلحاظ ماد و از دینما یریدر خانواده جلوگ هانشت

و همکاران،  ینیاست )حس یشناختروان یستیمادر از بهز یمستلزم برخوردار ر،یخط فیوظا نیدر انجام ا

 (. 1398به نقل از پروندی و عارفی، ؛ 1388

                                                           

1 - Winefield 
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، 1)سلیگمن است یچندبعد ةیک ساز یبهزیست كه انددست یافته یكل یدر حال حاضر محققان به توافق

 یاز شاد یبیبه عنوان ترك یستی(، بهز2011) گمنیسل هیدر نظر( و 2020و همکاران،  2ندرویل؛ و2011

در این  شده است. فیتعر 7معنا ( و 6احساس یعنی) 5انهیجولذت ی(، شاد4تیرضا یعنی) 3یشناخت

كه  كندمی یریگاندازه یهای انسانتیرا در جمع بهزیستیبودن  یچندبعدپرما  یستیبهز اسیمقراستا، 

و  9؛ دمیر2022و همکاران،  8)ماگار كندرا برجسته می تیاحساسات مثبت، تعامل، روابط، معنا و موفق

های اخیر برای زنان سرپرست (. این در حالی است كه بهزیستی روانشناختی در سال2022همکاران، 

؛ منعمیان 1401نیا،  خانوار مورد توجه پژوهشگران بسیاری در كشور واقع شده است )به عنوان مثال حلی

؛ رضائیان 1397؛ صدقی و چراغی، 1398؛ پروندی و عارفی، 1399؛ صانعی و همکاران، 1400و همکاران، 

؛ اسکندری و 1395؛ نصیری و همکاران، 1396؛ ثناگوی محرر و همکاران، 1397فرجی و همکاران، 

ده كه بهزیستی زنان سرپرست ها اشاره ش( و در همه آن1394؛ سقاییان و همکاران، 1394همکاران، 

 یهاكنندهلیدرک موانع و تسه شیافزا یبرا یشتریب قاتیتحق بوده، بنابراین دیدر معرض تهد خانوار

كه زنان  دهندینشان منیز مطالعات  است. ازیمورد ندر قالب ارائه الگو  گروه از جامعه نیدر ا بهزیستی

و  یو اقتصاد یاجتماع ،یو تجربه مشکلات روان یطفو عا یروح یهاتیحساس لیدل بهسرپرست خانوار، 

و  برخوردارند ینییپا یشناختروان یستیبا مردان سرپرست خانوار، از بهز سهیدر مقا شتر،یناگوار ب طیشرا

 یبالاتر یریپذبیو آس یریسرپرست از خطرپذ یبا زنان دارا سهیزنان سرپرست خانوار در مقادر واقع 

امروز آمار زنان سرپرست  هدر جامعرو با توجه به اینکه از این(. 1392کاران،و هم ی)جمال برخوردارند

زنان كه  انیدر م(. در واقع 1401)صدرنبوی و همکاران،  است شیرو به افزا یگوناگون لیخانوار به دلا

یم از آنان تحت عنوان زنان سرپرست خانوار یهر كشور هستند؛ گروه یانسان ییهاز سرما میین بایتقر

زنان  ریبا سا سهیكه در مقا لیدل نیبه ااین زنان بوده است.  شیرو به افزا زیآمارشان ن رایكه اخ باشند

)مختاری و  دارند یشتریبه شناخت ب ازین رترند؛یپذبیبرعهده دارند و به مراتب آس یشتریب تیمسئول

مداوم و مزمن  یتجربه فشارها لیزنان سرپرست خانوار به دلبنابراین با توجه به اینکه  (.1400دهقانی، 

در معرض  گریاز زنان د شیب( و 1397)صدقی و چراغی،  قرار دارند یشناختدر معرض مشکلات روان

 ریآنان تأث یبر سلامت و احساس شاد تواندیم طیشرا نیقرار دارند كه ا یو اجتماع یفرد یهابیآس

اسی به منظور سنجش بهزیستی روانشناختی این (، از این رو تدوین مقی1400)حیاتی و همکاران،  بگذارد
                                                           

1 - Seligman 

2 - VanderWeele 

3 - cognitive happiness 

4 - satisfaction 

5 - hedonic happiness 

6 - feeling 

7 - eudaimonia 

8 - Magare 

9 - Demir 
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 تیمتشکل از ابعاد ظرف كمپلکس کیتوان به عنوان یرا م یابد چرا كه هیجاناتقشر از جامعه ضرورت می

و  یمنف هایهیجانتوانند همزمان یكرد. افراد م یبند( طبقهادی)كم به ز یسازبه مثبت( و فعال ی)منف

( مدلی را پیشنهاد كرد كه 1998فریدریکسون )(. 1985 ،1گنو تلمثبت را تجربه كنند )واتسون 

ای را دهد و سعی دارد كه اهداف یگانههای منفی مورد بررسی قرار میهای مثبت را جدا از هیجانهیجان

های تفکر عمل را گسترش های مثبت سپردهكند. این هیجانهای هیجان مثبت پیشنهاد میبرای كاركرد

به بهبود عملکرد و رشد  و (2005)فریدریکسون،  ساختن منابع جدیدی در فرد گردد داده و منجر به

 (. 2016و همکاران،  2)دراونكند یانسان كمک م

مثبت،  یهاجانیه مبتنی بر یروانشناخت یستیبهز رو در این پژوهش تلاش بر آن بود تا مقیاساز این

 طراحی و اعتباریابی گردد. ار استان فارسدر زنان سرپرست خانو تیتعامل، روابط، معنا و موفق

 روش 

 یسازو با طرح مدل یاز نوع همبستگ یفیتوص قاتیتحقجز  از نوع آمیخته اكتشافی وپژوهش حاضر 

پژوهش زنان سرپرست خانوار استان فارس در سال  ی. جامعه آماربود یعامل لیو تحل یمعادلات ساختار

كرده بود. با توجه  دییسرپرست خانوار بودن آنان را تا 1402سال  یاز ابتدا یستیبود كه اداره بهز 1402

بخش با استناد  نیحجم نمونه در ا نییرو جهت تعنیپژوهش قصد بر ساخت ابزار بود؛ از ا نیدر ا نکهیبه ا

نمونه  زشیدرصد ر 20اند؛ با احتساب نفر را مناسب گزارش كرده 500كه حداقل  یوانسنجبه متون ر

ابزار پژوهش نیز  .دیانتخاب گرد یتصادف وهیسرپرست خانوار، در نظر گرفته شد كه به ش زن 600تعداد 

 مقیاس محقق ساخته بوده كه روایی  اعتبار آن در پژوهش مورد آزمون قرار گرفت.

 

 

 هایافته

 پلمید انیگوپاسخ نیدر ب لاتیسطح تحص نیشتریب دادنشان  یشناخت تیجمع یهاداده یفیتوص لیتحل

 ،یدر مشاغل خدمات %35 ،یشغل تی. از نظر وضعبودند سانسیلفوق لاتیتحص یدارا %15( و تنها 35%)

 %75 ،ی. از لحاظ درآمدبودندمشغول به كار  یررسمیغ شاغلدر م %30و  یتخصص یهادر حرفه 35%

. بودآنان  نامطلوب اكثر یاقتصاد تیكه نشانگر وضع داشتندتومان در ماه  ونیلیم 8كمتر از  یافراد درآمد

تأهل به  تیوضع عی. توزدردنكیم یزندگ ی( در مناطق شهر%75ها )نمونه تیاز نظر محل سکونت، اكثر

ها حداقل نمونه %80از نظر تعداد فرزندان،  بوده،( %50و مطلقه )هر كدام  وهیب نزنا نیب یصورت مساو

 شتریكه ب دادنشان  یرده سن ی. بررسبر آنان وارد كند یفشار مضاعف تواندیكه م بودنددو فرزند  یدارا

 نانكه ز بوداز آن  یحاك هاافتهی نید. اشتنسال قرار دا 41-50 ی( در گروه سن%45) انیگوپاسخ

درآمد  ن،ییپا لاتیاز جمله سطح تحص یمتعدد یهاسرپرست خانوار در استان فارس عمدتاً با چالش

                                                           

1 - Watson & Tellegen 

2 - D’raven 
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 ریآنان تأث یروانشناخت یستیبر بهز تواندیكه م دبودنفرزندان و سن بالا مواجه  تیمحدود، بار مسئول

های كدمولفه بوده كه پس از حذف مولفه 143دستاورد بخش كیفی نیز حاكی از شناسایی  بگذارد. یمنف

بندی پس از دسته بودند. یروانشناخت یستیبهزمولفه شناسایی گردید كه مرتبط با  106تکراری تعداد 

به منظور بررسی . مقیاس شدگویه( و خرده 166ر، اقدام به تدوین گویه )به منظور ساخت ابزاها، مولفه

شد  دادند، استفادهكه اعضای پانل خبرگان را تشکیل میخبرگان نظرخواهی از  بااز روایی محتوی  ،روایی

محاسبه گردید و  (CVI) شاخص روایی محتوی ،(CVR) شاخص نسبت روایی محتوی و در راستای آن

 62/0حدنصاب قابل قبول )به ترتیب حداقل  CVIو  CVRویه باقی مانده در شاخص گ 71در نهایت 

جهت بررسی اعتبار درونی وارد مرحله  آزمایشی شده و  ( را كسب نمودند.7/0خبره و بزرگتر از  10برای 

 ( استفاده شد. مقدار ضریب آلفای كرونباخ2)با برآورد ضریب آلفای كرونباخ 1یدرون یهمسانگویه،  71

گویه باقی مانده بالاتر  50با كل ابزار داشتند، برای كل  3/0گویه كه همبستگی كمتر از  21پس از حذف 

ای ابزار از گویه 50بنابراین ساختار  بدست آمد.3/0و همبستگی هر گویه با كل ابزار نیز بالاتر از  7/0از 

كشف ساختار ابزار مرحله بعدی جهت اعتبار مطلوبی برخوردار شد و وارد مرحله بعدی پژوهش گردید. در 

آوری گردید، اقدام به انجام تحلیل عاملی جمع 1402هایی كه در نیمه اول سال محقق ساخته، بر داده

آوری شده بود، به منظور انجام تحلیل عاملی جمع 1402هایی كه در نیمه دوم سال اكتشافی شد و داده

 تاییدی كنار گذاشته شد. 

لیل عاملی اكتشافی؛ نظر به اینکه شرط روایی ابزار، اعتبار است؛ از این رو ابتدا با پس از ورود به تح

 819/0استفاده از ضریب آلفای كرونباخ اقدام به بررسی اعتبار ابزار شد كه در نتیجه آن ضریب اعتبار 

ماری منوط انجام هر تحلیل آاز آنجایی كه گویه وارد تحلیل عاملی اكتشافی شدند.  50حاصل شد و این 

اكتشافی نیز دارا بودن شاخص كفایت عاملی فرض تحلیل های آن تحلیل است؛ پیشفرضبه رعایت پیش

برداری بالاتر شاخص كفایت نمونه ها حاكی از آن بود كهیافتهاست.  7/0( بالاتر از KMOبرداری )نمونه

در اولین تحلیل  .مجاز بوده است حاصل شده از این رو انجام تحلیل اكتشافی 735/0و به میزان  7/0از 

عامل شناسایی شد كه ارزش ویژه اولیه  15ها؛ تعداد اكتشافی انجام شده بدون فیکس كردن عاملعاملی 

عامل به این دلایل كه حداقل تعداد گویه  10عامل،  15؛ اما از مجموع این را كسب نمودند 1بالاتر از 

 5را اخذ نکردند از مجموع عوامل حذف شدند و  7/0اخ حداقل گویه را نداشتند و یا آلفای كرونب 3یعنی 

و دارای اعتبار بالاتر از درصد واریانس كل را تبیین نموده  54/46 عامل نهایی باقی ماند كه روی هم رفته

 .بودند 7/0

 

 

 

 
                                                           

1 - Internal Consistency: IC 

2 - Cronbach’s Alpha Coefficient 
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 یاكتشاف لیها در تحلبا چرخش عامل انسیوار . شرح توزیع1جدول 

 ت بارها پس از چرخشمجموع مربعا ارزش ویژه اولیه عامل

درصد  جمع درصدتجمعی درصد واریانس جمع

 واریانس

 درصدتجمعی

1 7.676 15.353 15.353 7.676 15.353 15.353 

2 5.263 10.526 25.879 5.263 10.526 25.879 

3 4.129 8.259 34.138 4.129 8.259 34.138 

4 3.520 7.039 41.177 3.520 7.039 41.177 

5 2.681 5.363 46.540 2.681 5.363 46.540 

 

عامل  5جهت انتخاب بهترین قرارگیری بارها، تعداد  متعامد( پس از اعمال چرخش 1مطابق جدول )

اند. نموده ییندرصد واریانس كل را تب 54/46اند كه روی هم رفته را كسب كرده 1ارزش ویژه بالاتر از 

 است.ته ( تایید كننده این یاف1نمودار نمودار سنگریزه )

 
 یازهینمودار سنگر. 1نمودار 
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 عامل کیپس از چرخش به تفک یههر گو یبارعامل. 2جدول 

 عاملیبار  

 
 ردیف مؤلفه متن گویه

(A)  (M) (R) (E) (P)    

         0.78 
های آن برای طبیعت و زیبایی

 .قدردان هستم
P 1 

         0.82 
هاشان از دیگران به خاطر كمک

 .كنمتشکر می
P 2 

         0.75 
كه در زندگی  هاییلطفبرای 

 .كنم عمیقاً سپاسگزارمدریافت می
P 3 

         0.81 
برای چیزهای كوچک در زندگی 

 .قدردان هستم
P 4 

         0.69 
تشویق دیگران انگیزه من را افزایش 

 .دهدمی
P 5 

         0.72 
انرژی و شادابی من بر دیگران نیز 

 .گذاردر میتأثی
P 6 

         0.65 
پس از گذراندن یک روز سخت، 

 .كنماحساس تسکین می
P 7 

         0.70 
در برابر محبت دیگران با ستایش 

 .دهمپاسخ می
P 8 

       0.85   
هنگام كار كردن، گذر زمان را 

 .كنماحساس نمی
E 9 

       0.82   
های حلها راهدر مواجهه با چالش

 .دهمرانه ارائه مینوآو
E 10 

       0.78   
شود، حتی وقتی كارها سخت می

 .پشتکار دارم
E 11 

های جدید را با خلاقیت اجرا ایده   0.80        E 12 
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 .كنممی

       0.75   
زا، انعطاف های استرسدر موقعیت

 .عاطفی دارم
E 13 

       0.72   
قدم در مسیر رسیدن به اهدافم ثابت

 .مانمیم
E 14 

       0.84   
دهم، كاملًا وقتی كاری را انجام می

 .شومدر آن غرق می
E 15 

       0.77   
پذیر در مواجهه با تغییرات، انعطاف

 .هستم
E 16 

     0.81     
وقتی كسی ناراحت است، با او 

 .كنمهمدردی می
R 17 

 R 18 .در مشکلات، همراه دیگران هستم     0.83     

     0.78     
اگر كسی به من آسیب بزند، 

 .توانم او را ببخشممی
R 19 

     0.85     
اگر كسی ناراحت باشد، از او دلجویی 

 .كنممی
R 20 

 R 21 .دوست دارم به دیگران كمک كنم     0.80     

     0.82     
در مواقع نیاز، از دیگران حمایت 

 .كنمعاطفی می
R 22 

     0.79     
در اختلافات، نقش میانجی را ایفا 

 .كنممی
R 23 

 R 24 .روابط مثبتی با اطرافیانم دارم     0.75     

 R 25 .كنمدر كارهای گروهی همکاری می     0.72     

 M 26 .زندگی من معنادار است       0.88   

   0.82       
ها، رشد پس از تجربه سختی

 .امكرده
M 27 

   0.85       
هایم همسو اهدافم را با ارزش

 .كنممی
M 28 

   0.90       
معنویت در زندگی من نقش مهمی 

 .دارد
M 29 

 M 30 .كنمبه مسائل فرامادی فکر می       0.84   

   0.78       
ام تعادل بین كار و زندگی شخصی

 .كنمبرقرار می
M 31 
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 M 32 .دمراسم معنوی برایم اهمیت دار       0.89   

0.82          
طور كه هستم خودم را همان

 .پذیرممی
A 33 

 A 34 .كنمدر مسیر اهدافم استقامت می          0.85

 A 35 .در كارهایم منظم هستم          0.88

 A 36 .به دنبال كمال در كارهایم هستم          0.83

 A 37 .به دنبال رشد شخصی هستم          0.87

0.80          
خودم را با شرایط جدید سازگار 

 .كنممی
A 38 

0.84          
ها نقش رهبری را بر عهده در گروه

 .گیرممی
A 39 

 A 40 .كنمبا دیگران با مهر رفتار می          0.72

 A 41 .آوری دارمدر برابر مشکلات تاب          0.86

 A 42 .كنمدر شرایط سخت صبر می          0.89

 A 43 .ها مستقل هستمگیریدر تصمیم          0.91

 A 44 .مانمدر برابر فشارها استوار می          0.87

 A 45 .ها شجاع هستمدر مواجهه با ترس          0.85

0.88          
ریزی برای پیشرفت شخصی برنامه

 .كنممی
A 46 

 A 47 .در رفتارهایم ثبات دارم          0.84

 A 48 .هایم پایبند هستمبه ارزش          0.75

0.82          
ها به عدالت پایبند گیریدر تصمیم

 .هستم
A 49 

0.68          
از هنر برای بیان احساساتم استفاده 

 .كنممی
A 50 

42/80  17/34 63/44 72/38 25/40  

  های توصیفیشاخص

67/12  28/6 95/8 03/8 15/7 S 
85/1  18/1- 67/1 23/1 45/1- Sk 
64/1-  05/1 92/1- 37/1- 82/1 ku 
30  7 15 14 12 min 

115  45 60 54 52 max 

 : كمینهmin: بیشینه؛ max: كشیدگی؛ ku: كجی؛ Sk: انحراف معیار؛ S: میانگین؛ 

ریمکس و با فیکس كردن بار روی ( بار عاملی به تفکیک هر عامل پس از اعِمال چرخش وا2در جدول )

 3/0ها بالاتر از . همانگونه كه در جدول مشهود است؛ بار عاملی برای همه گویهمحاسبه شده است 3/0
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( حاصل شده است. 91/0) 43( و بیشترین بار برای گویه 65/0) 8حاصل شده؛ كمترین بار برای گویه 

 جاناتیهحاسبه شده است كه براساس آن عامل های توصیفی برای تک تک عوامل معلاوه بر این شاخص

؛ عامل 72/38 ± 03/8دارای میانگین ) (Eی )ریدرگ؛ عامل 25/40 ± 15/7دارای میانگین ( P) مثبت

؛ و عامل 17/34 ± 28/6( دارای میانگین M؛ عامل معنا )63/44 ± 95/8( دارای میانگین R) روابط

 ده است.بو 42/80 ± 67/12( دارای میانگین Aدستاورد )

در ، SPSSافزار به منظور تایید عوامل شناسایی شده در نتیجه انجام چرخش متعامد )واریمکس( در نرم

استفاده  8.80نسخه  Lisrelافزار از نرمآوری شدند(، های دوم نمونه )كه در نیمه دوم سال جمعداده

 .دش

 

 

 هیهر گو Tی استاندارد شده و استاندارد نشده و مقدار بارعامل. 3جدول 

 t مقدار
 بار استاندارد شده

β 
 خطای استاندارد

E 

 بار استاندارد نشده
B 

 عامل گویه

5.82 0.68 0.11 0.89 P1 

 هیجان مثبت
P 

α=0.72 

2.01 0.33 0.43 0.87 P2 

15.37 0.91 0.09 1.42 P3 

3.12 0.45 0.30 0.95 P4 

6.45 0.72 0.18 1.15 P5 

2.45 0.38 0.32 0.79 P6 

12.89 0.85 0.10 1.32 P7 

4.23 0.51 0.24 1.03 P8 

6.94 0.77 0.27 0.83 E9 

 درگیری
E 

α=0.81 

2.89 0.42 0.31 0.91 E10 

14.56 0.89 0.09 1.38 E11 

2.34 0.35 0.35 0.82 E12 

5.78 0.65 0.19 1.08 E13 

4.45 0.53 0.22 0.97 E14 

10.23 0.81 0.12 1.25 E15 

3.67 0.47 0.24 0.89 E16 

7.45 0.74 0.15 1.12 R17 

 روابط
R 

α=0.79 

11.48 0.83 0.08 0.77 R18 

2.56 0.39 0.33 0.85 R19 

15.12 0.91 0.09 1.41 R20 

3.01 0.44 0.29 0.88 R21 

6.78 0.69 0.16 1.10 R22 

5.12 0.57 0.19 0.99 R23 

9.01 0.78 0.14 1.23 R24 
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3.89 0.49 0.24 0.92 R25 

7.23 0.72 0.15 1.09 M26 

 معنا
M 

α=0.77 

2.45 0.36 0.33 0.81 M27 

12.96 0.88 0.15 0.85 M28 

2.78 0.41 0.30 0.84 M29 

12.34 0.85 0.09 1.36 M30 

4.56 0.52 0.22 0.97 M31 

8.45 0.75 0.13 1.13 M32 

6.12 0.63 0.17 1.02 A33 

 دستاورد
A 

α=0.85 

9.78 0.79 0.12 1.21 A34 

3.89 0.47 0.23 0.90 A35 

7.56 0.71 0.14 1.08 A36 

2.34 0.34 0.34 0.79 A37 

11.12 0.82 0.11 1.27 A38 

5.45 0.59 0.18 0.98 A39 

3.23 0.43 0.27 0.86 A40 

8.89 0.77 0.13 1.16 A41 

6.78 0.66 0.15 1.05 A42 

4.89 0.54 0.19 0.94 A43 

10.45 0.81 0.12 1.24 A44 

3.78 0.48 0.24 0.91 A45 

7.89 0.73 0.14 1.10 A46 

2.67 0.37 0.31 0.83 A47 

12.01 0.84 0.11 1.29 A48 

5.34 0.58 0.18 0.96 A49 

3.45 0.45 0.25 0.88 A50 



 
 1404پاییز ، 54 شمارة ،چهاردهم   دورةفصلنامه روان سنجی،                                                                  48

 

 

 
 T. الگوی عاملی براساس مقادیر 1شکل 

 

ها در عامل مربوط به ی تاییدی حاكی از آن بود كه همه گویه(، دستاورد تحلیل عامل3مطابق جدول )

داشتند. همچنین مقدار آلفای كرونباخ برای هر  96/1بالاتر از  Tو ارزش  3/0خود بار استاندارد بالاتر از 

 حاصل شده است. 7/0عامل بالاتر از  5
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 مدل یبرازندگ یهاشاخص. 4جدول 

مقدار  هاشاخص نوع شاخص

 حاصله 

 رشنقطه ب

 مطلق

ی میانگین مجذورات خطای تقریب ریشه

(RMSEA) 
072/0 

كمتر از 

08/0 

ریشه دوم تفاوت بین پسماندهای ماتریس 

 (SRMRكواریانس نمونه استانداردشده )
062/0 

كمتر از 

10/0 

حداقل  85/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

90/0  

 افزاینده )نسبی(

اقل حد 91/0 (CFIای )شاخص برازش مقایسه

90/0  

حداقل  89/0 (IFIشاخص برازندگی افزایشی )

90/0  

حداقل  88/0 (NFIشاخص برازش نرم شده )

90/0  

حداقل  86/0 (NNFIشاخص برازش نرم نشده )

90/0 

 3كمتر از  87/2 (CMIN/DFكای اسکوئر نسبی  ) جو)مقتصد(صرفه

 

عاملی كشف  5اند. از این رو مدل نشان داده های برازندگی مقادیر مطلوبی را( شاخص4)براساس جدول 

 .شودشده در نتیجه تحلیل عاملی اكتشافی، در تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول، مورد تایید واقع می

 گیریبحث و نتیجه

مثبت، تعامل، روابط،  یهاجانیه مبتنی بر یروانشناخت یستیبهزمقیاس  یابروایپژوهش حاضر با هدف 

دستاورد بخش كیفی نیز . انجام شد 1402در سال  زنان سرپرست خانوار استان فارس در تیمعنا و موفق

مولفه شناسایی  106های تکراری تعداد كدمولفه بوده كه پس از حذف مولفه 143حاكی از شناسایی 

م به منظور ساخت ابزار، اقداها، بندی مولفهپس از دسته بودند. یروانشناخت یستیبهزگردید كه مرتبط با 

نظرخواهی از  بااز روایی محتوی  ،به منظور بررسی روایی. مقیاس شدگویه( و خرده 166به تدوین گویه )

شاخص نسبت روایی  شد و در راستای آن دادند، استفادهكه اعضای پانل خبرگان را تشکیل میخبرگان 

ی مانده در گویه باق 71محاسبه گردید و در نهایت  (CVI) شاخص روایی محتوی ،(CVR) محتوی

( را 7/0خبره و بزرگتر از  10برای  62/0حدنصاب قابل قبول )به ترتیب حداقل  CVIو  CVRشاخص 
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)با  1یدرون یهمسانگویه،  71جهت بررسی اعتبار درونی وارد مرحله  آزمایشی شده و  كسب نمودند.

گویه كه  21حذف ( استفاده شد. مقدار ضریب آلفای كرونباخ پس از 2برآورد ضریب آلفای كرونباخ

و همبستگی هر  7/0گویه باقی مانده بالاتر از  50با كل ابزار داشتند، برای كل  3/0همبستگی كمتر از 

ای ابزار از اعتبار مطلوبی برخوردار گویه 50بنابراین ساختار  بدست آمد.3/0گویه با كل ابزار نیز بالاتر از 

 شد و وارد مرحله بعدی پژوهش گردید.

عاملی تحلیل  نتیجهدر ساخته، اقدام به انجام تحلیل عاملی اكتشافی شد. ختار ابزار محققجهت كشف سا

با میانگین  (Eی )ریدرگ؛ 25/40 ± 15/7با میانگین ( P) مثبت جاناتیهعامل قابل قبول ) 5اكتشافی 

و ؛ 17/34 ± 28/6( با میانگین M؛ معنا )63/44 ± 95/8( با میانگین R) روابط؛ 72/38 ± 03/8

درصد واریانس كل را  54/46 ( كشف شد كه روی هم رفته42/80 ± 67/12( با میانگین Aدستاورد )

به منظور تایید عوامل شناسایی شده در نتیجه انجام  .بودند 7/0و دارای اعتبار بالاتر از تبیین نموده 

آوری ه دوم سال جمعهای دوم نمونه )كه در نیمدر داده، SPSSافزار چرخش متعامد )واریمکس( در نرم

های برازندگی مقادیر شاخصد كه در نتیجه آن، استفاده ش 8.80نسخه  Lisrelافزار از نرمشدند(، 

عاملی كشف شده در نتیجه تحلیل عاملی اكتشافی، در تحلیل  5مطلوبی را نشان دادند. از این رو مدل 

 شد.عاملی تاییدی مرتبه اول، مورد تایید واقع 

گویه نهایی با ضریب  50نهایتاً ( نیز، سنجی ابزارساختار و روان) های بخش كمیّیافتهتر در بررسی دقیق

سنجی مقیاس تأیید شدند. این نتایج با استانداردهای روانبرای كل ابزار و هر خرده 7/0آلفای بالای 

حلیل عاملی ت است.( در اعتبارسنجی مقیاس پرما 2022های ماگار و همکاران )سازگار است و مشابه یافته

در  GFIو  RMSEA ،CFIهای عاملی را نشان داد )شاخصتأییدی نیز برازش مطلوب مدل پنج

( كه از پرما در 2022های خارجی مانند دمیر و همکاران )محدوده قابل قبول(. این یافته با پژوهش

 .های خاص استفاده كردند، همسو استنمونه

تواند چارچوب مناسبی برای طراحی مداخلات كه مدل پرما می اددنتایج این پژوهش نشان در مجموع 

و احساس  یسرزندگ ،یمثبت مانند شاد یهاجانیروانشناختی برای زنان سرپرست خانوار باشد. ه

را  یرفتار انسان، عملکرد و رشد فرد یاصل یها( به عنوان محرک2016)دراون و همکاران،  یارزشمند

 جادیدارند، بلکه با ا یرا در پ یزشیو انگ ینه تنها بهبود عملکرد شناخت تجانایه نی. اكنندیم لیتسه

 یمنف یهاجانیدر برابر استرس و ه ی(، به عنوان سپر1985تلگن،  و)واتسون  یعصب ستمیتعادل در س

-یروان یهابه مقابله با چالش تواندیمثبت م یهاجانیه تی. در زنان سرپرست خانوار، تقوكنندیعمل م

 یاساس مدل دو عامل بر ( كمک كند.2019)دار و همکاران،  یارزشیمانند اضطراب و احساس ب یماعاجت

)مانند خشم و غم( مستقل از  ی( و منفدیو ام یمثبت )مانند شاد یهاجانی(، ه1988واتسون و كلارک )

و  یاقتصاد یافشاره لی)به دل یمنف یهاجانی. در زنان سرپرست خانوار، تجربه هكنندیعمل م گریکدی

                                                           

1 - Internal Consistency: IC 

2 - Cronbach’s Alpha Coefficient 
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 یشناخت یریپذانعطاف جادیبا ا توانندیمثبت م یهاجانیكه ه یتر است، در حال( غالبیاجتماع

 تیمثبت با تقو عاطفه منجر شوند. یروان یامدهایو كاهش پ یآور(، به بهبود تاب1998 کسون،یدری)فر

. در زنان بخشدیهبود م(، سلامت روان را ب2005 کسون،یدری)فر یآورتاب شیو افزا یمنیا ستمیس

با كاهش اثرات  توانندی( م2002 گمن،ی)سل یدواریو ام یسرپرست خانوار، عواطف مثبت مانند قدردان

مدل پرما  در را ارتقا دهند. یاختروانشن یستی(، بهز2019و همکاران،  انگیو استرس )ل ییمخرب تنها

تعامل و  شیبا افزا ،یستیبهز یاصلاز اركان  یکیمثبت به عنوان  یهاجانی(، ه2011 گمن،ی)سل

 نیخود غلبه كنند. ا یهاتا بر چالش كنندیبه زنان سرپرست خانوار كمک م ،یبه زندگ یمعنابخش

 فایگروه ا نیا یزندگ تیفیدر بهبود ك یدینقش كل ت،یو احساس موفق یروابط اجتماع تیبا تقو جاناتیه

و  یمثبت اغلب در بستر روابط خانوادگ یهاجانیه(، رانیگرا )مانند اجمع یهافرهنگ در .كنندیم

 یهاو شبکه یاجتماع تیزنان سرپرست خانوار، حما ی(. برا2008 نر،ی)لوكاس و د ابندییمعنا م یاجتماع

 یزندگ از تیرضا شیو افزا یاجتماع یمثبت، به كاهش انزوا یهاجانیه تیبا تقو توانندیم یارتباط

 یاقتصاد یفشارها لیگروه به دل نی)خشم، ترس، نفرت و غم( در ا یصلا یمنف جانیه چهار كمک كنند.

 ندهیترس از آ ای یاجتماع یعدالتیاز ب یمثال، خشم ناش ی. براشوندیم دیچندگانه تشد یهاو نقش

 (.2009 اكار،منجر شود )كوتوال و پراب ه یمانند افسردگ یبه اختلالات روان تواندینامعلوم، م

 یمثبت یهاجانی( از جمله هتیو خلاق یریادگی زهیو روابط مثبت( و علاقه )انگ تیموفق)ارتباط با  یشاد

را  یروانشناخت یستیحس كنترل و معنا، بهز جادیبا ا توانندیهستند كه در زنان سرپرست خانوار م

 یتروانشناخ مداخلات قیاز طر هاجانیه نیا تیتقو یبرا یزیر(. برنامه1991 زارد،یدهند )ا شیافزا

عاطفه مثبت،  یبه عنوان اجزا نیز (1988و توجه )واتسون و كلارک،  ینانیخوداطم ،یخوش است. یضرور

 یهادر نقش نهیبا بهبود عزت نفس و كاهش اضطراب، به عملکرد به توانندیدر زنان سرپرست خانوار م

 چندگانه كمک كنند.

(، به زنان سرپرست خانوار كمک 1987 زن،ی)آ یشناخت یریپذمثبت با گسترش حافظه و انعطاف عاطفه

با مدل پرما كه بر نقش تعامل و  افتهی نی. اابندیمشکلات ب یبرا یترخلاقانه یهاحلتا راه كندیم

به  یشتریب لیعاطفه مثبت، تما یسرپرست خانوار با سطح بالا زنان دارد، همسوست. دیتأك تیموفق

 یدر طراح تواندیم یژگیو نی(. ا2005و لسادا،  نکسویدریو حل مسئله دارند )فر یمشاركت اجتماع

از جمله نیز  یاجتماع تیو حما ییگرابرون .ردیمورد توجه قرار گ یآوربهبود تاب یبرا یمداخلات آموزش

 تیتقو یبرا یزیر. برنامهكنندیم ینیبشیهستند كه عاطفه مثبت را در زنان سرپرست خانوار پ یعوامل

بالا با  یو عاطفه منف نییمثبت پا عاطفهدر مقابل  كمک كند. یكاهش عواطف منفبه  تواندیعوامل م نیا

مثبت تمركز دارند،  یهاجانیه شیكه بر افزا یدر زنان سرپرست خانوار مرتبط است. مداخلات یافسردگ

عاطفه مثبت  هینظردر این بین براساس  گروه كمک كنند. نیدر ا یبه كاهش اختلالات روان توانندیم

(، به زنان سرپرست یآورو تاب تی)مانند خلاق یمثبت با گسترش منابع روان یهاجانیه کسون،یدریفر

مدل پرما )مانند تعامل و  یهابا مؤلفه دگاهید نیها غلبه كنند. اتا بر چالش كنندیخانوار كمک م

 دارد. ی( همخوانتیموفق
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 شیبا افزا تواندیدر زنان سرپرست خانوار م (،1991 زارد،یمثبت )ا جانیه نیترعیبه عنوان شانیز  علاقه

مدت و )كوتاه هاجانیه منجر شود. یزندگ تیفیبه بهبود ك ،یو مشاركت اجتماع یریادگی یبرا زهیانگ

 طیروزمره و شرا یهابا چالش بیبه ترت توانندی( در زنان سرپرست خانوار مدارتری( و خلق )پایتیموقع

 تیفعال است. یضرور یتفاوت در مداخلات روانشناخت نیتوجه به ا مزمن )مانند فقر( مرتبط باشند.

از  ستمیس نیا تیدر تجربه عاطفه مثبت نقش دارد. تقو کینرژیدوپام ستمیچپ و س یشانیپشیمناطق پ

 را بهبود بخشد. یروانشناخت یستیبهز تواندیبخش ملذت یهاتیفعال قیطر

زنان سرپرست  یبرا یآموزش یهابرنامه یدر طراح توانندیو پرما م کسونیدریفر هیمانند نظر ییهامدل

 یهاجانیه تواندیم یروابط اجتماع تیو تقو یقدردان نیمثال، تمر ی. برارندیخانوار مورد استفاده قرار گ

 دهد. شیمثبت را افزا

تا  كندیدشوار )مانند فقر(، به زنان سرپرست خانوار كمک م طیدر شرا یمثبت حت یهاجانیه تجربه

 یمداخلات روانشناخت تیبر اهم افتهی نی(. ا1998 کسون،یدری)فر ابندیب یترسازگارانه یهاحلراه

به زنان  ،یو شناخت یستیز-یعصب یهازمیمثبت با مکان یهاجانیهبنابراین  دارد. دینگر تأكمثبت

در مدل  جاناتیه نی. اندیایكنار ب یو اجتماع یاقتصاد یهاتا با چالش كنندیسرپرست خانوار كمک م

 اند.شده نییتب یروانشناخت یستیبهز یاز اركان اصل یکیپرما به عنوان 

های مثبت، تعامل( و هم به ابعاد اجتماعی )روابط( با توجه به اینکه این مدل هم به ابعاد فردی )هیجان

های این پژوهش از یافته. تواند رویکردی جامع برای بهبود بهزیستی این گروه ارائه دهدتوجه دارد، می

های فرهنگی، مدل پرما در جامعه ایرانی نیز رغم تفاوتدهد علیاین نظر حائز اهمیت است كه نشان می

ها از اعتبار برخوردار است. این موضوع امکان استفاده از مداخلات مبتنی بر این مدل كه در سایر فرهنگ

تواند برای سنجش ر طراحی شده در این پژوهش میابزا. در این راستا، كنداند را فراهم میطراحی شده

اثربخشی مداخلات روانشناختی در جامعه زنان سرپرست خانوار مورد استفاده قرار گیرد. با توجه به روایی 

یکی از   د.توان از آن برای پایش تغییرات بهزیستی در این گروه استفاده كرو پایایی مناسب این ابزار، می

( تأكید 2011. همانطور كه سلیگمن )بودش، توجه همزمان به ابعاد مختلف بهزیستی نقاط قوت این پژوه

. از این رو، ای چندبعدی است و بهبود آن نیازمند توجه به تمام ابعاد آن استكرده است، بهزیستی سازه

ی برای تواند مبنایی برای تحقیقات آینده در زمینه طراحی مداخلات روانشناختهای این پژوهش مییافته

توان های خاص بهزیستی در این گروه، میزنان سرپرست خانوار باشد. با توجه به شناسایی مؤلفه

 .ها تمركز دارندمداخلاتی طراحی كرد كه به طور خاص بر این مؤلفه

مانع از  یمطالعه طول یبرخوردار است، اما عدم اجرا یمطلوب ییایو پا ییشده از روا یاگرچه ابزار طراح

 یآموزش یهاكارگاه یطراحبا این حال،  در طول زمان شده است. یستیبهز یهامؤلفه یداریپاسنجش 

با  "روابط" تیتقو ای یقدردان نیتمر قیاز طر "مثبت یهاجانیه" شی)مثلاً افزا پرما یهابر مؤلفه یمبتن

 .شودپیشنهاد می و مراكز مشاوره یستیسازمان بهز ی( با همکاریارتباط یهاآموزش مهارت

 ق پژوهش لاقی و پیروی از اصول اخلاحظات اخلام
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عاتشان اطمینان داد شد و افراد داوطلبانه لاكنندگان در مورد محرمانه ماندن اطدر این پژوهش به شركت

 .ها پاسخ دادندبدون هیچ اجباری به پرسشنامه

 حامی مالی  

 .مقاله تامین شداول  ههای این مطالعه توسط نویسندهزینه

 اركت نویسندگانمش 

 در تدوین این مقاله همه نویسندگان مشاركت یکسان داشته است. 

 تعارض منافع 

 .مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده استگان بنابر اظهار نویسند 

 

 

 منابع 

 یدرمان تیواقع ی(. اثربخش1394. )یعل ی،عسگر .،اعظم ،انیسقائ.، بهمن ی،بهمنی.، مهد ی،اسکندر

و  ینیبال یروان شناس یهاپژوهشفصلنامه زنان سرپرست خانوار.  یروانشناخت یستیبر بهز یگروه

 . 15-5 ،(2)5 ،مشاوره

شناختی براساس امیدواری و حمایت زیستی روانبینی به(. پیش1398پروندی، علی.، عارفی، مختار. )

 . 114-89(، 2)7نواده، شده در زنان سرپرست خانوار. فصلنامه مطالعات زن و خااجتماعی ادراک

(. اثربخشی 1396ثناگوی محرر، غلام رضا.، مهنانی، بهنام.، رحمانی، فاطمه.، سرگلزایی جوان، سیمین. )

بر بهزیستی روانشناختی و تنظیم هیجان زنان سرپرست خانوار،كنگره بین المللی آموزش دلگر می

 بهداشت روان وعلوم روانشناختی،تهران.

(. 1400)مژگان.  ،ریام ی، داداش.عبدالصمد ی،ندیل زپوریعز ،.ررضایدامیس ی،طح، اب.اكبر ،حسن پور

، (80) 21 ی،رفاه اجتماع ، فصلنامهزنان سرپرست خانوار یتوانمندساز یهاراه یبندتیو اولو ییشناسا

115-81. 

عیت (. اثربخشی واق1394سقاییان، اعظم سادات.، بهمنی، بهمن.، اسکندری، مهدی.، عسگری، علی. )

های روان شناسی بالینی و درمانی گروهی بر بهزیستی روانشناختی زنان سرپرست خانوار، مجله پژوهش

 .5(، 2)5مشاوره، 

(. اثربخشی آموزش هیجان مدار بر 1399صانعی، زهره.، بحرینیان، سیدعبدالمجید.، بنی سی، پری ناز. )

ن سرپرست خانوار تحت پوشش بهزیستی، بهزیستی روانشناختی، پذیرش اجتماعی و كفایت اجتماعی زنا

 دومین كنفرانس بین المللی علوم تربیتی، روانشناسی، مشاوره، آموزش و پژوهش، تهران.

و  یروانشناخت یستیبر بهز یآموزش ذهن آگاه یاثربخش ی(. بررس1397اباذر. )ی، چراغ.، نیپرو ی،صدق

 .562-549 ،(4)14 ی،خانواده پژوهفصلنامه زنان سرپرست خانوار.  یتاب آور
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وجودی و درمان متمركز بر شفقت به شیوه گروهی بر بهزیستی روانشناختی زنان  -درمان شناختی 

 .439-452(، 99) 20مطلقه سرپرست خانوار، مجله علوم روانشناختی. 

(. مقایسه كیفیت زندگی، 1395نصیری، سعید.، غفاری، ذكریا.، جهانگیری، رمضانعلی.،  شریفی، خلیل. )

امنیت اجتماعی و بهزیستی روانشناختی در زنان سرپرست خانوار و زنان غیر سرپرست خانوار شهر 

امعه شناسی و پژوهشی سراسری توسعه و ترویج علوم تربیتی و روانشناسی،جتهران،سومین كنگره عل می

 علوم فرهنگی اجتماعی ایران،تهران.
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