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 چکیده

 در پژژژوهح ضا ژژژر هژژژ آ مراضژژژی   مژژژ ن 

تحريژژپ پژژذيرد بژژ دک تحريژژپ پژژذيرد در ايژژ  

تحقیق شامل مفاهیم ا طراب، برانگیختگی بالا، 

شژتاب  دیژی، عژ ا سژا یارد، عژ ا  خص مت،

پشژژترار، عژژ ا تمرتژژن، ترانژژه اد عمژژل تژژردن، 

مژر  پژژوهح نار ايتی و بی ض صلگی ب دنژ ک 

ضا ر در  مره پژوهح هژاد اعتااريژابی   مژ ن 

قرار داشژتک اامهژه  مژارد پژژوهح را تمژامی 

شهردارد مشژه   ،شاغلی  در تارخانه پ در شیر

شریل می دادن  و و خیريه یلستان علی مشه  ت

نفر ا  روش نم نه ییرد تصژادفی سژاده ا   400

میان  نها انتخاب ش ن  و بژه پرسشژنامه پاسژخ 

دادن ک میانگی  و انحراآ استان ارد سنی در ايژ  

سژا   70تژا  21با دامنژه  89/9و  51/38نم نه 

درصژژ  را  25درصژژ  افژژراد را  نژژان و  75بژژ دک 

یژژنان در بررسژژی مدادنژژ ک مژژردان تشژژریل می

Abstract 
The purpose of this study was to design 

an irritability test. The term irritability in 

this research have included anxiety, high 

arousal, hostility, depression, 

acceleration, incompatibility, lack of 

persistence, decentralization, 

impulsiveness, dissatisfaction and 

impatience. The design of the study is 

based on test validity. The population of 

the study consisted of all employees at 

Milk Powder Factory, Mashhad 

municipality, and Golestan Ali 

foundation and 400 peaople were 

selected by Simple Random Sampeling 

method and answered the questions. The 

average age and the standard deviation of 

the age in this sample were 51/38 and 

9/98 with a range of 21 to 70 years. 75 

percent of the subjects were women and 

25 percent were men. To examine the 

amount of desirability and internal 

consistency of the factors, first 

descriptive indexes, the correlation 

coefficients of each factor were 

examined with the total score and the 
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 مقدمه 

 ق م قهی فرد را می ت ان سالم تص ر ترد ته مفه ا تن رستی بصژ رت تلژی و تامژل در او صژ

 سژممت عاارتسژت ا  برخژ ردارد ا   سژايح تامژلتن ک مطابق تهريف سا مان اهژانی به اشژت، 

 و نه فقط ن اشت  بیمارد و نقص عض ک  اسمی، روانی و ااتماعی

 ته فرد ضساسیت  ياد به هر تحريری را داشژته باشژ ک اغلژی ايژ است ضالتی  1تحريپ پذيرد

پژذيرد  بی قرار و تم صار هستن  و  ود عصاانی می ش ن ک تحريژپ ،افراد استرس و ا طراب دارن 

مژی ت انژ   ته نا خ شژاين  اسژت و ک عممتی  ي يپ نشانه است و به تنهائی بیمارد به ضساب نمی

 نااش ک ضالت مت سط مسای اتفاقاتی بش د ته قابل پیشگیرد نااش  و يا ا  مريق درستی قابل رفع

                                                           
1 - Irritability 

مطل بیژژت و همسژژانی درونژژی عاژژارت هژژا ابتژژ ا 

شاخص هاد ت صیفی،  ژرايی هماسژتگی هژر 

عاارت با نمره تل و  ژرايی  لفژاد تروناژار در 

ص رت ضژذآ هژر عاژارت، مژ رد بررسژی قژرار 

یرفتن ک عاارت هاد فاق  بار عاملی ض اقلی و يژا 

هژاد مغش ش، تنار یذاشته ش ه، تمامی عاارت

ردیی ضژذآ شژ ، و تحلیژل مرب ط به عامل افس

مج دا اارا ش ک در نهايت ساختار عژاملی سژاده 

عامژل بژا ار ش ويژژه  10اد به دست  م  ته با 

درصژژ  ا   28/70بژژالاتر ا  يژژپ، مژژی ت انسژژت 

واريانس را تایی  تن ک  رايی  لفاد تروناژار ا  

در تغییژژر بژژ د و نشژژان داد تژژه  92/0تژژا  68/0

ک  رايی  لفا و دو تمامی  ير مقیاس ها پايا ب دن 

 90/0و  95/0نیمه تردن براد تل نین به ترتیی 

پژژژوهح بهنژژ ان يژژپ مناژژع ب دنژژ ک در نهايژژت 

 کش سنجح تحريپ پذيرد قابل مهرفی 

تحريژژپ پژژذير، ا ژژطراب، کلیدددی  هایواژه

 افسردیی، سا یارد، ترانح

 

 

Cronbach's alpha coefficients, in the case 

of deletion of each factor. The factors 

with no minimum or confusing operative 

bar were discarded, all factors related to 

depression were deleted, and the analysis 

were resumed. Finally, a simple 

operative structure was obtained that 

could be explained 28/70 percent of the 

variance with 10 operant of higher value 

than one. Cronbach's alpha coefficients 

varied from 0.68 to 0.92, indicating that 

all sub-scales were stable. The alpha 

coefficients and dividing in two for the 

total were 0.95 and 0.90, respectively. 

Finally, the results showed that the 

research can be introduced as a source of 

measuring irritabilityک 
Keywords:     Irritable, anxiety, 

depression, adjustment disorders 
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و يژا  اي  مسئله عادد هست و در بسیارد ا  اتفاقات رو انه رر می ده  مثل خسته بژ دن بهژه هژا

تژم تنژ ک هژر   ان   ستانه تحريپ را ياد تارتردن بالغی ک هر ن ع اختم  محرومیت ا  خ اب می ت

تحريژپ پژذيرد ت انژايی تن ک   تحريپ پذيرد ايجاد ن ع اعتیاد داروئی و يا ضتی ترک  ن می ت ان 

(ک ايژ  اصژطم  2013، 1واتنشی است ته م ا دات  ن ه بژه محرتژات امرافشژان مژی دهنژ  ونس

د بژیح ا  ضژ  يژا غیژر هژاها و هم ضساسژیتهاد فیني ل ژيری به محرکمهم لا هم براد واتنح

(ک 2016، 2 لیاژل ها به ص رت خشم يا سژرخ ردیی اسژتفاده مژی شژ دمایهی پاتال ژيپ به محرک

(ک  2018، 3 عناصژر سژممت رفتژار تحريپ پذيرد اضساس خشم ش ي ، نا امی د، يا خستگی اسژت

ااتمژاعی  اي  ضالت مهم لا در شرايط تنح  ا يا تحت فشار به وا د می  ي  و می ت انن  با  ن یی

و رويه هاد رو انه همخ انی داشته باشن ک تسی ته اضساس خستگی مژی تنژ  و ا  و ژهیت خژ د 

 استک  "تحريپ پذير"ناامی  می ش د 

(ک  پاسخ هاد انژ  2018، 4 ف لپ تحريپ پذيرد مهم لا ا  اختملات ا طرابی ايجاد می ش د

د استرس ا  بی  می رونژ  و منجژر و یرين در مغن باعث ايجاد تحريپ پذيرد می ش دک ه رم ن ها

(ک  اضساس خستگی و دش ارد تمرتژن بخشژی 2015، 5 وينچ به نگرش واتنح هاد منفی می ش ن 

(ک تحريپ پذيرد تهريف علمی وا حی ن ارد و نمژی تژ ان  ن را 2018، 6 ها  ا  اي  ن ع خلق است

می ذهنژ  تژه  ژم   با يپ تلمه يا با يپ امله ت  یح دادک بهضی اشخاص تج خلقی هايی نشان

(ک ا  ايژ  رو در 1390  پ رافرژارد،  ن غمگی ، درمانژ ه، عصژاانی، بیژنار و تحريژپ پژذير هسژتن 

 ، تحريپ پذيرد را مجم عه مفاهیم ا طراب، برانگیختگی بالا، خصژ مت، افسژردیی، پژوهح ضا ر

و بژی  شتاب  دیی، ع ا سا یارد، ع ا پشژترار، عژ ا تمرتژن، ترانژه اد عمژل تژردن، نار ژايتی

 ض صلگی تهريف نم ده ايمک

در اي  پژوهح تحريپ پذيرد شژامل مجمژ ع مفژاهیم  ا ژطراب: ايژ  افژراد مهمژ لا نگژران، 

ترسی ه، مسته  نگرانی، عصای، پرتنح و وضشت  ده هستن ؛ برانگیختگی بالا: اي  افراد مهمژ لا ا  

 یژرايح فژرد بژه  اا می پرن  و  ود رنج و خژ د تحريژپ هسژتن  و عصژای مژی شژ ن ؛ خصژ مت:

هاد وابسته به  ن همه ن اضساس درمان یی و ناتامی را مشژخص تنژ ؛ تجربه هاد خشم و ضالت

افسردیی: افراد افسرده مسته  اضساس یناه، غم، نا امی د و تنهايی هستن  و بژه راضتژی ناامیژ  و 

مشژغله  سرخ رده می ش ن ؛ شتاب  دیی: يهنی عجله داشت  و تم صارد در انجاا امژ ر، اضسژاس

داشت ، همیشه دناا  چیند ب دن؛ ع ا سا یارد: اي  افراد اضساس نات انی در سژا ش بژا اسژترس 

هاد رو مره می تنن  و سا یارد با  ن یی رو مره را سخت مژی بیننژ ؛ عژ ا پشژترار: نژات انی در 
                                                           
1 - Venes  

2 - Loebel 

3 - Elements Behavioral Health 

4 - Folk 

5 - Winch 

6 - Hall 
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قژ  بژه انجاا مستمر يپ مسئ لیت يا ترلیف،  ود رها تردن تارها و نیمه تمژاا یذاشژت   نهژا، مهت

شانس و اقاا  ب دن، اه اآ پايی  تر در  ن یی خ د داشت ، ترس ا  انجاا تژار و مسژئ لیت؛ عژ ا 

تمرتن: دش ارد در تمرتن ض اس رود ترالیف، ناراضت ش ن يا پرت ش ن دائمی ضژ اس، بژه علژت 

 افرار يا خامرات مناضم و ناخ استه؛ ترانه اد عمل تردن: بی فرر عمل تژردن، بژه اژ ش  مژ ن و

پشیمانی به  ا  عمل؛ نار ايتی: ن اشت  اضساس خ شاختی ا   ن یی خ د، لذت ناژردن ا  خژ د و 

فراد بژی ض صژله، بیشژتر بژه ا بی ض صلگی:ديگران، ن اشت  اضساس مثات، صريح، مفر  و شاد؛ 

نماين ؛ مژی ت شن ، تمتر اضساس شادد می ورن ، تمفه هستن  و یاه هرچه میاننوا رود می

 باش ک 

يژپ  سژممت روان يژا ابنار ان ا ه ییرد عینی مهیار ش ه اد است ته براد ار يابی 1  م ن روانی

خص صیت يا مجم عه اد ا  خص صیات مانن  ه ش، شخصیت، خمقیت، استه اد يا عميق بژه تژار 

(ک ار يابی،   م ن ییرد و تشخیص می ت ان  بر یستره د  ن یی فرد تغییژرات 1986می رود برون ، 

ادد ايجاد تن ک  ن ها می ت انن  تاثیرات شگرفی بر استخ اا، ت قیژف، اعتاژار و شژهرت، بسژترد  ي

غیر ارادد و پیح بینی  ن ان داشته باش ک  ممضظات پیح رو براد شناسايی چالح هاد اخمقی و 

تمپ به مطمئ  ساخت  تشخیص،   م ن ییرد و ار يابی تا ض  ممر  براد هم متخصصی  و هژم 

در اي  پژوهح در نظر داريم بررسی تنیم  يا (ک 2010ن، مهتار و مفی  هستن  تنس و ملاا، مرااها

 پرسشنامه ساخته ش ه تحريپ پذيرد قابل اعتماد هست يا خیر؟

 

 روش 

هح مر  پژوهح ضا ر در  مره پژوهح هاد اعتااريابی   م ن قرار داشتک اامهه  مژارد پژژو

ل مژی شهردارد مشه  و خیريه یلستان علی مشه  تشژری ،ررا تمامی شاغلی  در تارخانه پ در شی

سشنامه پاسخ نفر ا  روش نم نه ییرد تصادفی ساده ا  میان  نها انتخاب ش ن  و به پر 400دادن  و 

سژا  بژ دک  70 تا 21با دامنه  89/9و  51/38دادن ک میانگی  و انحراآ استان ارد سنی در اي  نم نه 

هاد امهیژت شژناختی بژر دادن ک شژاخصدرص  را مردان تشریل می 25درص  افراد را  نان و  75

  ورده ش ه استک 1ضسی و هیت تأهل و مینان تحصیمت در ا و  

                                                           
1 - Psychological Test 
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 توزیع نمونه بر حسب شاخص های جمعیت شناختی  1جدول 

 درصد فراوانی گروه ها متغیرها

 و هیت تأهل

 8/34 139 مجرد

 5/57 230 متأهل

 7/7 31 متارته

 تحصیمتمینان 

 3/11 45 ديپلم

 5/4 18 تاردانی

 3/63 253 تارشناسی

 8/18 75 تارشناسی ارش 

 3/2 9 دتترد

درصژ  افژراد متأهژل بژ ده و  5/57نشان مژی دهژ  تژه در تژل نم نژه  1نتايج ا و  

 درص   نان تارشناسی ب ده استک 3/63تحصیمت 

 

 یافته ها

عاارت ها ابتژ ا شژاخص هژاد ت صژیفی،  ژرايی  در بررسی مینان مطل بیت و همسانی درونی

ررسژی هماستگی هر عاارت با نمره تل و  رايی  لفاد تروناار در ص رت ضذآ هر عاارت، م رد ب

  ورده ش ه استک 2قرار یرفتن ک نتايج در ا و  

 

شاخص های توصیفی، ضرایب همبستگی هر عبارت با نمره کل و ضرایب آلفای   : 2جدول 

 ای پرسشنامه تحریک پذیریکرونباخ عبارت ه

 Mean SD R α عبارت Mean SD R α عبارت

1 52/1 25/1 75/0 97/0 6 01/1 94/0 59/0 97/0 

12 27/1 22/1 75/0 97/0 17 66/1 24/1 56/0 97/0 

23 88/1 32/1 70/0 97/0 28 34/1 15/1 66/0 97/0 

34 91/1 33/1 64/0 97/0 39 35/1 15/1 62/0 97/0 

45 81/1 34/1 71/0 97/0 50 53/1 11/1 55/0 97/0 

56 59/1 34/1 67/0 97/0 60 94/0 05/1 67/0 97/0 

64 55/1 33/1 57/0 97/0 67 31/1 12/1 62/0 97/0 
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 Mean SD R α عبارت Mean SD R α عبارت

68 93/0 20/1 63/0 97/0 7 25/1 19/1 31/0 97/0 

13 63/1 11/1 61/0 97/0 18 12/1 15/1 36/0 97/0 

2 74/1 23/1 45/0 97/0 29 63/0 11/1 32/0 97/0 

24 36/1 19/1 62/0 97/0 40 58/1 32/1 62/0 97/0 

35 42/1 15/1 35/0 97/0 51 96/1 20/1 52/0 97/0 

46 67/1 19/1 66/0 97/0 8 03/2 18/1 36/0 97/0 

57 97/1 27/1 47/0 97/0 19 71/1 13/1 57/0 97/0 

65 71/1 19/1 40/0 97/0 30 58/1 12/1 57/0 97/0 

69 26/1 23/1 64/0 97/0 41 59/1 09/1 36/0 97/0 

3 77/1 35/1 34/0 97/0 52 78/1 43/1 43/0 97/0 

14 84/0 95/0 35/0 97/0 61 40/1 14/1 36/0 97/0 

25 73/1 22/1 37/0 97/0 9 55/1 21/1 60/0 97/0 

36 69/1 28/1 49/0 97/0 20 02/2 31/1 46/0 97/0 

47 24/1 26/1 48/0 97/0 31 70/1 33/1 29/0 97/0 

58 21/1 34/1 49/0 97/0 42 83/1 29/1 64/0 97/0 

4 47/1 29/1 63/0 97/0 53 47/1 25/1 60/0 97/0 

15 76/1 16/1 67/0 97/0 62 22/1 10/1 57/0 97/0 

26 18/2 21/1 49/0 97/0 10 25/1 21/1 73/0 97/0 

37 97/1 29/1 63/0 97/0 21 95/0 22/1 53/0 97/0 

48 74/1 31/1 69/0 97/0 32 34/1 12/1 63/0 97/0 

59 03/2 23/1 20/0 97/0 43 29/1 11/1 69/0 97/0 

66 86/0 25/1 69/0 97/0 54 25/1 23/1 74/0 97/0 

70 12/1 25/1 59/0 97/0 63 13/1 15/1 43/0 97/0 

5 21/2 19/1 30/0 97/0 11 84/1 27/1 56/0 97/0 

16 62/1 19/1 45/0 97/0 22 58/1 20/1 61/0 97/0 

27 56/1 12/1 68/0 97/0 33 38/1 23/1 55/0 97/0 

38 47/1 18/1 41/0 97/0 44 93/1 30/1 45/0 97/0 

49 99/1 17/1 61/0 97/0 55 21/1 13/1 54/0 97/0 
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یانگی  منشان داده ش ه است، بیشتري   2ک بررسی دراه مطل بیت عاارت ها:  نهنانره در ا و  1

ا   اختصژاص داردک بژ ي  مهنژی تژه ايژ  عاژارت هژا 20و  8، 59، 26، 5به ترتیی به عاارت هاد 

تژري  داراد تم 21و  29، 60، 14مطل بیت بژالاترد برخژ ردار بژ ده انژ ک در مقابژل عاژارت هژاد 

 ی  ب ده و ا  مطل بیت تمترد برخ دارن کمیانگ

ارت داراد داراد بیشتري  انحراآ استان ارد استک ب ي  مهنی ته اي  عاژ 52ک ق رت تمین: عاارت 2

و  14اد هژق رت تمین بالاترد ب ده و پاسخگ يان همگ نی تمترد در اي  عاارت داشته ان ک عاارت 

ی در ايژ  ب ي  مهنی تژه پاسژخگ يان همگژ نی بژالاينین تمتري  انحراآ استان ارد را داشته ان   6

 عاارت ها داشته ان ک

داراد  بیشتري  هماستگی را با نمره تل داشته  و 54و  10، 12، 1ک ق رت تشخیص: عاارت هاد 3

 نیژن تمتژري  قژ رت تشژخیص را داراسژتک سژاير  59بیشتري  ق رت تشژخیص هسژتن ک عاژارت 

 ردارن کعاارت ها ا  ق رت تشخیص مطل بی برخ 

نتايج اژ و   ب دک 97/0ک  رايی  لفاد تروناار:  ريی  لفاد تروناار براد تل پرسشنامه برابر با 4

  اسژاس نشان می ده  ته با ضذآ هیچ ا  يپ ا  عاارت ها، اي   ريی افنايح نمی ياب ک بژر ايژ 2

 ها ناپايا نیستن کهیچ يپ ا  عاارت

عن ان پیح فر ی براد تحلیژل عژاملی اتتشژافی بژا در بررسی روايی عاملی پرسشنامه ابت ا به 

 2( و   م ن ترويژت بارتلژتKMO 1هاد اصلی، به محاساه شاخص تفايت نم نه برداردالگ د مؤلفه

و رد فرض صژفر در   مژ ن ترويژت  87/0برابر با  KMOپرداخته ش ک نتايج نشان داد ته با مق ار 

ط براد تحلیل عاملی واژ د داردک در ادامژه ( شرايP ،2415=df ،85/23062=2χ=0001/0بارتلت  

( ايژ  2002اارا ش ک اسژتی نس  40/0هاد اصلی با در نظر یرفت  بار عاملی بیشتر ا  تحلیل مؤلفه

 سطح ا  بارعاملی را به عن ان ض اقل بارعاملی ته می ت انژ  ار ش تژاربردد داشژته باشژ ، ت صژیه 

را به دست مژی دادک نمژ دار اسژررد ا   1ه بالاتر ا  می تن ک تحلیل اولیه شاننده عامل با ار ش ويژ

درص  بژ دک بررسژی سژاختار  72/72تردک واريانس تایی  ش ه اي  ساختار اي  ساختار ضمايت نمی

( ب ده و يا ذيژل 40/0  استخراج ش ه نشان می داد ته عاارت هاد بسیارد، فاق  بار عاملی ض اقلی

( بژر ايژ  2007  ديپ به هم هستن ک تاباتنیژپ و فیژ  بیح ا  يپ عامل، داراد بارهاد عاملی نن

 باورن  ته اهت دستیابی به يپ ساختار ساده، عاارت ها نااي  بار عاملی بنریتر ا  ض اقل م رد نظر

( را ذيل بیح ا  يپ عامل داشته باشن ک به ويژه اينره اي  بارها نااي  ننديپ به هژم 40/0در اينجا  

رها تررار ش  و عاارت هاد فاق  بار عاملی ض اقلی و يا مغشژ ش، تنژار باش ک بر اي  اساس تحلیل با

 10یذاشته ش ه و تحلیل مج دا اارا ش ک در نهايت ساختار عاملی ساده اد به دسژت  مژ  تژه بژا 

                                                           
1 - Keiser, Meyer, Olkin (KMO) 

2 - Bartlett Sphericity Test 
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درص  ا  واريانس را تایی  تن ک نم دار اسررد  28/70عامل با ار ش ويژه بالاتر ا  يپ، می ت انست 

ضمايت می تردک مقادير ار ش ويژژه، واريژانس تایژی  شژ ه و واريژانس تجمهژی  نین ا  اي  ساختار

  ورده ش ه استک 1و نم دار اسررد در شرل  2عاملی در ا و   10ساختار 

 عاملی  10ارزش ویژه، واریانس تبیین شده و تجمعی ساختار   3جدول 

 پرسشنامه تحریک پذیری

 واریانس تجمعی درصد درصد واریانس تبیین شده ارزش ویژه عامل

1 25/5 93/11 93/11 

2 47/3 88/7 81/19 

3 39/3 71/7 51/27 

4 25/3 38/7 89/34 

5 23/3 33/7 22/42 

6 01/3 83/6 05/49 

7 64/2 99/5 05/55 

8 34/2 33/5 37/60 

9 19/2 97/4 34/65 

10 17/2 93/4 28/70 

 

 
 سشنامه تحریک پذیریعاملی پر 10نمودار اسکری برای ساختار   -1شکل 
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 چنی  استنااط می ش د تژه عامژل او  داراد بیشژتري  واريژانس 1و شرل  3بر اساس ا و  

در  40/0تایی  ش ه استک ماتريس ساختار بر اساس چرخح واريماتس با در نظر یرفت  بار عاملی 

  ورده ش ه استک  4ا و  

روش واریماکس برای ماتریس ساختار و بارهای عاملی چرخش یافته با   4جدول 

 پرسشنامه تحریک پذیری

 هاعبارت

 عامل ها

 هاعبارت

 عامل ها

 دهم نهم هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول

6 79/0 - - - 29 86/0 - - - - - 

39 78/0 - - - 18 80/0 - - - - - 

28 76/0 - - - 7 79/0 - - - - - 

50 74/0 - - - 40 62/0 - - - - - 

67 72/0 - - - 51 57/0 - - - - - 

60 68/0 - - - 21 - 78/0 - - - - 

17 68/0 - - - 63 - 73/0 - - - - 

68 - 77/0 - - 32 - 71/0 - - - - 

64 - 69/0 - - 10 - 60/0 - - - - 

1 - 59/0 - - 8 - - 88/0 - - - 

12 - 55/0 - - 52 - - 79/0 - - - 

45 - 52/0 - - 19 - - 64/0 - - - 

56 - 51/0 - - 30 - - 41/0 - - - 

58 - - 86/0 - 13 - - - 73/0 - - 

47 - - 80/0 - 65 - - - 71/0 - - 

36 - - 78/0 - 2 - - - 59/0 - - 

14 - - 74/0 - 5 - - - - 82/0 - 

9 - - - 78/0 38 - - - - 76/0 - 

53 - - - 70/0 27 - - - - 52/0 - 

31 - - - 70/0 44 - - - - - 73/0 

62 - - - 62/0 11 - - - - - 61/0 

42 - - - 53/0 55 - - - - - 57/0 
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هسژتن ک ايژ   41/0ها داراد بژار عژاملی بنریتژر ا  نشان می ده  تمامی عاارت 4نتايج ا و  

 ، تمژامی عامژل او ساختار نسات به نسخه اصلی تغییراتژی را شژامل مژی شژ ک بژ ي  ترتیژی تژه 

( را 67و  60، 50، 39، 28، 17، 6در نسخه اصلی  عاژارت هژاد «  یاردع ا سا»عاارت هاد عامل

، 12، 1د بژا عاژارت هژا عامژل دوادر بر می ییردک بر اي  اساس اي  عامل ع ا سا یارد ناا داردک 

 23ت هاد را در بر می ییرد، با اي  تفاوت ته عاار« ا طراب»عاارت هاد عامل  68و  64، 56، 45

 ه در برییرنژ  58و  47، 36، 14بژا عاژارت هژاد  عامژل سژ اشژ ه انژ ک  ا  اي  عامل ضژذآ 34و 

عامژل ضژذآ شژ ه انژ ک  25و  3استک با اي  تفاوت ته عاارت هژاد « خص مت»عاارت هاد عامل 
ته و تنها ناا داش« ترانه اد عمل تردن»در نسخه اصلی  62و  53، 42، 31، 9عاارت هاد با  چهارا

 تمژژامی  51و  40، 29، 18، 7بژژا عاژارت هژاد  عامژل پژنجما   ن ضژذآ شژ ه اسژژتک  20عاژارت 

 63و  32، 21، 10بژا عاژارت هژاد  عامل ششمرا شامل می ش دک « ع ا تمرتن»عاارت هاد عامل 

 54و  43 را در نسخه اصلی در بر دارد با اي  تفاوت ته عاژارت هژاد« نار ايتی»عاارت هاد عامل 

اا دارد ن« ع ا پشترار» در نسخه اصلی  52و  30، 19، 8با عاارت هاد  عامل هفتمضذآ ش ه ان ک 

در  65و  13، 2بژا عاژارت هژاد  عامل هشتمضذآ ش ه ان ک  52و  41با اي  تفاوت ته عاارت هاد 

 69و  57 ،46، 35، 24ناا دارد با اي  تفاوت هژا تژه عاژارت هژاد « برانگیختگی بالا» نسخه اصلی 

دک در نژاا دار« شژتابندیی» در نسژخه اصژلی  38و  27، 5ضذآ ش ه ان ک عامل نهم با عاارت هاد 

 55و  44، 11با عاارت هاد  عامل دهمضذآ ش ه ان ک در نهايت  49و  16نسخه فهلی عاارت هاد 

نژ ک ضژذآ شژ ه ا 33و  22ناا دارد با اي  تفاوت ته عاارت هژاد « بی ض صلگی» در نسخه اصلی 

هاد مرب ط بژه دهن ه  ن است ته تمامی عاارتمقايسه ساختار به دست  م ه با نسخه اصلی نشان 

هايی به نعامل افسردیی ضذآ ش ه ان ک بر اي  اساس نسخه ا ي  فاق  اي  عامل می باش ک ساختار 

 ورده شژ ه  5دست  م ه در پژوهح ضا ر، شاخص هاد ت صیفی و  رايی پايژايی  ن در اژ و  

 استک

 عاملی  10ب پایایی فرم ساختار نهایی، شاخص های توصیفی و ضرای  5جدول 

 پرسشنامه تحریک پذیری

 عامل
 تعداد 

 ها  عبارت

 انحراف استاندارد یانگینم
 ضریب دو نیمه کردن آلفای کرونباخ

 89/0 92/0 30/6 12/9 7 ع ا سا یارد

 88/0 89/0 18/6 65/8 6 ا طراب

 86/0 86/0 10/4 97/4 4 خص مت

 86/0 84/0 82/4 76/7 5 ترانه اد عمل تردن

 77/0 84/0 67/4 53/6 5 ع ا تمرتن
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 عامل
 تعداد 

 ها  عبارت

 انحراف استاندارد یانگینم
 ضریب دو نیمه کردن آلفای کرونباخ

 70/0 84/0 85/3 66/4 4 نار ايتی

 81/0 77/0 76/3 11/7 4 ع ا پشترار

 62/0 74/0 86/2 07/5 3 برانگیختگی بالا

 66/0 73/0 82/2 24/5 3 شتابندیی

 61/0 68/0 89/2 98/4 3 بی ض صلگی

 90/0 95/0 64/29 08/64 44 تل

ده  ته تمامی  ير مقیاس ها پايا هسژتن ک  ژرايی نشان می 5 و   رايی  لفاد تروناار در ا

ردن ا  تژدر تغییر هستن ک ساير نتايج نشان می دهنژ  تژه  ژرايی دو نیمژه  92/0تا  68/0 لفا ا  

و  95/0 در تغییر می باشن ک  رايی  لفا و دو نیمه تردن بژراد تژل نیژن بژه ترتیژی 89/0تا  61/0

 هستن ک  90/0

 تیجه گیرین وبحث 

ن  تحريپ پذيرد يپ نشانه است و به تنهائی بیمارد به ضسژاب نمیژادکعممتی تژه نژا خ شژاي

ل رفژع است و می ت ان  مسای اتفاقاتی بش د ته قابل پیشگیرد نااش  و يژا ا  مريژق درسژتی قابژ

ملژه اتحريپ پذيرد تهريف علمی وا حی ن ارد و نمی ت ان  ن را با يپ تلمژه يژا بژا يژپ .نااش 

نی، ح دادک بهضی اشخاص تج خلقی هايی نشان می ذهن  ته  م   ن غمگی ، درمان ه، عصاات  ی

 (ک 1390 پ رافرارد،  بینار و تحريپ پذير هستن 

 گی بژالا،، ابت ا تحريپ پذيرد را مجم عه مفاهیم ا طراب، برانگیختا  اي  رو در پژوهح ضا ر

دن، ار، ع ا تمرتن، ترانه اد عمژل تژرخص مت، افسردیی، شتاب  دیی، ع ا سا یارد، ع ا پشتر

 در بررسژژی میژژنان مطل بیژژت و همسژژانی درونژژی، نار ژژايتی و بژژی ض صژژلگی تهريژژف نمژژ ده ايژژمک 

 هاد مربژ ط بژهعاارت هاد فاق  بار عاملی ض اقلی و يا مغش ش، تنار یذاشته ش ه و تمامی عاارت

 عامل افسردیی ضذآ ش ، و تحلیل مج دا اارا ش ک 

ا  ا  آ عامل افسردیی و ضض ر بقیه ع امل، نتايج بژا تهريژف ف لژپ، ويژنچ و هژبا ت اه به ضذ

 اد ( تحريپ پذيرد را ا  نتژايج اخژتملات ا ژطرابی ايجژ2018ف لپ  تحريپ پذيرد همس  استک 

می دان ک پاسخ هاد ان  و یرين در مغن باعژث ايجژاد تحريژپ پژذيرد مژی شژ دک ه رمژ ن هژاد 

س (ک  اضسژا2015 ويژنچ،  به نگرش واتنح هاد منفی مژی شژ ن استرس ا  بی  می رون  و منجر 

 (ک2018 ها ،  خستگی و دش ارد تمرتن بخشی ا  اي  ن ع خلق است
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  يژپ، مژی عامل با ار ش ويژه بژالاتر ا 10در نهايت ساختار عاملی ساده اد به دست  م  ته با 

در تغییژر  92/0تژا  68/0ا  درص  ا  واريانس را تایی  تن ک  رايی  لفاد تروناژار  28/70ت انست 

بژه  د تژل نیژنب د و نشان داد ته تمامی  ير مقیاس ها پايا ب دن ک  رايی  لفا و دو نیمه تردن بژرا

ان يپ مناژع میت ان پژوهح اخیر را بهن  ب دن ک بنابراي  نتايج نشان می دهن  90/0و  95/0ترتیی 

 .سنجح تحريپ پذيرد مهرفی ترد

 منابع

 .معاصر تهران: فرهنگ .شناسی و زمينه های وابستهواژه نامه روان. (1384. )باطنی، محمدرضا

. اییترجمه فرزانه طاهری و مهشید یاس  .فرهنگ توصيفی روان شناسی . (1986. )برونو، فرانک

(1370.) 

 تهران: آزاده. .های روانینشانه شناسی بيماری. (1390. )پورافکاری، نصرت الله

پزشایی و زميناه هاای شناسای روانفرهنگ جاام  روان (. 1382) پورافکاری، نصرت الله.

 تهران: فرهنگ معاصر. .جلد( )دو وابسته

و مطالعه  سازمان تهران:. بزرگسالی شناسی مرضی تحولی: از كودكی تاروان(. 1388) دادستان، پریرخ.

 . هادانشگاهانسانی علوم  کتب تدوین

 . تهران: اسرار دانش.فرهنگ توصيفی علوم تربيتی (.1378) فرمیهنی، محسن.
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 :پیوست

س الات  سنجی است، پرسشنامه به پی ست ا افه ش هک شر اايی ته مقاله ويرايح ش ه روانا   ن

 ه ان (: س الاتی ته خط  ير دارن  ضذآ ش  خ دهی بر اساس ا و   ير می باش   م ن و شی ه پاس

  الات   م ن و امتیا  دهی بر اساس مقیاس لیررتس -2ا و 

کاملاً  هاسوال

 مخالم

نظری  مخالفم

 ندارم

کدداملاً  موافقم

 موافقم

 4 3 2 1 0 م  اضساس دلش ره داراک -1

 4 3 2 1 0 خیلی  ود عصاانی می ش اک -2

 4 3 2 1 0 ی ا  نح ه برخ رد ديگران با خ دا عصاانی می ش اکم  اغل -3

 4 3 2 1 0 ها تاممً اضساس بی ار شی می تنمکم  بهضی وقت -4

 4 3 2 1 0 فرر می تنم تارهاد  يادد براد انجاا دارا ولی وقت تافی ن اراک -5

 0 1 2 3 4 اضساس می تنم قادر هستم با بسیارد ا  مشرمت خ د تنار بیايمک -6

 4 3 2 1 0 م لاً يادا نمی  ي  وسايلم را تجا یذاشته ااکمه -7

 4 3 2 1 0 کعنا م  براد انجاا دادن  ن تمتر می ش د ٬هر چه امران شرست در تارد بیشتر باش   -8

 4 3 2 1 0 تنتر  خشم برايم مشرل استک -9

 4 3 2 1 0 لذت بردن ا   ن یی برايم مشرل استک -10

 0 1 2 3 4 خ اب برمیخیناک بیشتر صاح ها سرضا  و با نشاط ا  -11

 4 3 2 1 0 م  اغلی دچار تنح ب ده و عصای هستمک -12

 0 1 2 3 4 خلق و خ د م  بیشتر وقتها ثابت ب ده و  ياد بالا و پايی  نمی رودک -13

 4 3 2 1 0 م  اغلی نسات به افرادد ته با  نها سروتار دارا اضساس تنفر و بینارد می تنمک -14

 0 1 2 3 4 گی  می ش اکم  به ن رت افسرده يا غم -15

 4 3 2 1 0 در انجاا دادن تارها با عجله رفتار می تنمک -16

ی وقتی ته تحت فشار و استرس  يادد هستم بهضی م اقع اضساس می تنم ته دارا ا  هم مژ -17

 پاشمک

0 1 2 3 4 

 4 3 2 1 0 مهم لاً تارهايی ته به م  مح   می ش د را فرام ش می تنمک -18

 4 3 2 1 0تا اي  ته چن  تار دشژ ار را بژه سژامان  ٬د ساده مته دد را انجاا ده  تارها ٬بهتر است  دا  -19

https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-squeaky-wheel/201510/7-quick-ways-stop-being-irritable
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 برسان ک

 4 3 2 1 0 عصای ب دنم مشرل ايجاد می تن ک -20

 4 3 2 1 0 خن ي ن برايم سخت استک -21

 0 1 2 3 4  ن یی رو انه م  پر ا  چینهايی است ته برايم االان ک -22

 0 1 2 3 4 نگرانی میرنمکم  به ن رت درباره  ين ه اضساس ترس و  -23

 4 3 2 1 0 م  به  دمی ا شی و عصای مهروآ هستمک -24

 4 3 2 1 0 بهضی وقتها م  نسی به ديگران اضساس خص مت و   ردیی ترده ااک -25

 4 3 2 1 0 م  یاهی دچار اضساس پشیمانی و یناهرارد ش ي د ش ه ااک -26

 0 1 2 3 4 اغلی تارهايم را با  رامح انجاا می دهمک -27

 0 1 2 3 4 در م اقع ا طرارد می ت انم خ نسردد خ د را ضفظ تنمکم   -28

 4 3 2 1 0 مهم لاً مسیررفت و  م ا را اشتااه می رواک -29

 4 3 2 1 0 بخت و اقاا  در تهیی  م فقیت نقشی مهم و تهیی  تنن ه داردک -30

 4 3 2 1 0 ديگران به م  می ی ين  هنگاا بحث،  راا تر صحات تنمک -31

 0 1 2 3 4 هستمکفرد با نشامی  -32

 4 3 2 1 0 بیشتر اوقات در تماا وا دا اضساس  هف می تنمک -33

 4 3 2 1 0 م  اغلی نگران اي  هستم ته ماادا تارها ماق نقشه و به درستی پیح نرون ک -34

 0 1 2 3 4 بیشتر مردا مرا  دمی  ودرنج و ب  اخمق نمی دانن ک -35

ت نن  در م  اضساس ناتامی و محرومیژضتی   ردیی ها و ناراضتی هاد خیلی ت چپ می ت ا -36

 تنن ک

0 1 2 3 4 

 4 3 2 1 0 هریاه اشتااهی رر ده  يا عیی و ايرادد پیح بیاي ( م  خ د را سر نح می تنمک -37

 4 3 2 1 0 اينق ر غرق در تارهايم هستم ته نمی دانم  ن یی چگ نه می یذردک -38

 4 3 2 1 0 شروع دوباره براد م  سخت استک -39

 4 3 2 1 0 ست ته ض اسم را رود يپ تار متمرتن تنمکبرايم مشرل ا -40

 0 1 2 3 4 م  ه آ هاد سطح بالاترد براد خ دا در نظر می ییرا ک ٬نسات به ديگران  -41

 4 3 2 1 0 تم صار هستمک -42

 0 1 2 3 4 ا   ن یی اا را ی ااک -43

 4 3 2 1 0 م اقهی ب ده ته اينق ر بیقرار ب ده اا ته نت انستم يپ اا بن  ش اک -44

 4 3 2 1 0 اغلی ا  اينره ممر  است اتفاق ب د بی فت  نگران هستمک -45

 0 1 2 3 4 م  در يپ م قهیت بحرانی به خ بی می ت انم خ د را تنتر  و اداره تنمک -46

 4 3 2 1 0 ایر به ق ر تافی تحريپ ش ا ، ممر  است ديگرد را تتپ بننم ک -47

 4 3 2 1 0  ي ک بهضی وقتها  ن یی به نظرا تیره و ن می  تنن ه می -48

 4 3 2 1 0 م  بهضی م اقع تارهايی را ب ون تامل انجاا می دهم ته به اًپشیمان می ش اک -49

اضساس می تنم ته محیط فهلی خان ادیی م ، فرصت تافی را براد رشژ  شخصژیت فژراهم  -50

 می تن ک

4 3 2 1 0 

 0 1 2 3 4 .م  نمی ت انم ااا ه دهم افرارا در هر اهتی ته می خ اهن  سیر تنن  -51

 4 3 2 1 0 به خ بی ديگران نمی ت انم تارها و مسئ لیتها را انجاا دهمک -52
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 4 3 2 1 0 ب  ا رد خشمگی  می ش اک -53

 4 3 2 1 0 افسرده ااک -54

 0 1 2 3 4 اسمکمهتق ا  ن یی خان ادیی م  به خ بی  ن یی اغلی افراد خان اده هايی است ته می شن -55

 4 3 2 1 0 م  می  ين ک بهضی م اقع افرار ترسناتی به ذه  -56

 4 3 2 1 0 ایر ص اد بلن د بشن ا ا  اا می پراک -57

 4 3 2 1 0 دوستانم می ی ين  ته م  دناا  بحث و ا   می یردا ک  -58

 بیشتر وقتها ته تارها ماژق نقشژه پژیح نمژی رود يژا اشژتااه ا   ب در مژی  ينژ ، اضسژاس -59

 دلسردد می تنم و می خ اهم  نها را ناتماا رها تنمک

0 1 2 3 4 

 4 3 2 1 0 تنار  م ن با ديگران براد م  مشرل استک -60

 ی تنژ کدر مینان تمشژم تغییژرد ايجژاد نمژ ٬اي  ته براد خ دا تار می تنم يا براد ديگران  -61

 

4 3 2 1 0 

 0 1 2 3 4 هنگاا روبرو ش ن با شرايط دش ار، سهی می تنم در م رد راه ضل هاد ممر  فرر تنمک -62

 0 1 2 3 4 اهل ش خی ااک -63

 4 3 2 1 0 مپح قلی داراک -64

 4 3 2 1 0  ود ا  ت ره در می روا ، اما  ود هم بر  ن غلاه می تنم ک  -65

 4 3 2 1 0 اد تاش مرده ب داک -66

مژ  مژی  اتثر افرادد ته با  نها برخ رد دارا، عادتها و ويژییهايی دارنژ  تژه م اژی   ردیژی -67

 ش ن ک

0 1 2 3 4 

 4 3 2 1 0 تنفسم دچار مشرل استک -68

 4 3 2 1 0 یاهی اضساس می تنم مانن  يپ بشره د باروت  ماده د انفجارا ک -69

 4 3 2 1 0 به نظرا  ن یی ار ش چن انی ن اردک -70




