
 

 

 
 

دانشگاه  یوعلوم ورزش یتربيت بدن یآموزش یتوصيف وضعيت گروهها

 اساتيد گروهها ديدگاه مديران و از کشور یآزاداسلام
 

 

 1 *محمد رحيم نجف زاده
 2 دکتر محمد خبيري

 3 دکتر سيد امير احمد مظفري
 

 چکيده
 

 و یتربيع  بعدن   یآموزشع  يهدف ازتحقيق حاضر توصيف وضعيي  رروهاعا  

رروهاعا بعود     اساتيد ديدراه مديران و از کشور یدانشگاه آزاداسلام یعلوم ورزش

روش اين تحقيق توصيفی و از نوع پيمايشی بوده کع  بع  شعمی ميعدانی اشعرا شعده       

 نفعراز  249معديران و   نفعراز  62تيعداد   يب  عل  محعدود بعودن شاميع  آمعار     اس  

اب شعدند الالاعا   تحقيعق انت ع   ياساتيد تمام وق  و نيم  وق  ب  عنوان نمون  هعا 

 یهيعا  علمع   يو اعضعا  یمديران رروه هعاي آموزشع   يلازم ب  وسيل  پرسشنام  ها

آناعا نيع     یو پاياي یشدند پرسشنام  ها قبی ازتوزيع اعتبارياب يررد آور یتربي  بدن

و  یآمعار توصعيف   يحاصی با اسعتفاده ازروشعاا   يها داده(  r=84/0)محاسب  ررديد 

  پيرسون مورد تج ي  و تحليی قرار ررف   یريب همبستگو ضF, T   یاستنبالا آمار

ها در  مورد مطالي  وضيي  برنام  يها هاي تحقيق نشان داد ک  از ديدراه رروه يافت 
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 یوضيي  وسايی وتجايع ا  آموزشع   درحد پايين، یپژوهش يحد متوسط ، فياليتاا

 یارزيعاب درحعد مطلعوب    یدرحد پايين و ناايتا وضيي  تاسيسا  وتجاي ا  ورزش

معورد   يمتغيرهعا  ياسعاتيد بعررو   همچنين دررابط  با مقايس  ديعدراه معديران و   شد 

معورد مطاليع     يهعا اسعتراتژياا دررعروه   مطالي  فقط درمورد مي ان تحقق برنام  ها و

(  در مجموع نتايج تحقيق نشان داد ک   p=  025/0 وشود داش  ) يدار یتفاو  مين

دانشگاه آزاد  يهاواحد در یوعلوم ورزش یبدن تربي  یآموزش يها وضيي  رروه

 قرارداش   یدر سطوح متفاوت یاسلام
 

 د رروه، مديران رروه ، اساتيی، تربي  بدنیرروه آموزش کليدی :های  واژه  
 

 

 

 مقدمه
 

تععوان ی را معع يآموزشععی هرکشععور  يفياليتاععا ،کععافمن و هععرمن بعع  عقيععده  

 ی(  هعدف اصعل  1384، مادي پورنسی ديگر دانس ) ييك نسی برا يرذارسرماي 

 یزشع آمو ياس   ب  عبار  ديگر هعدف فياليتاعا   ی، توسي  انسانيرذاراين سرماي 

 بالقوه انسان اس   يوتوانائياای رشد آراه

 ،یمسعائی اشتمعاع   یشناسعاي  يبعرا  ياآمعوزش وسعيل    یبطورکل ، آنرعلاوه ب

       آنااسعع  يبععرا مناسععب يحلاععابععردن بعع  راه  یشاميعع  وپعع  یفرهنگعع و ياقتصععاد

 ( 1376 )الوانی،

ده متوليان امعر آمعوزش بعو    يهابر اين اساس کيفي  آموزش همواره ازدغدغ 

يع   بابعود وارتقعاك کيف  ي بعرا  یععال  ی،پيوسعت  نظعام آموزشع   راس  و از ايعن رهگذ 

 يشاع  ارتقعا  ردر دودهع  اخي  یقابعی تعوشا   يهعا تلاش نموده و کوشش یآموزش

 ( 1376کشورها ب  عمی آمده اس  )بازرران،  از يدربسيار یکيفي  آموزش عال

ازعوامععی  یيمعع يدرنظععام آمععوزش عععالی هرکشععور    "کيفيعع  آمععوزش  "

 رود و یبعع  شععمارم یو فرهنگعع ی،اشتماعيمؤثردرتحقععق اهععداف توسععي  اقتصععاد 

اهعداف   ،  دانش وتوليد دانعش شديعد   يآموزش عالی علاوه بروظيف  پيشبرد مرزها
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توسعي  کشعورب     يمت صع  و معورد نيعازبرا    یانانسع  يازشمل  تربي  نيرو يديگر

امروزه   (Heywood, 2000)منظور کمك ب  حی مسائی شامي  را برعاده داشت  اس 

درکشعورني ب  شاع  قعرار داشعتن دردوران      یها و مؤسسعا  آمعوزش ععال   دانشگاه

در  عملمرد خود دارند  یدقيق براي ارزشياب ی،نيازب  سازوکارهايیتوسي  وسازندر

 يهعا ازقطعب  یکع  يمع   یودانشعگاه آزاد اسعلام   یمراک آموزش عال یرايطچنين ش

 يبع  نيازهعا   یشود،بايد ضمن پاس گويبسيارمام آموزش عالی کشور محسوب می

را ني مطمعع   ی،کيفي  آموزشع یمناسعب آموزشع   يشاميع  و فعراهم آوردن فرصعتاا   

 صعی از حا ي،درش  تطعابق پيامعدها  یآموزشع  يعاي  اسعتانداردها رنظرقرارداده وبا 

شامي  ارتقعاك ب شعند و بعراي تحقعق اهعداف معورد        يهارا با خواست ی نظام آموزش

 بپردازند   1"یارزشياب"نظردرتمام مراحی آموزش و نتايج حاصی ازآناا ب 

 يدربعاره کوششعاا   يقضاو  وداور يبرا یدراين خصوص استفاده ازارزشياب

   منظورايجعاد تحعول  ريرياا درخصوص تحولا  آينده ب رذشت  و کمك ب  تصميم

چرا کع    رسد،ی ب  نظرم يضرور يامر ها،دانشگاه یآموزشی، پژوهشو بابود وضع

موفق  ها درتحقق اهداف خودهميش  اين سئوال مطرح بوده و هس  ک  آيا دانشگاه

 ردو  مت صع  و معورد نيازشاميع ،    یانسعان  ياند؟ وتا چ  حعد درتربيع  نيعرو   بوده

 مناسعب در  يهاعا و ارائع  را  یو فرهنگع  ی،اشتماعيداقتصعا  يبرلارف کردن نيازهعا 

 کنند؟شا  حی مشملا  شامي  ب  وظيف  خودعمی می

د و را برعاعده دار  یانسعان  ينيع  نقعش آمعوزش نيروهعا     یدانشگاه آزاد اسعلام 

کننعد ازلارف ديگرررايشعا  و   دانشعجودراين دانشعگاه تحصعيی معی     يتيداد زيعاد 

رد آن وشعود دا  يهعا و دانشمده یدانشگاه يمتيدد علوم دراکثر واحدها يهاشاخ 

ربيع   تدارنعد کع   دررشعت      یو علوم  ورزش  یتربي  بدن يو برخی ازآناا رروهاا

 پردازند ی دراين ب ش م یانسان يبدنی دانشجومی پذيرند وب  تربي  نيرو

                                                           
1-Evaluation  
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 يکند کع  مطاليعا  لازم درخصعوص وضعيي  رروهاعا      یضرور  ايجاب م

 یزشآمو کيفي  تا اينم  انجام پذيرد یدانشگاه يحدهاوا چنين یبدن تربي  یآموزش

 التحصيیفارغ ينيروها و باشد  یآموزش يبا استانداردها مطابق التحصيیفارغ ينيروها

 نمايند  برلارف یورزش  وعلوم یبدن تربي  درب ش را شامي  ينيازها بتوانند
 

 اهداف تحقيق:

 الف(هدف کلی:

تربيع    یآموزشع  يهعا موشعود رعروه  وضعيي    تييينهدف کلی ازاين تحقيق 

هععا و ازقبيععی برنامعع  یدرزمينعع  عععوامل یدانشععگاه آزاد اسععلام یوعلععوم ورزشعع یبععدن

مت صعععع ،پژوهش،اماکن وتجايعععع ا   یهيععععأ  علمعععع ياسععععتراتژياا، اعضععععا

شعت   ها واسعاتيد ر ،کتاب ان ،از ديدراه مديران رروهی،وسايی کمك آموزشیورزش

 باشد ی م یتربي  بدن
 

 ژه:ب(اهداف وي
 

 یآموزشع  يهعا اسعاتيد رعروه   هعا و معديران رعروه   يفرد يتوصيف ويژرياا -1

  یبدن تربي 

 از یو پژوهشع  یآموزشع  يهعا رروه يها واستراتژياابرنام  وضيي  توصيف -2

 ها و اساتيد ديدراه مديران رروه

ازديعدراه معديران    یو پژوهش یتوصيف وضيي  وسايی وتجاي ا  آموزش -3

  ها و اساتيدرروه

 یتربي  بدن یآموزش يهارروه یتوصيف وضيي  تأسيسا  واماکن ورزش -4

 ها واساتيد ازديدراه مديران رروه

 و مقايس  وضيي  برنام  ها،وسايی وتجاي ا  آموزشی وپژوهشی،تاسيسعا   -5

 اماکن ورزشی درمنالاق 

 ق هاي مديران با اعضاي هيئ  علمی روي متغيرهاي تحقي مقايس  ديدراه -6
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 ی نظری وپيشينيه تحقيق:مبان

 الف( مبانی نظری تحقيق:

چنعد دهع  رذشعت  تحعول      یلا یآموزش یارزياب هدربار 1يپردازهرچند انگاره

خعود   هب  انعداز  یآموزش يهادرفيالي  یاستفاده ازارزياب ، داشت  اس  یقابی توشا

بعع  عنععوان  یآموزشعع یقععدم  داردمامععا بمععارررفتن ارزيععاب یآموزشعع يهععافياليعع 

مع   يبطور نسعبتا  شديعد اسع      يامعر  یآموزشع  يهعا شا  بابود فيالي  يوردبازخ

 اول قرن حاضعر  يهام تلف ازده  يآن درکشورها هب  عمی آمده دربار يهاتجرب 

 یلاعولان  ياموفقيع  يادريرنعده سعابق     یارزشعياب  ب  عبار  ديگعر،  کند  مین تجاوز

مقايسعع  آناععا بععا   و ييععادرير -یيععادده يهععامععنظم کوشععش یلععيمن بررسعع دارد،

 ( 1383سال را دارا اس  )بازرران،  100کمتراز ياتاري چ  ،یآموزش يهاهدف

 ابی( تعا )اهمي ( آن اس  ک  نظام )برنام  مورد ارزيع "ارزش"در اينجا منظوراز

 برنامع ( )نظعام  "یشايستگ"کند همچنين منظورازی را برآورده م یچ  اندازه نيازميين

 کيفي  آن اس  

 دهعد و ی کيفي  يك برنام  مي ان مطلوبي  آن را نشعان مع  ادي س،  بنا ب  رفت 

 شعود   یتيريعف مع   یواشتمعاع  يفعرد  يميمولا  وضيي  مطلوب با توشع  بع  نيازهعا   

د کردن دربعاره وضعيي  موشعو    ب  منظور قضاو  یسازمان آموزش یهمچنين ارزياب

 یشعود  شعك نيسع  کع  بع  لاعور کلع       ی آن ومقايس  با وضعيي  مطلعوب انجعام مع    

  (1384)مادي پور، وضيي  متفاو  هستند يدارا یسازماناا درهرزمان

شاع  تحقعق    ميعين، ي الاصول، هرسازمان بع  منظعوربرآوردن نيازهعا   ی اما عل

 یيعك سعازمان آموزشع    یبنعابراين درارزيعاب   آيعد  ب  وشعود معی   ياويژه يهاهدف

آن ( هعدف آن اسع  کع  دربعاره کليع  نظعام       ی)آموزشگاه يا مرک  آمعوزش ععال  

                                                           
1-  conceptualization 
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سازمان قضاو  ب  عمعی آيعد کع  تعا چع  انعدازه وضعيي  موشعود آن،بعا وضعيي            

 ميين شامي  زيرپوشش آن سازمان( مطابق  دارد ي مطلوب )برآوردن نيازها

تعوان چاعاردوره را   ی بع  تيبيرفعوم،م   یدرتحعول مفاعوم ارزيعاب    ،یب  لاور کلع 

 یآموزشع  یارزيابب  عنوان دوره آغازين  يميلاد1950قبی از يهاتش ي  داد: ده 

 هبع  ويعژه ايعالا  متحعد     ،یصعنيت  يازکشعورها  یدراين دوره برخع  شود  یم منظور

ايعن   از پرداختنعد   یآموزشع  -یروانع  يهعا اسعتفاده از آزمعون   ب  سعاختن و  آمريما،

پعذيرش   هدربعار  يريعر نيع  تصعميم   آمعوزان و دانعش  يبنددست  يبرا آزموناا بيشتر

ايعن فراينعد تحع      از شعد  ی اسعتفاده مع   یزش عالورود ب  مراک آمو يداولالبان برا

 یارزيعاب  بنعابراين درايعن دوره،   شود  یياد م یآموزش یارزشياب و يريرعنوان اندازه

مربوط  یدوم ارزياب همترادف بود دور یآموزش -یروان يهايريربا اندازه یآموزش

( و 6919) 1ازشملع  پعرووس   یدرايعن دوره صعاحبنظران   اس ، يميلاد1960ب  ده  

بع  دسع  آمعده دردهع       يهعا با توش  ب  تجربع   ی(، ب  تيريف ارزياب1970) 2استيك

  درايععن دوره،بععا توشعع  بعع  تحععولا  بعع  وشععود آمععده  (1375)بولا،پرداختنععد1960

کع    ی، ضعرور  اسعتفاده ازسعازکارهاي   یصعنيت  يدرکشعورها  یآموزش يهادرنظام

واشععرا کعععرد   یلاراحعع  را بطورسعععنجيده یآموزشعع  يهععا بتععوان فياليتاععا وبرنامععع   

و مقايسع    یآموزشع  يهعا برنامع   براين اساس،توصيف فياليتاعا و  بيشترمحسوس شد 

شود  ی منظورم یدوره دوم تحول ارزيابي اايمورد نظرازشمل  ويژر يآناا با هدفاا

  منظورداشع   یتوان دوره سعوم تحعول ارزيعاب   ی را م يميلاد1980و 1970 يهاده 

تاکيعد داشع     یآموزشع  يهعا نظعام  یبرسنجش پوياي یشآموز یاين دوره،ارزياب در

بعوده اسع ،ازشمل     یآموزش يهاومنظورآن قضاو  درباره ارزش يا اهمي  پديده

 يبالاخره،سعالاا  ( اشعاره کعرد   1971توان ب  استافيی بيم )ی صاحبنظران اين دوره م

 دوره، قلمداد کرد دراين یچاارم ارزياب هتوان دوری را م1990و1980 يهاآخرده 

                                                           
1-  Provous 
2- Stake 
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 (Guba&Lincohn)از صعاحبنظران  یبرخع  1یسعاختاررراي  یبراساس ديعدراه فلسعف  

منظعور   یآموزشع  يهعا درباره ارزش يعا اهميع  پديعده    2را مترادف با توافق یارزياب

 ( 1384 )مادي پور،اندداشت 

 يهعا توان فيالي ی م ،یآموزش یتحول ارزياب يهادوره يبنددر حاشي  تقسيم

 یت صصعع يهعا انجمعن  يهعا ازشملع  فياليعع   معورد نظرقراردارد را  يديگعر  یشعانب 

آمعوزش   يهعا ها و مؤسس وضيي  دانشگاه یدرامريما،ب  منظوربررس یآموزش عال

ايععن مراک اسعع  دراين  یو پژوهشعع یو ني قضععاو  دربععاره صععلاحي  علمعع  یعععال

افععراد  يبراسععاس داور "یاعتبارسععنج"متععرادف بععا  یآموزشعع یهععا ارزيععابفياليعع 

 ( 1376شود )بازرران،  یپنداشت  ممت ص  

 د،آيع  بع  عمعی معی    "یآموزشع  يسعازماناا  یارزشعياب "اين فياليتاا ک  ب  منظور

نععد ميلادي،فراي1980شععود از نيمعع  دوم دهعع   ی ناميععده معع  یدرامريمععا اعتبارسععنج 

 یرزيابتيديی شده وبصور  ا یاروپاي يکشورها ياايبا توش  ب  ويژر یاعتبارسنج

 ( 1376 ،ورد استفاده قرارررفت  اس  )بازررانم یوبيرون یدرون

درچاعاردوره   یارزيعاب  يهعا فياليع   از ياازلارف ديگعر،ب ش قابعی ملاحظع    

بعوده   "يفعرد  يقضاو  دربعاره پيشعرف  يعادرير   "دررابط  با  یتحول مفاوم ارزياب

 ياس  اين امربويژه در ايعالا  متحعده امريمعا معورد توشع  قرارررفتع  و ازآن بعرا       

هعدف    3 (OECDاستفاده شعده اسع ،)   یآموزش يباره عملمرد لارحااقضاو  در

آمعوزان  دانعش  یوپيشعرف  تحصعيل   يفعرد  يويژرياعا  هها قضاو  درباراين فيالي 

 بوده اس  

 يهعا هعا و برنامع   فياليع   يواشرا یاخيرب  منظورلاراح يبطورخلاص ،درسالاا

 يهعا درنظام یرزياب،ضرور  استفاده ازایواشتماع يفرد يمرتبط با نيازها یآموزش

                                                           
1- Constructivism 

2
 - Negotiation 

3- Organization for Economic co- operation and Development 
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هععا،بيش ازپععيش احسععاس شععده ايععن نظععام یبعع  شاعع  شععفافي  وکععاراي یآموزشعع

 یميعان صعاحبنظران دربعاره مفاعوم ارزيعاب      يبيشتر یرأي رفع اين نياز،هم ياس ،برا

 يمعيلاد 1980آن بوده اس  ک  تا پايان دهع    یرأي حاصی اين هم فراهم شده اس ،

ارزش و يعا اهميع  يعك پديعده      ، باره ارجمترادف يا قضاو  در یآموزش یارزياب

  آن شععده اسعع   يآموزشععی )فياليعع ، برنامعع  و    ( بعع  منظورکمععك بعع  بابععود     

(windham & chapman, 1990)  قعرن بيسعتم و آغعاز قعرن بيسع  و       یدرده  پايان

 ينظعام يافتع  بعرا    يتعوان بع  مفاعوم شسعتجو    ی را م یآموزش یارزياب ،ييك ميلاد

)برنامع ، فياليع  و   (    یآموزش هاره ارزش يا اهمي  يك پديدقضاو  يا توافق درب

ونتعايج   يآن در شا  کعاهش فاصعل  ميعان نتعايج وضعيي  شعار       يب  منظور بابود

با  توان، یم یآموزش یتيريف کرد ب  عبار  ديگر،ازلاريق ارزياب وضيي  مطلوب،

باره مطلوبيع   ،دریارزياب يا سفارش دهنده ارزياب یتوش  ب  ديدراه فلسفی زيربناي

 فياليتاعا را  يپديده مورد ارزيابی ب  قضاو  پرداخ ،تا براساس اين قضاو ، بابود

قع ،   ي علانفعع و  يربط،  يع با توشع  بع  نظرافعراد      ساخ ،يا آنم  دراين باره،رميس

آن را  يدس  ياف  وبابعود "توافق شميی"مطلوبي  پديده مورد نظرب  يك  هدربار

معورد   هوش  داش  ک  امر قضاو  يعا توافعق دربعاره پديعد    کرد بنابراين بايد ت یعمل

 ، يريععرتصععميم ، هععافياليعع  رونععارون )بابععود يهععااسععتفاده"بعع  منظععور یارزيععاب

 تعوان رفع ،  ی ايعن رومع   از شعود  ی انجعام مع  ( Patton, 1997, 23) "(یرسانالالاع

 د آن بياوده خواهد بو ياستفاده نشود، اشرا یچنانچ  ازنتايج يك لارح ارزياب
 

 ب(پيشينه تحقيق:

 ،یانسعان  يهعا، نيعرو  برنامع   یوبررس یارزشياب "با عنوا ن ی( تحقيق1380صباح)

 نفر 37 تيداد و پرداخت  "تاران شار خواهران یورزش يکانوناا تجاي ا  و تأسيسا 

 انت عاب شعدند    یآموزبع  عنعوان نمونع  تصعادف     نفعردانش 295مربعی و  نفعر  60مدير،
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 ازاين تحقيق وضيي  تأسيسعا  و تجايع ا  کانوناعا از   براساس نتايج بدس  آمده 

 اند  دروضيي  مطلوب قرارداشت  %78ديدراه مديران با کسب 

اتيد دانشجويان نسب  ب  عملمعرد اسع   يک  بررو یازتحقيق يريربرتن درنتيج 

 يرنشان سعاخت  کع  دانشعجويان دروضعيي  باتع      خالار و مديري  انجام داده اس ،

  کيفيع  هديري  دانشعمده يعا دانشعگاه بعراي قضعاو  دربعار      نسب  ب  همماران و م

  (1384)مادي پور،قرار داشتند نمايد،ک  درياف  می یآموزش

 انسعانی،  هعا،نيروي  وضعيي  برنامع   "اي تح  عنوان مطالي  در (1379شيرعلی)

ورزشععی  بععدنی وعلععوم بودشعع  رروهاععاي آموزشععی تربيعع  تجايعع ا  و تاسيسععا ،

   انجعام داده اسع   "کشعوردردوره کارشناسعی   د اسلامیهاي آزا واحدهاي دانشگاه

 برخی ازنتايج برشست  اين تحقيق عبارتنداز:

 داراي %10کارشناسعی ارشعد و   %43ازاسعاتيد داراي معدرک کارشناسعی،    %41الف(

 اند  مدرک دکتري بوده

اي معديران رروهاعا درزمعان انجعام تحقيعق رروهاع       ب  نظراعضاك هيئ  علمی و ب(

ب ورزشی واحدهاي دانشعگاه آزاد اسعلامی بع  ترتيع     دنی وعلومب آموزشی تربي 

 اولوي  درخصوص موارد زيربا مشمی مواش  بوده اند:
 کمبود فضاهاي ورزشی -1

 کمبود استاد دروس عملی -2 

 کمبود کتب آموزشی ت صصی -3 

 اممانا  مالی -4 

 کمبود استاد دروس نظري ت صصی -5 

 کمبود وسايی ورزشی -6

 ضاهاي آموزشیکمبود ف -7 

 کمبود وسايی سميی وبصري -8 

 سايی تمثير وچاپ کمبود و -9 

 

 ومقايس  اممانا  و تجايع ا  موشعود در  ی بررس"(تح  عنوان1384)يعبدو

نتايج بدسع    "ازآن درمراک  استاناا يبردارهبار هنحو و یورزش قارمان يپايگاهاا

ورزش ي اسعان پايگاهاعا  اين تحقيعق نشعان داده اسع  کع  معديران وکارشن      آمده از

خععويش  یشععغل یزمينعع  ت صصعع در یکععاف یدانععش والالاعععا  ت صصعع یقارمععان
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 یورزش قارمعان  ي، از اممانا  و تجايع ا  موشعود در پايگاهاعا   (>P 01/0)ندارند

در  یو اممانععا  و تجايعع ا  مناسععب (>P 01/0)اسععتفاده باينعع  بعع  عمععی نمععی آيععد 

 درهمععين راسععتا (>P 01/0)نععدارد مراک اسععتاناا وشعود  یورزش قارمععان يپايگاهاعا 

اسعاتيد   تعدري   هدانشعجويان ازنحعو   ی(  درخصعوص ارزشعياب  1999کوليچ و ديعن) 

نتعايج   یتحقيقا  فراوان انجام شعده درمعورد اعتباروپايعاي   " اند ک چنين اظاارداشت 

  "منجرب  استفاده رسترده اين روش دردنيا شده اس  یدانشجوي يهای ارزشياب
 

 روش تحقيق

 معورد نيعازآن   يهاباشد ودادهی م یقيق حاضرازنوع تحقيقا  توصيفروش تح

 شده اس   يو با استفاده ازپرسشنام  شمع آور یب  لاريق ميدان
 

 یجامعه ونمونه آمار

وقع  و   واسبق واساتيد تمعام  یاين تحقيق شامی کلي  مديران فيل يشامي  آمار

نشعگاه  الاق يازدهگان  دامن یوعلوم ورزش یتربي  بدن یآموزش يهانيم  وق  رروه

  تاسعي  یرشعت  تربيع  بعدن    یسراسر کشورک  درآناا مقطع کارشناسع  یآزاد اسلام

  شده اس 

 یبردارروش نمونه

تحقيق،چعون تيعداد معديران واسعاتيد محعدود       يآمعار  يهاانت اب نمون  يبرا

 یدانشععگاه آزاد اسععلام يلععذا همعع  مععديران فيلععی واسععبق واسععاتيد واحععدها   بععود،

 یوعلعوم ورزشع   یرشت  تربيع  بعدن   یرک  درآن واحدها مقطع کارشناسسراسرکشو

بع  عنعوان نمونع  تحقيعق انت عاب شعدند با توشع  بع  اينمع  تناعا            تاسي  شعده بعود،  

 یرشعت  تربيع  بعدن    یسراسرکشورمقطع کارشناس یواحد دانشگاه آزاد اسلام31در

 یتربيع  بعدن   یآموزش يهاواسبق رروه یمديران فيل یدايربوده اس ،بنابراين تمام

هعا انت عاب شعدند و تمعامی     معديران رعروه    نفربوده بع  عنعوان نمونع   62ک  ب  تيداد 
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 یاحععد دانشععگاه آزاد اسععلامو 31هيععا  علمععی تمععام وقعع  و نيمعع  وقعع    ياعضععا

 انت اب شدند  یهيا  علم ينفر بوده ب  عنوان نمون  اعضا 249مذکورک  ب  تيداد 
 

 :یگيرابزار اندازه

 يم  محقق سعاخت  شعامی پرسشعنام  معديران رعروه هعا واعضعا       دو نوع پرسشنا

ب آناا با نظراساتيد مت صع  وصعاح   يوصور یمحتواي یبود ک  رواي یهيا  علم

 يعد وضعريب  هعا اعتباريعابی ررد   پرسشعنام   یيا بازآزماي یزمان یپاياي نظر تييين شد 

 يسعوالا  ازلاريعق ضعريب الفعا     یبدس  آمد وثبا  درون r=  84/0 همبستگی آن

 بدس  آمد  7/0کرونباخ محاسب  شد ک  حداقی 
 

 :هاروش تجزيه و تحليل داده

  انجعام شعده اسع    15  نسع   SPSS ياف ارآمعار ها با نعرم تج ي  و تحليی داده

 يمرکع   يازشاخصاا یازدرصد وصفا  کم یتوصيف صفا  کيف يبطوريم  برا

، T-Test يهعا زمعون تحليی روابط متغيرها ازآ يبرا استفاده شده اس   یو پراکندر

F-Test      تفسعيرنوع   ي، ضريب همبسعتگی پيرسعون اسعتفاده شعده اسع  همچنين بعرا

ورد ها ازآزمون اسمير نف کولمورروف استفاده ررديعده اسع  تعا درمع    داده عتوزي

 الامينان حاصی شود  يپارامتر يآمار ياستفاده ازآزموناا
 

  :يافته ها

  ها بهومديران ررو یهيأ  علم يالف( مامترين نتايج دررابط  با پاسخ اعضا 

 شامی موارد زيربوده اس : پرسشنام  درزمان انجام تحقيق، يهاسؤال

ين انعد و همچنع  درصعد ازآناعا زن بعوده   11ها معرد و  درصد ازمديران رروه 89 -1

 اند درصد زن بوده27درصد مرد و73حدود یدررروه هيأ  علم
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راف وبعا انحع   37يع  برابعر  معورد مطال  يهعا ميانگين توزيع پراکندری سن رروه -2

 وحعداکثر 25بدسع  آمعده بعود بطوريمع  حعداقی سعن        95/6استاندارد برابعر  

 سال بوده اس   65سن

درصد 19ارشد  یکارشناس یمدرک تحصيل يدرصد ازمديران رروه دارا 81  -3

 يدارا یهيعأ  علمع   يدرصعد ازاعضعا  78 بعوده انعد،همچنين    ياز آنان دکتعر 

 اند  بوده يدرصد آناا دکتر22ارشد و یکارشناس یمدرک تحصيل

راه هعا و اسعتراتژياا ازديعد   نمعره وضعيي  برنامع     یتوزيع پراکنعدر  یدربررس -4

بربعا  برا یها،ميانگين نمره توزيعع پراکنعدر  هيأ  علمی ومديران رروه ياعضا

ن بدسع  آمعده اسع  درناايع  ميعانگي      95/14با انحراف اسعتاندارد   و 47/50

شععده  یتژياا درحععد متوسععط ارزيععاب هععا واسععترا وضععيي  برنامعع   يهععانمععره

 (  1اس )نمودار
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 توزيع پراکندگی نمره های وضعيت برنامه ها واستراتژيها - 1نمودار 

 
در بررسی توزيع پراکندری نمره وضيي  پژوهشی از ديدراه اعضعاي هيعأ      -5

و بعا   26/26هعا، ميعانگين نمعره توزيعع پراکنعدری برابعر       علمی و مديران رروه
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بدس  آمده اس  و در ناايع  ميعانگين نمعره هعاي      55/18راف استاندارد انح

 وضيي  پژوهشی  در حد پايين ارزيابی شده اس  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 ( توزيع پراکندگی نمره وضعيت پژوهشی گروههای مورد مطالعه2نمودار شماره )
 

 

در بررسی توزيعع پراکنعدری نمعره وضعيي  وسعايی و تجايع ا  آموزشعی و         -6

هعا، ميعانگين   موزشی از ديدراه اعضاي هيأ  علمی و معديران رعروه  کمك آ

بدسع    39/23و بعا انحعراف اسعتاندارد     17/37نمره توزيع پراکندری برابر بعا  

هاي وضيي  وسايی آموزشعی و کمعك   آمده اس  و در نااي   ميانگين نمره

 آموزشی در حد پايين ارزيابی شده اس 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 و کمك آموزشی وسابل آنوزشی تينمره وضع

 یو کمك آموزش یآموزش ليوسا تيوضع ینمره ها یپراکندگ عيتوز (3نمودار شماره )
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از  ینمره وضعيي  تأسيسعا  و تجايع ا  ورزشع     یتوزيع پراکندر یدر بررس -7

،ميععانگين نمععره توزيععع  یهيععأ  علم يهععا و اعضععاديععدراه مععديران و رععروه 

و با انحراف اسعتاندارد   78/64برابربا  یپراکندری تأسيسا  و تجاي ا  ورزش

وضعيي  تأسيسعا  و    يهعا بدس  آمده اس   در نااي  ميانگين  نمره 61/17

 شده اس  یدر حد مطلوب ارزياب یتجاي ا  ورزش
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ها وهديدگاه اساتيد و مديران گر از یتجهيزات ورزش و نمره وضعيت تاسيسات ی( توزيع پراکندگ 4نمودار شماره )

 

 مطاليع   قايس  ديدراه مديران و اسعاتيد بعر روي متغيرهعاي معورد    در رابط  با م -8

 مطاليع   فقط در مورد مي ان تحقق برنام  ها و استرات ياا در رعروه هعاي معورد   

 (  p=  025/0تفاو  مينی داري وشود داش )
 

 
 

 ی:گيربحث و نتيجه

 ی:انسان یوضعيت نيرو

رد معو  يهعا رعروه  ینانسعا  يدرصد ازنيرو 79نتايج تحقيق نشان داد ک  حدود 

د زن و درص 11درصد مرد و 89اند دررروه مديران درصد زن بوده 21مطالي  مرد و

وزيع تاند وميانگين درصد زن بوده 27درصد مرد و 73 یهيأ  علم يدررروه اعضا

 95/6بعر سعال بعا انحعراف اسعتاندارد برا     37سن افراد معورد مطاليع  برابعر    یپراکندر

 د دهن میسن افراد مورد مطالي  را نشا یعدم پراکندر بدس  آمده اس  ک  تقريبا 
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يع   افعراد معورد مطال   یتحقيعق درارتبعاط بعا معدرک تحصعيل      يهاهمچنين يافت 

 بشرح زيربوده اس :

 انعد  درصعد درسعطح دکتعرا بعوده     5/21درصد درسطح فعوم ليسعان  و   5/78

يعأ   ه يمعورد مطاليع  بع  تفميعك معديران واعضعا       يهعا رعروه  یودرتوزيع فراوانع 

درصعد درسعطح   19درصعد فعوم ليسعان  وتناعا حعدود       81در رروه مديران،یعلم

 یسعم درصعد ر  5/39در رروه مديران،  یوهمچنين وضيي  است دام انددکترا بوده

درصعد   6/10، یدرصعد بصعور  پيمعان    9/7، یآزمايشع  یدرصد رسم 1/42، یقطي

، یطيععق یدرصععد رسععم9/29 یهيععأ  علمعع يانععد ودررععروه اعضععابععوده يقععرارداد

 د انبوده يدرصد قرارداد 4/23، یدرصد پيمان 6/7، یآزمايش یدرصد رسم1/39

 یانسععان يزمين  اهميعع  وضععرور  نيععروردرارتبععاط بععا نتععايج تحقيععق حاضععرد

ه ( ک  درمطالعب فعوم اشعار   یهيأ  علم يها واعضامت ص  وآراه) مديران رروه

، (1379(، شعيرعلی) 1378(، پورکيعانی) 1374چيعان ) تحقيق کعوزه  يهاررديد،يافت 

 ياشعرا  يمت صع  بعرا   یانسعان  يني  ب  ضرور  و مام بودن نيرو (1384عبدوي )

ج تحقيق اند ک  بانتايتوش  وتأکيد داشت  یوعلوم ورزش یمطلوب دروس تربي  بدن

 دارد  یحاضرهم خوان
 

 :ها واستراتژيهاوضعيت برنامه

ياا برنامع  واسعتراتژ  هعا ونتعايج تحقيعق حاضعردرزمين  اهميع  وضعرور        يافت 

ن نمره نشان داده اس  ک  ميانگي یو علوم ورزش یتربي  بدن یآموزش يهادررروه

سعتاندارد  بعا انحعراف ا   47/50هعا واسعتراتژياا برابعر   وضيي  برنام  یتوزيع پراکندر

 هععا ودرداشعتن برنامع    یدانشعگاه  يبدسع  آمعده اسع  و اکثريع  واحعدها     95/14

 داشتند  استراتژياا نمره درحد متوسط

 واسعاتيد تربيع  بعدنی،    هعا  دهد کع  اغلعب معديران رعروه    ی اين نتايج نشان م

 یواقعف هسعتند وععدم پراکنعدر     یدانشعگاه  يها درواحعدها براهمي  داشتن برنام 
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هيعأ    يدهعد کع  هردورعروه معديران واعضعا     ی ها نشان موضيي  برنام  يهانمره

 تأکيد دارند   یگاهدانش يمناسب درواحدها يهابرداشتن برنام  ،یعلم

 ن وو ورزش برتوش  هرچ  بيشترمسعئولي  یامروزه تأکيد مت صصين تربي  بدن

 ا،هع دانشعگاه  یوعلعوم ورزشع   یدرتربيع  بعدن   يريع  دس  انعدرکاران بع  امربرنامع    

 یهيععأ  علمعع ياسعع  کعع  توشعع  مععديران واعضععا یدرسععطح شاميعع  هسععتند  بععديا

 و  ئع خواهعد شعد تعا کيفيع  ارا     سعبب  یم تلف تربي  بدن يهادانشگاهاا دررروه

 د وحفظ شعو  ياب  نحو شايست  و بايست  یصحيح ومطلوب دروس تربي  بدن ياشرا

 کع   چعرا  با صلاحي  و مت ص  بسيار معؤثر اسع ،   ياين موضوع درتربي  نيروها

 ييعك نسعی بعرا    يرا سعرماي  رعذار   يهرکشور یآموزش يکافمن وهرمن فياليتاا

 مطعرح  یرا توسعي  انسعان   يايعن سعرماي  رعذار    یاند،وهعدف اصعل  نسی ديگردانسعت  

 هبعالقو  ياوتوانائياع  یرشد آراه یآموزش يهافيالي  ها واند ک  هدف برنام نموده

 يمع  ريع   برنا باشد دراين زمين ، فيليع  کومب ،معديرکی اسعبق يونسعمو،    ی انساناا م

 یدر معورد هريعك ازاشع اك نظعام آموزشع      یتحليلع  يهعا را کعاربرد روش  یآموزش

ك نظام يايجاد  باشد( ب  منظوری ني ش ك نظام مذکورم یوعلوم ورزش ی)تربي  بدن

 داند   یکارآمد م یآموزش

  اهميع  و  ،یهيعأ  علمع   ياغلب معديران واعضعا   هرچند ک  درتحقيق حاضر،

دس  آمده بدرعين حال نتايج  اند،مناسب را تأييد نموده يهاضرور  داشتن برنام 

دهعد کع    ی تايج کسب شده ازتحقيقعا  ديگعران نشعان مع    ديگرن و درتحقيق حاضر

  ئع رااونيع حفظ کيفيع     ی،ب  عوامعی زيربنعاي  یدانشعگاه  يمتأسفان  دربيشترواحدها

وزيعع  درتحقيعق حاضعرنمره ت   شود ی نم یتوش  کاف یپژوهش و یآموزش يهابرنام 

 95/14ارد بعا انحعراف اسعتاند    47/50استراتژياا برابعر  ها ووضيي  برنام  یپراکندر

هعا  دهعد کع  درحعد متوسعط بع  برنامع       بدسع  آمعده اسع  ونتعايج فعوم نشعان معی       

چيععان  کععوزه يهععاشععود اين نتععايج بععا يافتعع  ی توشعع  معع یدانشععگاه يدرواحععدها

 د دار ی(  هم خوان1384(، سيارنژاد )1379)ی(،شيرعل1378(،پورکيانی )1374)



 ... و یتربيت بدن یآموزش یتوصيف وضعيت گروهها
  

 

143 

 ی:پژوهش یوضعيت فعاليتها

 یپژوهشع  يهعا ه اسع  کع  وضعيي  فياليع     بدس  آمعده نشعان داد   يهايافت 

راه ديد از کشور یاسلام آزاد دانشگاه یورزش وعلوم یبدن تربي  یآموزش يهارروه

  کع  يبع  نحعو   ها مناسب ومطلوب نبوده اسع ، مديران رروه و یهيأ  علم ياعضا

درصععد از اسععاتيد درزمععان انجععام تحقيععق درهععيچ  32درصععد ازمععديران و49حععدود 

درصعد ازمعديران همچنعين     27انعد و  سع نران شعرک  نداشعت     ب  عنعوان  یرردهماي

  درصد ازاعضاك هيا  علمعی درزمعان انجعام تحقيعق هعيچ مقالع  اي در نشعريا       27

يا  هدرصد ازاعضاك  67درصد ازمديران و 70ب  چاپ نرسانيده بودند حدود کشور

 زصعد ا در 15حعدود   علمی درزمان انجام تحقيق هيچ کتابی را تاليف نمرده بودنعد  

 بع   زمان انجام تحقيق درهعيچ پژوهشعی   علمی در اعضاك هيا  درصد از 20 مديران و

ه وضعيي   مجري اصلی فيالي  نداشت  اند ناايتا ميعانگين نمعره ارزيعابی شعد      عنوان

ندارد بعا انحعراف اسعتا   32/26برابربعا   یآموزشع  يهعا پژوهشی اساتيد ومديران رروه

 بدس  آمده اس  87/21

برانجععام تحقيععق وپععژوهش  یمت صصععين تربيعع  بععدن امععروزه تأکيععد اصععلی 

ش  نمعودن  ک  باا دادن وتو یازآنجاي باشد ی م یروناکون علوم ورزش يهادرزمين 

 يواقتصعاد  یصعنيت  ،یعلمع  يهعا نسب  مستقيم بعا پيشعرف     ب  امرتحقيق وپژوهش،

 معی از ي و ناپعذير  یلذا توش  ب  تحقيق وپژوهش امرشداي هرشامي  يا هرکشوردارد،

 باشد یم کشور يهادانشگاه یهيأ  علم ياعضا یوظايف اصل

بع  ويعژه    و  باشعد ی ازآموزش م ناپذير لذا با عناي  ب  اينم  پژوهش ش ك شدا

    هعا و توانعد راه  یمع   ،یوعلعوم ورزشع   یبعدن  زمينع  تربيع    در يکعاربرد  يهاپژوهش

 يهعا نت اب روشنموده ودرنتيج  مدرسين را درا یرا ميرف ینوين آموزش يها شيوه

 ييعار  و پژوهش درآموزش،کمك  استفاده ازنتايج تحقيقا  و و یم تلف آموزش

       يضععرور لازم و ،یپژوهشعع ياسععتانداردها و نمايععد  لععذا توشعع  بعع  رعايعع  الگوهععا 
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(، سعيارنژاد  1379) ی(، شعيرعل 1374دراين ارتباط تحقيقا  کعوزه چيعان )   باشد  یم

و مدرسعين   یهيعأ  علمع   يتوسعط اعضعا   پعژوهش، ب  موضوع تحقيق و ( ني 1384)

 اند تأکيد کرده

  :تجهيزات آموزشی و کمك آموزشی وضعيت وسايل و

وشع وا    یآموزشع  يهعا تحقيق حاضعردررابط  بعا اسعتفاده ازکتعاب     يها يافت 

،م صعوص دروس تعدري  شعده نشعان     یآموزش يهاتدري  شده و استفاده ازفيلم

درصد از کتعاب ديگعران شاع  تعدري       62 دهد ک  دربين پاس گويان حدودی م

دنعد  کری درصد ازکتاب ديگران شا  تدري  استفاده نمع  38کردند و  یاستفاده م

         کردنعد و ی شاع  تعدري  اسعتفاده مع     یآموزشع  يهعا فعيلم  درصعد از  27حدود  و

           حععدود کردنععد وی شاعع  تععدري  اسععتفاده نمعع یآموزشعع يهععادرصععد ازفععيلم 73

 يابع  عنعوان وسعيل     یانعد کع  ازشع وه ش صع    ازپاس گويان اعلام کرده درصد 32

 کردند  یشا  تدري  استفاده م

کيفيع    (، ک  اعلام کرده اس  ک 1374اين مورد با نتايج تحقيق کوزه چيان )

بعا وظعايف    یتربيع  بعدن   يهادانشمده یهيأ  علم يآموزش و پژوهش اکثراعضا

رائ  ا ( در2003اني  ) –نتايج مقال  کارتين  ی دارد خوان کاملا  هم،آناا انطبام ندارد

دارد کع  يعك برنامع      یچنعين اظاعارم   یبعدن  در تربيع   یکيفع  یيك برنام  آموزشع 

دف معورد  فراريران را ب  عنوان اولين ه ييادرير ،یآموزش با کيفي  درتربي  بدن

 و رابع  عنعوان معلاک    یدرايعن چاعارچوب محقعق اسعتانداردهاي     دهد توش  قرارمی

      یارزشعياب  اهعداف  تييعين  و یدرسع  يريع  ک  منجرب  هعداي  وتوسعي  برنامع     يمييار

نجمعن  ملی کع  توسعط )ا   ياين استانداردها قرارداده اس  و یمورد بررس رردد، یم

يشعين   کع  درب عش ادبيعا  پ    انعد ( مورد تأييعد قرارررفتع   یورزش و تربي  بدن یمل

 (  1384)مادي پور ، تحقيق توضيح داده اس 

لعوازم و   از یهيعا  علمع   ي( درزمينع  اسعتفاده اعضعا   1384درتحقيق سيارنژاد )

،نتايج تحقيعق نشعان داده کع     یدرتدري  دروس تربي  بدن یوسايی کمك آموزش
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درصعد   37حعدود   ايعن اسعتفاده را درحعد خعوب،     یهيأ  علم ياعضا درصد از27

لاعرف   از انعد  درصد آنرا درحد ضعييف رع ارش کعرده    24درحد متوسط وحدود 

درصد ازمدرسين در هنگام تعدري  ازهعيچ    73ديگر نتايج اين تحقيق نشان داد ک  

درصد از مدرسعين از  27فقط  نمودند و یاستفاده نم یوسايی کمك آموزش کدام از

 کردند  یشا  تدري  استفاده م ياب  عنوان وسيل  یآموزش يهافيلم

      دايفعا  را درآمعوزش  یاساسع  نقعش  ،یانعواع وسعايی کمعك آموزشع     استفاده از

 توان یم ييادرير و یب  عل  ماهي  آموزش یبدن درآموزش دروس تربي  کند، یم

 حرکع  و  زيرا ياد ريرنده بايعد نعوع   را دارد، یادعا کرد ک  اين نقش شايگاه خاص

خعود را   يفيالي  را مشاهده کند وسعپ  تمعرين نمايعد و بيعد هعم وضعيي  اشعرا       

ا کنعد تع   ید مع در يادريرنده ايجا يانگي ه بيشتر ازاين روش، استفاده نمايد  يبازنگر

 وين هيچ شك نمايد ولذا نبايد مدرس  اشرا باتر را باتر ياد بگيرد و یمطالب آموزش

  وضعيي   کدهد  یها نشان ميافت  یاين وسايی داشت  باشند ول دراستفاده از يترديد

ن چيعا کوزه تحقيق يهااط يافت دراين ارتب اين وسايی مطلوب نبوده اس ، استفاده از

 سعتفاده از ( ني  بع  ا 2003(،کاترين اني  )1384سيارنژاد ) (،1379)یشيرعل (،1374)

توشع    یدروس تربيع  بعدن   یوعملع  يمطالعب نظعر   یلوازم و وسايی کمك آموزش

 اند  برآن تأکيد نموده داشت  و

 :وضعيت تاسيسات و تجهيزات و اماکن ورزش

 ايعن تحقيععق مشع   ررديعد کع  ميعانگين نمعره توزيععع       يهعا بع  اسعتناد يافتع    

ندارد وبا انحراف استا 78/64برابر  یوضيي  تاسيسا  وتجاي ا  ورزش ریندکپرا

بدس  آمده اس   و درنااي  نمره وضيي  تاسيسعا  وتجايع ا   ورزشعی    61/17

 شده اس   یدرحد مطلوب ارزياب

 یآموزشع  يهعا رنامع  مطلوب و کامعی ب  يبا توش  ب  اهمي  موارد فوم دراشرا

نسعب  بع     يدقع  بيشعتر   یبايسعت  یدانشگاه يهارسد واحد یم ب  نظر یدروس عمل
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معوارد معورد    یمناسب ک  تمعام  ياستيجار يهاموارد  کر شده داشت  باشند و سالن

 مورد استفاده قراردهند  یعمل يهاکلاس ياشرا يبرا را دارا باشند، نياز

ا  هيع  ياعضعا  ديدراه مديران ورروهعا و  نتايج تحقيق حاضرنشان داد ک  بين

 يدار یينبا تيداد دانشجويان تفاو  م یارتباط با تناسب تجاي ا  آموزش در یعلم

 تفاو  دارد  (1379) یتحقيق شيرعل يهاوشود نداش  ک  با يافت 

درتحقيق حاضرهمچنين مش   شد ک  ازلحاظ توزيع تاسيسعا  وتجايع ا    

 یرخع ب وشعود دارد   ينابرابر ینشگاه آزاد اسلامدا يهادرواحد یو ورزش یآموزش

 انعد و برخورداربعوده  یو ورزشی مناسعب  یها ازتاسيسا  و تجاي ا  آموزشواحد از

         ياهععانععد نتععايج ايععن تحقيععق بععا يافتعع  داشععت  يزيععاد يواحععدها کمبودهععا برخععی از

سعا   اسيانعد،ازلحاظ توزيعع ت  ( ک  بيعان داشعت   1379) یشيرعل (،1374چيان ) کوزه

  ،وشعود داشعت  اسع    ينعابرابر  یتربيع  بعدن   يهعا ها ورعروه وتجاي ا  دردانشمده

تن شععود کعع  عععدم دراختيععار داشعع یازتفسععيرنتايج چنععين اسععتنباط معع دارد  یهم ععوان

درکيفيع  تيلعيم وآمعوزش دانشعجويان ودرناايع        تجايع ا  مناسعب،   تاسيسا  و

م تلعف تاثيرخواهعد    يفعارغ التحصعيلان دانشعگاهاا    یفن يهات ص  و صلاحي 

 لعذا شايسعت    قرارن واهنعد ررفع     یدانشجويان در شرايط يمسعان آموزشع   داش ،

 یآموزشع  يهعا برنامع   یشا  ارتقاك سطح کيفع  یدانشگاه يهااس  مسئولين واحد

وخريعد   یورزشع  يدرشا  احعدا  امعاکن و فضعاها    یمناسب يسرماي  رذار خود،

زاد آدانشعگاه   يلين درسعازمان مرکع   همچنين مسئو وسايی وتجاي ا  داشت  باشند 

 يهعا درواحعد  یدايرنمودن رشت  تربي  بعدن  ،زهنگام صدورمجو یني  بايست یاسلام

   ازکع  یدانشعگاه  يهاداشت  باشند تا واحد يدق  نظروحساسي  بيشتر ،یدانشگاه

 مايند   نمجوزرشت  را درياف   ،اممانا  وتاسيسا  وتجاي ا  لازم برخوردارهستند

 پژوهشعگرا عان دارد کع  کيفيع      ، تحقيعق  يهعا بعا توشع  بع  يافتع      درمجموع

 یدانشعگاه آزاد اسعلام   يهعا واحعد  یوعلوم ورزشع  یتربي  بدن یآموزش يهارروه

 ،هعا وسعابق  تاسعي  دانشعگاهاا    قراردارد وعلاوه برقابليع   یکشوردرسطوح متفاوت
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کع    ینطقع  شغرافيعاي  مانند م تواند دراين زمين  تاثيررذارباشد، می ني ي عوامی ديگر

 درآن واقع شده ک  دراين تحقيق معورد مطاليع  قرارنگرفع  و    یدانشگاه يهاواحد

باشعد   یم م تلف يهادانشجويان دردانشگاه يبرا اين امرباعث ايجاد شرايط نابرابر،

 یپويعاي  يسازمان مرکع   يلازم ازسو يهادقيق وتوصي  يهاک  اميد اس  با نظار 

 یدانشعگاه آزاد اسععلام  يواحعدها  یورزشع  وعلععوم یبعدن  يع  ترب يهعا لازم دررعروه 

 تجايع ا  و  تاسيسعا  و  ،یانسان يک  ازنظرنيرو یدانشگاه يهابدس  آيد و واحد

قرارريرنعد   يتوش  بيشتر دارند مورد عناي  و ینااي اعتبارا  لازم کمبودها و نق 

 د پيشعرف  و شعاه  يبع ود  پيعدا کننعد و   ياها ني  کيفي  مطلوب و باين اين واحد و

 باشيم    یدراين مراک آموزش یتوسي  شالب توشا

تحصعيی   شود فرص  ادامع   یپيشنااد م بنابراين با توش  ب  نتايج تحقيق حاضر،

 یدنبع  تربي  یآموزش يهارروه یهيا  علم ياعضا مديران و يمقطع دکترا برا در

 ازمسعتمر بصعور    و فعراهم رعردد   یدانشگاه آزاد اسلام يهاواحد یعلوم ورزش و

 د لازم بع  عمعی آيع    ياايهعا ارزشعياب  معديران رعروه   و یعلمع  هيا  يعملمرد اعضا

 یبعدن  تربي  یآموزش يهارروه یعلم هيا  ياعضا يارتقا و رشد ب  منظور همچنين

توشع    یب  امرتحقيق وپژوهش ب  عنوان يك ضعرور  وعامعی اصعل    یوعلوم ورزش

 یتکوتعاه معد ، تمايعدا    یيريتمعد  يهعا دوره يبا بررع ار  و ميطوف رردد يبيشتر

  یآموزشع  يهعا رعروه  یعلمع  هيعا   ياعضعا  و معديران  یعلمع  سعطح  يارتقا شا 

 رلاوه بع عع  ب  عمی آيد  یدانشگاه آزاد اسلام يهاعلوم  ورزشی واحد و یبدن تربي 

 دانشگاه يهابين واحد يارردد مشاب  اين تحقيق ب  صور  مقايس  یپيشنااد م اين،

 یتحصعيل  يهعا ودرسايردوره کشورصور  ريردی دولت يگاهااودانشی آزاد اسلام

 ( انجام شود يارشد ودکتر یکارشناس يها)دوره یوعلوم ورزش یتربي  بدن
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