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 چکیده

ان نشجویها و مشخصات کارآفرینی در بین داهدف اصلی این پژوهش بررسی و کشف ویژگی
ین محور و کارآفر یانن دانشجوهای ایران و ارزیابی گرایش کارآفرینی آنان از طریق مقایسه بیدانشگاه

حتمالی صادفی اورت تباشد. نمونه این پژوهش به صدانشجویانی که میل کمتری به کارآفرینی دارند می
کارآفرین  نشجویانک داساده از بین دانشجویان کارشناسی سه دانشگاه ایران، انتخاب شده است. با تفکی

ت. نتایج شده اس قایسهمدو گروه از دانشجویان بررسی و های کارآفرینی بین این از غیرکارآفرین، ویژگی
ر شده، ای ذکههای خوداتکایی و تحمل ابهام، در سایر ویژگیحاکی از آن بود که به جز ویژگی

 رورشوزش و پد آمهایی در موردانشجویان کارآفرین دارای سطوح بالاتری بودند. این پژوهش دیدگاه
 یاهکدام ویژگی هتر،بوان نمونه، به منظور دستیابی به کارآفرینی کارآفرینی ارائه می نماید، به عن

 کارآفرینی توسعه داده شود.
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 مقدمه
 توساعه  و  1کاارآفرینی  موضوع به اخیر هایدهه در جهان کشورهای اکثر رویکرد

 کاارآفرینی ایجااد شاود.    توساعه  هاای یاسات س از ماوجی  تاا  گردیده موجب دنیا آن، در

 مشاکلات  بار  آمادن  فاائق  برای گذشته دهه سه طی را که حلیراه مختلف، کشورهای

 انجاام  کاارآفرینی،  فرهنا   توساعه  اناد، آورده روی به آن اجتماعی و اقتصادی مختلف

 و اتتحقیقا  انجاام  آناان و  به نیاز مورد آموزشهای ارائه کارآفرینان، از لازم هایحمایت
 مراحال  روناد  و اقتصاادی  وضاعیت  در تأمل است. بوده زمینه این در لازم هایپژوهش

 توجه کارآفرینی موضوع به که توسعه حال در و پیشرفته کشورهای توسعه در و پیشرفت

 در چشامگیری  هاای پیشارفت  به اندکشورها توانسته این که است آن نشانگر اند، نموده

 را های پیش آمده بحران حداقل یا و یابند دست اجتماعی و اقتصادی مختلف هایزمینه
 کردند،می بینیپیش آینده در را آنها وقوع که هاییبحران و گذاشته سر پشت سلامت به

 اروپاایی،  اتحادیه کشورهای متحده، ایالات به توانمی کشورها این ازجمله نمایند. مهار

 نام را اقیانوسیه و لاتین آمریکای از کشورهای برخی چین، آسیا، شرق جنوب کشورهای

 شادیدی  میل که گیردمی صورت افرادی دست به کارآفرینی، فرآیند تحقق واقع برد. در

 از العااده خاارق  دورنماساازی  پذیری، ریسک پافشاری، کوشی، سخت و دارند کامیابی به

 که است دیفر کارآفرین واقع در .باشدمی آنها روحی و روانی امتیازات و هاجمله ویژگی

 محصاول  معرفای  باه  مباادرت  کاار  و کساب  ایجاد یاک  طریق از و جدید فکر و ایده با

 بستر یک و ر دارند حضو جوامع در کلیه افراد گونه این اصولاً کند. می جامعه در جدیدی

 (.156، 1384سازد )احمدپور داریانی، می تررن  پر را آنان حضور مناسب، زمینه و
 از نیاز  توساعه  حاال  در از کشورهای برخی و قبل هایههد از پیشرفته کشورهای

بهاره   جامعه، توسعه در اقتصادی کارآفرینان مثبت و مؤثر نقش به توجه با اخیر، هایدهه
 مورد اشتغال عدم و تورم رکود، نظیر معضلاتی با مواجهه جهت را ظرفیت این از برداری

 هاای  برناماه  و هاا، سیاسات  هاا، اتژیاستر تدوین در حد توجه این اند کهداده قرار توجه

 مناساب  فضای مشاوره، ایجاد و آموزش کارآفرینانه، رفتار و روحیه گسترش جهت عملی

 ایجااد  مواناع،  رفاع  اقتصادی، اجتمااعی،  مختلف هایعرصه در کارآفرینان فعالیت برای

                                                           
1. entrepreneurship  
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 قابال  ایجنت و بوده جهانی بازارهای به آنان دستیابی تسهیل و آنها بین و همکاری ارتباط

 (.157است )همان منبع، داشته پی در نیز را توجهی
اناد.  رار دادههای کارآفرینان را مورد بررسی و آزمون قا تحقیقات زیادی نوع ویژگی

وامل ععنوان  برخی تحقیقات، کنترل داخلی، میل به پیشرفت و میزان تحمل ابهام را به
ه با یگار میال   د، در برخی تحقیقاات  اند و همچنینتعیین کننده کارآفرینی در نظر گرفته

دیران ما نان از پیشرفت، ریسک پذیری، و نوآوری، به عنوان عوامل متمایز کننده کارآفری

یژگای  ودر ایان تحقیاق از شاش     .در کسب و کارهای کوچک، مورد استفاده قرار گرفت
 ،ناوآوری  وشده، مرکز کنترل داخلی،  استقلال، خلاقیت پذیری حسابکارآفرینی )ریسک
 و بررسای  طلبی یا نیاز به توفیق و قدرت تحمل ابهام(  باه منظاور تعریاف   حس توفیق 
 های کارآفرینی دانشجویان استفاده شده است. ویژگی

    های معرفی و شناخت کارآفرینان، باه قارن هجادهر در کشاور فرانساه بار      ریشه
رپیشاگی را باه   اقتصااددان فرانساوی، فعالیات خط    1گردد. زمانی که ریچارد کانتیلونمی

 باار  اولاین  برای میلادی، 1730 سالهای حدود در کارآفرینی ارتباط داد. ریچارد کانتیلون
 کرد. مطرح اقتصادی هایفعالیت یتوسعه در عوامل مطرح از یکی عنوان به را کارآفرین
 درباره کارآفرینی و تاأثیر  (،1943)3شومپیتر ژوزف ( و1803)2وی ژان باتیست سی از پس
 قارن  اوایل یبرجسته اقتصاددان اند. شومپیتر،توسعه اقتصادی نظریاتی ارائه نموده آن بر
 بررسای  باه  و کارده  معرفی رشد اقتصادی یمحرکه موتور عنوان به را کارآفرینی بیستر،
 در جدیاد  روشای  ارائاه  جدیاد،  کالایی ارائه وی دیدگاه پرداخت. از آن مختلف هایجنبه
 در جدیاد  تشکیلات هرگونه ایجاد و جدید منابع یافتن تازه، ریبازا تولید، گشایش فرآیند
 او مطالعاات  (. Salehi, 2004, 17) کارآفرینان است های فعالیت از آن نظایر و صنعت
 به است، داشته بعدی، تحقیقات بر بسزایی تأثیر کارآفرینی، و اقتصادی یمورد توسعه در
 .نامندمی کارآفرینی علر پدر را وی نحوی که 

گوید کارآفرین کسی است که که فعالیت کوچک اقتصادی (، می1985)4پیتر دراکر
نماید ها را تغییر و ماهیت آنها را دچار تحول میکند و ارزشرا با سرمایه خود شروع می

                                                           
1. Richard cantillon 

2. SAY. J.B(1803) 

3. Joseph Schumpeter(1943) 

4. Drucker, p(1985) 
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(13, 2007Bygrave & Hofer, ) فرآیند کارآفرینی است ( معتقد1988) 1. هیسریچ 

 اجتماعی و مالی، روحی خطرات پذیرش و ش بسیارتلا و صرف وقت با نو، چیزی خلق
 ترز،یپو  چیستریهاست ) استقلال و شخصی یت رضا مالی، منابع آوردن بدست برای
1383 ،12.) 

اندازی گوید کارآفرین فرصتی را یافته و سازمانی را راه( می2004)2گریو بای لیامیو
 آن پیگیری منظور با سازمان نآ عملیات و هاکند و فرایند کارآفرینی تمام فعالیتمی

 (.43، 1385گیرد )ابراهیمی و همکاران، می بر فرصتها را در

جموعه موان تبندی نماییر، کارآفرینی را میاگر بخواهیر تعاریف بالا را جمع
ن  وجود فره پذیری دانست. مخاطره ونوآوری  در جهت خلاقیت، هاییفعالیت

رآفرین به رد. کار دار رفع بیکاری در اقتصاد یک کشوکارآفرینی از اهمیت بسیار بالایی د
 درک و ین باهای خصوصی نیست. کارآفردنبال ایجاد شغل از طرف دولت یا سایر بخش

ا بولاتی ت محصهای موجود و استفاده مناسب و بهینه از منابع و امکاناشناخت فرصت
اد نیز یر افرای سالکه برشود، بنماید. وی نه تنها خودش شاغل میهزینه کمتر تولید می

 بیکاری نرخ شکاه آفریند. علاوه بر نقشی که در تولید دارد، سببهای شغلی میفرصت

 .گردد می اشتغال ایجاد برای دولت گذاری سرمایه به نیاز بدون

 و یاددهی قابل دانند کهرا وراثتی می کارآفرینی علر نظران صاحب از برخی
 یکارآفرینی را برای توسعه هایمهارت آموزش تأثیر هنظری این بود. نخواهد یادگیری
 گیریو شکل دنیا اقتصادی فضای در تغییرات با ولی داند.می منتفی کاملاً دانش این

 و زمینه شکوفایی روز دانش از گیریبهره با که نواندیش کارآفرینان از جدیدی نسل
 هایفعالیت ینفجارگونهرشد ا باعث کردند، ایجاد را گوناگون بازارهای در پذیرش

 کارآفرینی به را خود جای کارآفرینی بودن توارثی ینظریه و بالطبع اقتصاد کارآفرینی در

 هایآموزش یتوسعه آن به دنبال و در دهه هشتاد کارآفرینی روند رشد بدهد. آموزشی

 موجب کارآفرینی هایکه آموزش دهدمی نشان ،90 یدهه در کارآفرینی تخصصی

 طراحی در ویژه به کارآفرینی هایمهارت سطح ارتقاء و کارآفرینی هایدر نسل تحول

 هایبحث وجود رغر شده است. به داری بنگاه مدیریت و و کار راهبردهای کسب

 اند کهداده نشان کلان و خرد سطح در مطالعات اکثر متضاد، نظرهای اظهار و مختلف

 که اند داده نشان خرد سطح در مطالعات یاست. برخ یادگیری و آموزش قابل کارآفرینی

                                                           
1.Histrich(1988) 

2. B, G, William 
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 های دوره دیگر در که کسانی به نسبت آموزشی های دوره گونه این در کننده شرکت افراد

 سطح اند. مطالعاتکرده اندازی راه بیشتری را کارهای و کسب اند، کرده شرکت شغلی

 اندازی راه نرخ ایشافز بر کارآفرینانه هایمهارت و دانش آموزش که داده نشان نیز کلان
 بهبود و اقتصادی یتوسعه باعث و دارد مثبت و مستقیر اثر اقتصادی های بنگاه رشد و

 (.Klofsten, 2009, 68)شد  خواهد جدید کارهای و کسب گذاران بنیان کیفی و کمی
 به نیاز کارآفرینان که فرض این با که بود شناسانی روان اولین از  1لند کلهمک دیوید

 افراد در را نیاز این تا کرد طراحی را متعددی آموزشی های دوره دارند، بالایی توفیق

 را مثبتی نتایج نیز هندی بازرگانان به ها دوره این آموزش از او که چنان هر کند، تقویت
 کرد.  دریافت

جمعیت  انتقال تسهیل برای هاشیوه مؤثرترین از یکی تواندمی کارآفرینی آموزش
چنین  که است داده نشان باره این در اروپا در مطالعات باشد. کار بازار به نالتحصیلافارغ
به  تبدیل را آنها و آورد بار به پذیرتر مسؤولیت را افراد است توانسته هایی آموزش
 های چالش در آمیزی موفقیت طور به و کند کارآفرینی یحوزه متفکران یا کارآفرین
 کارها کمتر و کسب شکست و بیکاری نرخ نتیجه در کند. خطرپذیر و موفق کار، و کسب
 (، اهداف2002) 2هیستریک و پیترز (. ,2008Urbano & Et al ,240)است  شده
 شرکت که هاییویژگی بررسی کردند. کنندگان شرکت دیدگاه از را کارآفرینی آموزش
 بهبود یپایه بر و عملی شود بیشتر گنجانده ها دوره این در داشتند تأکید کنندگان
 یادگیری اصلی اهداف دیگر از بود. برخی شده گیری جهت افراد موفقیت احتمال
 به کار و کسب انواع و قوت ضعف نقاط شناخت یتوسعه شامل دانشجویان کارآفرینی
 و کسب ی اداره و اندازی منظور راه به لازم مهارتهای ارزیابی برای هایی فرصت همراه
 از اطلاع و آگاهی این بر علاوه (.13، 1383چ و پیترز، بود )هیستری فرد خود در کار

 ذکر نیز منابع کسب و خلاقیت دهی،سازمان ریزی، برنامه مالی، تامین اصول بازاریابی،
 شده بودند.

 و مشتاق کارآفرین 220 روی بر که ( ، نیز2004) 3هویزنتحقیقات لوروکس و ون
باشد های تحقیقات هیستریک و پیترز میشده بود مطابق با یافته انجام آموزش حال در 

(Colette & Et al, 2005, 37.)  

                                                           
1. McClelland 

2.  Histrich and Peters 
3. Loroux and Niev Wenhuiezen 

http://www.google.com/url?sa=t&source=web&cd=2&ved=0CCMQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.netmba.com%2Fmgmt%2Fob%2Fmotivation%2Fmcclelland%2F&rct=j&q=mcclelland%20motivation&ei=u4YcTdmgE8btOZSU2bEJ&usg=AFQjCNHpjxM-glzAsYD399rTFAzVWg3NhA&cad=rja
http://www.google.com/url?sa=t&source=web&cd=2&ved=0CCMQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.netmba.com%2Fmgmt%2Fob%2Fmotivation%2Fmcclelland%2F&rct=j&q=mcclelland%20motivation&ei=u4YcTdmgE8btOZSU2bEJ&usg=AFQjCNHpjxM-glzAsYD399rTFAzVWg3NhA&cad=rja
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 آماده در آموزش های مقوله که دهند نشان تا کردند تلاش (،2006) 1دیلت و فول
کند. می عمل ترموفق ها،روش سایر به نسبت کارآفرینی یحرفه برای دانشجویان سازی

 دارد. از وجود کارآفرینی آموزش ارزیابی روی پیش ایعمده هایآنها دریافتند، چالش
 خاص طور به و آنها مؤثر ارزیابی دیگر طرف از و ارزیابی معیارهای طرف گزینش یک
 ارزیابی معیارهای به توجه با اند.جمله آن از فرهنگی متغیرهای و زمان به تأثیر توجه

گیری  اندازه و شده فراگیری هایمهارت یا خاص دانش ارزیابی آموزشی، یهمانند برنامه
 منظور به  است. پذیر امکان کلیدی، مفاهیر و ها تکنیک از دانشجویان درک چگونگی
                است ضروری طولی الگوهای از استفاده کنندگان،شرکت رفتار سنجش

(Dilts & Fowler, 2006, 59.) 

است  داده شانن دنیا مختلف کشورهای در متعدد نتایج تحقیقات که این به توجه با
 کارآفرینی ررفتا و خصلت با تواناییهای مرتبط و مهارتها بینش، دانش، عمدة بخش که

 در أثیرگذارتو  مهر بسیار عامل یک عنوان به موضوع این آموزش است، قابل و اکتسابی
 و یشرفتهپ کشورهای در توسعه محافل دانشگاهها و خاص عنایت مورد اقتصادی توسعة
 و انشکدهد 600از  بیش در آمریکا در تنها که طوری به گرفته، رارتوسعه ق درحال
 آماده (.161، 1384 گردد )احمدپور دریانی،ارائه می کارآفرینی آموزش هایدوره دانشگاه
 و ساز زمینه هنحوی ک به کار خوداشتغالی بازار در موفق فعالیت منظور به افراد سازی
         است خاصی هایآموزش و هابرنامه زمندنیا باشند، توسعة اقتصادی کنندة کمک
 موزشآ فرایند طی در شود.برده می نام کارآفرینی آموزش عنوان تحت آن از که

        مدیریت کسب و اندازیراه برای که کارآفرینانه، و توانمندیهای کارآفرینی، ویژگیها
                      گردد  می تقویت در مخاطبان است، ضروری و لازم کارآفرینانه کارهای و
(Stewart & Et al, 2010, 189.) 

 1990دهه  وایلا از اما  بود. تجربه و مادی منابع بر مبتنی گذشته، کارآفرینی در
 با تعامل رد اقتصاد و دانش بر مبتنی کارآفرینی دانش، بر مبتنی نوآوری هایپدیده
 دانش، بتنی برم اقتصاد ظهور اصلی علت واقع، اند. در کرده پیدا توسعه و رشد یکدیگر
     داشتن دلیل به است. دانشگاه بوده دانش بر مبتنی کارآفرینی و نوآوری پیدایش
 محل علمی هیأت اعضای و در قالب دانشجو انسانی یسرمایه مانند پایه های ویژگی
 مرجع رینت هرم عنوان به رو دانشگاه این از است. دانش بر مبتنی نوآوری برای مناسبی
 کند. کارآفرینی تواند می جدید دانش یاشاعه و تولید

                                                           
1. Dilts and Fowle 
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و محیطی  های کارآفرینی سه عامل فردی، اجتماعی،مطالعات در زمینه ویژگی
اعی پیشینه مل اجتماند. مدل عواتأثیرگذار بر رفتارهای کارآفرینی را از هر متمایز نموده

 ا موردر ماعی های اجتردی و گروههای فشخصیتی، خانوادگی، دوره زندگی فرد، تجربه
در محتوای  هایی کهدر حالیکه مدل عوامل محیطی برخی ویژگی دهد.آزمون قرار می

ر، مستقیهای محیطی، منافع غیرها، فرصتمحیط است مانند برخی باورها و ارزش
گیرد ظر میهای اجتماعی را در نتحولات اجتماعی، فرهن  اقتصادی و برخی حمایت

(Robinson & Et al, 2005, 15.) 
تب های فردی همانند نگرش صفات مشخصه رهبری است. این مکمدل ویژگی

که  شودیشمارد. در این مدل فرض مصفات خاصی را برای کارآفرینان موفق برمی
ز ا را اکه آنه های منحصر به فردی دارندها و نگرشهای، انگیزشکارآفرینان ویژگی
 (.Hansemark, 2010, 32) نمایددیگران متمایز می

ل این دنبا شود بیشتر بههای فردی استفاده میدر تحقیقاتی که از مدل ویژگی
              شود و خصوصیات آنانی مطلب هستند که به چه کسی کارآفرین اطلاق می

          گیردکه در کارآفرینی موفق و یا غیرموفق هستند مورد بررسی قرار می

(Bygrave &. Hofer, 1991, 19( ،)Littunen, 2007, 257 .) 
 اند.های کارآفرینان را مورد بررسی و آزمون قرار دادهتحقیقات زیادی نوع ویژگی

( انجام گرفت، وی 2000) 1به عنوان نمونه، در تحقیقی که توسط انتریالگو و دیگران
ل تعیین کننده کنترل داخلی، میل به پیشرفت و میزان تحمل ابهام را به عنوان عوام

( 2010) 2کارآفرینی در نظر گرفت. همچنین، در تحقیقی که توسط استوارت و دیگران
انجام شد، میل به پیشرفت، ریسک پذیری، و نوآوری، به عنوان عوامل متمایز کننده 

 .کارآفرینان از مدیران در کسب و کارهای کوچک، مورد استفاده قرار گرفت
های ارآفرینی به منظور تعریف و بررسی ویژگیدر این تحقیق از شش ویژگی ک

 پذیری حسابریسک کارآفرینی دانشجویان استفاده شده است. این عوامل عبارتند از

                                                           
1. Entrialgo et al  
2. Stewart & et al  
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طلبی یا نیاز به ، حس توفیق  4، خلاقیت و نوآوری3، استقلال2، مرکز کنترل داخلی1شده
 .6، قدرت تحمل ابهام 5توفیق

تخاب ، انها داشتندیقات گذشته بروی آناین عومل را به علت تأکیدی که تحق
نوان ل به عن عوامهای مربوط به کارآفرینی، از ایایر. به علاوه در بیشتر کتابکرده
یشتر این شریح به به تاند. در ادامهای کارآفرینی یاد نمودههای معتبر تعیین ویژگیگویه
 پردازیر:ها میویژگی

ریسک  رایطر مواجهه با یک وضعیت و شریسک پذیری به نوع رفتاری که افراد د
ه کانیلتون ن نمونعنوا پذیرند. بهدهند، اشاره دارد. کارآفرینان ریسکدار از خود بروز می

یسک ادی در ربیان نمود که عمده تفاوت بین کارآفرینان و کارکنان ع 1755در سال 
ای ن حرفهیرادپذیری و عدم قطعیت گروه اولی است. عمده تفاوت بین کارآفرینان و م

 شدبایمتوانایی بالای کارآفرینان در قبول ریسک به منظور کسب سود یا ضرر 
(Entrialgo & et al, 2008, 195( ،)Mueller & Thomas, 2002, 67.) 

های فرد یاغلب ریسک پذیری حساب شده را آن به عنوان یکی از مهمترین ویژگ
چرا که  ت است.تفاوآفرین با یک قمارباز مپذیری در کارکارآفرین بیان می نمایند. ریسک

ه بواردی من در گیرد. کارآفریناشده صورت میدر مورد کارآفرین این کار بسیار حساب 
آن  قیت درموف وکند که نتایج حاصل از آن را مورد محاسبه قرار داده ریسک اقدام می

م به ی اقداورتر صسود زیادی را برای وی در برداشته باشد. به علاوه یک کارآفرین د
ین واره ا، همکند که تلاش خود را در موفق شدن آن مؤثر بداند. به هر حالریسک می

       ارد دهای دیگرریسک پذیرترند، وجود اعتقاد که کارآفرینان نسبت به گروه
(Cromie, 2000, 23( ،)Mueller & Thomas, 2002, 68.) 

یک شخص نسبت به عوامل و  مرکز کنترل داخلی به این معنی است که دید
اتفاقات پیرامون او چگونه است، یا به عبارتی کنترل این اتفاقات و پیشامدها را از کجا 

لذا دو دیدگاه در این مورد وجود دارد که شامل   (.Littunen, 2007, 303)داند می
ه ( افرادی ک1996) 7مرکز کنترل خارجی و مرکز کنترل داخلی است. بر طبق گفته روتر

                                                           
1. Calculated Risk Taking  

2. Internal Locus of Control  

3. Independence  

4. Creativity and Innovation  

5. Drive to Achieve  

6. Tolerance for Ambiguity  
7. Rotter  
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معتقد به مرکز کنترل خارجی هستند، معتقدند که این اتفاقات بر اساس شانس، 
اثر و افتند و تصمیر و کارهای خود را در آن بیشانسی و یا بدشانسی اتفاق میخوش
دانند. گروه دوم یعنی افرادی که دارای مرکز کنترل داخلی هستند، معتقدند نتیجه میبی

تماماً ناشی از رفتار خودشان است و خود را در به وقوع که پیشامدهای پیرامون آنها 
به ذکر است که معمولاً  دانند. البته لازم پیوستن و یا نپیوستن این پیشامدها مؤثر می

افراد به طور مطلق یکی از این دو دیدگاه را قبول ندارند، بلکه طرز تفکر آنها به صورت 
یقات نشان داده است که افراد کارآفرین معمولاً تحق ای بین این دو دیدگاه قرار دارد.بازه
اتفاقاتی  تمامی مسئول را خود رو این باشند ازمی داخلی کنترل مرکز دارای افراد سایر از بیشتر

 (. Rotter, 1996, 157) (،Hansemark, 2010, 42) دانندمی دهد،که پیرامون آنها رخ می

خلی ترل داز کنقدند که در مورد مرکلازم به ذکر است که برخی از صاحبنظران معت
تند. به صیت هسخصو فرقی بین کارآفرینان و مدیران وجود ندارد و مدیران نیز دارای این

یر غوفق و ایع متوان بین صاحبان صنعنوان مثال با استفاده از میل کنترل داخلی می
 (.Engle & Et al, 1997, 19)موفق تمایز قائل شد 

صات بارز کارآفرینان است. در ادبیات کارآفرینی، همواره خوداتکایی یکی از مشخ
شود که کارآفرینان نسبت به دیگران خوداتکایی بالایی دارند بر این نکته تأکید می

(21, 2005Robinson & et al, .) (، مستقل بودن و نیاز 2000) 1بر طبق گفته کرومی
یژگی کارآفرین مایل است که های کارآفرینان است. بر طبق این وبه آن یکی از ویژگی
ی خودش انجام دهد و کار کردن برای دیگران برایش دشوار است. از کار را به شیوه

توان به برخی از خصوصیات ترکیب دو خصوصیت مرکز کنترل داخلی و استقلال می
پذیری دست پیدا کرد. در حقیقت یک فرد مستقل با توجه یک کارآفرین مثل مسئولیت

گیرد. لذا کز کنترل داخلی، خود مسئولیت تمام کارهای خود را بر عهده میبه داشتن مر
باشد. استقلال در مورد یک کارآفرین به این پذیر نیز مییک فرد کارآفرین مسئولیت

های گیرد، بلکه در مورد تصمیرها را خود به تنهایی میمعنی نیست که وی تمام تصمیر
ترین نیازهای یقت رئیس خود بودن یکی از قویمهر نظر نهایی، نظر او است. در حق

 کارآفرین است.
به طور کلی هر نوع رفع نقیصه در فرایند خلق، ارائه، و تحویل ارزش، نوآوری نام 
دارد. برای برخورد با پویایی دنیای امروز خلاقیت و نوآوری از جمله خصوصیاتی هستند 

رفتارهای  از یکی عنوان به قیت هموارهها نیاز دارد. نوآوری و خلاه یک کارآفرین به آنک

                                                           
1.Cromie  
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. (Entrialgo & et al, 2008, 203)گیرد کارآفرینی و کارآفرینان مورد تأکید قرار می
آموزش  توان به وسیلهدهد که قدرت خلاقیت را در افراد میتحقیقات مختلف نشان می

یچیدگی و پویایی تواند بر پتقویت کرد. کارآفرین با استفاده از خلاقیت و نوآوری می
کند که نوآوری از جهان امروز غلبه کند و در کار خود موفق شود. پیتر دراکر ادعا می

گوید نوآوری یک جستجوی سیستماتیک مهمترین ابزارهای کارآفرینان است. وی می
های جدید است ها با محصولات، بازارها و ایدهبرای تغییر و استفاده از فرصت

(Cromie, 2000, 27).  خلاقیت و نوآوری برای یک کارآفرین لازم و ملزوم یکدیگر
هستند و هیچ یک بدون دیگری به تنهایی برای کارآفرین مؤثر نیستند. با نوآوری 

 (.Stewart & et al, 2010, 209) شوندکارآفرینان و مدیران از هر تمیز داده می

ین وصیف اتها جهت یکی از بزرگترین تئوری یا نیاز به توفیق طلبیحس توفیق 
یشرفت پ( است. بر طبق این تئوری، میل به 1961کلند)میل تئوری انگیزشی مک

 نیافرادی که ا کند.عبارتست از نیرویی که انسان را به سمت موفقیت وکمال هدایت می
ساس ااف بر اهد میل در آنها وجود دارد، تمایل شدیدی به حل مسأله توسط خود، تعیین

. از (Littunen, 2007, 307)گذراند کرد بالایی از خود به نمایش میتلاش خود، و عمل
نجاال جصیت خصوصیات کارآفرین نیاز به توفیق و یا نیاز به مطرح بودن است. خصو

شدن حو مطر وفیقتاوان بارای کارآفرینان ذکر کرد، نیاز به تاناگیزتاری کاه مایبار
ی است هاییوفیق طلبی، یکی از ویژگهای انجام شده میل به تاست. بر طبق پژوهش

     د ده دارکر شهای ذکه بیشترین ارتباط را با کارآفرینی در مقایسه با سایر ویژگی
(Ibid, 309.) 

. داردنگیری وجود ابهام شرایطی است که در آن اطلاعات کافی برای تصمیر
نبود  ی باصپاسخگویی مثبت به این شرایط است. اگر شخ تواناییقدرت تحمل ابهام 

لایی هام بال اباطلاعات کافی حاضر به تصمیر گیری در  شرایط ابهام باشد، قدرت تحم
قدرت  . از سویی دیگر، افراد با سطح پایین(Robinson & et al, 2005, 32) دارد

یی تی بالااراحنتحمل ابهام در شرایط عدم اطمینان و تعریف نشده احساس نارضایتی و 
ین رفمدیران کارآ واره سعی در اجتناب کردن از این شرایط دارند.دارند. بنابراین، هم

 تند.ریز هسگیسک رهمگی معتقدند که مدیران با توان تحمل ابهام بالا بهتر از مدیران 

ابهام یکی از خصوصیات دنیای امروز است. کارآفرین برای شروع کار خود مجبور 
ار، مشتری، آمار و اطلاعات است. به روبرو شدن با یک سری ابهامات در مورد بازار ک

 برخی از این ابهامات غیر قابل اجتناب هستند. لذا کارآفرین معمولاً از این گونه ابهامات
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هراسی نداشته و با شروع کار خود سعی در برطرف کردن آنها و نیز تغییر آنها به نفع 
 (.Entrialgo & et al, 2008, 202)های خود است خود دارد و مسئول نهایی تصمیر

 

 روش شناسی تحقیق
دف ه .باشدیم کاربردی هدف لحاظ ازبوده و  تحقیقات توصیفیاین تحقیق از نوع 

 ر بینها و مشخصات کارآفرینی داز این پژوهش بررسی و تجزیه تحلیل ویژگی
یسه بین یق مقااز طر های کارآفرینی آنانهای ایران و ارزیابی ویژگیدانشجویان دانشگاه

 باشد.ند، میدار ان کارآفرین محور و دانشجویانی که میل کمتری به کارآفرینیدانشجوی

 جامعه و نمونه آماری -1
پژوهش به  نمونه این جامعه آماری این پژوهش دانشجویان دانشگاههای ایران و

 یراناگاه صورت تصادفی احتمالی ساده از بین دانشجویان کارشناسی، از سه دانش
ز( از بین ورشیراام نی تبریز، دانشگاه سراسری ارومیه و دانشگاه پی)دانشگاه آزاد اسلام

. (n=950) است های مدیرت، اقتصاد و حسابداری انتخاب شدهدانشجویان ترم آخر رشته
علت  ووده بعلت انتخاب دانشگاههای فوق به علت دسترسی محقق به این دانشگاهها 

ویان دانشج لقوهین است که ظرفیت باانتخاب دانشجویان به عنوان نمونه این تحقیق، ا
دنبال شغل  ماً بهمسل در ورود به بازارهای کار زیاد است و اینکه اکثر آنها پس از تحصیل
تایی  70 اولیه مونهنو یا ایجاد شغل برای خود خواهند بود. جهت تعیین حجر نمونه ابتدا 

نه آماری براساس د نمو(، تعدا433/0انتخاب شد و پس از محاسبه انحراف معیار پاسخها )
 187ساس اهای آماری بر تعیین گردید. لذا تحلیل 200فرمول تعیین حجر نمونه 

 .(d=0.06) پرسشنامه عودت داده شده انجام گردید
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اعتبار هر پژوهشی در گرو معتبر بودن ابزار گردآوری داده برای آن پژوهش قرار 

ها استفاده ه در پژوهش حاضر از پرسشنامه برای گردآوری دادهکدارد. با توجه به این
شود، باید از اعتبار پرسشنامه پژوهش اطمینان حاصل شود. سنجش اعتبار پرسشنامه می

گیرد. روایی اصطلاحی است که به هدفی که از دو بعد روایی و پایایی مورد توجه قرار می
گونه روش آماری کند. هیچشاره میآزمون برای محقق ساختن آن طراحی شده است، ا

برای تعیین ضریب روایی وجود ندارد. بنابراین برای تعیین روایی یک آزمون از قضاوت 
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های های آزمون تا چه میزانی معرف محتوا و هدفمتخصصان در این باره که سؤال
گردآوری  شود. در این پژوهش نیز برای اطمینان از روایی ابزاربرنامه هستند، استفاده می

کنندگان داده از نظرات اساتید و متخصصان موضوع پژوهش همچنین تعدادی از تکمیل
 پرسشنامه استفاده شد، و اصلاحات لازم صورت گرفت.

گی هماهن ات وباشد. پایایی یک سنجه، ثبپایایی بعد دوم سنجش اعتبار آزمون می
ی های آماروشرخلاف روایی، دهد. برگیری را نشان میها در ابزار اندارهمنطقی پاسخ

رای بایی ترین آزمون پایمختلفی برای سنجش پایایی یک سنجه وجود دارد. معمول
عی ه نوای از نوع پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ است کهای چند گزینهسؤال

ه یا ها در یک سنجدهندگان به همه سؤالهای پاسخآزمون از سازگاری منطقی پاسخ
سبه شده برای ( ضریب آلفای کرونباخ محا1باشد. با توجه به جدول )ییک پرسشنامه م

 ای پرسشنامهاست که میزان پایایی قابل قبولی را بر 81/0کل سوالات پژوهش حاضر 
ئه ( ارا1)دول جدهد. نتایج آزمون پایایی برای هر یک از متغیرها در پژوهش نشان می

 شده است.
 نامه( ضریب پایایی برای کل پرسش1)جدول

 مأخذ: محاسبات محقق

 
داد ز این تعپرسشنامه به دانشجویان، جهت پاسخگویی ارائه شد که ا 200تعداد 
دو  امه ازن پرسشنه  در تجزیه تحلیل مورد استفاده قرار گرفتند. ایپرسشنام 188حدود 

ه بایل بخش تشکیل شده است. بخش اول، یک سری  متغیرهای جمعیت شناختی و تم
یر ویان غانشجدشود. به منظور تفکیک دانشجویان کارآفرین از کارآفرینی را شامل می

 "؟دارید ای کارای برچه برنامه بعد از تحصیل "ایر که کارآفرین سوالی مطرح نموده
ار سب و ککد یک بعد از تحصیل به دنبال ایجا "پاسخ دهندگانی که به این سوال پاسخ 

از کل  %28یر. اتهداده بودند را به عنوان کارآفرینان بالقوه پذیرف "شخصی خواهر بود
شخصی  کار وپاسخ دهندگان به این سوال پاسخ مثبت دادند و گزینه به دنبال کسب 

 خواهر بود را انتخاب کرده بودند. 

 
 ریسک

 پذیری
 نوآوری

 کنترل

 درونی
 استقلال

 توفیق

 طلبی

 تحمل

 ابهام

 84/0 89/0 76/0 836/0 80/0 76/0 آلفای کرونباخ

 هاتعداد بخش

 ها()سؤال
8 8 6 6 6 6 
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ه به انی کهای کارآفرینی آن دسته از دانشجویبخش دوم پرسشنامه، به ویژگی
انی انشجویداز  دنبال کسب و کار شخصی هستند )میل به کارآفرینی دارند(، و آن دسته
. ده استره شکه به دنبال کسب و کار شخصی نیستند)میل به کارآفرینی ندارند( اشا

سی و ان بررنشجویهای کارآفرینی ذکر شده در فوق، بین این دو گروه از داسپس، ویژگی
پذیری سکسنجه )سوال( است که متغیرهای ری 40مقایسه شده است. این بخش شامل 

 ا نیازیطلبی شده، مرکز کنترل داخلی، استقلال، خلاقیت و نوآوری، حس توفیق حساب
ارآفرینان ر بین کها دسنجند. به اعتقاد ما این ویژگیا میبه توفیق و قدرت تحمل ابهام ر

ه شده خواست دگاندهنو غیرکارآفرینان متفاوت است. در این قسمت از پرسشنامه از پاسخ
قیاس مجه به ا توباست که میزان موافقت و یا عدم موافقت خود را با گزینه مورد نظر، 

 ای لیکرت مشخص نمایند.پنج گزینه
یق، متغیر میل به موفقیت یا توفیق طلبی با استفاده از مقیاس استاندارد در این تحق

(، سنجیده شده است. متغیر میل به 1997) 1استفاده شده به وسیله چان  و دیگران
آیتمی روترز  29استقلال طلبی و میل به کنترل داخلی با استفاه از مقیاس استاندارد 

ی جایگزین متعددی برای سنجش این ها( سنجیده شده است. اگرچه مقایس1998)
متغیر توفیق طلبی وجود داشت ولی در ادبیات مورد مطالعه از مقیاس فوق بیشتر استفاده 

( استفاده شده 1962) 2شده بود. برای سنجش توانایی تحمل ابهام از مقیاس بودنرز
( استفاده شده است، 1996) 3برای سنجش نوآوری از مقیاس شش آیتمی جکسون .است

( مورد استفاده قرار گرفته شده بود. ریسک پذیری نیز با 200) 4که توسط تامسون و مولر
 سنجیده شده است. Koh(1996)استفاده از مقیاس 

  

 های تحقیقفرضیه
 سبت بهی را نپذیر: دانشجویان مایل به کارآفرینی، سطوح بالاتری از ریسک1فرضیه 

 د.دهنیدارند، از خود نشان مدانشجویانی که تمایل کمتری به کارآفرینی 
به  ا نسبت: دانشجویان مایل به کارآفرینی، سطوح بالاتری از نوآوری ر2فرضیه 

 ند.دهیدانشجویانی که تمایل کمتری به کارآفرینی دارند، از خود نشان م

                                                           
1. Chang & et al  
2. Budners  
3. Jacjson  
4. Thomas & Mueller   
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 سبت بهی را ن: دانشجویان مایل به کارآفرینی، سطوح بالاتری از خوداتکای3فرضیه 
 د.دهنیتمایل کمتری به کارآفرینی دارند، از خود نشان مدانشجویانی که 

ه بنسبت  ونی را: دانشجویان مایل به کارآفرینی، سطوح بالاتری از کنترل در4فرضیه 
 ند.دهیدانشجویانی که تمایل کمتری به کارآفرینی دارند، از خود نشان م

 سبت بهی را نطلب: دانشجویان مایل به کارآفرینی، سطوح بالاتری از توفیق5فرضیه 
 ند.دهیدانشجویانی که تمایل کمتری به کارآفرینی دارند، از خود نشان م

 سبت بهنام را : دانشجویان مایل به کارآفرینی، سطوح بالاتری از تحمل ابه6فرضیه 
 ند.دهیدانشجویانی که تمایل کمتری به کارآفرینی دارند، از خود نشان م

 ست کههای کارآفرینی ذکر شده اویژگی متغیرهای مستقل این تحقیق همان
 وآوری،نت و شده، مرکز کنترل داخلی، استقلال، خلاقیپذیری حسابعبارتند از ریسک
یل به یق تماه تحقطلبی یا نیاز به توفیق، قدرت تحمل ابهام، و متغیر وابستحس توفیق 
ر نظر دو  دهباشد که ارتباط آن را با متغیرهای مستقل تحقیق سنجیکارآفرینی می

 ایر. گرفته

های یژگیبه طور خلاصه، چهل سوال در یک پرسشنامه، با سوالاتی از قبیل و
د. نظیر شته و جمعیتی، طبیعت کارآفرینی، و شش ویژگی ذکر شده با طیف لیکرت، آماد

 رت پذیرفت.صو 1390ها پنجاه روز طول کشید که در فصل بهار سال آوری دادهجمع
 

 آماره توصیفی

 نیپاسخ دهندگان کارآفر یها یژگیو نیپاسخ دهندگان کارآفر یها یگژیو

 زن مرد زن مرد

38 14 56 80 

 

 هاآزمون فرضیه
، به  1های این تحقیق با استفاده از آزمون مقایسه میانگین دو جامعهکلیه فرضیه

ر گرفته منظور مقایسه میانگین دو گروه ) کارآفرینان و غیرکارآفرینان(، مورد آزمون قرا
شده است. برای آزمون تساوی میانگین دو جامعه لازم است ابتدا بررسی کنیر آیا 

ها مقدم بر واریانس دو جامعه برابرند یا خیر. به عبارت دیگر آزمون تساوی واریانس
  Leveneها از آزمون ها است. جهت آزمون تساوی واریانسآزمون تساوی میانگین

                                                           
1.independent samples t-tes  
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های آماری مربوط به آزمون تساوی واریانس دو جامعه به ایر. فرضیهاستفاده نموده
 باشد:صورت زیر می

 
 
 

2که در آن 

1 2محور(، و واریانس جامعه اول)دانشجویان کارآفرین

2  واریانس
کتر ن لوین، کوچمربوط به آزمو Sigباشد. اگر جامعه دوم)دانشجویان غیرکارآفرین(، می

شود و برای های دو جامعه(، رد میدرصد باشد، فرض صفر)تساوی واریانس 5از 
ی د بررسمور گیری در مورد میانگین اطلاعات سطر دوم در جدول خروجی زیر رانتیجه
رض صفر پذیرفته درصد باشد، ف 5آزمون لوین بزرگتر از  Sigدهیر و اگر مقدار قرار می
 ر جدولد دهیر. عات سطر اول را مورد بررسی قرار میگیری اطلاشود و برای نتیجهمی

درصد  5زرگتر از بآزمون لوین، فقط برای دو متغیر نوآوری و خوداتکایی  Sigزیر مقدار 
رفتن ول)پذیطر اگیری در مورد این دو متغیر اطلاعات سباشد، بنابراین برای نتیجهمی

موجود  طلاعاتها ابرای سایر متغیر ها( را مورد بررسی قرار داده وفرض تساوی واریانس
 دهیر.یمها( را مورد بررسی قرار )عدم پذیرش فرض تساوی واریانس در سطر دوم

 
 ( آزمون مقایسه میانگین دو جامعه2)جدول

 آزمون لوین برای 
 هاواریانستساوی 

 هابرای تساوی میانگین tآزمون 

 درجه tمقدار  F Sigآماره 
 آزادی

Sig. 
(2-tailed) 

 اختلاف 
 میانگین

 انحراف 
 معیار

پذیری     با ریسک
تساوی  فرض

 واریانسها
 عدم تساوی

 هاواریانس

 
869/39 
 

 
001/0 
 

 
622/2 
726/3 

 
185 
165 

 
000/0 

 
80648/0- 
80648/0- 

 
11429/0 
01427/0 

 نوآوری         
 تساوی واریانسها
عدم تساوی 
 هاواریانس

 
944/31 
 

 
242/0 

 
117/1 
276/2 

 
185 
165 

 
001/0 

 
5572/0- 
5572/0- 

 
81287/1 
28454/0 

 خوداتکایی        
 تساوی واریانسها

تساوی  عدم 
 هاواریانس

 
298/21 
 

 
514/0 
 

960/0 
129/1 

 
185 
165 

 
213/0 

 
40301/1- 
40301/1- 

 
00324/2 
53293/1 



 1391هار ب  – 20 شماره –فراسوی مدیریت 

 

94 

 کنترل درونی    
 تساوی واریانسها

عدم تساوی  
 هاواریانس

 
412/18 
 

 
010/0 
 

 
112/3 
375/2 

 
185 
165 

 
004/0 

 
3372/0- 
3372/0- 

 
42730/0 
64002/0 

 طلبیتوفیق
 تساوی واریانسها
عدم تساوی 
 هاواریانس

 
456/28 
 

 
000/0 
 

 
876/3 
400/2 

 
185 
165 

 
002/0 

 
6041/0- 
6041/0- 

 
51130/0 
82041/0 

 تحمل ابهام 
 تساوی واریانسها

عدم تساوی  
 هاواریانس

 
322/42 
 

 
000/0 
 

 
856/0 
730/1 

 
185 
165 

 
642/0 

 
9261/0- 
9261/0- 

 
02311/0 
49230/0 

 
دین ها بنیانگیمها، نتایج آزمون مقایسه با در نظر گرفتن آزمون تساوی واریانس

 عه و جامدهای های فوق فرضیه صفر، تساوی میانگینباشد. در تمام فرضیهشرح می
 ر نظر گرفته شده است:درصد د 95باشد، و فاصله اطمینان می

 
 
 
 

ایر. لاصه نمودهخ 3نتایج مربوط به آزمون مقایسه میانگین دو جامعه را در جدول 
ن ( آزموSigی)دارکنید، با توجه به اینکه عدد معنیمشاهده می3همانطورکه در جدول 

رد شده و  درصد است،  فرض صفر 5های اول، دوم، چهارم، و پنجر کمتر از فرضیه
رای برتیب، شود. و به همین تهای دو جامعه پذیرفته میم تساوی میانگینفرض عد
به معنی  درصد است که 5( بزرگتر از Sigداری)های سوم و ششر، عدد معنیفرضیه

 . های دو جامعه استپذیرفته شدن فرض صفر که همان فرض تساوی میانگین

 
 ( نتایج تحلیل آزمون مقایسه میانگین دو جامعه3جدول)

م
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 t 622/2 276/2 129/1 112/3 876/3 856/0مقدار 
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Sig 000/0 001/0 213/0 004/0 002/0 642/0 

 نتیجه

 آزمون فرضیه
 رد تأیید تأیید رد تأیید تأیید

 مأخذ: محاسبات محقق

 

 تجزیه و تحلیل نتایج
ربوط میژگی های کارآفرینی به منظور آزمون شش ودر این تحقیق از مدل ویژگی
، ستقلالی، اشده، مرکز کنترل داخلپذیری حساببه کارآفرینی که عبارتند از: ریسک
ده فاده شم استابهاطلبی یا نیاز به توفیق، قدرت تحمل خلاقیت و نوآوری، حس توفیق 

نفر مرد  38ر زن و نف 14دانشجویانی که تمایل به کارآفرینی داشتند،  %28است. از بین 
 کر شدهت؟ ذبودند. در بخش اول پرسشنامه سوالی مبنی بر اینکه شغل پدر شما چیس
خ ده پاسانوااست. این سوال بدین منظور طراحی شده است که مشخص شود که آیا در خ

 د کهی که خود کسب کار شخصی داشته باشد، وجود دارد. مشخص شدهندگان فرد
 و کار ب کاراز والدین  دانشجویانی که تمایل به کارآفرینی داشتند، خود کس 57%

، ینی نداشتنداز والدین دانشجویانی که تمایل به کارآفر %17شخصی داشتند و تنها 
ایل بر تم دگیفرهن  خانوا کسب و کار شخصی داشتند. این نتیجه، دیدگاه تأثیرگذاری

ا برای رالگو  ر نقشکند. در فرهن  ایرانی پدران بیشتافراد به کارآفرینی را تأیید می
قابل مین در ارآفرنمایند. همچنین با توجه به کر بودن تعداد زنان کفرزندان ایفا می

تر کمنان زآن  مردان کارآفرین، نشان از ویژگی و شرایط خاص کشور ایران است که در
انه مور خنمایند و قسمت اعظر وقتشان را صرف ادر کارهای کارآفرینی شرکت می

 نمایند. می
 شجویانوه دانپذیرفته شد، این به معنی وجود اختلاف معنی دار بین دو گر 1فرضیه 

جویان دانش پذیری است، بنابراینکارآفرین و غیرکارآفرینان در ویژگی ریسک
 پذیرترند. نشجویان غیرکارآفرین ریسککارآفرین در مقایسه با دا

ن نشجویاروه دادار بین دو گپذیرفته شد، و این به معنی وجود اختلاف معنی 2فرضیه 
ان انشجویداین کارآفرین و غیرکارآفرینان در ویژگی میل به موفقیت است، بنابر
وآوری نت و کارآفرین در مقایسه با دانشجویان غیرکارآفرین از ظرفیت خلاقی

 لاتری برخوردارند. با
دار بین دو گروه پذیرفته نشد، این به معنی عدم وجود اختلاف معنی 3فرضیه 

دانشجویان کارآفرین و غیرکارآفرینان در ویژگی کنترل درونی است، بنابراین  
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در این پژوهش تفاوتی بین دانشجویان کارآفرین و غیرکارآفرینان در ویژگی 
ت به عوامل و اتفاقات پیرامون خود وجود دید شخص نسبکنترل درونی و یا 

  ندارد.
ان انشجویگروه د پذیرفته شد، و این به معنی وجود اختلاف معنی دار بین دو 4فرضیه  

بنابراین  کارآفرین و غیرکارآفرینان در ویژگی میل به استقلال طلبی است،
ر ری دشتل بیدانشجویان کارآفرین در مقایسه با دانشجویان غیرکارآفرین تمای

ار کیگران درای باندازی کار مستقل با مسئولیت خود دارند تا اینکه بخواهند راه
 کنند. 

ن نشجویاروه داگپذیرفته شد، و این به معنی وجود اختلاف معنی دار بین دو  5فرضیه 
ن نابرایطلبی است، ب غیرکارآفرینان در ویژگی میل به توفیق کارآفرین و

ه شتری بل بیایسه با دانشجویان غیرکارآفرین تمایدانشجویان کارآفرین در مق
 مؤفقیت و پیشرفت دارند. 

 عنی داریپذیرفته نشد، و این بدان معنی است که اختلاف م 6همچنین فرضیه 
دارد، نوجود  بهامبین دو گروه دانشجویان کارآفرین و غیرکارآفرینان در ویژگی تحمل ا

وانایی تان در فرینویان کارآفرین و غیرکارآبنابراین  در این پژوهش تفاوتی بین دانشج
دیده  ارد،گیری وجود ندپاسخگویی مثبت در شرایطی که اطلاعات کافی برای تصمیر

 نشد. 

 گیری بحث و نتیجه
های یژگیدر این تحقیق بیشتر به دنبال این موضوع بودیر که کدام یک از و

 ه ین گوناارد. دایرانی وجود کارآفرینی تأثیرگذار بر کارآفرینی در بین دانشجویان 
ی  رآفرینموزش کاآپردازند، در زمینه های کارآفرینی میها که به بررسی ویژگیتحقیق

م این ی انجاه اصلنمایند، که همین مورد انگیزاطلاعات سودمندی را ایجاد و ارائه می
ان ایجاد ه آنلکبند، شوتحقیق بود. با در نظر گرفتن این فرضیه که کارآفرینان متولد نمی

وزش عه و آمای برای توسهای ویژهنماید که برنامهشوند، کشورها را مجاب میمی
ارآفرینی دهای کتعداهای گوناگون اسکارآفرینی تدارک ببینند، تا بتوانند با ایجاد فرصت

 .(Samli,2002,13)بالقوه افراد را شکوفا نمایند 
انی که تمایل به کارآفرینی دارند در نتایج نشان دهنده این موضوع بود که دانشجوی

مقایسه با دانشجویانی که میل کمتری به کارآفرینی دارند، نوآورتر، دارای میل به 
ها با پذیرتر هستند. این یافتهموفقیت یا توفیق طلبی بیشتر، ریسک پذیرتر، و استقلال
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های گذشته شهای موجود در این زمینه و همچنین با نتایج بدست آمده از پژوهتئوری
 باشد.راستا میهر

روه گین دو ی  ببا توجه به اینکه در دو ویژگی تحمل ابهام و میل به کنترل درون
اهده اری مشدعنی دانشجویان متمایل به کارآفرینی و دانشجویان غیرکارآفرین اختلاف م

ه میل ب وارند گیریر که اکثر دانشجویان قدرت تحمل ابهام بالایی دنشد، نتیجه می
 کنترل درونی در بین دانشجویان ایرانی مشترک است. 

ر در نظ کشور توان در ارتباط با تحول اقتصادیهمچنین نتایج بدست آمده را می
ی وجود رند ولر داگرفت. اگرچه دانشجویان غیرکارآفرین تأثیر منفی بر آینده شغلی کشو

ی بایست وست امیدواری دو ویژگی مشترک کارآفرینی در بین دانشجویان ایرانی، سبب ا
از  ستفادهازشی و ریزی صحیح آموها با استفاده از یک برنامهسعی شود که سایر ویژگی

 قتصادیرفت اهای صحیح آموزشی ارتقاء داده شوند، تا کشور را به سمت پیشبرنامه
 بکشاند.
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 پیشنهادات
علر  اده ازاستف حوههای کشور آموزش کافی در مورد نرسد که در دانشگاهبه نظر می -1

 وشود ینم و دانش در جهت ایجاد کسب و کار و درآمدزایی، به دانشجویان ارائه
به  حوهدانشجو پس از اتمام دوره تحصیلی خود، آگاهی بسیار کمی در مورد ن
 ه جرأتد بکارگیری علر و دانش خود در جهت ایجاد کسب و کار شخصی دارد و شای

مده د آدر پی تلاش و جستجوی خود شخص به وجو بتوان گفت که این آگاهی نیز
 وله بهین مقاهای دانشگاهی، آموزش و پرورش شود در تمام رشتهاست. پیشنهاد می

 د. گیر ها، و فرایندهای آموزشی مورد توجه قراردانشجویان، در تمام دوره
ی به ابزار ه عنوانبهای تجاری و بازرگانی اندازی بازیهای تیمی و راهایجاد گروه -2

 های کارآفرینی.منظور توسعه مهارت
 طور جدی توجهبه ،ای جوان در ایران استکه مقوله کارآفرینیبه  شودپیشنهاد می -3

جاد و بسط و ای .در جامعه توسعه داد، اتخاذ کرد شود و راهکارهایی که بتوان آن را
می از حرک نیزمینه ت تواندویژه برای زنان، میتوسعه فرهن  کارآفرینی در جامعه به

فزایش اور ای فراهر کند که در نهایت تولید ملی در کشگونهجمعیت جامعه را به
  .چشمگیری یابد و معضل بیکاری مهار شود

های هبرنام ربخشیای از اثهای آموزشی، ارزیابی دورهضرورت دارد در اجرای برنامه -4
 آموزش ایه برنامه ارزشیابی ضرورت به محققان از آموزشی به عمل آید. بسیاری

  . اند کرده اشاره کارآفرینی
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