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 چکیده

وری نيروی کار دو متغير کليدی بازار کار هستند و در دو سطح خرد و کلان به دستمزد و بهره
نظران اقتصادی قرار دارند. اين دو متغير از يک مورد توجه صاحبگذاری لحاظ منطق اقتصادی و سياست

های آحاد اقتصادی و از سوی ديگر به رشد، توسعه و رفاه اقتصادی مربوط    سوی به کارايی تصميم
وری نيروی کار در ايران و در   شوند. هدف پژوهش حاضر، بررسی اثرپذيری دستمزدها از بهرهمی

جوسيليوس -رای تحليل موضوع از روش جوهانسنباشد و بمی 1391تا  1357های ی سالفاصله
ها بر اساس مبانی دست آمده از اين روش، اثرگذاری ضرايب متغيراستفاده شده است. بر اساس نتايج به

مدت، باشند. نتايج حاکی از آن است که در بلنددار مینظری مورد انتظار بوده و از نظر آماری نيز معنی
کار و ، سطح حداقل دستمزد، تحصيلات نيرویکاروری نيرویهر يک از متغيرهای متوسط بهره افزايش

چنين نتايج مربوط به الگوی شود. همکار باعث افزايش سطح متوسط دستمزد میميزان اشتغال نيروی
رسيدن مدت برای از عدم تعادل کوتاه 79/0تصحيح خطای برداری نيز حاکی از آن است که در هر دوره 
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 مقدمه

وری نيروی کار دو متغير کليدی بازار کار هستند و در دو سطح خرد دستمزد و بهره
نظران اقتصادی گذاری مورد توجه صاحبحاظ منطق اقتصادی و سياستو کلان به ل

های آحاد اقتصادی و از سوی قرار دارند. اين دو متغير از يک سوی به کارايی تصميم
وری نيروی شوند. ارتباط دستمزد و بهرهديگر به رشد، توسعه و رفاه اقتصادی مربوط می

 ی های نوين در عرصهداری به شيوهی صنعتی و شيوع بنگاهکار همراه با توسعه
های مزدی منطبق با ها، انواع نظامهای اقتصادی مطرح شد و همگام با رشد آنفعاليت

های دستمزدی، بخشی از مزد يا تمامی آن بازده و حجم توليد به وجود آمد. در تمام نظام
ت، امروزه پرداخت کند. در ادامه اين تحولاوری فردی يا گروهی ارتباط پيدا میبه بهره

به نيروی کار بر اساس نتايج و دستاوردهای او به يک امر بديهی تبديل شده و تعديل 
وری های شغلی بدون توجه به تغيير در بهرهدستمزدها در تمام سطوح کاری و گروه

که دستمزد مانند هر پذيرد. خلاصه ايننيروی کار و وضعيت اقتصادی کشور انجام نمی
وری کند. در واقع، دستمزد بايد بهرهرسانی مهمی را ايفا مینقش اطلاع قيمت ديگری

واقعی نيروی کار را منعکس کند و انحرافات اين دو متغير از يکديگر، عدم کارايی 
عنوان يک اصل پذيرفته اقتصادی و کاهش اشتغال را به دنبال دارد. در تمامی جوامع به

وری و دستمزد، نتايج وخيمی به دنبال بين بهرهتوجهی به ارتباط مهم شده است که بی
ها در بازار کار و کل اقتصاد قرار بگيرد تواند منشا بسياری از عدم تعادلداشته و می

وری، فرايندی (. فرايند تعيين دستمزد و ارتباط آن با بهره142، 1389)طائی و همکاران، 
ده است. اين نظريات که جهت پيچيده و مبهم بوده که منجربه ظهور نظريات مختلفی ش

اند، از سه منظر وری ارائه گرديده و مورد آزمون قرار گرفتهی دستمزد و بهرهتبيين رابطه
يا  شود. الف( نظريات متعارفها اشاره میاند که به آنبه موضوع مذکور نگريسته

هر  ی نيروی کار را با بيشينه کردن مطلوبيتکلاسيک: نظريات کلاسيک بررسی عرضه
 نمايند.شخص با اختصاص ساعات مشخصی به کار و اوقات فراغت آغاز می
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يت فرد با باشد و مطلوبساعات کار می Hميزان دستمزد و  Wفرد،  درآمد Yکه 
U عت سا 24 صاصختشود. با توجه به معادلات فوق، مطلوبيت فرد، از انمايش داده می

 سبت بهنرآمد درسد که نرخ جايگزينی خويش بين کار و استراحت زمانی به حداکثر می
ی نيروی باشد. در قسمت تقاضا( با دستمزد برابر میHYMRSساعات استراحت وی )

امل د يک عی وجوترين حالت آن )يعنکار، با در نظر گرفتن بازار رقابت کامل و ساده
 شود:. محاسبه می2ی دستمزد از طريق رابطه توليدی متغير( ميزان

 
(2) 

 
نيروی  تعداد Lمقدار محصول،  Qقيمت محصول،  Pگر سود بنگاه، نشان که 

، محصول وليدتکار خواهد بود. با توجه به وجود يک عامل توليدی متغير نيز ميزان 
ست. در اين ه اگردد که در تساوی دوم اشاره شد( میLوابسته به تعداد نيروی کار )

استخدام  را Lز اقدار مکه بنگاه ميزان سود خود را بيشينه کند، بايد آن نظريات برای اين
رآمد حاصل از دبرابر با ميزان  Lی اضافی از استخدام يک واحد از نمايد که هزينه

 نی: . يعفروش محصول به دست آمده از استخدام يک واحد اضافی نيروی کار گردد
 

  (3) 

 
 (4) 

 

طورکلی باشد. بهی توليد نهايی کارگر میدهندهنشان LMP. نيز 4ی در رابطه
کنند که دارد که کارفرمايان نيروی کار را تا جايی استخدام مینظريات متعارف بيان می

که توليد نهايی کارگر برابر با دستمزد واقعی باشد. سودشان را بيشينه نمايد، يعنی جايی
وری موجب بالا رفتن تقاضای نيروی کار و در نتيجه بهبود سطح رهبنابراين افزايش به

مدل دستمزد کارايی را با تابع  1گردد. ب( نظريات دستمزد کارايی: يلندستمزدها می
 کند: که بنگاه در شرايط رقابتی کامل قرار دارد، آغاز میمدت و فرض اينتوليد کوتاه

                                                           
1-Yellen 
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(5) 
     

دستمزد  Wتعداد کارگران،  Lر يا کارايی وی، سطح تلاش کارگ eدر اين تابع 
و  e(w) ،0eباشد. در تابع ميزان توليد می Qوری و ی بهرهانتقال دهنده aواقعی، 

e(0)0 باشد. بدين ترتيب ميزان دستمزد از بيشينه و ميزان کشش آن کاهنده می
 آيد:کردن تابع زير به دست می

 (6) 
 دهد:به دست می ی فوق نتايج زير راحل معادله

           (7) 

       
(8) 

 
های دستمزد به ازای هر واحد نيروی کار با توجه به کمينه کردن ميزان هزينه

ی بنگاه شود. در واقع استراتژی بهينهعنوان دستمزد کارايی محسوب میبه W*موثر، 
که طوریبه ی استخدام کارگران منظور کردهرا نقطه W*اين است که دستمزد کارايی

شود. بنابراين دستمزد کارايی تنها وابسته به ها برابر با دستمزد میارزش توليد نهايی آن
باشد. است و وابسته به شرايط عرضه و تقاضا در بازار نمی e(W)ی های رابطهويژگی

گر تاثير توان عنوان نمود که اين نظريات بر خلاف ديدگاه کلاسيک بياندر مجموع می
که دستمزدهای بالاتر طوریباشند بهوری نيروی کار میرات )مثبت( دستمزد بر بهرهتغيي

وری نيروی کار گردد. تواند منجربه افزايش بهرهی بازار میکنندهاز دستمزدهای تسويه
-وری نه بهی دستمزد و بهرهی دوسويهی دستمزد و کارايی: رابطهی دوسويهج( رابطه

های اخير با استفاده از هايی است که در سالمتشکل از آزمونعنوان يک نظريه بلکه 
-1391،182خواه و همکاران، )محمدیاندهای اقتصادسنجی جديد انجام گرفتهروش
184.) 

براين اساس پژوهش حاضر به دنبال بررسی اثرپذيری دستمزدها از عوامل 
زد، تحصيلات نيروی کار وری نيروی کار، سطح حداقل دستمها نظير بهرهتاثيرگذار بر آن

جوسيليوس بوده  -و ميزان اشتغال نيروی کار با استفاده از روش اقتصادسنجی جوهانسن
باشد. آمار و اطلاعات وری نيروی کار بر دستمزد مورد تاکيد میکه در آن اثرگذاری بهره
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( از بانک 1391-1357های مورد نياز در مدل نيز به صورت سری زمانی سالانه)متغير
ريزی اقتصاد مرکزی جمهوری اسلامی ايران، وزارت کار و امور اجتماعی و دفتر برنامه

رو سوالاتی که ريزی و نظارت راهبردی استخراج شده است. از اينکلان معاونت برنامه
وری گردد به اين صورت است که الف: آيا بهرهدر راستای هدف پژوهش مطرح می

؟)سوال اصلی( ب: آيا سطح حداقل دستمزد، تحصيلات نيروی کار بر دستمزد تاثير دارد
نيروی کار و اشتغال نيروی کار بر دستمزد تاثير دارد؟)سوالات فرعی(. در پاسخ به 

وری صورت است که الف( بهرههای مطرح شده نيز به اينسوالات پژوهش، فرضيه
        ثير دارد. نيروی کار بر دستمزد تاثير دارد. ب( سطح حداقل دستمزد بر دستمزد تا

ج( تحصيلات نيروی کار بر دستمزد تاثير دارد. د( اشتغال نيروی کار بر دستمزد تاثير 
 دارد.

های وکبررسی اثرات ش"( در پژوهشی با عنوان 1390فر )خنجری و همايونی
 سمیهای ابه بررسی اثر شوک "اسمی بر دستمزد واقعی در بخش صنعتی ايران

ش ج پژوه. نتايهای واقعی در بخش صنعت ايران پرداخته اندزدی پول( بر دستم)عرضه
ول؛ ی پههای ناشی از عرضحاکی از آن است که واکنش دستمزدهای واقعی به شوک

 منفی و واکنش توليد ناخالص ملی؛ مثبت است.
وری هرهبرابطه دستمزد و "ای با عنوان ( در مطالعه1388و عطايی ) گودرزی

ر دکار ینيرو وریی بين دستمزد و بهرهرابطه به بررسی "شگاهنيروی انسانی در دان
-يروینوری هبهر اند. نتايج پژوهش حاکی از آن است که بين دستمزد ودانشگاه پرداخته

 ی مثبت وجود دارد.انسانی رابطه
عيين سطح وری در تنقش بهره"با عنوان  پژوهشی( در 1385کازرونی و سجودی )

به  "ای تلفيقی ه(: رهيافت داده1382تا  1376بخش صنعت ايران) کار دردستمزد نيروی
؛ ايگزينجمزد وری و دستاند که هردو متغير توضيحی مدل يعنی بهرهاين نتيجه رسيده

 تاثيری مثبت بر سطح دستمزدها دارند.  
تاثير فناوری  "ای با عنوان ( در مطالعه1383هژبر کيانی و باقری قاديکلايی )

به  "کار در صنايع استان تهرانوری و دستمزد نيرویارتباطات بر بهرهاطلاعات و 
 اند. يافته دست ارتباطات و اطلاعات فناوری و دار بين دستمزدی معنیی وجود رابطهنتيجه
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 "وری در توليدات مکزيک دستمزدها و بهره "( در پژوهشی باعنوان 2003) 1لوپز
گذاری در آموزش و کارفرما و کارگر از سرمايه به اين نتيجه رسيده است که هر دو قشر

 وری دارد.دار بر دستمزد و بهرهبرند و تحصيلات بالاتر اثری معنیمهارت سود می
وری در يک دستمزد و رشد بهره"ای با عنوان ( در مطالعه2003) 2بستر و پتراکيس

ها توسط بنگاهاند که در بلندمدت، دستمزدی که به اين نتيجه رسيده "صنعت رقابتی
 کند.وری را تعيين میشود؛ بهرهپرداخت می

وری و دستمزد در آفريقای ی بهرهرابطه"( در پژوهشی با عنوان 2004) 3وک فورد
وری و دار بين بهرهبه اين نتيجه رسيده است که يک ارتباط بلندمدت معنی "جنوبی

 دستمزد حقيقی وجود دارد.
 "وری و دستمزد در ايتاليا آموزش، بهره "عنوان  ای با( در مطالعه2005) 4کانتی

وری پرداخته است. نتايج پژوهش حاکی از به بررسی تاثير آموزش بر دستمزد و بهره
 باشد.دار بين آموزش و دستمزد میی معنیوجود رابطه

ها تغييرات رشد دستمزد"( در پژوهشی با عنوان 2006) 5کانولی و گاتسچالک
به بررسی اين سوال که آيا ميزان تحصيلات بر دستمزد تاثير  "زشی سطح آموبوسيله

ها ها و بخشای بزرگ در شرکتکار تحصيل کرده به عنوان سرمايهدارد؟ و يا آيا نيروی
اند. نتايج پژوهش حاکی از آن است که به طور کلی رشد دستمزد برای هستند؟ پرداخته

 کارگران دارای تحصيلات بالاتر بيشتر است. 
وری نيروی کار و روند دستمزد واقعی، بهره "ای با عنوان ( در مطالعه2012) 6کلين

انباشتگی بين به اين نتيجه رسيده است که يک ارتباط هم "اشتغال در آفريقای جنوبی 
وری نيروی کار وجود داشته و خارج شدن از تعادل پايدار منجربه دستمزد واقعی و بهره

مدت وری نيروی کار در کوتاهشد دستمزد حقيقی و رشد بهرهضعيف شدن ارتباط بين ر
 شود. می

                                                           
1-Lopez-Acevedo 
2-Bester & Petrakis 
3-Wakeford 
4-Conti 
5-Connolly & Gottschalk 
6-Klein 
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وری: دستمزد و پراکندگی بهره"( در پژوهشی با عنوان 2014ران )و همکا 1باگر
به اين نتيجه  "اجاره وری کل عوامل، کيفيت نيروی کار، شدت سرمايه و سهمنقش بهره

کار، شدت سرمايه و سهم اجاره نقش وری کل عوامل، کيفيت نيروی اند که بهرهرسيده
 وری دارند. مهمی را در پراکندگی دستمزد و بهره

روش  وزار بر اساس سازماندهی مباحث مقاله، بعد از مقدمه در قسمت دوم، اب
ايج و . نتهای پژوهش آورده شده استپژوهش معرفی شده و در قسمت سوم نيز يافته

 دهد. یبحث نيز قسمت پايانی پژوهش را تشکيل م
 

 ابزار و روش
تحليلی و از نظر هدف؛ کاربردی بوده و روش  -اين پژوهش از لحاظ روش علی

 کارای و آمار و اطلاعات مربوط به متغيرهای بهآوری اطلاعات نيز از نوع کتابخانهجمع
صورت سری زمانی سالانه از بانک مرکزی جمهوری اسلامی رفته در مدل پژوهش به

ريزی و ريزی اقتصاد کلان معاونت برنامهر و امور اجتماعی و دفتر برنامهايران، وزارت کا
چنين ابزار اقتصادسنجی مورد استفاده در نظارت راهبردی استخراج شده است. هم

 2جوسيليوس -و روش تخمين مورد استفاده؛ روش جوهانسن Eviewsافزار پژوهش نرم
و قلمرو مکانی پژوهش نيز  1391تا  1357ی زمانی بوده و قلمرو زمانی پژوهش، فاصله

ی سری زمانی، ممکن است بيش از طورکلی در تحليل چند متغيرهکشور ايران است. به
انباشتگی بلندمدت وجود داشته باشد، بدين معنا که متغيرهای تحت بررسی يک بردار هم

    در بلندمدت به چند طريق مستقل از هم به يکديگر وابسته باشند. در آن صورت
گر، اين تواند بدون هيچ پيش فرضی از جانب تحليلگرنجر نمی -هايی مثل انگلروش

انباشتگی بردارها را تعيين کند. جوهانسن و جوسيليوس با فرموله کردن روشی برای هم
گيرد، انباشتگی از طريق حداکثر راستنمايی صورت میبرداری که در تعيين بردار هم

ها را يک مدل گرنجر را حل کنند. اساس کار آن -توانستند نقايص روش انگل
 دهد:میتشکيل  .9ی ( به صورت رابطهVAR) خودرگرسيونی

 (9) 
 

                                                           
1-Bagger 
2-Johansen- Juselius 
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kkkDnnnAnY ttttt  :,1:,1:,:,1:  
 

بيان شده  Yباشد که تحت بردار زا میتعداد متغيرهای درون nدر دستگاه فوق، 
تغير مجازی و ... است که در زا مانند عرض از مبدا، روند، متعداد متغيرهای برون kاست. 

است  VARحداکثر طول وقفه برای الگوی  pبيان شده است و بالاخره  Dغالب بردار 
توان اطمينان پيدا کرد که جزء خطای که با تعيين آن از طريق معيارهای مختلف می

های نوفه سفيد خواهد بود. در اين روش برای نشان دادن مدل مذکور دارای ويژگی
. را در قالب الگوی تصحيح خطای 9توان دستگاه معادلات مدت میای کوتاههپويايی
 . نوشت:10ی به صورت رابطه 1برداری

 (10) 
 

  
 

1,...,2,1  pi 
 
 

ی )انباشته از مرتبه I(1)جاکه اين روش برای متغيرهايی که دارای خاصيت از آن
ی فوق تمامی احی شده است، لذا در معادلهی صفر( طر)انباشته از مرتبه I(0)اول( و يا 

ای ( به گونهpهستند. از سوی ديگر طول وقفه ) tY ،)0(I-1جملات به صورت 
باشد. از  I)0(و لذا  iid2. 10ی اخلال هر معادله در دستگاه شود که جملهانتخاب می

. برابر 01انباشتگی دو طرف دستگاه ی همباشد تا درجه I)0(نيز  p-tYرو بايد اين
در نظر بگيريم، اين شرط در سه حالت زير برقرار  rرا  ی ماتريس شوند. اگر رتبه

 است:
روش مناسب  هستند و Y ،I(0)ی متغيرهای بردار ، که در اين صورت کليهr = nالف. 

 در سطح متغيرها است. VARبرای برآورد مدل، تخمين 

                                                           
1-Vector Error Correction Model(VECM) 
2-Identical, Independent Distribution (iid) 

)...( 21 ii AAAI 

)...( 21 pAAAI 
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وجود ندارد و  Yاز متغيرهای بردار ، که در اين صورت هيچ ترکيب خطی پايا r = 0ب. 
 رها است.ی اول متغيدر تفاضل مرتبه VARروش مناسب برای برآورد مدل، تخمين 

يا به  Yترکيب خطی پايا از متغيرهای بردار  r، که در اين صورت  r  n-1 0ج. 
وجود دارد و از روش جوهانسون برای برآورد  1انباشتگیبردار هم rعبارت ديگر 

 2(.1389شود )هوشمند و فهيمی دوآب، انباشتگی استفاده میای همبرداره
 

 هایافته
 معرفی مدل پژوهش 

وری نيروی کار در هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی اثرپذيری دستمزدها از بهره
( و 2007) 3ی ساچدوايران بوده و مدل به کار رفته در پژوهش نيز بر اساس مطالعه

 شد.با. می11ی مطابق رابطه
 

(11) 
 که در آن:

TWG  :متوسط دستمزد در کل کشور 
EFL  :ه قيمتاقعی)بکار که از تقسيم توليد ناخالص داخلی ووری نيرویمتوسط بهره 

 ( بر جمعيت شاغل در هر سال محاسبه شده است.1383ثابت سال 
MWG  :سطح حداقل دستمزد 

EDU کار: تحصيلات نيروی 
EMP ميزان اشتغال : 

U  :پسماند مدل. جملات 
L  :.علامت لگاريتم 

 

                                                           
1-Co-integration Vector 

 .Enders )2004( جوسيليوس، مراجعه شود به -برای آشنايی بيشتر با روش جوهانسن -2
3-Sachdev 

ULEMPLEDULMWGLEFLLTWG  54321 
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 آزمون پایایی متغیرها
ی بلندمدت بين متغيرهای مدل، لازم است ابتدا پايايی برای بررسی رابطه

ها انباشتگی آنی هممتغيرهای بکاررفته در مدل مورد آزمون قرار گرفته و درجه
 -ی واحد ديکیهمشخص شود. بر اين اساس پايايی متغيرها با استفاده از آزمون ريش

طور که در جدول . مورد آزمون قرار گرفته است. همان1مطابق جدول  1يافتهفولر تعميم
رفته در مدل، کارهای بهسطح متغير شود، در آزمون پايايی مربوط بهمذکور مشاهده می

کينون در فولر تعميم يافته از قدرمطلق مقادير بحرانی مک -ی ديکیقدرمطلق آماره
ی واحد مبنی بر وجود ريشه 0Hی اين فرضيهتر بوده بنابردرصد کوچک5سطح خطای 

آزمون پايايی باشند. در های مدل ناپايا در سطح میمورد تاييد قرار گرفته و تمامی متغير
 -ی ديکیرفته در مدل، قدرمطلق آمارهکارهای بهی اول متغيرمربوط به تفاضل مرتبه

تر درصد بزرگ5کينون در سطح خطای يافته از قدرمطلق مقادير بحرانی مکفولر تعميم
های مدل پايا در ی واحد رد شده و متغيرمبنی بر وجود ريشه 0Hی اين فرضيهبوده بنابر

 باشند.( می1Iی اول )مرتبه تفاضل
 

 هیافتمفولر تعمی -ی واحد دیکیها با استفاده از آزمون ریشه(: بررسی پایایی متغیر1جدول )
 نام متغیر سطح ی اولتفاضل مرتبه

 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -06/2 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -03/5
LTWG 

 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -63/3 %5در سطح خطای  کينونمقدار بحرانی مک -65/3
 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -48/1 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -10/5

LEFL 
 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -58/3 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -58/3
 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -95/1 يافتهميمفولر تع -ی ديکیآماره -41/7

LMWG 
 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -02/3 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -64/3
 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره 94/1 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -78/3

LEDU 
 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -95/1 %5طای کينون در سطح خمقدار بحرانی مک -57/3
 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -22/2 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -00/2

LEMP 
 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -97/2 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -95/1

 

 ی بهینه تعیین طول وقفه
جوسيليوس مستلزم برآورد يک سيستم  -انباشتگی جوهانسنمتخمين مدل ه

ی است که در اين بين به دست آوردن طول وقفه 2معادلات الگوی خودتوضيح برداری

                                                           
1-Augmented Dickey-Fuller Test 
2-Vector Autoregressive Model (VAR) 
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های مناسب در اين باشد. چراکه تعيين تعداد وقفهها میبهينه از مقدمات تخمين مدل
و در نتيجه ايستا  1سفيد کند که جملات خطای مربوط به معادلات نوفهالگو تضمين می

هستند )هوشمند و فهيمی دوآب، پيشين(. با توجه به کمتر بودن حجم مشاهدات از  0Iيا 
طور ی بهينه استفاده شده است. همانبيزين برای تعيين طول وقفه -صد، از معيار شوارتز

يک به ی بيزين در وقفه -ترين مقدار معيار شوارتزشود؛ کم. مشاهده می2که در جدول 
ی يک وقفه VARی الگوی ی بهينهتوان بيان داشت که وقفهدست آمده است و می

 باشد.می
 ی الگوی بهینه(: تعیین وقفه2جدول )

 تعداد وقفه بيزين -ی آزمون شوارتزمقدار آماره

01/11- 0 

61/21- 1 

48/21- 2 

 

 ی بلندمدتتعیین تعداد بردارهای همگرایی و استخراج رابطه
انباشتگی يکسان بوده و ی همهای مدل، دارای مرتبهتوجه به اين که متغير با

 -جمعی جوهانسنتوان از آزمون همباشند؛ میی اول میهمگی پايا در تفاضل مرتبه
  گرايی استفاده نمود. بر اساس انتخاب مقدار های همجوسيليوس جهت تعيين بردار

ی مدل خودتوضيح برداری، با استفاده از هينهی بعنوان وقفهی يک؛ بهی بهينهوقفه
گرايی های هم، به تعيين تعداد بردار3و حداکثر مقادير ويژه 2های ماتريس اثرآزمون

های همگرايی توسط . نتايج مربوط به تعيين تعداد بردار4. و 3پرداخته شده است. جداول 
شود، بر . ملاحظه می4 . و3طور که در جداول دهد. هماناين دو آزمون را نشان می

ی آزمون ماتريس اثر و آزمون حداکثر مقادير ويژه، وجود سه اساس نتايج هر دو آماره
 شود.بردار همگرايی بين متغيرهای مدل تاييد می

 

                                                           
1-White noise 
2-Trace Matrix  
3-Maximum Eigen Value 
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 (trace(: نتایج آزمون ماتریس اثر )3جدول )

 یفرضيه
 صفر

 یفرضيه
 مقابل

 یمقدار آماره
 آزمون

 مقدار
 %95بحرانی در سطح 

 ارزش احتمال در
 %95سطح 

* r = 0 r  1 14/105 81/69 000/0 

* r  1 r  2 39/68 85/47 000/0 

* r  2 r  3 06/39 79/29 003/0 

r  3 r  4 44/14 49/15 071/0 

r  4 r  5 52/0 84/3 470/0 

 
 (max(: نتایج آزمون حداکثر مقادیر ویژه )4جدول )

 یفرضيه
 صفر

 یفرضيه
 مقابل

 یمقدار آماره
 آزمون

 مقدار بحرانی
 %95در سطح 

 ارزش احتمال
 %95درسطح 

* r = 0 r = 1 75/36 87/33 022/0 

* r  1 r = 2 33/29 58/27 029/0 

* r  2 r = 3 61/24 13/21 015/0 

 r  3 r = 4 92/13 26/14 056/0 

r  4 r = 5 52/0 84/3 470/0 

 
دل تخمين زده های ممدت بين متغيری بلند. رابطه12ی در ادامه، مطابق رابطه

ر ن بردات. ايزای اول انتخاب شده اسشده و بردار نرمال شده نسبت به متغير درون
 چنين ضرايبمهای اقتصادی بوده و هبايستی از نظر علامت ضرايب متناسب با تئوری

نتخاب ای ينهار بهه در برددار باشد. همانطور کهای توضيحی به لحاظ آماری معنیمتغير
ار د انتظری مورهای مدل، بر اساس مبانی نظشود؛ ضرايب تمامی متغيرشده ملاحظه می

 باشد.دار میبوده و از نظر آماری نيز معنی
 

(12) 
د افزايش در توان بيان داشت که در بلندمدت، يک درص. می12ی بر اساس رابطه

ار و کيروی، سطح حداقل دستمزد، تحصيلات نکاروری نيرویمتغيرهای متوسط بهره
درصد در  28/3 و 02/1، 12/0، 10/0کار به ترتيب باعث افزايش ميزان اشتغال نيروی

 شود.سطح متوسط دستمزد می

)10.5()84.2()28.2()07.2(
28.302.112.010.094.7




tttt
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برآورد شده و نتايج مربوط به آن  1ی بعد، الگوی تصحيح خطای برداریدر مرحله
شود که ضريب . ملاحظه می5ول . نشان داده شده است. با توجه به جد5در جدول 

يک بوده و دار بوده و بين اعداد صفر و منفی{؛ معنیECM(-1)ی تصحيح خطا }جمله
گر اين مطلب است که در هر دوره بدست آمده است. اين عدد بيان -79/0برابر رقم 

 شود.مدت تعديل میمدت برای رسيدن به تعادل بلنداز عدم تعادل کوتاه 79/0
 

 (: الگوی تصحیح خطای برداری5) جدول   

 نام متغير ضريب انحراف معيار tمقدار آماره ی 

- - - (LTWG) 

2995/3 0200/0 0663/0 C 

5106/5- 1442/0 7950/0- ECM(-1) 

 

 نتایج و بحث
وری نيروی کار در هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی اثرپذيری دستمزدها از بهره

استای رسيدن به هدف پژوهش، بعد از مقدمه؛ مبانی ايران است. بر اين اساس در ر
های نظری و سپس ابزار و روش پژوهش مرور شد و بخش پايانی پژوهش نيز به يافته

های پژوهش مشخص گرديد که اثرگذاری يافت. با توجه به يافتهپژوهش اختصاص
   ری نيز نظری مورد انتظار بوده و از نظر آماضرايب تمامی متغيرها بر اساس مبانی

   که در بلندمدت؛ افزايش هر يک از متغيرهای متوسط طوریباشند. بهدار میمعنی
-کار و ميزان اشتغال نيروی، سطح حداقل دستمزد، تحصيلات نيرویکاروری نيرویبهره

چنين نتايج مربوط به الگوی شود. همکار باعث افزايش سطح متوسط دستمزد می
   از عدم تعادل  79/0اکی از آن است که در هر دوره تصحيح خطای برداری نيز ح

شود. در ارتباط با تاثير مثبت مدت تعديل میمدت برای رسيدن به تعادل بلندکوتاه
توان بيان داشت که با افزايش وری نيروی کار بر سطح متوسط دستمزدها، میبهره
اهد شد که بخشی از آن وری نيروی کار، رشد توليد و سودآوری در توليد ايجاد خوبهره

شود. در ارتباط با تاثير مثبت سطح در قالب دستمزد بيشتر به نيروی کار پرداخت می
گونه بيان نمود که شرايط توان اينحداقل دستمزدها بر سطح متوسط دستمزدها نيز می

ی هاها و تشکلحاکم بر بازار کار و قوانين و مقررات ناظر بر بازار کار و وجود اتحاديه

                                                           
1-Vector Error Correction Model 
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ناچار باعث افزايش سطح متوسط دستمزدها در برابر افزايش سطح حداقل کارگری به
ها به افزايش دستمزد نيروی کار در سال نسبت به شود و اين واکنش بنگاهدستمزدها می

دهد. در رابطه با تاثير مثبت تحصيلات افزايش سطح حداقل دستمزدها را نشان می
ترين عامل تبديل نيروی ها، چون تحصيلات مهمنيروی کار بر سطح متوسط دستمزد

ی انسانی است و به عبارتی نيروی کار تحصيل کرده با ايجاد نوآوری و انسانی به سرمايه
  های جديد توليد باعث افزايش خلاقيت و پيشرفت تکنولوژی و با دستيابی به روش

ورد تاثير مثبت بهره وری و در نتيجه باعث افزايش سطح دستمزدها خواهد شد. در م
توان بيان داشت که با ميزان اشتغال نيروی کار بر سطح متوسط دستمزدها نيز می

افزايش اشتغال، سطح توليد افزايش يافته و به دنبال آن تقاضا برای نيروی کار افزايش 
ی رو در راستای نتيجهشود. از اينهم منجربه افزايش سطح دستمزدها میيابد که آنمی

ی ارزش محصول ها باتوجه به نظريهگذاریشود که در سياستش پيشنهاد میاول پژوه
که هرگونه وری نيروی کار وجود داشته باشد طورینهايی، هماهنگی بين دستمزد و بهره

وری منجربه افزايش دستمزدها شود بدون گذاری در جهت افزايش و ارتقای بهرهسياست
هزينه را داشته باشد و اين نيازمند اصلاح قانون که آثار مخرب تورم ناشی از فشار اين

سازی و خصوصی -اصلاح سيستم مديريتی و ارزشيابی -کار و نظام پرداخت دستمزد
طور با تنظيم باشد. همينصحيح و اصولی در تصحيح مکانيسم پرداخت دستمزدها می

برای تقويت  وری( زمينه راهای حقوق و دستمزد بر اساس ارزش واقعی کار )بهرهسياست
چنين چون تعيين دستمزد در ی کسب دانش فراهم کرد. همنظام شايستگی و روحيه

وری نيروی انسانی نيازمند يک سيستم حقوق و دستمزد قابل انعطاف ارتباط با بهره
شود تلاش در راستای دستيابی به يک سيستم حقوق و دستمزد قابل است، پيشنهاد می

جای توجه بيشتر به شرايط حاکم که در تعيين دستمزدها بهیطورانعطاف انجام گيرد به
ی وری نيروی کار توجه شود. در راستای نتيجهبر بازار کار و دستمزد جايگزين به بهره

شود که همواره در تعيين حداقل دستمزدها توسط شورای عالی دوم پژوهش، پيشنهاد می
قتصاد و شرايط اقتصادی توجه شود های مربوطه حتما به وضعيت عمومی اکار و سازمان

تا اين اطمينان حاصل شود که افزايش سطح حداقل دستمزدها اثرات زيانبار بر اشتغال و 
وری )در تورم نداشته باشد و اين نيز نيازمند افزايش دستمزدها هماهنگ با افزايش بهره

ستمزد بايستی رو هرگونه سياست تعيين حداقل دباشد. از اينی اول( میراستای نتيجه
اجتماعی و بازار کار به اجرا درآيد تا  -های اقتصادیهماهنگ و مکمل با ديگر سياست
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توان از تجارب ديگر سبب بهبود سطح زندگی نيروی کار شود. البته در اين ارتباط می
ی سوم پژوهش کشورها با وضعيت مشابه کشورمان نيز استفاده کرد. با توجه به نتيجه

ترين مولفه در مدار توليد است و کيفيت ود که چون نيروی انسانی مهمشپيشنهاد می
ها باعث بهبود و افزايش نيروی کار و به عبارتی تحصيلات نيروی کار و آموزش آن

کرده و ماهر ها و موسسات به استخدام بيشتر نيروی کار تحصيلشود، بنگاهوری میبهره
گذاران شود که سياستوهش نيز پيشنهاد میی چهارم پژتشويق شوند. در راستای نتيجه

با اتخاذ هرگونه سياست مناسب و صحيح طرف تقاضا و عرضه و با استفاده هرچه بيشتر 
وری های ارتقای بهرهاز ظرفيت بيکار و با عبارتی افزايش اشتغال به همراه استفاده از راه

توليد زمينه را برای نيروی کار نظير ارتقای سطح فناوری و سهم تحقيق و توسعه در 
 فراهم آورند. افزايش توليد
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