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 مقدمه

 گسترش قیاز طر یانرژ یدر حال حاضر روند رو به رشد تقاضا

 یلیفس یاز منابع انرژ یداربربهرهو  یعرضه انرژ یهاستمیس

 یو سهم بالا یمصرف انرژ عیشود. رشد سرتأمین می

ف مختل یهاشبخ ازیمورد ن یانرژ تأمین در یلیفس یهایانرژ

به روند  دنیموجب سرعت بخش ،یه انرژکنندمصرف

اد از مو یادیو پخش حجم ز یلیفس یمنابع انرژ یریپذانیپا

 یوابستگ ن،یشده است. علاوه بر ا ستیز طیدر مح ندهیآلا

 یاز صادرات منابع انرژ یناش یاقتصاد کشور به درآمدها

از کشور به شدت  یموجب شده تا نظام اقتصاد ،یلیفس

 طتباار گرید ی. از سوردیبپذ تأثیر یانرژ یتحولات بازار جهان

 یاداقتص ،یعلم ،یتحولات مختلف فن با یگسترده بخش انرژ

از  یداربربهرهتوسعه و  ،یکند تا طراحمی جابیا یو اجتماع

 . در دسترسردیصورت پذ نهیبه صورت به یانرژ یهاستمیس

 یااجر یبرا دهید کرده و آموزش لیتحص یانسان یرویبودن ن

 یمنابع انرژ از داریهر برنامه در جهت استفاده پا زیآم تیموفق

 بیترت نیبرخوردار است. به ا یادیز تیاز اهم ر،یدناپذیتجد

ارآمد و ک دهیآموزش د یانسان یروین تیها در تربنقش دانشگاه

 یابیارز یمهم و اساس اریبس یمختلف انرژ یهانهیدر زم

 (2231رع و همکاران، زا یشود. )خادممی

 یهمجستجو بخش م یهاوهیکه ش دهدینشان م قاتیتحق

 و یبر نوآور یدانش مبتن یاست. از تئور ینوآور ندیاز فرا

 (، نشانیزی)کوپولا با استنتاج ب شرفتهیپ یآمار یهاکیتکن

طور عمده در ه ب سیدر حال تأس یهادهد که شرکتمی

 ی، هنگام نوآوروکارکسب دیجد یهامدل یهنگام معرف

 یبا جستجو یمنبع خارج نیبه چند ندهایمحصولات و فرآ

 و قیعم یجستجو نیهستند. ا یگسترده متک و قیعم

 (BMI) وکارکسب یهامدل ینوآور یبرا یگسترده خارج

که  یتجار دیجد یهامدل یدر هنگام معرف رایمهم است ز

 رند،دا هیدر تجارت تک یضمن ای یدانش فن یبه جا شتریب

 تیفعال نهیمدل به دنبال کشف دانش در زم نیا

 (1123، کلندیوو  هوریهاست. )اسنشرکت

برتر و  یرا در جذب مشتر وکارکسب داریمدل پا ینوآور

و  یاجتماع یازهایارزش شرکت با پرداختن به ن یارتقا

 نییتع وکارکسبروش انجام  قیاز طر یطیمح ستیز

                                                           
2. World Energy Council 

ر مثبت ب تأثیر جادیو ا موارد نیدرک و بهبود ا ی. براکندیم

 یمک قاتی، تحقیاصل نفعانیذ ریجامعه، اقتصاد و سا ط،یمح

 انجام وکارکسبمختلف  یهامدل «یشناسبوم»در رابطه با 

 یبر شناخت سه موضوع اصل یچارچوب مبتن نیشده است. ا

 یهامربوط به مدل اتیدر ادب یاست که هنوز به اندازه کاف

مدل  یو طراح جادیاند: وضوح اهنشد دهید داریپا وکارکسب

 نانیو عدم اطم وکارکسبحد و مرز مدل  نیی، تعوکارکسب

 یهارساختیز ی. با ارتقاوکارکسبمدل  جیدر مورد نتا

با  توانی، موکارکسب داریپا یهامدل یمطلوب برا ینهاد

، «وکارکسبمدل  یمجدد اکولوژ یطراح»بالقوه به  کردیرو

 داریمدل پا شیو آزما یطراح ،یوآوردر مورد: ن قیبه تحق

 (1123و همکاران،  کنکمک کرد. )بو وکارکسب

 نیتراز مهم یکیبه عنوان  یکه امروزه فناور ستین یشک

در  .باشدیکشورها مطرح م یو صنعت یعوامل توسعه اقتصاد

 لیتسه یدر راستا یگوناگون یهامناطق مختلف جهان، روش

 و یامنطقه ،یمل ،یوح محلدر سط یانتقال و مبادله فناور

بازار به عنوان مرکز و فن جادی. ارودیم به کار یالمللنیب

ا و نوپ شرفتهیپ یاز سازوکارها یکی یمرجع مبادلات فناور

. در شودیالذکر محسوب مبه هدف فوق یابیدر جهت دست

از نظام و ساختار منسجم و  یمبادله و انتقال فناور رانیا

باعث بروز مشکلات  مسأله نیو ا ستیبرخوردار ن یهدفمند

)شامل نخبگان،  یفناور انکنندگعرضه یبرا یاریبس

 یفناور انی...( و متقاض توسعه و ق،یها، مراکز تحقدانشگاه

ط، کوچک و متوس عیصنا ژهیمختلف به و عی)مانند دولت، صنا

 (2235 ،ی...( شده است. )سهراب و گذارانهیسرما

 ندهی( در گزارش خود درباره آ2311، 2یانرژ یجهان یشورا)

. در دهدیارائه م 1101افق  یرا برا یمحور ویسنار 2 یانرژ

 یتالیجیبالا همراه با د یاول، جهان با رشد اقتصاد ویسنار

موضوع  نیکه ا باشدیم ینیکارآفر افتنی تیشدن و اهم

و  یدر سطح جهان ریدپذیتجد یهایانرژتوسعه  تواندیم

 یها در سطح جهاندوم، دولت وی. در سنارکند عیرا تسر یمحل

 یهارفع چالش یرا برا یبلندمدتهماهنگ و  یهااستیس

از  و کنندیرا انتخاب م یدر سطح مل میاقل رییمربوط به تغ

 یو اجتماع یاقتصاد داریبرنامه توسعه پا کیآن به سمت 

باعث رشد  تواندیموضوع م نیکه ا کنندیحرکت م
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 یسوم، با جهان ویشود. در سنار ریدپذیتجد یهایانرژ

 یو رشد اقتصاد یهمکار را،گدرون یهااستیپراکنده با س

 جادیا که باعث میروبرو هست یستیو ظهور رهبران پوپول ترکم

که  شودیم یالمللنیب یاندازهادر چشم نانیعدم اطم کی

 یهایانرژو  یداریبه مسائل پا ترکم ویسنار نیدر ا

 (1123، کی)و .شودیتوجه م ریدپذیتجد

ت یتجارت امروز اهم یایکه در دن یزیچ :وکارکسب مدل

 ا همانیوکار و شود، مدل کسبیبه آن داده م یترکم

Business Model  تواند نقش وکار میکسباست. مدل

ک مدل یکند.  یباز یکش را در هر تجارتالگو و خط

ر شتیک پاراگراف هم بیاز  معمولاًخوب که  وکارکسب

به آن را  یابیدست یشود، مدل کسب درآمد و چگونگینم

ر یاست که اگر در روز نخست تصو یهیکند. بدیمشخص م

ع یسر یلیم، خیخود نداشته باش وکارکسباز مدل  یدرست

 شده یگیرتصمیمم. یخود دور شو یو اصل یر واقعیاز مس

 و بالا بردن وکارکسبگاه مدل یارتقاء جا یاست تا در راستا

در کشور  خصوصاً آنت آن در تجارت و نحوه گسترش یهما

 (2233فسا و همکاران، م. )چشمیران بکوشیزمان ایعز

 زانیدر م یاز عوامل اصل یکیها شرکت وکارکسب هایمدل

 یها که در واقع چارچوبمدل نیاست. اها آن عملکرد تیموفق

در مورد  یدیکسب درآمد هستند، به سه پرسش کل یبرا

 دیچگونه و چه وقت با ها،تی: کدام فعالدهندیا پاسخ مهشرکت

 عملکرد به منجر هاپرسش نیبه ا حیانجام شوند؟ پاسخ صح

شده و در  انیمطلوب به مشتر یامزای ارائه و هاشرکت مناسب

. با توجه به تنوع آوردیشرکت به ارمغان م یسود را برا تینها

 یشماریب هایخپاس ک،یهر  یهایژگیو و وکارکسب یهامدل

مام ت انیب نیمطرح شده محتمل است. بنابرا شسه پرس یبرا

 یعناصر اصل افتنیاست، اما  رممکنیمجموعه غ کی در هامدل

ها، و تحت کنترل داشتن آن وکارکسبمدل  کیبر  گذارتأثیر

. دینمایم لیمناسب را تسه وکارکسبمدل  کی یطراح ندیفرا

 (2233فسا و همکاران، )چشم

جمله اهداف مدل  از :وکارکسبك مدل ی هدافا

و  یاشاره کرد: )محمد لیبه موارد ذ توانیم وکارکسب

 کیاست که  1ییها، روش2ابزارها فی(: توص2233همکاران، 

که در طرح و نقشه بنگاه  2یبه سود تا ردیگمی به کاربنگاه 
                                                           

2. Means 
1. Methods 

 یهامدل هیاز اهداف ته یو پنکر فهرست کسونیاست برسد. ار

 ی(: برا2233و همکاران،  ید: )محماندهارائه کرد وکارکسب

انجام  ی، براوکارکسبموجود در  یهازمیبهتر از مکان یآگاه

و  وکارکسب یساختار فعل یاساس یسازنهیو به راتییتغ

 ،دیجد وکارکسب کیساختار  شینما یآن، برا یهاتیفعال

و  یاربردیا کپیو  وکارکسبدر  دیجد وهیش کیتجربه  یبرا

 ییشناسا ی، براهابیمورد استفاه توسط رق یهاوهیمطالعه ش

 یرا سبک وکارکسبمدل  مرزی. تیبرونسپار یهاتیموقع

اطلاعات، که مشتمل بر  انیمحصول، خدمات، جر یبرا

 و نقش هر وکارکسبمختلف  یدر مورد عملگرها یحاتیتوض

 ثرؤماز عوامل  کیبالقوه هر یایمزا رامونیپ یحاتیتوض ک،ی

 یاست معرف یدر مورد منابع درآمد یاطلاعاتو  وکارکسبدر 

را در  وکارکسب. ونکاترامان و اندرسون مدل کندیم

 ،ی: فعل و انفعال مشترکندیم فیتعر یسه بعد یساختار

 یبر روها آن و نفوذ دانش. هایارگذسرمایه شیو آرا بیترک

ه وابست یبر به برون سپار یکه به سخت یمجاز یهاسازمان

 وکارکسبسلز مدل  هیهستند متمرکز هستند. بر اساس نظر

اطلاعات شرکت  انیمحصولات، خدماتو جر یبرا یساختار

و نقش هر  یدر باره عوامل اقتصاد یحاتیاست و شامل توض

ع کننده مناففیتوص وکارکسبمدل  نیچن. همباشدیم کی

لقوه درآمد با انیاز جر یفیدهنده تعرارائه ومختلف  یهاعامل

و  بیرا ترک وکارکسبو زوت مدل  تیآم و سود است.

از  یبرداربهره یدر داد و ستد برا مؤثرعوامل  یسازهماهنگ

 یسازاند. هماهنگکرده یمعرف یتجار یهاتیموقع

و ستد و  اددر د مؤثرکننده رابطه عوامل  حیتشر یساختار

 (2233و همکاران،  ی. )محمدباشدیمها آن بیترت

: از داندیمهم م یژگیدو و یخوب را دارا وکارکسباگرتا مدل م

 یبداند مشتر یعنیبرخوردار باشد  یمنطق و استدلال محکم

با  تواندیو شرکت چگونه م دارد؟ یچه ارزش است؟ یچه کس

 دیبا وکارکسبارائه ارزش به او کسب درآمد کند و مدل 

روش کتاب پر ف مل درها شرکت باشد. یسود برا دیساز تولنهیزم

مدل  کیآورده است  "انقلاب یرهبر" خود تحت عنوان

محسوب  وکارکسبو راهکار  هینظر کیدر واقع  وکارکسب

ار راهک کیقرار گرفته است.  شیکه در بوته عمل و آزما شودیم

و  یدانیاست: )اسف یاصلچهار بخش  یدارا وکارکسب هینظر و

2. Revenue 
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 ارتباط ک،یع استراتژمناب ،یاصل ی(: استراتژ2233همکاران، 

 تیمورأشامل م یاصل یشبکه ارزش. عناصر استراتژ ان،یمشتر

است.  یاساس یها، محدوده بازار و محصول و تفاوتوکارکسب

و  یاصل یهاییدارا ،یاصل یهایژگیشامل و کیمنابع استراتژ

 و یسازادهیشامل پ انی. ارتباط مشترستا یاصل یندهایفرآ

است.  یگذارمتیارتباطات و ساختار ق ،یرساناطلاع ،یبانیپشت

 یو همکاران تجار کانیکنندگان، شرتأمینشبکه ارزش شامل 

 (2233و همکاران،  یدانیاست. )اسف

زش، آمو ندیفرا :وکارکسبر مدل ییرگذار در تغیتأث عوامل

و  میتعل یبرخ دهیآغاز شده و به عق نیانسان بر زم شیدایاز پ

ها انسان شهیپ نیاز نظر قدمت دوماز آن(  یاگونه ای) تیترب

و  تیوجود نداشته که اهم یایجامعه انسان چیاست. ه بوده

 (.1122آموزش را رد کند. )دانشنامه فلسفه استنفورد،  تیمرکز

آن وجود  یبه شکل امروز یرسم زشآمو ،یدر جوامع بدو

نقش  نیروزمره بالغ یهاتیفعال ینداشت. در واقع در تمام

و همه جا کلاس درس بود.  کردندیم یزرا با نیمعلم

نفر بالغ  کیدانش در طول زمان باعث شد که  یانباشتگ

 نیا یکه جامعه برا یآن مسلط شود. راه حل ینتواند بر تمام

 لیتشک یبود: مدارس یکرد آموزش به نوع رسم دایمشکل پ

 مؤثر به انتقال فرهنگ یابه گونهها آن در ینیشد و متخصص

جامعه و  ندهی. با رشد فزا2کردندیکمک م و دانش موجود

به عهده  یآن، آموزش رسم یهایدگیچیشدن پ ادیز

 زیآموزش ن تیواگذار شد. به علاوه ماه یمؤسسات خاص

افراد  روزمره یبه زندگ ترکمو  ترکمکرد: آموزش  رییکم تغکم

له فاص ییگراشده و با عمل تریانتزاع کرد،یم دایارتباط پ

ه امر ب نیفشرده درآمده و ا یلیانش به صورت خ. دگرفتیم

 که در آن به یکه از فرهنگ دادیرا م تیقابل نیآموزان ادانش

ز که هرگ رندیبگ ادیرا  ییزهایاند فراتر رفته و چآمده ایدن

د بالغ از افرا دیتقل ای میتوسط تجربه مستق توانستندینم

 یاساس یهاهیاز پا یکیآموزش امروزه  ندی. فرااموزندیب

 دایپ یروزافزون تیاست و اهمها شدهجامعه شرفتیپ

                                                           
2. Encyclopedia Britannica, Education 
1. Strategic Management & Systems Customer Focus 

(attracting and keeping) 
2. Continuous Improvement 

0. Operational Efficiency 
5. Creativity 

 قاتیها و تحقشده که کتاب نیخود باعث ا نیاست و اکرده

انجام  سیتدر نهیاهداف، محتوا و نحوه به نهیدر زم یادیز

فلسفه آموزش و  ییشود. در دوران مدرن، شاهد شکوفا

 طیهر معلم با توجه به شرا . ومیهست یمیتعل اتینظر

استفاده  یمختلف آموزش یهاوهیآموزان کلاسش از شدانش

 (2230 ،یعتمداری. )شرکندیم

عبارتند از:  وکارکسبر مدل ییرگذار در تغیعوامل تأث

گذار: رین عوامل تأثی، بازار، جامعه. پاسخ سازمان به ایتکنولوژ

و  کیاستراتژ تیری(: مد2233و همکاران،  یدانی)اسف

 شرفتی، پ1)جذب و حفظ( یترتمرکز بر مش یهاستمیس

، ISO ،TQM ،JIT ،KM، 0یاتیعمل یور، بهره2مداوم

ه کننددیتول وکارکسب یندهایفرآ ی، بازسازImpr 5تیخلاق

 جارت، ت3انبوه یسازی، سفارش6یبه صورت سفارش

 .3(ی)شرکت مجاز C-e یتجار ی، اتحادها2کیالکترون

 یهاارزشسازمان را به  یهادهیها و اطرح وکارکسبمدل 

ه ک دهندینشان م وکارکسب. مدل کندیم لیتبد یاقتصاد

زش ار رهیدر زنج گاهیکردن جا نییشرکت چگونه با تع کی

در باره  یکه شامل موضوعات مختلف کندیکسب درآمد م

، هایاستراتژ ،ینیکه عبارتند از کارآفر باشدیم وکارکسب

ت. اس یابیارعملکردها و باز ،یارگذسرمایه ،یمسائل اقتصاد

 (2233و همکاران،  یدانی)اسف

که  هددیم حیتوص وکارکسبمدل  کی نکهیتر اساده حیتوض

 رهیدر زنج یگاهیخود جا یبرا تواندیچگونه م وکارکسب کی

به ثبات لازم برسد تا  تواندیکند و چگونه م دایارزش پ

 یرا روش وکارکسبمدل  کی یکند. در حالت کل ییدرآمدزا

سازمان و بنگاه با استفاده از آن  کیکه  کنندیم یمعرف

کند.  ییکند و درآمدزا دایبه ثبات لازم دست پ تواندیم

خود را نسبت به سه موضوع  گاهیها مجبور هستند جاشرکت

(: 2233و همکاران،  یکنند. )سور نییتع ریز کیژاسترات

باشد، چه محصولات و  تواندیم یشما چه کس یمشتر

انتخاب شده ارائه کرد، چگونه  انیبه مشتر توانیم یخدمات

صورت کارآمد و  خدمات را به ایمحصولات  نیا میتوانیم

6. Restructuring Business Processes Manufacturer to 

Order 
3. Mass-Customization 
2. Electronic business 

3. e-C Business Alliances (virtual Corporation) 
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 به دیجد وکارکسبمدل  کی. میکن شنهادیپ یبه مشتر مؤثر

(: با 2233و همکاران،  ی: )سورردیگیم شکل ریصورت ز

که در اثر اهمال  ییهابخش ای دیهدف قرار دادن بخش جد

 ای دیجد یازهاین یی، با شناسااندهمواجبا مشکل  یکار

و  دیتول یبرا دیجد یهاراه افتنیبا  ان،یفراموش شده مشتر

 کی. دیجد انیمشتر افتنیو  دیمحصولات جد دیتول ل،یتحو

ارزش  تیو قابل اجرا باعث خلق و هدا مؤثر وکارکسبمدل 

 نی. اشودیموجود م یهانهیرگزینسبت به سا یشتریافزوده ب

که ارتباطشان را با سازمان  یانیمشتر یکن است برامدل مم

همراه داشته باشد  به یشتریب یهاارزش اندهشما قطع کرد

 انجام یسنت یهاوهیها و شروش یطور کل ممکن است به ای

ممکن است مدل  گرید یرا کنار گذارد. از سو کارها

 رایو کارا نباشد ز مؤثرعلت تفکر نامناسب  به وکارکسب

اند. کرده نشیرا گز یبهتر وکارکسب یهامدل بانیرق

با  اندهوجود داشت نیشیپ یهااز زمان وکارکسب یهامدل

مورد  یگوناگون یهامختلف با نام یهاوجود در زمان نیا

 یهامدل یتمام تی؛ اما در نهااندهقرار گرفت ستفادها

 کیارزش در  رهیزنج یریگاز لزوم شکل یناش وکارکسب

خصوص  نینام مطرح شده در ا نیهستند. اول وکارکسب

پورتر مطرح شد.  کلیما یعنی تیریتوسط استاد دانش مد

 (2233و همکاران،  ی)سور

ا ر شوندیارزش م رهیزنج یریگکه باعث شکل ییهاتیفعال

ست مرتبط با در یهاتیکرد: فعال میبه سه بخش تقس توانیم

 ییهاتیفعال مواد خام، ساخت و دیخر ،یطراح ،یزیکردن چ

 جو ووجست ،یزیمرتبط با فروش چ یهاتیدست، فعال نیاز ا

 ایمحصولات و  عیفروش، توز یداد و ستدها ،یمشتر افتنی

 ،یمنابع انسان ریظن اتیعمل یبانیانتقال خدمات، پشت

ر و راه کا هیاز نظر یریگ. با بهرهیو توسعه فناور هارساختیز

 کی یهاکه چگونه بخش میبفهم میتوانیارزش ما م رهیزنج

 وکارکسبمدل  کی. شوندیبا هم هماهنگ م وکارکسب

 یازهاین یبرا دیجد یمحصول یممکن است با هدف طراح

 یهاراه یاست بر رو نممک ایشود و  هینشده ته ینیبشیپ

خدمات تمرکز کند.  محصولات و عیتوز ایفروش  د،یبهتر تول

 بیت حاصل ترکو خوب اغلب اوقا دیجد وکارکسبمدل  کی

 را یمختلف یرقابت یهاتیاز هر دو طرف است و مز یعناصر

 ندیفرا کی ای دیمحصول جد کیهمراه دارد که فراتر از به 

عنوان مثال مدل به است.  زشار رهیزنج انیدر جر یسازنهیبه

 یبزرگ یکه در برابر رقبا وتایشرکت تو یابداع وکارکسب

به حساب  یبزرگ تیجنرال موتورز موفق همچون فورد و

 یمختلف یهاارزش رهیتنوع در زنج ابتکار و هیبر پا آمدیم

فروش و ساخت بود. مدل  تیریهمچون توسعه محصولات، مد

، هافروشگاه تیبر اساس موقع زیشرکت وال مارت ن وکارکسب

 یهابود. واژه مدل کیلجست تیریو مدها آن یطراح

ار قر یشتریتفاده بها مورد اسدات کام ی، در فضاوکارکسب

ز ا باًیکه تقر یاریبس یها. دات کامافتی تیگرفت و عموم

 رییتغ ریخود را آغاز کرده بودند در مس تیاواسط دهه نود فعال

 متأسفانهوجود  نیبا ا یخود برآمدند. ول وکارکسب یهامدل

 وکارکسبمدل  از گردونه رقابت خارج شدند.ها آن شتریب

بق . طستیشرکت ن کی یهایتراتژاس یجز آشکارساز یزیچ

م با ه یرقابت یو استراتژ وکارکسبگفته جان ماگارتا مدل 

است  نیکننده افیتوص یرقابت یک استراتژی. روندیم شیپ

قبا را بهتر از ر شیهاتیفعال تواندیچگونه م وکارکسب کیکه 

ند برس ییبالا ییبه کارا توانندیم یها وقتانجام دهد. سازمان

 یبرداراز آن نسخه یها قادر نباشند به آسانشرکت ریاکه س

 یکسانی ماتها محصولات و خدشرکت یکه تمام یکنند. زمان

ساختار  کنندیارائه م یکسانی انیمشابه به مشتر یهاوهیرا با ش

جذاب خواهد شد. با صراحت تمام  ریغ یادیآن صنعت تا حد ز

 یاریکه بس نوع رقابت مخرب است کی نیگفت که ا توانیم

 دکنیم تیهدا ینابود یسوبه  نترنتیها را در افروشاز خرده

ه بازار حمل یسوبه  کسانی وکارکسب یهاکه با مدل یکسان

 (2233. )روشن و همکاران، کنندیم

ساختن خدمات خود در  زیمتما یبرا یتلاش چگونهیهها آن

که وجود دارند، محصولات و  ییو بازارها هایمورد مشتر

داشته  دیکه با یاو ارزش افزوده دهندیکه ارائه م یدماتخ

 ییهاتیکه موفق eBay همچون ی. تعداد کمکنندیباشند، نم

ا به خود ر وکارکسبگرفتند  میدر وافع تصم اندهرا کسب کرد

 وکاربکسمدل  کیخلاصه  طوربه  دنبال کنند. یمتفاوت وهیش

 زید نفرحصربهمن دیقدرتمند باشد بلکه با دیخوب فقط نبا

 ییشناسا یاساس سؤالبا طرح چند  وکارکسبباشد. مدل 

ارزش  ست؟یک ی(: مشتر2233: )روشن و همکاران، شودیم

د مور یانهیارزش لازم را با هز توانیچگونه م ست؟یچ یمشتر

 تیامن هیحاش توانیارائه کرد؟ چگونه م یقبول به مشتر

 کرد؟ جادیا هابیدر برابر رق یمطمئن
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مدل ک ی یشش جزء اصل :وکارکسبك مدل ی یاجزا

گاه یجا(: 2233و همکاران،  دهبسته) عبارتند از: وکارکسب

د سود و یتول، 2ره ارزشیساختار زنج، 1بخش بازار، 2یارزش

 .6رقابت یاستراتژ، 5گاه در شبکه ارزشیجا، 0هیحاش

 شامل منابع ریدپذیتجد یهایانرژ :ریدپذیتجد یهایانرژ

و قابل  یعیطب یهایانرژبوده که از  یمختلفمتنوع و 

 هایانرژ نیا نکهیبا توجه به ا ندیآمی دسترس به وجود

موجب کاهش ها آن ندارند اما استفاده از یآرمان یصورت

 زانیشده و م ییزاو اشتغال ینفت یهامصرف فرآورده

انداز . چشمدهدیم شکاه زیرا ن ستیز طیمح یندگیآلا

 یکشورها ریهمانند سا زیدر کشور ما ن یانرژ نیاستفاده از ا

برخوردار بوده به گونه  یقابل توجه تیاز اهم افتهیتوسعه 

 لازم را صورت یزیردولت در برنامه پنجم توسعه برنامه کهیا

 هایانرژ نیتوسعه ا یجهان یهااستیداده لذا با توجه به س

جاد اشتغال یمشکلات و ا حلمنظور ه در کشور ما ب

 نیصورت گرفته در ا یهایخواهد بود بررس ریناپذباجتنا

 ون یهایانرژبوده که توسعه استفاده از  نیاز ا یرابطه حاک

 ستمیس تیدرجه امن شیدر افزا ییسزاه تواند نقش بمی

 یاهنمونه یبخش ضمن معرف نیدر ا دینما فایکشور ا یانرژ

 ،یدیخورش یباد، انرژ یانرژ لهاز جم ینوع انرژ نیمختلف ا

جاذبه ماه به  یو انرژ ییگرما نیزم یتوده، انرژ ستیز یانرژ

توسعه  ،هایانرژ نیسهم کشور از ا زانیم یبررس

آن در ابعاد  تأثیرو  ریدپذیتجد یروز انرژ یهایتکنولوژ

راهکارها و راهبردها. در کشور پرداخته  ،یو اجتماع یاقتصاد

 ور رامتنوع در کش یهایانرژ به یشده که امکان دسترس

 زان بهیتوسعه کشورها م ازید. با توجه به نینمایسر میم

جهان رو  یدر کشورها زیر نیدپذیتجد یهایانرژ یریکارگ

 یفتگایتوسعه یهااز شاخص یکی کهیطوره ش بوده بیبه افزا

 عمله ب یهایزیرشود، برابر برنامهیمحسوب م یژمصرف انر

ستم یدر س یرشتیروز به روز سهم ب ین نوع انرژیآمده ا

ش یب 1112در سال  نهیزم نینموده در ا جادیا ین انرژیتأم

ها، احداث تیش ظرفیارد دلار در بخش افزایلیم 211از 

ده ش یگذارهینو سرما یهایانرژق و توسعه یها و تحقروگاهین

موجود در  یهاتی، ظرف1121سال  یاست. تا انتها

                                                           
2. Value Proposition 

1. Market Segment 
2. Value Chain Structure 

 ته جهانیسیکترد الیدر تول درصد 2.2ر یدپذیتجد یهایانرژ

 یآب ین ارقام بدون در نظر گرفتن انرژیاند )اسهم داشته

د یدرصد در تول 25 ییبه تنها ین انرژیرا ایباشد، زمی

ر یذدپیتجد یهایانرژاکنون ا سهم دارد(، همیته دنیسیالکتر

. ندینمامی نیه جهان را تأمیاول یدرصد از انرژ 20ش از یب

وع موض نینداشته که ا یچندان در کشور ما سهم متأسفانهاما 

کشور  یبرا یلیفس یهادر مصرف سوخت یزنگ خطر

 یهاانرژیگسترش  یبستر مناسب براشود. می محسوب

 یگذاراستیو س هاتیکشورها، حما هیدر کل ریدپذیتجد

 یارگذسرمایهمناسب جهت  یخلاقانه، وجود بسترها یدولت

شود. می یتلق در حال توسعه یبه کشورها یوانتقال تکنولوژ

هم اکنون در نقطه گذار قرار گرفته  ریدپذیتجد یانرژ عیصنا

وجود داشته و از جنبه ها آن ارائه ییتوانا ،یاست و از نظر فن

ده رقابت بو زیاز مناطق کشور ما ن یاریدر بس زین یاقتصاد

 یو معضل جهان ینفت یهالذا پس از اتمام منابع فرآورده

 افتهیتوسعه  یکشورها یمنافع مل شبردیبه پ نیزم شیگرما

توانند می عیصنا نیخواهند نمود. ا یانیکمک شا

 یهایتکنولوژ لیتوسعه و تکم نهیدر زم یارگذسرمایه

د. برسانن یوررا به بهره یهر کشور یدر بازارها یانرژ افتیباز

سه عامل عمده در گسترش کشش بازار به  رسدمی به نظر

ها آن نیجود دارد که نخستو ریدپذیتجد یهایانرژ یسو

دهد که مصرف می نشان هایبوده بررس یمل یانرژ تیامن

واهد خ یداخل یبالا دیاز تول یبوده و به زود شینفت روبه افزا

 یرا به نحو روز افزون شرفتهیپ یکشورها کهیبه طورگذشت 

امر  نیا جهینفت وابسته خواهد نمود معهذا نت یبازارهابه 

غرب در برابر هرگونه اختلال  یکشورها اقتصاد یریپذبیآس

در حال  یکشورها عیدر واردات نفت خواهد بود. رشد سر

وارد خواهد  یجهان ینفت یبر بازارها یتوسعه فشار روزافزون

 هدابدتر و حادتر خو طیبا گذشت زمان شرا کهیبه طورنمود. 

 کمک یغرب یبه کشورها ریدپذیتجد یانرژ کنیل دیگرد

 جهینموده و در نت هیتک یانرژ یر منابع داخلخواهد نمود که ب

و کاهش رشد  یلیفس یهاآن به سوخت ازیموجب کاهش ن

 (2233مصرف شود. )وطنخواه مقدم و همکاران، 

 

0. Revenue Generation & Margine 

5. Position In Value Network 
6. Competitive Strategy 
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 ،ریدپذیتجد یمشکلات موجود در رابطه با انرژ یعامل اصل

 ریدپذیتجد یبوده انرژ یجو راتییدر خصوص تغ ینگران

نموده و در ضمن انتشار  تأمین را یبه انرژ ازیتواند نمی

مانند  زین یاگلخانه یرا کاهش دهد.گازها یاگلخانه یگازها

 نینازک جو زم هیمرتب در لا به طورکربن و متان  دیاکس ید

تراکم گازها روز به روز درجه  نیو ا ندینمامی دایتراکم پ

درجه  شیافزا متأسفانهخواهد داد  شیرا افزا نیزم حرارت

را به بار خواهد  یزیو بالقوه فاجعه آم یمنف جیحرارت نتا

که  دیاز آن بعمل آ یریجلوگ یبرا یاقدامات دیآورد لذا با

 نیاز ا یکیبدون کربن  ریدپذیتجد یهایانرژاستفاده از 

 یهانهیتمام شده و هز یراهکارها خواهد بود. عامل سوم، بها

 رو به ریاخ یهابوده که در سال ریدپذیتجد یهایانرژ یبالا

. افتیادامه خواهد  زین ندهیروند در آ نیکاهش نهاده و ا

 (2233و همکاران،  یمحمدرزای)م

 ریچند دهه اخ یط رانینو در ا یهایانرژتوجه به  متأسفانه

رها کشو ریسا یهاتیفعال یریگیدر حد مطالعه و پ شتریب

 یادب یهانیبا نصب تورب ریاخ یهاخوشبختانه در سال هبود

 افتهیبهبود  هایانرژنوع  نیاستفاده از ا یدیخورش هروگایو ن

ر د هایانرژنوع  نیاز ا یریگبه کار یهالیاگرچه هنوز پتانس

 یهاحامل متیشدن ق یبا منطق کنیکامل نشده ل رانیا

 نیدر ا خواهد شد سریم هایانرژ نیامکان استفاده از ا یانرژ

 یریگبه کار کینه لازمست برنامه مدون و استراتژیزم

 و یکنون طینو با توجه به شرا یهایانرژمختلف  یهاروش

 مینتأبه سهم مناسب از  دنیرس به منظورتوان بالقوه موجود 

ر شده در دستو یبندزمان یزیربرنامه کی میتنظ یط یانرژ

 یهایانرژبه  یمقاله امکان دسترس نیدر ا ردیکار قرار گ

تا بتوان بر  واقع خواهد شد یریگیمتنوع در کشور مورد پ

 یبرا کیچارچوب برنامه مناسب استراتژ کیاساس آن به 

 .را صورت داد یمؤثرنو در کشور اقدامات  یهایانرژتوسعه 

 در :و جهان رانیدر ا ریدپذیتجد یهایانرژ تیوضع

 دایپ ایدر دن یتوسعه خوب ریدپذیتجد یهایانرژحال حاضر 

گاوات برق از م 650تاکنون  رانیدر ا طیشرا نیکرده و در ا

 ترمک زانیم نیشده که ا دیتول ریدپذیتج یهاروگاهین قیطر

درصد  51از  شیاست. ب رانیبرق ا تیدرصد کل ظرف کیاز 

 ریدپذیتجدنصب شده برق در آلمان  یهاروگاهین تیاز ظرف

کشور تاکنون در حوزه  نیکه ا یشرفتیاست و با وجود پ

، 1121ا سال داشته، قصد دارد ت ریدپذیتجد یهایانرژ

درصد  65از  شیخود را به ب ریدپذیتجد یروگاهین تیظرف

 (2233و همکاران،  یبرساند. )جعفر
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 برق یروین عیتوز یهابر اساس شرکت ریدپذیتجد یلوواتیک یپراکنش مولدها: 0 شماره شکل

 

های نصب شده برق درصد ظرفیت نیروگاه 01حدود 

انگلستان هم تجدیدپذیر است و در نظر دارد تا دو سال دیگر 

درصد کل انرژی خود را از طریق تجدیدپذیرها تولید  21

درصد ظرفیت نیروگاهی نصب شده  21در حال حاضر  کند.

این  1151تا سال  .ی تجدیدپذیر استهایانرژدر اسپانیا نیز 

، علاوه بر این در کشور شیلی تا رسدمیدرصد  211عدد به 

های نصب شده تجدیدپذیر به ، ظرفیت نیروگاه1151سال 

در حال حاضر، دو درصد از ظرفیت  درصد خواهد رسید. 31

های تجدیدپذیر های نصب شده در مالزی را نیروگاهنیروگاه

ظرفیت این  1121دهند و قرار است تا سال تشکیل می

هزار گیگاوات  21در ژاپن نیز  درصد برسد. 11 ها بهنیروگاه

ا شود که تهای تجدیدپذیر تولید میبرق از طریق نیروگاه

. رسدمیدرصد  10ها به ، ظرفیت این نیروگاه1121سال 

چنین باید گفت کشورهای همسایه در توسعه هم

تجدیدپذیرها غافل نبودند و پیشرفت خوبی در این حوزه 

میان کشورهای همسایه ایران در زمینه  ترکیه در اند.داشته

ی تجدیدپذیر پیشروتر بوده تا جایی که هایانرژتولید برق از 

های برق آبی، در حال حاضر این کشور بدون محاسبه نیروگاه

 25های تجدیدپذیر تولید کرده که گیگاوات از نیروگاه 21.5

 ها رادرصد از ظرفیت کل برق تولید شده در تمام نیروگاه

ظرفیت  1112ترکیه در نظر دارد تا سال  شود.امل میش

ی تجدیدپذیر را به بیش از دو برابر تولید هایانرژتولید برق از 

درصد برساند اظهار کرد:  15گیگاوات یا  13کنونی، یعنی 

مگاوات برق از طریق نصب  211عراق در حال حاضر 

 های تجدیدپذیر به ویژه نیروگاه خورشیدی تولیدنیروگاه

ی صورت گرفته، قصد دارد هایریزکرده است و بنابر برنامه

 21ظرفیت تولید برق تجدیدپذیر خود را به  1111تا سال 

که کویت در با بیان این گیگاوات برساند. 25درصد معادل 

های تجدیدپذیر مگاوات برق از طریق نیروگاه 31حال حاضر 

 1121تا سال تولید کرده، ادامه داد: این کشور بنا دارد که 

درصد معادل دو  25ظرفیت تولید برق تجدیدپذیر خود را به 

میلیارد هزینه  2گیگاوات برساند و در نظر دارد برای این کار 

درصد از برق خود را  25که دبی  مسألهبر این  تأکیدبا  کند.

گیگاوات برق  3.2از طریق تجدیدپذیرها تولید کرده که معادل 
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 31بر این، عربستان در حال حاضر  است، ابراز کرد: علاوه

پذیر تولید کرده و در یدهای تجدمگاوات برق از طریق نیروگاه

های میزان برق تولیدی خود از نیروگاه 1121نظر دارد تا سال 

درصد  21گیگاوات برساند که این رقم  50تجدیدپذیر را به 

اردن نیز در  شود.برق تولیدی ایران در حال حاضر را شامل می

های تجدیدپذیر مگاوات برق از طریق نیروگاه 606حال حاضر 

های انرژی ظرفیت نیروگاه 1111تولید کرده و بنا دارد تا سال 

گیگاوات برق  22درصد برساند و  21تجدیدپذیر خود را به 

 (2233 ،ی و همکارانجعفر) تولید کند.

 

 
 برق یانرژ یر و بهرهوریدپذیتجد یهایانرژانت از منابع با توسعه یص یپنل کاربر: 0 شماره شکل

 

 روش پژوهش

بر مدل  یبرا مؤثر یهامؤلفههدف پژوهش حاضر ارائه 

 تیوضع ینیبشی)با پ ریدپذیتجد یهایانرژ یهاوکارکسب

( است. 1121و جهان تا سال  رانیدر ا ریدپذیتجد یهایانرژ

است و به روش  یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا

ها به روش داده یجام شده است. و نحوه گردآوران یاکتشاف

ها مصاحبه با داده یصورت گرفته است و ابزار گرد آور یکم

از  زین یو در بخش کم یتخصص یهاخبرگان با انجام مصاحبه

 لیها و استفاده از تحلداده فیو توص یاستنباط لیروش تحل

اده ستفا جیو ارائه نتا نامهپرسش یهاداده لیتحل یبرا ،یعامل

 هیکل هش،پژو نیا یدر بخش کم یآمار هخواهد شد. جامع

 تکیها عیصنا رانینظران، خبرگان، مدارشد و صاحب رانیمد

اطلاعات، نانو،  ،یمختلف شامل: تکنولوژ یهادر بخش رانیا

در شهر تهران بود که از  21،111به تعداد  ره؛یو غ کیژنت و،یبا

 و یآوراخته و جمعس محقق نامهپرسش یمتوال عیتوز قیطر

و اصلاح آن انجام گرفته است. جهت محاسبه حجم  یبازنگر
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فرمول کوکران  یعنیها روش نیاز پرکاربردتر یکینمونه از 

 21اساس، و با اضافه کردن تعداد  نیاستفاده شد. لذا بر هم

درصد به تعداد آن جهت کاهش خطا، حجم نمونه به تعداد 

 یپژوهش برا نیکردند. در ا یپژوهش همکار نینفر در ا 223

 نیتدو ،ینظر یو مبان اتیبه ادب بوطمر یهاداده یآورجمع

 یاکتابخانه یهاموضوع از روش هیاول یو ارائه الگو هاهیفرض

و  یپژوهش یهاها، مقالات، مجلات، طرحکتاب ی)مطالعه

 نامهپرسشدو  نی( و همچنینترنتی)ا یاطلاعات یهابانک

: از آن جا نامهپرسش ییه شده است. روامحقق ساخته استفاد

 یدهد که دارامی را نشان ییهامؤلفه ،نامهپرسش یکه محتوا

ت الاسؤ تأییدباشند، با توجه به می تیاهم بیضر نیبالاتر

 قرار تأییدمورد  نامهپرسش یمحتوا ییتوسط خبرگان، روا

 یها: در ابتدا جهت انجام آزموننامهپرسش ییایگرفته است. پا

رونباخ ک نامهپرسش ییایپا ایاعتماد  تیقابل دیأیجهت ت ،یآمار

ک ت زانیسنجش م یآلفا محاسبه شده است. کرونباخ آلفا برا

 یریگازهاند هک یمقولات ریها و ساها، قضاوتبودن نگرش یبعد

 نیمثبت ب یقدر همبستگ . هررودیبه کار م ستیآسان نها آن

د و خواهد ش شتریخ آلفا بکرونبا زانیشود، م شتریسؤالات ب

 یفاشود آل شتریب سؤالات نیانگیم انسیبالعکس هر قدر وار

دست آمده نشان ه ب جیخواهد کرد. نتا دایکرونباخ کاهش پ

که ابزار  باشدیم 32% نامهپرسشکل  یآلفا بیکه ضر دهدیم

 .برخوردار است یمطلوب ییایاستفاده شده از پا

 

 هاافتهی

شده، به دو روش  یآورجمع یهاداده لیو تحل هیتجز

 Smartو  SPSS 16 افزارنرم قیاز طر یو استنباط یفیتوص

PLS ها از داده فیتوص یبرا قیتحق نی. در اشودیانجام م

 عیجدول توز ،یدرصد فراوان ،یشامل فراوان یفیآمار توص

 یهایژگیو فیتوص نینمودارها و همچن میترس ،یفراوان

 لی. و در تحلگرددیاستفاده م مهناپرسشپاسخ دهندگان به 

ها ادهد لیو تحل هیبه تجز ،یعامل لیبه روش تحل یاستنباط

شامل  قیتحق نیدر ا یپرداخته خواهد شد. تعداد آزمودن

ه بها آن یشناخت تیجمع یهایژگینفر بوده است که و 223

 تیجنس هنیشده درزم انجام یباشد: بررسمی ریصورت ز

درصد  61.3 دهدینمونه نشان م منتخب در دهندگانپاسخ

درصد  23.2دهندگان زن و نفر( پاسخ 115) انیگوپاسخ

 نیدهندگان مرد هستند؛ بنابرانفر( پاسخ 231) انیگوپاسخ

پژوهش دارند.  نیدر ا یشتریب یدهندگان زن فراوانپاسخ

دهندگان منتخب سن پاسخ هنیزم شده درانجام یسن: بررس

 60دهندگان )درصد سن پاسخ 23.2: دهدیدر نمونه نشان م

 32دهندگان )درصد سن پاسخ 10.2سال،  21-11 نینفر( ب

دهندگان درصد سن پاسخ 23.1سال،  22-01 نینفر( ب

درصد سن  23.1سال و  02-51 نینفر( ب 203)

 1.2 تیسال به بالا و در نها 51نفر(  31دهندگان )پاسخ

 ی. بررسباشدی( نامشخص مفرن 2دهندگان )درصد سن پاسخ

دهندگان منتخب پاسخ لاتیتحص زانیم هنیزم شده در انجام

 222دهندگان )درصد پاسخ 13.6: دهدیدر نمونه نشان م

دهندگان درصد پاسخ 23.3 ،یدکتر لاتیتحص ینفر( دارا

درصد  23.5 سانس،یفوق ل لاتیتحص ینفر( دارا 203)

 0.5 سانس،یل لاتیتحص ینفر( دارا 32دهندگان )پاسخ

 پلم،یدفوق لاتیتحص ینفر( دارا 23دهندگان )درصد پاسخ

 لاتیتحص ینفر( دارا 15دهندگان )درصد پاسخ 6.3و 

سابقه  هنیزم شده در انجام ی. بررسباشندینامشخص، م

 11.2: دهدیدهندگان منتخب در نمونه نشان مخدمت پاسخ

 رصدد 22.3سال،  5 رینفر( ز 36دهندگان )درصد پاسخ

درصد  22.1سال،  21تا  6 نینفر( ب 00دهندگان )پاسخ

درصد  21.1سال،  25تا  22 نینفر( ب 01دهندگان )پاسخ

درصد  00.2سال و  11تا  26 نینفر( ب 05دهندگان )پاسخ

سال سابقه خدمت  12از  شینفر( ب 262دهندگان )پاسخ

 یلیرشته تحص هنیزم شده در انجام یدارند. بررس

درصد  01.2: دهدیدر نمونه نشان م منتخب گاندهندپاسخ

در رشته علوم  لاتیتحص ینفر( دارا 252دهندگان )پاسخ

 ینفر( دارا 61دهندگان )درصد پاسخ 26.5 ،یانسان

درصد  0.5 ،یو مهندس یدر رشته فن لاتیتحص

 ،یدر رشته کشاورز لاتیتحص ینفر( دارا 23دهندگان )پاسخ

در  لاتیتحص یانفر( دار 26دهندگان )درصد پاسخ 11.3

 ینفر( دارا 51دهندگان )درصد پاسخ 22.3و  ،یرشته پزشک

 یها، هستند. جهت بررسرشته ریدر رشته در سا لاتیتحص

 یبرا مؤثر یهامؤلفه نییتع یبرا یمناسب برا یمدل نییو تع

 ینیبشی)با پ ریدپذیتجد یهایانرژ یهاوکارکسببر مدل 

و جهان تا سال  نرایدر ا ریدپذیتجد یهایانرژ تیوضع

استفاده شد. در ادامه مدل  یعامل لی( از روش تحل1121

مناسب به منظور توسعه  یمدل یهاشاخص یعامل لیتحل

 یواحدها - یارتباط صنعت با دانشگاه، دانشگاه آزاد اسلام
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 2٫1از  ترکم ی. اگر بار عاملدییفرمایشهر تهران را ملاحظه م

نظر ده و از آن صرفش گرفتهنظر  در فضعی رابطه باشد

 اگر و است قبول قابل 6/1 تا 2/1 نیب یعامل . بارشودیم

 (.2330 ن،یمطلوب است. )کلا یلخی باشد 6/1 از تربزرگ
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 2ان داده شده است، از بین نشفوق  نمودارطور که در همان

از نداشتند لذا  2/1از  ترکمبارعاملی ها آن هیچ یک از مؤلفه

در روند تحلیل باقی  و گردندنمیروند تحلیل عاملی حذف 

 مانند.می
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ی بینشهای تجدیدپذیر )با پیهای انرژیوکارکسببرای بر مدل  مؤثرهای مؤلفهمعناداری بارهای عاملی ارائه : 1جدول شماره 

 (0202ی تجدیدپذیر در ایران و جهان تا سال هایانرژوضعیت 

 معناداری ریمس بیضر بارعاملی مؤلفه ردیف

 1.223 1.331 شرکای کلیدی 2

 معنادار

 1.260 1.306 ی کلیدیهافعالیت 1

 1.323 1.233 جریان درآمد 2

 1.353 1.311 فیزیکی -منابع کلیدی  0

 1.312 1.203 فکری -منابع کلیدی 5

 1.323 1.332 منابع انسانی -منابع کلیدی 6

 1.323 1.333 نام تجاری - ارزش 3

 1.351 1.312 حرکت در لبه علم و فناوری - ارزش 2

 1.321 1.212 قیمت - ارزش 3

 1.302 1.223 تحویل به موقع و دسترسی آسان - ارزش 21

 1.332 1.302 روابط با مشتری 22

 1.300 1.232 شتریبخش م 21

 1.200 1.321 ی توزیعهاکانال 22

 1.301 1.220 و ساختار آن هاهزینه 20

 

 
 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر: 0نمودار شماره 

 

ز اهمانگونه که در مدل تحلیل عاملی اکتشافی ملاحظه شد، 

راهبردهای آموزشی های که معرف شاخص، هاگویهکلیه بین 

تجدیدپذیر بود، هیچ یک از  هایانرژی وکارکسببر مدل  مؤثر

 «خیلی مطلوب»از مسیر تحلیل حذف نشدند و مدل  هامؤلفه

، ترکمو  1.5ای بارهای عاملی باشد. محقق با حذف مرحلهمی

باشد. نتایج را در می هابندی مجدد شاخصبه دنبال رتبه

 ید.یفرمانمودارها و جداول نتایج در ذیل ملاحظه می
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 هایوکار انرژیراهبردهای آموزشی مؤثر بر مدل کسبهای یدی مرحله اول( شاخصأی: مدل تحلیل عاملی )ت0نمودار شماره 

 ترو کم 7/2تجدیدپذیر، با حذف بارهای عاملی 

 

 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر: 0شماره جدول 

 معناداری ریمس بیضر ریمس ردیف

 1.331 منابع انسانی - لیدیمنابع ک <<<نام تجاری  - ارزش 2

 معنادار

 1.323 روابط با مشتری <<<منابع انسانی  - منابع کلیدی 1

 1.331 فیزیکی -منابع کلیدی  <<<روابط با مشتری  2

 1.353 حرکت در لبه علم و فناوری - ارزش <<<فیزیکی  -منابع کلیدی  0

 1.352 بخش مشتری <<<حرکت در لبه علم و فناوری  - ارزش 5

 1.305 تحویل به موقع و دسترسی آسان - ارزش <<<بخش مشتری  6

 1.300 و ساختار آن هاهزینه <<<تحویل به موقع و دسترسی آسان  - ارزش 3

 1.302 جریان درآمد <<<و ساختار آن  هاهزینه 2

 1.326 فکری - منابع کلیدی <<<جریان درآمد  3

 1.311 قیمت - رزشا <<<فکری  - منابع کلیدی 21

 1.322 قیمت - ارزش 22
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 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر: 4 شماره نمودار

 

 
 یهایوکار انرژمؤثر بر مدل کسب یآموزش یراهبردها یهامرحله اول( شاخص یدیأی)ت یعامل لی: مدل تحل5نمودار شماره 

 ترو کم 8/2 یعامل یبا حذف بارها ر،یدپذیتجد



 02 ... رانیدر ا ریدپذیتجد یهاانرژی تیوضع ینیبشی)با پ ریدپذیتجد یهایانرژ یکارهاوبر مدل کسب یمؤثر برا یهاارائه مؤلفه

 
 

 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر :0جدول شماره 

 معناداری ریمس بیضر ریمس ردیف

 1.331 منابع انسانی - منابع کلیدی <<<نام تجاری  - ارزش 2

 معنادار

 1.323 روابط با مشتری <<<منابع انسانی  - منابع کلیدی 1

 1.331 فیزیکی -منابع کلیدی  <<<روابط با مشتری  2

 1.361 حرکت در لبه علم و فناوری - ارزش <<<فیزیکی  -منابع کلیدی  0

 1.351 حرکت در لبه علم و فناوری - ارزش 5

 

 
 یعامل لیتحل یخروج ریمس بی: ضر6نمودار شماره 

 

 کنید:ین اولویت ملاحظه میترکمرا بر اساس بارعاملی آن به ترتیب از بیشترین اولویت به  هامؤلفهدر ادامه نیز اولویت هر یک از 
 

 مؤلفهها بر اساس بارعاملی هر مؤلفهاولویت : 4ول شماره جد

 معناداری بارعاملی مؤلفه اولویت ردیف

 1.322 نام تجاری -ارزش اولویت اول 2

 معنادار

 1.335 منابع انسانی -منابع کلیدی اولویت دوم 1

 1.306 روابط با مشتری اولویت سوم 2

 1.311 فیزیکی -منابع کلیدی  اولویت چهارم 0

 1.313 حرکت در لبه علم و فناوری -ارزش اولویت پنجم 5
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در نمودار ذیل:  ،در نهایت با توجه به مدل تحلیل عاملی

 هایهای انرژیوکارکسببرای بر مدل  مؤثرهای مؤلفه»

 در رتجدیدپذی یهایانرژ وضعیت بینیپیش با) تجدیدپذیر

 گردد:ارائه می، به شرح ذیل «(1121 سال تا جهان و ایران
 

 
های بینی وضعیت انرژیهای تجدیدپذیر )با پیشوکارهای انرژیهای مؤثر برای بر مدل کسبارائه مؤلفه: 4شکل شماره 

 (0202تجدیدپذیر در ایران و جهان تا سال 
 

 یریگجهیبحث و نت

 یهایانرژ یریزان به کارگیتوسعه کشورها م ازیبا توجه به ن

به ش بوده یجهان رو به افزا یکشورها در زیر نیدپذیتجد

 انرژیمصرف  یافتگی توسعه یهااز شاخص یکی کهیطور

 ن نوعیعمل آمده اه ب یهایزیرشود، برابر برنامهیمحسوب م

جاد یا ین انرژیستم تأمیدر س یشتریروز به روز سهم ب یانرژ

ارد دلار یلیم 211ش از یب 1112در سال  نهیزم نینموده در ا

ق و یها و تحقروگاهیها، احداث نتیش ظرفیفزادر بخش ا

ال س یشده است. تا انتها یگذارهینو سرما یهایانرژتوسعه 

 2.2ر یدپذیتجد یهایانرژموجود در  یهاتی، ظرف1121

رقام ن ای)ا دانته جهان سهم داشتهیسید الکتریدرصد در تول

 هب ین انرژیرا ایباشد، زمی یآب یبدون در نظر گرفتن انرژ

ا سهم دارد(، یته دنیسید الکتریدرصد در تول 25 ییتنها

 یدرصد از انرژ 20ش از یر بیدپذیتجد یهایانرژاکنون هم

 در کشور ما سهم متأسفانه. اما ندینمامی نیه جهان را تأمیاول

در مصرف  یزنگ خطر ضوعمو نینداشته که ا یچندان

شود. بستر می کشور محسوب یبرا یلیفس یهاسوخت

 هیدر کل ریدپذیتجد یهایانرژگسترش  یب برامناس

خلاقانه، وجود  یدولت یگذاراستیو س هاتیکشورها، حما

به  یانتقال تکنولوژ و یارگذسرمایهمناسب جهت  یبسترها
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 یانرژ عیصنا شود.می یدر حال توسعه تلق یکشورها

هم اکنون در نقطه گذار قرار گرفته است و از نظر  ریدپذیتجد

 زین یوجود داشته و از جنبه اقتصادها آن ارائه یی، توانایفن

رقابت بوده لذا پس از اتمام  زیاز مناطق کشور ما ن یاریدر بس

 به نیزم شیگرما یو معضل جهان ینفت یهامنابع فرآورده

 یانیکمک شا افتهیتوسعه  یکشورها یمنافع مل شبردیپ

 هنیدر زم یارگذسرمایهتوانند می عیصنا نیخواهند نمود. ا

هر  یدر بازارها یانرژ افتیباز یهایتکنولوژ لیتوسعه و تکم

سه عامل  رسدمی به نظر برسانند. یوررا به بهره یکشور

 ریدپذیتجد یهایانرژ یعمده در گسترش کشش بازار به سو

 هایبوده بررس یمل یت انرژیامنها آن نیوجود دارد که نخست

از  یوده و به زودب شیدهد که مصرف نفت روبه افزامی نشان

 یکشورها کهیبه طورخواهد گذشت  یداخل یبالا دیتول

اهد نفت وابسته خو یبه بازارها یرا به نحو روز افزون شرفتهیپ

 یاقتصاد کشورها یریپذبیامر آس نیا جهینمود معهذا نت

 رشد در واردات نفت خواهد بود. لالغرب در برابر هرگونه اخت

 یبر بازارها یشار روزافزوندر حال توسعه ف یکشورها عیسر

با گذشت زمان  کهیبه طوروارد خواهد نمود.  یجهان ینفت

 ریدپذیتجد یانرژ کنیل دیبدتر و حادتر خواهد گرد طیشرا

 یکمک خواهد نمود که بر منابع داخل یغرب یبه کشورها

آن به  ازیموجب کاهش ن جهینت درنموده و  هیتک یانرژ

 یعامل اصل ف شود.و کاهش رشد مصر یلیفس یهاسوخت

ر د ی، نگرانریدپذیتجد یمشکلات موجود در رابطه با انرژ

 ازیتواند نمی ریدپذیتجد یبوده انرژ یجو راتییخصوص تغ

 یاگلخانه ینموده و در ضمن انتشار گازها تأمینرا  یبه انرژ

 کربن دیاکس یمانند د زین یاگلخانه یرا کاهش دهد.گازها

 دایتراکم پ نینازک جو زم هیمرتب در لا به طورو متان 

 نیتراکم گازها روز به روز درجه حرارت زم نیو ا ندینمامی

 جیدرجه حرارت نتا شیافزا متأسفانهخواهد داد  شیرا افزا

 دیرا به بار خواهد آورد لذا با یزیو بالقوه فاجعه آم یمنف

که استفاده از  دیعمل آه از آن ب یریجلوگ یبرا یاقدامات

راهکارها  نیاز ا یکیبدون کربن  ریدپذیتجد یهایانرژ

 یبالا یهانهیتمام شده و هز یخواهد بود. عامل سوم، بها

رو به کاهش  ریاخ یهابوده که در سال ریدپذیتجد یهایانرژ

 متأسفانه. افتیادامه خواهد  زین ندهیروند در آ نینهاده و ا

 در شتریب ریچند دهه اخ یط رانینو در ا یهایانرژتوجه به 

کشورها بوده  ریسا یهاتیفعال یریگیحد مطالعه و پ

 و یباد یهانیبا نصب تورب ریاخ یهاخوشبختانه در سال

 تهافیبهبود  هایانرژنوع  نیاستفاده از ا یدیخورش روگاهین

ر د هایانرژنوع  نیاز ا یریگبه کار یهالیاگرچه هنوز پتانس

 یهاحامل متیشدن ق یبا منطق کنیکامل نشده ل رانیا

 نیدر ا خواهد شد سریم هایانرژ نیامکان استفاده از ا یانرژ

 یریگبه کار کیست برنامه مدون و استراتژا نه لازمیزم

 و یکنون طینو با توجه به شرا یهایانرژمختلف  یهاروش

 مینتأبه سهم مناسب از  دنیرس به منظورتوان بالقوه موجود 

ر شده در دستو یبندزمان یزیربرنامه کی میتنظ یط ینرژا

 یهایانرژبه  یمقاله امکان دسترس نیدر ا ردیکار قرار گ

واقع خواهد شد تا بتوان بر  یریگیمتنوع در کشور مورد پ

 یبرا کیچارچوب برنامه مناسب استراتژ کیاساس آن به 

. را صورت داد یمؤثرنو در کشور اقدامات  یهایانرژتوسعه 

ب منتخدهندگان سخپاجنسیت  هنیزم در شده انجامبررسی 

زن دهندگان پاسخدرصد  61.3دهد در نمونه نشان می

ین ترکمگویان )درصد پاسخ 23.2)بیشترین فراوانی( و 

گان دهندپاسخمرد هستند؛ بنابراین دهندگان پاسخفراوانی( 

 دهش انجامفراوانی بیشتری در این پژوهش دارند. بررسی  زن

د: دهنمونه نشان می منتخب دردهندگان پاسخسن  هنیزم در

 10.2سال،  21-11بین  دهندگانپاسخدرصد سن  23.2

درصد  23.1سال،  22-01بین  دهندگانپاسخدرصد سن 

سال و  02-51)بیشترین فراوانی( بین  دهندگانپاسخسن 

سال به بالا و در نهایت  51 دهندگانپاسخدرصد سن  23.1

نامشخص  ین فراوانی(ترکم) دهندگانپاسخدرصد سن  1.2

میزان تحصیلات  هنیزم در شده انجامباشد. بررسی می

درصد  13.6دهد: منتخب در نمونه نشان میدهندگان پاسخ

درصد  23.3دارای تحصیلات دکتری، دهندگان پاسخ

)بیشترین فراوانی( دارای تحصیلات فوق دهندگان پاسخ

دارای تحصیلات  دهندگانپاسخدرصد  23.5لیسانس، 

ین فراوانی( دارای ترکم)دهندگان پاسخدرصد  0.5لیسانس، 

دارای دهندگان پاسخدرصد  6.3، و پلمیدفوقتحصیلات 

 هنیزم در شده انجامباشند. بررسی تحصیلات نامشخص، می

د: دهمنتخب در نمونه نشان میدهندگان پاسخ سابقه خدمت

درصد  22.3سال،  5زیر دهندگان پاسخدرصد  11.2

دهندگان پاسخدرصد  22.1سال،  21تا  6بین دهندگان پاسخ

درصد  21.1سال،  25تا  22ین فراوانی( بین ترکم)

درصد  00.2سال و و  11تا  26بین دهندگان پاسخ
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سال سابقه  12)بیشترین فراوانی( بیش از دهندگان پاسخ

 یلیرشته تحص هنیزم در شده انجامخدمت دارند. بررسی 

درصد  01.2دهد: ان میمنتخب در نمونه نشدهندگان پاسخ

)بیشترین فراوانی( دارای تحصیلات در رشته دهندگان پاسخ

دارای تحصیلات در دهندگان پاسخدرصد  26.5علوم انسانی، 

ین ترکم)دهندگان پاسخدرصد  0.5رشته فنی و مهندسی، 

درصد  11.3فراوانی( دارای تحصیلات در رشته کشاورزی، 

 22.3رشته پزشکی، و  دارای تحصیلات دردهندگان پاسخ

دارای تحصیلات در رشته در سایر دهندگان پاسخدرصد 

ها، هستند. با توجه به آنچه تا کنون گفته شد، از رشته

های پیشین و همچنین تجزیه بندی مطالعات و پژوهشجمع

و اطلاعات و نیز بررسی عوامل، ابعاد و  هاو تحلیل داده

برای بر مدل  رمؤثی هامؤلفهمدل ارائه های مؤلفه

 یتوضع بینیپیش با) تجدیدپذیر هایهای انرژیوکارکسب

، (1121 سال تا جهان و ایران در تجدیدپذیر یهایانرژ

 یمناسب برا شنهاداتیپتواند از جمله پیشنهادات ذیل می

 هایهای انرژیوکارکسببرای بر مدل  مؤثری هامؤلفهارائه 

 در رتجدیدپذی یهایانرژ وضعیت بینیپیش با) تجدیدپذیر

 باشد:( 1121سال  تا جهان و ایران

ر یدپذیتجد یهایانرژراهبردهای توسعه  و راهکارها

 در کشور

ن یل تدویتسه یر برایدپذیتجد یهایانرژدر جهت توسعه 

 ی، ابزارهایمال یاستراتژی چهار حوزه وجود داشته که ابزارها

و  یازستیف، ظریو بالا بردن آگاه ی، توسعه تکنولوژیقانون

ن یران شرایط لازم جهت تأمیدر ا. شودمی آموزش را شامل

رها یدپذیس صندوق تجدیق تأسیاز طر یمال یهامشوق

تواند با اخذ عوارض برق سبز ین امر میپذیر بوده که اامکان

مت فروش برق به یش قیمبلغ بسیار کم از محل افزاه ب

لووات یهر ک یبه ازا یو تجار ی، عمومین خانگیمشترک

 و گسترش یت مالیستم حمایتوسعه س ابد.یساعت تحقق 

ی تجدیدپذیر و همچنین هایانرژهای مرتبط با سازمان

دار و یجاد ساختار پاینوآورانه به ا یکردهایاجرای رو

 کر کمیدپذیتجد یانرژ یهاستمیجهت س یمال یهازمیمکان

جهت توسعه  یگذارهیسرما یضرورت دارد فضا نماید.می

و  یگذاران داخلهیر را برای سرمایدپذیتجد یانرژبخش 

در این رابطه کشور ژاپن با اتخاذ ایجاد و تسهیل نمود.  یخارج

مت یش قیق افزایگذاران از طرهیق سرمایر تشوینظ ییراهکارها

 یهابه پروژه یازاتیامت یر، اهدایدپذیبرق تجد ینید تضمیخر

سال جهت  23تا  25 یطولان یبا دوره زمان ییپاک و قراردادها

، از ینصب شده باد یهاتیش ظرفید برق، موجب افزایخر

مگاوات در سال  1511به حدود  1111مگاوات در سال  226

ی هایانرژی هابه رشد اجرای پروژه گردیده که روند رو 1121

ر باشد این روند نیز در کشومی تجدیدپذیر نیز رو به گسترش

 باشد.می ما ایران قابل اجراء

استفاده  :در چهارچوب قانون ی آموزشیستفاده از ابزارهاا

قت توسعه در این زمینه، به یاز ابزارهای قانونی و در حق

ؤثر م یستم قانونیک سیو بهبود مستمر  ی، نگهداریریکارگ

 .دکنیل را دنبال میر اهداف ذیدپذیتجد یهایانرژتوسعه  یبرا

ایجاد  جهت یو مقررات یک چارچوب قانونین یتدو -الف

 یق انرژیت از تلفیحما یبرا یگذارمتیق وها ساختار تعرفه

 یارگذهیجذب سرما یز برایو ن یر در اقتصاد انرژیدپذیتجد

 .مطلوب در این زمینه

ق یجهت تلف یو مقررات یک چارچوب قانونین یتدو -ب

ه ستم موجود فعلی که بیمستقل در س انرژیدکنندگان یتول

 نماید.می در کشور کمک هایانرژاستفاده از اینگونه 

ژی انریافته ی توسعه هایتکنولوژشناسایی و آموزش 

 تجدیدپذیر در کشور

ر موجب، یدپذیتجد یهایانرژتوسعه و ارتقاء در بخش  -1

 ینرژا یریبه کارگ به منظور هایو توسعه تکنولوژ یسازیغن

 ریل قابل پیگییدار بوده که اهداف مشروحه ذیر پایدپذیتجد

 یهایمشاستانداردها و خط یریبه کارگ -الف اشد.بمی

 یهایجهت استفاده مناسب از تکنولوژ یاتیمناسب عمل

 هایژانرر به منظور ارتقای سطح توسعه این یدپذیتجد یانرژ

 د.باشنمؤثر میی فسیلی بسیار هایانرژکه در جهت کاهش 

ه بها آن از و نصبیزات مورد نینمودن تولید تجه یبوم -ب

ر و همچنین یدپذیتجد یانرژ یت تکنولوژیتقو ظورمن

آن جهت تحقیق و توسعه و ارتقای  یریو به کارگ یسازنهیبه

 تواند نقشمی در این صنعت در کشور که هایاین تکنولوژ

 .ی فسیلی داشته باشدهایانرژی در کاهش مصرف مؤثر

، آموزش یسازتیش دانش و علوم مرتبط با ظرفیافزا -0

 ییاهزمیجاد مکانین زمینه توسعه و ایدر ا. لیدیهای توبخش

ال اشتغ یهاد و فرصتیاز فوا یعموم یش آگاهیافزا به منظور

ر حائز اهمیت بوده که در این رابطه یدپذیتجد یدر انرژ

افزایش دانش  -الف .باشدمی ل قابل پیگیرییاهداف ذ
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، از هایانرژاین  یر و بازدهیدپذیی تجدهایانرژمربوط به 

ش دستاوردهای علمی یق آموزش و همچنین افزایرط

ش زیافزایش و ایجاد انگ -ب ر.یدپذیتجد یاستفاده از انرژ

ق یر از طریدپذیی تجدهایانرژدر بخش خصوصی و بازار 

، یتسیط زی، محید اقتصادیگسترش اطلاعات مربوط به فوا

ر و یدپذیتجد یانرژ یهایتکنولوژ یو تجار یاجتماع

 .در مصرف هایانرژداری بهینه این بربهرهدر  هاآن یکاربردها

 و یدولت یتغییر باورهای فرهنگی و اعتقادی در نهادها -ج

به  یبخش خصوص یو حت یدولت یکننده مالنیتأم ینهادها

ه نیدر زم یو کارآموز یآموزش یهابرنامه یریبه کارگ منظور

ن یبهبود ارتباطات و تعاملات ب -د ر.یدپذیتجد یانرژ

در کشور و همچنین  یو مل ی، استانیمحل یدولت یانهاده

 یانرژ یهااستیاعمال س نهیبخش خصوصی در زم

در مکانهای  هایانرژر در کشور و توسعه این یدپذیتجد

 .روستاها حتی نقاط دوردست ،مناسب در شهرستانها

بر مدل  مؤثرراهبردهای آموزشی  پیشنهادات کاربردی

 های تجدیدپذیرانرژی وکارکسب

 وکارکسبدر حوزه های متخصصان استفاده از آموزه

های آسان و یکی از نخستین گام :های تجدیدپذیرانرژی

در دسترس، اما مؤثر برای یادگیری بازاریابی، مراجعه به 

اند دانش و اطلاعات افرادی که در این راه استخوان خرد کرده

 از هاست. این افراد که برخیهای آنو استفاده از آموزش

شوند، تجربه، رهبران فکری جهان بازاریابی محسوب میها آن

تخصص و دانش لازم به منظور خلق محتوای کاربردی برای 

. ای را دارندهای حرفهافراد تازه کار و همچنین بازاریاب

های مورد اشاره، در قالب مقاله خوشبختانه بسیاری از آموزش

ای بدون نیاز به هیچ هزینههای قابل دانلود به رایگان و یا فایل

در اینترنت قابل دسترسی است و از آنجایی که فراهم 

بر بازاریابی دیجیتال نیز مسلط  معمولاًآورندگان این محتوا 

را از طریق موتورهای جستجو و ها آن هستند، دسترسی به

 اند.های اجتماعی گوناگون تسهیل کردهشبکه

رویدادهای  و هاها، کنفرانسسمپوزیومشرکت در 

 :های تجدیدپذیرانرژی وکارکسبدر حوزه مختلف 

نگ یهای فراوانی در رابطه با وان تو وان مارکتاگرچه آموزش

ری اگذسرمایهدر اینترنت و منابع دیگر در دسترس است، اما 

های تخصصی بازاریابی بر روی سفر برای حضور در همایش

بع آموزشی از ارائه منافعی را برای شما در بردارد که سایر منا

ها یا رویدادهای نتِورُکینگ یا در این همایش آن عاجزند.

سازی، فرصت مغتنمی برای شنیدن نظرات، پیشنهادها شبکه

ا پیدها آن های متخصصان بازاریابی و کمک گرفتن ازو ایده

کنید و در جریان جدیدترین روندها و اتفاقات این حوزه می

های ها و کارگاهدر این رویدادها کلاس معمولاًگیرید. قرار می

ت شود که با شرکنگ نیز برگزار مییآموزشی وان تو وان مارکت

علاوه بر داد. توان مهارت و دانش خود را افزایش میها آن در

المللی نه تنها های محلی یا بیناینها، شرکت در این همایش

، ودشنگ مییباعث بهبود و تقویت مهارت وان تو وان مارکت

گر ای با دیبلکه فرصت کم نظیری برای توسعه روابط حرفه

 آورد.افراد علاقمند یا متخصص در این حوزه را نیز فراهم می

 وکارکسبدر حوزه  توسعه ارتباطاتایجاد، تعمیق و 

به عنوان یک بازاریاب وان تو وان  :های تجدیدپذیرانرژی

 شود وام مینگ، عمده فعالیت در ارتباط با مردم انجیمارکت

تر باشد، به همان اندازه هرچه دامنه ارتباطات گسترده

احتمال موفقیت بیشتر خواهد شد. اما پیش از تلاش در 

توان جهت توسعه رابطه با عموم مردم یا مشتریان هدف، می

های آنلاین یا آفلاین متشکل از همفکران با پیوستن به گروه

را  مجموعهدانش  و پرداختهبازاریاب به تبادل اطلاعات 

با عضویت در جوامع محلی و غیر محلی کوچک  .دادتوسعه 

توان در صورت و بزرگ )اینترنتی و حضوری( بازاریابی می

، گذاشتهای خلاق بیشتری در میان لزوم مشکلات را با ذهن

 ،ناآشنانگ یدرباره مسائل یا موضوعاتی از وان تو وان مارکت

و  ردکبه نفس بیشتری پیدا  سؤال پرسید و به تدریج، اعتماد

و فرآیندهای ابتکاری و  هایعلاوه بر یادگیری، استراتژ

 .کردجدیدتری را پیدا کرده و بررسی 

 وکارکسبدر حوزه  آموزشی هایشرکت در دوره

حضور به عنوان یک دستیار یا کارآموز  :های تجدیدپذیرانرژی

ر و نظییدر کنار فرد یا افراد متخصص و توانمند، یک فرصت ب

ارزشمند برای یادگیری و کسب و تجربه از طریق حضور در محیط 

آورد. البته دستیاری و کارآموزی آسان نیست؛ واقعی را فراهم می

های جمع یک تیم قوی از بازاریابقرارگیری در  اما هنگام

از اشتباهات و  نتوامی، نگیکارآزموده وان تو وان مارکت

اند درس ها فعالیت تجربه کردههایی که در طول سالموفقیت

. به علاوه، این کردداری بربهرهو از این دانش به نفع خود  گرفت

 .نمودتوان به سوابق یا رزومه نیز اضافه ها را میدوره
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های انرژیهای تخصصی ها و کانونعضویت در انجمن

های تخصصی فقط برای ها و انجمنکانون :تجدیدپذیر

ه شوند؛ بلکازی نمیاندهیا پزشکی رامشاغلی مانند وکالت 

رای المللی ببه صورت محلی، استانی، کشوری یا بین معمولاً

وان تو وان  در حوزه های توانمند و علاقمندعضویت بازاریاب

 ها وعضویت در انجمن نیز در دسترس هستند. نگیمارکت

نیازمند  معمولاًنگ یهای تخصصی وان تو وان مارکتکانون

های آموزشی تخصصی است که به رخی از دورهشرکت در ب

کند. به افزایش اطلاعات و مهارت هرچه بیشتر کمک می

پس از پذیرش عضویت نیز به طور مرتب  معمولاًعلاوه، 

شود که برای های دانش افزایی برگزار میها و کارگاهدوره

. ضمناً این عضویت کردشرکت ها آن حفظ عضویت باید در

د که شوتی در برابر سایر همکاران محسوب مییک امتیاز رقاب

 برای ثبت به عنوان سابقه در رزومه نیز مطلوب خواهد بود.

های انرژی وکارکسب های آموزشداری از فرصتبربهره

های دانشگاهی و آموزشگاهی مرتبط با کلاس :تجدیدپذیر

توانند از طریق ارائه وکار مینگ و کسبیوان تو وان مارکت

بندی شده به توسعه دانش کمک ای منظم و سطحهآموزش

های مذکور و مدرکی که کنند. به علاوه، سابقه حضور در دوره

 شود،می های آکادمیک دریافتاز طریق شرکت در این کلاس

تواند به وزنه سنگینی برای استخدام تبدیل شود. در عین می

 توان ارزش آموزش رسمی را کتمانحال، با وجود اینکه نمی

های وان تو وان کرد، اما یادگیری و استفاده از آموزش

نگ از مسیرهای مختلف باید در طول حضور در این یمارکت

لازم به نیز همواره ادامه پیدا کند. ها آن ها و پس از اتمامدوره

اری برای یادگیری مستمر در طول کار در گذسرمایه ذکر است

 رفت به عنوان یکنگ به رشد و پیشیحرفه وان تو وان مارکت

 نگیوان تو وان مارکت روز و ماهر کمک خواهد کرد.به  بازاریاب

فرایند پیچیده ای است که با توجه به نیاز جامعه، کالایی را به 

 رساند که در جهت رفع این نیاز تولید شده است.می فروش
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Abstract 
 
Introduction: The aim of this study was to provide effective components for the renewable 

energy business model (by predicting the status of renewable energy in Iran and the world by 

2030). Methods: Quantitative research method and number of samples were selected using 

Cochran's formula 337 people. The research tool was a researcher-made questionnaire. The 

collected data were analyzed by descriptive and inferential methods using SPSS 16 and Smart 

PLS software. Results: The results showed that fourteen components are involved in explaining 

the model of providing effective components for the renewable energy business model (by 

predicting the status of renewable energy in Iran and the world by 2030), which are: key 

partners, key activities , Revenue stream, key physical resources, key intellectual resources, key 

human resources, value-brand, value-moving at the edge of science and technology, value-

price, value-on-time delivery and easy access, customer relations, Customer segment, 

distribution channels, and finally costs and structure. Conclusion: Among the strategies and 

strategies for the development of renewable energy in the country were: the use of educational 

tools within the framework of the law, identification and training of developed renewable 

energy technologies in the country (development and promotion of renewable energy, 

enrichment and development of technology The use of renewable energy is sustainable, which 

achieves the desired goals (increasing knowledge and science related to capacity building, 

training of production sectors). 
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