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 چکیده

ىِ آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف آهَظاى ًمف هْوٖ زض پطٍضـ فىطٕ ٍ زض ًت٘دِ هَفم٘ت تحص٘لٖ آًْب اٗفبء هٖ ثب تَخِ ثِ اٌٗ

 ًَع اظ  آه٘رتِپػٍّف حبضط . ّسف اظ اٗي تحم٘ك اضائِ هسلٖ ثِ هٌظَض اضتمبٕ آهَظـ اذلاق زض هساضؼ ثَز وٌس،

وِ پطٍضـ ثَزًس  ٍ آهَظـ ًظطاىصبحت ٍ زاًكگبّٖ ذجطگبى ولِ٘ و٘فٖ ثرف زض پػٍّف آهبضٕ خبهؼٔ. اوتكبفٖ ثَز

زض ثرف  .ػٌَاى حدن ًوًَِ اًتربة قسًسًفط ثِ  21گ٘طٕ ّسفوٌس ٍ ثب زض ًظطگطفتي اصل اقجبع ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ

وِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى ٍ   ثَزًس تْطاى قْط ٍپطٍضـ آهَظـ اثتساٖٗ همغغ هؼلوبى ولِ٘ ووٖ، خبهؼِ آهبضٕ قبهل

ثرف و٘فٖ اظ  زض ّب زازُ ٕگطزآٍض هٌظَض ثِ. ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس ًفط 420إ تصبزفٖ گ٘طٕ ذَقِثب ضٍـ ًوًَِ

ضٍـ . اؾتفبزُ قس وَزوبى ثِ فلؿفِ ؾبذتبض ٗبفتِ ٍ زض ثرف ووٖ، اظ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ آهَظـٕ ً٘وِهصبحجِ

ّبٖٗ پطزاظٕ زازُ ثٌ٘بز ثَز ٍ زض ثرف ووٖ، آظهَى ِ اظ ضٍـ ًظطِّٗب زض ثرف و٘فٖ وسگصاضٕ ًظطٕ ثطگطفتتحل٘ل زازُ

 SPSS-v21 ،Smart Pls-v3افعاضّبٕ  ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى، تحل٘ل ػبهلٖ تأٗ٘سٕ اوتكبفٖ ثَز وِ  ثب اؾتفبزُ اظ ًطمًظ٘ط 

 ٍLisrel-v8  .فلؿفٖ، گفت ٍ  هَلفِ قٌبؾبٖٗ قسُ شٌّ٘ت9ًتبٗح حبصل اظ پػٍّف ًكبى زاز وِ اظ ث٘ي تحل٘ل قسًس

ّبٕ تبث٘طگصاض ٍ تفىط ّبٕ تكى٘ل زٌّسُ، ثطًبهِ زضؾٖ، هؼلن، هسٗطٗت، هَلفِگَٕ فلؿفٖ ٍ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت فلؿفٖ هَلفِ

ّب ًكبى زاز وِ هسل ٗبفتِ .آهَظاى ّؿتٌساًتمبزٕ، ذطزهٌسٕ ٍ ذَزوبضاهسٕ هَلفِ ّبٕ تبث٘طپصٗط آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف

 ظ ثطاظـ هغلَثٖ ثطذَضزاض اؾت.اضائِ قسُ زض اٗي تحم٘ك ا

 همبعغ اثتساٖٗ  آهَظاى،آهَظـ فلؿفِ، زاًف واژگبن کلیدی:
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 مقدمه

 ًگبّٖ ثِ ضًٍس ووٖ ٍ و٘فٖ ثب. ّبٕ وكَض ضا زض اذت٘بض زاضزهسضؾِ خبٖٗ اؾت وِ اضظقوٌستطٗي ٍ هؤثطتطٗي ؾطهبِٗ

 قَٗن وِ اضتمبّٕبٕ اذ٘ط، ثِ ذَثٖ هتَخِ هٖزِّ آهَظـ ٍ پطٍضـ زض توبم خْبى ٍ ثِ ٍٗػُ زض ؾغح خْبى ؾَم زض

-آثبزٕ، ؾجحبًٖ، ّبقنًَضٕ حؿي)زض اٗي ظهٌِ٘ اؾت الؼبزُ حؿبؼفَق ّبٕهَضَعٗىٖ اظ و٘ف٘ت آهَظـ ٍ پطٍضـ، 

 ّك٘بض ّبٕاًؿبى تطث٘ت آهَظقٖ ًظبم ّط ّبٕ ً٘ل ثِ اٗي اّساف زضضاُ اظ ٗىٖ (.1399پَض افسى، ظازُ ذَضاؾگبًٖ ٍ ػجبؼ

 تمَٗت آهَظاىزاًف زض ضا تفىط ٍ اؾتسلال تَاًبٖٗ ٍ زضؾٖ لسضت ّبٕثطًبهِ اؾت ثْتط اؾت وِ ثطإ اٗي هٌظَض، آگبُ ٍ

 زازُ ٍ لطاض تَخِ هَضز آًبى زض ضا فلؿفٖ اًسٗكٔ اًس، تمَٗتًوَزُ ث٘بى پ٘كٌ٘٘بى وِ ٍ ػمبٗسٕ حمبٗك اًجبقتي ثِ خبٕ ًوَزُ،

 ثركٖ ثِزض و٘ف٘تاًس وِ هحممبى ثط اٗي ػم٘سُ (.13: 1387ًوبٌٗس)ضطغبهٖ،  تأو٘س گبّٖآ ٍ زاًبٖٗ ثِ زؾت٘بثٖ ثط تَاًبٖٗ

ّبٕ لاظم ثطإ إ ٍ آهَظـاهَض هسضؾِ زض اثؼبز آهَظقٖ ٍ پطٍضقٖ ثبٗس ثِ ثبظؾبظٕ الگَٕ ضٍاثظ زضٍى هسضؾِ

تَاًوٌس، هؿتمل، ذَز )آهَظاىثركٖ زاًف آهَظاى تَخِ خسٕ ًوَز تب ثب ووه الگَٕ هٌبؾت و٘ف٘تتَاًوٌسؾبظٕ زاًف

تطٗي ٍ ثعضگتطٗي تبظُٗىٖ اظ  زض اٗي ضاؾتب،(. 1399آثبزٕ ٍ ّوىبضاى، ًَضٕ حؿي)تطث٘ت وطز( ضّجط، پػٍّكگط ٍ هتسٗي

ّبٕ اؾتسلال، زاٍضٕ ٍ لسضت تو٘ع گبهٖ وِ ثطإ آهَظـ ػولٖ تفىط اًتمبزٕ ٍ ثب ّسف تمَٗت ٍ ثبلا ثطزى هْبضت

 . (38: 1393 ٍ ذؿطٍٕ، )ولاًتطٕ، ثٌٖ خوبلٖثبقسَظـ فلؿفِ ثِ وَزوبى هٖ، آهثطزاقتِ قسُ اؾت

اضائِ قسُ اؾت ٍ  وَزوبى إ اؾت وِ ثب ّسف آهَظـ اؾتسلال ٍ هْبضتْبٕ تفىط ثِفلؿفِ ثطإ وَزوبى ثطًبهِآهَظـ 

ّبٕ پػٍّفعَضٕ وِ ِث. زاقتِ ثبقس ؾؼٖ زاضز ثتَاًس تأث٘طٕ هثجت ٍ اضظقوٌس ثط چگًَگٖ تفىط وَزوبى ٍ ًَخَاًبى

-ًفؽ ٍ اضتمبٕ هْبضتْبٕ اضتجبعٖ وَزوبى هٖػعت هتؼسز ًكبى زازُ اؾت وِ قطوت وَزوبى زض اٗي ثطًبهِ ؾجت ثْجَز

 وٌس وِ ثتَاًٌـساٗي ثطًبهِ ثِ وَزوبى ووه هٖ (.52: 1397؛ ًمل اظ فتحٖ، السؾٖ احمط ٍ ًبزضٕ، 1393ّساٗتٖ، )قَز

 زض( 2016)1ٍضلٖ (.22: 1383لبئسٕ، ) آًْب ضا ثطضؾٖ وٌٌس، ٍ ًتبٗدكبى ضا هسًظط لطاض زٌّسوٌٌس،  تدـبضة ذـَز ضا ث٘ـبى

 تَاًس زض خْت ثْجَز تَاًبٖٗوِ ثطًبهِ آهَظـ فلؿفِ ثطإ وَزوبى هٖ ًكبى زاز إ ثب ػٌَاى فلؿفِ ٍ وَزوبىهغبلؼِ

قْطًٍسٕ ٍ ضقس  قْبٕ ٌّطٕ، پطٍضـاؾتسلال، پطٍضـ ذلال٘ت، پطٍضـ تفىط اًتمبزٕ، پطٍضـ زضن اذلالٖ ٍ اضظ

 (.48: 1398پَض، س)ًمل اظ ثٌ٘ؿٖ، قوؽ افٌسآثبز ٍ اهبهٖثؿ٘بض هؤثط ثبق فطزٕفطزٕ ٍ ثطٍىهْبضتْبٕ ه٘بى

 ّٕبحَظُ يٗتطاظ ثباضظـ ٖىٗثبلمَُ،  ٕفىط ٕآهَظـ هْبضتْبزّس، هجبًٖ ًظطٕ ٍ ازث٘بت پػٍّكٖ هَخَز ًكبى هٖ هطٍض 

 ٕذَز ضا ثطا تَاى ثِ آًْب ووه وطز تبهٖثِ وَزوبى  فلؿفٖ ّٕبآهَظـ هْبضت ٍ ثباؾت  ٖظقآهَٕ ٍ تَؾؼِ ك٘تحم

خْت ً٘ل ثِ اٗي هْن، ٗىٖ اظ هَاضزٕ وِ زض اتربش قَ٘ٓ هٌبؾت آهَظـ  .(10: 2017، 2ل٘پوي)وٌٌس آهبزُ ٌسُٗآ ٖظًسگ

آهَظاى ضا تحت ت وِ آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًفآهَظاى ً٘بظهٌس تَخِ اؾت، قٌبؾبٖٗ ػَاهل ٍ هتغ٘طّبٖٗ اؾفلؿفِ ثِ زاًف

 ّبٕ و٘ف٘تپبِٗ هترصصبى تؼل٘ن ٍ تطث٘ت هؼتمسًس وِ هح٘ظ ٗبزگ٘طٕ هٌبؾت اظ هْوتطٗيزٌّس. زض اٗي ظهٌِ٘ تبث٘ط لطاض هٖ

هغلَة زض هسضؾِ تَأم ثب ( ضٍاًٖ، اختوبػٖ فضبٕ ف٘عٗىٖ،)قَز ٍ هح٘ظ ٗبزگ٘طٕ هٌبؾت زض گطٍٕثركٖ هحؿَة هٖ

ثبظ، ذلاق ٍ اًؿبًٖ ثبقس ٗبزگ٘طٕ هساٍم، لصت ثرف ٍ ػو٘ك ذَاّس  اًؿبًٖ اؾت، ٗؼٌٖ ّطگبُ فضبٕ هسضؾِ هٌبؾجبت
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 زض ثْجَز، تَاًوٌسؾبظٕ ٍ اثطثركٖ هسضؾِ، و٘ف٘ت ٖ وِاهلَػ ٗىٖ زٗگط اظ(. 1399آثبزٕ ٍ ّوىبضاى، ًَضٕ حؿي)ثَز

وِ زض اٗي ظهٌِ٘  عَضٕثِ(. 2010، 1طثولاضن ٍ ثبض)سثبق، ضّجطٕ هسضؾِ هٖاؾتهْن  آهَظاىهؼلن ٍ هَفم٘ت زاًف وبض

هْوتطٗي ػَاهل تأث٘طگصاض ثط هسضؾِ ٍ ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ  ضّجطٕ آهَظقٖ ٗىٖ اظ وِ زّسًكبى هٖهَخَز  ّٕبپػٍّفًتبٗح 

اظ ؛ ًمل 2016، 2ولاٍض ٍ ثَـ)اهتحبًبت ٍ پ٘كطفت تحص٘لٖ زاًف آهَظاى اؾت خولِ ؾغح ؾَاز، ًتبٗح زاًف آهَظاى اظ

زّس وِ ػَاهل آهَظقٖ ػلاٍُ ثط اٗي، ازث٘بت پػٍّكٖ هَخَز ًكبى هٖ(.  2: 1397هحوسٕ، ؾبزات فسٍٕ ٍ فطّبزٕ، 

؛ 2017( ٍ ًحَُ تسضٗؽ ٍٕ )زاضلٌ٘گ ّبهًَس، 2017، 4؛ زاضلٌ٘گ ّبهًَس2017، 3هبًٌس تدطثِ هؼلن )ضٍؾىب ٍ ّوىبضاى

، 5(، قطاٗظ ف٘عٗىٖ ٍ تدْ٘عات )لإٍ ٍ ً٘ىؿَى2017ّوىبضاى،  (، ثطًبهِ زضؾٖ )اضٗىؿَى 2017ٍاضٗىؿَى ٍ ّوىبضاى) 

 آهَظاى تأث٘طگصاض اؾت. ّبٕ هؼلوبى اظ ػَاهلٖ ّؿتٌس وِ ثط آهَظـ تفىط زاًف(، ؾجه ٗبزگ٘طٕ ٍ ّوچٌ٘ي اضظٗبث2017ٖ

ِ آهَظـ ّوگبًٖ، ػٌَاى اٍل٘ي هطحل زٍضُ اثتساٖٗ، ثِآهَظاى ٍ اظ آًدبٖٗ وِ ثب تَخِ ثِ اّو٘ت آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف

وٌس ٍ چٌبًچِ اظ ًظط ووٖ ٍ و٘فٖ زض ؾغح ثبلاتطٕ اضائِ قَز، افت  ّبٕ ثبلاتط آهبزُ هٖ آهَظاى ضا ثطإ زٍضُ زاًف

(. لصا تحم٘ك حبضط زضصسز اؾت تب ثب 167: 1391قَز)ؾ٘ف،  ّبٕ ثؼسٕ، ووتط هٖ تحص٘لٖ ٍ تطن تحص٘ل زض زٍضُ

آهَظاى، الگَٖٗ ثطإ آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف آهَظاى اثتساٖٗ اضائِ ًوبٗس. زاًفقٌبؾبٖٗ ػَاهل هَثط ثط آهَظـ فلؿفِ ثِ 

آهَظاى ثٌبثطاٗي، هحممبى زض تحم٘ك حبضط زضصسز پبؾرگَٖٗ ثِ اٗي ؾَال ّؿتٌس وِ هسل هٌبؾت آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف

 چِ هسلٖ اؾت؟

 روش پژوهص
 ثرف زض پػٍّف آهبضٕ خبهؼٔ . ًظط ّسف وبضثطزٕ ثَز ٍ اظ( ووٖ، و٘فٖ)آه٘رتِ  ّب زازُضٍـ پػٍّف ثط هجٌبٕ هبّ٘ت 

گ٘طٕ ّسفوٌس ٍ ثب زض وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِپطٍضـ ثَزًس  ٍ آهَظـ ًظطاىصبحت ٍ زاًكگبّٖ ذجطگبى ولِ٘ و٘فٖ

حجِ اخطإ تحم٘ك حبضط هصب اثعاض هَضز اؾتفبزُ خْت .ػٌَاى حدن ًوًَِ اًتربة قسًسًفط ثِ  21ًظطگطفتي اصل اقجبع 

افعاض  آٍضٕ قسُ ثب اؾتفبزُ اظ ًطمهصبحجِ قس ٍ اعلاػبت خوغزل٘مِ  90تب  30زض  ثَز وِ ؾؤال 6ً٘وِ ؾبذتبضٗبفتِ ثب 

MAXQDA  .هصبحجِ اؾتفبزُ  ؾؤال 6ّبٕ اًفطازٕ ثب هصبحجِ قًَسگبى، ثطإ ثطضؾٖ همسهبتٖ زض هصبحجِتحل٘ل قسًس

وٌبض ّط ؾؤال ثطإ زضن تدبضة قطوت وٌٌسگبى زض ح٘ي هصبحجِ ّبٕ فطػٖ زٗگطٕ ً٘ع زض ضوي اٗي وِ ؾؤال. قس

ّب اظ زٗسگبُ هٌظَض اعوٌ٘بى ذبعط اظ زل٘ك ثَزى ٗبفتِثطإ حصَل اعوٌ٘بى اظ ضٍاٖٗ ثرف و٘فٖ پػٍّف ٍ ثِ. قسهغطح هٖ

هغلغ ثَزًس اؾتفبزُ پػٍّكگط، اظ ًظطات اضظقوٌس اؾبت٘س آقٌب ثب اٗي حَظُ ٍ هترصصبى زاًكگبّٖ وِ زض اٗي حَظُ ذجطُ ٍ 

ثطإ هحبؾجِ  ،ّوچٌ٘ي. ّب ووه گطفتِ قسظهبى اظ هكبضوت وٌٌسگبى زض تحل٘ل ٍ تفؿ٘ط زازُعَض ّنچٌ٘ي ثِّن. قس

زض هصبحجِ ثب ضٍـ تَافك زضٍى هَضَػٖ زٍ وسگصاض، اظ ٗىٖ اظ . پبٗبٖٗ اظ ضٍـ پبٗبٖٗ ث٘ي زٍ وسگصاض اؾتفبزُ قس

سگصاضٕ زضذَاؾت قس تب ثِ ػٌَاى وسگصاض ثبًَِٗ زض پػٍّف هكبضوت وٌس زض ازاهِ اؾبت٘س هسٗطٗت آهَظقٖ آقٌب ثِ و
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. Darling Hammond 

5
. Lavy & Nixon 
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هحمك ثِ ّوطاُ اٗي ّوىبض پػٍّف، تؼساز ؾِ هصبحجِ ضا وسگصاضٕ وطزُ ٍ زضصس تَافك زضٍى هَضَػٖ وِ ثِ ػٌَاى 

زض اٗي تحم٘ك (. 1392، عجبعجبٖٗ، خؿٌٖ، هطتضَٕ ٍ عجبعجبٖٗ چْط)ضٍز ضا هحبؾجِ وطزقبذص پبٗبٖٗ تحل٘ل ثِ وبض هٖ

 .زضصس ثسؾت آهس وِ ث٘بًگط پبٗبٕ هٌبؾت ثَز 8/77پبٗبٖٗ حبصل اظ زٍ وسگصاض ثب تَخِ ثِ هحبؾجبت 

وِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل   ثَزًس تْطاى قْط ٍپطٍضـ آهَظـ اثتساٖٗ همغغ هؼلوبى ولِ٘ زض ثرف ووٖ، خبهؼِ آهبضٕ قبهل

 ٕگطزآٍض هٌظَض ثِ ثرف يٗا زض .ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس ًفط 420بزفٖ إ تصگ٘طٕ ذَقِوَوطاى ٍ ثب ضٍـ ًوًَِ

هؼلوبى اثتساٖٗ ؾبذتِ ثط گطفتِ اظ وسّبٕ حبصل اظ هصبحجِ اؾتفبزُ قس وِ ثب ًظطؾٌدٖ اظ  إ هحمك پطؾكٌبهِ اظ ّب زازُ

 ّبٕالؤؾزض : ػوَهٖ ّبِٕٗگَ( الف:ّبٕ اٗي پػٍّف قبهل زٍ لؿوت اؾتّبٕ پطؾكٌبهِگَِٗ. ، تىو٘ل قسقْط تْطاى

اٗي لؿوت قبهل چْبض ؾؤال اؾت ٍ هَاضزٕ . قٌبذتٖ پبؾرگَٗبى اؾتػوَهٖ ّسف وؿت اعلاػبت ولٖ ٍ خوؼ٘ت

: پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ آهَظـ فلؿفِ( ة.اًسهغطح قسُ آى زض وبض ؾبثمِ ٍ تحص٘لات، ضتجِ ػلوٖ ؾي، هبًٌس خٌؿ٘ت،

ّبٕ  ثبقس وِ ثب هطٍض هجبًٖ ًظطٕ ٍ ػولٖ ٍ ً٘ع ًتبٗح هصبحجِإ ل٘ىطت هٌٖح گعٌِٗگَِٗ ثب ع٘ف پ 49اٗي پطؾكٌبهِ قبهل 

زض ظهبى تَظٗغ لاظم ثِ شوط اؾت، . ، تسٍٗي قسُ اؾت(ثب وسگصاضٕ ثبظ ٍ هحَضٕ هتَى هصبحجِ اوتكبفٖ)اوتكبفٖ 

ضفغ اثْبم  ثِبٕ پطؾكٌبهِ ّصَضت قفبّٖ خْت ضٍقي قسى هغلت ٍ گَِِٗثگط زض هحل حضَض زاقتِ ٍ پػٍّفپطؾكٌبهِ 

ٍ  2، هحتَا1ٖٗاظ ضٍاٖٗ ظبّطٕ هٌظَض تؼ٘٘ي ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِثِزض اٗي پػٍّف  .ّب هجبزضت ٍضظٗسُ اؾتثطإ آظهَزًٖ

گط، چٌس ًفط اظ اػضبٕ ًوًَِ ٍ ثطذٖ ذجطگبى ّب لجل اظ تَظٗغ تَؾظ پػٍّفاؾتفبزُ قس. زض ضٍاٖٗ ظبّطٕ پطؾكٌبهِ 3ؾبظُ

ٍ ثِ  CVR  ٍCVIّبٕ ثطضؾٖ لطاض گطفت. زض ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ زض لبلت ٗه ضٍـ زلفٖ ٍ ثب ووه فطمزاًكگبّٖ هَضز 

ّب، هحتَإ پطؾكٌبهِ اظ قًَسُ، ذجطگبى زاًكگبّٖ، چٌس ًفط اظ آظهَزًٖ ووه زُ ًفط اظ ذجطگبى قبهل اػضبٕ هصبحجِ

ّبٕ آهَظـ فلؿفِ  ًكبى زاز وِ ّوِ ؾؤال CVIّب هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت. فطم ّبٕ اضبفٖ ٍ ٗب اصلاح ؾؤالًظط ؾؤال

ًظط ؾبزُ ثَزى، ٍاضح ثَزى ٍ هطثَط ثَزى اظ ٍضؼ٘ت هٌبؾجٖ  ثِ وَزوبى ٍ ػَاهل اثطگصاض ٍ اثطپصٗط آى اظ ًمغِ

ثطإ  CVRچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ همساض ثَز(؛ ّن 0.79ّب ثبلاتط اظ  ثطذَضزاضًس )ه٘عاى اٗي ضطٗت ثطإ ّط ٗه اظ ؾؤال

ثِ زؾت آهس ّ٘چ ؾؤالٖ ً٘بظ ثِ حصف قسى ًساقت. زض هَضز ضٍاٖٗ ؾبظُ ً٘ع اظ زٍ ًَع ضٍاٖٗ  0.62ّب ثبلإ  ؤالّوِ ؾ

وِ ًتبٗح  همبزٗط ثِ زؾت آهسُ، ث٘بًگط ضٍاٖٗ ّوگطا ٍ ٍاگطا   اؾتفبزُ قس Smart-Pls 2افعاض ّوگطا ٍ ٍاگطا ثب ووه ًطم

هحبؾجِ قس. همبزٗط اٗي زٍ ضطٗت  4ٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ پبٗبٖٗ تطو٘جٖثَز. ّوچٌ٘ي، زض اٗي پػٍّف پبٗبٖٗ اظ عطٗك ضط

 ٘طٕ ثَز. گ اًساظُپبٗب ثَزى اثعاض  زٌّسُ ًكبىثِ زؾت آهس وِ  7/0ثطإ ّوِ هتغ٘طّبٕ پػٍّف ثبلإ 
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 هبیبفته

ّب ظٗط  آظهَزًٖاظ  %20وٌٌسگبى زض ثرف ووٖ پػٍّف اظ ًظط ؾٌٖ اؾبؼ اعلاػبت خوؼ٘ت قٌبذتٖ حبصل اظ قطوتثط

ّب  اظ آظهَزًٖ %41 ؾبل ثَزًس. اظ ًظط خٌؿ٘ت ً٘ع  50ثبلإ  %19ؾبل ٍ  50تب  41ث٘ي  %28ؾبل،  40تب  31ث٘ي  %33ؾبل،  30

 هطز ثَزًس. %59ظى ٍ 

 تحلیل عبملی اکتطبفی
 س؟آهَظاى وساهٌآهَظـ فلؿفِ ثِ زاًفّبٕ  اثؼبز ٍ هؤلفِ 

ّبٕ آهَظـ فلؿفِ زض زض قٌبؾبٖٗ هَلفِ. ؿفِ اظ تحل٘ل ػبهلٖ اوتكبفٖ اؾتفبزُ قسّبٕ آهَظـ فلثِ هٌظَض اؾترطاج هَلفِ

ّبٕ هَخَز ضا ثطإ تحل٘ل ثِ وبض ثطز ٗب ثِ ػجبضتٖ، آٗب تَاى زازُهمبعغ اثتساٖٗ، اثتسا ثبٗس اظ اٗي هؿألِ اعوٌ٘بى ٗبفت وِ هٖ

طإ تحل٘ل ػبهلٖ هٌبؾت ّؿتٌس ٗب ذ٘ط؟ ثسٗي هٌظَض اظ قبذص ث( اًساظُ ًوًَِ ٍ ضاثغِ ث٘ي هتغ٘طّب)ّبٕ هَضز ًظط تؼساز زازُ

KMO ًتبٗح ًكبى زاز، قبذص . ٍ آظهَى ثبضتلت اؾتفبزُ قسKMO  ثَزُ ٍ همبزٗط تمطٗجب  ًعزٗه ثِ ٗه  0.6ثعضگتط اظ

ؾغح . ثبقسّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ ثطإ تحل٘ل ػبهلٖ هٖزّس وِ حبوٖ اظ وفبٗت حدن ًوًَِ ثط اؾبؼ قبذصضا ًكبى هٖ

زض قٌبؾبٖٗ . ثبقسثطإ آظهَى ثبضتلت ً٘ع ًكبى زٌّسُ هٌبؾت ثَزى هتغ٘ط پػٍّف ثطإ تحل٘ل ػبهلٖ هٖ 0.000زاضٕ هؼٌٖ

ٕ ًبقٖ اظ آى، ٕ هححك ؾبذتِّبٕ آهَظـ فلؿفِ زض همبعغ اثتساٖٗ ثطاؾبؼ ًتبٗح حبصل اظ ثرف و٘فٖ ٍ پطؾكٌبهِهَلفِ

 49ًتبٗح حبصل اظ تحل٘ل ػبهلٖ ًكبى زاز وِ اظ ه٘بى .  اوتكبفٖ اًدبم قسقبذص قٌبؾبٖٗ قسُ تحل٘ل ػبهلٖ  49ضٍٕ 

-ّبٕ هطثَط ثِ ّط هَلفِ زض خسٍل ظٗط ًبمهؤلفِ اصلٖ لبثل قٌبؾبٖٗ اؾت وِ اثؼبز ٍ گَِٗ 9قبذص )گَِٗ( هَخَز، 

 اًس. گصاضٕ قسُ

 هبی ضنبسبیی ضده بعد ازتحلیل عبملی اکتطبفی: مولفه1جدول 

 گَِٗ تؼساز ثؼس ؾبظُ

 6 شٌّ٘ت فلؿفٖ زٌّسُ ػَاهل تكى٘ل

 6 گفت ٍ گَٕ فلؿفٖ

 6 تؼل٘ن ٍ تطث٘ت فلؿفٖ

 5 ثطًبهِ زضؾٖ ػَاهل تبث٘طگصاض

 6 هؼلن

 4 هسٗطٗت

 5 تفىط اًتمبزٕ ػَاهل تبث٘طپصٗط

 6 ذطزهٌسٕ

 5 ذَزوبضاهسٕ
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 اؾت؟ چگًَِ بهسّب٘پ ٍ ٖػل ظٗقطا طاى،تْ قْط ٖٗاثتسا همغغ آهَظاى زاًف ٕثطا فلؿفِ آهَظـ هَخَز تٍ٘ضؼ 

ّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ زض آهَظـ اذلاق ثِ چِ ه٘عاى اؾت، ثب تَخِ ثِ ًطهبل ثَزى  ثطإ اٌٗىِ ثساً٘ن ٍضؼ٘ت اثؼبز ٍ هؤلفِ

 .اؾتفبزُ قس tإ هتغ٘طّب اظ آظهَى  ّب ٍ هم٘بؼ فبصلِ تَظٗغ زازُ

3اضظـ آظهَى ;  ثؼس هتغ٘ط  

 اذتلاف .Sig همساض تٖ

 ه٘بًگ٘ي

 اظ % 95 اعوٌ٘بى فبصلِ

 اذتلاف

پبٗ٘ي حس  حس ثبلا 

ػَاهل 

 زٌّسُ تكى٘ل

 0.52 0.37 0.45 0.000 11.75 شٌّ٘ت فلؿفٖ

 0.32 0.16 0.24 0.000 5.85 ٍگَٕ فلؿفٖ گفت

 0.38 0.22 0.30 0.000 7.30 تؼل٘ن ٍ تطث٘ت فلؿفٖ

 0.33 0.16 0.24 0.000 5.51 ثطًبهِ زضؾٖ ػَاهل تبث٘طگصاض

 0.25 0.09 0.17 0.000 4.19 هؼلن

 0.39 0.23 0.31 0.000 7.31 هسٗطٗت

 0.36 0.22 0.29 0.000 8.18 تفىط اًتمبزٕ ػَاهل تبث٘طپصٗط

 0.26 0.11 0.19 0.000 4.82 ذطزهٌسٕ

 0.37 0.21 0.29 0.000 7.43 ذَزوبضآهسٕ

ثبقس ٍ ثٌبثطاٗي فطض صفط ّب ووتط اظ پٌح صسم هٖ زض ّوِ هَلفِقَز، ؾغح هؼٌبزاضٕ عَض وِ زض خسٍل هكبّسُ هّٖوبى

زض حس  ّب هَلفِقَز. ثِ ػجبضت زٗگط، ٍضؼ٘ت اٗي  ضز ٍ فطض پػٍّف تأٗ٘س هٖ ّب هَلفِزضصس اعوٌ٘بى ثطإ اٗي  95ثب 

 هغلَة )ثب تَخِ ثِ اذتلاف ه٘بًگ٘ي وِ اػسازٕ هثجت ّؿتٌس( اؾت.

 اؾت؟ چگًَِ بهسّب٘پ ٍ ٖػل ظٗقطا تْطاى، قْط ٖٗاثتسا همغغ آهَظاى زاًف ٕثطا فلؿفِ آهَظـ ي٘ث ٖػل ضٍاثظ 

 ًتبٗح حبصل اظ آى ثِ لطاض ظٗط اؾت: وِ قس اؾتفبزُ ٕس٘تبئ ٖػبهل ل٘تحلثطإ پبؾد ثِ ؾؤال فَق اظ 
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 : هسل ؾبذتبضٕ پػٍّف زض حبلت هؼٌبزاضٕ ضطاٗت1قىل 

ّبٕ ػَاهل ثِ ّوطاُ ثبضّبٕ  ٕ همبزٗط پبضاهتطّبٕ هطثَط ثِ هؤلفِ لِ٘ثبلا ًكبى زازُ قسُ اؾت، و  عَض وِ زض قىل ّوبى

ػبهلٖ ٍ ضطاٗت هؿ٘ط ًكبى زازُ قسُ اؾت وِ هكرص اؾت، توبم ثبضّبٕ ػبهلٖ اظ ٍضؼ٘ت هغلَثٖ ثطذَضزاض ثَزُ ٍ 

 .گ٘طٕ اثؼبز آهَظـ فلؿفِ ضا زاضًس لبثل٘ت اًساظُ

 ٍضؼ٘ت زضخِ ثطاظـ هسل چگًَِ اؾت؟ 

ًكبى  RMSEAزٍ ٍ -ّبٕ ذٖ ّوبًگًَِ وِ قبذص. زّس ّب ضا ًكبى هٖ اض هؿ٘ط ثطاظـ قسُ ثِ زازُقىل ظٗط ًوَز

ّبٕ هسل زض خسٍل ظٗط هَضز ثطضؾٖ لطاض  ذطٍخٖ. وٌس ّب اضائِ هٖ تطٕ ضا ثِ زازُزٌّس، هسل اصلاح قسُ ثطاظـ هٌبؾت هٖ

 .گطفتِ اؾت
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 ّبٕ ثطاظـ تحل٘ل هؿ٘ط هسل قبذص -4خسٍل 

 ّبٕ ثطاظـ قبذص  ًبم قبذص

 حس هدبظ همساض 

Chi-square/df 2.33  3ووتط اظ 

RMSEA )0.1ووتط اظ  0.060 )ضٗكِ ه٘بًگ٘ي ذغبٕ ثطآٍضز 

CFI )ِ0.9ثعضگتط اظ  0.98 )ثطاظًسگٖ تؼسٗل ٗبفت 

NFI )ُ0.9ثعضگتط اظ  0.97 )ثطاظًسگٖ ًطم قس 

GFI )0.9ثعضگتط اظ  0.94 )ً٘ىَٖٗ ثطاظـ 

AGFI َٗ0.9ثعضگتط اظ  0.92 ٖ ثطاظـ تؼسٗل قسُ()ً٘ى 

 . ّبٕ ثطاظـ هسل زض ٍضؼ٘ت هغلَثٖ لطاض زاضزقَز قبذصگًَِ وِ  زض خسٍل فَق هكبّسُ هّٖوبى

 

 گیریبحث و نتیجه
 

وِ ًتبٗح حبصل اظ اٗي پػٍّف ًكبى زاز . آهَظاى ثَزهٌظَض آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًفاضائِ هسلٖ ثِ ّسف پػٍّف حبضط

ّبٕ تبث٘طپصٗط ضؾٖ، هؼلن، هسٗطٗت، اظ هَلفِ ّبٕ تبث٘طگصاض ٍ تفىط اًتمبزٕ، ذطزهٌسٕ ٍ ذَزوبضاهسٕ اظ هَلفِثطًبهِ ز

ّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ زض اٗي تحم٘ك هسلٖ تسٍٗي گطزٗس ثطاؾبؼ اٗي اثؼبز ٍ هَلفِثبقس وِ آهَظى هٖآهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف

 . وِ هسل اضائِ قسُ اظ ثطاظـ هغلَثٖ ثطذَضزاض اؾتوِ ًتبٗح حبصل اظ تحل٘ل ػبهلٖ تبٗ٘سٕ ًكبى زاز 

اظ آى خولِ ًت٘دِ ثِ زؾت آهسُ اظ تحم٘ك حبضط ثب ًتبٗح هغبلؼبت ون ٍ ث٘ف هكبثِ صَضت گطفتِ زض اٗي ظهٌِ٘ ّوؿَ اؾت. 

ٖ هجتٌٖ ثط ( اقبضُ وطز وِ زض پػٍّكٖ ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ ثطًبهِ زضؾ2017ٍ ّوىبضاى ) 1اضٗىؿَى تَاى ثِ پػٍّفهٖ

آهَظاى هؤثط اؾت. ّوچٌ٘ي، زض اٗي پػٍّف ػٌَاى قس وِ هؼلن ً٘ع ثِ ػٌَاى  ؾبظٕ ثط آهَظـ تفىط اًتمبزٕ زاًفهفَْم

(، ً٘ع زض پػٍّكٖ 2017) 2آهَظاى زاضز. اٍتوبى ٍ وبؾ٘ناخطاوٌٌسُ ثطًبهِ زضؾٖ تبث٘ط ثؿعاٖٗ زض ثْجَز تفىط اًتمبزٕ زاًف

-آهَظاى زثؿتبًٖ تبث٘طگصاض اؾت. ػلاٍُلوبى ثط اؾبؼ اصَل اؾلاهٖ ثط ًحَُ تفىط زاًفًكبى زازًس وِ ؾجه تسضٗؽ هؼ

( ًكبى زازًس وِ ػَاهلٖ ّوچَى؛ ّ٘دَى، تَخِ ٍ 207ظازُ ٍ ّوىبضاى)ثطاٗي، زض تحم٘ك زٗگطٕ زض اٗي ظهٌِ٘ غٌٖ

 آهَظاى هؤثط ّؿتٌس.ثط ثْجَز آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًفذَزوبضآهسٕ 

زض اٗي ثبضُ اقبضُ . آهَظاى، هسٗطٗت هسضؾِ اؾت٘ك حبضط ٗىٖ اظ ػَاهل هَثط ثط آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًفثط اؾبؼ ًتبٗح تحم

ٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ هكرص قسُ اؾت وِ گطفتِ زض حَظُثِ اٗي ًىتِ هْن اؾت وِ عجك ًتبٗح هغبلؼبت صَضت

                                                      
1
. Erickson 

2
. Othman & Kassim 
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-هٖ وِقَز هٖ طاٗظ اهطٍظٕ تلمٖثرف زض قتطٗي الساهبت هٌبؾت ٍ ػبهل ًدبتٗىٖ اظ ضطٍضٕ تَاًوٌسؾبظٕ هسٗطاى

ّب، حل ػولىطز، وبّف ّعٌِٗ هسٗطاى ٍ وبضوٌبى ثبػث افعاٗف ٕتَاًوٌس. ّب ضا تضو٘ي ًوبٗسهَفم٘ت ؾبظهبى تَاًس

ثب اخطإ اًس وِ هحممبى ثط اٗي ػم٘سُ (.2008، 1اؾپطٗتعض)قَزاثطثرف هكىلات ٍ ّوبٌّگٖ ث٘كتط زض اًدبم وبضّب هٖ

ًْبٗت  تَاى ضفتبض هؼلن ضا تغ٘٘ط زاز ٍ زضتَاًوٌسؾبظٕ هسٗطاى هساضؼ هٖ ثط سؾبظٕ زض هساضؼ ٍ ثب تىِّ٘بٕ تَاًوٌثطًبهِ

اظ عطفٖ، هحممبى هؼتمسًس (. 5: 1397؛ ًمل اظ هحوسٕ ٍ ّوىبضاى، 2008، 2ظٗچٌط)ضا ثْجَز ثرك٘س هَفم٘ت زاًف آهَظاى

وٌبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ثَٗػُ، هؼلوبى قطٍع وٌ٘ن)ٍل٘ب ٍ ثطإ اٗدبز تغ٘٘طات وبهل زض آهَظـ، ثبٗس ثب آهَظـ وبضوِ 

ّبٕ هَثط ثط آهَظـ فلؿفِ ثِ ٗىٖ اظ هَلفِاٗي زض حبلٖ اؾت وِ زض تحم٘ك حبضط ً٘ع هكرص قس وِ  (.2013، 3فبضوب

ت ضٍظ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هبّطٕ ّؿتٌس وِ ثب تَخِ ثِ تغ٘٘طا زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ، هؼلوبى،. آهَظاى، هؼلن اؾتزاًف

ووه  زض ذَز ٍ زاًف آهَظاى ّبٍ تَاًوٌسٕاضتمبٕ قبٗؿتگٖ ذَز ثِ ثْجَز اضظقْبٕ  تَاًٌس ثبافعٍى هح٘ظ اهطٍظ هٖ

ػلاٍُ ثط هؼلن، ًتبٗح پػٍّف حبضط ًكبى زاز وِ   (.800: 1397خْطهٖ، شٍالفمبضٕ ظػفطاى ٍ ولاًتطٕ، توسًٖ )وٌٌس

-ٕ زضؾٖ زض اضتمبء و٘ف٘تآهَظاى اؾت. اّو٘ت ثطًبهِفلؿفِ ثِ زاًفٕ زضؾٖ اظ زٗگط ػَاهل هَثط ثط آهَظـ ثطًبهِ

خْت تحمك ٍ پَٗبٖٗ  إ زضزض عَل تبضٗد ّوَاضُ اظ ثطًبهِ زضؾٖ ثِ ػٌَاى ٍؾ٘لِّبٕ هرتلف تب خبٖٗ اؾت وِ آهَظـ

ٌبٖٗ ًؿت، هحوسٕ پَٗب، گَزضظٕ، ضحوتٖ ًدبضولاٖٗ ٍ ؾ)ٗبز قسُ اؾت ّبٕ ولاى ًظبم تطث٘تٖگ٘طٕاّساف ٍ خْت

1396 :462.) 

ّبٕ آهَظاى اظ ٗه ؾَ ٍ قٌبؾبٖٗ هَلفِثب تَخِ ثِ هجبًٖ ًظطٕ ٍ تدطثٖ هَخَز زض ثبة اّو٘ت آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف

هٖ تَاى اٌٗگًَِ اؾتٌجبط وطز وِ ثِ زًجبل قٌبؾبٖٗ ػَاهل هَثط تبث٘طگصاض ثط آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف آهَظاى اظ ؾَٕ زٗگط، 

 اظ ثطًبهٔ زضؾٖ، ػٌبصط توبم إ تِْ٘ وطز تب ثب زض ًظط گطفتيفلؿفِ آهَظـٕ تَاى ثطًبهِوَزوبى، هٖ ثط آهَظـ فلؿفِ ثِ

 ٍ اظاظ ٗه ؾَ   زضؾـٖ ثطًبهـٔ ٍ ؾبظهبًسّٖ عطاحٖ، اصَل تسضٗؽ، ضٍـ قبگطز، ٍ هؼلن ًمف هحتـَا، ّـسف، لج٘ل

 اظ ؾَٕ زٗگط،  ثتَاى ثِ تطث٘ت بٕ زاضإ هضبه٘ي فلؿفٖلبلت ؾٌبضَّٗب ٍ زاؾتبًْ زض عطٗك اضائٔ هفـبّ٘ن اؾبؾـٖ فلؿـفٖ

 (.1397ؾبلوٖ، هدلل چَثملَ ٍ حدتٖ، )ووه وطز  آهَظاى زض زاًف وبٍقگط تفىط اًتمبزٕ، ًمبز، ذلاق، وٌدىبٍ، ٍ

. اؾت آهَظاىّبٕ تبث٘طگصاض ثط آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًفتحم٘ك حبضط ًكبى زاز وِ ثطًبهِ زضؾٖ، هؼلن ٍ هسٗطٗت، اظ هَلفِ

-هَلفِ يٗا اظ هٗ ّط ت٘اّو  گطفتي ًظط زض ثب گ٘طٕ وطز وِ چٌ٘ي ًت٘دِ تَاىٖه حبضط ك٘تحم ّبٕٗبفتِ اؾبؼ ثطثٌبثطاٗي، 

 ٍ ٕفىط ّٕبٖٗتَاًب ٕاضتمب ثِتَاى هٖ ٖ هتٌبؾت ثب آًْب آهَظق ٕضاّجطزّب ٕط٘ثىبضگ ثب ٖ ٍآهَظق ّٕبٕعٗضثطًبهِ زض ّب

 :زگطزوبضثطزٕ ظٗط اضائِ هٖ پ٘كٌْبزات حبضط حبصل اظ تحم٘ك حثب تَخِ ثِ ًتبٗ .وَزً ووه آهَظاى زاًف ٖقٌبذت

ّبٖٗ ثطإ ضٗعٕ ثب زض ًظط گطفتي ًتبٗح تحم٘ك حبضط، زض اتربش ثطًبهِقَز تب هؿئَلاى آهَظقٖ ٍ ثطًبهِپ٘كٌْبز هٖ 

 .طٗت زض اٗي ظهٌِ٘ تَخِ ًوبٌٗسآهَظاى، ثط ًمف هؼلن، ثطًبهِ زضؾٖ ٍ هسٗاضتمبء و٘ف٘ت آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف

                                                      
1
. spreitzer 

2
. Zeichner 

3
. Velea & Farca 
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قَز تب ضاّجطزّب ٍ تؿْ٘لات لاظم ثطإ ثْجَز و٘ف٘ت آهَظاى، پ٘كٌْبز هٖثِ هٌظَض اضتمبء آهَظـ فلؿفِ ثِ زاًف 

 ّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ فطاّن گطزز. ّط ٗه اظ اٗي هَلفِ

 ى اضائِ قَز. هؼلوبى ثب اصَل تطث٘ت فلؿفٖ آقٌب قًَس ٍ زض اٗي هؿ٘ط، ولاقْبٕ ضوي ذسهت ثطاٗكب 

 ثطًبهِ ضٗعاى آهَظقٖ، زض ثطًبهِ زضؾٖ، خبٖٗ ثطإ فؼبل٘تْبٕ ذَز هحَض زض اذت٘بض هؼلوبى لطاض زٌّس.  

 اظ هسٗطاى لاٗك ٍ آهَظـ زٗسُ وِ زاضإ شٌّ٘ت فلؿفٖ ّؿتٌس ثطإ ازاضُ هساضؼ اؾتفبزُ قَز. 

 

    بع فبرسیمنب

ثط تحول اثْبم  أث٘ط آهَظـ فلؿفِ ثِ وَزنت(. 1398)ؾَظاىپَض، ثٌ٘ؿٖ، ضٌٗبظ؛ قوؽ اؾفٌسآثبز، حؿي ٍ اهبهٖ -

 .55-45(: 50)13، هدلِ ضٍاًكٌبؾٖ اختوبػٖ. ٍ هْبضتْبٕ اختوبػٖ

اضائِ هسلٖ ثِ هٌظَض ًْبزٌِٗ وطزى (. 1397)توسًٖ خْطهٖ، هطٗن؛ شٍالفمبضٕ ظػفطاًٖ، ضق٘س ٍ ولاًتطٕ، هْسٕ -

 .817-800، 97، ٍٗػُ ًبهِ ثْبض ّبٕ آهَظقٖض ًظبمپػٍّف ز. زض هساضؼ اثتساٖٗ آهَظـ ٍ پطٍضـ هؼٌَٕ

العاهبت عطاحٖ ثطًبهٔ زضؾٖ آهَظـ فلؿفِ ثِ  .ٍ حدتٖ، ؾ٘سػجساالله ٖؾبلوٖ، ٗلسا؛ هدلل چَثملَ، هحوس ػل٘ -

 .93-71(: 2)9تفىط ٍ وَزن، . اظزٗسگبُ هؼلوبى زٍضٓ اثتساٖٗ قْطؾتبى ثٌبة وَزوبى

 تْطاى :اًتكبضات آگبُ. ،ضقٖ ًَٗي، ضٍاًكٌبؾٖ ٗبزگ٘طٕ ٍآهَظـضٍاى قٌبؾٖ پطٍ(. 1391ػلٖ اوجط) ؾ٘ف، -

 . هتَؾغِ ًظطٕ همبٗؿِ ٗب آهَظـ فلؿفِ ٍ هٌغك ثِ ضٍقْبٕ ازغبهٖ ٍ تفى٘ىٖ زض زٍضُ(. 1387) ضطغبهٖ، ؾؼ٘س -

 .ؾبظهبى پػٍّف ٍ ًَؾبظٕ آهَظقٖ. ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ

ضاّجطزّبٖٗ ثطإ اضتمبء زلت (. 1392)هحجَثِ ،جبٖٗ چْطعجبع ٍ حبهس ،هطتضَٕ ؛پطذ٘سُ ،حؿٌٖ ؛اه٘ط ،عجبعجبٖٗ -

 .670-663(: 3)5 ،هدلِ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ذطاؾبى قوبلٖ. ػلوٖ زض تحم٘مبت و٘فٖ

تبث٘ط آهَظـ فلؿفِ ثطإ وَزوبى ثِ ضٍـ پػٍّف (. 1397)اللهفتحٖ، ل٘لا؛ احمط، لسؾٖ ٍ ًبزضٕ، ػعت -

 .64-52: 140، فصلٌبهِ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت  .آهَظاى-فطزٕ زاًفهكبضوتٖ ثط ضٍاثظ ه٘بى

 .زٍاٍٗي: ثطضؾٖ هجبًٖ ًظطٕ، تْطاىآهَظـ فلؿفِ ثِ وَزوبى، (. 1383)لبئسٕ، ٗحٖ٘  -

 ثطضؾٖ اثطثركٖ اخطإ ثطًبهِ آهَظـ(. 1393ولاًتطٕ، ؾبضا؛ ثٌٖ خوبلٖ، قىَُ الؿبزات ٍ ذؿطٍٕ، ظّطُ) -

همغغ ضاٌّوبٖٗ قْطؾتبى  ى زذتط ولاؼ اٍلغ٘طهٌغمٖ زاًف آهَظا فلؿفِ ثِ وَزوبى ثط وبّف تفىطات

 .48-37(:  11)21، ضٍاًكٌبؾٖ ثبلٌٖ٘ ٍ قرص٘ت. ثطٍخي

ثطضؾٖ ضاثغِ (. 1396)هحوسٕ پَٗب، ؾْطاة؛ گَزضظٕ، حؿي؛ ضحوتٖ ًدبضولاٖٗ، فبعوِ ٍ ؾٌبٖٗ ًؿت، ّطهع -

ػلَم پعقىٖ ًظبهٖ  زاًكگبُ ّبٕ آهَظقٖ ثب ضٍٗىطزّبٕ تسضٗؽ اؾبت٘س ٗهاٗسئَلَغٕ ثطًبهِ زضؾٖ ٍ فلؿفِ

 .467-460(: 5)19، هدلِ عت اًتظبهٖ. قْط تْطاى

ٕ هسلٖ ثطإ تَاًوٌسؾبظٕ هسٗطاى اضائِ(. 1397)هحوسٕ، هحوس؛ ؾبزات فسٍٕ، هحجَثِ ٍ فطّبزٕ، ّبزٕ -

 .223-204(: 2)6، فصلٌبهِ هسٗطٗت هسضؾِ. هساضؼ اثتساٖٗ



                    1399 پبٗ٘ع ،(06مسلسل ) 4شماره ،51، دوره فصلنامه نوآوری های مدیریت آموزشی

 

15 
 
 

پَض اؾفسى، ذَضاؾگبًٖ، غلاهطضبٍ ػجبؼظازُ آثبزٕ، وطاهت؛ ؾجحبًٖ، ػجسالطضب؛ ّبقنًَضٕ حؿي -

. ّبٕ ًَظَْض زض َّقوٌسؾبظٕ هساضؼاضائِ الگَٕ اضتمبٕ و٘ف٘ت آٍظـ ثب اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ(. 1399)لٌجط

 .30-1(: 1)8، فصلٌبهِ هسٗطٗت هسضؾِ
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