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 مقدمه 

آهَظـ ثِ ػٌَاى یه قیَُ آهَظقی، اثتسا ثِ هٌعلِ یه ایي ًَع ثطذی هؼتمسًس وِ زض ذهَل آهَظـ اظ ضاُ زٍض، 

ضطٍضت ثطای اظ هیبى ثطزاقتي هَاًغ اللیوی ٍ خغطافیبیی ٍ فضبّبی آهَظقی، هحسٍزیت ّبی خٌؿی ٍ ؾي فطاگیطاى وبض 

قی، فلؿفِ ٍ اّسافی ٍیػُ ضا زض ًظطیِ ّبی یبزگیطی پیسا وطز. ّسف ذَز ضا آغبظ وطز ٍ ؾپؽ ثِ ػٌَاى یه ًظبم آهَظ

ًْبیی آهَظـ اظ ضاُ زٍض ایدبز تحَل زض ًبثطاثطی ّبی آهَظقی ٍ فطاّن وطزًفطنت ّبیی اؾت وِ زض هَؾؿبت آهَظقی 

ُ ٍ یب افطازی فمساى آى هحؿَؼ اؾت. آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثطای زاًف آهَظاًی وِ هبیل ثِ خجطاى ػمت هبًسگی زضؾی ثَز

وِ ثِ ؾجت ثیوبضی عَلاًی یب هؼلَلیت ٍ یب ثؼس هؿبفت لبزض ثِ حضَض زض یه هَؾؿِ آهَظقی ؾٌتی ًیؿتٌس ٍ ثطای آى 

زؾتِ اظ هطزم)ثِ ذهَل ثعضگؿبلاى( وِ زض حیي اقتغبل هبیل ثِ تىویل تحهیلات ذَز ّؿتٌس، قیَُ هغلَثی ثِ ًظط هی 

وِ زاضای آهَظـ ٍ پطٍضـ پَیب ثبقٌس، اظ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثِ هٌظَض تمَیت ضؾس. تحمیمبت ًكبى هی زّس وكَضّبیی 

ی هٌبثغ اًؿبًی  ی ّط وكَضی ثِ تَؾؼِ آیٌسُزض ایي ضاؾتب ثب تَخِ ثِ ایٌىِ .َظـ ّبی هسضؾِ ای ؾَز خؿتِ اًس.آه

ٍی اًؿبًی ضا فطاّن وطزُ ثب قىَفب ؾبذتي اؾتؼسازّب هَخجبت افعایف لسضت ٍ ثبظزّی ًیطپطٍضـ ثؿتگیساضز ٍ آهَظـ ٍ 

التؼلیوبى،  ی لاظم اؾت وِ ّوِ هَلؼیتی ایيی زؾتیبثی ثِ چٌیي  لاظهِ.  ؾبظز پصیط هی زض ًتیدِ پیكطفت خبهؼِ ضا اهىبى وِ

ثِ ػلت ایٌىِ لسضت عجیؼی ثِ نَضت تهبزفی تَظیغ قسُ، ثٌبثطایي تٌْب ضاُ وكف . تحت پَقف آهَظـ لطاض گیطًس

ّبی  ت آهَظقی ثطای توبهی افطاز خبهؼِ اؾت، تب ثب اؾتفبزُ اظ فطنت ثِ ٍخَز آهسُ ثتَاًٌس تَاًبئیاؾتؼسازّب ایدبز فطن

زض ایي هیبى وَزوبى ؾبوي هٌبعك ضٍؾتبیی ثِ ػلت قطایظ ذبل خغطافیبیی ٍ هكىلات . ذَز ضا ثطٍظ ٍ ظَْض ًوبیٌس

ّبی  َقف تحهیلی ٍ آهَظـ آًبى ثِ ػول آیس تب ظهیٌِای ثطای پ ثبیس تلاـ گؿتطزُ فطاضٍی، ًیبظهٌس تَخِ ثیكتطی ّؿتٌس ٍ 

اظ آًدبیی وِ یىی اظ ضاُ ّبی گؿتطـ اهط آهَظـ ثب اؾتفبزُ اظ .لاظم ثطای ایدبز فطنت آهَظقی ثطای آًبى ًیع فطاّن قَز

بیی ٍ اهىبًبت ٍؾیغ اضتجبعی اظ عطیك آهَظـ اظ ضاُ زٍض اؾت ٍ زض وكَض ایطاى ًیع قطایظ هتفبٍت پطاوٌسگی خغطافی

ٌب ثط تدطثیبت ،ثتَظیغ اهىبًبت هٌغمِ ای، هَخت هحسٍزیت گؿتطـ تؼلین ٍ تطثیت ثِ ٍیػُ زض هٌبعك ضٍؾتبیی هی قَز

قغلی پػٍّكگط زض هٌبعك ضٍؾتبیی، ثٌب ثط زلایل فطاٍاًی اظ خولِ ثِ حس ًهبة ًطؾیسى ولاؼ ّبی زضؼ زٍضُ هتَؾغِ زض 

خْت قطوت زض ولاؼ ّبی زٍضُ هتَؾغِ زیگط هٌبعك، ثجت ًبم هحسٍز زض  هؿبفت، هكىل ٍؾبیل ًملیِ ؼستوبم ضٍؾتبّب،ث

هطاوع قجبًِ ضٍظی، هؼلَلیت خؿوبًی ػسُ ای اظ فطاگیطاى، اظزٍاج ّبی ظٍز ٌّگبم زاًف آهَظاى زذتط ضٍؾتبیی، هكىلات 

لِ ّبی وبضی ذبًَازُ هحلی زض ثیي ضٍؾتبییبى ّودَاض، هوبًؼت اظ ازاهِ تحهیل فطظًساى زض زٍضُ هتَؾغِ ثِ زلیل هكغ

ض ضٍؾتبیی ٍػلالوٌسیفبضؽ التحهیلاى ًْضت ؾَازآهَظی ثِ ازاهِ تحهیل زض زٍضُ هتَؾغِ، ثب اؾتفبزُ اظ آهَظـ اظ ضاُ زٍ

زض حبلی وِ زض  .هی تَاى تب حس ظیبزی هكىل آهَظـ ضا ثطای زاًف آهَظاى زٍضُ هتَؾغِ ضٍؾتبیی ثطعطف ؾبذت

ظـ اظ ضاُ زٍض زضثبضُ ػَاهل هَفمیت ایي ضٍـ ٍ هعایبی آى ثطضؾی قسُ اؾت، ٌَّظ تؼسازی اظ هغبلؼبت زض ظهیٌِ آهَ

ٍ پصیطـ فطز یبزگیطًسُ ٍ ٍیػگی  اظ ضاُ زٍض، ثب تبویس ثط ضٍاثظ هیبى ویفیت ذسهبت آهَظـ 1ووجَز تحمیمبت وبضثطزی

وِ زض تحمیمبت ٍ ثطضؾی ّبی  لصاآًچِ وِ ثِ ضٍقٌی هكبّسُ هی قَز ایي اؾت.ّبی فطز آهَظـ زٌّسُ ثِ چكن هی ذَضز
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اًدبم قسُ زض ایطاى ّن ثِ لحبػ توطوع اؾتمطاض آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثطای هٌبعك قْطی ٍ ّن ثِ لحبػ ایٌىِ ایي تحمیمبت 

ثطای ضؾیسى ثِ اّساف هَضز ًظط ٍ ضفغ . ّوِ خَاًت اؾتمطاض ایي آهَظـ ضا هس ًظط لطاض ًسازُ اًس زاضای ًمهبى هی ثبقٌس

هحمك زض خؿتدَ ٍ قٌبؾبیی هَلفِ ّبی ایدبز آهَظـ اظ ضاُ زٍض زض هٌبعك ضٍؾتبیی ٍ اضائِ هسل آهَظـ اظ ایي ًَالم، 

 . ضاُ زٍض ثطای هٌبعك ضٍؾتبیی هی ثبقس

) اظ   تحمیمی ثب ػٌَاى اضائِ الگَی ثْیٌِ ؾبظی ظهبى ثٌسی ٍ وبّف ّعیٌِ ّب زض ؾیؿتن آهَظـ هدبظی فطج الْی ٍ ّوىبضاى

اًدبم ( آهَظـ اظ زٍض ) اضائِ الگَی ثْیٌِ ؾبظی ظهبى ثٌسی ٍ وبّف ّعیٌِ ّب زض ؾیؿتن آهَظـ هدبظیثب ّسف  زٍض (

ؾیؿتن یىی اظ هتسّب ٍ ضٍقْبی هَفك ظهبًجٌسی ٍ ثْیٌِ ؾبظی ّعیٌِ ّب زض وِ زض ایي تحمیك ثِ ایي ًتبیح ضؾیسًس :  ،زازًس

ط ّبی هطثَط ثِ تأثیط هطاوع ّعیٌِ زض هسیطیت اضظـ وؿت ثیي هتغی. ، هسیطیت اضظـ وؿت قسُ اؾتآهَظـ اظ ضاُ زٍض 

فطو هجٌی ثط ٍخَز ضاثغِ ثیي تأثیط . قسُ زض هَفمیت زٍضُ ّبی آهَظقی اظ زٍض زضخِ یه، اضتجبط ّوجؿتِ ای ٍخَز زاضز

 .قَز هكىلات ػولىطزی، زض هسیطیت اضظـ وؿت قسُ زض هَفمیت زٍضُ ّبی  آهَظـ اظ زٍض پصیطفتِ هی

ّوىبضاى ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ هؿئَلیي ًمف هْوی زض افعایف ویفیت آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثب ایدبز حوبیت اظ  وجطیتچی ٍ

هؼلوبى، فطاگیطاى ٍ گؿتطـ هحتَاّبی آهَظقی زاضًس. هؼلوبى، فطاگیطاى ٍ هحتَای آهَظقی ؾِ ضلغ انلی آهَظـ اظ ضاُ 

ضوي انلی ثِ عَض هؿٌوط ثط ضٍی یىسیگط تبثیط هی گصاضًس.  زٍض ّؿتٌس وِ یه آهَظـ پَیب ٍ فؼبل هی ثبقس ٍ ایي ؾِ

كبى زاز وِ هساضؼ ٍ هؼلوبى ثبیس وبم ّبی هْوی ثطای پیكجطز اّساف آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثطزاضًس ٍ ً 1ضاهساؾَ ّوىبضاى

ُ هی وٌٌس هی قَز ضؼف ّبی ذَز ضا زض ایي ظهیٌِ اظ ثیي ثجطًس. ثب اؾتفبزُ اظ ثطًبهِ ّبی آهَظقی وِ اظ تىٌَلَغی اؾتفبز

ثی ؾَازی زض ضٍؾتبّب ضا اظ ثیي ثطز، ثٌبثطایي، زٍلتوطزاى ثبیس ثطًبهِ ّبی آهَظقی ظیبزی ضا ثِ ضٍؾتبئیبى خْت تكَیك آى 

 ّب ثِ قطوت زض ایي ثطًبهِ ّب هؼطفی وٌٌس.

 ؾبل 40 زض پصیطضاوِ فاًؼغب یبزگیطی پیطاهَى زضازثیبت قسُ قٌبؾبیی انلی ذَز، هضبهیي زضهمبل2ٍِتؿیؿیبًَؾَّوىبضاى

 یبزگیطی اضائِ ػٌَاى ثِ پصیطی اًؼغبف ّبی اؾت ضا گعاضـ وطز: ٍیػگی زٍضهٌتكطقسُ اظضاُ زضآهَظـ گصقتِ

پصیطی ذهَنب اظًظطفٌبٍضی،  پصیطی، هحسٍزیت ّبی اًؼغبف هحَضاًؼغبف–ؾطٍیؽ  ّبی ،خٌجِ "زضّطظهبى،ّطهىبى"

 ٍعطاحبى هَضزًیبظهطثیبى ویفیت یه ػٌَاى ثِ پصیطی ٌگی، اًؼغبففطّ ّبی تفبٍت ّبیعهبًَهىبى،ٍّوچٌیي هحسٍزیت

 ػلوی ّبی ٍتلاـ یبظتسضیؽ اؾت،ٍهیتَاًٌسپكتیجبى پصیطی اظاًؼغبف ای پیچیسُ اظزضن حبوی هضبهیي آهَظـ،ایي

 باشند.  آیٌسُ
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تط  زٍضثبگؿتطزُ اظضاُ ظـغٍضًبلیٌكبى زاز: آهَ قجىِ زٍضزضیه اظضاُ آهَظـ هَلؼیت: ذَزثبػٌَاى زضهغبلؼِ 1ظاٍاوی

ضااظ ایي عطیك قٌبؾبیی  قجىِ ایي ّبًٍَیؿٌسگبى غٍضًبل قَز ٍپطوبضتطیيهی  ظهبى، پطثبضتط فٌبٍضی ٍثبگصقت قسى خبهؼِ

 هی وٌٌس. 

 كىلات انلی ثطایهًكبى زاز وِ ، یبزگیطی ثبظ ٍ اظ ضاُ زٍض زض خَاهغ ضٍؾتبیی ظیوجبثَُ ػٌَاى ثب2هَتبًبًبیبفتِ ّبی تحمیك 

:ثطق ضؼیف ثطای ثْطُ ثطزاضی اظ تدْیعات،زؾتطؾی ًبهٌبؾت ثِ زض هٌبعك ضٍؾتبیی ػجبضتٌس اظایدبز آهَظـ اظ ضاُ زٍض 

 هٌبثغ فیعیىی، هربضج ٍ ؾبیط ّعیٌِ ّبی پٌْبى آهَظـ ٍهؿئَلیت ّبی فطٌّگی ، اختوبػی ٍ اقتغبل.

اًدبم زض ؾبل  3خویي ٍ ّوىبضاى آهطیىب وِ تَؾظ ّبیثطای ضٍؾتب زیدیتبل یبزگیطی ّبی زض تحمیمی ثطای تؼییي اؾتطاتػی

 ّوتبیبى ّبی اظچبلف هتفبٍت ضٍثطٍّؿتٌسوِ هرتلفی ّبی ثبچبلف ضٍؾتبیی هساضؼ قه قس، ثیبى قس وِ ثسٍى

 ٍالتهبزی،ّعیٌِ اختوبػی ثؿیبضهحطٍم ًبم،خوؼیت ثجت ّبقبهل:وبّف هحسٍزیت ایي.اؾت قْطٍقْطقبى قْطی،حَهِ

 ؾغح ّبی زضزٍضُ ذهَل ثِ ووتطی زضهٌبظل،زؾتوعزپبییي هؼلن،هؼلوبى ٍایٌتطًت ضایبًِ ثِ زؾتطؾی ثبلا،ػسم ًٍمل حول

 هساضؼ ّبی چبلف اظایي اظ ضاُ زٍض هیتَاًسثطذی یبزگیطی.اؾت زاًكدَیبى زضزؾتطؼ ووتطی ّبی ثبلاٍخَززاضز،زٍضُ

 .وٌس ضاثطعطف ضٍؾتبیی

 ثطای هْن هٌبثغ وطزى ثبلاٍفطاّن ثبویفیت آهَظـ هَاًغ وطزى فثطعط ضٍؾتبیی،ثطای زض تحمیك ذَز زضخَاهغ 4هبؾتَ

 ثبًس پٌْبی ذسهبت ثِ  اظزؾتطؾی اظهٌبعك ضٍؾتبیی ّوچٌبى ثؿیبضی آهَظاى،ًتیدِ هی گیطز وِ، هتأؾفبًِ زاًف پیكطفت

 ٍیػُ زّس،ثِ یضطضلطاضه هبضازضهؼطو ضٍؾتبیی آهَظاى ثبویفیت،زاًف ایٌتطًت ًبثطاثطثِ زؾتطؾی ثطذَضزاضًیؿتٌس. ایي

 ّؿتٌس. زٍضهتىی اظضاُ یبزگیطی ّبی فطنت ذَزثِ آهَظقی اّساف تىویل ثطای وِ وؿبًی

پػٍّف تلاـ ثط آى اؾت تب اثعاضی هؼتجط زض حیغِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض اضائِ گطزز؛  يیزضاثب تَخِ ثِ هغبلت ثیبى قسُ، 

 زٍضزضهٌبعك اظضاُ آهَظـ ؿتنیدبزؾیا" پطؾكٌبهِ ثٌبثطایي زض ایي پػٍّف ثسًجبل پبؾد ثِ ایي ؾَال ثَزین وِ آیب

 ی اظ ثطاظـ هغلَة ثطذَضزاض اؾت؟سییتب یػبهل لیسثطتحلیثبتبو "ییضٍؾتب
 روش، جامعه آماری و نمونه پژوهص

ثِ قیَُ هتَالی )ویفی ثِ ووی( اؾتفبزُ قس. زض ثرف ویفی 6اظ ًَع عطح اوتكبفی5آهیرتِ پػٍّفاظ ضٍـ  پػٍّفایي زض 

ی ویفی ثب ضٍیىطز اؾتمطایی اؾتفبزُ قس. زض  ثرف ویفی اوتكبفی، اثتسا هحمك ثب هغبلؼِ وتت ٍ لیل هحتَاتح اظ ضٍـ

همبلات ٍ اًدبم ههبحجِ هطثَط ثِ ًظبم آهَظقی اظ ضاُ زٍض السام ثِ اؾترطاج هَلفِ ّبی ایدبز ًظبم آهَظقی اظ ضاُ زٍض زض 

 12لفِ ّب ضا زؾتِ ثٌسی وطزُ اؾت. زض ازاهِ ثرف ویفی ثِ ووه هٌبعك ضٍؾتبیی ًوَزُ ٍ ؾپؽ ثَؾیلِ وسگصاضی ایي هَ

                                                      
1
Zawacki, 2019  

2
 Mutanana, 2018 

3
 Gemin,2018 

4
 Masto,2018 

5
 Mixed method 

6
Exploration pattern 
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ًفط اظ ذجطگبى، هَلفِ ّبی ایدبز ًظبم آهَظقی اظ ضاُ زٍض زض هٌبعك ضٍؾتبیی ثَؾیلِ تحلیل ػبهلی تبییسی تَؾظ گطٍُ 

ؾد ًوَز. زض ذجطُ تبییس قس ثسیي نَضت وِ ثطذی اظ گَیِ ّب حصف قس. ؾپؽ هحمك السام ثِ ؾبذتي پطؾكٌبهِ ثؿتِ پب

یؼٌی ثرف ووی هحمك ثب اًتربة خبهؼِ آهبضی ٍ ًوًَِ هٌترت السام ثِ تَظیغ پطؾكٌبهِ ّب ثِ نَضت  ثرف زٍم پػٍّف

حضَضی ًوَز تب زازُ ّبی اؾترطاج گطزیسُ ثِ اعلاػبت تجسیل قَز. اظ آًدب وِ پؽ اظ اضائِ هسل پیكٌْبزی، ضٍاثظ ووی 

ٍ ضٍـ ویفی ٍ ووی ٍ زض ًْبیت اظ ضٍـ تحمیك تطویجی اؾتفبزُ گطزیس. هی ثیي اخعای هسل هكرم هی قَز، اظ ّط ز

ووی، زض ثرف ویفی اظ ًَع تحلیل هحتَا ثب ضٍیىطز  -تَاى گفت ایي تحمیك اظ ًظط ّسف وبضثطزی، اظ ًظط هبّیت ویفی

 پیوبیكی اؾت.-اؾتمطایی اظ ًَع ًظبم همَلِ اؾترطاج ٍ زض ثرف ووی اظ ًَع تَنیفی

هتي فبضؾی )  44ایي تحمیك زض ثرف ویفی قبهل ثطضؾی هتَى هطثَط ثِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض، اًتربة حَظُ پػٍّف 

 17( ٍ هحتَای ثطگطفتِ اظ اًدبم ههبحجِ ) 2017تب  2010هتي لاتیي ) اظ ؾبل  23( ،1396تب  1390وتت ٍ همبلات اظ ؾبل 

(، زض ًْبیت 1397ٍ  1396آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ؾبل  ًفط اظ ذجطگبى زاًكگبّی ٍ ؾبظهبًی قبغل زض زاًكگبُ ّب ٍ ازاضات

هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس. زض پػٍّف حبضط زض ثرف ویفی اظ ًوًَِ گیطی ّسفوٌس زض زٍ هطحلِ  84زض ثرف ویفی 

هٌجغ( ٍ  102همبلِ اظ ثیي  67اؾتفبزُ قسُ اؾت. زض هطحلِ اٍل وتت ٍ همبلات هطتجظ ثب هَضَع آهَظـ اظ ضاُ زٍض) اًتربة 

ًفط( اؾتفبزُ قس تب ثِ حس اقجبع ضؾیس. زض ایي هطحلِ هَلفِ ّبی ایدبز ًظبم آهَظقی زض هٌبعك ضٍؾتبیی 17دبم ههبحجِ) اً

تؼییي قسًس. زض فبظ زٍم ثرف ویفی هحمك خْت اًدبم ههبحجِ ثِ نَضت ّسفوٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ گلَلِ ثطفی السام 

تي اظ ذجطگبى  12ظ عطیك ًوًَِ گیطی ّسفوٌس ٍ ثِ قیَُ گلَلِ ثطفی ثِ اًتربة هترههبى هَضَػی ًوَزُ اؾت. لصا ا

هَضَػی اًتربة ٍ قبذم ّب ٍ هَلفِ ّبی اؾترطاج قسُ اظ هحتَای هتَى ٍ ههبحجِ ّب، تَؾظ آًبى ثطضؾی ٍ هَضز تبییس 

 ٍالغ قس.

ع آهَظـ اظ ضاُ زٍض زض هؼلوبى( هطاو -آهبضی قبهل وبضوٌبى ؾبظهبى ّب، هدطیبى) هسیطاى خبهؼِ زض ثرف ووی، حدن

ًفط ثَزًس. زض ایي ثرف اظ  ًوًَِ گیطی تهبزفی عجمِ ای هطاوع آهَظـ اظ ضاُ زٍض زض 1586ؾطاؾط وكَض ایطاى ثِ تؼساز

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ایي پػٍّف زض هطاوع آهَظـ اظ ضاُ زٍض قْطّبی هرتلف وكَض ایطاى اًدبم قس ٍ اظ  .وكَض اؾتفبزُ قس

زض زضٍى ّطیه اظ هٌبعك ثیكتط ثَز لصا خْت تؼییي هَلفِ ّبی ایدبز ًظبم آهَظقی زض هٌبعك  آًدب وِ هیعاى تدبًؽ

 ضٍؾتبیی اظ ضٍـ ًوًَِ گیطی عجمِ ای هتٌبؾت ثب حدن اؾتفبزُ قس. 

اؾتفبزُ قسُ اؾت. زض ثرف ووی ًیع خْت تؼییي  ٍهؿتمین انیل لَل ثطای اضظیبثی ضٍایی زض ثرف ویفی اظ ضٍـ ًمل

ٌبهِ اظ ضٍـ ضٍایی نَضی ٍ هحتَایی ٍ ّوچٌیي ضٍـ تحلیل ػبهلی تبییسی اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ ّوگی ضٍایی پطؾك

ویفی ایي  پبیبیی زضثرف اضظیبثی ًكبى اظ ضٍایی هٌبؾت اثعاضّبی اًساظُ گیطی پػٍّف حبضط زض ثرف ووی زاضز. ثطای

 ٍزضگیطی ثطضؾی: ضاّجطزاظخولِ ًتبیح،چٌسیي وطزىثبٍضپصیط هؼیبضثطای زضایي گطزیسوِ اؾتفبزُ پػٍّف،اظهؼیبضثبٍضپصیطی

 زازُ ،تحلیل(گًَبگَى)هتَى ٍ ههبحجِ ّب ّبی ٍضٍـ ّباظهٌبثغ زازُ آٍضی خوغ)  ّب،ؾْؿَؾبظی ثبزازُ هست عَلاًی

قس. ثِ هٌظَض ثطضؾی  وبضگطفتِ ًتبیح،ثِ زضاضائِ ًىطزى ذبم،گفتگَثبّوىبضاى،ػدلِ ّبی زازُ تفؿیطّبی هتضبز،ثطضؾی ّبی

 اؾتفبزُ قس.  SPSSافعاض پبیبیی پطؾكٌبهِ ّب زض ثرف ووی اظ آظهَى الفبی وطًٍجبخ ًٍطم

 



 ضٍؾتبیی زٍضزضهٌبعك اظضاُ آهَظـ ؿتنیدبزؾیای پطؾكٌبهِ اػتجبضػبهلی ثطضؾ

 

134 

 
 

 یافته های پژوهص

زض ذهَل  .گطهطزّؿتٌسیزضنسز 1/53 ظًَ زضپػٍّف وٌٌسگبى زضنساظقطوت 9/46یبفتِ ّبی ثرف تَنیفی ًكبى زاز 

 ثِ. ثَزاضقسٍثبلاتطی گطوبضقٌبؾینسززض 2/46 ٍی وبضقٌبؾ زضپػٍّف وٌٌسگبى زضنسقطوت 8/53 ًیع، لاتیتحه

 .زازًس ذَزاذتهبل ضاثِ پػٍّفی آهبض اظًوًَِی كتطیزضنسثی وبضقٌبؾ گطافطازثبهسضنیز ػجبضت

خْت ؾٌدف ضٍایی اثعاض پػٍّف اظ قیَُ ضٍایی ؾبظُ ٍ ثب تَخِ ثِ قجىِ هضبهیي اؾترطاج قسُ ویفی اظ تىٌیه تحلیل 

 ػبهلی تبییسی ًیع اؾتفبزُ گطزیس.

 ( هؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی1ل )خسٍ

 هؼطف هضوَى

a1 الىتطًٍیه زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ثطًبهِ ّبی زٍلت لعٍم تمَیت 

a2 لعٍم ّوبٌّگی ثیي ٍظاضت ػلَم ٍ تحمیمبت ٍ آهَظـ ٍ پطٍضـ 

a3 آهَظقی زض توبهی هٌبعك ػسالت تلاـ هؿئَلیي زض تحمك 

a4 ًبهِ ضیعاى ثِ قطایظ تحهیل زض هٌبعك ضٍؾتبییتَخِ ثط 

a5 لعٍم تَخِ هؿئَلیي ثِ قطایظ ظًسگی فطاگیطاى ضٍؾتبیی 

a6 ضٍؾتبیی تَخِ هؿئَلیي ثِ تغییط ضٍیىطزّبی ؾٌتی آهَظـ ثِ ضٍیىطزّبی ًَیي آهَظـ زضهٌبعك لعٍم 

a7 بییزٍضضٍؾت اظضاُ اظآهَظـ ٍپطٍضـ آهَظـ هؿئَلیي ٍپكتیجبًی حوبیت لعٍم 

a8 زٍضضٍؾتبیی اظضاُ ضیعی ًظبم آهَظقی آهَظـ هترهم ثطًبهِ ّبی ٍخَزتین 

a9 زٍضضٍؾتبیی اظضاُ هترهم عطاحی ًظبم آهَظقی آهَظـ ّبی ٍخَزتین 

a10 یبزگیطی -یبززّی ّبی لعٍم ثطًبهِ ضیعی خْت ایدبز تغییطزضضٍـ 

a11 تَؾؼِ فطٌّگ پػٍّف 

a12 ضتجبط ثب آهَظـ اظ ضاُ زٍض هٌبعك ضٍؾتبییثطگعاضی وٌفطاًؽ ّبی ػلوی زض ا 

 ( هَضز ؾٌدف لطاض گطفت.1هضوَى ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍل )

تحلیل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی ثِ نَضت هسل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍضزّبی هطثَط ثِ ایي هسل 

 ( گعاضـ قسُ اؾت.1اهتطّبی انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض قىل )قبذم ّبی ولی ثطاظـ ٍ پبض

 (. 1قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل 
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 ( هسل ػبهلی هطتجِ اٍل هضوَى ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی1قىل )

 
 

 سل ٍ ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت هسیطیت ضّجطی( قبذم ّبی اضظیبثی ه2خسٍل )

زضخِ  قبذم

 آظازی

وبی اؾىَئط 

 ًؿجی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت 

 ذغبی ثطآٍضز

 089/0 964/0 850/0 724/2 54 همساض

یي قبذم ّب زلالت ثط هغلَثیت هسل ّوِ قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ا

 (.2ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی زاضًس)خسٍل 
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 ( همبزیط ثبضّبی ػبهلی هضبهیي ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی3خسٍل )

 Z P-value ثبضػبهلی هؼطف ّب

a1 408/0 -  

a2 441/0 353/5 *** 

a3 681/0 515/6 *** 

a4 816/0 884/6 *** 

a5 842/0 939/6 *** 

a6 779/0 797/6 *** 

a7 628/0 327/6 *** 

a8 592/0 177/6 *** 

a9 640/0 373/6 *** 

a10 591/0 174/6 *** 

a11 530/0 888/5 *** 

a12 541/0 940/5 *** 

بذت ( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطثَط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطثَط ثِ هضوَى ظیطؾ3همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خسٍل )

هسیطیت ٍ ضّجطی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ ایي 

 هضبهیي زض حس هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذَضزاض اؾت.

 ( هؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت التهبزی4خسٍل )

 هؼطف هضوَى

a13 لعٍم هٌبثغ هبلی ٍ ثَزخِ ثطای اخطای آهَظـ اظ ضاُ زٍض ضٍؾتبیی 

a14 ترهیم اػتجبض لاظم خْت پطزاذت زؾتوعز ًیطٍّبی پكتیجبًی ٍ فٌی ٍ ًیطٍی اًؿبًی هدطی زض هٌبعك ضٍؾتبیی 

a15 ٍخَزتدْیعاتَهلعٍهبتوَضزًیبظ خْت اخطای آهَظقبظضاّسٍضضٍؾتبیی 

a16 خِ ّبی پػٍّكی آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ ؾوت هغبلؼبت لاظم خْت ویفیت اذتهبل زازى ثَز....... 
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 ( قبذم ّبی اضظیبثی هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت التهبزی4خسٍل )

زضخِ  قبذم

 آظازی

وبی اؾىَئط 

 ًؿجی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت 

 ذغبی ثطآٍضز

 081/0 81/0 96/0 489/1 2 مقدار

 

 
 هطتجِ اٍل هضوَى ظیطؾبذت التهبز ( هسل ػبهلی2قىل )

 

 ( هَضز ؾٌدف لطاض گطفت.4هضوَى ظیطؾبذت التهبزی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍل )

تحلیل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت التهبزی ثِ نَضت هسل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍضزّبی هطثَط ثِ ایي هسل قبذم 

( گعاضـ قسُ اؾت.قبذم ّبی اضظیبثی 2ثطاظـ ٍ پبضاهتطّبی انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض قىل ) ّبی ولی

(. ّوِ قبذم ّبی اضظیبثی 2ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل 

ّب زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت ولیت هسل ػبهلی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ایي قبذم 

 (.4التهبزی زاضًس )خسٍل 
 

 (همبزیط ثبضّبی ػبهلی هضبهیي ظیطؾبذت التهبزی5خسٍل )

 ؾغح هؼٌی زاضی Z ثبضػبهلی هؼطف ّب

a13 652/0 -  

a14 790/0 011/11 *** 

a15 868/0 560/11 *** 

a16 755/0 661/10 *** 

( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطثَط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطثَط ثِ هضوَى ظیطؾبذت 5سٍل )همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خ

التهبزی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ ایي هضبهیي زض 

 َضزاض اؾت.حس هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذ
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 ( هؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت فٌی6خسٍل )

 هؼطف هضوَى

a17 ٍخَزاهىبًبتؿرتبفعاضیوٌبؾجدْتبخطایآهَظقبظضاّسٍضضٍؾتبیی 

a18 ٍخَزاهىبًبتٌطهبفعاضیوٌبؾجدْتبخطایآهَظقبظضاّسٍضضٍؾتبیی 

a19 لعٍم تَؾؼِ ؾیؿتوْبیعیطثٌبییوربثطاتسض هٌبعك ضٍؾتبیی 

a20 َزایٌتطًتجْؼٌَاًوحَضاؾبؾیسضآهَظقبظضاّسٍضٍخ 

a21 ٍخَز پٌْبی ثبًس 

a22 زضزؾتطؾجَزًبعلاػبتبظعطیمبیٌتطًتسضؾیؿتووتوطوع 

a23 تَخْجْآهَظقبلىتطًٍیىجْؼٌَاًبثعاضانلیآهَظقبظضاّسٍض 

 

هلی هضوَى ( هَضز ؾٌدف لطاض گطفت.تحلیل ػب6هضوَى ظیطؾبذت فٌی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍل )

ظیطؾبذت فٌی ثِ نَضت هسل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍضزّبی هطثَط ثِ ایي هسل قبذم ّبی ولی ثطاظـ ٍ پبضاهتطّبی 

 ( گعاضـ قسُ اؾت.7انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض خسٍل )
 

 ( قبذم ّبی اضظیبثی هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت فٌی7خسٍل )

زضخِ  قبذم

 آظازی

وبی اؾىَئط 

 ًؿجی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت ذغبی 

 ثطآٍضز

 076/0 87/0 93/0 610/2 14 همساض

 

 
 ( مدل عاملی مرتبه ايل مضمًن زیرساخت فىی3شکل )                                           

 

(. 3یي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل زض قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ا

ّوِ قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ایي قبذم ّب زلالت ثط هغلَثیت هسل 

 (.7ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت فٌی زاضًس )خسٍل 
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 ( همبزیط ثبضّبی ػبهلی هضبهیي ظیطؾبذت فٌی8خسٍل )

 ؾغح هؼٌی زاضی Z ضػبهلیثب هؼطف ّب

a17 781/0 - *** 

a18 833/0 229/15 *** 

a19 742/0 247/13 *** 

a20 799/0 481/14 *** 

a21 751/0 442/13 *** 

a22 754/0 491/13 *** 

a23 670/0 743/11 *** 

َط ثِ هضوَى ظیطؾبذت ( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطثَط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطث8همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خسٍل )

فٌی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ ایي هضبهیي زض حس 

 هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذَضزاض اؾت.

 ( هؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت آهَظقی9خسٍل )

 هؼطف ضوَىه

a24 آًْب ٍتحمك زؾتیبثی ثبلبثلیت ٍاضح لعٍم ّسفگصاضی 

a25 فطاگیطاى ثبًیبظّبی زٍضُ آهَظقی اّساف ٍاضتجبط لعٍم تٌبؾت 

a26 آهَظقی ٍهحیظ هؼلن آهَظـ اظ ضاُ زٍضثِ هحسٍزًكسى 

a27 لعٍم عطاحی هٌبثغ آهَظقی ذَزذَاى 

a28 ًیبظیبزگیطًسُ ّبی خٌجِ ثبتوبهی ثؿتطیبزگیطی ؾبظگبضوطزى 

a29 آهَظقی فٌآٍضی لعٍم تَخِ ثِ وبضثطز 

a30 زٍض اظضاُ زٍضُ آهَظقی ّسف ثِ ثبتَخِ ٍخَزهحتَایی وبهل ٍ هٌؼغف 

a31 فطاگیطاى ٍیػگی ّبی ؾٌی ٍ ضقسی ثِ هطثَط اعلاػبت زاقتي 

a32 آهَظقی فطاگیطزضفطایٌسزٍضُ ثَزى لعٍم فؼبل 

a33 قبگطزاى ثطای یبزگیطی هتٌَع یّب لعٍم عطاحی ثطًبهِ ٍ فطنت 

a34 زٍضُ هَاززضؾی ٍهٌغمی هٌبؾت ؾبظهبًسّی 

a35 ٍثبویفیت هتٌَع آهَظـ ّبی ضٍـ ثىبضگیطی لعٍم 

a36 زٍض اظضاُ آهَظـ زضؾیؿتن فطزی وٌتطل ّبی ثىبضگیطی هىبًیعم 

a37 یبزگیطی هٌظَضثْجَزویفیت ثِ یبثی اضظـ اخطای 

a38 آهَظقی اظفطاگیطٍزٍضُ پبیبًی یاضظقیبث قطایظ ًجَزى ضٍـ 

a39 فطاگیطاى آهَظقی اقىبلات ٍضفغ پكتیجبًی لعٍم 

a40 ای چٌسضؾبًِ ّبی لعٍم اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغی 

a41 ِهَثبیلی ّبی تلَیعیَى،ضازیَ ٍ اپلیىیكي اظعطیك آهَظـ ٍخَز قطایظ اضائ 
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 ( هَضز ؾٌدف لطاض گطفت.9ل )هضوَى ظیطؾبذت آهَظقی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍ

تحلیل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت آهَظقی ثِ نَضت هسل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍضزّبی هطثَط ثِ ایي هسل قبذم 

 ّبی ولی ثطاظـ ٍ پبضاهتطّبی انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض ظیط گعاضـ قسُ اؾت.

 
 ظقی(قبذم ّبی اضظیبثی هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت آه10َخسٍل )

زضخِ  قبذم

 آظازی

وبی اؾىَئط 

 ًؿجی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت 

 ذغبی ثطآٍضز

 041/0 87/0 92/0 755/2 135 همساض

 

 

 
 ( مدل عاملی مرتبه ايل مضمًن زیرساخت آمًزش4شکل )

 

(. ّوِ 4وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل  قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت

قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ایي قبذم ّب زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی 

 (10ظیطؾبذت آهَظقی زاضًس )خسٍل  هضوَى
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 ( همبزیط ثبضّبی ػبهلی هضبهیي ظیطؾبذت آهَظقی11خسٍل )

 ؾغح هؼٌی زاضی Z ثبضػبهلی هؼطف ّب

a24 638/0 -  

a25 654/0 830/9 *** 

a26 716/0 582/10 *** 

a27 618/0 375/9 *** 

a28 611/0 283/9 *** 

a29 629/0 515/9 *** 

a30 706/0 459/10 *** 

a31 717/0 596/10 *** 

a32 755/0 033/11 *** 

a33 759/0 084/11 *** 

a34 747/0 936/10 *** 

a35 659/0 888/9 *** 

a36 703/0 424/10 *** 

a37 598/0 117/9 *** 

a38 626/0 467/9 *** 

a39 734/0 794/10 *** 

a40 604/0 192/9 *** 

a41 588/0 977/8 *** 

( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطثَط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطثَط ثِ هضوَى ظیطؾبذت 11همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خسٍل )

ظقی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ ایي هضبهیي زض آهَ

 حس هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذَضزاض اؾت.

 ( هؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی12خسٍل )

 هؼطف َىهضو

a42 ٍِآهَظـ یبزگیطی ػبزلاًِ تَظیغ ثطای ٍتلاـ فطٌّگی قىبف ثِ تَخ 

a43 ٍپطٍضـ آهَظـ آهَظقی وبضوطزّبی تٌَع ثِ تَخِ لعٍم 

a44 ضٍؾتبیی زٍضزضهٌبعك اظضاُ آهَظـ اخطای ثِ هدطیبى هثجت ًگطـ 

a45 زٍض اظضاُ َظـآه یبزگیطی اظهٌبثغ اؾتفبزُ ثبفطٌّگ ضٍؾتبیی فطاگیطاى آقٌبیی لعٍم 

a46 زٍض اظضاُ آهَظـ ثبهعیت ضٍؾتبیی فطاگیطاى آقٌبیی لعٍم 
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a47 ِزضفطاگیطاى هؿئَلیت پصیطی فطٌّگ اقبػ 

a48 زٍض اظضاُ آهَظـ گؿتطـ ثِ ثبٍضٍاػتمبززضًٍی 

a49 فطاگیطاى ٍشّبة هَخَززضایبة ًٍَالم اضتجبعی ّبی ظیطؾبذت ضفغ 

a50 ضٍؾتبیی ّبی قَضاّبٍزّیبضی زٍضهثل اظضاُ آهَظـ ًظبم اضتمبی ثطای ؾبظهبًی حوبیت ثیي لعٍم 

( هَضز ؾٌدف لطاض 12هضوَى ظیطؾبذت فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍل )

 گطفت.

 
 ( قبذم ّبی اضظیبثی هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی13خسٍل )

زضخِ  قبذم

 آظازی

اؾىَئط وبی 

 ًؿجی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت 

 ذغبی ثطآٍضز

 035/0 81/0 88/0 298/1 27 همساض

 

 
 ( مدل عاملی مرتبه ايل مضمًن زیرساخت فرهىگی، اجتماعی ي ارزشی5شکل )

9/ 

 

سل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍضزّبی هطثَط ثِ تحلیل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی ثِ نَضت ه

( گعاضـ 13( ٍ خسٍل )5ایي هسل قبذم ّبی ولی ثطاظـ ٍ پبضاهتطّبی انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض قىل )

قسُ اؾت.قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل 

ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ایي قبذم ّب زلالت ثط هغلَثیت  (. ّوِ قبذم5

 (.13هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی زاضًس )خسٍل 
 ( مقادیر بارهای عاملی مضامیه زیرساخت فرهىگی، اجتماعی ي ارزشی14جديل )

 اریسطح معىی د Z بارعاملی معرف ها

a42 762/0 - - 

a43 563/0 494/9 *** 

a44 766/0 360/13 *** 

a45 772/0 486/13 *** 

a46 769/0 415/13 *** 
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a47 789/0 812/13 *** 

a48 736/0 762/12 *** 

a49 695/0 961/11 *** 

a50 508/0 499/8 *** 

َط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطثَط ثِ هضوَى ظیطؾبذت ( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطث14همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خسٍل )

فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ 

 ایي هضبهیي زض حس هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذَضزاض اؾت.
 

 ؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت ؾبظهبًی( ه16خسٍل )

 هؼطف هضوَى

a51 آهَظقی زٍضُ ضٍقي ّبی هكی ّبٍذظ ٍخَزؾیبؾت 

a52 زٍض اظضاُ آهَظـ زضظهیٌِ تبییسقسُ ٍخَزاؾتبًساضزّبی 

a53 زٍض اظضاُ هَضزًیبظزضآهَظـ ّبی ّبٍهؿئَلیت ٍخَزًمف 

a54 قتغبلپبیبًی خْت ازاهِ تحهیل ٍ ا هسضن هؼتجطثَزى 

a55 ٍیبزگیطی آهَظـ وٌٌسُ تؿْیل ػٌَاى ثِ هؼلن لعٍم توطوع ثط ًمف 

a56 زٍضضٍؾتبیی اظضاُ آهَظـ ثطای هٌبؾت لبًًَی ٍخَزچبضچَة 

a57 زاًف آهَظ هحَض ثَزى آهَظـ اظ ضاُ زٍض 

a58 زٍض اظضاُ آهَظـ ٍهٌبثغ الىتطًٍیىی آهَظـ اضائِ ثطای هٌبؾت ٍخَزؾبذتبضؾبظهبًی 

a59 َزٍضزضهٌبعك ضٍؾتبیی اظضاُ آهَظـ خْجِ ظهبى اخطایت 

a60 ِآهَظقی ؾیؿتن یه زٍضزضحىن اظضاُ آهَظـ ثِ تَخ 

 ( هَضز ؾٌدف لطاض گطفت.16هضوَى ظیطؾبذت ؾبظهبًی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍل )

 
  



 ضٍؾتبیی زٍضزضهٌبعك اظضاُ آهَظـ ؿتنیدبزؾیای پطؾكٌبهِ اػتجبضػبهلی ثطضؾ

 

144 

 
 

 ( قبذم ّبی اضظیبثی هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت ؾبظهبًی17خسٍل )

زضخِ  قبذم

 آظازی

وبی اؾىَئط 

 ًؿجی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت 

 ذغبی ثطآٍضز

 033/0 81/0 88/0 35 105/1 همساض

 

 
 ( مدل عاملی مرتبه ايل مضمًن زیرساخت سازماوی6شکل )

 

ضزّبی هطثَط ثِ ایي هسل قبذم تحلیل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت ؾبظهبًی ثِ نَضت هسل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍ

 ( گعاضـ قسُ اؾت.17( ٍ خسٍل )6ّبی ولی ثطاظـ ٍ پبضاهتطّبی انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض قىل )

(. ّوِ 6قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل 

لی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ایي قبذم ّب زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبه

 (.17هضوَى ظیطؾبذت ؾبظهبًی زاضًس )خسٍل 

 ( همبزیط ثبضّبی ػبهلی هضبهیي ظیطؾبذت ؾبظهبًی18خسٍل )

 ؾغح هؼٌی زاضی Z ثبضػبهلی هؼطف ّب

a51 734/0 - - 

a52 719/0 078/12 *** 

a53 730/0 267/12 *** 

a54 709/0 905/11 *** 

a55 596/0 912/9 *** 

a56 773/0 037/13 *** 

a57 715/0 007/12 *** 

a58 772/0 024/13 *** 

a59 799/0 507/13 *** 

a60 698/0 701/11 *** 
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ظیطؾبذت ( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطثَط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطثَط ثِ هضوَى 18همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خسٍل )

ؾبظهبًی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ ایي هضبهیي زض حس 

 هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذَضزاض اؾت.

 ( هؼطف ّبی هطثَط ثِ ؾٌدف هضوَى ظیطؾبذت اًؿبًی19خسٍل )

 طفهؼ هضوَى

a61 ِزٍض اظضاُ آهَظـ هترهم ضیعاى ٍخَزثطًبه 

a62 زٍض اظضاُ آهَظـ هترهم ٍخَزهكبٍضاى 

a63 زٍض زض هٌبعك ضٍؾتبیی اظضاُ آهَظـ هدطیبى ٍخَز 

a64 آهَظـ خسیساضائِ زضفٌَى( هؼلن) حضَضفیعیىی تَخِ ثِ ػسم 

a65 آهَظـ خسیساضائِ زضفٌَى( فطاگیط) حضَضفیعیىی تَخِ ثِ ػسم 

a66 خسیس ّبی تىٌَلَغی ثِ هطثَط زاًف زاقتي 

a67 زٍض اظضاُ آهَظـ ٍخَز فطاگیطاى ثب اًگیعُ ٍ آقٌبثبًظبم 

a68 ٍضفتبضی فطاگیطاى فطزی ّبی لعٍم تَخِ ثِ تفبٍت 

a69 فطاگیطاى قغلی ًیبظّبی ثِ تَخِ لعٍم 

a70 ٍؾبذتبض زٌّسُ یبزگیطًسُ،آهَظـ ثیي اذلالی ایدبزضاثغِ ضطٍضت 

 ( هَضز ؾٌدف لطاض گطفت.19َى ظیطؾبذت اًؿبًی اظ عطیك هضبهیي هؼطف ّبی هٌسضج زض خسٍل )هضو

 ( قبذم ّبی اضظیبثی هسل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت اًؿبًی20خسٍل )

قبذم ثطاظـ  وبی اؾىَئط ًؿجی زضخِ آظازی قبذم

 تغجیمی

قبذم ثطاظـ 

 تغجیمی همتهس

ضیكِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت 

 ذغبی ثطآٍضز

 079/0 91/0 95/0 129/2 35 همساض

 

 
 ( مدل عاملی مرتبه ايل مضمًن زیرساخت اوساوی7شکل )
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تحلیل ػبهلی هضوَى ظیطؾبذت اًؿبًی ثِ نَضت هسل ػبهلی تسٍیي گطزیس، ثطآٍضزّبی هطثَط ثِ ایي هسل قبذم ّبی 

 ( گعاضـ قسُ اؾت.20( ٍ خسٍل )7ولی ثطاظـ ٍ پبضاهتطّبی انلی )ثبضّبی ػبهلی ایي هضوَى( زض قىل )

(. ّوِ 7قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ثِ هسل ثطلطاض اؾت )قىل 

قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی ثب هس ًظط لطاض زازى همبزیط هغلَة ثِ ایي قبذم ّب زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی 

 (.20)خسٍل هضوَى ظیطؾبذت اًؿبًی زاضًس 

 
 ( همبزیط ثبضّبی ػبهلی هضبهیي ظیطؾبذت اًؿبًی21خسٍل )

 ؾغح هؼٌی زاضی Z ثبضػبهلی هؼطف ّب

a61 601/0 - - 

a62 632/0 964/8 *** 

a63 701/0 676/9 *** 

a64 627/0 908/8 *** 

a65 610/0 727/8 *** 

a66 789/0 496/10 *** 

a67 839/0 915/10 *** 

a68 842/0 943/10 *** 

a69 681/0 475/9 *** 

a70 639/0 044/9 *** 

( ثیبًگط ایي اؾت ثبضّبی ػبهلی هطثَط ثِ ّوِ هؼطف ّبی هطثَط ثِ هضوَى ظیطؾبذت 21همبزیط ثطآٍضز قسُ زض خسٍل )

س اًؿبًی زض ٍضؼیت هغلَثی لطاض زاضًس، ثِ ػجبضت زیگط ّوجؿتگی ایي هضوَى ثب هؼطف ّبی هطثَط ثِ ایي هضبهیي زض ح

 هتَؾظ ثِ ثبلا ثطآٍضز هی قًَس ٍ زض ًتیدِ اثعاض ؾٌدف اظ ضٍایی ػبهلی ثطذَضزاض اؾت.

 

 گیریبحث و نتیجه
 لیسثطتحلیثبتبو "ییضٍؾتب زٍضزضهٌبعك اظضاُ آهَظـ ؿتنیدبزؾیا" پطؾكٌبهِ یاػتجبضػبهل یثطضؾّسف ولی ایي پػٍّف، 

لؼِ ٍؾیغ ازثیبت هَخَز هغطح قسُ زض ایي ظهیٌِ ٍ ثِ زًجبل اًدبم ی ثَزُ اؾت. ثطای ایي هٌظَض، اثتسا ثب هغبسییتب یػبهل

هَضز( اثؼبز ٍ هَلفِ ّبی هفَْم آهَظـ اظ  84هغبلؼِ ی ویفی ٍ تحلیل هحتَا همبلات، ٍة ؾبیت ّب، وتت ٍ ههبحجِ ّب)

طػی ( هطثَط ثِ هَلفِ ف 25هَلفِ انلی ٍ  7ضاُ زٍض اؾترطاج گطزیس وِ پؽ اظ خوغ ثٌسی هَلفِ ّبی انلی ٍ فطػی ) 

گَیِ ای خْت اًدبم هغبلؼِ ووی تسٍیي گطزیس ٍ هتغیطّبی هؿترطج اظ آى  70آهَظـ اظ ضاُ زٍض ضٍؾتبیی، پطؾكٌبهِ ای 

 اًساظُ گیطی ٍ اػتجبضیبثی قسًس. 
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 قبذم ّبی زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی هَلفِ ظیطؾبذت هسیطیت ٍ ضّجطی زاضًس. ػبهل ّبی ایي هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ

. ایي هسیطیت ای، تین ًگط، تفىطتَؾؼِ خبًجِ ّوِ ٍضّجطی ٍپطٍضـ، هسیطیت آهَظـ ؾبظهبًی زٍض ػجبضتٌس اظ: تَؾؼِ

 ّورَاًی زاضز. 1ٍ اٍزاًبن هغبلؼِ ثب یبفتِ ّبی ػعیعی 

 قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی هَلفِ ظیطؾبذت التهبزی زاضًس. ػبهل ّبی ایي

 لیتؿْ ث2ِیالتهبز یّب طؾبذتیظٍهلعٍهبت،  ٍثَزخِ، تدْیعات هٌبثغ هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ػجبضتٌس اظ: ترهیم

وِ ثِ ػَاهل هبلی ٍ ّعیٌِ ّب زض .ایي هغبلؼِ ثب یبفتِ ّبی ػعیعی اظ ضاُ زٍض اقبضُ زاضز یزض تَؾؼِ آهَظـ ّب ِیؾطهب بىیخط

ذَاًی زاضز. قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زلالت ثط هغلَثیت  ّنتحمك فؼبلیت ّبی آهَظقی تَخِ زاقتِ اًس 

افعاض،  ؾرت -افعاض هسل ػبهلی هَلفِ ظیطؾبذت فٌی زاضًس. ػبهل ّبی ایي هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ػجبضتٌس اظ: ًطم

هكتول ثط ؾیؿتن ّبی  یؾبذت فٌ طیظالىتطًٍیىی هی ثبقس.  هٌبثغ اضایِ هحیظ ایٌتطًت، عطاحی -آًلایي هٌبثغ پكتیجبًی

ظیطثٌبیی هربثطات، قجىِ ّب ٍ ذسهبت ایٌتطًتی، ًطم افعاضّبی وبهپیَتطی ٍ آهَظقی، وبهپیَتطّب ٍ لَاظم خبًجی قرهی هی 

ایي هغبلؼِ ثیبى هی وٌس وِ  ًیع زض یبفتِ ّبی پػٍّكی ّورَاى ثب4ّورَاًی زاضز. لی 3ثبقس. ایي هغبلؼِ ثب یبفتِ ّبی هیٌع 

ثب تىٌَلَغی ًمف هْوی زض ذَزضاّجطی زض یبزگیطی زاًكدَ زاضز. قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی تسضیؽ اؾتبز 

ّبی ایي هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ػجبضتٌس اظ: ّسف،  زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی هَلفِ ظیطؾبذت آهَظقی زاضًس.ػبهل

 ثِی آهَظق یؾبذت ّب طیظهَازآهَظقی هی ثبقس.  یبزگیطی، عطاحی، ؾبظهبًسّی، اخطا، اضظقیبثی، ضاّجطزّبی هحتَا،

 تیفبضؽ اظ هحسٍز یىیآهَظـ الىتطًٍ ؿتنیثِ ؾ یاظ آهَظـ وٌتطل قسُ ولاؾ طییتغ ،یطیبزگیٍ  یبززّی یالگَ طییتغ

توطوع ثط  یثِ خب یطیبزگیاظ توطوع ثط  طییّوعهبى (، تغ طی) ّوعهبى ٍ غ سیخس یآهَظق یؾجه ّب ،یٍ هىبً یظهبً یّب

قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زلالت ثط هغلَثیت هسل .زاضزاقبضُ  یبثیآهَظـ ٍ اضظق يیًَ یضٍـ ّب ،یزّبزی

 ثِ ػبهلی هَلفِ ظیطؾبذت فطٌّگی، اختوبػی ٍ اضظقی زاضًس. ػبهل ّبی ایي هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ػجبضتٌس اظ: تَخِ

 اختوبػی ، تغییطًمف(اؾتملال) ذَز هرتبضی فطٌّگ ـ، ضٍاجٍآهَظ یبزگیطی ػبزلاًِ تَظیغ ثطای ٍتلاـ فطٌّگی قىبف

 اذلالی آهَظـ، هلاحظبت
 ،یىیاًؿبى زض گؿتطـ آهَظـ الىتطًٍ یٍ هؼٌَ یهبز یؾبذتِ ّب یتوبه ثِی ٍ اضظق اختوبػی–یفطٌّگ یؾبذت ّب طیظ

همطضات، اضظـ ّب ٍ ٌّدبضّب ٍ ٍ  يیاٍ، اظ خولِ آزاة ٍ ضؾَم، ثبٍضّب، اػتمبزات، لَاً یاختوبػ یٍ ػهبضُ ظًسگ سُیچى

قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی هَلفِ .ٍ ... اقبضُ زاضز یٌّط ،یازث یّب ٌفیآفط

 ٍذسهبت لبًًَی، اهَضآهَظقی-ظیطؾبذت ؾبظهبًی زاضًس. ػبهل ّبی ایي هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ػجبضتٌس اظ: اهَضازاضی

 یٍ فٌ یًظبم آهَظق ،یؾبظهبً یجبًیٍ ثسٍى وبغص، ًظبم پكت یىیالىتطًٍ یًظبم ازاض ث5ِیؾبظهبً یت ّبؾبذ طیظفطاگیطاى. 

                                                      
1
Odunaike et al., 2013  

2
Economical infrastructure 

3
 Means, 2009 

4
 Lee, 2015 

5
Organizational infrastructure 
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. قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل زلالت ثط هغلَثیت هسل ػبهلی هَلفِ تبز ٍ وبضوٌبى ٍ ... اقبضُ زاضز زاًكدَ، اؾ یثطا

 هترهم، فطاگیطاى اًؿبًی ض ػجبضتٌس اظ: ًیطٍیظیطؾبذت اًؿبًی زاضًس. ػبهل ّبی ایي هَلفِ آهَظـ اظ ضاُ زٍ

ی ضاُ اًساظی ًظبم آهَظـ اظ ضاُ زٍض هؿتلعم وبضوٌبى فٌی ٍ پكتیجبًی، عطاحبى فٌی ٍ آهَظقی، ثطًبهِ اًؿبً طؾبذتیظ

ّكی ًیع زض یبفتِ ّبی پػٍی اؾت. لی ًظبم آهَظق ضیعاى، هسیطاى، هؼلوبى ٍ فطاگیطاى ثِ ػٌَاى وبضثطاى ٍ ثبظیگطاى انلی

ّورَاى ثب ایي هغبلؼِ ثیبى هی وٌس وِ ًمف هؼلن زض قیَُ آهَظقی اظ ضاُ زٍض ثِ لحبػ حوبیت ّبی ضفتبضی ٍ ػبعفی ٍ 

 اگبّی زض تىٌَلَغی زض افعایف ذَزضاّجطی زض یبزگیطی ًجبیس ًبزیسُ گطفتِ قَز.

هَلفِ انلی اؾت.  7ت هسلی قبهل هسل آهَظـ اظ ضاُ زٍض ضٍؾتبیی وِ هحمك زض تحمیك حبضط ثساى زؾت پیسا ًوَزُ اؾ

هَلفِ انلی یؼٌی ظیطؾبذت هسیطیت ٍ  7ػبهل ضٍی ایي  25ًتبیح تحلیل ػبهلی تبییسی ًكبى زاز وِ ایي هسل زاضای 

اختوبػی ٍ اضظقی، ظیطؾبذت  -ضّجطی، ظیطؾبذت التهبزی، ظیطؾبذت فٌی، ظیطؾبذت آهَظقی، ظیطؾبذت فطٌّگی

قبذم ّبی اضظیبثی ولیت هسل ػبهلی زض هدوَع ثیبًگط ایي اؾت وِ ثطاظـ زازُ ّب ؾبظهبًی ٍ ظیطؾبذت اًؿبًی اؾت. 

  ّبی  ثِ هسل ثطلطاض اؾت. زض ایي تحمیك اظ قبذم

  
، RMSEA, GFI, NNFI,  ٍIFI ُثطای ثطاظـ هسل اؾتفبز

ًكبى زٌّسُ ی ثطاظًسگی  قسُ وِ ػسز هطثَط ثِ ّط یه اظ ایي قبذم ّب زض هحسٍزُ ی ذَز لبثل لجَل ثَزُ ٍ ایي اهط

 ذَة هسل اؾت. 

هبّیت تحمیك حبضط ثِ گًَِ ای اؾت وِ ًتبیح ًْبیی آى زض لبلت چبضچَثی پیكٌْبزی اضائِ قسُ اؾت، چبضچَثی خْت  -

خْت ثىبضگیطی ایي چبضچَة، تَنیِ هی قَز توبهی . قٌبؾبیی هضبهیي هطتجظ ثب آهَظـ اظ ضاُ زٍض ضٍؾتبیی هؤثطًس

 .قسُ هَضز اؾتفبزُ لطاض گیطًس هضبهیي قٌبؾبیی

ثب تَخِ ثِ هضبهیي ظیط ؾبذت ّبی هسیطیت ٍ ضّجطیی، یه ثطًبهِ ضیعی اؾبؾی ٍ خبهغ زض هَضز ایدبز آهَظـ اظ ضاُ زٍض 

 .ضٍؾتبیی اًدبم ثگیطز 

قَز  زض ایي ظهیٌِ پیكٌْبز هی. ًتبیح حبنل اظ لبلت هضبهیي، ًكبى زاز وِ ظیطؾبذت آهَظقی اظ هضبهیي انلی اؾت

ویفیت اعلاػبت ٍ هحتَای ؾیؿتن آهَظـ اظ ضاُ زٍض ضٍؾتبیی هتٌبؾت ثب ًیبظ ّبی فطاگیطاى ثبقس ٍ ثِ نَضت عجمِ ثٌسی 

 .زض نَضتی وِ ثتَاى ًیبظؾٌدی آهَظقی لجل اظ قطٍع زٍضُ اًدبم زاز. قسُ، ؾبظهبًسّی هٌبؾجی زاقتِ ثبقٌس

زض ایي ظهیٌِ پیكٌْبز هی قَز . في آٍضی اظ هضبهیي لبثل تَخِ اؾتًتبیح حبنل اظ لبلت هضبهیي، ًكبى زاز وِ ظیطؾبذت 

وِ زض ظهیٌِ زؾتطؾی فطاگیطاى ضٍؾتبیی ثِ ضایبًِ، ایٌتطًت ٍ ؾَق زازى ضٍـ ّبی تسضیؽ ثِ ؾوت ضٍـ ّبی ثطذظ، 

 . چٌسضؾبًِ ای، آهَظـ هدبظی، وتت ذَزآهَظ ٍ هحیظ ّبی تؼبهلی تَخِ قَز
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ی پیكٌْبز هی قَز عطاحی ؾیؿتن آهَظقی ثِ گًَِ ای ثبقس وِ اهىبى اضتجبعبت ٍ زضیبفت زض اضتجبط ثب ظیطؾبذت ؾبظهبً

اًتربة ضؾبًِ آهَظقی هٌبؾت ٍ هتٌبؾت ثب ًیبظّبی . ثبظذَضز ثیي توبهی افطاز زضگیط زض ایي ؾیؿتن ٍخَز زاقتِ ثبقس

 .فطاگیطاى ضٍؾتبیی زض ایي ظهیٌِ حبیع اّویت اؾت

ًی پیكٌْبز هی قَز تؼبهل فطاگیطاى ثب هدطیبى هترهم ٍ زضیبفت ثبظذَضز اظ هدطیبى ثِ ًحَ زض اضتجبط ثب ظیطؾبذت اًؿب

هٌبؾجی عطاحی قَز تب ّط زٍ گطٍُ ثِ آؾبًی ثتَاًٌس ثب ّن زض اضتجبط ثبقٌس ٍ زض نَضتی وِ اّساف ؾیؿتن آهَظـ اظ ضاُ 

 .طاگیطاى ذَاّس زاقتزٍض ضٍؾتبیی زض عَل زٍضُ ضٍقي ٍ ٍاضح ثبقس تأثیط هثجتی زض زیسگبُ ف

ثب تَخِ ثِ اّویت ظیطؾبذت اًؿبًی زض هطاوع آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثِ ٍیػُ هؼلوبى ٍ وبضوٌبى پكتیجبًی، پیكٌْبز هی قَز 

آهَظـ ّبیی زض ؾغح گؿتطزُ ثِ اقىبل هرتلف )ثطگعاضی وبضگبُ، تْیِ ثطٍقَض، زیؿه ّبی فكطزُ، ًطم افعاضّبی ذَز 

 اضائِ ٍ هكَق ّبیی خْت وبض زض هطاوع آهَظـ آهَظـ اظ ضاُ زٍض زض ًظط گطفتِ قَز. پكتیجبى ٍ ...( ثطای آى ّب

پیكٌْبز هی قَز ثب تَخِ ثِ هحسٍزیت ّبیی وِ زض حبل حبضط اظ ًظط فٌبٍضی، پساگَغیىی، التهبزی، اًؿبًی ٍ غیطُ زض 

هیٌِ ّبی ذبل زاضًس ثب ّوىبضی ٍ ؾبظهبى ّبی وكَض ٍخَز زاضز، ثب تَخِ ثِ پتبًؿیل ّبیی وِ ّط یه اظ آى ّب زض ظ

هكبضوت ّبی ثیي ثركی ٍ ثیي هَؾؿبت ٍ ؾبظهبى ّب ٍ هطاوع آهَظـ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ، یه هحیظ ؾیٌطغیه خْت 

 قطٍع ایي وبض نَضت گیطز.

مبط تَنیِ هی قَز زٍضُ ّبی آهَظـ آهَظـ اظ ضاُ زٍض اثتسا ثِ نَضت هحسٍز اخطا قَز، ؾپؽ ثؼس اظ اضظیبثی ٍ تؼییي ً

 لَت ٍ ضؼف ٍ ًبضؾبیی ّب، ٍ ضفغ هؼضلات، ثب حطوتی تسضیدی ثِ گؿتطـ آى پطزاذت.

ثب تَخِ ثِ ضؾبلت هطاوع آهَظـ آهَظـ اظ ضاُ زٍض زض فطاّن وطزى فطنت ّبی آهَظقی ثطای ّوگبى ثِ ٍیػُ افطاز 

یكٌْبز هی قَز هطاوع یب ویَؾه ّبی هٌبعك زٍض اظ هطوع ٍ ػسم زؾتطؾی افطاز ایي هٌبعك ثِ وبهپیَتط، ایٌتطًت ٍ غیطُ، پ

 ػوَهی ایٌتطًتی قجیِ ثِ ذبًِ ّبی ثْساقت ٍ هطاوع هربثطات ضٍؾتبیی زض هٌبعك زٍض افتبزُ ٍ ضٍؾتبّب ایدبز قَز.

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ وبض هطاوع آهَظـ آهَظـ اظ ضاُ زٍض ثبیس ثِ نَضت تیوی) هترههبى تىٌَلَغی، پساگَغی، التهبز، 

.( ثبقس، پیكٌْبز هی قَز پیف اظآغبظ وبض ثطای ایدبز ظثبى هكتطن، آهَظـ ّبیی ثِ هؼلوبى، وبضوٌبى فٌی ثطًبهِ ضیعی ٍ..

 ٍ پكتیجبًی، هسیطاى ٍ ثطًبهِ ضیعاى آهَظـ وكَض اضائِ قَز. 
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