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 چکیده

 به شییوه . این پژوهش بود یگراندد تئور کردیبا روهای مختلف ورزشی آمادگی آموزش مجازی و آنلاین رشته های مؤلفهارائه مدل  قیتحق نیاز ا هدف
متخصصیان و  نفیر از   17هیای ممییق و بیاز بیا     ها، مطالعه مبانی نظری و مصاحبهاست. روش گردآوری داده انجام شدهروش گراندد تئوری  باکیفی و 
 صیور   بیه  کیه  بیود  ITحیوزه   داساتی و نیز نیآنلا سیسابقه تدر با هبرجست انیمرب و یورزش تیریمد دیشامل اسات یحوزه آموزش مجاز نظران صاحب
شیوندگان و سی س اسیاتید متخصی       احبهتوسی  مصی   ،روایی این پژوهش انجام گردید. تا رسیدن به اشباع نظریها  انتخاب شدند و مصاحبههدفمند 
هیا از روش مقایسیه میداوم سیی سیه مرحلیه       برای تحلیل داده د.ش تأییدحسابرسی فرایند  از روش مطالعه استفادهنیز با  آن شد. پایایی تأییدو  بررسی

 15کد مفهومی و  56ها نشان داد که داده وتحلیل جزیهتای نسخه پرو انجام گردید. کیودیسافزار مککدگذاری باز، محوری و انتخابی با استفاده از نرم
 یها تیقابلو  در آموزش ریدرگ یانسان یروین، روانی–یسلامت جسم منوان پدیده اصلی، ی بهکیالکترون یآمادگو  نیو آنلا یآموزش مجاز) مقوله اصلی

 تیوضیع ، نیی موامل مربوط بیه آمیوزش آنلا  ای،  شرای  زمینهدر  اسلاما  و ارتباسا  های رساختی و زیفرهنگ آموزش مجازدر شرای  ملی،  ورزش
ی، ورزشی منیوان راهبردهیای پیشینهادی و پیامیدهای      ی بیه میال  -یزری برنامهی و آموزش یراهبردهاگر،  در شرای  مداخله اه استیو س نیقوانی، اقتصاد
در چیارچوب تفکیر     تیی فعالی روز، مجرب و آشنا با فناور ،زهینگبا ا انیمرب ی متنوع و با کیفیت،آموزش یمحتوا ی( حاصل شد.مموم سلامتی و اقتصاد
 همراه دارد. های ورزشی را به و تأمین منابع مالی، توسعه آموزش مجازی در رشته کیاستراتژ
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Abstract 
The purpose of this research was to provide a model of preparation components for virtual and online 

training of various sports disciplines with a grounded theory approach. This research was conducted 

qualitatively and with the grounded theory method. The method of data collection was the study of 

theoretical foundations and in-depth and open interviews with 17 experts and experts in the field of 

virtual education, including sports management professors and prominent trainers with online 

teaching experience, as well as IT professors who were selected purposefully and the interviews It 

was done until theoretical saturation was reached. The validity of this research was checked and 

confirmed by the interviewees and then expert professors. Its reliability was also confirmed using the 

study-audit process method. For data analysis, continuous comparison method was used in three 

stages of open, central and selective coding using MaxQD Pro version software. Data analysis showed 

that 56 conceptual codes and 15 main categories (virtual and online education and electronic 

preparation as the main phenomenon, physical-psychological health, human resources involved in 

training and sports capabilities in causal conditions, virtual education culture and information 

infrastructures and Communication in contextual conditions, factors related to online education, 

economic situation, laws and policies in intervening conditions, educational strategies and financial 

planning as suggested strategies and sports, economic and public health consequences) were obtained. 

Varied and high-quality educational content, motivated, experienced trainers familiar with modern 

technology, activity in the framework of strategic thinking and financial resources, the development 

of virtual education in sports. 
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 مقدمه
 گذشته بشر از زندگی در مهم بسیار موامل از یکی

 به منجر است. چرا که آموزش آموزش مقوله تاکنون،

آموزش  و چنانچه شده اجتمامی و فردی رشد و بهبود

 و نتیجه باشد، کاستی و ضعف دچار جوامع در

 شهسواری و)داشت  خواهد به دنبال را منفی پیامدهای

آموزش  آموزش، اعانو از یکی(. 1401همکاران،

 های دهد روش می ها نشان اما بررسی حضوری است

 جوامع آموزشی همه نیازهای پاسخگوی آموزش، سنتی

 و رشد برای که و لازم است نیست اینترنت مصر در

 استفاده آموزشی جدید های فناوری از آموزش ارتقای

بیشتر  در و ایران در (.1402همکاران،  و دلیرثانی)شود 

 به صور  کماکان آموزش درحال توسعه کشورهای

 شود می فیزیکی دنبال های کلاس حضوری در سنتی و

 ملل (. با این وجود به1402همکاران،  نژاد و پاک)

 ها پیام رسان ها، توسعه فناوری و مختلفی از جمله رشد

 و پور بیرمی) الکترونیکی آموزش بسترهای و

 مواقع از بسیاری در الکترونیکی آموزش( 1400اچرش،

کدخدا،  و قاسمی) شد حضوری جایگزین آموزش

 های فعالیت مجمومه به مجازی (. آموزش1402

 ابزارهای از استفاده با که شود می گفته آموزشی

 ای شبکه ای، رایانه تصویری، صوتی، از امم الکترونیکی

 مجازی آموزش(. 1394 کیا،) گیرد می صور ... و

 اصلی منصر پنج شامل که است آموزش برای روشی

 یادگیرنده، و یاددهنده بودن جدا: از مبارتند که است

 برای فنی رسانه از استفاده آموزشی، سازمان یک تاثیر

 منظور به یاددهنده و یادگیرنده بین ارتباط برقراری

 امکان و ارتباط برقراری آموزشی، محتوای رساندن

، 1اجتمامی )چویی و آموزشی اهداف به دستیابی

 های روش از یکی منوان به مجازی وزشآم (.2017

 این. شود می پرسرفدارتر روز به روز جدید، آموزشی

 هایی ویژگی ملت به مدرن دنیای در آموزشی روش

 بندی، زمان همچنین و دسترسی راحتی ارزانی، مانند

                                                 
1 - Choi 

 همکاران، و نصرتی) است گرفته قرار توجه مورد بسیار

 از استفاده امکان واسطه به مجازی فضای در (.1403

 افزارهای نرم و ها سامانه و ای رسانه چند محتوای

 جذاب و متنوع های روش از توان می یادگیری متنوع

 بهره آموزش کردن اثربخش و یادگیری تعمیق برای

 یا آنلاین یادگیری (.1401 همکاران، و مسکری) برد

 کردن فراهم برای آن پتانسیل دلیل به مجازی

 هر در آموزش و محتوا به پذیرتر انعطاف دسترسی

 یک یادگیری، این. است شده محبوب مکانی، و زمان

 اینترنت از آن در که است دور راه از آموزش سیستم

 یک مجازی آموزش سامانه یا آنلاین کلاس برای

 به آن در که شود می استفاده یادگیری و آموزش محی 

 اه آن و شود می ارائه دور راه از آموزش ها کننده شرکت

 برقرار ارتباط هم با اینترنتی سیستم یک در توانند می

 و ها سخنرانی باشند، داشته تعامل یکدیگر با و کرده

 گفتگو و بحث ها آن مورد در و کنند مشاهده را ها ارائه

  (.1400 همکاران، و زاده حاجی) نمایند

 پذیرش، توانایی الکترونیکی، از سویی آمادگی    

 در ارتباسا  و اسلاما  آوری فن یکارگیر به و استفاده

شده در  مطابق تعریف ارائهباشد.  می مختلف جوامع

( CSPPهای کام یوتری )گذاری سیستم پروژه سیاست

ای است یک جامعه آماده از لحاظ الکترونیکی، جامعه

بالای دسترسی به شبکه در یک بازار   که دارای سرمت

اوری اسلاما  و رقابتی، دسترسی و استفاده پایدار از فن

های ارتباسا  در مدارس، ادارا  دولتی، بنگاه

ها و مراکز بهداشتی است. در چنین اقتصادی، خانه

ای امنیت و حریم خصوصی افراد هنگام بهرهجامعه

شده و سیاست های الکترونیکی تأمینگیری از روش

های های دولتی از کاربری و اتصال به شبکه

و  سوسیان اصفهانی) دکننکام یوتری حمایت می

. بر اساس این تعریف میزان نفوذ (1400همکاران، 

های ها، بنگاهفناوری اسلاما  و ارتباسا  درخانه

اقتصادی، مراکز بهداشتی و درمانی و ادارا  دولتی 

مبنای ارزیابی آمادگی الکترونیکی یک جامعه قرار می
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 المللی در دانشگاهگیرد. سبق تعریف مرکز توسعه بین

( یک جامعه آماده از لحاظ الکترونیکی CIDهاروارد )

های فیزیکی ضروری فناوری مجهز به زیرساخت

اسلاما  و ارتباسا  مانند شبکه مخابراتی با پهنای 

باند وسیع، دسترسی مطمئن و قیمت مناسب است. 

فناوری اسلاما  و ارتباسا  در جوانب مختلف چنین 

های ای روشجامعهای درآمیخته است. در چنین جامعه

کارگیری شده و دارای بازار  الکترونیکی در تجار  به

فناوری اسلاما  و ارتباسا  مناسبی است، در زمینه

های اجتمامی و فرهنگی، دارای محتویا  بومی و 

های برخ  است. فناوری اسلاما  و غنی و سازمان

رود و در مدارس ارتباسا  در زندگی روزمره به کار می

های دولتی، خدما  دولت شود، در بخشمیتدریس 

شود. همچنین دارای صنعت کارگیری می الکترونیکی به

رقابتی قوی در مرصه مخابرا ، قوانین مستقل، امکان 

برداری از تجار  و سرمایهدسترسی جهانی و بهره

 .(1400و همکاران،  نظری کاجی) گذاری خارجی است

 2(، جونوس2021)همکاران و  1در این راستا القحطانی

 4( و لیو2021همکاران )و  3(، سینار2021همکاران )و 

آمادگی الکترونیکی را ازجمله  (2022همکاران )و 

بخشی به آموزش مجازی معرفی  ملزوما  کیفیت

  کردند.

 دییاز ربسیا ییاامز زیمجا یفضا سریق از زشموآ  

 قابل هشکا به انتو می هاآن مهمترین از که دارد

 یهزینهها ،مدآ و فتر یهزینهها از مما نههاهزی توجه

 ن،ماز در ییصرفهجو زشی،موآ یبه فضاها طمربو

 و هشدداده  زشموآ مطالب از رهبا چند دهستفاا امکان

 ینا کنار در. دنمو رهشاا نیماز و مکانی یتودمحد ممد

 یا و نتیینترا طتباار امکان قطعی نظیر لیمامو ،یاامز

 هنحو دنبو ترختیس و تصویر و اصد واضح نبودن

 با و یکدیگر با کلاس در حاضر یمضااهمه  طتباار

                                                 
1- Alqahtani 

2- Junus 

3- Çınar 

4- Luu 

ند رو می رشما به آن معایب مهمترین از رسمد

  . (2019و همکاران،  5)اپرسکو

همسو با های مختلف ورزشی از سویی آموزش رشته   

 بخش منوان به ،آموزشی های برنامهدروس  ریسا

و  ها باشگاهو  مؤسسا  های برنامهاز  ناپذیری جدایی

و  یاساس یمامل منوان به است و متولیان ورزش کشور

و  یآموزش ،یفرهنگ ،ی، اجتمامیمؤثر در توسعه فرد

نسل رشد و پرورش  یبرا یضرور یو ابزار یاقتصاد

 یبا اصل انجام حرکا  بدن است، آموزان و دانش جوان

از  آمده پیش  یبا توجه به شرا یهمراه است، ول یورزش

و  یمجاز یبه سمت فضا یورزش های سالنو اماکن 

و  یدیحم)است  پیداکردهسوق  کیآموزش الکترون

  (.1399 ،یباریجو ینجف
(، 2022) همکاران و 7(، هنیفه2022) 6وی حال این با   

همکاران  و 9، کویاگاسیوقلو(2022) همکاران و 8راهایو

های ( در پژوهش2022همکاران ) و 10راس و (2020)

 های تکنیککردند که آموزش مجازی خود اظهار 

 کارآمدورزشی در دوران قرنطینه راهبردی اثربخش و 

در بهبود آموزش و سطوح تکنیکی ورزشکاران و 

سطح  در ها آنانگیزه ورزشی  تواند میفراگیران است و 

( 2021) یجو  وی ن راستایدر امطلوب حفظ نماید. 

در  نیلاآن های برنامه وتحلیل تجزیهبا منوان  یقیتحق

انجام  19 دیکوو گیر همه یماریب یدر س بدنی تربیت

 یمیت های پروژهدادند و گزارش کردند استفاده از 

را  ف خودیصرفاً تکال انیو دانشجو ستین یکاربرد

 ها آنوجود نداشت.  ها آندر  یاقیو اشت کردند میارسال 

 یاثربخش آمیز موفقیت یاجرا یگرفتند برا جهینت

از بازخورد  دیبا بدنی تربیت نیآنلا یممل های برنامه

کاهش داده شود و  یفن یاستفاده شود، خطاها موقع به

شود.  جادیا زهیانگ رندگانیادگی یبرا مستمر سور به

( در پژوهشی با هدف 2022روبراد )موستاکاس و 
                                                 
5- Oproescu 

6- Wei 

7- Hanifah 

8- Rahayu 

9- Köyağasıoğlu 

10- Ruth 
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یادگیری الکترونیکی در  های واقعیتو  ها چالشبررسی 

ظهار کردند که ا بدنی تربیتدر آموزش  دوران کووید

مهم یادگیری الکترونیکی  های مؤلفهتعامل و تنوع 

، معلمان مشکلاتی را برای حال بااین .موفق هستند

 ویژه بهایجاد انگیزه در دانش آموزان گزارش کردند، 

، درنهایت .اگر هیچ ارتباط بصری وجود نداشته باشد

نوآوری، تنوع و تعامل، ماهیت مملی و  باوجودحتی 

، نیازمند تعامل مناسب بدنی تربیتورزش و اجتمامی 

و حضوری است. فینالی و  الکترونیکیآموزش 

( نیز بر توسعه یادگیری ترکیبی در 2022همکاران )

همکاران و  نیاوبرآموزش ملوم ورزشی تأکید کردند. 

 یبرای ضمن میبا منوان مفاه یقیدر تحق (2020)

 دویکو یگیر همهدر دوره  بدنی تربیت یآموزش مجاز

 بدنی  تربیتبهتر  یریادگی یگزارش کردند، برا 19

به همراه  آموزشی  کمک لیاز وسا دیبا انیدانشجو

 ،یاز مرب ییگرفتن بازخورد و راهنما ،یکیزیتماس ف

 های روشبا توجه به امکانا  و استفاده از  د محتوایتول

 و یاراحمدی استفاده شود. فراگیران یو جذاب برا دیجد

 بدنی تربیت درس یادگیری فرآیند در( 1403) همکاران

 به مجازی آموزش سریق از پرورش و آموزش در

 نظار  نبود مملی، درس و حرکا  آموزشی محدویت

 تعامل ضعف مجازی، آموزش در حواس تمرکز و

 های کلاس پوشش آموزان، دانش و معلم بین ارتباسی

 افزای نرم تکنولوژی ضعف اقتصادی، مسائل مجازی،

 فناوری از گیری بهره زیرساختی، و فزاریا سخت و

 و فضا از ناکافی شناخت مجازی، آموزش در اسلاما 

 بر محدویت و نظار  نبود مجازی، آموزش های قابلیت

 آموزش های قابلیت و دروس اجرای و بدنی توانایی

 ( به1400مبدالهی و همکاران ). یافتند دست مجازی

 درس ماهیت به جهتو با متنوع و متناسب تمرینا  ارائه

 گرفتن مناسب، امکانا  از استفاده بدنی، تربیت

 و تمرینا  بندی زمان به توجه دانشجویان، از بازخورد

 محتوای و مطالب ارائه نحوه به توجه ها، کلاس

 آنلاین، تدریس روش در جانبی نکا  بیان الکترونیکی،

 منوان به بدنی تربیت دروس اصلی ماهیت به توجه

 تربیت درس مجازی آموزش اثربخشی بر موثر موامل

( 1399) یباریجو یو نجف یدیحم. دست یافتند بدنی

 یتیتوسعه ورزش ترب یدر پژوهش خود با منوان الگو

: یبهداشت یها بحرانزمان بروز  در وپرورش آموزشدر 

گزارش کردند  19 دیکوو یگیر همه یمطالعه مورد

 نیمجدد، تدو یازسنجین شامل هفت مقوله ممده

 یندهایاصلاح فرا ه،یراهبردها، ارتباسا  دوسو

 یاز الگوها ، استفادهیاتیممل یهابرنامه ،یآموزش

 های شاخ  منوان بهو موامل مؤثر بر توسعه  یجهان

 یها بحران در زمان یتیتوسعه ورزش ترب یالگو

با  یقیتحق (1399همکاران )و  یاست. وحدان یبهداشت

 سازی پیاده یابر یکیپداگوژ یالگو یمنوان سراح

 وعیمدارس در دوران ش بدنی تربیتاهداف برنامه درس 

 اهداف، نشان داد جیانجام دادند که نتا 19 دیکوو

  یو مح یارتباس یبسترها رنده،یادگی یهایژگیو

 نقش رگذاریچهار مامل ثابت و تأث منوان به یریادگی

 های روش. در مقابل مناصر معلم، محتوا، کنندیم فایا

 منوان به یابیخانواده و ارزش ،یمواد آموزش س،یتدر

در  کننده تعیینو منعطف نقش  اریموامل در اخت

 آموزان دارند.  دانش یریادگی

گردد،  که در پیشینه تحقیق مشاهده می گونه همان   

گرفته در زمینه آموزش مجازی در  اکثر تحقیقا  انجام

 بدنی و ورزش به مزایا و معایب آموزش مجازی تربیت

اند.  های آموزشی پرداخته و مقایسه آن با سایر شیوه

های  حال، فارغ از مزایا و معایب هر یک از شیوه بااین

آموزشی، کشورهای مختلف ازجمله ایران بنا به دلایل 

مورد،  ها، ترددهای بی گیری بیماری مختلف ازجمله همه

های حضوری، دسترسی سخت  های گزاف دوره هزینه

ناگزیر به استفاده از آموزش  و غیرهبه اساتید خبره 

ویژه ورزش و  های مختلف به مجازی در حوزه

به  آموزشی های برنامه نیابدنی هستند. از سویی  تربیت

 صور  به شتریکه ب یبرگزار متفاو  در تیماه لیدل

 یحرکت یبر اهداف روان شتریب شود میارائه  یممل
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آن  یزاربرگ یفیک و یبهبود کم نیبنابرا؛ دارد دیتأک

در  یمطلوب مانند نشاط و سرزندگ جینتا تواندیم

 ریتفاس نی. با تمام اباشد داشته یرا در پ فراگیران

 یهایدشوار یدر حالت ماد یواحد درس نیا یبرگزار

 قابل غیرو  رمنتظرهیغ  یخاص خود را دارد و در شرا

  یشرا نی، اهای واگیر و مسری یماریب بینی پیش 

این دغدغه وجود دارد که چنانچه . شود می زیدشوارتر ن

ضرور  داشته باشد از آموزش مجازی و آنلاین در 

دلیل آگاهی  های مختلف ورزشی استفاده شود، به رشته

ها اثربخشی و بهره  اندک مدیران و مدرسان، آموزش

های  وری کافی را درپی نداشته باشد و به توسعه رشته

 استقرار با از سرفی مختلف ورزشی لطمه وارد شود.

 نیروی تجهیزا ، و امکانا  هزینه، در مجازی آموزش

 و یافته کاهش ها محدودیت و دهش جویی صرفه انسانی،

 مدرن آموزش سمت به سنتی آموزش حالت از سازمان

بنابراین انجام . کند می حرکت پایدار توسعه و مجازی و

 ،این پژوهشهدف از  تحقیق حاضر ضرور  داشت و

آمادگی الکترونیکی آموزش  های لفهمؤارائه مدل 

 کردیبا روهای مختلف ورزشی مجازی و آنلاین رشته

 .دبوی گراندد تئور

 

 شناسیروش
است. هدف این  کیفی های پژوهشاین مطالعه از نوع 

آمادگی آموزش مجازی و  های مؤلفهارائه مدل پژوهش 

گراندد  کردیبا روهای مختلف ورزشی آنلاین رشته

 کردیمنطبق بر رو یمیپارادامدل  اساسر ب ،یتئور

برای انجام مصاحبه  .است یگراندد تئور کیستماتیس

متخصصان و شامل  کنندگانمشارکتمیدانی، 

 دیاساتشامل  یحوزه آموزش مجاز نظران صاحب

سابقه  با برجسته و نخبه انیمرب و یورزش تیریمد

که این  بودند، ITحوزه  داساتیو نیز  نیآنلا سیتدر

های کیفی در  برای مصاحبه، هدفمند صور  به افراد

مصاحبه و تا حد  17گردید )موضوع پژوهش انتخاب 

قبل از  لازم  به ذکر است، .اشباع نظری ادامه یافت(

ای با همراه سؤالا  مصاحبه، نامهانجام مصاحبه به 

در نگهداری  یبر تعهد اخلاق یامضای پژوهشگر مبن

و انتشار  ندگانکن مشارکتمفاد مصاحبه و مشخصا  

-با اسلاع مشارکت ن،ینکردن آن ارسال شد. همچن

ها ضب  و برای استخراج نکا  کنندگان تمام مصاحبه

ها شد. پس از املام موافقت، مصاحبه یبررس دییکل

 نظر موردهای برداشت و شاخ  ،یتلق تیبا محور

آمادگی آموزش مجازی و  های مؤلفهارائه مدل  برای

برگزار شد. در مختلف ورزشی های آنلاین رشته

 نظر مورد سؤالبه  انیپاسخگو شده انجام های مصاحبه

 ها مؤلفه تأیید ایو  دیشاخ  جد ای مؤلفهدر مورد ارائه 

 ابراز نظر کردند. شده  گردآوری های شاخ و 

های پژوهش در این پژوهش برای بررسی روایی، یافته

توس  کنندگان ارائه و متن نظریه را برای مشارکت

در است.  شده اممال ها آنهای مطالعه و دیدگاه ها آن

و  مطالعه مورد ،، این پژوهش توس  اساتیدپایان

و مواردی جهت اصلاح یا تغییر  قرارگرفتهبازبینی 

در این پژوهش از سه روش  نهایی بیان شد. نظریه

بازآزمون ) وهیشگرایی در گرایی شامل کثر کثر 

آزمون قابلیت پژوهشگر )در گرایی روش کار(، کثر 

-مشارکت گرایی کثر گذاران( و اسمینان بین شناسه

شوندگان جدید برای آزمون کننده )استفاده از مصاحبه

امتبار پژوهش بهره  تأییدقابلیت اسمینان الگو( برای 

-گرایی در مشارکتمنظور از کثر است.  شده  گرفته

-تفاهمکننده این است که چنانچه فرایند پژوهشی و 

کامل برای یک دسته از افراد  صور  بهنامه پژوهش 

های مشابه تکرار شود، باید نتایج جدید و با ویژگی

نامه مصاحبه و مشابهی به دست آید. در پژوهش تفاهم

کامل برای سه نفر  صور  بهها داده وتحلیل تجزیه

قرار گرفت. برای  استفاده موردشوندگان جدید  مصاحبه

-امتبار بازآزمون پژوهش بین مصاحبهمحاسبه درصد 

دو آزمون  شده مشخ های شوندگان جدید شناسه

پژوهش های از بخش هرکداممقایسه شد. در  باهم

هایی پژوهش اصلی و پژوهش امتبارسنجی( شناسه)
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مشابه است، با منوان  باهمکه در دو فاصله زمانی 

مدم »های غیرمشابه با منوان و شناسه« توافق»

دهد که تعداد نشان مینتایج  .شودمشخ  می« توافق

، تعداد 140کل کدها در دو مرحله پژوهش برابر با 

و تعداد مدم توافقا  برابر  55توافقا  بین کدها برابر 

، درصد امتبار روش 1است. با استفاده از فرمول  30

د. بودرصد  6/78شونده برابر  گرایی در مصاحبهکثر 

ه این میزان پایایی بیشتر از با توجه به این موضوع ک

شوندگان از امتبار مناسبی  ، مصاحبهاستدرصد  60

شوندگان نیز  برخوردار هستند و روش انتخاب مصاحبه

برای محاسبه پایایی بازآزمون  گیرد.قرار می تأییدمورد 

نمونه انتخاب  منوان بهها، چند مصاحبه از میان مصاحبه

انی کوتاه و مشخ  دو در فاصله زم ها آناز  هرکدامو 

های شود؛ س س شناسهمی شناسه گذاریبار 

از  هرکدامدر دو فاصله زمانی برای  شده مشخ 

شود. روش بازآزمایی برای مقایسه می باهمها مصاحبه

رود. پژوهشگر به کار می شناسه گذاریارزیابی ثبا  

هایی که در دو فاصله ها، شناسهدر هر یک از مصاحبه

-و شناسه« توافق» منوان بهمشابه است  باهمزمانی 

-مشخ  می« نبود توافق» منوان بههای غیرمشابه 

 شود.

 

 

 

 روش محاسبه درصد پایایی بازآزمون. -1فرمول 

 

گرایی در شیوه نیز در پژوهش برای کثر  روش در

ها، سه محاسبه پایایی باز آزمون از بین مصاحبه

در یک فاصله دو بار  ها آناز  هرکداممصاحبه انتخاب و 

روزه توس  پژوهشگر کدگذاری انجام  15زمانی 

 گرفت. 

تعداد کل کدها در دو فاصله زمانی  نتایج نشان داد که

، تعداد کد توافقا  بین کدها در 164روزه، برابر  15

و تعداد مدم توافقا  در این دو  65این دو زمان برابر 

باشد. پایایی بازآزمون می 34فاصله زمانی برابر 

گرایی در شیوه با استفاده از کثر  درروشها مصاحبه

د که با توجه به این بودرصد  3/79، ذکرشدهفرمول 

درصد است، قابلیت امتماد  60موضوع که بالاتر از 

همچنین جهت روش  است. تأییدها مورد کدگذاری

گرایی در پژوهشگر، برای محاسبه پایایی کثر 

دو کدگذار از  مصاحبه با روش توافق درون موضومی

یکی از دانشجویان مقطع مدیریت ورزشی درخواست 

کدگذار در پژوهش مشارکت نماید.  منوان بهشد 

ای لازم برای کدگذاری به وی ارائه  هها و شیوآموزش

مصاحبه هم توس  پژوهشگر و هم  3گردید و س س 

کدگذاری گردید و درصد توافق  نظر موردتوس  فرد 

تعداد کل کدهای به ثبت  .شدمحاسبه بین کدگذاران 

، تعداد کد 208 با برابر رسیده توس  پژوهشگر و همکار

د مدم توافقا  و تعدا 82 با توافقا  بین کدها برابر

، پایایی ذکرشدهد. با استفاده از فرمول بو 44 با برابر

های این پژوهش برابر بین کدگذاران برای مصاحبه

ع که بالاتر از د. با توجه به این موضوبودرصد  8/78

 تأییدها مورد درصد است، قابلیت امتماد کدگذاری 60

از سه مرحله کدگذاری باز، محوری و در نهایت  است.

انتخابی در قالب مدل پارادایمی اشتراوس و کوربین با 

ای نسخه پرو استفاده کیودیافزار مکساستفاده از نرم

 د.ش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Journal of Management and Organizational Behavior in Sport, Volume 13, No. 15, 77-91, 2024            

84 

 تایجن
 شناختیتحلیل وضعیت جمعیت

 
 های پژوهشهای جمعیت شناختی نمونهویژگی -1جدول 

 
 جنسیت های نمونهگروه سابقه شغلی

 مرد زن مربیان استاد دانشگاه سال 10بیشتر از  سال 10 -6 سال 5کمتر از 

 13 4 6 11 10 4 3 فراوانی

 5/76 5/23 3/35 7/64 8/58 6/23 6/17 درصد

 

 گام اول: کدگذاری باز
آوری ها جمعها از مصاحبهادهدر پژوهش حاضر، د

-کلی و باز از مصاحبه صور  بهگردید. سؤالا  

شوندگان پرسیده شده بود. پس از هر بار مصاحبه، 

-پژوهشگر نسبت به تحلیل و کدگذاری باز اقدام می

نمود. در ابتدا کدهای اولیه شناسایی شدند و س س 

ضمن حذف کدهای مشابه با یکدیگر، کدهای مفهومی 

بندی پس از بررسی و سبقه درنهایتیی شدند و شناسا

ها شناسایی شدند. در مجموع، کدهای مفهومی، مقوله

مقوله شناسایی گردید. در  14مفهوم و تعداد  56تعداد 

ها و ارتباط آن با جدول زیرقسمتی از یکی از مصاحبه

 از پژوهش آمده است. آمده دست بهمفاهیم 

 
 از کدهای اولیه مرتب  با این بخش مصاحبه آمده دست بهی مفهومی قسمتی از مصاحبه و کدها -2جدول 

 متن مصاحبه
از کدهای اولیه مرتب  با  آمده دست بهکدهای مفهومی 

 این قسمت از مصاحبه

می تونه مزایا  وپرورش آموزشاستفاده از آموزش مجازی در ورزش مثل آموزش مجازی در 
ال حاضر و شیوع ویروس کرونا، چاره دیگری شرای  ح باوجوداما ؛ و معایبی داشته باشه

برای آموزش ورزش وجود ندارد. سبیعتا آموزش حضوری به مراتب خیلی بهتر از مجازی 
بازخورد مستقیم به ورزشکار داده بشه، مملکردش  حتماًدر ورزش که باید  خصوص بهاست. 

بنابراین ؛ خود انجام بده مورد ارزیابی قرار بگیره و بتونه الگوبرداری مناسبی از حرکا  مربی
تنها راه برای حفظ سلامتی ورزشکاران، حفظ  فعلاًاستفاده از آموزش مجازی در ورزش 
، گیرند میاست. البته مخاسبان در چند گروه قرار  ها آنآمادگی بدنی و نشاط و سرزندگی 

، افرادی که برای سرگرمی ورزش کنند میافرادی که برای لاغری و کاهش وزن ورزش 
. برای هر کدوم از این کنند میای یه ورزش را دنبال حرفه صور  بهکنند و افرادی که می

 باشه. کننده کمکگروه ها آموزش مجازی با شرای  متفاوتی می تونه 

 وپرورش آموزشآموزش مجازی در 
 ارائه بازخورد مستقیم به ورزشکار
 ارزیابی مملکرد ورزشکار
 الگوبرداردی از حرکا  مربی

 سلامتی ورزشکارانحفظ 
 حفظ آمادگی بدنی
 نشاط و سرزندگی
 لاغری و کاهش وزن
 مخاسبان آموزش مجازی
 جنبه سرگرمی ورزش

 بودن ورزش ای حرفهجنبه 

 

 گام دوم: کدگذاری محوری
این مرحله مشتمل بر ترسیم یک نمودار است که 

شود. الگوی کدگذاری الگوی کدگذاری نامیده می

ای لی، راهبردها، شرای  زمینهمابین شرای  مرواب  فی
 .کندگر و پیامدها را نمایان میو مداخله

 
 ها مقولهشناسایی  -3جدول 

 مفاهیم ها مقوله بعد

 آموزش مجازی و آنلاین پدیده اصلی

 محتوای دیجیتال

 آموزش از راه دور

 استفاده از اینترنت
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 مفاهیم ها مقوله بعد
 آموزش برپایه کام یوتر

 آمادگی الکترونیکی

 های اصلیی و زیرساختتکنولوژ

 افزاری نرم یها ستمیس

 های سازمانیزیرساخت

 افزار سخت

 سایت وب

 منابع انسانی

 شرای  ملی

 روانی –سلامت جسمی 

 اهمیت ورزش برای بهبود سلامت جسمی

 تحرکی  کماهمیت ورزش برای دوری از 

 اهمیت ورزش برای ایجاد حس نشاط و سرزندگی

 نفس به امتماداهمیت ورزش برای بهبود 

 درگیر در آموزش نیروی انسانی

 در ورزش باتجربهوجود مربیان آماده و 

 در ورزش انگیزه باوجود مربیان جوان و 

 های ورزشیتنوع بالای مربیان رشته

 ورزش های قابلیت

 های ورزشیها در اکثر رشتهقابلیت مجازی شدن آموزش

 یگیر همهو فاصله از آموزش دیدن در دوران  مدم دوری

 حفظ آمادگی جسمانی برای ورزشکاران

 ای زمینهشرای  

 فرهنگ آموزش مجازی
 ی ویروسگیر همهآموزان و والدین از آموزش مجازی از زمان تجربه دانش

 آمادگی داشتن همه موامل دست اندرکار برای مجازی شدن

های اسلاما  و زیرساخت
 باسا ارت

 افزار مناسبامکانا  نرم

 افزاری مناسبامکانا  سخت

 های پیشرفته و به روزاستفاده از تکنولوژی

 ایمنی و امنیت شبکه

 سرمت و پهنای باند مطلوب

 سهولت دسترسی به اینترنت

 گر مداخلهشرای  

 آنلاین آموزشمربوط به 

 شی، ورزشکاران و والدینای و فناوری پایین مربیان ورزسواد رسانه

 پرتی در آموزش آنلاینوجود مناصر حواس

 مدم وجود بازخورد ملموس به ورزشکاران

 جدی نگرفتن آموزش از سوی ورزشکاران

 ماد  مربیان با سابقه به آموزش حضوری

 مدم برقراری ارتباط ماسفی مربی و ورزشکار

 اقتصادیوضعیت 

 موردنیازورزشکاران، مربیان و والدین برای تأمین امکانا  وضعیت اقتصادی ضعیف 

 های لازموضعیت اقتصادی دولت برای تأمین زیرساخت

 تورم و گرانی وسایل و تجهیزا 

 هاقوانین و سیاست

 وجود بروکراسی اداری

 و پاگیر در آموزش مجازیوجود قوانین دست

 هایوجود سیاست

 موزشیآراهبردهای  راهبرد

 کیفیت بااستفاده از محتوای آموزشی 

 استفاده از محتوای آموزشی متنوع

 و با روحیه انگیزه بااستفاده از مربیان ورزشی 

 استفاده از مربیان ورزشی آشنا با فناوری

 های آموزشی متنوعاستفاده از محی 
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 مفاهیم ها مقوله بعد
 ای باکیفیت(دوربین، نور و صد) باکیفیتاستفاده از ابزارهای ارتباسی 

 مالی -ریزیبرنامه

 تدوین برنامه جامع آموزش مجازی در ورزش

 حمایت مدیران ورزش از آموزش مجازی در آینده

 اختصاص بودجه مناسب به آموزش مجازی

 پیامد

 ورزشی
 

 بهبود مملکرد ورزشی

 حفظ آمادگی بدنی

 ماد  به استفاده کردن از آموزش مجازی در آینده

 تصادیاق
 هاکسب درآمد برای مربیان ورزشی در دوران تعطیلی باشگاه

 گان و فروشندگان کالاهای ورزشیکسب درآمد برای تولیدکننده

 ممومی سلامت
 ایجاد روحیه نشاط و سرزندگی در ورزشکاران و مربیان

 بهبود سلامت جسمی و روانی ورزشکاران و مربیان

 

سیار و مشور  با اساتید های ببعد از بررسی درنهایت

ها در راهنما و چند تن از اساتید مدیریت ورزشی، مقوله

 کد مفهومی مشخ  شد. 56مقوله و  15قالب 

 گام سوم: کدگذاری انتخابی
(، از مدل 2008) نیکورباستراوس و  نظریه اساسبر 

( استفاده شد. در این مدل، پدیده 1شکل پارادیمی )

در مرکز مدل قرار  (ینمحوری )آموزش مجازی و آنلا

)سلامت جسمی روانی، نیروی دارد که شرای  ملی

بر آن  های ورزش(انسانی درگیر در آموزش و قابلیت

)راهبردهای  گذارد. پدیده محوری بر راهبردهاتأثیر می

 گرو شرای  مداخله مالی( -ریزی آموزشی و برنامه

)مربوط به آموزش آنلاین، وضعیت اقتصادی، قوانین و 

)فرهنگ آموزش مجازی و  ایو زمینه ها(سیاست

 نهایتاًگذارد. می ریتأثبر راهبردها  ها(زیرساخت

)ورزشی، اقتصادی و سلامت  راهبردها بر پیامدها

 تأثیرگذار است. ممومی(

آمادگی آموزش مجازی و  های مؤلفهمدل مفهومی  

گراندد  کردیبا روهای مختلف ورزشی آنلاین رشته

 نشان داده شده است: 1 در شکل یتئور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 یگراندد تئور کردیبا روهای مختلف ورزشی آمادگی آموزش مجازی و آنلاین رشته های مؤلفهمدل مفهومی  -1شکل 
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 گیری نتیجهبحث و 

آمادگی  های مؤلفهارائه مدل  قیتحق نیاز ا هدف

با های مختلف ورزشی آموزش مجازی و آنلاین رشته

ها نشان داده وتحلیل جزیهتی است. گراندد تئور کردیرو

 ترین مهممقوله اصلی، از  14کد مفهومی و  56داد که 

گر، پیامدها و راهبردهای ای مداخلهشرای  ملی، زمینه

آمادگی آموزش مجازی و  های مؤلفهمؤثر بر ارائه مدل 

گراندد  کردیبا روهای مختلف ورزشی آنلاین رشته

، پدیده اصلی هآمد  دست بهنتایج  اساسد. بر وبی تئور

شامل آموزش مجازی و آنلاین بود. در راستای نتایج 

(، وحدانی و 1400پژوهش حاضر مبدالهی و همکاران )

و  (1400، مبدالهی و همکاران )(1400همکاران )

( آموزش مجازی را 1403) یاراحمدی و همکاران

 های مهار راهبردی اثربخش در زمینه آموزش 

 .حرکتی و ورزشی معرفی کردند

شرای  ملی شامل  ،آمده  دست بهنتایج  اساسبر 

روانی، نیروی انسانی و ورزشی بود. –سلامت جسمی

روانی، اهمیت ورزش برای  –در زمینه سلامت جسمی 

بهبود سلامت جسمی، ایجاد حس نشاط و سرزندگی و 

بسیار  نفس به امتماد ویژه به شناختی روانبهبود ابعاد 

همکاران القحطانی و  است حائز اهمیت و شایان توجه

(، سینار و 2021همکاران )(، جونوس و 2021)

حال  این با (2022همکاران )( و لیو و 2021همکاران )

 و (، راهایو2022) همکاران و (، هنیفه2022) وی

 (،2020همکاران ) و کویاگاسیوقلو و (2022) همکاران

فعالیت ورزشی را در دوران کرونا و پسا کرونا برای 

و ... لازم  شناختی روانجسمانی،  یها بیآسش کاه

لازم را برای انجام  دا یتمه اتخاذدانسته و 

های ورزشی  فعالیت دانند.بدنی ضروری می های فعالیت

برای ارتقاء سطح سلامتی، کاهش فقر حرکتی و 

توسعه سبک زندگی فعال، سرزندگی و شادابی و ارتقاء 

وجه به اهمیت حال با تامتماد به نفس اهمیت دارد. 

ورزش ضروری است تا از مربیان با انگیزه و با تجربه 

ها از  استفاده شود و شرایطی فراهم شود تا آموزش

و مدرن تغییر سنت و سوی مجازی   وضعیت سنتی به

ها  همراه با تغییرا  و پیشرفت فناوریداده شود و 

توسعه ورزش منطبق با جدیدترین ملوم و فنون روز 

زمینه نیروی انسانی، وجود مربیان  در ود.دنیا دنبال ش

در ورزش، وجود مربیان جوان و  باتجربهآماده و 

های در ورزش و تنوع بالای مربیان رشته باانگیزه

ورزشی حائز اهمیت است. در این راستا می توان اظهار 

مربیان ورزشی  کرد که منابع انسانی مورد خطاب

نابع انسانی اصلی . خود مربیان که از مندهستکارآزموده 

، دارای نقش استبدنی  های فعالیتدر بدنه ورزش و 

های آموزشی از فناوری در کلاس استفادهپررنگی در 

، ها یفناوراستفاده از  یایبا مزامربیان  ییآشنا. است

سواد  ، توسعهییافزا دانش های برنامهدر مربیان  موزشآ

ه از با سرز استفادمربیان  ییآشنامربیان،  یا رسانه

 ازجمله ها یفناور مربیان بهدادن  تیاهمو  ها یفناور

و  استمواملی است که در خصوص مربیان مطرح 

آموزشی مجازی را  های برنامهتواند زمینه بهبود می

 در قلب هر فناوری ومربیان  وجود،  این بافراهم آورد. 

 لازم استو  دنموفق جای دار آموزشی ورزشیبرنامة 

ر زمینه توانایی انتقال مهار  از سریق توانمندی آنان د

  فضای مجازی افزایش یابد.

مدل  ای زمینهنتایج پژوهش نشان داد که شرای  

آمادگی الکترونیکی آموزش مجازی و  های مؤلفه

شامل فرهنگ های مختلف ورزشی آنلاین رشته

های اسلاما  و ارتباسا  زیرساخت آموزش مجازی و

گفت که به دلیل  توان یمدر زمینه فرهنگ . است

ضعف ساختاری و فرهنگی در زمینه آموزش مجازی در 

یی در این زمینه موجود ها محدودیتجامعه ایرانی، 

بستر  وجوداست که بیشترین مامل مربوط به مدم 

افزایش  حال بااین، استمناسب در این زمینه 

ی ویروس کرونا و قرنطینه اجباری بامث شده گیر همه

ش با تغییراتی مواجه شود و به سمت تا فرهنگ آموز

یی ها چالشآموزش مجازی حرکت کند. این حرکت با 

کمتر شده و در  ها چالشزمان،  باگذشتمواجه بود اما 
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یک سبک آموزش از آن  منوان به تواند میحال حاضر 

صحیح از فضای  استفادهآموزش  وجود، این بانام برد. 

بستگی و مجازی و کنترل برخی پیامدها همچون وا

این رویکرد  یاثربخش توان یمامتیاد به فضای مجازی 

آموزشی را ارتقاء داد. از سرفی آموزش مجازی به یک 

ها نیاز دارد تا بتوان از  یتکنولوژها و  یرساختزسری 

آموزش مجازی در جهت آموزش ورزش بهترین 

 های یرساختز گرفتن نظر در استفاده را برد و بدون

 به توان نمی های روز، یولوژتکن و مجازی آموزش

بود. قبل هر اقدامی  امیدوار آن اثربخشی و سازی پیاده

هایی و  یرساختزد که چه شوباید مشخ   ابتدا

هایی برای آموزش مجازی نیاز است و در  یتکنولوژ

یزی مناسب در جهت بهبود وضعیت این ر برنامهادامه با 

مله این ج ها اقدام نمایند. از یفنّاورها و  یرساختز

های  یرساختزتوان به  ها می یتکنولوژها و  یرساختز

ها و  رسان یامپمخابراتی، اینترنت پرسرمت و ارزان، 

اجتمامی مناسب و غیره اشاره نمود. همسو با  ها شبکه

 ( مامل1400های تحقیق، مبدالهی و همکاران ) یافته

 یکی از موامل منوان به مناسب را امکانا  از استفاده

 بدنی تربیت درس مجازی آموزش اثربخشی بر مؤثر

( 1400همچنین، وحدانی و همکاران ) .اند کرده معرفی

یکی از  منوان به ارتباسی گزارش کردند که بسترهای

 برنامه اهداف سازی پیاده برای تأثیرگذار و موامل ثابت

 19کووید  شیوع دوران در مدارس بدنی تربیت درس

 کند.  می ایفا نقش

ارائه مدل  گر مداخلهپژوهش نشان داد که شرای  تایج ن

آمادگی الکترونیکی آموزش مجازی و  های مؤلفه

شامل موامل های مختلف ورزشی آنلاین رشته

. استها آموزشی، موامل اقتصادی و قوانین و سیاست

اظهار کرد که وجود  توان یمدر زمینه موامل آموزشی 

وجود  پرتی در آموزش آنلاین، مدممناصر حواس

بازخورد ملموس به ورزشکاران، جدی نگرفتن آموزش 

به آموزش  باسابقهاز سوی ورزشکاران، ماد  مربیان 

حضوری و مدم برقراری ارتباط ماسفی مربی و 

میزان اثربخشی این سبک از آموزش  تواند میورزشکار 

را تحت تأثیر قرار دهد. در این راستا آموزش و 

ادگیری و انجام مهار  در زمینه نحوه ی یساز فرهنگ

از سریق فضای مجازی و همچنین استفاده از 

و ارزشیابی  یگذار هدفراهبردهای مختلف مانند 

را  گر مداخلهزمینه کنترل موامل  تواند میمقطعی 

سازی و  ی برای پیادها برنامهفراهم آورد. از سویی هر 

اجرا نیاز به بودجه دارد و آموزش مجازی در ورزش نیز 

قائده مستثنی نیست. با توجه به وسعت و  از این

گستردگی آموزش ورزش برای دانش آموزان، 

ورزشکاران آماتور و نخبه، مربیان، داوران و غیره، 

تواند  ها می ینههزتخصی  بودجه کافی با برآورد دقیق 

به پیشبرد آموزش مجازی در ورزش کمک نماید و 

ب ردازند.  ها برنامهیان امر بدون دغدغه به اجرا متصد

های آموزش مجازی  ینههزالبته نباید فراموش کرد که 

بسیار کمتر از آموزش حضوری است و این موضوع 

فشار مالی برای تخصی  بودجه بالاتر به مسئولان 

 کند. وارد نمی

 های مؤلفهمدل نتایج پژوهش نشان داد که راهبردهای 

های آمادگی الکترونیکی آموزش مجازی و آنلاین رشته

شامل موامل آموزشی و مدیریتی است. ختلف ورزشی م

 ( موامل1400در این راستا مبدالهی و همکاران )

 به توجه با متنوع و متناسب تمرینا  ارائه و سراحی

 مطالب ارائه نحوه به توجه بدنی و تربیت درس ماهیت

 بر مؤثر موامل منوان به الکترونیکی را محتوای و

 معرفی بدنی بیتتر درس مجازی آموزش اثربخشی

های این تحقیق همخوان است. در  که با یافته اند کرده

نسبت به تهیه محتوای آموزی  این رابطه ضرور  دارد،

روز و ملمی و نیز متنوع استفاده شود و مربیان با  به

در  و آشنا با فناوری دیجیتال روز دنیا انگیزه و با تجربه

نباید از های مجازی فعال شوند. ضمن این که  آموزش

اگر  البته نقش ابزارهای ارتباسی با کیفیت غافل شد.

ها در چارچوب تفکر استراتژیک انجام شود،  این فعالیت

شود. در این زمینه نگرش  تری حاصل می نتایج مطلوب
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مدیران به وجود برنامه و تأمین بودجه اثرگذار است. 

برنامه جامع  نیتدوبنابراین لازم است تا نسبت به 

اقدام شود و مدیران  در ورزش یمجاز آموزش

 حمایت کنند.   یاز آموزش مجاز های ورزشی سازمان

 های مؤلفهمدل نتایج پژوهش، پیامدهای  اساسبر 

های آمادگی الکترونیکی آموزش مجازی و آنلاین رشته

شامل موامل ورزشی، اقتصادی و مختلف ورزشی 

 تگف توان یم نتیجه نیا نییدر تبسلامتی است. 

امکانا   ل ویاستفاده از وساو  آموزش مجازی و آنلاین

در  مربیان ییکارا شیمناسب در آموزش موجب افزا

 فراگیران یرا برا یو مطالب آموزش شود میآموزش 

 شیو در افزا کند می تر قیممو  تر جذاب، تر ینیم

 ریتأث ها آن های آموختهساختن  داریو پا یریادگی

 زین یشناسدر حوزه روان یجربت یها افتهیدارد.  یاساس

 هفتاد درصد از بیاز آن دارد که قر تیحکا

درصد  یو س یینایحس ب قیانسان از سر های آموخته

 بدان نی. اشود میحواس حاصل  ریسا قیاز سر هیبق

 شیازپ شیب لازم استکه در امر آموزش  معناست

آموزش با استفاده از   یشرا نسبت به فراهم آوردن

 یبرا خصوص بهانا  مناسب، و امک لیوسا

 مختلف ورزشی یها رشتهمانند  یممل های آموزش

که  ییهامهار  فراگیرانتا اولاً  ردیصور  گ یاقدامات

ل یو امکانا  دارد را با استفاده از وسا لیبه وسا ازین

  یمح که اینو دوم  رندیبگ ادیهر حرکت  موردنیاز

بودن  سرفه کیصرف و  یکیتئور  یآموزش را از شرا

 .خارج کنند آموزش بحث

گردد که مسئولان و مدیران  یت پیشنهاد مینها در

های  بدنی یافته حوزه آموزش مجازی در ورزش و تربیت

قرار دهند و راهکارهای که  توجه موردتحقیق حاضر را 

منوان  شود را به به توسعه آموزش مجازی در ورزش می

ه راهکارهای راهنما در نظر داشته باشند. ازجمل خطوط

توان به تدوین برنامه جامع پیشنهادی در این زمینه می

های منظور بهبود زیرساخت آموزش مجازی ورزش به

های روز، آموزش مجازی ورزش و استفاده از تکنولوژی

های منظور توسعه زیرساخت اختصاص بودجه مناسب به

آموزش مجازی ورزش و اختصاص بودجه مناسب 

های روز در امر آموزش از تکنولوژیمنظور استفاده  به

اشاره نمود. در مورد بودجه و کاهش  مجازی ورزش

مشارکت بخش خصوصی نیز توان به  نیز می ها نهیهز

گردد که  تمرکز کرد. همچنین به محققان پیشنهاد می

تدوین برنامه توانند با  های تحقیق می یافته اساسبر 

ی جامع آموزش مجازی ورزش و همچنین شناسای

ی در آموزش مجازی در گذار هیسرمامنابع درآمدی و 

ورزش به گسترش پیشینه تحقیق در این زمینه و 

توسعه آموزش مجازی در ورزش کمک نمایند. 

ی اجتمامی ها شبکهو  ها رسان امیپی انداز راههمچنین 

سازگار با آموزش ورزش و همچنین ثبت و اختراع 

 موردتوجهاند تو روز در این زمینه می یها یتکنولوژ

 محققان و مخترمان قرار گیرد.

 

 منابع
های انتقال  (. سنتزپژوهی چالش1400بیرمی پور، ملی؛ اچرش، شیدا. )

از آموزش حضوری به آموزش مجازی در آموزش مالی با توجه به 
، دو فصلنامه نظریه و ممل در برنامه درسی، 19 -دنیاگیری کووید

9(18 ،)176-131 

(. 1402ن؛ اسمامیلی، بهمن؛ نریمانی، محمد. )نژاد، حسی پاک
های آموزش حضوری در دوران پس از کرونا از دیدگاه دبیران.  چالش

  233-215(، 2) 11تدریس پژوهی، 

ها و  ( تحلیل فرصت1400زاده، انور؛ مزیزی، قادر؛ کیهان، جواد ) حاجی
های آموزش مجازی در دوران کرونا: رهیافت توسعه آموزش  چالش

 204-174(، 1)9جازی در پسا کرونا، تدریس پژوهی، م

 ورزش توسعه ( الگوی1399حمیدی، محسن؛ نجفی جویباری، لیلا )
: بهداشتی های بحران بروز زمان در پرورش و آموزش در تربیتی
، 8، پژوهش در ورزش تربیتی، دوره 19 کووید پاندمی موردی مطالعه
 32-17، ص 20شماره 

(. مقایسه 1402سرآبادانی، جواد؛ احراری، فرزانه )دلیرثانی، زهره؛ 
سطح دانش و رضایتمندی دانشجویان از آموزش حضوری به شیوه 
سنتی و مبتنی بر وسایل کمک آموزشی در واحد درسی کاربردهای 
 48بالینی لیزر در دندان زشکی. مجله دانشکده دندان زشکی مشهد، 

(1 ،)514-524 

(. 1401امین؛ محسن اللهی، ذبیح الله. )شهسواری، حسین؛ روشنیان ر
انگیزش پیشرفت و رضایت تحصیلی دانش آموزان هنرستانی در 

های آموزشی در یادگیری،  آموزش حضوری، مجازی و تلفیقی. فناوری
5 (18 ،)55-70  
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. مهدی سرابی، ؛ حاجیه فرجاد، رجبی صدیقه؛ اصفهانی، سوسیان
 رویکرد با الکترونیکی یادگیری نتایج بر موثر موامل بررسی(. 1400)

 ملی همایش سومین سازمان، موفقیت مدل و یک ارچگی مدل
 اقتصاد رویکرد با الکترونیکی وکارهای کسب و دانش مدیریت
 مشهد مقاومتی،

ترکسلویه، سجاد؛ مباسیان، مهدی  مبدالهی، محمدحسن؛ غلامی
 سدر مجازی آموزش اثربخشی در موثر موامل مدل ( تدوین1400)

کرونا، پژوهش در ورزش  گیری همه شرای  در ممومی بدنی تربیت
 110-89، ص 25، ش 9تربیتی، دوره 

( بررسی تاثیر 1401مسکری، زهرا؛ زارع، پریسا؛ خداوندی، فاسمه )
آموزش مجازی بر یادگیری دانش آموزان ابتدایی، هفتمین کنفرانس 

 ملی رویکردهای نوین در آموزش و پژوهش، مازندران

(. واکاوی تجارب زیسته 1402قاسمی، سید ملیرضا؛ کدخدا، مرتضی. )
معلمان دوره ابتدایی از ملل افت تحصیلی دانش آموزان در آموزش 

، رویکردی نو بر آموزش 19 -مجازی دوران همه گیری کووید
 70-59( 1)5کودکان و مدارس، 

 های نوین، انتشارا : ملم   ( رسانه1394کیا، ملی اصغر )

 فناوری تأثیر(. 1400. )صدیقه افشون، و روی آباد، دولت نظری 
 های دبیرستان مقطع معلمان بین در آموزش کیفیت بر اسلاما 
 فناوری و دانش المللی بین همایش چهارمین یاسوج، شهر دخترانه
 تهران ایران، حسابداری و مدیریت اقتصاد، سوم هزاره

سلیمانی شیرنگی، امظم  نصرتی، مهدی؛ سلیمانی شیرنگی، سیبه؛
( بررسی و مطالعه آموزش از مسیر مجازی با نگاه تحلیلی، 1403)

های مدیریت و ملوم انسانی در ایران، مجمومه  همایش پژوهش
های مدیریت و ملوم  المللی پژوهش مقالا  هفدهمین کنفرانس بین

   1406-1400انسانی در ایران، ص

 سراحی( 1400محمد ) عفری،ج نجمه؛ رضاسلطانی، محسن؛ وحدانی،
 بدنی تربیت درس برنامه اهداف سازی پیاده برای پداگوژیکی الگوی
، 9، پژوهش در ورزش تربیتی، دوره 19کوئید  شیوع دوران در مدارس
 46-11، ص 22ش 

( فرآیند 1403یاراحمدی، مهیار؛ هنری، حبیب؛ شعبانی نیا، میثم )
ورش از سریق آموزش یادگیری درس تربیت بدنی در آموزش و پر

، 20شماره  - 1403مجازی، مدیریت و چشم انداز آموزش تابستان 
 139-118ص 
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