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 (ره)ينیخم دانشگاه امام انيدانشجو يو قهرمان يورزش برنامۀ فوق های تیفعال ياثربخش ۀرابط
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 51/1/19: تاریخ پذیرش          52/8/19: تاریخ دریافت

    

 دهیچک

تحقیق از . های ورزشی اوقات فراغت با کسب عناوین قهرمانی استهدف از این تحقیق، بررسی رابطۀ اثربخشی فعالیت   

همبستگی و ازنظر هدف کاربردی است؛ و جامعۀ آماری آن را کلیۀ دانشجویان کارشناسی دانشگاه افسری امام  -نوع توصیفی

ابزار . آوری شد نفر در این زمینه جمع 502گیری از جدول حجم نمونۀ کوهن، دیدگاه با بهره(. N=139)گیرد دربر می( ره)خمینی

شکل روایی پرسشنامه به. روش دلفی و برمبنای مقیاس پنج ارزش لیکرت استساخته با سؤالی محقق52گیری، پرسشنامۀ اندازه

برای بررسی رابطۀ بین متغیرها، از آزمون رو . دست آمدبه 82/0صوری و پایایی آن با آزمون آلفای کرونباخ محاسبه شد و عدد 

با عناوین ( ره)ورزشی دانشگاه امام خمینیبرنامۀ های فوقنتایج تحقیق نشان داد که اثربخشی فعالیت. اسپیرمن استفاده شد

تر دنبال شود، امید  برنامه جدیهای ورزشی فوقبر این اساس، هر چه فعالیت. داری داردقهرمانی در مسابقات رابطۀ مثبت و معنی

 . شودکسب موفقیت در میادین مسابقات ورزشی و درنتیجه توسعۀ ورزش قهرمانی و تولید ثروت بیشتر می

 

 (.ره)دانشگاه افسری امام خمینی، اوقات فراغت، ورزش قهرمانی: ها کلیدواژه

 مقدمه

معاش، استراحت و خواب جهت  نیتأم یکار و تلاش برا    

 یارتقا یبرا عنوان فرصتی قوا، و اوقات فراغت به دیتجد

را  یآدم روزیشبانه هایتیفعال یسه بخش اصل ،یزندگ تیفیک

 .دهدیم لیتشک

نشان ( 5002)من و هالتس( 9119)و جکسون یک ،یاز طرف

بهتر  یزندگ تیفیک تنهایی به اوقات فراغت به شیدادند که افزا

شود، بلکه چگونگی استفاده از آن هم مهم است؛ به منجر نمی

فراغت و بهبود اوقات  شیافزا زانیم نیارتباط ب گر،عبارت دی

  .دارد یآن اوقات بستگ تیریبه مد ،یزندگ تیفیک

 rezasaki@gmail.com (نویسنده مسئول) آموختۀ دانشگاه آزاد اسلامی ـ واحد کرجدانش. 1*

  د ای سما واحد خرم آبادعضو هیئت علمی دانشکده فنی و حرفه . 5
  استادیار دانشگاه آزاد اسلامی ـ واحد کرج. 3
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اوقات فراغت  تیریمد ۀنشان داد که رابط یمدل ساختار

 و یمختار. است  دار یمعن% 19با ضریب  یزندگ تیفیو ک

وقت آزاد  شتریکه دانشجویان ب افتندیدر( 5001)همکاران

 ایبرند و سر می به نترنتیدر ا شینما ۀخود را درمقابل صفح

گزارش  یۀبرپا گر،ید از سوی. کنندتماشا می ونیزیتلو

نور لرستان که  امیپ یاهدانشگاه انی، دانشجو(9310)یمردان

از  آورند،یم یرو یورزش های تیدر اوقات فراغت به فعال

 نیب زین( 9319)یگودرز. برخوردارند یشتریسلامت ب

آموزان  دانش یاوقات فراغت و خودکارآمد یورزش هایتیفعال

 .گزارش کرد دارییمثبت و معن ۀاراک، رابط های رستاندبی

و سالم  دیمف یاز راهکارها ،یورزش هایتیفعال    

کسب و . است یجوان ۀدر دور ژهوی صرف اوقات فراغت، به

از  یریجلوگ ،یو جسم ینشاط روح ،یجسمان یحفظ آمادگ

 ،یجوانمرد صیخصا تیتقو نده،یبه آ دیام ،یبزهکار

 ی، از کارکردها...،یرپذی کاذب، جامعه جاناتیکنترل ه

 یزریلذا برنامه. ندآیحساب می به هاتیفعال نیمطلوب ا

فرصت گرانبها، موجبات نشاط  نیمناسب و هدفمندکردن ا

 یارضا ،یلیتحص تیموفق ،یبه زندگ دیام ،یو شاداب

 شیو افزا طلبی  یحس برتر یارضا ،یحرکت یازهاین

 یاثربخش شیو به افزا آوردیرا فراهم م یجمع ۀیروح

معتقد است ( 9111) 9یونیاتز. شودیاوقات فراغت منجر م

 یزانیسازمان خاص با درجه و م کی یواقع یکه اثربخش

و  شود یم نییتع ابد،ی یکه سازمان به اهدافش دست م

اساس، شاخص  نبرای. دنبال دارد به یتمندیرضا

 یریگ اندازه یبرا ی، ابزار 5هدف تیجمع یتمندیرضا

؛ (5090و همکاران،  3سگلی یتس)سازمان است یاثربخش

 شیافزا ت،یدرنها ،یو اثربخش یتمندیرضا نیاچرا که 

 هایتیفعال)سازمان هایتیهدف را در فعال ۀمشارکت جامع

 . دارد یرا درپ( اوقات فراغت یورزش

نشان ( 9383)سیو تندنو انیمیکر قاتیتحق جینتا    

 ۀو سابق یلیمدرک تحص ،یانسان یرویداد که تعداد ن

 شده نهیهز  ۀکل بودج ،یورزش برنامۀفوق رانیمد تیریمد

 انیبا تعداد دانشجو ،یورزش ساتیو مساحت اماکن و تأس

 ،یازطرف. معنادار دارند کننده در مسابقات رابطۀشرکت

 یوخانوادگ یاجتماع هایتی، حما(5095)1تیواسمکوکیها

جذب  یبرا یورزش هایسازمان یاستگذاریرا مؤثرتر از س

 نیا. در اوقات فراغت دانستند یورزش هایتیافراد به فعال

 هایتیفعال تیاز آن است که با وجود اهم یاطلاعات، حاک

مؤثر جذب آحاد  یاوقات فراغت، هنوز راهکارها یورزش

مشخص  توان ینم طور قطعی را به هاتیفعال نیجامعه به ا

از ارکان مهم  یکی ،یورزش قهرمان ن،یب نیدر ا. کرد

 هایدر رقابت تیکسب موفق ساز نهیورزش و زم ۀتوسع

 هایرقابت شیافزا رغمیعل کنیل. است کیو المپ یجهان

در سطوح  تیموفق یمطلوب برا یاستراتژ ،یورزش قهرمان

 قاتیرو، اگرچه تحق نیاز ا. هنوز نامعلوم است المللینیب

 کردیگذران اوقات فراغت با رو رداشتنیشده، از تأث انجام

 تیمردم حکا یروان -یو روح یبر سلامت جسم یورزش

 نیکه ذهن محقق را به خود مشغول داشته، ا یدارد، سؤال

در اوقات فراغت  یورزش هایتیفعال یاثربخش ایاست که آ

ز رابطه دارد؛ تا براساس آن ین یقهرمان نیبا کسب عناو

 هایتیو هدفمندکردن فعال قیدق یزریبتوان با برنامه

   یدرجهت کسب سکوها یاوقات فراغت، گام یورزش

 .برداشت المللینیب

 

 1. Etzioni, A. 

 2. TPSI (the total quality population satisfaction index) 

 3. Tsigilis, N. 

 4. Haycock, D &  Smith, A. 

http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Haycock%2C+David)
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Smith%2C+Andy)
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  شناسي تحقیقروش

تحقیق حاضر از نوع توصیفی ـ همبستگی و ازنظر هدف 

کاربردی است؛ و جامعۀ آماری آن را کلیۀ دانشجویان 

کننده در شرکت( ره)کارشناسی دانشگاه افسری امام خمینی

دربر  9310برنامه و مسابقات ورزشی سال های فوقفعالیت

نمونۀ کوهن،  گیری از جدول حجمبا بهره(. N=139)گیرد می

عنوان حجم نمونه نفر به 502مورگان و کرجسای، تعداد 

-گیری تصادفی طبقهمشخص و سپس با استفاده از روش نمونه

برمبنای سال ورودی )هاای با توجه به حجم زیرگروه

اثربخشی . آوری شد، نظرهای آنان جمع(دانشجویان زیرگروه

وین قهرمانی بین و عنابرنامه متغیر پیشهای فوقفعالیت

گیری، ابزار اندازه. شده متغیر ملاک تحقیق هستندکسب

ابتدا طی : ساخته به این شرح استسؤالی محقق52پرسشنامۀ 

شکل میزگرد، ای با کارشناسان تربیت بدنی دانشگاه بهجلسه

آوری شد؛ سپس با های آنان دربارۀ ورزش دانشگاه جمعدیدگاه

قات تقریباً مشابه، پرسشنامۀ استفاده از منابع مکتوب و تحقی

چهار بار ارائۀ )مقدماتی تهیه و در ادامه با استفاده از روش دلفی

شدۀ نفر از صاحبنظران و اعمال تغییرات خواسته 1پرسشنامه به 

-سؤال بسته 52، پرسشنامۀ نهایی با (آنان تا تأمین نظرهایشان

ایی روایی محتو. پاسخ و با مقیاس پنج ارزش لیکرت تدوین شد

نفر از صاحبنظران تأیید و پایایی آن  1پرسشنامه براساس نظر 

 82/0نیز با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ محاسبه شد و عدد 

های شدۀ نمونهامتیازات انفرادی و تیمی کسب. دست آمد به

در مسابقات نیروهای مسلح نیز ( ره)آماری دانشگاه امام خمینی

برای بررسی رابطۀ بین متغیرها، . ملاک ارزشیابی قهرمانی است

 .از آزمون رو اسپیرمن استفاده شد

 

 

 

 های تحقیقيافته

 هاالف ـ مشخصات فردی آزمودني

اند از  متغیرهای مربوط به مشخصات فردی عبارت    

  های فوقشرکت در فعالیتتحصیلی سال تفکیکتعداد دانشجو به

های که با توجه به یافتهبرنامۀ ورزشی و عضویت در تیم دانشگاه؛ 

تحقیق، توصیف هر یک از مشخصات فردی در دانشگاه امام 

 . های زیر است به شرح جدول( ره)خمینی

 تفکیک سال تحصیليهای تحقیق بهتوزيع نمونه. 0جدول

 درصد فراواني دانشجويان

میانگین و 

انحراف استاندارد 

 سن

 85/92±83/9 19/92 35 سال یک

 52/91±12/0 13/55 12 سال دو

 90/59±02/9 90/31 21 سال سه

 19/55±81/0 31/52 25 سال چهارم

کل 

 دانشجويان
212 11/011 61/0±33/22 

های سال اول با درصد نمونه91، حدود 9برپایۀ جدول    

درصد سال دوم با میانگین سنی 53، 98میانگین سنی حدود 

، و 59درصد سال سوم با میانگین سنی حدود 31، 91حدود 

 .سال هستند 55درصد سال چهارم با میانگین سنی حدود 52

برنامۀ های فوقبین اثربخشی فعالیت :فرضیۀ صفر اول

از دیدگاه دانشجویان سال ( ره)ورزشی دانشگاه امام خمینی

 .داری وجود نداردتحصیلی مختلف، تفاوت معنی
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 نتايج آزمون کروسکال والیس درمورد فرضیۀ اول. 2جدول 

 فراواني

 

سال 

 تحصیلي

میانگین و 

 انحراف استاندارد

 مجموع

 هامیانگین رتبه

Z 
 کروسکال

 والیس

سطح     

 داریمعني

 32/2328 25/5 ± 18/0 سال اول

505/1 905/0 

 21/2108 23/5 ± 11/0 سال دوم

 21/2518 12/5 ± 15/0 سال سوم

 82/2528 18/5 ± 13/0 سال چهارم

 

داری، فرضیۀ با توجه به سطح معنی، 5براساس جدول 

لحاظ میانگین، بنابراین، اگرچه بهشود؛ صفر تأیید می

سال دوم بیشتر از همه و دانشجویان سال سوم کمتر از دانشجویان 

اند، کردههای ورزشی دانشگاه خود را ارزیابی همه اثربخشی برنامه

کلیۀ لحاظ میانگین، دار نیست؛ همچنین، بهاین تفاوت معنی

برنامه را متوسط ارزیابی های فوقها اثربخشی فعالیتنمونه

 .اندکرده

برنامۀ های فوقبین اثربخشی فعالیت :فرضیۀ صفر دوم

های از دیدگاه دانشجویان سال( ره)ورزشی دانشگاه امام خمینی

داری تحصیلی مختلف و قهرمانی در مسابقات رابطۀ معنی

 .وجود ندارد

 نتايج آزمون رو اسپیرمن درمورد فرضیۀ دوم. 3جدول 

 فراواني

 

 سال تحصیلي

میانگین و انحراف استاندارد 

 اثربخشي

 (ره)دانشگاه امام خمیني

میانگین و انحراف 

 استاندارد امتیاز قهرماني

ضريب 

 همبستگي

-سطح معني

 داری

 003/0 113/0 12/3 ± 53/9 25/5 ± 18/0 سال اول

 002/0 382/0 51/1 ± 99/5 23/5 ± 11/0 سال دوم

 008/0 320/0 91/1 ± 88/9 12/5 ± 15/0 سال سوم

 002/0 321/0 95/3 ± 91/9 18/5 ± 13/0 سال چهارم

 113/1 303/1 10/3 ± 20/0 21/2 ± 33/1 کل دانشجويان

داری فرضیۀ ، با توجه به سطح معنی3برمبنای جدول    

 برنامۀهای فوق؛ بنابراین، بین اثربخشی فعالیتصفر رد میشود

های از دیدگاه دانشجویان سال( ره)ورزشی دانشگاه امام خمینی

 .داری وجود داردتحصیلی مختلف و قهرمانی در مسابقات رابطۀ معنی

 

 گیری بحث و نتیجه

 برنامۀ فوق هایتیفعال ینشان داد که اثربخش قیتحق جینتا

در مسابقات  یقهرمان نیبا عناو( ره)ینیدانشگاه امام خم یورزش

  یورزش هایتیفعال یاثربخش: دارد دارییمعنمثبت و  ۀرابط

شجاعت  یۀروح تیتقو ،ینشاط و شاداب جادبرنامه موجب ای فوق

 اعتمادبه شیو افزا ، یراز فساد و بزهکا یدور ،یو ازخودگذشتگ

 های افتهی ن،یهمچن.  شودیم نفس و عادات مثبت در زندگی

بهداشت و  ،یمنیاز آن است که تلاش درجهت ا یحاک قیتحق

اماکن،  نوقت به ای تمام یو امکان دسترس یاماکن ورزش زیتجه

تخصص و اصلاح رفتار و  زانیم ان،یدانش و مهارت مرب شیافزا

 های تیفعال یاست که اثربخش یملبرخورد مسئولان، از عوا

براساس گزارش . بخشدیدانشگاه را بهبود م نیدر ا یورزش

از  ،یانسان یروی، امکانات، بودجه و ن(9383)سیو تندنو انیمیکر
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 یتمندیمشارکت و رضا ،یبر اثربخش رگذاریعوامل مهم و تأث

کشور  هایدانشگاه یورزش برنامۀفوق یها تیاز فعال انیدانشجو

 ۀزیو انگ مندیعلاقه زین( 9382)یانیو وال یمشکات .است

 هایتیفعال تیریو روش مد زاتیامکانات، تجه ان،یدانشجو

ها را از عوامل مهم و اثرگذار مشارکت و دانشگاه برنامۀفوق

از . برنامه دانستندفوق هایتیاز فعال انیدانشجو یتمندرضای

 ۀعامل بازدارند نیرت ، مهم(9382)دفتران و عزب یاحسان ،طرفی

 برنامۀفوق یها تیدر فعال انیو شرکت دانشجو یاثربخش

واحد خوراسگان را فقدان امکانات و  -آزاد اسلامی دانشگاه

 اساس، به نبرای. انداعلام کرده هینقل لیو کمبود وسا زاتیتجه

فقدان ( 5001)9و لاوسون سونیوکه دی همچنان رسدنظر می

از ضعف  یاوقات فراغت را ناش یورزش هایتیمشارکت در فعال

 ایآن و  دیفعال و فوا یادراک افراد جامعه از ارزش زندگ

از اثرات  یو ناآگاه تیریضعف مد دانند،یم یتیریمشکلات مد

عامل کمبود  نیتر مهم ،یورزش برنامۀفوق هایتیفعال دیمف

 5باولتیبه نظر ث. است هاتیفعال نیا یمشارکت و اثربخش

جهان  تینفر از جمع اردیلیم 2از  شی، ب5030سال  ا، ت(5095)

 یراهکارها افتنیخواهند کرد؛ لذا  یزندگ یدر مناطق شهر

 فیوظا نیتر پرکردن اوقات فراغت، از مهم یبرا یمناسب

 ،یدر شهرساز سزاییبه ریامر تأث نیجامعه است و ا استگذارانیس

درجهت  شتلا. کند یم فایجامعه ا یفرهنگ هاییژگیاقتصاد و و

اوقات فراغت  یورزش هایتیفعال ۀرفع عوامل محدودکنند

محل اقامت،  ت،یجنس ها، نهیهمچون کمبود وقت، هز

 گری، از د(5008و همکاران، 3دراکو)الکل دنیو نوش دنیگارکشیس

 ۀوجود رابط گر،ید یاز سو. است استگذارانیس نیمهم ا فیوظا

 تیبا کسب موفق یورزش برنامۀفوق هایتیفعال یمثبت اثربخش

 هایتیاز آن است که هر چه فعال یحاک یدر مسابقات ورزش

در  تیکسب موفق دیدنبال شود، ام تر برنامه جدیفوق یورزش

خود،  ۀبه نوب ن،یو ا شود؛ یم شتریب یمسابقات ورزش نیادیم

و  یبخش تنفس، هوی اعتمادبه ،یبه زندگ دیسلامت، ام شیافزا

 .دارد یثروت را درپ دیو تول یورزش قهرمان ۀتوسع تیدرنها
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