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 چکيده

رابهه علی مهار  منتورین   بررسی حاضر پژوهش از هدف گرفت، انجام ساختاری معاد   رویکرد از استفاده با که همبستگی – توصیفی  پژوهش این در
 از عبارتند تحقیق این در آماری جامعه. بود کار خراسان بزرگمربی و انگیزه پیشرفت ورزشی با نقش میانجیگری شوخ لبعی مربیان در ورزشکاران دوومیدانی 

 و آماری جامعه حجم به توجه با تحقیق آماری نمونه. باشند می نفر مرد( 111نفر زن و  111نفر و 611ورزشکاران دوومیدانی کار خراسا ن بزرگ به تعداد کل  کلیه
 21 های استاندارد  انتخا  شدند که به پرسشنامه نفر به صور  تصادفی ساده 141 تعداد مهالعه مورد جامعه های ویژگی حداکثر به یابی دست منظور به همچنین

هایی از شاخصتوصیفی و آمار از ها، داده تحلیل و تجزیه جهت عبارتی شوخ لبعی پاسخ دادند. 11عبارتی انگیزه پیشرفت ورزشی و  11 عبارتی مهار  منتورین ،
آزمون کولموگروف استنبالی و ( وشناختی و همچنین تعیین میزان اهمیت مت یرهاهای جمعیتنحراف معیار برای ارزیابی ویژگیمانند درصد، میانگین و ا

یافته های استفاده شد.  2.2نسخه  LISERELو  12نسخه  SPSSبا کمد نرم افزار   (اسمیرنوف، ضریب همبستگی پیرسون و آزمون معاد   ساختاری
مهار  منتورین  مربی بر انگیزه پیشرفت ورزشی با نقش میانجیگری شوخ لبعی مربیان در ورزشکاران دوومیدانی کار خراسان بزرگ تاثیر  پژوهش نشان داد که

ورین  با مهار  منتمعنی داری دارد و مدل پژوهش از برازش مهلوبی برخوردار است. با توجه به یافته های پژوهش مربیان دوومیدانی می توانند با استفاده از 
 چاشنی شوخ لبعی، انگیزه پیشرفت را در ورزشکاران دوومیدانی کار، با  ببرند.
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 مقدمه
گسترس روز افزون ورزش به گونه ای است که میلیون ها 
انسان در سرتاسر جهان از ورزشکار، مربی، داور و مدیر باشگاه 
گرفته تا عکاس، خبرنگار، دست اندرکار مهبوعا  ورزشی و 
دیگر رسانه های گروهی در فعالیت های ورزشی مش ول به کار 

امعه ما هستند. به همین سبب ورزش بخش مهمی از فرهن  ج
و در برگیرنده مربیان، ورزشکاران و مردم در تمامی مراحل 
زندگی است. مربیان قادرند بر محی  زندگی ورزشکاران در 
سهو  مختل  قهرمانی آثار منفی و مثبت داشته باشند. مربیان، 
رهبران و مدیران اصلی هر تیم ورزشی محسو  می شوند. در 

بدون داشتن مربی آگاه  دنیای پیشرفته امروزی هیچ ورزشکاری
و مقتدر نمی تواند قله های صعود را لی کند. مربیان محور 
اصلی و رکن مهم تیم های ورزشی هستند وصفاری و جعفری، 

2137 .) 
یکی از موثرترین روش هایی که سازمان های ورزشی 
تلاش می کنند تا ابعاد فرا عالفی را وارد چارچو  های 

م مند است که به ابزاری به منظور آموزشی کنند، منتورین  نظا
کمد به فرایند یادگیری تبدیل می شود وجونز، هریس و میلز ، 

(. منتورین  ید مکانیزم 1122به نقل از هاگارد،  1113
حمایتی اجتماعی است که برای ارزیابی پیشرفت فردی در نظر 
گرفته می شود. منتورین  ارتباب اجتماعی جمعی میان منتور 

دهد. منتور فردی است که دارای  نتی را نشان میومرشد( و م
دانش با یی بوده و به افرادی که تجربه کمتری دارند با تجربه 
شخصی خویش کمد می کند و اعتماد به نفس و رضایتمندی 
افراد را با  می برد، در نقش الگو، مشاور، حمایت کننده عمل 

غیر رسمی  می کند، فرایندی لو نی مد  دارد و روابهی غالبا
بین فرد و منتور برقرار است که می تواند رسمی هم باشد 

 (. 1112وکلاترباو ، 
است   (1117و کرام و راگینز حوزه این مهم پردازان از نظریه

توسعه  کارکرد های دارای منتورین  فرایند وی اعتقاد به که
کارکرد . می باشد اجتماعی _روانی حرفه ای، کارکرد های_ ای
حرفه  کارهای انجام برای جوانان را حرفه ای_توسعه ای های
 ایجاد و سازمان پیشرفت در مسیر در او به و می کند تقویت ای

 اجتماعی به _روانی کارکرد های می نماید، کمد خود نقش
 حرفه ای شایستگی و هویت احساس تا می کند کمد جوانان

 گیرد وکرام، در بر می نیز را نقش الگوسازی دهند و توسعه را
(. مهالعا  زیادی در خصوع  منتورین  و تاثیر آن بر 2321

توسعه حرفه ای کارکنان و ورزشکاران صور  گرفته است که 
( با عنوان 1123برای نمونه در مهالعه ای که توس  کریسپ و

  "منتورین  مربی ورزشی بر منتورها اثر می گذارد نه منتی ها"
نتورین  رسمی می تواند برای برنامه های م -2نشان داد که 

منتی و منتور با اشتراو گذاشتن تجربه و حل مسئله سودمند 
جوامـ توسعه یافته در خصوع یادگیری برای  -1باشد. 

منتورها حمایت کننده است و مسائل را با دیگران در شرای  
مشابه زمینه سازی می کنند و زمان و فضای راحت یادگیری را 

با هم کار کردن  -1اعی افزایش می دهد. از لریق تعامل اجتم
فق  به روش مربیگری منتورها کمد نمی کند بلکه از لریق 
تعامل اجتماعی به افزایش نیمرخ حرفه ای نیز کمد می کند.  

نقش منتورین  "( در پژوهش خود با عنوان 2132محمدی و
معلمان با تجربه در توسعه حرفه ای معلمان کم تجربه در 

به این نتایج دست یافت که معلمان  "یی شهر قائنمدارس ابتدا
کم تجربه در موارد ارتقاء ش لی و حل مشکلا  از منتورین  
استفاده می کنند و این استفاده نتایج مثبتی شامل توسعه 
مهار  های حرفه ای، رضایت ش لی، افزایش انگیزه یادگیری، 
کاهش استرس، راهنمایی های سازنده، به همراه داشت و 

نتورین  معلمان با تجربه به لور کلی بر توسه حرفه ای م
معلمان کم تجربه تاثیرگذاری مثبت دارد. همچنین هالمن و 

آماده کردن ورزشکاران "( در پژوهش خود 1123همکارن و
نشان داد  "نخبه برای کار  عملکرد های برنامه های منتورین 

حمایت که منتورها عملکرد های ید نیکوکار، مشاوره، دوست 
کننده، نقش الگو بودن و پذیرش یار را انجام می دهند. تمام 
عملکرد های رابهه منتورین ، تاثیر مثبتی بر رضایت در کار 
حرفه ای دارد و اینکه منتورین  به ید ابزار خو  به منظور 

 حمایت از ورزشکار حرفه ای تبدیل شده است.
ت که ید مهالعه درباره سیستم منتورین  نشان داده اس

روش های برنامه منتورین  می تواند پیشرفت ورزشکاران را از 
لریق تاثیر بر فرایند های روانی ورزشکاران تحت تاثیر قرار 

(. یکی از موضوعا  مهم در 1111بدهد واستوار  و نولیس، 
روانشناسی ورزش که در میزان و شدّ  عملکرد ورزشکاران 

 که است فرضی ساختاری موثر است انگیزش است. انگیزش،
 نیتّ، و رود می کار به بیرونی یا درونی نیروهای توصی  برای
 و موسوی می کند وواعظ ایجاد را پایداری رفتار شدّ  و جهت،
(. انگیزه پیشرفت یکی از انواع انگیزش می باشد 2131 مسیبی،

که در حیهه روانشناسی از اهمیت خاصی برخوردار است. به 
فت بر بسیاری از رفتارها، افکار، نظر می رسد انگیزه پیشر

احساسا  از جمله انتخا  نوع فعالیت، تلاش برای پیگیری 
با شکست تاثیر دارد. گیل و  اهداف و پشتکار به دنبال مواجهه

همکاران انگیزه پیشرفت در ورزش و رقابت را ورزش گرایی 
(. رفتار 2131نامیدند که ویژگی بارز افراد موفقّ است وملکی، 

نقش بسیار مهمّی در عملکرد و موفقیتّ گروه و ورزشکار مربی 
( در تحقیق خود تحت عنوان 1123دارد. هافمن و همکاران و
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هویتّ و انگیزش منتورین  بر منتورها و افزایش انگیزه کاری "
به این نتایج دست یافتند که منتورین  نقش  "آنها  در ورزش

دن ورزش در سهج مهمّی در توانایی ورزشکار به منظور با  بر
نخبگی دارد و اینکه ورزشکار انگیزه پیدا کرده تا از مزایای آنها 
در زمینه سودهای مشترو در خصوع مربیگری، مربیان خود 

( در پژوهش خود با عنوان 2137را راهنمایی کنند. اوحدیان و
پیشرفت ورزشی ۀ تاثیر رفتار مربی بر خود ابرازی و انگیز"

به این نتیجه رسید که رفتار مربی  "تبریزبانوان ورزشکار نخبه 
پیشرفت ورزشی بانوان نخبه ورزشکار با میانجی گری ۀ بر انگیز

( در 1123آتا و همکارانش و خود ابرازی تاثیر معناداری دارد.
ۀ مهالعه مقایسه ای جنسیتی از انگیز"پژوهش خود با عنوان 

نشان داد  "پیشرفت در میان بازیکنان سهج دانشگاهی پاکستان
پیشرفت و نمره میانگین ۀ که هیچ تفاو  مهمّی در انگیز

بازیکنان بسکتبالیست زن و مرد در سهج دانشگاه وجود ندارد. 
( در تحقیق خود 1123ن و همکارانش وهمچنین تانویرخا

پیشرفت ورزشی میان بازیکنان نخبه هاکی و ۀ مهالعه انگیز"
نشان می دهند که میان این دو  "بازیکنان هاکی بین المللی

پیشرفت ورزشی تفاو  معناداری وجود دارد. ۀ گروه در انگیز
پیشرفت و ۀ انگیز"( در تحقیق خود 1111راتکاسکا و همکاران و

دریافتند که  "الفی در زنان و مردان نخبه کشتی گیرهوش ع
پیشرفت و هوش عالفی در حد میانگین ۀ ابعاد هر دو انگیز

پیشرفت در زنان و مردان تفاو  ۀ است. در سهج انگیز
معناداری وجود دارد. مردان نسبت به زنان در اشتیاا به 
د یادگیری، بهره وری، رقابت و تعامل در سهج با یی قرار دارن

 و همچنین در سهج با تری از جاه للبی قرار د ارند.  
از دیگر ویژگی های خو  مربیان که در کنار مهار  

پیشرفت ورزشی تاثیر گذار باشد، ۀ منتورین  می تواند بر انگیز
 است چیزی شوخ لبعی می توان از شوخ لبعی مربیان نام برد،

. شود می هنامید مربی اجتماعی مهار  های عنوان به اغلب که
 لبعی شوخ از استفاده اجتماعی، توانایی مهار  های ۀاید این
(.  1123 ارنسون، و کیلگرو گیرد می بر در را بودن لبـ شوخ یا

 بهبود برای مهمّ بسیار جز ید ورزشکار و مربی میان تعامل
(.  1123 همکاران، و کریمو است ورزشکار رضایت و عملکرد
 به تعلق حس که است دوتایی ای مکالمه منبـ ید لبعی شوخ
 در ناپذیر جدایی عنصر عنوان به  کند، می ایجاد فرد در را گروه

 عادتی تفاو  های به و است بوده توجه مورد همواره ارتبالا 
 با ارتباب در ها نگرش عوال ، تجار ، رفتارها، همه در افراد

 رستمیو شود می اللاا...  و کردن شوخی خندیدن، سرگرمی،
 مهمّ خصوصیا  از یکی لبعی شوخ داشتن(. 2132ثمرین، 
 ورزشکار، و مربی میان فاصله کاهش به منجر که است مربی
 منظور به  آرام و صمیمی فضایی ایجاد و استرس کاهش

 می باعث همچنین. باشد می دارا آن بهبود و عملکرد افزایش
 پیشرفت و کرده تمرکز خود های فعالیت بر ورزشکار که شود
  (.2131 همکاران، و بابلانو باشد داشته ای توجه قابل

اهمیتّ شوخ "( در پژوهش خود با عنوان 1122و آگرهولم
نشان داد که استفاده درست  "لبعی در مربیگری ورزشی

مربیان از شوخی به عنوان ید راهبرد  به کاهش استرس و 
 حل اضهرا  ناشی از تمرین و مسابقا  کمد کرده و توانایی

می دهد. به عقیده  قرار تحت ت ثیر را مسائل و مشکلا 
 مهم از مؤلفة ید لبعی شوخ ( احساس1122آگرهولم و

 در( 1123و همکاران و است. بانز سالم شناختی روان کارکرد
 فضای در لبعی شوخ کارگیری به" عنوان تحت خود مهالعه
 از نخبه ژیمناستید مربیان کاربرد مهالعه: کلاس از بیرون
 شوخ از مربیان که دادند نشان "تمرین لول در لبعی شوخ
 برای شده مهر  زمان های در و آموزشی روش های در لبعی
 در( 2132و سینایی .کنند می استفاده یادگیری فرایند تشویق
 با مذاکرا  اثر بخشی بر لبعی شوخ تاثیر" خود مهالعه

 که دهد می نشان "تجربه گری تعدیل و اعتماد میانجیگری
 و مذاکره اثربخشی بر معناداری و مثبت اثر ید لبعی شوخ
 بر معناداری و مثبت اثر نیز اعتماد مت ییر همچنین. دارد اعتماد

 تاثیر اعتماد واسهه به لبعی شوخ و دارد مذاکرا  اثربخشی
. دارد مذاکرا  اثر بخشی بر معناداری و مثبت و مستقیم غیر

 نقش تبین" عنوان تحت خود پژوهش در( 2132و سا جقه
 شوخ بین ارتباب در گرا مثبت سازمانی رفتار میانجی گری

 استان جوانان و ورزش ادارا  کارکنان خلاقیّت و مدیران لبعی
 مثبت سازمانی رفتار بر مدیران لبعی شوخ که دریافت "کرمان
 نتایج و دارد معناداری و مثبت تاثیر کارکنان خلاقیت و گرا

 لبعی شوخ که داد نشان میانجی مت یر نقش بررسی از حاصل
 کارکنان خلاقیتّ بر گرا مثبت سازمانی رفتار واسهه به مدیران
 دوین و رضوی فهیم. ندارد معناداری و غیر مستقیم تاثیر

 مدل آزمون"( در پژوهش خود با عنوان 2137زاده و حشمتی
 مربی در رابهه لبعی شوخ میانجی نقش ساختاری معاد  
 از ورزشکاران روانی سلامت با مربیان هیجانی شایستگی
 شایستگی نشان دادند که بین "دانشگاهی ورزشکاران دیدگاه
 بین و همچنین لبعی و شوخ تیمی کار بخشی و اثر هیجانی
 وجود و معنادار مثبت رابهه تیمی کار بخشی و اثر لبعی شوخ
 هیجانی شایستگی بین میانجی نقش می تواند لبعی شوخ. دارد
 برازش از پژوهش همچنین مدل .ایفا کند تیمی کار اثربخشی و

 بود. برخوردار مهلوبی
سبد های شوخ "( با عنوان 1121نتایج پژوهش سولیوان و

لبعی به عنوان پیش بینی کننده رضایتمندی در تیم های 
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نشان داد که سبد شوخ لبعی مثبت بیشترین توان  "ورزشی
ۀ ، انسجام تیمی و انگیزپیش بینی رضایت ورزشکار از همکاری

در ارتباب با رابهه شوخ لبعی مربی ومنتور/ پیشرفت  دارد. 
مت یر میانجی( با مهار  منتورین  مربی ومت یر پیش بین( باید 

عنوان ایجادکننده  بهگفت که  مربی به عنوان ید منتور 
 تواند با انعهاف، میورزشکارانکنندۀ یادگیری شرای  و تسهیل

های قالبی آموزش و استفاده هیز از راهبردها و روشپذیری، پر
یافته برای از بین بردن  لبعی سازش های شوخ از سبد

برای ابراز  را زمینهورزشکاران کمرویی و احساس تنهایی در 
و  آنان مهیا نموده و افزایش اعتماد به نفس ورزشکارانوجود 

یافته های ه با توجه ب باعث بهبود عملکرد ورزشکاران می شود.
هیجانی  مربی ومنتور( لبعی، شوخ(1121وبلند و گولد اسمیت، 

ورزشی مثبت است که کارکردهای مؤثری در عملکرد 
( در 1121داشت. در همین ارتباب رود و خواهدورزشکاران 

شوخی و خنده: ید عنصر حیاتی، اماّ "پژوهش خود با عنوان 
وخ لبعی شنشان داد  "فراموش شده برای مربیان ورزشی

 ورزشکاران تاثیر معنی داری دارد. شوخبر عملکرد  مربیان

 در تسهیل وسیله به عملکرد را است ممکن مربی لبعی

 سازمانی رفتار بروز و رفتار ت ییر به کردن کمد یادگیری،

 (.1127ودکر،  بخشد گرا، بهبود مثبت
اثیر ت"( با عنوان 2132نتایج پژوهش شول و اردستانی رستمی و

لبعی مدیریتی بر عملکرد کارکنان: بررسی نقش شوخ 
نشان داد شوخ لبعی مدیران، هم به لور  "ارتبالا  بین فردی

مستقیم و هم به واسهه ارتبالا  بین فردی بر عملکرد 
با توجه به  همان لور که ذکر شد .کارکنان تاثیر معناداری دارد

تاثیرگذاری منتورین  در زمینه های مختل  از ید سو و 
 حاضر تحقیق موضوع ۀحوز در گرفته صور  تحقیقا  ررسیب

 نشان پیشرفت ورزشی،ۀ انگیز بر آن تاثیر منتورین  و  یعنی
بررسی منتورین  در زمینه های غیر  به تحقیقا  بیشتر که داد

 تحقیقا  و پرداخته ورزشی وکسب وکار، بهداشت، اموزش و ...(

 لور به زمینه ورزشبه تاثیر این مت یر و عوامل آن در  معدودی
 این خالی جای ورزشی مهالعا  ۀحوز پرداخته اند و در خاع
 به دنبال محققین مهالعه این در لذا شود می مشاهده موضوع

پیشرفت ۀ بررسی رابهه علی مهار  منتورین  مربی و انگیز
ورزشی با نقش میانجی گری شوخ لبعی در ورزشکاران 

حاصل از پژوهش حاضر دوومیدانی هستند. امید است نتایج 
بتواند در عملکرد بهتر ورزشکاران با توجه به برخورداری 
مدیران و مربیان ورزشی از مهار  منتورین  و کوچین  و 
استفاده از این مهار  ها به منظور افزایش انگیزه کاری و 
عملکر بهتر، ارتقاء مهار  منتورین  و کوچین  مدیران و 

ژگی اکتسابی بودن آنها( با اتخاذ مربیان ورزشی وبا توجه به وی
تدابیر آموزشی در سازمان های ورزشی و استفاده به عنوان 
الگویی برای انجام پژوهش های مشابه در سازمان ها و تیم 

 های ورزشی کشور مفید واقـ شود.

 
 پژوهش  مفهومی مدل

 بینی پیش منظور به و پژوهش اصلی هدف به نیل برای
 به توجه با و پژوهش مت یرهای بین رابهه وجود احتمالی
 و مستقیم رابهه که شده لراحی الگویی پژوهش، پیشینه

ۀ بر انگیز شوخ لبعی مربی و مهار  منتورین  غیرمستقیم
 رواب  ارزیابی با. دهد می ورزشکار را نشان  ورزشی پیشرفت 

 ضریب برآورد و کدام هر رواب  بودن معنادار و ها مت یر میان
 الگوی. گیرد می قرار بررسی مورد الگو نای الگو، برازش
. است شده داده نمایش 2 شکل در حاضر پژوهش مفهومی
مهار  منتورین   رابهه علی آید می بر مدل از که لور همان
 میانجی نقش واسهه به مستقیم غیر و مستقیم لور به مربی

 بررسی مورد شوخ لبعی و انگیزه پیشرفت ورزشی ورزشکار
 است: گرفته قرار

 
 

                                                      
         

 
 
 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 

مهارت 

 منتورینگ
شوخ 

 طبعی

انگیزه 

پیشرفت 

 ورزشی
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روش  
 

پژوهش حاضر به لحاظ ماهیت و هدف از نوع تحقیقا  
همبستگی  وکاربردی و به لحاظ روش تحلیلی از نوع توصیفی 

و به لحاظ نوع جستجوی داده ها از نوع تحقیقا  کمیّ می 
 باشد که به صور  میدانی اجرا شد. 

در تحقیق حاضر با توجه به قلمرو زمانی و مکانی انجام 
تحقیق، جامعه آماری شامل کلیه دوومیدانی کاران استان های 
خراسان ومهابق آمار به دست آمده از هیا  های دو ومیدانی 

نفر آقا(  111نفر خانم و  111نفر و 611استان ها( به تعداد کل 
ه حجم جامعه آماری و نمونه آماری تحقیق با توجه ب می باشند.

در جهت دستیابی به حداکثر ویژگی های مورد نیاز پژوهش در 
تعداد  کرجسی و مورگاننمونه ها با استفاده از فرمول جدول 

 نفر به صور  تصادفی ساده انتخا  شدند.  141
داده های مورد نیاز پژوهش حاضر توس  پرسشنامه استاندارد 

 1( با 2322یل و دیتر وعبارتی انگیزه پیشرفت ورزشی گ 11
سوال و هدف  6سوال ، پیروزی گرایی  21مولفه ورقابت جویی 

سوال( که روایی و پایایی این پرسشنامه در سال های  6گرایی 
( ارزیابی شده است 2126اخیر در پژوهش بهرام و شفیـ زاده و

برای  23/1برای اعتبار و آلفای کرونباخ برابر با  =r 32/1و
( 2122ین در پژوهش فو دیان و همکاران وپایایی(. همچن

و ثبا  درونی خرده  31/1پایایی زمانی پرسشنامه مذکور 
به دست آمد،  31/1تا  72/1مقیاس های پرسشنامه نیز 

در  (1111و مارتینعبارتی شوخ لبعی  11پرسشنامه استاندارد 
سوال(،  1و خندهسوال(،  1و شوخی از ولذ  زیر مقیاس 1

 1اجتماعی و رواب  در لبعی سوال(، شوخ 1و شوخی کلامی
سوال(( و  1و شوخ لبعی در شرای  استرس آورسوال( و 

عبارتی منتورین  خاقانی زاده و  21پرسشنامه استاندارد 
سوال(، چالش  3مدل سازی و نقشبعد و 3( با 1123همکاران و

 سوال(، 6و تشویق سوال(، 21سوال(، مربیگری و 3برانگیز و

 21و مراقبت و تکریم سوال(، 6محافظت و سوال(، 3و مشاوره
سوال( و شبکه های  26و تسهیل کننده رفتار خو  و سوال(،
گزینه ای لیکر  واز کاملا  1سوال(( در مقیاس  1و علمی

روایی ابزار ( بدست آمد. 1تا کاملا موافقم نمره  2مخالفم نمره 
ایی به تایید اساتید متخصص دانشگاه رسید و جهت تایید پای

ابزار از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد که برای پرسشنامه 
و  22/1، پرسشنامه شوخ لبعی 31/1منتورین  مقدار 

بدست آمد و از  22/1پرسشنامه انگیزه پیشرفت ورزشی مقدار 
 این جهت پایایی ابزار مورد تایید قرار گرفت. 

ع ها با توجه به نوهای آماری و تجزیه و تحلیل دادهروش
های پژوهش در دو بخش آمار  پژوهش، اهداف و فرضیه

هایی مانند درصد، میانگین و انحراف معیار توصیفی واز شاخص
شناختی و همچنین تعیین های جمعیت برای ارزیابی ویژگی

میزان اهمیت مت یرها( و آمار استنبالی وآزمون کولموگروف 
 اسمیرنوف، ضریب همبستگی پیرسون و آزمون معاد  

و  12نسخه  SPSSساختاری( با کمد نرم افزار 
LISEREL  استفاده شد. 2/2نسخه 

 

 یافته ها
یافته های توصیفی نشان داد که بیشترین فراوانی سن  -

، بیشترین فراوانی %67سال با  11تا  11مربوب به سن بین 
، بیشترین فراوانی %17مربوب به جنسیت مربوب به بانوان با 

مدرو تحصیلی مربوب به تحصیلا  کارشناسی و دانشجوی 
 بود.  %43کارشناسی با 

میزان متغیر  یافته های مربوط به توصیف کمی -
 نشان داده شده است: 1های پژوهش در جدول 

-  
 . توصی  کمی مت یرهای پژوهش در نمونه تحت بررسی2جدول 

تعدا n نام متغیر
د 

 سوالات

حدا
قل 

 درنمونه

حدا
کثر 

 درنمونه

میان
 گین

انحراف 
 معیار

1 مهار  منتورین 
41 

21 22/
1 

37/
1 

31/1 66/1 

1 شوخ لبعی
41 

11 22/
1 

17/
1 

23/1 23/1 

1 انگیزه پیشرفت
41 

11 14/
1 

11/
1 

41/1 12/1 



مشخص است، میزان مهار   2همان لور که در جدول 
( پایین 1و میانه  1واز حداکثر نمره  31/1منتورین  با میانگین 

واز  23/1تر از میزان متوس  و میزان شوخ لبعی با میانگین 
( با تر از متوس  و همچنین میزان 1و میانه  1حداکثر نمره 

و  1داکثر نمره واز ح 41/1پیشرفت ورزشی با میانگین ۀ انگیز
 ( در با ی متوس  قرار دارد.  1میانه 
 

 

نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده های مربوط به متغیر های  2جدول  -
 پژوهش را نشان می دهد:

 . آزمون نرمال بودن داده ها1جدول 

 Z Sigمقدار  متغیر 

 12/1 161/2 مهار  منتورین  2
 22/1 214/2 شوخ لبعی 1
 11/1 117/2 انگیزه پیشرفت 1

 
قبل از انجام آزمون معاد   ساختاری برای آزمون فرضیه 
ی تحقیق نیاز است که بدانیم که آیا توزیـ داده ها نرمال 
هست یا خیر؟ بدین منظور از آزمون کولموگروف اسمیرنوف 

مشاهده می شود در  1استفاده شد. همان لور که در جدول 

د. لذا می باش 11/1بیشتر از  pتمامی مت یرهای اصلی مقدار 
فر  عدم لبیعی بودن توزیـ داده ها رد می شود. بنابراین 
داده ها از توزیـ نرمال برخوردارند. لذا داده های مربوب به مت یر 

 های پژوهش برای آزمون معاد   ساختاری مناسب هستند.
 

 ماتریس همبستگی بین متغیر های پژوهش را نشان می دهد: 3جدول  -

 . نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین مت یر های پژوهش1جدول 

ر
 دیف

 3 2 1 متغیرها

   * مهار  منتورین  2
  * 421/1 شوخ لبعی 1
 * 124/1 111/1 انگیزه پیشرفت 1

P-value= 0.001   
 

، بین مهار  منتورین  با 1با توجه به جدول 
(، بین مهار  منتورین  و 421/1شوخ لبعی و

ۀ ( و بین شوخ لبعی و انگیز111/1پیشرفت وۀ انگیز

( با توجه به سهج معنی 124/1پیشرفت ورزشی و
(، ارتباب معنی داری P-value= 0.001داری و

 وجود دارد. 
 

 ساختاری: آزمون معادلات نتایج -

 پس از اعمال شاخص های اصلاحی مدل وکوواریانس بین خهاها و حذف گویه های کم تاثیر( مدل نهایی به قرار زیر است:
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 در حالت تخمین ضرایب استاندارد . نتایج آزمون معادلات ساختاری جهت بررسی فرضیه پژوهش2شکل 

 
 جهت بررسی فرضیه پژوهش در حالت ضرایب معنی داری . نتایج آزمون معادلات ساختاری3شکل 
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 : بارهای عاملی استاندارد و آزمون معنی داری آنها برای عامل های مدل4جدول 

 شاخص ها

مقدار بار 
عاملی 

 استاندارد

خطای 
 تخمین

مقدار 
t 

معنی 
 داری

 222/1 141/1 412/1 شوخ لبعی --> مهار  منتورین 
< 
112/1 

 --> مهار  منتورین 
انگیزه 
 پیشرفت

421/1 161/1 174/6 
< 
112/1 

 --> شوخ لبعی
انگیزه 
 پیشرفت

631/1 141/1 
161/

22 
< 
112/1 

 
می توان گفت که مت یر  4بر اساس جدول 

مهار  منتورین  بر مت یرهای شوخ لبعی و انگیزه 
پیشرفت ورزشی تاثیر مستقیم داشته و میزان تاثیر 

می باشد و  42/1و  41/1گذاری ان به ترتیب برابر 
همچنین مت یر شوخ لبعی بر مت یر انگیزه پیشرفت 

ورزشی تاثیر گذار بوده و میزان تاثیر گذاری ان 
 است. 63/1برابر 

مدل ساختاری نتایج برازش و مهلوبیت مدل نشان داد که  -
 (:1وجدول  پژوهش از برازش مهلوبی برخوردار است

 

 . شاخص های مطلوبیت مدل5جدول 
/df2X GFI CFI AGFI NFI  RMSE

A 

12/1 31/1 31/1 21/1 72/1  12/1 

 
نشان می دهد که  1شاخص های مهلوبت در جدول 

مدل پژوهش در آزمون معاد   ساختاری دارای برازش 
 است.

بر  مهار  منتورین برای بررسی فرضیه تاثیر مت یر 
مت یر انگیزه پیشرفت ورزشی با میانجی گری مت یر شوخ 

برای معناداری لبعی از روش سوبل استفاده شده است. 
از تاثیر میانجی ید مت یر در رابهه میان دو مت یر دیگر 

استفاده می شود واسداللهی و همکاران،  آزمون سوبل
 آورده شده است:   6نتایج این آزمون در جدول  (.2132

 
 : ضرایب معناداری آزمون سوبل6جدول 

 مسیر مستقیم
ضریب مسیر 

 غیرمستقیم

آماره 
z 

نتیج
 ه

مهار  منتورین           شوخ لبعی          انگیزه 
 پیشرفت 

معناد 262/1 1367/1
 ار

 
-Z از آنجایی که مقدار  6 جدولبا توجه به 

value  است، می توان گفت با  36/2بزرگتر از
درصد این آزمون معنادار می باشد  1سهج خهای 

بر مت یر  مهار  منتورین به این معنا که مت یر 

انگیزه پیشرفت ورزشی با میانجی گری مت یر شوخ 
موثر بوده و مقدار تاثیر غیر مستقیم برابر با لبعی 
 .می باشد 2967/1
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 بحث 
بر اساس یافته های تحقیق رابهه معنی دار 
مثبت بین مهار  منتوری  و شوخ لبعی مربیان با 
انگیزه پیشرفت ورزشکاران مشاهده گردید. به این 
معنی که هرچقدر مربیان بیشتر از مهار  

شوخ لبعی در توسعه منتورین  و مهار  اجتماعی 
حرفه ای ورزشکار ان و ایجاد انگیزه کاری و 
پیشرفت در آنها استفاده نمایند، به همان نسبت 
ورزشکاران از انگیزه کاری و پیشرفت بیشتری 

 برخوردار خواهند بود.
 تمایل به گرایی پیشرفت یا پیشرفت انگیزش

برای  للبی مبارزه یا تسل  از برخورداری به فرد
 رفـ مهار ، کسب بهتر، موقعیت ید به رسیدن
شود  می گفته جویی برتری و پاداش کسب مشکل،
 انگیزش دیگر عبار  به (.2131 عبدلی، و وکاویانی
 کارهای سخت، در یافتن تسل  به نیاز پیشرفت،
 بهتر موانـ، و مشکلا  بر غلبه کمال، به دستیابی

 غرور از موفقیت احساس و کردن عمل دیگران از
 است، زیاد آنها در پیشرفت انگیزۀ که کسانی. است

 و در کنند می انتخا  انگیز چالش هدف های
 کار در موفقیت اند و با مقاوم شکست صور 
مسیبی،  و موسوی وواعظ کنند می غرور احساس
انگیزه کاری و پیشرفت  بر متفاوتی (. عوامل2131

 عواملی ترین مهم از یکی. است ورزشکاران مؤثر

 انگیزش منش  و را سرچشمه آن محققان که

رهبری مربیان  سبد و رفتار می دانند، ورزشکار
 رکن دو انگیزش و (. رهبری1112است وبورتن، 

 منتورین . است سازمان یا تیم هر موفقیت اصلی

 ها، تجربه را با افراد که رو در روست رهبری نوعی

 و نزدید به هم مختل  های علاقه و استعدادها
 یابی دست برای تلاش و مسئولیت قبول به را آنها

کند. مربیان برخوردار از  می تشویق به موفقیت

 جنبه های و رفتار عملکرد، توانمندی منتورین  بر

 میزان قابل به ورزشکاران هیجانی و انگیزشی

، ترجمه 2333گذارند وانشل،  می اثر توجهی
 ارکان از منتور و یکی به عنوان (. مربی2121مسد،

 تیمی مورد هر پیشرفت و گیری شکل اساسی

 ایجاد آن در مهم نقش از و است بوده توجه

 .کرد پوشی چشم توان نمی انگیزش بازیکنان
منتورین  دارای دو کارکرد می باشد: نخست  
کارکرد های توسعه کارانه که در ورزشکار ایجاد 

ای ی حرفهید رابهه انگیزه نموده و از لریق ایجاد
ی انجام ورزش کمد می نماید و به او در یادگیر

مسیر پیشرفت ورزشکار را تسهیل نموده ومگنوز و 
با گوش دادن، الهام بخشی و  ( و1123کارین، 

ایجاد انگیزه و تشویق، ورزشکار را قادر می سازد 
که به بهترین نحو ورزش و مهار  های ورزشی 

(. دومین 1121خود را انجام دهد ولری کلی، 
اجتماعی می باشد. این –روانی کارکرد، کارکردهای

رفتارها جنبه های بین فردی رواب  منتورین  را 
مورد خها  قرار داده و حس ورزشکار از شایستگی، 
خود کارآمدی و توسعه فردی و حرفه ای را تقویت 
می نماید. یافته های تحقیق در این ارتباب با نتایج 

( و هافمن و همکاران 2137تحقیقا ، اوحدیان و
( 1123هافمن و همکاران و ( همخوانی دارد.1123و

هویت و انگیزش "در تحقیق خود تحت عنوان 
منتورین  بر منتورها و افزایش انگیزه کاری آنها در 

به این نتیجه دست یافتند که منتورین   "ورزش
نقش مهمی در توانایی ورزشکار به منظور با  بردن 

 در( 2137و اوحدیان ورزش در سهج نخبگی دارد.
 بر مربی رفتار که رسید نتیجه این به خود پژوهش
 با ورزشکار نخبه بانوان ورزشی پیشرفت انگیزه

دارد. با توجه  معناداری تاثیر ابرازی خود میانجیگری
 ید به این مهالب می توان گفت که منتورین 
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 ارزیابی برای که است اجتماعی حمایتی مکانیزم
 منتورین  .شود می گرفته نظر در فردی پیشرفت
  منتی و( مرشدو  منتور میان جمعی اجتماعی ارتباب

دهد به گونه ای که استوار  و نولیس  می نشان را
( در مهالعه خود نشان دادند که روش های 1111و

برنامه منتورین  می تواند پیشرفت ورزشکاران را از 
لریق تاثیر بر فرآیندهای روانی ورزشکاران تحت 

 تاثیر قرار دهد.  
 کنار در که مربیان خو  های ویژگی دیگر از
 پیشرفت انگیزه بر تواند می منتورین  مهار 
 لبعی شوخ از توان می باشد، گذار تاثیر ورزشی
شوخ لبعی مربیان همچنیین نقش . برد نام مربیان

انگیزه  امهار  منتورین  مربی برابهه  میانجی بین
 لبعی ورزشکاران داشت. شوخ پیشرفت ورزشی

 های مهار  عنوان به اغلب که است چیزی یعنی
 مهار  ایده این. شود می نامیده مربی اجتماعی

 یا لبعی شوخ از استفاده توانایی اجتماعی، های
 ارنسون، و کیلگرو گیرد می بر در را بودن لبـ شوخ
.  بر اساس یافته های پژوهش بین شوخ (1123

معنی لبعی مربیان با انگیزه پیشرفت ورزشی رابهه 
دار و مثبت مشاهده گردید. امروزه مدیران سازمان 
ها و مربیان تیم های ورزشی از شوخ لبعی به 
عنوان ابزار انگیزشی استفاده می کنند ورومرو و 

 این یافته با تحقیقا  اگرهولم (.1116کروتردز، 
(، رومرو و کروتردز 1123، بانز و همکاران و(1122و
همسو است. سولیوان ( 1121( و سولیوان و1116و
( در پژوهش خود به این یافته دست یافت 1121و

 پیش توان بیشترین مثبت لبعی شوخ که سبد
 همکاری از ورزشکار پیشرفت، رضایت انگیزه بینی
( در پژوهش 1122دارد. اگرهولم و تیمی انسجام و

 به شوخی از مربیان درست خود دریافت که استفاده
 اضهرا  و سترسا کاهش به راهبرد ید عنوان

 و توانایی کرده کمد مسابقا  و تمرین از ناشی
 .دهد می قرار ت ثیر تحت را مسائل و مشکلا  حل

 از مربیان ( نیز دریافتند که1123بانز و همکاران و
 های زمان در و آموزشی های روش در لبعی شوخ
 استفاده یادگیری فرآیند تشویق برای شده مهر 
 عملکرد را است ممکن مربی لبعی شوخ. کنند می
 ت ییر به کردن کمد یادگیری، در تسهیل وسیله به

 بخشد گرا، بهبود مثبت سازمانی رفتار بروز و رفتار
با توجه به اینکه داشتن انگیزه با  به  (.1127دکر، و

منظور موفقیت در رقابت های ورزشی یکی از 
عوامل مهم جدای از ویژگی های فردی محسو  
می شود اما بیشتر به مهار  مربیگیری و تعاملا  
آن با ورزشکار خود بر می گردد. علاوه بر خورداری 
مربیان از شایستگی های تخصصی و رفتاری، 

مربی شوخ لبـ باعث افزایش انگیزش داشتن ید 
برای رسیدن به موفقیت ورزشکاران شده و عملکرد 
آنها را نیز بهبود می بخشد ومنصوری و زردتشتیان، 

(. ایجاد انگیزه مثبت در ورزشکاران نیازمند 2131
مهار  و توانایی با ی مربی به منظور حفظ شرای  
مهلو  ورزشکار در صحنه های رقابت می باشد. 
لذا مربیان با توجه به داشتن مهار  و تجربه کافی 
از مقوله اجتماعی شوخ لبعی که تاثیر بسزایی بر 
عملکرد ورزشکار دارد نیز باید برخوردار باشند و در 
تعاملا  خود با ورزشکار در شرای  مختل  
استرس، ایجاد رابهه و در کلام و ... استفاده نماید. 

اب ورابهه شوخ یافته های پژوهش در این ارتب
لبعی با انگیزه پیشرفت ورزشی( با نتایج تحقیقا  

( و دکر 2131(، منصوری و زردتشتیان و1121رود و
 ( همخوانی دارد.1127و

 مربی مهار  منتورین  رابهه با ارتباب در
 مت یرو مربی لبعی با شوخ (بین پیش مت یرو

به  منتور ید عنوان به مربی که گفت باید( میانجی
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 یادگیری کنندۀتسهیل و شرای  ایجادکننده عنوان
 از پرهیز پذیری،انعهاف با تواندمی ورزشکاران،
 از استفاده و آموزش قالبی هایروش و راهبردها
 بین از برای یافته،سازش لبعیشوخ هایسبد
 ورزشکاران در تنهایی احساس و کمرویی بردن

 افزایش و ورزشکاران وجود ابراز برای رازمینه 
 بهبود باعث و نموده مهیا آنان نفس به اعتماد
و  مربی میان تعامل .شود ورزشکاران عملکرد
 و عملکرد بهبود برای مهم بسیار جز ید ورزشکار
 (.1123 همکاران، و کریمو است ورزشکار رضایت

یافته های تحقیق در این ارتباب می تواند به نوعی 
زاده  حشمتی دوین و رضوی با نتایج پژوهش فهیم

 ساختاری معاد   مدل ( با عنوان آزمون2137و
 شایستگی مربی در رابهه لبعی شوخ میانجی نقش

 اثر بخشی کار تیمی ورزشکاران با مربیان هیجانی
دانشگاهی همسو باشد. آنها در  ورزشکاران دیدگاه از

 هیجانی شایستگی پژوهش خود نشان دادند که بین
 و همچنین لبعی و شوخ تیمی کار بخشی و اثر
 مثبت رابهه تیمی کار بخشی و اثر لبعی شوخ بین

 نقش می تواند لبعی شوخ. دارد وجود و معنادار
 کار و اثربخشی هیجانی شایستگی بین میانجی
 .ایفا کند تیمی

 کننده ت یید پژوهش این از برآمده نهایی نتیجه

به  مربیان جایگاه دربارۀ فراست روبن اظهارا 
 ورزشی تیم های مهم رکن و محور اصلی عنوان

 تماشاگر و مربی ورزشکار، عامل سه بین در

 (2131، به نقل از واعظ موسوی، 2122 و وسن،
 به توجه با نیز حاضر پژوهش یافته های .است

 بر مربیان مهار  منتورین  و شوخ لبعی ت ثیر

 ت یید ورزشکاران مهر ورزشی پیشرفت انگیزه

 می شود توصیه است. اظهارا  این بر دیگری

 سهج از ضمن برخورداری  دو و میدانی، مربیان

با ی مربیگری از  دانش و تحصیلا  وآکادمید(
مهار  منتورین  و شوخ لبعی با  برخوردار بوده 

پیشرفت تا بتوانند با استفاده از این دو مهار ، 
ورزشکاران را از لریق تاثیر بر فرایند های روانی 

تلاش  ثررار داده و اورزشکاران تحت تاثیر ق
 فردی و تیمی موفقیت به نیل در راستای هایشان

 .گردد مشهود پیش از بیش
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 26صنایـ.  مهندسی و مدیریت در پژوهشی نوین های ایده المللی بین
 .67-14خرداد. تهران. صفحا   27و 

(. مدل رابهه بین منابـ قدر  و سوء 2137صفاری، لیلا؛ جعفری، افسر و
رفتار مربیان با انگیزه پیشرفت ورزشکاران زن نخبه. نشریه مدیریت 

 . 412-424(،1و21ورزشی. 
حسینی، سیدرضا. فارسی،  فو دیان، جواد. سهرابی، مهدی. عهارزاده

(. ارتباب انگیزه مشارکت ورزشی با سوگیری ورزشی 2122علیرضا و
 .13-13، 4دانشجویان ورزشکار. فصلنامه الماید. 

 مدل آزمون .(2137و مهسا زاده، حشمتی رضوی حسن؛ دوین، فهیم
 شایستگی رابهه در مربی لبعی شوخ میانجی نقش ساختاری معاد  
 ورزشکاران دیدگاه از ورزشکاران روانی سلامت با مربیان هیجانی

ایران.  بدنی تربیت و ورزشی علوم ملی همایش دانشگاهی. پنجمین
 .31-22شهریور. تهران. صفحا  

 سبد در ورزشی سوگیری (. مقایسه 2131 و بهروز عبدلی، اکرم؛ کاویانی،
توس  نوجوانان. فصلنامه خانواده  شده ادراو پروری فرزند های

 . 417-412(، 16و3پژوهی. 
(. نقش منتورین  معلمان باتجربه بر توسعه حرفه ای 2132محمدی، زهرا و

معلمان کم تجربه در مدارس دوره ابتدایی قائن: مهالعه پدیدارشناختی. 
پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علوم تربیتی و روانشناسی، 

 ند. دانشگاه بیرج
(. بررسی رابهه ترس از موفقیت و 2131ملکی، بهنام؛ محمدزاده، حسن و

انگیزه پیشرفت ورزشی در ورزشکاران موفق و ناموفق. پژوهش در 
 .71-22، 1علوم ورزشی. 

ورزشکار –(. ارتباب رابهه مربی2131منصوری، سعید؛ زردتشتیان، شیرین و
اه. مهالعا  مدیریت با انگیزه موفقیت ورزشکاران نخبه استان کرمانش

 .63 -76(، 3و1رفتار سازمانی در ورزش. 
(. روان شناسی 2131واعظ موسوی، سید محمد کاظم؛ مسیبی، فتج الله و

ورزشی. انتشارا  سازمان مهالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه 
 ها. تهران.
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Causal Relationship coach mentoring skills and athletic achievement 
motivation with the mediating role of coaches' humor in Greater 

Khorasan athletics athletes 

 
Abstract 

In this descriptive-correlational study conducted using the structural equation approach, the aim of this 
study was to investigate Causal Relationship coach mentoring skills and athletic achievement motivation 
with the mediating role of coaches' humor in athletics athletes in Greater Khorasan. The statistical population 
in this study includes all athletics athletes of Greater Khorasan with a total number of 650 people (350 
women and 300 men). The statistical sample of the study according to the size of the statistical population 
and also in order to achieve the maximum characteristics of the study population, 242 people were randomly 
selected to the standard questionnaires of 85 phrases mentoring skills, 25 phrases motivation for sports 
progress and 25 phrases humorous, they answered naturally. To analyze the data, descriptive statistics (from 
indicators such as percentage, mean and standard deviation to evaluate demographic characteristics and also 
determine the importance of variables) and inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov test, Pearson 
correlation coefficient and structural equation test), SPSS software version 21 and LISEREL version 8.8 
were used. Findings showed that the coaching mentoring skills have a significant effect on the motivation of 
sports progress with the mediating role of coaches' humor in athletics athletes in Greater Khorasan and the 
research model has a good fit. According to the research findings, coaches can increase the motivation to 
progress in athletes by using mentoring skills with a sense of humor. 

 
Keywords: Coach mentoring skills, Motivation for sports progress, Coaches' humor, Athletics.  

 

 
 

 

 

 

 


