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بندی ها از آزمون کلموگرف اسمیرنف و. برای اولویتاز روش آمار استنباطی استفاده شد. برای تعیین نرمال بودن توزیع دادهسوالات تحقیق 
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 قدمهم
ا در هانسانهمه  یکه در زندگ یمهم اریاز مسائل بس یکی

ر برخوردا یاژهیت ویروزانه از اهم یهاتیکنار کار و فعال
ت اوقا گذران آن است. یو چگونگ 1است، اوقات فراغت

، یخستگ د قوا، رفعیدجت یاست که برا یفراغت، ساعات
. شودیم به کار گرفته یح و لذت از زندگیاستراحت، تفر

م و مه از افراد چندان یارین مقوله از نظر بسید ایالبته شا
 طور ن گفت همانتوایت مأنشود اما به جر یارزش تلق با

ر د شانن دقت و توجه افراد به شغلزایکه نوع شغل و م
ه ب د باعث رشد و توسعه جامعه شود،توانیآن مزمان انجام 

 گذران اوقات فراغت و اختصاص یهمان نسبت چگونگ
به اوقات  یح و منطقین زمان خاص به شکل صحداد

تک  یخود باعث رشد و ارتقا ید در جاتوانیم هم فراغت
د )یمینی، شو یو اجتماع یشخص یزندگ در ک افرادت

 و استرس روانی، فشارهای با سازمانی (. زندگی1931
 چنین شرایطی، در. است همراه ر کا از ناشی خستگی

 تفریحات ادارات و هاسازمان در رفتاری علوم متخصصان
 تأمین برای مطلوب و ای مؤثروسیله عنوان به را ورزشی
 بالا بر علاوه تا کنندمی ذکر و نشاط و شادابی سالم تفریح
 اخلاقی، هایجنبه توسعۀ و رشد برای توان کاری، بردن
و  2)اسکولر شود واقع مؤثر نیز افراد اجتماعی و روانی

 9همگانی ورزش کنگرة در هشتمین (. 2119همکاران، 
 در جامع طرح یک ئۀ ارا به فوری ( در کانادا نیاز2118)

 برنامۀ زندگی در ورزش گنجاندن و زندگی شیوة تغییر مورد
 تأکید مورد جسمانی آمادگی و حرکتی نیازهای تأمین برای
 می افراد که است هاییراه از یکی ورزشگرفت.  قرار

 و روانی روحی، جسمی، فشارهای بر آن کمک به توانند
 پرتنش و متلاطم دنیای در زندگی از ناشی اجتماعی

-(. هم1988آیند )میرغفوری و همکاران،  فایق امروزی

 رفتار جدید یک عنوان به 4بدنی چنین، ورزش و  فعالیت

                                                                            
0 . Leisure time  

2 . Schulere 

3 . Attends the world sport for all 

0 . Physical activity  

 عوامل این که است افراد برای موانعی و منافع دارای نیز

 تغییرات دستخوش را بدنی فعالیت به فرد گرایش میزان

 (.1932کند )اشراقی و همکاران، می

 از بهینه استفادة منظور به زنان اشتغال نرخ رفتن بالا
 روحی امنیت تا کندمی ایجاب ها،آن تخصص و هاتوانایی

 مفرح هایفعالیت ارائۀ با ایشان جسمی و نی روا –
 برای شده ریزیبرنامه و منظم ورزشی تفریحات و جسمانی
 آنان جسمی ان تو و نشاط و شادابی سلامتی، ارتقای
 به خواه است کارمند زن که هایی خانواده در. گردد تأمین
 به کار تقسیم معمولا وقت، نیمه یا و وقت تمام صورت

 برای آزاد وقت وجود. گیردمی صورت نامتعادل صورتی
 در ساعت هفت میزان به دارند، وقت تمام کار که زنانی

 همین که حالی در است، شده ارش گز هفته آخر تعطیلات
)رضوی و  است ساعت ده معادل همسرانشان برای وقت

 (. 1932همکاران، 
از نوع  یفراغت هایتیاز فعال یکیرا  یبدن تیفعال ورزش و

 نییتع نقش که استاقشار مختلف جامعه  انیفعال در م
ها دارد و انسان یو روح یای در حفظ سلامت جسم کننده

 تیفعال مستلزم تحرک وباید  سالم را  یزندگ کیداشتن 
 فراغت اوقات فوق مطالب گرفتن نظر در با دانست. یورزش

 ابعاد از فراگیر پدیدهای عنوان به تفریحی ورزشهای و

 تأثیر جوامع اجتماعی و سیاسی اقتصادی، فرهنگی،

 تمامی برای اهمیت پر و مشترک موضوعی و پذیرفته

(. ورزش و 2111است )چری و همکاران،  جامعه اقشار
 و منافع دارای نیز رفتار جدید یک عنوان به بدنی فعالیت
 فرد گرایش میزان عوامل این که است افراد برای موانعی

کند )اشراقی و  می تغییرات دستخوش را بدنی فعالیت به
 عوامل  (2118) 2(. ریمر و همکاران1932همکاران، 

 نمودند. تقسیم محیطی و شخصی گروه دو در را بازدارنده
 هزینه از بودند عبارت محیطی بازدارنده عوامل ترینمهم

                                                                            
1 . Rimmer et al  
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 در موجود تسهیلات از آگاهی عدم ورزشی، هایبرنامه

 ترین مهم و نقل و حمل مشکلات جامعه، یا همسایگی

 دانش فقدان از عبارت بودند شخصی بازدارنده عوامل
 علاقه، تنبلی، فقدان انگیزش، فقدان انرژی، فقدان ورزشی،

ورزش. از سوی دیگر، برخی از  انجام دشواری وقت، نبود
تحقیقات از مدل سلسله مراتبی عوامل بازدارندة اوقات 

به اند و استفاده کرده( 1339) 2جکسون و همکاران 1فراغت
به عنوان عوامل  2و ساختاری 4، بین فردی9عوامل فردی

اند. عوامل فردی عواملی نظیر استرس، بازدارنده اشاره کرده
-های روانی فرد را شامل میافسردگی، اضطراب و حالت

ای های بین فردی یا رابطهشود. عوامل بین فردی، کنش
شود و عوامل ساختاری عواملی هستند که را شامل می

گر بوده و شامل وضعیت چرخۀ زندگی، منابع مالی و خلهمدا
(. 2112شود )جکسون، ها را شامل میدسترسی به فرصت
ترین ( عوامل ساختاری را مهم1986کشکر و همکاران )

عامل بازدارنده در شرکت  زنان در ورزش معرفی کرد و 
های بعدی عوامل بازدارندة فردی و بین فردی در اولویت

( نیز نشان دادند که 1986د. احسانی و همکاران )قرار داشتن
های عوامل ساختاری مهم عامل بازدارنده برای ورزش

( عوامل 1931تفریحی در زنان بود. کریمیان و همکاران )
ترین عامل بازدارنده از ورزش در بین ساختاری را مهم

( 1932سلطانی )از سوی دیگر،  کارکنان شناسایی کرد.
های نشان داد که علل عدم مشارکت زنان در فعالیت

موانع زمانی و امکاناتی، عامل ساختاری، موانع  -ورزشی
خانوادگی، موانع درون فردی، موانع فرهنگی، موانع روانی 

داری با موانع مشارکت زنان و دختران در رابطه معنی
 6تفریحی شهر تهران )منطقه  -های ورزشیفعالیت

که در این بین عامل زمانی و دارند ( شهرداری تهران
های ترین علت عدم مشارکت زنان در فعالیتمکانی مهم

رسد شناسایی ، به نظر می تفریحی تعیین گردید. -ورزشی

                                                                            
0 . Hierarchical Leisure Constraints Model 

2 . Jackson, Edgar L., Duane W. Crawford, and 

Geoffrey Godbey 

3 . Personal  

0 . Interpersonal  

1 . Structural  

های موانع مشاکت زنان و به ویژه زنان کارمند در فعالیت
ها موثر وری شغلی آنتواند در افزایش بهرهورزشی می

-می استخدام مشاغلی در بیشتر زنان که آنجایی ازباشد. 

 ه همرا به را چندانی جسمانی تحرک هاآن شغل شوند که
 و ها،منشی و دفتری امور اداری، کارمندان مثل ندارد،

 فکری نظر از کنندهخسته شغلی محیط دارای که مشاغلی
 تحرک به برای ایچاره است ضروری، است روحی و

 هاآن زندگی در ورزش فرهنگ کردن وارد و واداشتن
 آنان، ورزشی مشارکت سطح افزایش با تا شود اندیشیده
 و رفاه نشاط با همراه فعال یک زندگی شیوة و سلامتی
گردد )نادریان جهرمی و  هدیه هاآن به روحی و جسمی

با توجه به این که (.از طرفی دیگر 1988همکاران، 
کارکنان و به ویژه کارکنان زن با موانع اجتماعی و 
فرهنگی زیادی برای حضور در اماکن ورزشی برخوردار 

های ورزشی هستند، و از سوی دیگر نیاز حضور در فعالیت
شود، بنابراین، شناسایی این برای کارکنان احساس می
های اصلی ها یکی از دغدغهموانع و تعیین اولویت آن

محقق در پژوهش حاضر بوده است. بنابراین محقق با در 
ین ابهامات در رابطه با دلایل عدم مشارکت، نطر گرفتن ا

در پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال است که 
 یها تیدر فعال 8 ۀمنطق یشرکت کارکنان شهردارموانع 

 چه عواملی هستند؟   بدنیفعالیتبر  دیاوقات فراغت با تاک

 

 روش شناسی
پژوهش حاضر یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است 

-باشد. دادهمیی کاربرد قاتیتحق نوع از هدف لحاظ که به

ها در این تحقیق به صورت میدانی و با استفاده از 
اوری شده است. ابزار پژوهش پرسشنامه پرسشنامه جمع

های ورزشی بود که توسط موانع شرکت کارکنان در فعالیت
( ساخته شده است. این 1988نادریان جهرمی و همکاران )

خرده مقیاس هست که  6سوال و  91پرسشنامه شامل 
تا  1عبارتند از عوامل بازدارندة فرهنگی اجتماعی )سوالات 

(، عوامل 14تا  11(، عوامل بازدارندة اقتصادی )سوالات 11
 (، عوامل13تا  12بازدارندة نیروی متخصص )سوالات 

(، 29تا  21خانواده )سوالات  نگرش به مربوط بازدارندة
(، 28تا  24امکانات )سوالات  به وطمرب بازدارندة عوامل
(. 91تا  23ها )سوالات رسانه به مربوط بازدارندة عوامل
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روایی این پرسشنامه توسط نادریان جهرمی و 
( تایید شده است و پایایی آن نیز از طریق 1988همکاران)

/. گزارش شده است. در پژوهش 86ضریب آلفای کرونباخ 
/. به دست آمد. روایی 82حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ 

نفر از اساتید  11محتوایی این پرسشنامه نیز مورد تایید 
مدیریت ورزشی قرار گرفت. جامعۀ آماری این پژوهش 

 211ها شهرداری تهران که تعداد آن 8کارکنان زن منطقۀ 
ی جدول مورگان و کرجسنفر بود. نمونۀ آماری براساس 

خاب شدند. در تصادفی  انت یطبقاتنفر و به صورت  127
های گرایش به مرکز و پراکندگی از آماری محاسبه شاخص

توصیفی و برای بررسی سوالات تحقیق از روش آمار 
-استنباطی استفاده شد. برای تعیین نرمال بودن توزیع داده

بندی ها از آزمون کلموگرف اسمیرنف و. برای اولویت
با   0.05متغیرها از آزمون فریدمن در سطح معناداری 

 .استفاده شدSPSS22کمک نرم افزار 

 

 و یافته های تحقیق  نتایج

 
 ویژگی های جمعیت شناختی آزمودنی های تحقیق. توصیف 1جدول 

 درصد فراوانی گویه متغیر

 2/16 21 22-23 دامنه سنی

94-91 98 3/23 

93-92 99 3/22 

44-41 2 4/17 

 9/11 19 41بالاتر از 

 4/28 96 مجرد وضعیت تاهل

 6/71 31 متاهل

 7/4 6 دیپلم سطح تحصیلات

 3/18 24 کاردانی

 1/41 21 کارشناسی

 9/96 46 ارشدکارشناسی

 2/27 92 1-2 سابقه ورزشی

11-6 62 3/48 

12-11 24 3/18 

 7/4 6 12بالاتر از 

 
 

مشاهده می شود، بیشترین  1همان طور که در جدول 
درصد  72سال، نزدیک به  94تا  91فراوانی در دامنه سنی 

متاهل، بیشترین فراوانی مربوط به  سطح تحصیلات 

 62نفر( و بیشترین فراوانی سابقه ورزشی ) 21کارشناسی)
 سال می باشند. 11تا  6نفر( 
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 اولویت بندی عوامل بازدارندۀ فرهنگی اجتماعی . 2جدول 

 میانگین شاخص

 رتبه

انحراف 

 معیار

-Chi رتبه
Squre 

df  سطح

 معناداری

 مشغلة خاطر به کردن ورزش فرصت نداشتن

 زیاد کاری

9111 1132 11  
 
 
 
1491874 
 

 
 
 
 
11 

 
 
 
 
11111 

 های وقت در ورزشی های فعالیت ارائة

 نامناسب

4126 1116 3 

 سازمان یا اداره در ایمن ورزشی فضاهای نبود

 کار محل

6188 1117 6 

 موجود ورزشی های برنامه به نداشتن علاقه

 برای کارمندان زن

7113 1112 2 

 1 1137 7112 بانوان ورزش به همکاران نامناسب نگرش

 فعالیت در شرکت برای همراه یک نداشتن

 ورزشی های

6187 1111 7 

 8 1122 2122 اجتماعی و فرهنگی مذهبی، های بند و قید

 4 1133 6138 ورزش به کار دادن اولویت

 بانوان ورزش به اداره مسئولان ندادن اهمیت

 کارمند

7118 4111 9 

 2 1189 6183 زن کارمندان بین ورزشی مسابقات انجام عدم

 
اولویت بندی عوامل بازدارندة  2جدول  در که طور همان

 نامناسب شود، نگرش می فرهنگی اجتماعی مشاهده
در اولویت  12/7بانوان با میانگین رتبۀ  ورزش به همکاران

 برای موجود ورزشی هایبرنامه به نداشتن اول و علاقه
در اولویت دوم و  13/7زن با میانگین رتبۀ   کارمندان

کارمند با  بانوان ورزش به اداره نمسئولا ندادن اهمیت
 در رتبۀ سوم قرار دارد و نداشتن 18/7میانگین رتبۀ 

زیاد با میانگین  کاری مشغلۀ خاطر به کردن ورزش فرصت
 در رتبۀ دهم قرار دارد.    11/9رتبۀ 

 

 اولویت بندی عوامل بازدارندۀ اقتصادی . 3جدول 

 میانگین شاخص

 رتبه

انحراف 

 معیار

-Chi رتبه
Squre 

df  سطح

 معناداری

 11111 9 821721 9 1116 2111 ورزشی اماکن ورودی هزینة بالابودن

 بانوان ورزش از سازمان مالی حمایت عدم

 کارمند

2114 1114 4 

 2 1133 2181 دیگر جاهای در ورزش بودجه کردن هزینه

 1 1124 9112 کامندان پایین درامد
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اولویت بندی عوامل بازدارندة  9جدول  در که طور همان

کامندان با میانگین  پایین شود، درامد می اقتصادی مشاهده
 در ورزش بودجه کردن در اولویت اول و هزینه 12/9رتبۀ 

 در اولویت دوم و عدم 81/2دیگر با میانگین رتبۀ   جاهای
کارمند با میانگین  بانوان ورزش از سازمان مالی حمایت
 در رتبۀ چهارم قرار دارد.     14/2رتبۀ 

 
 اولویت بندی عوامل بازدارندۀ نیروی متخصص .4جدول 

 میانگین شاخص

 رتبه

انحراف 

 معیار

-Chi رتبه
Squre 

df  سطح

 معناداری

 مورد های ورزش برای مربی نامناسب توزیع

 کارمندان علاقه

2179 1112 4 221698 4 11111 

 تمرینات اثر بر جسمانی مشکلات بروز

 غیرعلمی

9113 1121 2 

 1 1122 9161 کار آزموده زن مربیان کمبود

 نوین فنون و علوم با زن مربیان نبودن آشنا

 ورزشی

2149 1113 2 

 شده ارائه ورزشی هایفعالیت نبودن مناسب

 نیاز شرکت کنندگان با

9112 1117 9 

 
اولویت بندی عوامل بازدارندة  4جدول  در که طور همان

 کار زن مربیان شود، کمبود می نیروی متخصص مشاهده
 در اولویت اول و بروز 61/9آزموده با میانگین رتبۀ 

میانگین غیرعلمی با  تمرینات اثر بر جسمانی مشکلات
 علوم با زن مربیان نبودن در اولویت دوم و آشنا 13/9رتبۀ  

در رتبۀ پنجم  49/2ورزشی با میانگین رتبۀ  نوین فنون و
 قرار دارد.    

اولویت بندی عوامل بازدارندة نگرش خانواده نشان داد که  
ورزشی با  های فعالیت در شرکت از خانواده ممانعت

 خانواده نبودن اولویت اول و موافقدر  82/2میانگین رتبۀ 
ورزشی با میانگین رتبۀ   سفرهای یا اردوها در حضور با

 ساعات مورد در خانواده توافق در اولویت دوم و عدم 44/2
در  91/2ورزشی با میانگین رتبۀ  های فعالیت پیشنهادی

 رتبۀ چهارم قرار دارد.    
 
 
 

نات نشان داد ولویت بندی عوامل بازدارندة مربوط به امکا
کار با میانگین رتبۀ  محل در ورزشی تشکیلات که، نبودن

 ورزشی اماکن از آگاهی در اولویت اول و نداشتن 11/4
در اولویت دوم و  13/9بانوان با میانگین رتبۀ   مناسب
در  86/1نیاز با میانگین رتبۀ  مورد ورزشی وسائل کمبود

 رتبۀ پنجم قرار دارد.    
ها بندی عوامل بازدارندة مربوط به رسانههمچنین اولویت 

 یافتن آگاهی مانع اداره، رسانی اطلاع نشان داد که، ضعف
است با میانگین  شده ارائه ورزشی های فعالیت از موقع به

 تلویزیونی های برنامه در اولویت اول و نبودن 49/2رتبۀ 
در  49/1کارمندان با میانگین رتبۀ   ویژه به زنان ورزشی

 اولویت سوم قرار دارد.    
 
 
 
 
 ا 
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 بدنیفعالیتبر  دیاوقات فراغت با تاک یهاتیدر فعال 8 ةمنطق یشرکت کارکنان شهردار موانع بندی الویت . 5 جدول

سطح  درجة آزادی Chi-Squre تعداد میانگین رتبه شاخص

 معناداری

 11111 2 1141132 127 9188 اجتماعی موانع فرهنگی

 4124 موانع اقتصادی

 4114 متخصص موانع نیروی

 9161 خانواده موانع نگرش

 2137 موانع امکانات

 2127 ها موانع تبلیغات رسانه

 
انجام شده جهت الویت آزمون فریدمن 2با توجه به جدول

بر  دیاوقات فراغت با تاک یهاتیشرکت در فعال موانع بندی
و سطح  Chi-Squre=132/114بدنی بر اساس فعالیت

شود موانع اقتصادی مشاهده می 12/1معنی داری کمتر از 
در اولویت اول و موانع نیروی متخصص در اولویت دوم، 

 نگرش موانعموانع فرهنگی اجتماعی در اولویت سوم، 
امکانات  در اولویت پنجم  خانواده در اولویت چهارم،  موانع

 ها در اولویت آخر قرار دارد. و موانع تبلیغات رسانه

 

 بحث و نتیجه گیری
موانع شرکت کارکنان هدف کلی پژوهش حاضر شناسایی 

 دیاوقات فراغت با تاک یها تیدر فعال 8 ۀمنطق یشهردار
های این تحقیق نشان داد که یافتهبدنی بود. فعالیتبر 

بانوان با میانگین رتبۀ  ورزش به همکاران نامناسب نگرش
 هایبرنامه به نداشتن در اولویت اول و علاقه 12/7

 13/7زن با میانگین رتبۀ   کارمندان برای موجود ورزشی
 ورزش به اداره مسئولان ندادن در اولویت دوم و اهمیت

در رتبۀ سوم قرار دارد  18/7ن رتبۀ کارمند با میانگی بانوان
زیاد  کاری مشغلۀ خاطر به کردن ورزش فرصت و نداشتن

در رتبۀ دهم قرار دارد. طبق مدل  11/9با میانگین رتبۀ 
 حاصل بین فردی ( عوامل1339کرافورد و همکاران )

. است فردی خصوصیات بین رابطه یا بین فردی هایکنش
 با همسران که است فردی حاصل عوامل یا عوامل این
 مشارکت بر نتیجه در و آورند می زناشویی روابط به خود

 گذارندمی اثر خاص فراغت اوقات های در فعالیت مشترک
 تعامل و روابط نتیجه به عنوان که هستند موانعی یا

 ممکن نوع این از موانعی. آیندمی پیش یا دوستان همسران
های فعالیت در مشارکت بر هم و ارجحیت بر هم است

 های فعالیت در کردن همراهی و فراغت اوقات مشترک
در واقع موانع و مشکلات  .بگذارند اثر فراغت اوقات

فرهنگی و اجتماعی جزئی از موانع بین فردی محسوب 
 نداشتن عامل( 1988نادریان جهرمی و همکاران )شود. می
 دادن اولویت درصد، 77 با کاری هایمشغله خاطر به وقت
 ورزشی هایمکان وجود عدم درصد، 74 با ورزش به کار

 مسئولان ندادن اهمیت و صد در 72 با کار محل در ایمن
 درصد مجموع از) درصد 71 با کارمند بانوان ورزش به

 موانع ترینمهم عنوان به( زیاد و زیاد بسیار هایارزش
های این یافته .برشمردند ورزشی مشارکت عدم از ناشی

با نتایج تحقیق نادریان جهرمی و  بخش از پژوهش
باشد. از دلایل احتمالی این ( ناهمسو می1988همکاران )

-های شغلی در سازمانتوان به تفاوت محیطناهمسویی می

های مختلف اشاره کرد و احتمالا  به این دلیل که شاید رد 
های شغلی مختلف میزان حجم های دیگر و پستسازمان

ها وجود این دلیل این تفاوت در یافتهکار متفاوت بوده و به 
دارد. نتایج دیگر این تحقیق نشان داد که در اولویت بندی 

کامندان با میانگین  پایین عوامل بازدارندة اقتصادی، درامد
 در ورزش بودجه کردن در اولویت اول و هزینه 12/9رتبۀ 

 در اولویت دوم و عدم 81/2دیگر با میانگین رتبۀ   جاهای
کارمند با میانگین  بانوان ورزش از سازمان مالی حمایت
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در رتبۀ چهارم قرار دارد. در واقع این مانع جزء  14/2رتبۀ 
شود. عوامل بازدارنده موانع ساختاری محسوب می

گری نظیر وضعیت چرخۀ زندگی، ساختاری، عوامل مداخله
منابع مالی، فصل، هوا، برنامۀ زمانی کار، دسترسی به 

ها هستند )جکسون، اهی از این فرصتها و آگفرصت
( که بر مشارکت در ورزش افراد دخالت کرده و مانع 2112

 اندکی شوند. از طرفی، باها در ورزش میاز مشارکت آن

تأثیر  ساختاری، عوامل به مربوط سؤالات در تأمل
 و وسایل تهیه بالای هزینه مانند عواملی بازدارندگی

 دانش و نداشتن آگاهی عدم چنینهم و ورزشی تجهیزات

از طرف  .است نمایان وضوح به ورزشی فواید از کافی
رسد این ترتیب به شرایط خاصی که افراد دیگر، به نظر می

(. طبق 1986دارند نیز وابسته است )احسانی و همکاران، 
، نیازهای انسانی در جوامع 1نظریۀ سلسله مراتبی مازلو

است و با توجه به مختلف تابعی از شرایط موجود در آن 
کمبودهای آن جامعه، اهمیت هر یک از طبقات نیازهای 

رسد در جامعۀ ایرانی که شود. به نظر میانسانی بیشتر می
ترین مشکل مردم هستند، شرکت مشکلات اقتصادی مهم

عی از نیاز اقتصادی است. بهای ورزشی تادر فعالیت
 های پژوهش حاضر، نادریان جهرمی وبرخلاف یافته

( نشان دادند که در موانع اقتصادی عدم 1988همکاران )
حمایت مالی سازمان از ورزش بانوان کارمند رتبۀ اول را 

های پژوهش حاضر ناهمسو است. دارد و این یافته با یافته
توان چنین بیان کرد از دلایل احتمالی این ناهمسویی می

های که احتمالا  شهرداری تهران به دلیل این که برنامه
ورزشی را برای اوقات فراغت بانوان در نظر گرفته است به 
این دلیل این عامل بازدارنده در این سازمان با سایر 

( 1988هایی که نادریان جهرمی و همکاران )سازمان
 باشد. اند متفاوت میبررسی کرده

نتایج دیگر این تحقیق نشان داد که در عوامل بازدارندة 
آزموده با میانگین  کار زن مربیان نیروی متخصص، کمبود

 اثر بر جسمانی مشکلات در اولویت اول و بروز 61/9رتبۀ 
در اولویت دوم و  13/9غیرعلمی با میانگین رتبۀ   تمرینات

ورزشی با  نوین فنون و علوم با زن مربیان نبودن آشنا

                                                                            
0 . Maslow  

در رتبۀ پنجم قرار دارد. طبق مدل  49/2میانگین رتبۀ 
 خود ارزیابی شخصی، مهارت میزان ( درک1339کرافورد )

 هایفعالیت بودن دسترس در یا بودن از مناسب فرد
فراغت جزء عوامل بازدارندة درون فردی  اوقات مختلف

 8شود. بنابراین، احتمالا  زنان شاغل در منطقۀ محسبو می
شان را عدم وجود شهرداری تهران عدم مشارکت ورزشی

مشکلات جسمانی که بعد از چنین آزموده و هم مربیان کار
های ورزشی اجرا شده توسط این سازمان حضور در برنامه

دانند. در واقع، طبق مدل کرافورد و اند، میتجربه کرده
 و هابازدارنده نیترمهمی فرد درون موانع( 1339همکاران )

، بنابراین اگر هستند مشارکتی هاکننده نییتع نیتریقو
ذهنی مثبتی را نسبت به فعالیت های زنان کارمند حالت

-ها در فعالیتورزشی نداشته باشند، احتمال مشارکت آن

یابد. در این راستا، نادریان جهرمی های ورزشی کاهش می
( نشان دادند که کمبود مربیان زن 1988و همکاران )
ترین مانع نیروی متخصص از دیدگاه زنان کارآزموده مهم

ین بخش تحقیقات ناهمسو های اباشد. یافتهکارمند می
های دیگر این تحقیق نشان داد که در اولویت یافتهنداشت. 

 از خانواده بندی عوامل بازدارندة نگرش خانواده، ممانعت
در  82/2ورزشی با میانگین رتبۀ  های فعالیت در شرکت

 یا اردوها در حضور با خانواده نبودن اولویت اول و موافق
در اولویت دوم و  44/2رتبۀ  ورزشی با میانگین  سفرهای

 های فعالیت پیشنهادی ساعات مورد در خانواده توافق عدم
در رتبۀ چهارم قرار دارد.  91/2ورزشی با میانگین رتبۀ 

 که افرادی ( نگرش1339طبق مدل کرافورد و همکاران )
دهند می نظر معینی های فعالیت مناسب بودن مورد در

ند. بنابراین، وقتی زنان شوجزء موانع ساختاری محسوب می
های کارمند به این نتیجه برسند که برای شرکت در فعالیت

شوند در واقع با موانع ورزشی با ممانعت خانواده مواجه می
های این تحقیق ساختاری مواجه هستند. برخلاف یافته

( نشان دادند در عامل 1988نادریان جهرمی و همکاران )
 یا اردوها در حضور با خانواده نبودن موافقنگرش خانواده، 

های ورزشی در اولویت اول قرار دارد که با یافته سفرهای
پژوهش حاضر ناهمسویی دارد. از دلایل احتمالی این 

توان به شرایط متفاوت زندگی و نقش و ناهمسویی می
وظایف زنان کارمند در تهران و شهرستان اشاره کرد. نتایج 
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در اولویت بندی عوامل  دیگر این تحقیق نشان داد که
 در ورزشی تشکیلات بازدارندة مربوط به امکانات، نبودن

 در اولویت اول و نداشتن 11/4کار با میانگین رتبۀ  محل
بانوان با میانگین رتبۀ   مناسب ورزشی اماکن از آگاهی

نیاز با  مورد ورزشی وسائل در اولویت دوم و کمبود 13/9
جم قرار دارد. در واقع این در رتبۀ پن 86/1میانگین رتبۀ 

( عوامل 1339موانع طبق مدل کرافورد و همکاران )
-گری هستند که بر مشارکت ورزشی زنان تاثیر میمداخله

ها و آگاهی از این گذارند و در واقع دسترسی به فرصت
دسترسی همان امکاناتی هستند که در اختیار کارکنان زن 

این امکانات و عدم  گیرد. بنابراین، زنان نبودنقرار می
های دسترسی به این امکانات را از موانع حضور در فعالیت

دانند. در این راستا، نادریان جهرمی و همکاران  ورزشی می
( نشان دادند که نبودن تشکیلات ورزشی در محل 1988)

ترین مانع مربوط به امکانات از دیدگاه زنان کارمند کار مهم
-باشد. یافتهش حاضر همسو میهای پزوهبود که با یافته

های دیگر های این بخش تحقیقات ناهمسو نداشت. یافته
این تحقیق نشان داد که در اولویت بندی عوامل بازدارندة 

 آگاهی مانع اداره، رسانی اطلاع ها، ضعفمربوط به رسانه
است با  شده ارائه ورزشی های فعالیت از موقع به یافتن

 های برنامه اولویت اول و نبودندر  49/2میانگین رتبۀ 
کارمندان با میانگین رتبۀ   ویژه به زنان ورزشی تلویزیونی

در اولویت سوم قرار دارد. در واقع طبق مدل کرافورد  49/1
( این عامل بازدارنده نیز جزء موانع 1339و همکاران )

شود. برخلاف این تحقیق نادریان ساختاری محسوب می
 تلویزیونی های برنامه ( نبودن1988جهرمی و همکاران )

ترین مانع مشارکت کارمندان را مهم ویژه به زنان ورزشی
های این بخش اند. یافتههای ورزشی دانستهزنان در فعالیت

از پژوهش با نتایج تحقیق نادریان جهرمی و همکاران 
باشد. از دلایل احتمالی این ناهمسویی ( ناهمسو می1988)

 وع نگرش افراد اشاره کرد. توان تفاوت در نمی
 یشرکت کارکنان شهردار موانعدر نهایت اولویت بندی 

-فعالیتبر  دیاوقات فراغت با تاک یهاتیدر فعال 8 ۀمنطق

بدنی نشان داد که موانع اقتصادی در اولویت اول و موانع 
نیروی متخصص در اولویت دوم، موانع فرهنگی اجتماعی 

خانواده در اولویت چهارم،   نگرش در اولویت سوم، موانع

ها در امکانات در اولویت پنجم و موانع تبلیغات رسانه موانع
( نشان داد که بین 1982اولویت آخر قرار دارد. هاشمی )

عدم مشارکت ورزشی بانوان کارمند با عوامل فرهنگی 
ها رابطۀ معناداری اجتماعی، اقتصادی و نگرش خانواده

د عوامل فرهنگی اجتماعی چنین مشخص شوجود دارد. هم
بیشترین اثر بازدارندگی مشارکت ورزشی بانوان کارمند را 

( به این نتیجه دست 1986دارا است. کشکر و همکاران )
ترین یافتند که در بین این زنان، عوامل ساختاری، مهم

ها در ورزش است و  دسته از عوامل اثرگذار بر مشارکت آن
-فردی، به ترتیب در اولویتعوامل بازدارندة فردی و بین 

( به 1986های دوم و سوم قرار دارند.  احسانی و همکاران )
ترین دسته این نتیجه دست یافتند که عوامل ساختاری مهم

از عوامل اثرگذار بر مشارکت زنان در ورزش بود و عوامل 
بازدارندة فردی و بین فردی نیز در جایگاه دوم و سوم قرار 

 موانع که دادند ( نشان1988مکاران )داشت. میرغفوری و ه
 – و امکاناتی خانوادگی شخصی، فرهنگی، اجتماعی،

ترین موانع مشارکت ورزشی اقتصادی به ترتیب مهم
( نشان دادند که 1988نادریان جهرمی و همکاران )هستند. 

 فرهنگی عوامل با کارمند زنان ورزشی عدم مشارکت بین
 وجود رابطۀ معنادار خانوادگی نگرش و اقتصادی اجتماعی،
( به این نتیجه دست 1931کریمیان و همکاران )دارد. 

 در و فردی عوامل ساختاری، عوامل ترتیب یافتند که به

 گرفتند. در قرار اولویت لحاظ به فردی بین عوامل نهایت

 عدم در را نقش بیشترین اقتصادی عوامل ساختاری عوامل

سلطانی  نمودند. ایفا ورزشی های فعالیت در مشارکت
نشان داد که علل عدم مشارکت زنان در ( 1932)

موانع زمانی و امکاناتی، عامل  -های ورزشیفعالیت
ساختاری، موانع خانوادگی، موانع درون فردی، موانع 

داری با موانع مشارکت فرهنگی، موانع روانی رابطه معنی
تفریحی شهر  -های ورزشیزنان و دختران در فعالیت

که در این بین دارد ( شهرداری تهران 6تهران )منطقه 
ترین علت عدم مشارکت زنان در عامل زمانی و مکانی مهم

زاده و خسروی تفریحی تعیین گردید. -های ورزشیفعالیت
 شرکت بازدارنده عوامل که دادند ( نشان1939همکاران )

 به مدرسه از خارج ورزشی های فعالیت در آموزان دانش

 ورزشی، اماکن با مرتبط عوامل از: بودند عبارت ترتیب



20                                                             یبدنتیبر فعال دیاوقات فراغت با تاک هایموانع شرکت کارمندان زن در برنامه لیتحل 

 ساختاری فرهنگی، و اجتماعی مدیریتی، فردی، بین مالی،

( نشان داد که عوامل 1939فردی. روزبهانی و همکاران ) و
اجتماعی، سلامتی، امکانات و تسهیلات، عوامل اقتصادی، 
عوامل شخصی و زمان به عنوان موانع مشارکت زنان 

ریحی بود. های ورزشی تفسالمند استان البرز در فعالیت
 زمانی ورزش مشارکت موانع( 2111ی  )ستیکر و کایسار
، نهیشیپی قوم عادات و هافرهنگ را ایاسترال میمقی هند
 نیب موانع و منابع بهی دسترس ،یاجتماع -یفرهنگ موانع
. از است هارسانه به مربوط مسائل و نقل و حمل ،یفرد
 رسوم، و آداب سنت، هوا، و آب( 2111) نیام تارکنظر 

 نقل، و حمل به مربوط مشکلات ،یاجتماعی هاتیمحدود
 ترین موانع مشارکت ورزشیمهم یدارخانه فیوظا و درآمد
( موانع اصلی برای 2119نئولا و همکاران ) .هستند

ورزشکاران عبارتند از موانع ساختاری )امکانات، تجهیزات، 
زیاالسلام و ها. هزینه( و نگرش منفی دولت، جامعه و رسانه

( به این نتیجه دست یافتند که موانع 2119همکاران )
ای، موانع مذهبی و فرهنگی، موانع دولتی، موانع موسسه

آموزان و سایر موانع بر مشارکت مالی، موانع والدین و دانش
( 2114در ورزش تاثیر معناداری دارد. جارسما و همکاران )

ی عبارت بودند از به این نتیجه دست یافتند که موانع فرد
ناتوانی و سلامتی، موانع محیطی عدم وجود امکانات، حمل 

های این بخش از های دسترسی بود. یافتهو نقل و دشواری
کریمیان (، 2119پژوهش با نتایج تحقیق نئولا و همکاران )

( و احسانی 1986(، کشکر و همکاران )1931و همکاران )
جارسما و های یافته ( همسو است. اما با1986و همکاران )
 تارک(، 2119(، زیاالسلام و همکاران )2114همکاران )

، ماما و (2111ی  )ستیکر و کایسار، (2111) نیام
زاده (، خسروی1939روزبهانی و همکاران )( 2112دیاموند)

نادریان جهرمی و (، 1932(، سلطانی )1939و همکاران )
، هاشمی (1988میرغفوری و همکاران ) (،1988همکاران )

-( ناهمسو بود. از دلایل احتمالی این ناهمسویی می1982)

توان به تفاوت جامعۀ آماری و ابزارهای استفاده شده اشاره 
 به همکاران نامناسب نگرش با توجه به این کهکرد. 
عامل بازدارندة فرهنگی ترین به عنوان مهم بانوان ورزش

متولیان ورزش شود مسئولان و اجتماعی بود، پیشنهاد می
های نامناسب در سازی جامعه نگرشکشور از طریق آگاه

با توجه به رابطه با ورزش بانوان را کاهش دهند. همچنین 
ترین به عنوان مهم آزموده کار زن مربیان کمبود این که

شود عامل بازدارندة نیروی متخصص بود، پیشنهاد می
ربی مسئولان ورزش شهرداری تهران برای هر منطقه م

 ورزش ویژه هر رشتۀ ورزشی را استخدام کند.
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Analyzing the barriers of the employees participation in leisure time 

programs with an emphasis on physical activity (Case study: 

Municipality of Tehran 8th District) 

 
 

ABTRACT 

 

The main purpose of this study was to determining barriers of participation of Tehran municipality district 8 

employees in leisure time programs with emphasis on physical activity. The population of this study was 200 

women employees of district 8 Tehran municipality. The sample was 127 women that selected through 

random stratified sampling. In this study employees participation on sport activity barriers (Naderian 

Jahromi et al, 1388) was used. In order to data variance descriptive statics and for testing questions 

inferential statics was used. In order to normality test Kolmogrov Smirnov was used. The results indicate that 

in cultural social barriers, cooperates unsuitable attitudes, in economic barriers low income, in expertise 

human, few women coaches, family attitudes, family restrain of participation  on sport activity, in facility 

barriers lack of sport facilities in workplace and in media barriers weak notice of someone.Also Friedman 

test indicate that economic barriers was the first factor,expertise force was second factor,social cultural 

barriers was fifth factor and media advertisements was in the last grade. 

 

Keywors: barriers, Tehran Municipality distinct 8 employees, in leisure time programs with emphasis on 

physical activity 

 
 
 

 

 


