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 دهيچک
هدف از پژوهش حاضر، بررسي ارتباط بين عوامل شخصيت و قابليت تصميم گيري در وضعيت هاي متفاوت اخلاقي مربيان ورزشي 

از مربيان ورزشي رشته هاي ( 03:زن - 99:مرد)نفر 69. پژوهش حاضر از نوع علي، مقايسه اي مي باشد. استان آذربايجان غربي بود
مشغول مربي گري بوده  يغرب جانيكه در ليگ دسته يك استان آذربا 8011تبال، فوتسال، واليبال، بسكتبال، هندبال كه در سال فو

و شناخت ) 3330كسول، )از پرسشنامه هاي قابليت تصميم گيري در وضعيت هاي دشوار اخلاقي . اند به شيوه هدفمند انتخاب شدند
از . r ،18/3=(r=18/3)قرار گرفت  دييپرسشنامه ها مورد تا ييايو پا ييروا. استفاده گرديد( 8668)شخصيت باس، والنزي و الدريچ 

 زيانال يگروه هاي مستقل برا tنرمال بودن داده ها و ضريب همبستگي پيرسون و آزمون  يبررس ياسمرينف برا-ن كلوموگروفآزمو
با اهميت شرايط و آگاهي ( نگر روند)نتايج پژوهش نشان داد كه رابطه مثبت و معني داري بين عوامل شخصيت . داده ها استفاده شد

تساوي )با قضاوت اخلاقي و گرايش اخلاقي و عوامل شخصيت ( تساوي گرا، درون نگر) خصيت،اخلاقي وجود دارد و بين عوامل ش
يافته هاي پژوهش نشان داد كه . با اهميت شرايط رابطه معناداري وجود ندارد( تساوي گرا)با آگاهي اخلاقي و عوامل شخصيت ( گرا 

بر حسب رشته  يريگ ميتصم تيدر عوامل قابل يشد ولن افتي يدار يتفاوت معن تيو عوامل شخص يليرشته تحص يژگيو نيب
ضرورت پي بردن به شيوه تصميم گيري  ق،ينتايج اين تحق. شد افتي يدار يتفاوت معن ياخلاق يفقط در عامل آگاه يليتحص

 .ويژگيهاي شخصيتي شان مورد تاكيد قرار مي دهد ساسمربيان در موقعيتهاي متفاوت اخلاقي را بر ا
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 مقدمه
 طي ورزشي علوم و بدني تربيت جانبه همه پيشرفت 
 اندر كاران دست عمل ميدان سو يك از ، اخير هاي دهه

 عميق مسائل ديگر سوي از و بخشيده وسعت را ورزش
شناخت ويژگي . است كرده مطرح را شخصيتي و اخلاقي

انسان ها ، تصميم گيري ها و چگونگي ها و خصوصيات 
شكل گيري و علت هاي رفتاري و چگونگي برانگيخته 
شدن انسان ها از جمله مباحث جدي روانشناسي مديريت 

را بعنوان اساسي ترين  8همچنين مي توان شخصيت. است
موضوع علم روان شناسي دانست، زيرا محور اصلي بحث 

زه و ادراك ، تفكر ، در زمينه هايي مانند يادگيري ، انگي
برخورداري از ثبات . هوش و مواردي از اين قبيل است

شخصيت، قدرت تصميم گيري و ابتكار، خلاقيت، نوآوري، 
سلامت فكري و بهداشت رواني را در عدم شناخت صحيح 
خود مي توان جستجو كرد و با توجه به اينكه بالاترين 

يش را معرفت، خودشناسي است، لذا اگر انسان عيوب خو
بشناسد، مسلماً در جهت رفع آن نيز اقدام خواهد 

شخصيت، مجموعه اي از ويژگي ها و (. 8011شكري، )كرد
تمايلات نسبتاً پايدار كه مشتركات و قضاوت ها در رفتار 

افراد را كه داراي ( تفكرات، احساسات و اقدامات)رواني 
استمرار زماني است، مشخص مي سازد و ممكن است در 

حظه به آساني به عنوان پيامدهاي فشارهاي همان ل
 3 اجتماعي و زيستي درك نشود، به طور كلي شخصيت در

 مي اقتدار فاقد را خود فرد كه ، 3گرا تساوي شخصيت قالب
 چيزها باره در فرد آن در كه 0نگر درون شخصيت و داند

 و گذرد مي او اطراف در كه كند مي فكر كه همانگونه
مقيمي، )افتد مي اتفاق آنها چرا كه كند تعيين كند مي سعي

در تحقيقي با عنوان تشخيص ( 3336، 4؛ آمبگائونكار8011
ويژگيهاي شخصيتي دانشجويان ورزشكار از قبيل رنجور 
خويي و درون نگري به اين نتيجه رسيد كه دانشجوياني 
كه داراي پيشينه اخلاقي خوب و آرامش در زندگي 

هاي شخصيتي بهتري خانوادگي هستند داراي ويژگي 

 يافته(. 3336، 8آمبگانكار و پيلاند)نسبت به ديگران هستند
 از بسياري با شخصيت كه مي دهد نشان هاي تحقيقات

 بين ارتباط است ممكن كه جامعه شناختي هاي مكانيزم
مي  مرتبط دهد نشان را اخلاقي هاي تصميم و شخصيت

، شعباني 3331و همكاران،  9آنتيس، براون، مورفي)باشد 
 از آگاهي عدم علت به افراد از بعضي (.8010بهار، 

 تصميم در سازماني و اجتماعي روابط و خود شخصيت
قواعد اجتماعي شامل يك .  شوند مي مشكل دچار گيري

سري قواعد اخلاقي است كه مشوق افراد براي انجام 
اعمال خير و ضامن درستكاري و مشخص كننده اعمال 

، توانايي فرد 1تصميم گيري اخلاقي. وب از بد مي باشدخ
در گرفتن تصميم مناسب در يك وضعيت متفاوت اخلاقي 

 آگاهي ،1اخلاقي قضاوت عامل 4 قالب در است، كه
 بررسي مورد 88شرايط اهميت و83اخلاقي گرايش ،6اخلاقي

 با رابطه در فرد داوري به اخلاقي قضاوت كه. گيرد مي قرار
 به اخلاقي آگاهي و دارد دلالت شده مطرح اخلاقي چالش

 در ديگران اخلاقي مسووليت به نسبت فرد حساسيت
 نقش به اخلاقي گرايش. دارد اشاره اخلاقي دشوار وضعيت

 در حضور صورت در او واكنش و كننده قضاوت خود
 ميزان ، نيز شرايط اهميت متغير و دارد اشاره موقعيت
 مورد را فرد نظر از شده مطرح اخلاقي وضعيت اهميت
، 80، كسول8666 83گنگ و زوكمن)دهد  مي قرار بررسي
 سازمان شكل عنوان به اخلاقي گيري تصميم . (3330
 اخلاقي تعارضات حل منظور به ، اخلاقي تعامل يافته
 حوزه در ضروري عناصر از و ،(8661، 84كان، جردس) بوده

  عنوان به ورزشي مربيان .شود مي محسوب ورزشي
باز  توانايي نيازمند ، كشور در ورزش توسعه پيشگامان

 گيري تصميم و شخصيتي ، اخلاقي معضلات شناختي
 در چه ، اخلاقي تصميمات اخذ براي و  بوده مناسب

 هستند مسؤول ورزشي ميادين در چه و كاري محيطهاي
 حقوق و بوده آشنا اخلاقي گيري تصميم روند با بايد آنان

 خود اخلاقي وجدان انداختن خطر به بدون را اخلاقي
01.  Ethical orientation 5.  Piland 0. Personality 

00.  Importance of conditions 6.  Antes, Brown, Murphy 2. Equalitarian  personality 
02. Gagne, Zuckerman 7.  Ethical decision making 3. Introspector personality 

03. Caswell 8.   moral judgment 4.  Ambegaonkar 

04. Conn,  Gerdes 9.  Moral consciousness  
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 اگر (.3331؛ بارتلز، 3331، 8بارتلز و مدين) بشمارند محترم
 كاران اندر دست آگاهي كه دهد مي نشان مطالعات چه

 نتيجه در شخصيتي و اخلاقي مسووليت هاي از ورزش
 پايدار شخصيتي و ورزشي اخلاق بر جامعه روزافزون تاكيد

 معضلات شناسايي در آنان اما است افزايش حال در
 اين حل براي مناسب روش تعيين و شخصيتي و اخلاقي

كسول و آمبگانكار، ) هستند روبرو دشواريهايي با معضلات
آنها همچنين به . (3336، كسول، گولد و آمگانكار، 3336

اين نتيجه رسيدند كه بين تصميم گيري اخلاقي 
ورزشي  دانشجويان داراي سابقه حضور در محيط هاي

قهرماني با ساير دانشجويان تفاوت معني داري وجود داشته 
و تصميم گيري دانشجويان داراي سابقه قهرماني از اخلاق 

كسول، گولد و آمبگانكار، )گرايي كمتر برخوردار هستند
به بررسي اختلافات فردي و  بسياري از محققان  .(3336

رسيدند  به اين نتيجه و نوع تصميم گيري مربيان پرداخته
مربيان موثر كه اختلافات فردي در تصميم گيري هاي 

 (3331)، 0لوين  پيترس و .(3333، 3استانويچ و وست)است 
 اختلافات فردي در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه

هاي پيشگويي  در توانايي هاي ادراكي و مهارت مربيان
مي باشد موثر آنها  هايها و تصميم گيري  كننده قضاوت

كه محاسبه ارزشهاي مورد  ندو همچنين پيشنهاد كرد
انتظار ممكن است نقشي را در تصميم گيري بازي 

 (.3331پيترس و لوين ، )كند
 بر عواملي چه بفهمند تا علاقمندند ورزش روانشناسان 

 عملكررد  بر چطور اينها و موثرند گيري تصميم هاي قابليت
 نوع تا بگيريم ياد توانيم مي چطور و گذارند مي اثر ورزشي
 تنظريم  عملكردمران  بهبرود  منظور به را مان گيري تصميم

 خيلري  تفاوت ورزش، بالاي سطوح در (.3331بارتلز، )كنيم
 بدين. دارد وجود كنندگان شركت مهارت سطوح بين اندكي
 تصرميم  كره  اسرت  عوامرل  روي بر دستكاري اغلب ترتيب
برورلي،  )سرازد  جدا بازنده از را برنده تا كند تحميل را گيري

 (.8666،  4ترنر، ويتولي

به دليل اينكه قابليت تصميم گيري ارتباط نزديكري برا   
شخصيت افراد دارد، در مقابل هدف گرايي يا جهت گرايري  
افراد مي باشرد كره ممكرن اسرت افرراد، نيازمنرد دريافرت        
اطلاعات بيشتر در تصميم گيري خود باشند و يرا برر پايره    

علاقمنرد بره واگرذاري مسرووليت     ويژگي هاي شخصريتي  
. تصميم گيري بر عهده ديگران به ويژه نيروهاي الگو باشند

تعدادي از تحقيقات به بررسي ويژگي هاي شخصيتي افراد 
، ولي در (8018؛ خسروي زاده، 8011فاتحي، )پرداخته است

حال حاضر تحقيقي با هردف بررسري كرردن ارتبراط برين      
ري مربيان كمتر مورد عوامل شخصيت و قابليت تصميم گي

 .توجه قرار گرفته است
متخصصان و صاحب نظران معتقدند كه امروزه بخش  

عمده اي از اوقات انسان ها در محيط هاي ورزشي سپري 
ايجاد فضاي ورزشي مي شود و اين مربيان هستند كه با 

مناسب، باعث دلپذير كردن محيط هاي حاكم در باشگاه ها 
مي گردند تا ورزشكاران با ميل و رغبت بيشتري  براي 

 رغم علي. موفقيت در تيم هاي ورزشي تلاش كنند
 دانش هنوز افراد، شخصيت و ورزشي اخلاق علم پيشرفت

 نمودن دنبال در مربيان و ورزشكاران توانايي درباره كمي
 و ها پيامد تصميم پيرامون خود، نظرات و عقايد ها، تصميم

دارد و  وجود آنان گيري تصميم بر عامل هاي محيط تاثير
ضروري به نظر مي رسد كه طي تحقيقاتي بتوان ارتباط 

اهميت بحث حاضر . اين عوامل را مشخص و هدايت نمود
و زماني بارز تر مي شود كه بدليل بي تصميمي در مقابل د

حالت تصميم گرايي اخلاقي و غير اخلاقي در ارتباط با 
 در حاضر پژوهش كلي بطور. شخصيت افراد قرار مي گيرد

 گيري تصميم قابليت و شخصيت بين ارتباط دارد نظر
 مورد را غربي آذربايجان استان ورزشي مربيان اخلاقي
 بين آيا كه دهد پاسخ سوال اين به و داده قرار بررسي

 تفكيك به آنان اخلاقي گيري تصميم و مربيان شخصيت
 وجود رابطه تحصيلي رشته نوع و قهرماني سابقه ، جنسيت

 دارد؟ 

 3.  Peters, Levin 0. Bartles,  Medin 

 4.  Burley, Turner, Vitulli 2. Stanovich, West 
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 روش شناسي
پژوهش حاضر توصيفي و از نوع كاربردي است كه به 

جمع آوري اطلاعات . صورت ميداني انجام گرديده است
براي اندازه  )3330(تحقيق با استفاده از پرسشنامه كسول 

گيري قابليت تصميم گيري و پرسشنامه شناخت شخصيت 
و پرسشنامه محقق ساخته ( 8668) 8باس ، والنزي و الدريج

-سن)اي جهت جمع آوري اطلاعات جمعيت شناختي 
روايي . انجام  شد(سابقه ورزشي-سابقه قهرماني-جنس

محتوايي ابزار فوق الذكر توسط اساتيد متخصص مديريت 
ورزشي مورد تاييد قرار گرفته و ثبات دروني آنها در ومديريت 

براي قابليت  18/3يك مطالعه مقدماتي برابر با آلفاي كرونباخ 
 .براي شناخت شخصيت تعيين گرديد 18/3تصميم گيري و 

جامعه آماري اين پژوهش را كليه مربيان رشته هاي 
فوتبال، فوتسال ، بسكتبال ، واليبال و هندبال كه در ليگ 

سته يك استان آذربايجان غربي مشغول مربيگري بودند د
كه به روش نمونه گيري انتخابي . تشكيل مي دهند

حجم ( نفر 831)تشكيل مي دهد. هدفمند، انتخاب شدند
جامعه آماري . نمونه آماري برابر با جامعه آماري مي باشد

پژوهش حاضر مشتمل بر كليه مربيان رشره هايي كه در 
تان به صورت عقد قرارداد در هيئت ليگ دسته يك  اس

لازم به ذكر است كه . مربوطه به ثبت رسانده اند مي باشند
در اين پژوهش به منظور هر چه دقيقتر بودن اطلاعات 
بدست آمده و نتايج حاصل، از نمونه گيري صرف نظر شده 
و كليه مربيان ليگ دسته يك رشته هاي مذكور علي رغم 

پراكندگي نسبي جامعه، صرف وقت وسعت جغرافيايي استان، 
. و هزينه زياد، تحت پوشش اين پيمايش قرار گرفته اند

پرسشنامه هاي تحقيق بين كليه مربيان استان توزيع گرديد 
 .پرسشنامه به طور كامل تكميل و عودت داده شد 69كه 

براي تعيين ارتباط بين شخصيت و مولفه هاي آن با 
آن از ضريب همبستگي  قابليت تصميم گيري و مولفه هاي

پيرسون و ضريب همبستگي سلسله مراتبي پيرسون 
آزمون مفروضه هاي نرمال بودن و همگني . استفاده شد

واريانس مربوط به نمره كل پرسشنامه و برقراري اين 
مفروضه ها در ارتباط با خرده مقياس هاي آن كه با 
استفاده از آزمون كلوموگروف اسميرنف بدست آمد جهت 

يسه تصميم گيري اخلاقي و شخصيتي آزمودني ها به مقا
گروه هاي  tتفكيك جنسيت و سابقه قهرماني از آزمون 

مستقل و جهت مقايسه تصميم گيري اخلاقي و شخصيتي  
آزمودني ها به تفكيك نوع رشته تحصيلي تربيت بدني و 

. گروه هاي مستقل استفاده گرديد tغير تربيت بدين از 
 .در نظر گرفته شد p<3/38سطح معني داري 

 یافته ها
نتايج ارتباط بين شخصيت تساوي گرا و قضاوت 
اخلاقي مربيان ورزشي استان آذربايجان غربي در 

نتايج بيانگر آنست كه با ضريب . ، آمده است(8)جدول
و سطح معني داري برابر  =r -309/3همبستگي برابر با 

13/3sig= قي ، بين شخصيت تساوي گرا و قضاوت اخلا
 .ارتباطي وجود ندارد

 
 .1جدول

 ضریب همبستگي پيرسون بين شخصيت تساوي گرا و قضاوت اخلاقي
 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها

 =r -309/3 94364/3 0388/3 شخصيت تساوي گرا

 =sig 139/3 01613/3 6601/3 قضاوت اخلاقي

 
نتايج ارتباط بين شخصيت درون نگر و قضاوت اخلاقي 

نتايج. ، آمده است(3)غ، در جدول.مربيان ورزشي استان آ

 

و  =r 88/3بيانگر آنست كه با ضريب همبستگي برابر با  
، بين شخصيت درون  =84/3sigسطح معني داري برابر 

  0.  Buss , Valency , Wooldridge 
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 .نگر و قضاوت اخلاقي تفاوت معني داري يافت نشد 
 

 .2جدول
 ضریب همبستگي پيرسون بين شخصيت درون نگر و قضاوت اخلاقي 

 پيرسونضريب همبستگي  انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها
 =r 883/3 83981/3 1849/0 شخصيت درون نگر

 =sig 848/3 01613/3 6601/3 قضاوت اخلاقي

 
، در بررسي ارتباط بين 0با توجه به اطلاعات جدول

شخصيت تساوي گرا و آگاهي اخلاقي مربيان ورزشي از 
ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه مقدار همبستگي 

محاسبه شد كه با توجه به شطح معني  =r 43/3برابر با 
، بين شخصيت تساوي گرا و آگاهي   =sig 38/3داري 

.اخلاقي، ارتباط معني داري وجود ندارد
 

 .3جدول 
 ضریب همبستگي پيرسون بين شخصيت تساوي گرا و آگاهي اخلاقي

 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها
 =r 43/3 94364/3 0388/3 شخصيت تساوي گرا

 =sig 919/3 93386/3 3401/4 آگاهي اخلاقي
 

در بررسي ارتباط بين شخصيت درون نگر و آگاهي 
اخلاقي مربيان، نتايج ضريب همبستگي پيرسون در جدول 

و  =r 318/3نشان مي دهد كه مقدار همبستگي برابر  4

 
، بين شخصيت درون نگر و  sig = 38/3سطح معني دار 

 .آگاهي اخلاقي همبستگي مثبت و معني داري وجود دارد
 

 
 .4جدول 

 ضریب همبستگي پيرسون بين شخصيت درون نگر و آگاهي اخلاقي
 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها

 =318/3r 83981/3 1849/0 شخصيت درون نگر

 =sig 331/3 93386/3 3401/4 آگاهي اخلاقي
 

، نشان مي دهد كه با مقدار ضريب همبستگي 8جدول
، sig = 398/3و سطح معني داري   =r -888/3برابر با 

ارتباط معني داري بين شخصيت تساوي گرا و گرايش 
 .اخلاقي وجود ندارد

 
 .5جدول 

 ضریب همبستگي پيرسون بين شخصيت تساوي گرا و گرایش اخلاقي
 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها

 - =888/3r 94364/3 0388/3 شخصيت تساوي گرا
 =sig 398/3 46844/3 0843/0 گرايش اخلاقي
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، در بررسي ارتباط بين (9)با توجه به اطلاعات جدول
شخصيت درون نگر و گرايش اخلاقي مربيان ورزشي، 
آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه با مقدار ضريب 

 03/3و سطح معني داري   =r 831/3همبستگي برابر با 
= sig ،بين شخصيت درون نگر و گرايش اخلاقي ،
 .رتباطي وجود نداردا

 
 .6جدول 

 ضریب همبستگي پيرسون بين شخصيت درون نگر و گرایش اخلاقي
 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها

 =r 831/3 83981/3 1849/0 شخصيت درون نگر
 =sig 033/3 46844/3 0843/0 گرايش اخلاقي

 
، در بررسي ارتباط بين شخصيت (1)با توجه به جدول 

تساوي گرا و اهميت شرايط مربيان ورزشي از ضريب 
همبستگي پيرسون استفاده شد كه مقدار همبستگي برابر با 

40/3 r=  محاسبه شد كه با توجه به سطح معني داري
91/3 = sig بين شخصيت تساوي گرا و اهميت شرايط ، 

 .ارتباط معني داري وجود ندارد
 

 .7جدول
 نتایج ضریب همبستگي بين شخصيت تساوي گرا و اهميت شرایط مربيان 

 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها
 =r 40/3 94364/3 0388/3 شخصيت تساوي گرا

 =sig 916/3 83136/3 4681/4 اهميت شرايط
 

، نتايج ضريب همبستگي پيرسون (1)با توجه به جدول
مي  =r 388/3نشان مي دهد كه مقدار همبستگي برابر با 

، بين sig = 384/3باشد كه با توجه به سطح معني داري  

شرايط همبستگي معني شخصيت درون نگر و اهميت 
 .داري وجود دارد

 
 

 .8جدول 
 نتایج ضریب همبستگي بين شخصيت درون نگر و اهميت شرایط مربيان

 ضريب همبستگي پيرسون انحراف استاندارد ميانگين شاخص هاي آماري متغيرها
 =r 388/3 83981/3 1849/0 شخصيت درون نگر

 =sig 384/3 83136/3 4681/4 اهميت شرايط
 

 بحث و نتيجه گيري
اگرچه احتمال وجود تفاوت هايي ميان واكنش افراد در 
موقعيت هاي فرضي و واقعي وجود دارد اما، قرار گرفتن 
افراد در همين موقعيت هاي فرضي ، علاوه بر به چالش 
كشيدن ادراكات، آنان را در مقابل وضعيتي دوگانه قرار مي 
دهد كه پاسخ به هركدام مي تواند با مزايا و در مقابل 

در واقع توصيف يك . مدهاي نامطلوبي همراه باشدپيا
موقعيت فرضي، باعث ايجاد تصوري مي شود كه با 
تجربيات ، دانش و نگرش دروني شده فرد همراه شده و او 
را از پيامدهاي احتمالي تصميم خود كه مي تواند مثبت و 

نكته ديگر وجود تفاوت ميان . يا منفي باشد اگاه مي سازد
ر و يا نظاره گر در موقعيت دشوار اخلاقي دو حالت عمل گ
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در حالت نظاره گر ، فرد به عنوان كسي كه از . است
اتفاقات با خبر است، تنها اظهار نظر كرده و منفعتي را 

اما در حالت عمل گر، خود را به جاي . متوجه خود نمي بيند
شخصيت اصلي قرار داده و ناخودآگاه درگير چالشي مي 

ين احترام به حقوق اخلاقي و پيروزي در شود كه بايد از ب
 .رقابت يكي را انتخاب كند

 اخلاقي گيري تصميم كلي نمره ميانگين يافته پايه بر
 قضاوت هاي مولفه به مربوط نمرات ميانگين همچنين و

 ، شرايط اهميت و اخلاقي گرايش ، اخلاقي آگاهي اخلاقي،
 هدف مقابل در ها آزمودني بيشتر گرايي اخلاق از نشاني
 معنا اين به اين. باشد مي رقابت گيري جهت يا و گرايي
 لازم پتانسيل از حاضر پژوهش هاي آزمودني بيشتر كه است
 كه دشواري هاي وضعيت مقابل در اخلاقي واكنش براي

 .هستند برخوردار است واقعي دنياي در ها آن وقوع احتمال
 كرد، اشاره توان مي ها يافته پايه بر كه ديگري نكته
 شخصيت هاي مولفه به مربوط شخصيت عوامل ميانگين

 و خواهي عدالت از نشان كه( نگر درون -گرا تساوي)
 معنا بدان اين باشد دارد، مي ها آزمودني داشت صداقت

 گرفتن براي لازم شخصيت از ها آزمودني اكثر كه است
 .هستند برخوردار اخلاقي هاي تصميم

بين شخصيت تساوي گرا با قضاوت اخلاقي مربيان نيز 
نتيجه بدست آمده با نتايج . ارتباط معني داري يافت نشد

هم خواني دارد و با تحقيقات ( 3331)تحقيقات آنتيس 
و هم چنين حسيني ( 8011)، آزادي ( 8010)شعباني بهار 

ناهم خوان است كه مي توان از دلايل ناهم خواني ( 8011)
هم . هاي آموزشي و جامعه ي آماري اشاره كرد به محيط

چنين بين شخصيت درون نگر با قضاوت اخلاقي مربيان 
كه با نتايج تحقيقات شعباني . رابطه معناداري وجود ندارد

به عبارت ديگر بين مربيان . هم خواني دارد ( 8010)بهار 
فاقد اقتدار و مربياني كه درباره چيزها همان گونه فكر مي 

گذرد و ارتباط آنها با داوري فرد در  كه در اطراف او ميكنند 
رابطه با چالش اخلاقي مطرح شده ، ارتباط معناداري 

 . گردد مشاهده مي

بين شخصيت تساوي گرا با آگاهي اخلاقي مربيان 
رابطه معناداري مشاهده نگرديد، كه با نتايج تحقيقات ارشاد 

بين . هم خواني دارد (8011)و هم چنين فاتحي(  8011) 
شخصيت درون نگر با آگاهي اخلاقي مربيان رابطه 
معناداري بدست آمد، به عبارت ديگر بين اينكه فرد درباره 

ن گونه فكر مي كند كه در اطراف او مي گذرد با چيزها هما
حساسيت او نسبت به مسئوليت اخلاقي ديگران ارتباط 
معناداري مي باشد كه اين نتيجه با نتايج تحقيقات ارشاد 

نا هم خوان مي باشد كه از دلايل ناهم خواني مي ( 8011)
هم چنين . توان به سبك زندگي، عوامل اجتماعي اشاره كرد

انجام داد به اين نتيجه رسيد كه ( 8011)ه مقيميتحقيقي ك
 .مديران عملياتي از شخصيت درون نگر برخوردار بودند

تساوي گرا با گرايش اخلاقي  بين عوامل شخصيت
مربيان رابطه معناداري مشاهده نگرديد كه با نتايج 

بين . نا هم خوان مي باشد ( 8011)تحقيقات حسيني 
شخصيت درون نگر با گرايش اخلاقي مربيان رابطه معنا 

( 8010)داري يافت نشد كه با نتايج تحقيقات شعباني بهار 
 .هم خواني دارد 

را با اهميت شرايط مربيان بين شخصيت تساوي گ
رابطه معناداري مشاهده نگرديد كه با نتايج تحقيقات 

و خسروي زاده ( 8011)و هم چنين ارشاد ( 8011)فاتحي 
( 8011)هم خواني دارد و با نتايج تحقيقات حسيني ( 8018)

بين . ناهم خوان مي باشد ( 8011)و هم چنين آزادي 
و عوامل ( جنسيت)ويژگي هاي جمعيت شناختي آزمودنيها 

شخصيتي و عوامل قابليت هاي تصميم گيري مربيان 
. استان آذربايجان غربي رابطه معناداري مشاهده نگرديد 

بررسي نشان داد كه بين عوامل شخصيتي و جنسيتي 
نتيجه اين . غ رابطه اي وجود ندارد.مربيان ورزشي استان آ

و همچنين (3336)تحقيق با نتايج تحقيقات كسول
نا هم خوان مي باشد ( 8011)وآزادي (3336)ايونكارآمبگ

كه از دلايل نا هم خواني مي توانيم به عوامل اجتماعي ، 
بين عوامل قابليت هاي . محيط هاي آموزشي ، اشاره كرد

تصميم گيري و جنسيت مربيان ورزشي ارتباط معنا داري 
 (3336)مشاهده نگرديداين نتيجه با تحقيقات كسول
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ين نتايج بيان گر اين واقعيت است كه ، همخوان است، ا
تأثير پذيري عوامل شخصيتي مرد و زن بر روي قابليت 

اما در تحقيقات . هاي تصميم گيري آنان غير معني دار بود
و ( 3338)و هم چنين فردريك ( 3331)انجام شده پتيرس 
به اين نتيجه رسيدند كه عوامل ( 3333)استانويچ و وست 

يت هاي تصميم گيري او مؤثر مي شخصيتي فرد در قابل
به اين نتيجه رسيد كه ( 8018)هم چنين ابراهيمي . باشد

مديران زن بيشتر از مديران مرد از تصميم گيري فردي 
بيان كرد كه ( 3331)استفاده مي كنند و هم چنين كسول 

بنابراين با . قابليت تصميم گيري مردان بالاتر از زنان است
هش حاضر مي توان چنين استنباط توجه به يافته هاي پژو

كرد كه بين جنسيت و كارآفريني و نوآوري هيچ گونه 
پس مي توان براي رسيدن به . رابطه اي وجود ندارد

موفقيت در تيم هاي ورزشي، بايد در استخدام نيروي 
انساني ماهر و خلاق بدون هيچ گونه جهت گيري جنسيتي 

 .عمل كرد 
با رشته ( درون نگر تساوي گرا، )بين عوامل شخصيت 

ي تحصيلي مربيان ورزشي استان رابطه معناداري مشاهده 
ي  بين عوامل قابليت تصميم گيري در رشته. نگرديد

تحصيلي مربيان فقط در عوامل آگاهي اخلاقي رابطه ي 
 .معناداري مشاهده گرديد

و هم ( 3336)كه اين نتيجه با نتايج تحقيقات كسول 
و ( 8018)و خسروي ( 8010)چنين شعباني بهار 

بنابراين مي توان چنين . هم خواني دارد ( 8011)ارشاد
استنباط كرد كه مربياني كه داراي رشته ي تحصيلي تربيت 
بدني هستند از ميل به رقابت و پيروزي برخوردار هستند و 
در تصميم گيري هاي خود براساس مسئوليت هاي اخلاقي 

. ست را مي گيرندكه برعهده دارند، تصميمات لازم و در
نتايج اين مطالعه، ضرورت پي بردن به شيوه تصميم گيري 
مربيان در موقعيتهاي متفاوت اخلاقي بر اساس ويژگيهاي 

به عبارتي ديگر . شخصيتي شان مورد تاكيد قرار مي دهد
اين يافته ها بر ارتباط عوامل شخصيت و قابليت تصميم 

تكرار نتايج  بي ترديد. گيري مربيان ورزشي تاكيد دارد
پژوهش حاضر از طريق طرح هاي تحقيقاتي ديگر، زمينه 
درك هر چه بهتر فرآيندهاي تصميم گيري بر اساس 
ويژگي هاي شخصيت در موقعيت هاي متفاوت اخلاقي 

 .براي مربيان به همراه خواهد داشت
با توجه نتايج كلي پژوهش حاضر و نياز مبرم مربيان  

شخصيتي و روانشناسي ورزشي ورزشي به آشنايي با مسائل 
كه در برهه هاي مختلف تبيين كننده رفتارها و تصميم 
گيري هاي آنان مي باشد ، پيشنهاد مي شود در كليه دوره 
هاي مربيگري نسبت به پيش بيني درس روانشناسي 

 .ورزشي و يا مديريت رفتار سازماني اقدام شود
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 منابع
، توصيف سبك هاي مديريت و برخي از ( 8011. )طيبهارشاد، 

ويژگي هاي فردي و شخصيتي مسئولين تربيت 
بدني ادارات آموزش و پرورش تهران و شهرستان 
ري و اسلامشهر ، پايان نامه كارشناسي ارشد ، 

 .دانشگاه تربيت معلم
، بررسي خود پنداره بدني و برخي از ويژگي (8011. )آزادي، آزاده

يتي دختران ورزشكار در ورزشهاي هاي شخص
. تماسي و غير تماسي پايان نامه كارشناسي ارشد 

 .دانشگاه تهران
، پيش بيني جهت گيري هدف (8011. )حسيني، فريده السادات

با استفاده از پنج عامل بزرگ شخصيت در ميان 
دانشجويان دانشگاه شيراز ، فصلنامه مطالعات روان 

  81شناختي ، شماره 
بررسي ارتباط بين سبك هاي (. 8018. )زاده ، اسفنديارخسروي 

رهبري ويژگي هاي شخصيتي مديران تربيت بدني 
موسسات و مراكز آموزش عالي كشور ، پايان نامه 

 .كارشناسي ارشد ، دانشگاه تهران

ارتباط ويژگي هاي شخصيتي ( 8010)شعباني بهار، غلامرضا ، 
هاي  با اثربخشي مديران تربيت بدني دانشگاه

سراسر كشور، نشريه علوم حركتي و ورزشي ، جلد 
 .  0اول ، شماره 

قضاوت هاي جنسيتي در بهزيستي ذهني  (.8011. )شكري، اميد
مجله روانپزشكي و . نقش ويژگيهاي شخصيت: 

 0روانشناسي باليني ايران، شماره 

بررسي رابطه بين تيپ (. 8011. )فاتحي، نرگس السادات
پايان نامه . مديريت و سبك  Bو  Aشخصيت 

 .دانشگاه تهران. كارشناسي ارشد
بررسي رابطه بين تيپ هاي (. 8016. )محمد خاني، هنگامه

شخصيتي كاركنان و عملكرد شغلي آنان در سازمان 
هاي دولتي رفسنجان، پايان نامه كارشناسي ارشد، 

 .دانشگاه آزاد رفسنجان

يكردهاي رو: سازمان و مديريت(. 8011. )مقيمي، سيد محمد
 . تهران، نشر ترمه. پژوهشي
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The Relationship between the Personality Traits and Capability of 

Decision Making at Different Ethical Situation in Athletic Coaches  
 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between personality traits and deci-

sion making capability in different ethical situations among athletic coaches in West Azarbaijan 

province. This is a causal comparative study. Purposive sampling include 96 coaches (66 males, 

31 females) from Football, Footsal, Volleyball, Basketball and Handball teams who have been 

coaching the premier Leagues in West Azarbaijan province. Antecedents of ethical decision mak-

ing (Caswell, 2113) and personality recognition (Bass-Vaienzi-Eldridge) questionnaires were 

used to collect data. Reliability and validity of questionnaires were confirmed (r=1885, r=1880). 

Kolmogoroff-Smirnoff was used to check the normality of data and dependent T- test and Pearson 

correlation coefficient were used to analyze the data. The results showed that there was a positive 

significant relationship between personality traits (Introspector personality) with moral character 

and moral sensitivity. No significant relationship was observed between personality traits (Equali-

tarian Personality, Introspector personality) with moral judgment and moral motivation. Also, 

there was no significant relationship between personality traits (Equalitarian Personality) with 

moral sensitivity and moral character. But significant difference was found between moral sensi-

tivity and subject. The results of this study suggested that understanding the necessity of decision 

making methods under different ethical situation should be emphasized for coaches. 

 

Keywords: Personality traits, Decision-making capability, Ethical situation, Athletic coaches 

 


