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٦٣ 

هاي مديران بسيج ادارات بر اساس منويات مقام معظم رهبري طراحي الگوي نقش

  بر استان يزد) تأكيد(با  در راستاي تحقق دولت اسلامي )العاليمدظله(
  ١نامنيك محمدرضا

  ٢امين نيك پور
  ٣ياسر سالاري

  ٤آمنه فيروزآبادي

 چكيده

 اسلامي،مل انقلاب اسلامي، نظام ضمن طرح مراحل سير تكويني انقلاب كه شا مقام معظم رهبري
 تحقق دولت راستايبه نقش حساس مسئولين در ،است دولت اسلامي، كشور اسلامي و تمدن اسلامي

مؤثري  تواند نقشتأكيددارند، لذا يكي از اقشاري كه بيشترين ارتباط را با بدنه دولت دارد و مياسلامي 

سيج ادارات  شد، ب شته با صوص دا ستدر اين خ هاي مديران تحقيق باهدف طراحي الگوي نقشاين  ؛ا
ستفاده ساس منويات مقام معظم رهبري با ا سلامي بر ا ستاي تحقق دولت ا ستان در را سيج ادارات ا از  ب

ست كه درصورت تحليل محتوا انجامروش كيفي به سناد برتكيه با مرحله هر شده ا صاحبه و ا  هايم

سينفر از خبرگان و مدير ٢٠با  پذيرفته صورت سيج ادارات، موردبرر هاي نقش الگوي و قرارگرفته ان ب
اعتقادي، ( مؤلفه ٧مديران بسيج ادارات در تحقق دولت اسلامي بر اساس منويات مقام معظم رهبري در 

، احصاء گرديد كه بسيج )زايي حكمرانانگرايي، خردگرايي و درونگرايي، عدالت، اقتصادي، قانونخدمت
 .اشدبنقش مؤثري را در تحقق دولت اسلامي داشته ريزي و استفاده از اين الگورنامهتواند با بادارات مي

  

  كليدي كلمات

  مقام معظم رهبريادارات؛  اسلامي؛ بسيج انقلاب اسلامي؛ دولت
  

  niknam55@yahoo.com .گروه مديريت دولتي، واحد كرمان، دانشگاه آزاد اسلامي، كرمان، ايران-١
 nikpour2003@yahoo.com (نويسنده مسئول). ، واحد كرمان، دانشگاه آزاد اسلامي، كرمان، ايرانگروه مديريت دولتي-٢
  yaser581@yahoo.com. گروه فلسفه و كلام اسلامي، واحد كرمان، دانشگاه آزاد اسلامي، كرمان، ايران-٣
  firoozabadiar8@gmail.com. گروه علوم اجتماعي، واحد بردسير، دانشگاه آزاد اسلامي، بردسير، ايران-٤

 ٠٨/٠٣/١٤٠٢تاريخ پذيرش مقاله:  ٠٩/١٢/١٤٠١تاريخ دريافت مقاله: 



 ١٤٠٢ تابستان، ٣، دوره ١٠، شماره اسلاميوحكمرانيجهاديمديريتنوينهايرهيافتفصلنامه

 ٦٤ 

  مقدمه

سياسي متفاوتي هستند و هر نظام سياسي، نگاه خاصي به انسان، جهان  هاينظامبرخاسته از  هادولت
سياسي مختلف، تمايز مي يابند.  هاينظام بهنيز با توجه  هادولتگفت  توانميلذا و عالم هستي دارد؛ 

و هر دولتي در چهارچوب نظام سياسي برخاسته از آن به  يابندمياز هم افتراق  هادولتاهداف  درنتيجه
دنبال تحقق اهداف خود است. در اين ميان، نظام سياسي اسلام، اهداف و مباني خاص خود را دارد و با 

 ).١٣٨٨(عظيمي شوشتري، گيردميتوجه به همين مباني و اصول نيز دولت اسلامي متناسب با آن شكل 
برقراري نظم و قانون در بين خود و دفاع  منظوربه هاملتدرت دانست كه ساختي از ق توانميرا  دولت

از نهادها  ايمجموعهدر رويكرد كاركردگرايانه دولت  ).١٣٩١آشوري،آورند (مياز سرزمينشان به وجود 
از  ايمجموعهدر رويكرد سازماني، دولت را  ؛ ودارندعهده براست كه كاركرد نظم و ثبات اجتماعي را 

هزينه عموم  با و انداجتماعيجمعي زندگي  دهيسازمانكه مسئول  كنندميمعرفي عمومي دهاي نها
در هر نظام سياسي، دولت جهت پيشبرد اهداف مدنظر آن نظام  ).١٣٩٢هيوود،اند (شدهتأسيسمردم 
بر  هادولتبعضي از  ).١٣٧٨بشيريه،دارد (دولت كاركردهاي خاصي را بر عهده  درنتيجه، گيردميشكل 

 و اهداف گيريجهتدولتي است كه انتخاب حاكمان، وظايف، نقش،  ،ديني دولت ،استاساس اصول دين 
 گيردميآن مورد ارزيابي قرار  اساس برو  گرددميدولت مستند به اراده الهي و متون ديني تعريف 

 ر زندگي سياسي). معيار ديني بودن يك دولت استناد به دين و پذيرش مرجعيت دين د١٣٨٥(لمبتون،
است و همچنين در آن ساخت عمومي قدرت سياسي يا حداقل شرايط حاكمان با معيارهاي ملحوظ در 

بينش  )العاليمدظله( ايخامنه االلهآيت حضرت از منظر ).١٣٩٥،(فيرحي شودمينصوص ديني تعريف 
ساز در اسلام باشد.  زندگيوو افكار عملي  هابرنامه، هاطرحتوحيدي بايد زيربنا و قاعده اساسي تمام 

). در ديدگاه ١٣٩٣،نيا مهاجر( دانندمي هاانسانايشان نگرش توحيدي را داراي نقش سازنده در زندگي 
دولت به : «شودميو نهادهاي حكمراني اطلاق  كارگزارانمقام معظم رهبري دولت به معناي مجموعه 

 ،ايخامنهامام » (، مسئولان كشور، رهبري و همههگانسهمعناي عام، نه به معناي هيئت وزرا؛ يعني قواي 
است، رفتار كارگزاران و  هادولت. آنچه در اين ديدگاه معرّف دولت اسلامي از ساير ١)١٣٧٩/ ١٢/٠٩

 خواهيمميمعناي شعار دولت اسلامي اين است كه ما : «كندميكاركردي است كه دولت اسلامي دنبال 

و نظام سلطه امروز جهاني  الملليبين هاينظامو رفتار با  ار بين خودماناعمال فردي، رفتار با مردم، رفت
. ٢)٨/٦/٨٤ ،ايامام خامنه» (است باارزشكنيم. اين شعار، بسيار  ترنزديكرا به معيارها و ضوابط اسلامي 

مي، تحقق انقلاب اسلارا شامل  انقلاب اسلامي يتكامل كانه ٥) مراحل العاليمقام معظم رهبري (مدظله
 تمدن بزرگ اسلامي يلدولت اسلامي، تحقق جامعه اسلامي و تشك يلنظام اسلامي، تشك يستأس
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مايك انقلاب اسلامي داشتيم، بعد نظام اسلامي تشكيل داديم، مرحله بعد  « :انددانند. ايشان فرمودهيم
الملل بين ناست، مرحله بعد تشكيل تمد اسلامي كشورتشكيل دولت اسلامي است، مرحله بعد تشكيل 

رسيدن به اين مرحله كه به تعبير مقام معظم رهبري، مرحله  لذا .٤)٦/٨/٨٣ ايخامنه(امام »اسلامي است
به نقش حساس و استراتژيك مسئولين و هاي متعالي آن است، بستگي، درخشش نظام اسلامي و ارزش

 پيدا نكند و دولتمردان آن درروش كه دولت اسلامي به معناي حقيقي كلمه تبلورحكمرانان دارد و تا وقتي
ترين نسخه آن حكومت علوي است، پيروي شان از الگوي اسلامي كه كاملو منش فردي و حكومتي

شود يدر آن ديده م و نگاه به دست بيگانگان خرديعدالتي، بييب ،رانت همچون فساد، مشكلاتي نكنند،
ام خواهد ماند، مسلماً تحقق دولت اسلامي نيازمند اي در تحقق اهداف اسلامي قطعاً ناكلذا چنين جامعه

مختلف فرهنگي، سياسي،  يهاعرصههاي برجسته و انقلابي در سازمان و نهادهايني بسيج، آفرنقش
عنوان ترين نهاد با دولت است بهو با توجه به اينكه از بسيج ادارات كه مرتبط استاقتصادي و اجتماعي 

قق هايي در تحتواند نقششود آيا مديران بسيج ادارات استان يزد مياد ميبازوي پرتوان نظام اسلامي ي

  داشته باشند؟ دولت اسلامي در راستاي منويات مقام معظم رهبري

 مباني نظري و پيشينه تحقيق

  مديران هاينقش

 ر،اشرايط زماني، مكاني و نوع ك برحسبكه  كنندميمتفاوتي را ايفا  هاينقش ،هاسازمانمديران در 
 بسزايي دارد. بيان تأثيردر بهبود عملكرد  هانقشمتفاوت و متغير است و شناسايي اين  هانقش نيا

در كل سازمان شامل تعيين كلي نوع عملياتي است كه سازمان مسئول اجراي آن  هامأموريتو  هانقش

 عمليات واني و فلسفه سازم هايروش، رجوعاربابچون خدمات سازمان،  هاييزمينهاست. اين عمليات در 
زمينه مشاغل و وظايف خود از هستند كه اشخاص در رفتارهايياز  ايمجموعه هانقش .شودمياجرا 
، توضيح دهد كه چگونه اين انتظارات كندميانتظار دارند. نظريه نقش تلاش  هايشانموقعيتو  هاپست

  )١٣٧٩(رضائيان،.گذاردمي تأثيراجتماعي بر رفتار كارگران 
مداوم در حال تغيير نقش است و در طول روز به مسائل مختلفي  صورتبهك مدير در سازمان ي

و  نياز هر مدير داشتن اطلاعات تريناساسيبنابراين شايد ؛ پيدا كند حليراهخورد كه بايد براي آن برمي
د، گيري باشيمترين مهارت هر مدير پردازش اطلاعات و تصماخبار مختلف در زمينه فعاليتش و اساسي

 گيريهاي تصميمنقش و هاي اطلاعاتينقش ،هاي ميان فردينقشعمده (هاي مديران به سه گروه نقش
 ١٢.)٢٠٠٩،مينتزبرگ( شوندتقسيم مي
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  بسيج ادارات

 تشكيل )، دستورالعمل١٥١ و ١٥٠ اصول( ي اسلامي ايرانجمهور اساسي اسناد بالادستي شامل قانون
 قوا، مصوبات كل معظم فرمانده مصوب مسلح نيروهاي كل ستاد ابلاغ ادارات در بسيج مقاومت هايرده

 آبان ٢٨ مورخ بسيجيان فراخواني طرح خصوص در ملي امنيت عالي شوراي حمايتي، مصوبه مقررات و
 محترم اول معاون ، ابلاغيه١٣٧١ خرداد ٢٨ كارگري و اداري يجبس تقويت و تشكيل ، ابلاغيه١٣٧٣

، ١٣٧١ فروردين ١٩ مورخ بسيج مقاومت نيروي توسط بسيجيان فراخواني خصوص در جمهوري رياست
، سند ١٣٩٠ خرداد ٢٣ مورخ اداري عالي شوراي نامهبسيج، تصويب هايهزينه اسناد قبول بخشنامه

ترين سازمان حوزه و پايگاه مقاومت بسيج ادارات، اصلي كتابچه ساختار ساله بسيج و ١٠راهبردي اعتلاي 
ز كارمندان نيانداز بسيج ادارات كه با عنوان بسيجآيد. چشممباني سازماني اين تحقيق به شمار مي

گرا، آفرين، تحولاي توانمند، نوآور، نقشمجموعه است: شدهتعريفگونه اين استگذاري شدهنام
ا افزهاي مادي و معنوي و تعاملي و همها و نهادها، برخوردار از ظرفيتفراگير در سطح دستگاه خدمتگزار،

غي هاي كلي نظام اداري ابلاها ميليوني و كمك به تحقق سياستمنظور تحقق بسيج دهبا ساير اقشار به
 نيروي باتربيتولايي العالي) و استقرار و ارتقا سلامت نظام اداري جهادي و مدظله( مقام معظم رهبري

نين همچ» هاي اجرايي كشور در راستاي تمدن سازي نوين اسلاميانساني طراز انقلاب اسلامي در دستگاه

ها ميليوني شامل مجموعه كارمندان بسيجي، تحقق بخشي از بسيج ده«مأموريت اين نهاد عبارت است از: 
ور در نظام اداري كش واداراتريني مؤثر كارمندان آفكار كه وظيفه كارآمد سازي و نقشمؤمن، انقلابي، پاي

ريزي ريزي و برنامهگذاري، طرحسياست-١عبارت است از:  نقش تخصصي بسيج ادارات.» دارندعهدهرا بر 
دهي، تربيت، ، سازمانبرجذبمديريت -٢سازي نظام اداري كشور  آفريني در كارآمدبراي نقش

هاي اسلامي ناب مديريت و ترويج و تعميق فرهنگ و ارزش -٣سازي و حفظ انسجام كارمندان شبكه
رساني از مديريت بر اشراف، تحليل، تبيين و اطلاع -٤انقلاب اسلامي و دفاع مقدس (ص)  محمدي
  هاي حاكميتي و اجراييدستگاه

  انقلاب معظم تحققّ اهداف انقلاب اسلامي در نگاه رهبر گانهپنجفرايند 

طولانى و البته دشوارى است. مقام معظم » فرآيند«هاي انقلاب اسلامى، يك فرآيند تحقّق هدف
 و كارگزاران نظام در تاريخ مسئولانگانه اسلامي را در جمع بار فرآيند تحقق اهداف پنجرهبري نخستين 

 اين طور مستمر و در مقاطع مختلف، ضرورت تحققدر ادامه نيز به   البته ايشان د.مطرح كردن ٢١/٩/٧٩
: بيانات در ديدار با مسئولان و كارگزاران ازجملهاند، اهداف را به مسئولين اجرايي كشور يادآوري كرده

نات در ديدار مسئولان ؛ بيا٢١/٩/٨٠؛ بيانات در جمع كارگزاران نظام در تاريخ ١٢/٩/٧٩نظام در تاريخ 
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؛ بيانات در ديدار با ٢٨/٥/٨٤هاي نماز جمعه تهران در تاريخ ؛ بيانات در خطبه٦/٨/٨٣نظام در تاريخ 
بيانات    ؛٢٤/٧/٩٠دانشجويان كرمانشاه در تاريخ  بيانات در ديدار   ؛٨/٦/٨٤اعضاي هيئت دولت در تاريخ 

  .٢٧/٧/٩٠تاريخ  در اجتماع مردم كنگاور در

ما يك انقلاب اسلامى داشتيم، «كنند كه در بيانات فوق اشاره مي العالي)عظم رهبري (مدظلهمقام م
شور بعد تشكيل ك يى است، مرحلهبعد تشكيل دولت اسلام يبعد نظام اسلامى تشكيل داديم، مرحله

نقلاب ا ؛ لذا رهبري فرآيند تحقق اهداف»اسلامى است المللبعد تشكيل تمدن بين اسلامى است، مرحله
  :)١د (نموداردانناسلامي را در پنج مورد زير مي

  
 انقلاب معظم تحقّق اهداف انقلاب اسلامي در نگاه رهبر گانهپنجفرايند  .١ نمودار

  تحقق دولت اسلامي

گران و فقط قوه مجريه، يعني حكومتنه دولت اسلامي شامل همه كارگزاران نظام اسلامي است،«

شان با مردم ها و رفتار اجتماعي و رفتار فرديِ خود و رابطهگيريها بايد جهتناي گزاران عمومي.خدمت
ر ها را دگيريرا با معيارهاي اسلامي تطبيق دهند تا بتوانند به آن اهداف برسند. بعد هم بايد آن جهت

شود دولت اين مي حركت كنند، هاگيريسرعت به سمت آن جهتمد نگاه خودشان قرار دهند و به
خواهيم اعمال فردي، رفتار با مردم، رفتار بين معناي شعار دولت اسلامي اين است كه ما مي ،اسلامي

تر المللي و نظام سلطه امروز جهاني را به معيارها و ضوابط اسلامي نزديكهاي بينو رفتار با نظام خودمان
  تر، بمانيد و اين تلاش را جديشاءاالله به اين شعار پايبند ان كنيم. اين شعار، بسيار باارزش است،

 كه عرض طورو همان هاچون گامي بلند خواهد بود درراه رسيدن به آن هدف كنيد، ترتر و واقعيآسيببي
يعني كسان و عناصر و كارگزارانِ خودش را  خواهد؛ها، مردان خودش را ميكردم، رسيدن به آن هدف

  .٥)٨/٦/١٣٨٤اي،امام خامنه( »خواهدمي

مؤلفه (سلامت اعتقادي و اخلاقي، خدمت به  ٧بر مبناي  معظم رهبري تحقق دولت اسلامي رامقام 
گرايي، حكمت و خردگرايي، تكيه به ظرفيت ورزي، سلامت اقتصادي و مبارزه با فساد، قانون مردم، عدالت

  ٦.)١٣٩٢/ ٦/٦اي، (امام خامنه هاي آن شرح زير استتبيين نمودند كه شاخصه )زاييدرون

  اخلاقيو  اعتقادي سلامت شاخص

 ،اعتقاديبالا سلامت  هايردهبخصوص در مسئولان  است اخلاقيو  اعتقاديشاخص، شاخص  ولينا« 
 .شودناشي ميجامعه  حقايقاز اعتقاد درست و نگاه درست به  كه عملكرديسلامت اخلاقي و سلامت 
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 شدباحاصل  تحصيلرا از شما بخواهم و  اينمن  كهنداشته باشد  لزومي شايدالبتّه  كنمميمن خواهش 
 محكمتان را ، با دعا و توسّل رابطهبخوانيدقرآن  مقداري هرروز، حتماً نكنيدتان را قطع قرآن رابطه با

با آماده مواجهه ، كندميبانشاط  شمارا، داردبرميرا  كار هايسختي، كندمي كمرا  كارفشار  اين، كنيد
و نوافل و  است مهميامر  خيلي اينروح انسان معتقد را،  آوردمي حالسر يعني، كندميموانع بزرگ 

  ).١٣٩٢/ ٦/٦اي، (امام خامنه»خود دارد جايحالا  ديگر ها انس با معنويات كهاينمانند 

  خدمت به مردم شاخص

اسلامي دولت  اصليگفتمان  اين كهخدمت  روحيهاست.  خدمت اسلامي، دولتاصلي  گفتمان«
چيز هيچبه مردم و  كنيمخدمت  ايمآمدهما  اين نيست،وجود ما جز فلسفه اصلاً  ،خدمت است همين
زمينه  رد هايي داريم،سليقه، هايي داريمبستگيهركداممان دل. البتّه ما كندغافل  اين وظيفهما را از  نبايد

ن مت ،است شيهحاهمه  هااين، هايي داريمدشمني، هايي داريمدوستي، اجتماعيمسائل درزمينه ، سياسي
 جهادي كرد، بايدرا  بگذارد. كارمتن اثر  روي اينبر  بگذاريم اين حواشي نبايد ،عبارت است از خدمت

مرسوم  يك كار. كاركرد شودمي. در همان چهارچوب قانون، دو جور قانوني نيستمعناي بيبه  جهادي
را  هاآرمان، نديدنرا بزرگ  كوچك ، موانعكردناز موانع عبور  جهادي يعني كار. جهادي يك كار، اداري

انجام  جهادي بايدرا  كاراست.  جهادي كار اين كار،، شوق به نكردن، جهت را فراموش نكردنفراموش 

 ٧.)١٣٩٢/ ٦/٦اي، امام خامنه( »بگيردانجام  خوبيبهشاءاالله خدمت داد تا ان

  طلبيشاخص عدالت

 شرفتپيو عدالت است.  پيشرفتم انقلاب، دهه . دهه چهارنيستيمبدون عدالت  پيشرفتمعتقد به «

. كنيدداريد مشاهده ميغرب، امروز  پرجلوهشما از تمدّن  كهرا خواهد داد  اينتيجهبدون عدالت همان 
ها اين شده،نميدوره تصوّر  اين برايدارند  هاچيزي كه ايناز آن  بيشتر، فناوريثروت و قدرت و علم و 

، داريمرا لازم  پيشرفتآنجا عدالت وجود ندارد. ما  كنيدشما ملاحظه حال يندرع، امّا حداكثر رادارند

يم گذارمي، ما اسمش را شودياد ميعنوان توسعه به ادبيات غربيامروز در  معنايي كهبه همان  پيشرفت
ه هم د،كنيميهمراه با عدالت باشد. خب، در قرآن هم شما ملاحظه  بايستي، قطعاً اين پيشرفت پيشرفت،

جامعه با قسط  كهاست  اين براياست، » قسط باالنّاسُ  لِيَقُومَ« هااينو مانند  كتبارسالِ رُسُل و انزال 
  ).١٣٩٢/ ٦/٦اي، امام خامنه( »زندگي بكند

  فساد مبارزه با اقتصادي و متلاسشاخص 

سرتاسر  سلامتبا نگاه دائم خود مراقب  نظارتي هايبه دستگاهقبل از ورود  بايدهر دستگاه  مدير«
است،  يمالقدرت و منابع  جايگاه، حكومتي منصب .نكندباشد و غفلت  مديريتشدستگاه تحت اشراف و 
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و سطح بالا  متدينيد كه نكنيد. حالا شما به خودتان نگاه گذاردنميانسان را راحت  اينجاها در وسوسه
ها هوسوس ايناست در مقابل  ممكن پائيندر درجات  ،هاوسوسه ايندر مقابل  كنيدميو مقاومت  هستيد

اين  خودتان را بر سرتاسر بصيرِ بينايچشم  بايد، شما باشيدمراقب  بايد شما بكنند.نتوانند مقاومت 
گوشه يكدر  كه نگذاريد چنان بگسترانيدآنشما است،  مديريتاشراف شما است و تحت  دستگاهي كه زير

 نظارتي هايآنكه دستگاهقبل از  حتّيبشود.  كارگرها وسوسه اينو  اين سلامتيِ اقتصادي به وجود بيايد
دارند، چه آنچه مربوط به مجلس  ايوظيفه هاآن، داريم كشوردر  هاي نظارتيدستگاهوارد بشوند، خب، ما 

وه هاي قبازرسياست مثل  قوه مجريّهاست، چه آنچه مربوط به خود قوه قضائيّه است، چه آنچه مربوط به 
 اين احتياجباشد و  آن سلامتدستگاه مراقب  مديربرسد، خود  هاآننوبت به  آنكهقبل از  نمجريّه لك

و  كشكاركنان زحمت، اكثريت كاركنان، هاي اجراييدستگاهواقعاً در  .كرد نبايدغفلت  ،دارد به نگاه دائم
 يك دستگاهيسالم در و نا هاي ناپاكانسانمورد، دو مورد، ده مورد  كه يكوقتي امّا ،و سالِمَند پاك

 كشمجموعه زحمت اين، زحمات كنندفعّالت ميآنجا  موريانه، مثل ميكروب، مثل كنندمي پيداحضور 

بين را از  محيطِ اطمينانفساد  رود،بين مي، هم زحماتشان از شوندميو هم بدنام  شودضايع ميواقعاً 
  )١٣٩٢/ ٦/٦اي، امام خامنه( »بردمي

فاسد را جدي بگيريد. مبارزه با مفاسد اقتصادي، در درجه اول، كار خود دولت مسئله مبارزه با م«
؟ كنيماست: در همه جاي دنيا مبارزه با فساد، كار دولت است، چرا ما قوه قضاييه را مسئول اين كار مي

  ٨.»من به اين حرف معتقدم. معتقدم مبارزه با فساد در درجه اول كار خود دولت است

  ييگراقانونشاخص 

 بآسي، حتماً شديماگر چنانچه خارج  اين ريل از ،است ريلمهم است. قانون  گرايي خيليقانونخب «

هم اگر چنانچه  معيوبقانون  امّا همان ،است معيوبقانون  گاهيقانون ناقص است،  گاهيو صدمه است. 
ر از ضر بيشتر آن عمل نشدن، ضرر شدخواهد  كههر  كهبه بلبشو و هر  قانوني كه منتهيعمل نشود 

مام ا( »بشود هاي نبايد نهادينهمجموعه دستگاهدر  نهادينه كرد، بايدرا  اين. است به قانون كردن عمل
  ).١٣٩٢/ ٦/٦اي، خامنه

كننده كشورند. در كشور جمهوري اسلامي ايران اين حكومت و دولت در اسلام مجموعه اداره

قضائيه و مجريه) دارند و داراي اختيارات قانوني فراواني  گانه (مقننه،مسئوليت را مقام رهبري و قواي سه
  ).١٣٨١نبي زاده،(زمينه اقتصادي هستند. ويژه دردر تمام ابعاد حكومتي به

  شاخص حكمت و خردگرايي در كار

  درست،مطالعه ، كارشناسي كار ،است كارهادر  خردگراييو  مسئله حكمت، ديگرشاخص  يك«
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 گاهي يكاظهارنظر يكتبعات حتّي گاهي ملاحظه و  اقدام يكت جوانب و آثار و تبعاملاحظه 
يك تأثيرات سوئي منبر،  داراي، اصطلاح داراي تريبونبهو  داراي جايگاهمسئولِ  سوي يكاظهارنظر از 

سنگِ قضيهّ همان  كند، مبالغي بايستي كار، كندرا اگر انسان بخواهد برطرف  كه اين تأثيرات گذاردمي
الا ما ح كهنباشد  جورنيا كرد.اظهارنظر  بايستي سنجيده. كندمي مشكلات ايجاداقعاً و ،چاه است توي

 ارشناسيك، رسدميبه ذهنمان  اي يك مطلبيدرباره يك مسئله، يك مسئولي هستيم، يك مديري هستيم
ت ااوق گاهي عمومي، فضاي افكاردر  كردپرتاب  نبايدرا  ايننشده،  ديدهنشده، جوانبْ  بررسينشده، 

امام (»است كارهاو در  هامديريتدر  حكمتو  اين خردگرايياست.  مشكليسخت و  كردنش كارجمع
  ).١٣٩٢/ ٦/٦اي، خامنه

  ظرفيت درون برتكيهشاخص 

اين  ،ستما اتوصيه ، ايننباشد.  بيروننباشد. نگاهمان به  ظرفيت داخلي كشوراز  بيرونبه  اميدمان«
شود. اشتباه ن باهمدو حرف  اين نكنيم،هست استفاده  بيروندر  اتي كهامكاناز  معنايش اين نيست كه

حل  دوزيد.ن، چشم به آنجا نكنيد، اعتماد گوييم اطمينان نكنيدمي، امّا نكنيداستفاده  هاايناز  گوييمنمي
 .برداري كردبهرهخردمندانه  شودمي هاايناز  كهاست  امكانات داخلي كشورو  كشوردر درون مشكلات 

قدر دروني هر كشوري به اقتدار .بردميبالا  دنياما را در كه رتبه است  اين وبشوند  شناسايي ها بايداين

ه را ب اميدمان ،به همان نسبت بالاتر است الملليبينمناسبات مجموعه سهمش از  قدرت دروني او است.
 جبهه بزرگي، جمهوري اسلاميم و نظا مجموعه كشوراز  بيرون. در ظرفيت داخلي كشور ندوزيماز  بيرون

 اردريشهانقلاب  كه ايننگذارد  طرف كوشيدهاينبه  پيشسال  وچندسيتوان از همه با  كهوجود دارد 
 هايزمينهر د كه، نگذارد كه پيشرفت كندبماند، نگذارد  جمهوري اسلامي پايدارنظام  كه اينبشود، نگذارد 

و  محبتو  دوستي، انتظار اي كه كردههاي خصمانهوشراز دشمن و  شودنميگوناگون الگو بشود. 
  ٩.)١٣٩٢/ ٦/٦اي،امام خامنه( صميميت داشت

  پيشينه تحقيق

ها و راهبردهاي تحقق مرحله بررسي تحليلي چالش" تحقيقي با عنوان ) در١٣٩٩( اميد حيدري

 اتيمحاسب خطاي مورد حاكميتي اركان كه، نتيجه گرفته: " يرهبرمعظماسلامي از منظر مقام سازيدولت
 ـات و برسـانند مربوطـه نظارتي هايدستگاه نظر و سمع به موثق مستندات اساس بر وقتدراسرع را

  .كند داپي ادامه رسد مربوطه، دستگاه گرفتن قرار تكامل مسير در موضوع شـدن شفاف و نتيجـه حصـول
ها، نهادها، مراكز نظامي و نقش و جايگاه سازمان" تحقيقي با عنوان ) در١٣٩٨( مكينتمهدي 

 اين رد رهبري گفته به جوانان بديلبي نقشنتيجه گرفت:  " ) ، فرهيختگان (دولت اسلاميانتظامي
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 سعي اجتماعي و فرهنگي جهادهاي و زدايي فساد چون هايفعاليت با است مشهود كامل طوربه مسئله
  دارند. هايشانآرمان به رسيدن بر

 يندادولت اسلامي در فر يريگعلل ضرورت شكل" در تحقيقي با عنوان )١٣٩٧(خديجه محمدي 
 ختاري،سا علت سهنتيجه گرفته: "ي اخامنه االلهيتتحقق تمدن نوين اسلامي بر اساس ديدگاه حضرت آ

 اهدولت موجود وضع داشتن فاصله ساختاري علل در: هستند هاعلت اين ترينمهم از نهادي و كارگزاري
 گري اشرافي( اخلاقي بعد تطابق عدم ؛كارگزاران علل در و دولت مطلوب وضع با اسلامي جمهوري در

 رفتاري و اخلاقي معيارهاي با دولتي كارگزاران...) و اداري فسادهاي و تبعيض وجود( رفتاري و...) و
 وظايف برخي انجام در اسلامي جمهوري در هادولت برخي نسبي ناكارآمدي نهادي علل در و اسلامي

 را اسلامي دولت تحقق ضرورت سلاميا انقلاب عالي اهداف از برخي تحقق و...) و اقتصادي فرهنگي،(
  كند.مي ايجاب

 ها و موانع داخلي تحقق آن در ايراندولت اسلامي؛ چالش" تحقيقي با عنوان در )١٣٩٧( فرشاد رومي

به درون و تقويت كارآمدي يا همان مشروعيت ثانويه  اتكارا  براي تحقق دولت اسلامي نتيجه گرفت: "
روع مش يهاكرد نظام به خواستهاز طريق اقدامات واقعي براي نزديك نمودن كار توانديكه م دانستنظام 

  .مردم و نيز اقناع مردم نسبت به عملكرد مناسب نظام و مسئولان حاصل گردد
آموزشي و تربيتي ناجا در عرصه تحقق  هاييتفعال" تحقيقي با عنوان ) در١٣٩٦( اللهي عزيزمحمد 

ي يكي از ربيتي و امنيتدر زمينه مسائل ت بخشيينسل جوان و آگاه تيترب نتيجه گرفته:" دولت اسلامي
دي توانمن درگروهمچنين اثربخشي نظام آموزشي و تربيتي ناجا  شودينيازهاي اساسي افراد محسوب م

  است، وتربيتيمو كارآمدي متوليان امر تعل
 يشةها و موانع تحقق آن در انددولت اسلامي؛ شاخص" ) در تحقيقي با عنوان١٣٩٦( عباس نوري

 شةيمراحل تكوين و تحقق تمدن نوين اسلامي در اند ينتريكي از مهمجه گرفته: نتي " مقام معظم رهبري

و  يپرستي وه راموانع داخلي تحقق دولت اسلامي وي  مقام معظم رهبري، تشكيل دولت اسلامي است.
  دانست.و ظاهربيني  ييگرا ، آمال طولاني، سستي در بينش و ايمان انقلابي، فرمپرستي هوس

 يقتحق شناسيروش

 انجام ايكتابخانهميداني و  صورتبهمحتوا  تحليل روش از استفاده پژوهش از نوع كاربردي و با اين

 مندنظام تحليل به مختلف فنون كارگيريبه با و كيفي رويكرد بر كه مبتني است روشي محتوا ليتحل .شد

 ٣١.)2006پردازد (لي،مي ناداس يا و مشاهدات يادداشت هاي روزانه،يادداشت ها،مصاحبه از حاصل متون

 دنبال با و شودمي تقسيم تحليلي به واحدهاي گامبهگام و مندقاعده شيوهاي به متن محتوا، تحليل در
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شوند مي شناسايي هاي نظري،جنبه اساس بر هامقوله پژوهش، مسئله همان يا اصلي سؤال كردن
 شامل كه پيام هايويژگي كمي عيني و سيستماتيك، تحليل درواقع محتوا ليتحل ).١٣٨٥(حريري،

 ،هارمان و هالميف تلويزيون، تجاري هايآگهي در تصاوير ويژگي تحليل انساني، تعاملات دقيق بررسي
ديگر  چيزهاي بسياري و سياسي هايسخنراني و منتشره اخبار در كلمات كاربرد كامپيوتري بررسي

 و شودمي شروع هاآن آوريجمع آغاز از پس بلافاصله هاداده ليتحل .٤١)  2002(نئوندورف، شودمي
 اين برسند، اشباع حد به كه زماني تا و شودمي انجام زمانهم صورتبه هاآن وتحليلتجزيه و آوريجمع

 تجربه و يابد. در اين پژوهش با بيست نفر از خبرگان و مديران بسيج ادارات كه از دانشمي ادامه روند

 ابتدا با ،ساختاريافته انجام شد نيمه عميق هايمصاحبه بودند، برخوردار ولت اسلاميد مقوله به مربوط

 دستيابي منظوربه ادامه ، دراوليه صورت گرفت هايمصاحبه حوزه اين نظرانصاحب و مديران از نفر سه

 توانستنديم كه را افرادي از نفر دو يا يك شوندهمصاحبه برفي گلوله روش طبق ،موردنظر هاينمونه به

ها مصاحبه اشباع كامل، كليه از پس ؛ وكردندمي معرفي را كنند كمك پژوهش اين شدن پربارتر به

  گرفت. قرار تحليل مورد سازي وپياده

موضوع و با توجه به اهداف و  به نزديك مصاحبه سؤالات پژوهش موضوع به توجه با تحقيق اين در

 ازنظر استفاده با همچنين و راهنما استاد كمك با ادامه در گرديد، طرح سؤالات اصلي و فرعي پژوهش
  .گرديد احراز آن پايايي و روايي و شد بسيج بررسي كارشناسان از نفر چند

  تحقيق هايسؤال

  سؤال اصلي

 دولت تحقق راستاي در رهبري معظم مقام منويات اساس بر ادارات بسيج مديران هاينقش الگوي
 اسلامي كدام است؟

  فرعيسؤالات 

 تحقق راستاي در رهبري معظم مقام منويات اساس بر ادارات بسيج مديران هاينقش هايمؤلفه -١
  اسلامي كدام است؟ دولت

  چگونه است؟مدل نظري اعتبار  -٢

 پژوهش هاييافته

هاي مديران بسيج ادارات استان يزد در تحقق فرايند نقش به دستيابي شدهاستخراج كليات مدل
 و مدارك و اسناد اي،با توجه به مطالعات كتابخانه بر اساس منويات مقام معظم رهبري،دولت اسلامي 
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(اعتقادي، خدمت گرايي، عدالت،  اصلي مقوله ٧به  هاي خودالعمل مديران و نخبگان در مصاحبهعكس
 شرح هب تفكيك به ؛ كهاندشدهتقسيم فرعي مقوله ١٧زايي) و گرايي، خردگرايي، دروناقتصادي، قانون

  .شودمي پرداخته آن جزئيات به )٢(جدول 

مقوله ولايت مداري از  تعداد صفحات مقاله، فقط تحليل دليل محدوديت در است به ذكرشايان

  عنوان نمونه در اين مقاله آورده شده است.اعتقادي به

  كدگذاري از ناشي يمتعداد مفاه و فرعي اصلي، يهامقوله سازه، فهرست .٢جدول

 سازه مقوله اصلي مقوله فرعي فاهيمتعداد م

  ولايت مداري ٤
 اعتقادي

هاي مديران بسيج ادارات نقش
استان يزد در تحقق دولت 

اسلامي بر اساس منويات مقام 
  معظم رهبري

  
 

  هاحفظ ارزش ٣
  سلامت اعتقادي ٧
  شوق خدمت ٨

  خدمت گرايي
  مديريت جهادي ٧
  عدالت محوري ٨

 عدالت
  واهيخعدالت ٤
  نظارت دروني ٤

  سلامت اقتصادي ٨ اقتصادي
 مبارزه با فساد ٨

  اجراي قوانين ٣
 گراييقانون

  آموزش قوانين ٣
  پرورش مديران ٣

  آموزش مديران ٣ خردگرايي
  تشويق مديران ٢
  اقتدار دروني ٦

 زاييدرون
  اعتماد دروني ٤

  

 اعتقادي فرايندهاي

هاي مديران بسيج ادارات استان يزد در تحقق دولت اسلامي بر اساس نقش فرايند ١٧ مجموعه از
ها و سلامت اعتقادي زيرمجموعه ولايت مداري، حفظ ارزش شامل آن فرايند 3 ،منويات مقام معظم رهبري

  :گردندمي تشريح ذيل شرح به ؛ كهفرآيند اعتقادي هست
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  ولايت مداري

است. ولايت به معناي پذيرفتن رهبري پيشواي الهـي و نيز  لايـتو اصـول اسـلام، ترينمهمز ا «
امامان معصوم پس از پيامبر اسلام (ص ) از سوي خداوند بر مـردم ولايـت دارنـد. نـظـام  كهايناعتقاد به 

سـيـاسـي اسلام و شيوه حكومتي دين بر پايه ولايت است و ملاك مـسـلمـانـي پـس از اطـاعـت از 
جـز تـبـعـيـت و پـيـروي  ايچارهبشر براي پيمودن راه سـعـادت  .است پذيريولايت) ص( رسـول خـدا

هرگاه مـسلمانان حول محور ولايت جمع شده و تابع بي و  جهتبدينراهنمايان الهي ندارد  هافرماناز 
  ).١٣٧٠ي،(شهيد مطهر »اندنمودهپيروزي و سـعادت دنيا و آخرت را كسب  اندبودهولايت  وچرايچون

  فرعي ولايت مداري مقوله از شدهاستخراج (كدهاي) . مفاهيم٣جدول

 سازه مقوله اصلي مقوله فرعي شدهكدهاي استخراج

 مقام معظم رهبري وره ترويج بيانات و انديشه امام خميني 

 اعتقادي  ولايت مداري

هاي مديران بسيج نقش
ادارات استان يزد در 

تحقق دولت اسلامي بر 
ويات مقام اساس من

 معظم رهبري

شناسايي نيروهاي ارزشي متدين، متخصص، ولايتمدار و 
  هاپيشنهاد در انتصاب آن

 پيگيري انتصاب مديران متدين، متخصص، ولايتمدار

ارائه الگوهاي معنوي ولايت مدار مبتني بر منش و سيره 
  فرادارات ع)اطهار (پيامبر اكرم و ائمه 

  :نمود عنوان چنيناين زمينه اين در ايشوندهمصاحبه

هاي حضرت امام خميني (ره) و مقام اي را فراهم نمايد تا بيانات و انديشهبسيج ادارات بايد زمينه"
هاي اماميم ترويج انديشه با هاي دولتي ترويج نمايد.العالي) در ادارات و دستگاهمعظم رهبري (مدظله

  "ري كاركنان كمك كرد.توان تا حدي به ولايت مداانقلاب مي

  :داشت اذعان چنين موضوع اين به راجع استانداري بسيج در شوندگانمصاحبه از ديگر يكي

خواهد افراد مناسب مي دولت مشكل دولت در شناسايي نيروهاي ارزشي متخصص ولايت مدار هست."

بايد  لذا بسيج ادارات ها ضعيف استرا در انتصابات به كار بگيرد ولي متأسفانه در خصوص شناسايي آن
 ولايتمدار به دولت كمك كند و افراد مناسب را جهت انتصابات در شناسايي نيروهاي ارزشي متخصص

  "پيشنهاد نمايد.

  :كه داشت اذعان خصوص اين در ديگري از بسيج ادارات نخبه

  مدار ي ولايتها بسيج استفاده كند و بسيج ادارات نيز بايد الگوهاي معنودولت بايد از پيشنهاد "
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لگوها انمايد تا با حضورومعرفي اينفرادارات معرفي ع)اطهار (مبتني بر منش و سيره پيامبراكرم و ائمه
  "مسائل اعتقادي را بيشتر رعايت نمايند. ديگر كاركنان در خصوص ولايت مداري اهمت بيشتري داده و

  در مصاحبه خود بيان داشت: يكي ديگر از مديران

يري شوند كارگبايد پيگير باشد تا مديران متدين، متخصص، ولايتمدار در انتصابات به بسيج ادارات"
  " و دولت بتواند از وجود چنين افرادي استفاده نمايد.

 پژوهش الگوي

هاي مديران بسيج ادارات استان يزد در تحقق دولت نقش خصوص در شدهانجام مطالعات بر مروري
 و خبرگان با ساختاريافته نيمه هايمصاحبه با توأم ظم رهبرياسلامي بر اساس منويات مقام مع

 در حوزه دولت اسلامي نظرانصاحب

  :گرديد ذيل تصوير شرح به الگو صدور به منجر

  
 در رهبري معظم مقام منويات اساس بر يزد استان ادارات بسيج مديران هاينقش الگوي. ٢ نمودار

 اسلامي دولت تحقق راستاي
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 از حاكي كيفي هاييافته از آمدهدستبه مفهومي الگوي شود،يم مشاهده ٢نمودار رد كه طورهمان

ي مديران بسيج ادارات هانقش جزءجزءبه دولت اسلامي، هاييشرانپ و هامؤلفه سازييادهپ با كه آن است

  .يافتدست در تحقق دولت اسلامي بر اساس منويات مقام معظم رهبري

  اعتبار مدل نظري تعيين

 شوندگانمصاحبهو نظـر  شدند بررسي تناسـب و كـاربرد هايشاخص اساس برعيـين اعتبـار نظريـه ت
  است:شده استفاده هاي زيرروش از پرسيده شد. براي اعتباربخشي به مدل و نتايج تحقيق كيفيباره دراين

  مصاحبه شد.گوناگوني  افراد: در اين پژوهش با هاداده اجماع)الف

 همكاران پژوهشگربا همراهي تحقيق هاي افتهي پژوهش، گوناگونمراحل  در هشگران:اجماع پژو)ب
  بازنگري شده است. اساتيد راهنما و مشاور در بسيج و

ات بسيج اداربا افراد مطلع و خبرگان  تحقيقهاي افتهي پژوهش، گوناگون مراحل در :ءكنترل اعضا)ج
  است. شدهزبينيباتجربه مديريتي  و سابقه سال بيش از بيست با

 با پيشـينه و مباني نظري پژوهش انجامها داده مستمر مقايسه بودن، شاخص كاربردي خصوص در
رفع  مصاحبه و ازدر هر مرحلـه  نيمه ساختاريافتههاي پرسش تدوين باسعي شد  راستااين  درشد. 

 ؛كرسول١٣٩٤،آذر و الواني ،فردداناييشود (بودن پژوهش جامه عمل پوشانده  ايرادها، به كاربردي مستمر

  ).١٣٩٤و پلانوكلارك،

 گيري و بحثنتيجه

مرحله سوم از فرايند تمدن نوين اسلامي، رسالت سنگيني در راستاي ايجاد  عنوانبهدولت اسلامي  
جامعه اسلامي بر عهده دارد. با توجه به اهميت و جايگاه دولت اسلامي در اين امر و عدم تحقق آن 

آن را زياد ضرورت توجه به در اين خصوص  )العاليمدظلهمقام معظم رهبري ( تأكيدات و كامل صورتبه

 تادارا بسيج مديران هاينقش هايلذا در اين مقاله براي رسيدن به هدف اصلي بايد مؤلفه .نموده است

 هايليتحل، با توجه به شدمياسلامي تعيين  دولت تحقق راستاي در رهبري معظم مقام منويات اساس بر
مرتبط با مؤلفه اعتقادي و اخلاقي  هايمصاحبه وهاي پژوهش نشان داد در بين اسناد ، يافتهشدهانجام

اي ها و سلامت اعتقادي داراي اهميت ويژهولايت مداري، حفظ ارزش هايحكمرانان و دولتمردان، مقوله
 قرارگرفته تأكيدجهادي مورد هاي شوق خدمت و مديريت ، در رابطه با مؤلفه خدمت گرايي، مقولهاست

رابطه با مؤلفه  در خواهي مهم است.هاي عدالت محوري و عدالتاست. در خصوص مؤلفه عدالت، مقوله
 خروجي اي است.داراي اهميت ويژه هاي نظارت دروني، سلامت اقتصادي و مبارزه با فساداقتصادي، مقوله
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خصوص مؤلفه  در است. تأكيدوزش قوانين مورد هاي اجراي قوانين و آمگرايي، مقولهمؤلفه قانون
هاي پرورش مديران، آموزش مديران و تشويق مديران در ارتقاء خرد و خردگرايي داراي گرايي، مقولهقانون

هاي اقتدار دروني هاي درون، مقولهبر ظرفيتزايي و تكيهبا مؤلفه درون رابطه درو  استاي اهميت ويژه
 .اي استهميت ويژهو اعتماد دروني داراي ا

 سپاسگزاري

ستانداري يزد كه  با پژوهش اين سپاه الغدير و ا سيج ادارات،   را هاسازمان به ورود امكانهمكاري ب

  هاي فوقاز تمامي مديران و نخبگان دســتگاه وشــده اســت ند و موانع را برطرف نمودند انجامكرد فراهم
  .هستيم اين عزيزان زحمات قدردان و سپاسگزار بسيار داشتند، تحقيق اجراي در مؤثري همكاري كه
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 منابع

 تهران: انتشارات مرواريد، ). دانشنامه سياسي. چاپ بيست و يكم١٣٩١آشوري، داريوش. ( )١

). آموزش دانش سياسي: مباني علم سياست نظري و تأسيسي. تهران: نشر ١٣٨٧بشيريه، حسين. ( )٢
 نگاه معاصر. چاپ نهم

 ي)العالمدظلهي (اخامنهاالله يتآمقام معظم رهبري حضرت پورتال جامع  )٣

، نهادها، مراكز نظامي و انتظامي، فرهيختگان (دولت هاسازمانو جايگاه  نقش )،١٣٩٨( يمهدتمكين،  )٤
 تهران اسلامي)در تحقق جامعه اسلامي كشور اسلامي)،

 ازنظردولت سازي اسلامي  و راهبردهاي تحقق مرحله هاچالشتحليلي  يبررس )،١٣٩٩( ديامحيدري،  )٥
 مشهد مقام معظم رهبري، انقلاب،

 و علوم واحد – اسلامي آزاد دانشگاه تهران، كيفي، پژوهش هايروش و اصول )،١٣٨٥( نجلا حريري، )٦
 تحقيقات

موسسه فرهنگي هنري ايمان  انتشارات ،تهران و حكومت، ولايت )،١٣٩٤( ياخامنهاالله يتآحضرت  )٧
 جهادي

 سمت : نشرچاپ اول، تهران ،مباني سازمان و مديريت )،١٣٧٩علي (رضائيان،  )٨

همايش  نيچهارم و موانع داخلي تحقق آن در ايران، هاچالشاسلامي؛  دولت )،١٣٩٧( رومي، فرشاد، )٩
 تهران ملي تمدن نوين اسلامي،

). اهداف و وظايف كلي در اسلام. معرفت سياسي. سال اول. ١٣٨٨عظيمي شوشتري، عباسعلي. ( )١٠
  ١٢٨-٩٩ص اول.  شماره

هاي آموزشي و تربيتي ناجا در عرصه تحقق دولت تيفعال )،١٣٩٦( اسريي، محمد و شكري، اله يزعز )١١
 تهران روانشناسي، علوم انساني و يتيترب المللي علوم اجتماعي،ينب اجلاس نياول اسلامي،

 شارات سمت.: انتتهران .). نظام سياسي و دولت در اسلام. چاپ سيزدهم١٣٩٥فيرحي، داود. ( )١٢

 ،فقيهي. چاپ سوم محمدمهدي). دولت و حكومت در اسلام. ترجمه ١٣٨٥لمبتون، آن. كي. اس. ( )١٣
 شفيعي. نشر :تهران

 : انتشارات صدراقم و تربيت در اسلام، چاپ پنجم، ميتعل )،١٣٧٠( ،مرتضي مطهري، )١٤

تهران: انتشارات ). العاليمدظله( ايخامنه االلهآيت). فلسفه سياسي ١٣٩٣، محسن. (نيا مهاجر )١٥
 پژوهشگاه فرهنگ و انديشه. چاپ اول

يري دولت اسلامي در فرآيند گشكلضرورت  علل )،١٣٩٧( يمهدمحمدي مزرعي، خديجه و نادري،  )١٦
 تهران ي،اخامنهاالله يتآتحقق تمدن نوين اسلامي بر اساس ديدگاه حضرت 
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: تهران بابايي، چاپ دوم، علي مترجم ،مديريت از خيال تا واقعيت )،٢٠٠٩( يهنرمينتزبرگ،  )١٧
 انتشارات وزيري
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