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  چكيده
پژوهش حاضر از نظر است.  تعهد كاركنانتاثير اصول رهبري اسلامي بر هدف اين پژوهش تعيين 

هدف كاربردي و از نظر نحوه گردآوري اطلاعات توصيفي از نوع همبستگي است. جامعه آماري پژوهش 
كه  استنفر  ٦٦٠به تعدادشاغل دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان(خوراسگان) حاضر را كليه كاركنان 

اي طبقهگيري  از طريق روش نمونه نفر به عنوان نمونه ٢٤٤از طريق فرمول نمونه گيري كوكران تعداد 
 خالق و اوگانسولا رهبري اسلاميابزار پژوهش پرسش نامه استاندارد ند. انتخاب شدمتناسب با حجم 

بر اساس  هابود كه روايي پرسشنامه )١٩٩٠تعهد سازماني ماير و آلن( پرسش نامه استاندارد و  )٢٠١١(
 روايي محتوايي، صوري و سازه مورد بررسي قرار گرفتند و روايي مورد تائيد قرار گرفت و از سوي ديگر

 هاتجزيه و تحليل دادهبرآورد شد و  ٨٨/٠و  ٠/ ٧٧با روش آلفاي كرونباخ به ترتيب  هاپايايي پرسش نامه
در سطح استنباطي مشتمل بر مدل سازي معادلات ساختاري انجام گرفت. نتايج پژوهش نشان داد كه 
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  مقدمه

 نه رهبري اهميت. است بوده مؤثر رهبران حضور مرهون عمدتاً هاسازمان و هاملت سقوط و ظهور
 سوء با همواجه جرات پيروان، بين كنجكاوي برانگيختن توانايي از بلكه سازماني، يهاشايستگي از تنها

 دفمنده ديدگاهي بيان براي نگري آينده و جديد احتمالات به مثبت نگاه پذيري،مسئوليت و هااستفاده
 پيروزي به تواندمي مؤثر رهبري يك اين، بر علاوه). ٢٠٠٩ ،١علي شود(مي ناشي مطلوب تغيير ايجاد براي

 و ردمم و كند ضروري زندگي براي را تغييرات تا دارد مؤثر و قوي رهبر يك به نياز. كند كمك سازماني
 موضوع به اسلام در). ٢٠٠٨ ،٢دفت( كند هدايت سريع تغييرات خطاي و قطعيت عدم از را هاسازمان
 آل ايده جامعه يك تحقق براي ابزار ترينمهم عنوان به رهبري واقع در. است شده زيادي توجه رهبري

 داخ پيامبر" . كندمي دعوت پيروان پذيرش و پذيريانعطاف به را رهبر صراحت به قرآن. شودمي تلقي

 .كند مجبور را آنها تا است نشده مبعوث او. كند راهنمايي و تعليم راه در را مردم تا است شده مبعوث
 در عذاب و خداست، آن از فقط كيفر شود، داده اختيار او به كه جايي تا مگر كند، مجازات يا كند اراده

 صفات از بايد خوب رهبر يك واقع در.» شود بازگردانده واقعي يهاارزش كه زماني است، حتمي آخرت
  .عدالت و صداقت امانت، تبليغ، از عبارتند كه كند پيروي) ص( محمد حضرت

در  و اسلامي بدست مي آورد منابع ساير الهام شده و از منابع  مديريتي دانش نظر از اسلامي رهبري

 در اسلامي رهبري و اتخاذ دارد اسلامي يهاشيوه و اعتقادات با كاربردهايي عملي و سازگار نتيجه
زني سازماني كاركنان  سوت به است ممكن معنوي يهاارزش زيرا است مهم بسيار اسلامي كشورهاي

 اطمينان در تغييرات سازماني و رفتارهاي انحرافي در سازمان جلوگيري كند.عباسياز عدم  و  كند كمك
 و ثباتي بي زمان در رهبر اعتقاد اهميت: داشت اظهار و كرد حمايت نگرش اين از) ٢٠١٠( همكاران و

 يهاجنبه عشق، و. كند مي تجزيه به شروع موجود نظم وقتي كه شودمي مشاهده واقعيت اين در تغيير
 توسعه در هاجنبه اين از يك هر ابهام، و بازار آشفتگي زمينه سازماني در فرهنگ يهاجنبه و اخلاقي

 رهبري نقش) ٢٠١٤( ٣آيرانسي و دده كردند. ايفا مهمي نقش ارزش هماهنگي طريق از كاركنان آوريتاب
 روابط است ممكن چنينو هم . كندبيان مي خانواده كارهاي و كسب در نوع دوستي و اعتماد با معنوي

 بين تعادل به نياز اسلام ،) ٢٠٠٢( ديون گفته كند. بهمي بيان را هيجاني هوش و اسلامي رهبري بين

 به آلايده رهبر ، معنوي و مادي نيازهاي بين تعادل چنينهم و ، دارد اجتماعي تعهدات و فردي تأثير
 مانع گيفرهن و اخلاقي اين پيشينه. شودمي درك قدرتمندترين يا ثروتمندترين نه و ترين باهوش عنوان

 سازماني رفتار در حوزه اخير مطالعات ).٢١٥: ٢٠١٧شود (كوكليتي،مي رفتارهاي انحرافي در سازمان از
  بحس بر هاسازمان و كاركنان بر آن تأثير و اسلامي رهبري براي الگويي عنوان به معنوي رهبري حول



  عسكريچشمه، كارگر، هاشمي و دشتيدههاروني، صادقيقائداميني /...بررسي تاثير اصول

 
٦٣ 

 جنبه كار محيط در ).معنويت٧٨: ٤،٢٠١٧است(اگل و فري شده متمركز كار رفتارهاي انحرافي در محل
 هماهنگي ) ،٣: ٦،٢٠١٧)،سازگاري ارزش(جنسن٩٥: ٥،٢٠١٠كاراكاستعلق كاري ( جستجوي براي اصلي

 كار يطمح در معنويت كه كرد بيان) ٢٠١٤( ٨چاولا ) است.٧٠٠: ٧،٢٠١٤كلرك و همكاران د( هدف
 .٤، شغل حفظ .٣ ، سودآوري بالا .٢ ، بالاتر وري بهره .١: دارد كه عبارتند از سازمان در بسياري مزاياي
  اخلاقي كاركنان. رفتار .٧ و كاركنان  خلاقيت .٦ ، كاركنان شغلي رضايت .افزايش ٥رقابتي، مزيت

 و شود مي شناخته سازماني يهاارزش از چارچوبي عنوان به اي وپيچيده اي پديده عنوانهب معنويت

 هايو رفتار اسلامي رهبري بين اصلي تعامل دهد كه پاسخ پژوهش سؤال اين به تا اين است  بخش الهام
 يك عنوان به و  است وجهي چند ساختاري هاسازمان در معنوي چيست؟رهبري كار محيط انحرافي در

 ).٤١٠: ٩،٢٠١٦همكاران و است(باتي دين داري مهم مسئله و سازماني يهاارزش با مرتبط ذهني روند
 در خوب اخلاق و اخلاق اسلام مبين دين و است داده ارائه را اخلاقي مشكلات حل راه اسلامي رهبري
: ١٠،٢٠١٧دهد(كوكليتيمي آموزش كاركنان بين در انحرافي رفتارهاي از پيشگيري عنوان به را كار محيط

٢١٣.(  
 هنوز تجربي مطالعه دارد، وجود هاسازمان در اسلامي رهبري اعمال براي اي فزاينده تقاضاي اگرچه

 اين لذا. دهد مي ارائه را تعالي از بهتر اتاقي آن اصول و اسلامي رهبري الگوي. است محدوديت يك
) هالامان( امانت ،)العدل( عدالت از عبارتند كه اسلامي رهبري اصول بين رابطه شناسايي هدف با پژوهش

 يهاهيافت به بتواند مطالعه اين كه است اميد. شد انجام كاركنان تعهد به نسبت) الصديق( صداقت و
  زيادي دارد. فوايد كاركنان تعهد بر اسلامي رهبري اصول كارگيري به در كه كند كمك تجربي

 رد،دا همراه به را زيادي يهامسئوليت است، برانگيز چالش بودن رهبر كه كرد بيان) ٢٠١١( ١١نورثوز
 رويكرد دادن نشان رهبري كه كرد اشاره) ٢٠١١( ١٢گيل اين، بر علاوه. است دهنده پاداش و انگيز هيجان

 و حمايتي يهاارزش مطلوب، اي آينده ايجاد شامل اين. است آن از پيروي به ديگران ترغيب يا كمك و

 كاملاً  افراد دادن مشاركت و توانمندسازي و واضح مأموريت يا الهام يك ترويج هوشمند، يهااستراتژي
 بالاتري سطح كه است رهبري خوب رهبر يك كه كردند بيان) ١٩٨١( ١٣شرمن و موريس. است مرتبط

  .باشد داشته كنند مي نظارت آنها بر آنها كه را خود كاركنان به توجه از
 هايويژگي تبيين به پيش قرن چهارده حدود كه) پيامبر روزمره سخنان و اعمال( حديث و قرآن

 قرار پيشوايانى آنان ميان از و. «است كرده ظهور و شده مطرح معاصر دوران در تنها پردازد،مي رهبري

 ورهقرآن ،س( »داشتند ايمان ما آيات به و كردند صبر كه زمانى تا كردند،يم هدايت ما فرمان به كه داديم
 قرآن. است مشترك نفوذ فرآيند از ايمجموعه اسلامي رهبري كه كرد اشاره) ٢٠٠٩( علي). ٢٤:آيه ٣٢
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 ودوج با تعهد براي را آنها راحتي و پيروان به شدن نزديك و پذيري انعطاف به را رهبري صراحتاً كريم
  خواندمي فرا سازمان در هاويژگي اين

 ندارند اسلام منظر از رهبري پديده از روشني تصوير غربي سكولار جوامع ،)٢٠١١(١٤ موتن نظر طبق
 رد اولاً،. دارد وجود اسلامي رهبري به نياز دلايل توصيف براي متعددي عوامل كه كنندمي پيشنهاد و

 ار انسان زندگي هايعرصه همه و كنند حركت هم با ندارد وجود تفاوتي دنيوي و معنوي امور بين اسلام
 نيست، دپارتماني ايمسئله ،)١٩٦٢( ١٥محمد و اقبال نظر از اسلامي هايآموزه ميان، اين در. كنند احاطه

) ٢٠١١( موتن ثانياً،. »است انسان كل از بياني اين. عمل نه و محض احساس نه است، محض توجه نه
 اسلام محوري مفهوم اساس بر كه است دليل اين به اسلامي رهبري اجراي لزوم كند، مي خاطرنشان

. شودمي منكر خداوند جز كسي براي را فرمان و كنترل قدرت ،)خداوند حاكميت و وحدت( توحيد يعني
 كسي هر از تا »نيست خدا جز كسي بر فرمان« كه كرد اشاره قرآن به خود اظهارات از حمايت براي موتن

 درك اسلام كه كرد بيان) ٢٠١١( موتن ثالثاً،.شود سلب است، چيزي هر بر مطلق قدرت و حق ادعاي كه

 ابطهر اساس بر مختلف موجودات بين رابطه. خداست رضاي براي اجتماعي و فردي فعاليت هر كه كندمي
 سه طهراب يك بلكه نيست، مؤمن دو بين زوجي رابطه يك اين بنابراين،. است شده بنا خدا با او متمايز

 ره پيروان و رهبر كه آنجايي از همچنين. شودمي مربوط ديگري به خدا واسطه به يك هر كه است گانه
 عبادت صورت به هدف آن تحقق پيوندند،مي هم به آن تحقق براي فعالانه و كنندمي درك را هدف دو

 اشاره) ٢٠٠٩( علي. شودمي تلقي عبادت عنوان به اسلام در رهبري رو، اين از گيرد،مي خود به عبادت يا
 يروانپ يا زيردستان با برخورد در را نگراني و رويي گشاده شنيدن، به تمايل و است موظف رهبر كه كرد

 پيامبر سيره و قرآن از شده استخراج رهبري اصول از اي مجموعه عنوان به اسلامي رهبري. دهدمي نشان
 مؤثر و مناسب طور به هاسازمان هدايت براي ضروري اخلاقي و خوب رهبري ساختار يارانش، و اسلام

) كيني انجام( احسان و عدالت عبادت، علم، از اسلامي هايسنت تريناصيل اين، بر علاوه. شودمي تعريف

 را كسى خداوند اگر ).٢٠٠٧ خان، ،١٣٨٨ خالق،( دهدمي تشكيل را مسلمانان در هاارزش اين چكش و
 برآورده را آنها فقر و نيازها و نيازها و شود جدا آنان از او و دهد قرار ولايت مقام در مسلمانان امور بر

 ،.بنابراين)مسلم صحيح. (كندنمى برآورده را او فقر و نياز و نياز و داردمى دور او از را خود خداوند نكند،
 از پيروي كه كندمي پيشنهاد و است اسلامي يهاآموزه در مهم موضوعات از يكي رهبري توسعه
 مجيد و ،()الصديق( صداقت و) الامانه( امانت ،)العدل( عدالت. است مؤثر رهبري براي كليدي يهاويژگي

  ).١٦،٢٠١١همكاران
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 انتعهد كاركن اخلاقي براي فضـاي تقويتي رهبري معنوي وي حاكي از نقـش  قابل توجهي هاپژوهش
 طريق  توان بـه خـوبي ازمي راتعهد كاركنان خود حاكي از آن است كه ١٧)٢٠٠٩علي(ي هااست. يافته

توان ميرهبري اسلامي  به تأكيدات مطرح در حوزه  بيني كرد. بنابراين بـا توجـه پيشرهبري اسلامي 
 كشورهاي يهادانشگاه دربين كاركنان در اين متغيرداشت كه با تقويت ادراكات معطوف به  انتظـار

 دربين كاركنان دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان (خوراسگان)و بخصوص  مسلمان و از جملـه ايـران
ن سد، آر آفرين به نظر مي اما آنچه كه كمي مشكل داد افزايشرا  تعهد كاركنانوقوع و شيوع  بتـوان

ت اعتماد، نگرش مثب ،تعهد، وفاداري ابتدا به ساكن سطح رهبري اسلامي ادراكات اخلاقي نظير است كـه
 دهند و سپس اين اشكالرا تحـت تـأثير قـرارمي كاركنانو يا رضايت  كاركنان به سازمان و همكاران خود

ذا . ل سـازنددر محيط فراهم مـيموجبات رفتارهاي مثبت يا منفي را  اي و شغلي اسـت كـهنگرش حرفه
 دانشگاه آزاد اسلامي واحددر بين  تعهد كاركنانتاثير اصول رهبري اسلامي بر هدف اين پژوهش تعيين 

  ٠است اصفهان(خوراسگان)

  رهبري اسلامي

 و باتي(است اثربخشي حفظ براي مشترك تأثير عنوان به پيروان و رهبر همكاري قدرت اصلي جنبه 
 خدا رضايت جلب اسلامي، رهبري اصلي ، هدف)٢٠١٣(١٨ احمد و كاظمي زعم به).٤١١: ٢٠١٦همكاران،

 آنها تدس به بلكه اين نيستند، رهبري دنبال به رهبران زيرا است گروه اين توسط مسئله حل طريق از
 منجر ارزش سازگاري به دارند، مطابقت سازماني يهاارزش با فردي يهاارزش كه هنگامي. رسدمي
 ار معنوي رهبري يا معتبر رهبري مانند مختلفي اصطلاحات گرانپژوهش از برخي مقايسه، در. شودمي

 عملكرد با معتبر رهبري كه دادند ) در پژوهش خود نشان٢٠١٣(١٩چافرااركوتلو و  .كنندمي پيشنهاد

 ترضاي بالاتر، پيروان تعهد و است همراه كار يطمح رفتارهاي انحرافي كم در مانند ارزش بالا و سازماني
 قتمطاب اسلامي رهبري در ظالمانه يهاجنبه با تعريف اين ماهيت. شهروندي يهاتلاش و رفتارها و شغلي
 را امكان اين كاركنان به كه است كار محيط در اجتماعي تأثيرگذار پديده يك معنوي رهبري دارد.
 از اي شبكه در ،)فراخواني حس( كنند پيدا زندگي در را هدف و معاني و باشند داشته تعالي تا دهدمي

 يهابا معنويت را آنها شخصي يهامعنويت و كنند، مي عضويت احساس عنوان به اجتماعي ارتباطات

 ،است الهي بازتاب معنوي شخص يك" بر اين اساس، كند.مي تراز هم ارزش همسويي عنوان به سازماني
 ، ٢٠سنگ و كريس( "كند مي فراهم رهبران از تقليد براي را الگويي حاكم، يا رهبر يك كه همانطور

 مسلماني هيچ به اسلام. است متفاوت شرقي و غربي رهبري رويكرد با اسلامي رهبري .)٧٨٠: ٢٠٠٥
 يچيدهپ اسلامي رهبري سبك اوقات، بيشتر. كند زندگي شرايطي هر در رهبر داشتن بدون دهدنمي اجازه
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 دانش -١اصلي عبارتند از اين صفات. است شده تشكيل دمكراتيك و اقتدارگرا يهاسبك ازو  است
 تر گسترده را اسلامي رهبري يهاصلاحيت است. ويژگي - ٤و عدالت -٣فردي داوري -٢شريعت اسلامي

 اعتماد علاوه دادن -٤و اسلامي رفتارهاي از پيروي -٣اسلامي جهاني اهداف -٢خدا از پيروي -١كردند
: كند مانندمي ترغيب را خوب اخلاق )تاكيد كردند كه اسلام٢٠١٦همكاران، و باتيگران (پژوهش اين، بر
  پذيريمسئوليت) ٥ متعال خداوند به وابستگي) ٤ عدالت) ٣ اسلامي فقه منابع) ٢ هاانديشه آزادي) ١
 كسي كه شودمي حاصل درصورتي فقط تجارت در اخلاق مسلمانان، براي. كار عزت) ٧ و صداقت) ٦ 

 از ايدب كه دارد برتري متعال خداوند كه باشد داشته نظر در و باشد داشته خدا يكتايي به محكم اعتقاد
  ).٢١٤: ٢١،٢٠١٧(كوكليتيكند پيروي آن

) ص( اكرم پيامبر تعليم دليل به اسلامي كشورهاي در رهبري) ٢٠١٠( ٢٢همكاران و عباسيبه زعم  
 ،اعتماد توسط امر اين. است مردم و خدا بنده رهبر كه شود تعريف خدمتگزار رهبري عنوان به تواند مي

 و خود به و كنند خودداري گناهان از مسلمانان كه هنگامي. آيدبوجود مي فداكاري عشق و فداكاري

 ايده ناي) ع( اكرم پيامبر ، اين بر علاوه. شود مي عدالت و اخلاقي برتري به منجر ،بگذارند احترام ديگران
 مسلمانان و كندتلاش مي كه كسي عاشق باشند .خداوند سازگار بايد مردم كه است داده گسترش را

 ار عملكرد بهترين تا به نحو درست انجام دهند را خود وظايف و كنند تلاش سخت كه هستند مصمم
 از اي هنمون با اين. است فصاحت - رهبر يهاكيفيت از ديگر يكي كه است مشهود قرآن در داشته باشند.

 هب فرعون فراخواني براي را الهي وحي او كه هنگامي ، وي اوليه واكنش كه است شده داده نشان موسي
 وقتي حضرت  چنينهم و .شد مأموريت اين در رونها برادرش گنجاندن خواستار كرد، دريافت خدا راه

 بخش الهام رهبران مثال اين. شد داده نشان خدا به وابستگي و فروتني ، خواست را خداوند ياري موسي
 ).٢٠١٦همكاران، و (باتيگيرندمي ياد پيروان و خداوند از و دانندنمي را چيز همه آنها كه دهدمي نشان

يادآوري آن  و) شريعت( قانون - اسلامي است رهبري سنت پيامبر اكرم(ص) و قرآن ، حكمت سرچشمه

 ددي و كنترل ، نفس به اعتماد با ، استواري داشتن - رهبر يك براي مهم يهارزش از ديگر يكي. است
 و مديريتي مشكلات كاهش كيفيت، از اطمينان براي چنينهم و نظم براساس بايد رهبري. است خوب

 شده داده نشان معنوي رهبر يك توسط كه اسلامي يهاارزش. شود گذاري پايه هاسازمان در رفتاري
 و اخلاقي رويكرد اين. دارد همراه به را مشترك اهداف تحقق و تعيين به تعهد فداكاري، انگيزه، است

 احساس از حاكي مسلمانان بين در رهبري شود.مي كار محيط در عدالت به منجر كه ارزش هماهنگي

 خود يهاپتانسيل كشف براي پيروان ترغيب و ديگران به خدمت در فداكاري و پذيريمسئوليت ترعميق
 ).٢٠١٧(كوكليتي،شودامروزي مي كار محيط در ابهام كاهش باعث كه است مداوم بازخورد طريق از
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 رايب را سازمان "انتقال" به نياز ، تحقيقات در جديد روندهاي بر تأكيد با) ٢٠١٧( ٢٣همكاران و عبدالزاهر
 دهديم نشان را اسلامي رهبري اصل سه تعاريفكردند. بيان كار محيط در معنوي بهزيستي از گيريبهره

  .است گرفته قرار بررسي مورد حاضر تحقيق اين در كه

  اسلامي رهبري اصل سه

  عدالت

 دريافت سازمان از كه گروهي يا فردي عادلانه رفتار عنوان به را عدالت) ٢٠١١( مجيد و همكاران
 كنيد قيام عدالت به! ايدآورده ايمان كه كساني اي« :فرمايدمي قرآن در خداوند.كنندمي توصيف شود،مي

 يراز فقير، چه و غني برابر در چه خويشاوندانتان، يا مادر و پدر يا خود ضد بر چه باشيد، گواه خدا براي و

   » .كندمي حفظ را دو هر خداوند

  امانت

 اعضاي همه بر كه كندمي پيروي قرآن يهادستورالعمل از كه نامدمي را رهبر فردي اعتماد قابل

   كنند باور را آنها تا دهدمي انگيزه آنها به و گذاردمي تأثير سازمان
 شما به خداوند« و »كنندميرعايت را خود عهدهاي و هاامانت كه كساني:« فرمايدمي درقرآن خداوند

 تعدال به كنيدمي داوري مردم ميان كه هنگامي و بسپاريد، صاحبانشان به را هاامانت كه دهدمي فرمان
  » .است شنوا و بينا خداوند كه است عالي. دهدپندمي هست آنچه به را شما خداوند همانا كنيد، داوري

  صداقت

 عاري به كه است شخصيت يكپارچگي و رفتار يكپارچگي عنوان به صداقت كه كرد بيان) ٢٠٠٩( عمر
 خداوند«:فرمايدمي قرآن در خداوند.شودمي تبديل خود با تضاد و اجتماعي تعارضات دروني، تعارضات از
مجيد و ( »داندمي داردمي پنهان) مردم( هادل آنچه از و دهندمي فريب را هاچشم كه) هاييحيله( از

  .)٢٠١١ همكاران ،

  تعهد سازماني 

) ١٩٨٢( همكاران، و مودي و) ١٩٦٨( كانتر ،)١٩٩٩( كانگر ،)١٩٦٠( بكر ،)٢٠٠٤( آرسنال گفته به

 رواني وجود به دلبستگي عنوان به را كاركنان تعهد است، كرده استناد) ٢٠١١( ٢٤سويگارد كه همانطور
 عهدت عاطفي، تعهد. دارد وجود كاركنان تعهد نوع سه. سازمان به. اندكرده تعريف فرد فيزيولوژيكي و

 نظر از فرد آن در كه است وضعيتي عاطفي تعهد). ١٩٩٣ ،٢٥اسميت و آلن ماير،( مستمر تعهد و هنجاري
 روندي به مستمر تعهد حال، همين در. بردمي لذت سازمان در كار از و است وابسته سازمان به عاطفي

 در سازمان، از خروج به مربوط هايهزينه از فرد آگاهي اساس بر كارمندان آن در كه شودمي اطلاق
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. اردد اشاره سازمان در ماندن باقي مسئوليت و اخلاقي باور به هنجاري تعهد. كنندمي اقدام دائمي خطوط
 هب عاطفي تعهد. كردند استفاده كاركنان تعهد ميزان سنجش براي عاطفي تعهد از محققان حال، اين با

 سازمان به كاركنان عاطفي وابستگي ميزان خواستندمي محققان كه گرفت قرار استفاده مورد دليل اين
  .كنند گيري اندازه كند،مي اجرا را اسلامي رهبري اصل سه آنها رهبر كه زماني در را

  پيشينه پژوهش

كاركنان كه با  عملكرد بهبود در تقوا نقش ) در پژوهشي با عنوان بررسي١٣٩٩رفيعي و همكاران(
 اراك شهرستان اجتماعي سازمان تأمين كارمنداننفر از  ١٤١ميان  روش توصيفي از نوع همبستگي در

 و اقتصادي اجتماعي، تقواي تقواي فردي، تقواي تقوا، يهاشاخصه ند كهانجام دادند به اين نتيجه رسيد
) در ١٣٩٩داشت.رجب دري و  خاني ذلان ( مثبت و معنادار كاركنان تأثير عملكرد بر سياسي تقواي

 ديدگاه بررسي:علمي صداقت بر ديني(تقوا) اعتقادهاي و باورها به پايبندي تأثير پژوهشي با عنوان بررسي

انجام دادند  نفراز دانشجويان ١١٩ ميان همبستگي در حسابداري كه با روش توصيفي از نوع دانشجويان
 دانشجويان در علمي صداقت بر )تقوا(ديني اعتقادات و باورها به پايبندي به اين نتيجه رسيدند كه

تاثير ) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٨روني و همكاران(هاقائداميني شت.دا معناداري و مثبت اثر حسابداري،
د (مورسرمايه اجتماعي طريق  اخلاق كار اسلامي  و  ي انحرافي در محيط كار ازهارهبري اسلامي بر رفتار

 ميان مطالعه:دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان(خوراسگان)) كه با روش توصيفي از نوع همبستگي در

  مياز طريق  اخلاق كار اسلارهبري اسلامي كه انجام دادند به اين نتيجه رسيدند  نفراز دانشجويان ٢٨٧
بود و از طريق  -٧٨/٠تاثير منفي و معناداري دارد كه ضريب اين تاثير ي انحرافي در محيط كار هارفتاربر 

ر كه ضريب اين تاثي شتتاثير منفي و معناداري داي انحرافي در محيط كار هارفتاربر سرمايه اجتماعي 

 معنادار منفيي انحرافي در محيط كار هارفتاربر رهبري اسلامي  چنين تاثير مستقيمبود و هم -٦٧/٠
 رفتار براي عاملي ) در پژوهشي با عنوان تقوا؛١٣٩٧ترك زاده و اميري ( بود.-٧٧/٠ضريب اين تاثير 

 براي مبنايي تقوا، اسلامي كه با روش تحليل محتوا انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه مفهوم سازماني

) ١٣٩٥قاسمي و سرير پناه ( عملكردي بود. و ساختاري مفهومي، بعد سه بر مبتني اثربخش رفتاري نظام
اسلام كه با روش اكتشافي  ديدگاه از سازماني تقواي يهامؤلفه شناسايي براي در پژوهشي با عنوان الگويي

 نجپند كه ند به اين نتيجه رسيدي دولتي اراك انجام دادهانفر از اعضاي هيات علمي دانشگاه ١٧٤و با 
 يتجربه و صبر شناساي و بندگي، علم و معاشرت، اطاعت استعدادهاي شخصي، حسن و هاعامل ويژگي

 عملكرد بر اسلامي پاداش و اسلامي رهبري تأثير ) در پژوهشي به عنوان٢٠٢١(٢٦پراستيو و همكاران شد.
اسلامي كه با روش توصيفي از  روزي شبانه مدارس مشاغل در اعتدال عنوان به كاركنان تعهد با كاركنان
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 بلقا طور به اسلامي رهبري نفر انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه ١٣٩نوع همبستگي و نمونه آماري 
 عنوان هب تعهد. نداشت تأثيري اسلامي پاداش كه حالي در گذاشت،مي تأثير كاركنان عملكرد بر ياتوجه

 رد. نيست مطلوب اسلامي روزي شبانه مدارس در اسلامي جبران و اسلامي رهبري كننده تعديل عامل
 ملكردع بر را پاداش و ردكمي تضعيف كاركنان عملكرد بر را اسلامي رهبري تأثير تعهد، اسلامي، رهبري

 اخلاق و اسلامي رهبري تأثير در پژوهشي به عنوان) ٢٠٢١(٢٧حمزه و همكاران د.ركمي تقويت كاركنان
ه با اسلامي ك سازماني فرهنگ جيميان با رياو استان اسلامي يهابانك كاركنان عملكرد بر اسلامي كار

 نفر انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه رهبري ٢٧٥روش توصيفي از نوع همبستگي و نمونه آماري 
 ياور استان اسلامي هايبانك كاركنان عملكرد بر اسلامي سازماني فرهنگ و اسلامي كار اخلاق اسلامي،

 أثيرت اسلامي سازماني فرهنگ جيميان با اسلامي رهبري ديگر، سوي از. داشتند معناداري و مثبت تأثير
 شانن پژوهش اين هاييافته. نداشت پروونس رياو در اسلامي يهابانك كاركنان عملكرد بر ياتوجه قابل
 طور به اسلامي كار اخلاق و اسلامي سازماني فرهنگ ايجاد در اسلامي رهبري نقش ارتقاي كه داد

) ٢٠٢١(٢٨موزاكي و سوپريانتو .داشت خواهد تأثير رياو استان اسلامي بانك كاركنان عملكرد بر ايفزاينده
 رد موردي مطالعه: سازماني فرهنگ جيميان با عملكرد بر اسلامي رهبري تأثير در پژوهشي به عنوان

نفر  ١١٠از نوع همبستگي و نمونه آماري كه با روش توصيفي  اندونزي پوس مالانگ شهر يهاسازمان
. شتدا معناداري و مثبت تأثير كاركنان عملكرد بر اسلامي رهبري انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه

 رهبري نفوذ واسطه سازماني فرهنگ داشت و كاركنان عملكرد بر معناداري و مثبت تأثير سازماني فرهنگ
 رفتارهاي بر مذهبي كار اخلاق ) در پژوهشي با عنوان تأثير٢٠١٨(٢٩وحيدي .بود عملكرد بر اسلامي
نفر و روش توصيفي  از نوع ١٠٠اخلاقي كه در اندونزي با نمونه آماري  جو جيميان نقش و انحرافي

و  انحرافي تاثير منفي داشت رفتارهاي بر مذهبي كار همبستگي انجام داد به اين نتيجه رسيد كه اخلاق
) در پژوهشي با عنوان  تعامل رهبري اسلامي و ٢٠١٧(٣٠جي داشت.كوكليتيميان اخلاقي نقش جو

رفتارهاي انحرافي در محيط كار چگونه است؟ با رويكرد آميخته اكتشافي انجام داد به اين نتيجه رسيدند 
 يهاارزش طريق از اسلامي معنويت پذيرش و سازماني اسلامي، ملاحضات رهبري مثبت از نتايجكه 

 با همقابل كه براي كاركنان رفاه افزايش و انگيزه ذاتي توليد، ايجاد براي دين داري ديدگاه و سازماني
 تراحتاس گرفتن مانند انحرافي از افزايش رفتارهاي اسلامي رهبري و بودرفتارهاي انحرافي در محيط كار  

  سازماني و شخصي تجاوز فساد، اداري، تجهيزات بردن بين از يا سرقت كردن، كار آهسته حد، از بيش

 رفتارهاي بر اسلامي كار اخلاق در پژوهشي با عنوان تأثير )٢٠١٦(٣١طفيل و همكاران جلوگيري كرد.
وصيفي با روش تزن كه در پاكستان و  كاركنان ميان كاركنان در تعامل ميانجي شهروندي سازماني با نقش
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 كار اخلاق كه داد دادند به اين نتيجه رسيدند كه نشاننفر انجام  ٢٢٢از نوع همبستگي با نمونه آماري
 كار اخلاق بين ارتباط چنينداشت و همشهروندي سازماني  رفتارهاي بر معناداري و مثبت تأثير اسلامي

جي ميان نقش. يافت متغيرها اين دوي هر بين مثبتي ارتباط كرد و بررسي را كارمند تعامل و اسلامي
زيني و  تاييد شد. شهروندي سازماني رفتارهاي و اسلامي كار اخلاق بين كاركنان مشاركت
 هب اسلامي نسبت كار اخلاق و داريدين تأثير مقدماتي ) در پژوهشي با عنوان بررسي٢٠١٦(٣٢همكاران

مسلمان مالزي انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه افزايش  كارمندان بين در كار محيط در انحرافي رفتار

) در ٢٠١٥(٣٣كار كاهش داد. باتي و همكاران محيط در انحرافي رفتار اسلامي، كار اخلاق و دينداري
 عنوان به سازماني عدالت با رفتارهاي انحرافي در محيط كار و اسلامي تقواي پژوهشي با عنوان رابطه

نفر انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه   ٣٨٤با روش توصيفي از نوع همبستگي با نمونه آماري مجري
 كرد.رفتارهاي انحرافي در محيط كار رابطه داشت و عدالت سازماني اين رابطه تعديل مي با اسلامي تقواي

اسلامي كه در  رهبري تجربي از اصول ارزيابي در پژوهشي با عنوان يك )٢٠١١(٣٤خليق و اوگانسولا

 ولاص از دانشگاهي ي مالزي و  با روش آميخته اجرا كردند به اين نتيجه رسيدند كه مديرانهادانشگاه
 اب رابطه در رهبري خدمتگزار رويكرد كه داد نشان همچنين نتايج. كنندمي تبعيت اسلامي رهبري
ري دانش رهب اصلي منابع به كه حالي در ،گرفت قرار استفاده مورد تحول و تغيير جايگزين يهاسبك

  بود رهبري اسلامي اصول توسعه منابع عنوان به را اولويت بيشترين) سنت و قرآن( اسلامي

اصول رهبري اسلامي ي كمي به موضوع تاثير هابا وجود اهميت و ضرورت موضوع، تا كنون پژوهش
گران حاشيه و كم اهميت در ميان پژوهشدر اين زمينه انجام شده و اين موضوع موضوع  تعهدكاركنانبر 

ي مختلف هر كدام از اين متغييرها به طور جداگانه بررسي و تجزيه و تحليل هابوده است. در پژوهش
دهد. را بر روي يكديگر مورد سنجش قرار مي هااند، اما پژوهش حاضر تاثير متغيير هريك از متغييرشده

آن هم در محيطي  تعهدكاركناناسلامي بررهبرياصولتاثيرت كه از اين رو نوآوري پژوهش حاضردراين اس

 توجه با .ستاشده تنظيم فوق توضيحات به توجه با زير فرضيه اساس،كند. براينمانند دانشگاه بررسي مي
  است: شده ايجاد) است شده داده نشان ١ شكل در كه( فرضي مدل يك فوق، يهافرضيه و ادبيات به

   

  

  

  

  )٢٠١٤(منبع:اسوان و همكارانُ. مدل مفهومي پژوهش1شكل 

كاركنانتعهد  امانت  

 صداقت

 عدالت
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  اهداف پژوهش

  دانشگاه كاركنان تعهد بر عدالت بين تعيين تاثير .١
  دانشگاه كاركنان برتعهد امانت بين تعيين تاثير .٢
  دانشگاه كاركنان تعهد بر صداقت تعيين تاثير. ٣

  ي پژوهشهافرضيه

  تاثير دارد . دانشگاه كاركنان تعهدبر  .عدالت١

  تاثير دارد . دانشگاه كاركنان تعهدبر  امانت.٢

  تاثير دارد . دانشگاه كاركنان تعهدبر .صداقت ٣

  روش پژوهش

 به كمك يبرا شده مطرح يرهاييمتغ كاربرد به رايز پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي است،

 از يفيتوص اطلاعات يگردآور نحوه نظر از مذكور پژوهش گريد يسو از .پردازديمتعهد كاركنان افزايش 
ي هاو روابط ميان متغير پردازديمتعهد كاركنان بر رهبري اسلامي  يبررس به رايز .است يهمبستگ نوع

ي آماري اين پژوهش جامعه دهد.سازي معادلات ساختاري مورد بررسي قرار ميمذكور را در قالب مدل
گيري از باشد كه نمونهنفر مي ٦٦٠به تعداد (خوراسگان) شاغل در دانشگاه آزاد واحد اصفهان كاركنان

 اشد.بي مديريت منابع انساني دانشگاه ميهابين اين افراد صورت خواهد گرفت. اين آمار مستخرج از داده
با استفاده از  حجم جامعه آماري محدود است و زماني كه حجم جامعه آماري محدود است تعداد نمونه

اده استف طبقه اي متناسب با حجمدر اين پژوهش از روش نمونه گيري . محاسبه شدنفر  ٢٤٤فرمول كوكران
. ي مورد نياز پ از ابزار پرسشنامه استفاده شده استهادر اين پژوهش براي گردآوري دادهشده است. 

  باشدزير ميسوالات تخصصي در طيف ليكرت بوده كه نحوه امتياز دهي به صورت 
  هاتركيب سئوالات پرسشنامه: ١جدول 

  نگارنده پرسشنامه  جمع سوالات  شماره سوالات در پرسشنامه  متغيرهاي  مورد بررسي
  )٢٠١٥عمر و همكاران(  ٦٧  ٦٧-١  رهبري  اسلامي
  )١٩٩٠ماير و آلن(   ٢٤  ٩١-٦٨  تعهد كاركنان

  :هاروايي پرسش نامه

 نظرانصاحب از نفر ١٠ اختيار در را آن پرسشنامه ساخت از پس محقق منظور بدين روايي محتوا: الف :

  .و مورد تاييد قرار گرفت داد قرار سازمان و مديريت حوزه اساتيد و

  گردد. براي افزايش روايي گيري محقق برميروايي در اصل به صحت و درستي اندازه روايي صوري: ب : 
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ي ابهامات از مخاطبان در جامعه آماري توزيع و كليه پرسشنامه بين تعدادي ٣٠پرسشنامه، ابتدا 
افراد جامعه آماري در رابطه با سئوالات مشخص شد. بدين ترتيب تعدادي از سئوالات، حذف و تعداد 

ديگري جايگزين آن شد و در نهايت پس از شفاف شدن نقاط ضعف و قوت سئوالات، پرسشنامه نهايي و 
  توزيع گرديد.

ي بكار رفته از دو روش هابراي بررسي اعتبار عاملي پرسشنامه: تبار عاملي پرسشنامه اع روايي سازه ج :

   .تحليل عاملي تائيدي و اكتشافي در پژوهش حاضر استفاده گرديد

پرسشنامه پيش آزمون گرديد و سپس با  ٣٠بدين منظور يك نمونه اوليه شامل  : هاپايايي پرسشنامه
ميزان ضريب اعتماد با روش  SPSS 22افزار ها و به كمك نرمهاي به دست آمده از اين پرسشنامهاستفاده از داده

  باشد. آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه عدد بدست آمده براي هر ابزار بدين شرح مي
  ضرايب آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه پژوهش: ٢جدول 

  كرونباخضريب آلفاي   شماره سوالات در پرسشنامه  هامولفه
  ٧٧/٠  ٦٧-١  رهبري  اسلامي
  ٨٨/٠  ٩١-٦٨  تعهد كاركنان

 

  پژوهش هايافته

  تاثير دارد . دانشگاه فرضيه اصلي پژوهش : ابعاد رهبري  اسلامي بر تعهد كاركنان

  
  
 
  
  

  اصلي پژوهش مدل: ٢شكل

  اثرات غير مستقيم و كل متغيرهاي غير مكنون فرضيه اصلي : ٣جدول                       

 Pمقدار  βمقدار   رابطه

 P<0.01  ٦٥/٠  تاثير صداقت بر تعهد كاركنان 

  P<0.01  ٧٧/٠  تاثيرامانت بر تعهد كاركنان
 P<0.01  ٦٦/٠  تاثيرعدالت بر تعهد كاركنان

هاي برازش مدل معنادار است؟ شود و آن اين است كه آيا شاخصحال يك سوال اساسي مطرح مي
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) خلاصه ٤كه در جدول( گرفتهاي مناسب بودن برازش مدل را مورد بررسي قرار بدين منظور شاخص
  شده است.

  برازش مدل : ٤جدول 

  نتيجه گيري  مقدارمدل  مقداراستاندارد  ي مورد بررسيهاشاخص
AVIF مناسب است برازش مدل  ٠٢/٢  در حالت    ايده آل ٣/٣كمتر از  ا.وي.آي.اف  
GOF  برازش مدل مناسب است  ٦٠/٠   ٢٥/٠مقدار مناسب بيشتر از  جي.او.اف 

SPR  برازش مدل مناسب است  ١  ١حالت ايده آل   اس.پي.آر 

RSCR  برازش مدل مناسب است  ١  ١حالت ايده آل   آر.اس.سي.آر 

SSR  برازش مدل مناسب است  ١  ٧/٠بيش از  اس.اس.آر 

NLBCDR  برازش مدل مناسب است  ١  ٧/٠بيش از  آن.ال.بي.سي.دي.آر 

جايي كه از آن گرفتدر بررسي فرضيات فرعي تحقيق كه در ادامه هر يك ازآنها مورد ارزيابي قرار 

اند خروجي نتايج آنها به تفكيك هر فرضيه، مقدار كليه فرضيات فرعي از مدل اصلي تحقيق مطرح شده
  شود است و در انتها نتايج آنها ارائه مي گردد.در جدول ذيل ارائه مي βمعناداري و ضريب مسير 

  بررسي فرضيات فرعي تحقيق : ٥جدول

  نتيجه (P)    رابطه  شماره فرضيه
  صداقت بر تعهد كاركنان تأثير دارد. P<0.01  ٦٦/٠  تعهد كاركنان -صداقت   ١فرضيه فرعي 
  تأثير دارد.امانت بر تعهد كاركنان   P<0.01 ٧٧/٠   تعهد كاركنان -امانت   ٢فرضيه فرعي
  عدالت بر تعهد كاركنان تأثير دارد. P<0.01  ٦٥/٠  تعهد كاركنان -عدالت  ٢فرضيه فرعي

  بحث و نتيجه گيري

دانشگاه آزاد اسلامي  تعهد كاركنانتاثير اصول رهبري اسلامي بر تعيين اين پژوهش كه با هدف 

پژوهش مورد تأييد قرار گرفت. اين يافتـه از پـژوهش  يهافرضيه و اجرا شد واحد اصفهان(خوراسگان)
ابيمبول و  )،١٣٩٥واعظي و همكاران( )،١٣٩٨روني و همكاران(هانييقائدام يهابا پژوهش  حاضـر بـا
، باتي و همكاران ٢٠١٦)، زيني و همكاران (٢٠١٧) ،كوكليتي (٢٠١٨) ، وحيدي (٢٠١٨همكاران (

همسويي مستقيم  )٢٠١١خليق و اوگانسولا () و ٢٠١٤احمد و عمر ( ،) ٢٠١٣( سليمان و باتي ) ، ٢٠١٥(

 به نانكارك شدن متعهد براي سازمان در عدالت ،هايافته اساس بربايد گفت  هادارد .در تفسير اين يافته
 آنها همه با و كند مراقبت خود كاركنان رفاه از بايد خوب رهبر يك. است اهميت حائز خود سازمان
 گيرد،مي كار به را سازماني عدالت رهبر كه زماني ،)٢٠٠٨( كانشيرو گفته طبق اين، بر علاوه. باشد منصف

 هك دريافتند چنينهم محققان. بود خواهند متعهدتر خود وظايف و وظايف انجام به نسبت آنها كاركنان
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 تاس مهم بودن اعتماد قابل. بود خواهند متعهد سازمان به كنند اعتماد خود رهبر به كه زمانيكنان كار
 ند،باش برخوردار بالايي اعتماد سطح از كاركنان كه زماني زيرا يابد، توسعه سازمان در رهبر توسط كه

 را ررهب بنابراين،. بالاست كرد، خواهد هدايت موفقيت با را سازمان رهبرشان كهاين به آنها اعتماد سطح
 فعال طور به رهبر مثال، عنوان به). ٢٠٠٩ علي،( دهد انجام خوبي به را خود وظايف تا كند مي وادار

  . كنند شركت سازمان در گيري تصميم فرآيند در تا كند مي تشويق را خود كاركنان
 نقل. است مهم خود سازمان به كارمند شدن متعهد براي صداقت كه داد نشان همچنين يافته اين

 رهبري ،)٢٠٠٩( احمد خليق نظر طبق. است سياست بهترين صداقت گويد مي كه دارد وجود ييهاقول
 نهاآ اين، بر علاوه. كند مي تأكيد سازماني درون اخلاقيات و اخلاقي يهاارزش بر باشد، صداقت داراي كه

  ).٢٠٠٩ احمد، خالق( داشت خواهند خود شخصي كار دستور از بالاتر سازمان نيازهاي به بيشتري توجه
 زماني،سا عدالت اعمال براي رهبران به نياز كاركنان، تعهد افزايش براي كه كندمي توصيه مقاله اين

 پيشنهاد آتي تحقيقات براي. دارد وجود سازمان در صداقت ارزش توسعه و اعتماد قابل كيفيت ايجاد

 باشد، ميمتع قابل و معتبرتر نتيجه تا شود تاكيد ديگر دولتي يهادانشگاه در تحقيقات بر كه شودمي
 سهمقاي دولتي و خصوصي دانشگاه بين تا داد انجام خصوصي دانشگاه در را تحقيق توان مي همچنين

 اثربخشي ميزان سنجش براي را اسلامي مديريت يهاروش كه سازماني در توان مي همچنين. . شود
 دبتوان محقق شودمي توصيه و داد انجام است، كرده اجرا سازمان و كاركنان مديريت در اسلامي يهاروش

  . كند استفاده كاركنان تعهد با رابطه سنجش براي اسلامي رهبري اصول ديگر از
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  منابع

  نازيره خانا كاتب: دهلي مشرق، پيم). ١٩٦٢( محمد، اقبال، )١
مجله پيشرفت  اسلامي، سازماني رفتار براي عاملي ) تقوا؛١٣٩٧اده، جعفر. اميري، مهدي(زترك )٢

  .٤٤-١٧) ٢٧( اسلامي. مديريت و تجارت المللي بين مجله نوين در علوم رفتاري،
  پرنتيس سالن: نيوجرسي اسلام ديدگاه از مديريت). ٢٠٠٩( احمد، خالق )٣

 از شده بازيابي ها،زمان همه و همه براي موفقيت مدل يك: اسلامي رهبري). ٢٠٠٧( علي خان، )٤
  .٢٠١٣ ژانويه ٥ در

 اعتقادهاي و باورها به پايبندي تأثير بررسي) ١٣٩٩رجب دري، حسين. خاني ذلان، امير رضا( )٥

حسابداري.فصل نامه فرهنگ در دانشگاه اسلامي،  دانشجويان ديدگاه بررسي :علمي برصداقت ديني(تقوا)

٤٩٠-٤٧٥)٣(١٠.  
كاركنان  عملكرد بهبود در تقوا نقش ) بررسي١٣٩٩دي. كريمي، حسين(ها مجتبي. غفاري، رفيعي، )٦

  .٧٠-٤٩)١(٩دانشگاه اسلامي، ،فصل نامه مديريت در 
 الاحماني، ميكائيل تصحيح صديقي، عبدالحميد ترجمه. رهبري اسلامي )٢٠٠٩. (مسلم صحيح )٧
  .اول چاپ

 مديريت در اسلامي رهبري نقش). ٢٠١٠( عمرحيات عباسي،. كاشف رحمان،. عبدستار عباسي، )٨
  .٤٠٢٠-٤٠٠٣ ،)١٨( ٤ بازرگاني، مديريت آفريقايي مجله. پاكستان مورد: ارزش بر مبتني شركتي

 از پس قطعيت عدم و تعارض از بهبودي) ٢٠١٧( امير عبدالزاهر، ظاهر، لطيف،. دينا عبدالزاهر، )٩
 ،تعارض مديريت المللي بين مجله به كار مي گيرد، را كاركنان معنوي يهاارزش كه مدلي: عربي بهار
٢٤٤-٢٢٢ ،)٢( ٢٨.  

 المللي بين مجله. پيشنهادي مدل يك: رهبري مورد در اسلامي يهاديدگاه). ٢٠٠٩( عباس علي، )١٠
  .١٨٠-١٦٠) ٢( ٢ خاورميانه، و اسلامي مديريت و مالي

  آمانا شركت: آمريكا متحده ايالات. كريم قرآن معناي). ١٩٩٢( عبداالله علي، )١١
 دينداري، رابطه تجربي ) بررسي١٣٩٤رحمت اله. نصر تزهي، سيمين( اكبر. معمار، عليوردي نيا، )١٢

  .٤٣-٧)١٦( ٤فصل نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي، .انحرافي رفتار و خودكنترلي
 سازماني تقواي يهامؤلفه شناسايي براي ) الگويي١٣٩٥سريرپناه، حسين( قاسمي، حميدرضا، )١٣

  .٦٩-٥٣)١٠(٥اسلام. دو فصل نامه اسلام و مديريت،  ديدگاه از
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 ماهراني برزاني، مهرداد. چشمه،دهرضا، صادقي دستجردي،زادهعباس.ابراهيم روني،هاقائداميني )١٤
طريق  اخلاق كار اسلامي  و  ي انحرافي در محيط كار ازهاتاثير رهبري اسلامي بر رفتار) ١٣٩٨( مجيد

ي هاپژوهشفصلنامه  (مورد مطالعه:دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان(خوراسگان))سرمايه اجتماعي 
  .١٢٦-٨٩)٢٢ (٦ آموزشي.رهبري و مديريت 

 از اوليه هاييافته برخي: اسلامي ديدگاه از مديريت). ١٣٩٢( خالق احمد،. ازهر كاظمي، )١٥
  .١٦-١٠ ،)١١(٥ اسلامي، تجارت و مديريت .مالزيايي مسلمان هايسازمان

 اهداف بر اسلامي رهبري تأثير). ٢٠١١( ،محمد اسلم خان خالد، ذوالقرنين.. مجيد، ياسر )١٦
  .١١-١)١( ١ دور، شرق مديريت و بازاريابي مجله. سازماني
 ميانجيگري با عملكرد بر اسلامي رهبري تأثير) ٢٠٢١( ساني آچمد سوپريانتو،. الهام مزكي، )١٧
 يانسان علوم تحقيقات آمريكايي مجله اندونزي پوس مالانگ شهر. PT در موردي مطالعه: سازماني فرهنگ

  .٣٥٤-٣٤٨)٣(٤ اجتماعي، و

 كاربردي علوم مجله تطبيقي تحليل اسلام، جهان و غرب در رهبري). ٢٠١١( عبدالرشيد موتن، )١٨
  .٣٤٩-٣٩) ٣(١٥ .جهان

تأثير عدالت سازماني در بروز  ).١٣٩٥واعظي،رضا.حسين پور،داود.رنجبر كبوتر خاني،مصطفي( )١٩
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