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) با رويكرد الگوي اسلامي NGOsمدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم نهاد ( ارائه

  ايراني پيشرفت

  ١جعفر عليزاده

   ٢محمدرضا باقرزاده

  ٣پور كنعانييوسف قلي

  ٤له مهرآرااسدا 

  چكيده 

هاي مردم نهاد با هاي مدل توسعه پايدار در سازمانپژوهش حاضرشناسايي مولفه انجام از هدف
آميخته  قاتيها، از نوع تحقبه لحاظ نوع داده قيتحق نيااست.  يكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفترو

در مرحله كيفي از تحليل مضمون و درمرحله كمي از روش پيمايشي استفاده  كه ستكمي) ا -ي ف(كي
ميته مؤسسات مردم نهاد همكار ك خبرگان و مديران شامل در بخش كيفي پژوهش آماري جامعه .شد

 تحقيق آمار و در بخش كمي، جامعه انتخاب شدند.به عنوان نمونه آنها  نفر ٣٠تعداد كه  باشد.ميامداد 
نفر  ٢٥٨باشد كه تعداد آنها هاي مردم نهاد تحت نظارت كميته امداد ميسازمان شامل كليه مديران

آوري اطلاعات مصاحبه گردروش . تعيين شد نفر ١٥٥حجم نمونه بر اساس فرمول كوكران برابر و  بوده
: نتايجو پرسشنامه است كه از نظرات خبرگان و آلفاي كرانباخ براي بررسي روايي و پايايي استفاده شد  

) با رويكرد الگوي اسلامي NGOsابعاد و مولفه هاي مدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم نهاد (
  .است اسلامي  -فرهنگ ، بهداشت ، بومي ، ، زيرساختبعد: عدالت، نگاه فرا ملي ٦ايراني شامل 
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   مقدمه

 آن روي ها اكثر ملتو  است داده اختصاص خود به را مهمي جايگاه امروزكشورها دنياي در توسعه

 به رسيدن براي مختلفي هاياستراتژي از استفاده به توسعه نيز نياز حال در كشورهاي كنند.مي  تمركز

سال گذشته  ٣٠دهد در نشان مي) نتايج مطالعات ٢٠١٨،  ١همكاران و (آريادي پايدار دارند توسعه
 كشورها، اين از بسياري اما است، شده ديده توسعه حال در و صنعتي كشورهاي در بزرگي هايپيشرفت

 ). در اين راستا برخي٢٠١٩،  ٢اند (سالويا و همكارانتوسعه را درك كرده بودن پايدار به دستيابي به نياز

 را آينده هاينسل توانايي اينكه بدون را حال زمان نيازهاي كه است ايتوسعه» توسعه پايدار «معتقدند، 

، مرصوصي و بهرامي پاوه ،  ٢٠١٣، ٣ فرهاد و كند (حسن فراهم اندازد، مخاطره به نيازهايشان تأمين در
 سوي به فنآوري و فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، شرايط بهبود كه است روندي پايدار ) توسعه١٤٠٠

). ١٣٨٩نباشد (عزيزي،  طبيعي منابع تخريب و اكوسيستم جهت آلودگي در و باشد اجتماعي عدالت
كند مي فراهم مردم براي را زندگي بهتري اجتماعي، هايپيشرفت سازييكپارچه با پايدار، توسعه

 كند،مي ايفا كليدي نقش  ٤متحد ملل سازمان پايدار، توسعه زمينه ).  در ٢٠١٨همكاران،  و (آريادي

 تلاش آينده، و حاضر حال هاي پايداريچالش بر غلبه براي كشورها به كمك براي مداوم طور به زيرا

  ).٢٠١٩همكاران،  و كند (سالويامي

زيست و توسعه ارائه ترين تعريف از توسعه پايدار، تعريفي است كه كمسيون جهاني محيطمتداول
هاي اي كه نيازمنديكند: توسعهكرده است كمسيون مذكور، توسعه پايدار را بدين صورت تعريف مي

سازد               نسل حاضر را بدون لطمه زدن به توانايي نسل آتي در تامين نيازهاي خود برآورده مي
)WCED, 2019 .(هاي نشده است بلكه به سرمايهتوجه به سرمايه فيزيكي صرفا  ،در ادبيات توسعه

انساني، دانش، مهارت، تغذيه، امنيت و سرمايه  هايطبيعي و به عبارتي به سرمايه مادي، سرمايه
براساس سند تنظيم توسعه پايدار الگوي پايه اسلامي ايراني پيشرفت براي  .اجتماعي توجه شده است

باشد كه بعد مي ٥ها؛ داراي ها و سازمانشده و دستور ابلاغي از سوي مقام معظم رهبري به اداره
هاي متفاوتي باشند كه هركدام از آنها داراي زيرشاخهو تدابير مي مشتمل بر مباني، آرمان، رسالت، افق

هاي اجرايي و نيز بازه زماني دستيابي به آنها و هستند كه دربرگيرنده ابعاد مادي و معنوي و سياست

به عنوان چهار كشور  ١٤٤٤كند. براساس اين سند (الگو)، ايران در سال ديدگاه حركتي را مشخص مي
  ).  ١٣٩٠ا و هفت كشور برتر دنيا قرار خواهد داشت (انديشكده برهان ، برتر در آسي

باتوجه به مطالب يادشده براي اينكه بتوان به توسعه و رشد مناسب و متناسب با سند يادشده دست 
هاي مردم نهاد هستيم كه هاي اجرايي و سازمانيافت، نيازمند همكاري تيمي و هارموني بين دستگاه
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ايستي بصورت هدفمند و هماهنگ شده پيش برود. همچنين براساس سند الگوي پايه اين همكاري ب
، اندازه دولت كمتر از يك درصد جمعيت كشور خواهد بود و اين ١٤٤٤اسلامي ايراني پيشرفت در سال 

نقش دولت بسيار كوچك خواهد شد. با توجه به كوچك شدن  ١٤٤٤به مثابه آن است كه در سال 
توانند به تنهايي نمي ١٤٤٤در سال  آن زيرمجموعه نهادهاي و ش بيني نمود كه دولتتوان پيدولت مي

 ستوني عنوان به مردم نهاد هايتشكل از پيش تعيين شده برسانند، از طرف ديگر  اهداف كشور را به 

 مانيساز مردم نهاد، تشكل ). ٢٠٢١اوجو،  و اند (كابالروشده شناخته پايدار توسعه اهداف براي اجراي

بين  يا سودآور محلي، متعارف كار و كسب نه در چارچوب و است، دولت يك از بخشي نه كه است
 از پس خود و بروز ظهور اوان هاي ياد شده از). تشكل٢٠١٥،  ٥(اسلام است شده سازماندهي المللي

 پاياني هايالس در حال اين با اند، شده خيريه متمركز امور و فقرا به رساني كمك بر اول جهاني جنگ

 ناكارآمدي بحران و قدرت جغرافياي و توسعه پارادايم در تغيير هايي نظيرپديده وقوع با كه بيستم قرن

 هايو نقش يافتند ايويژه منزلت و قدر هاسازمان اين بود، شده همراه شدن جهاني و پديده هادولت

 با تعامل در و عمومي امور تار ادارهساخ اصلاح در خصوص به و الملليبين و ملي سطوح در را مهمي

 ميلادي، سوم هزاره نخست سده ملل، سازمان كل سوي دبير از كه ايگونه به گرفتند، برعهده هادولت

  ).١٣٩٠شد (باقر زاده  و همكاران ،  غيردولتي ناميده هايسازمان قرن

 يك اساس بر اند و كرده ايفا جامعه تحول و تغيير در مهمي نهاد نقش مردم هايبه هر حال تشكل

 براي دولتي مقامات و بين شهروندان ضروري هاي مردم نهاد به عنوان پلتشكل بشر، حقوق رويكرد

 )،٢٠١٩  اوجو، و شوند (كابالروتلقي مي دولتي مقامات پاسخ ظرفيت و اجتماعي هايخواسته بين تعادل

يا  و سودآوري تلاش نمايد  براي فقط نبايد كه است اين مردم نهاد تشكل يك اساسي هايويژگي از
 و خودمختار اغلب نهاد مردم تشكل ) يك١٩٩٥،  ٦شود (گرين و ماتياس اداره دولت توسط مستقيما
  ). ٢٠١٦،  ٧كامفورت و ( كاركي است خصوصي

ايران  ١٤٤٤توجه به مطالب مطرح شده در زمينه هاي توسعه پايدار و كوچك بودن دولت در سند 
هاي نمايد كه ابعاد و مولفه هاي مدل توسعه پايدار در سازمانسوال را در ذهن تداعي ميپيشرفت، اين 

  ) با رويكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفت كدامند. NGOsمردم نهاد (

     و كاركردها تاثير هاي مردم نهاد بردر زمينه موضوع سازمان شده انجام هايپژوهش اكثر
اثرات  و اندكرده تمركز زيستمحيط و اجتماعي اقتصادي، مفاهيم بر هادمردم ن هايهاي تشكلفعاليت

 خلا اين رفع دنبال محقق به پژوهش حاضردر  .اندقرار داده كمتر مورد توجه هايمولفه آن را  بر ديگر

هاي مدل توسعه پايدار در هدف پژوهش حاضر شناسايي ابعاد و مولفه ترتيب، اين به است. پژوهشي



  هرآراو م عانيپوركنقلي، باقرزاده، عليزاده.../ارائه مدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم

 ١٠٧ 

باشد. فلذا با توجه به ) با رويكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفت ميNGOsاي مردم نهاد (هسازمان
عزيرمان ايران، فقدان مدل توسعه پايدار مطالب ياد شده مشكل مهم و اساسي در روند توسعه پايدار كشور 

ياد شده در زمينه مدل ) با رويكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفت است، ابهام NGOsهاي مردم نهاد (در سازمان
ها از اتخاذ تصميم در هاي مردم نهاد با رويكرد اسلامي موجب ناتواني مديران اين سازمانتوسعه پايدار سازمان

  هاي مردم نهاد گرديده است.  هاي اصلي سازمانزمينه سياست

) با NGOsنهاد ( اهميت اجراي پژوهش حاضر اينست كه با تعيين مدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم
گيرد تا هاي ياد شده قرار ميهاي مفيدتري در اختيار مديران سازمانرويكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفت داده

با استفاده از نتايج حاصل از تحقيق حاضر بتوانند  اهداف سازمانها را با اهداف توسعه پايدار كشوري همسو 

: اول اينكه تاكنون پژوهشي در دو جهت قابل تامل است ضرورت بررسي موضوع تحقيق حاضر ازسازند. 
) با رويكرد الگوي اسلامي NGOsهاي مردم نهاد (هاي مدل توسعه پايدار در سازمانزمينه ابعاد و مولفه

تواند از جهت پر كردن خلا موضوعي حوزه توسعه پايدار، ايراني پيشرفت انجام نشده، و اين پژوهش مي

توسعه پايدار ياري رسانده و در ارائه الگوي مربوطه مورد استفاده قرار گيرد از  هايبه شفاقيت مولفه
هاي مدل توسعه پايدار در تواند با تشريح ابعاد و مولفهنقطه نظر كاربردي، نيز پژوهش حاضر مي

هاي مردم هاي مفيدتري را دراختيارمديران ارشدكشوري و سازمان) دادهNGOsمردم نهاد(هايسازمان
  تر عمل نمايند.هاد قرار دهد تا آنها بتوانند در اجراي مدل توسعه پايدار در كشور موثرتر و مطلوبن

  مباني نظري و پيشينه

  توسعه پايدار 

توسعه پايدار يك فرآيند پويا در جوامع در حال پيشرفت است، جوامعي كه نيازهاي نسل حاضر و 

ه سيستم هاي اجتماعي، اقتصادي و اكولوژيكي و آينده را از طريق بازسازي و تعادل بخشي محلي ب
ترين ). متداولAlshwaikhat ,2018سازند ( پيوستن جريانات محلي به ارتباطات جهاني هماهنگ مي

) ارائه داده ١٩٨٧زيست و توسعه (تعريف از توسعه پايدار، تعريفي است كه كمسيون جهاني محيط
هاي اي كه نيازمنديكند: آن توسعهن صورت تعريف مياست. كميسيون مذكور، توسعه پايدار را بدي

سازد هاي آتي در تامين نيازهاي خود برآورده ميزدن به توانايي نسلنسل حاضر را بدون لطمه
)WCED, 2019.(  

زيستي در مجموع مي توان گفت توسعه پايدار به معني تلفيق اهداف اقتصادي، اجتماعي و محيط
هاي آتي براي برآوردن نيازهايشان هاي نسلسان فعلي بدون آسيب به تواناييبراي حداكثرسازي رفاه ان

  ).sharifinejad, 2011باشد (مي
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بعد از مفهوم توسعه در معني كيفيت محيط  ١٩٨٠در واقع مفهوم توسعه پايدار از اوايل دهه 
نه تشريح كرده مفهوم توسعه پايدار را اين گو ١٩٨٧زيستي، مطرح شد. كميسيون برانتلند در سال 

اي است كه بتواند نيازهاي نسل حاضر را بدون آسيب رساندن به تامين است: توسعه پايدار، توسعه
هاي آينده و سازگار با منافع آنها، برآورده سازد. اين تعريف توسط برك و مانتا در سال نيازهاي نسل

شد: توسعه پايدار، يك فرايند پويا  هاي جامع به اين صورت بيانبا هدف ارزيابي پايداري در طرح ١٩٩٩
در جوامع در حال پيشرفت جوامعي است كه نيازهاي نسل حاضر و آينده را از طريق بازسازي و تعادل 

هاي اجتماعي، اقتصادي و اكولوژيكي و پيوستن جريانات محلي به ارتباطات بخشي محلي به سيستم
  ).Alshuwaikhat, 2018جهاني هماهنگ مي سازند (

 دهداي روشن را نويد مياصول آن، آيندهعه پايدار در برگيرنده اصولي است كه شناخت و تحققتوس
اطرافش را در پي دارد. در توسعه  نابودي انسان و جهان و عدم توجه و جهل نسبت به آن، اضمحلال و

يعي كمياب پايدار به رشد اقتصادي و تحقق استانداردهاي زندگي بهتر بدون از دست دادن منابع طب
  ).Zahedi, 2010باشد (شود كه در واقع همان تلاش براي حمايت از آينده در زمان حال ميتوجه مي

زيست نيز تعريفي مشابه با تعاريف مطرح شده ارائه كرده است كميسيون كمسيون جهاني محيط
حاضر را بدون  هاي نسلاي كه نيازمنديكند. توسعهمذكور، توسعه پايدار را بدين صورت تعريف مي

). اين WCED, 2019سازد (هاي آتي در تامين نيازهاي خود برآورده ميهاي نسللطمه زدن به توانايي

، به ويژه نيازهاي اساسي مردم فقير جامعه كه لازم »نياز«تعريف دو مفهوم اصلي را در بردارد: الف) 
در قالب استفاده از فناوري ، محدوديت »محدوديت«است اولويت بيشتري به آنها داده شود. ب) 

). بعضي از Purvis & Grainger, 2004هاي آتي است (سازگار، براي حفظ منابع محيطي براي نسل
هاي محيط زيستي نگريسته و در تعريف پايداري زيست نيز پايداري را بيشتر از جنبهاقتصاددانان محيط

ها و توانايي مقابله با اي ثبات اكوسيستماند: وضعيت پايدار، وضعيتي است كه حداقل شرايط برگفته
  ).WCED, 2019ها را در طول زمان فراهم كند (ها با شوكاكوسيستم

  هاي توسعه پايدارمدل

ها و تفاسير مختلفي درباره توسعه پايدار شكل گرفته است اگرچه   هاي اخير، ديدگاهدر دهه

هاي مربوط به توسعه پايدار به طور د اما مدلهاي توسعه پايدار وجود دارهايي در زمينه مدلتفاوت
  شوند:معمول به سه دسته تقسيم مي

  هاي فعلي و آتي تاكيد دارد.هاي اقتصادي نسلديدگاه انسان محور كه بر الويت نيازها و ارزش-١
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زيست فراتر از نيازهاي ديدگاه زيست بوم محور كه بر ارزش ذاتي يا كيفيت پايداري محيط -٢
  اكيد دارد.انساني ت

 تأكيد زيستيمحيط مسائل و انسان نيازهاي بر همزمان طور به كه دوجانبه (دوسويه) ديدگاه -٣

  .) ١٤٠٠دارد (لوافان، 

  د توسعه پايدارابعا

غالب محققان بنا بر تعريف گزارش برانتلند توسعه پايدار را در سه بعد اكولوژيكي يا محيط زيستي، 
ي قرار مي دهند. برخي ديگر از جمله زاكس، دو بعد مكاني و فرهنگي اقتصادي و اجتماعي مورد بررس

) معتقد به ١٩٩٣)، كومار و ديگران (١٩٩٥كنند. همچنين برخي مانند جيرارد (را به تفكيك اضافه مي
 پايداري اصل ). بنابراين تمركزSaei, 2010بعد پايداري نهادي يا سياسي در توسعه پايدار نيز هستند (

 زيستاست. محققان محيط متفاوت كنند،مي تعريف را پايداري آنها كه زماني مختلف، انمتخصص بين

 بخش اقتصادي بر را خود تمركز اقتصاددانان و كنندمي تعريف زيستمحيط بر اصلي تمركز با را پايداري

 مورد سه اين تمام و دارد محيطيزيست و اجتماعي اقتصادي، بعد سه آن حال، اين دهند. بامي تغيير

هدف براي توسعه پايدار مشخص نموده  ١٧سازمان ملل نيز . Muthu ,2020) گيرد ( قرار نظر بايد مد
سال آتي به ثمر برسد و تاكيد شده است كه با مشاركت جهاني و و همكاري بين  ١٥است تا در طي 

  )١٤٠١گانه به ثمر خواهد نشست (حيدريان ،  ١٧هاي غيردولتي اهداف ها و گروهدولت

  هاي مردم نهاد سازمان

 زيرمجموعه به علت كوچكتر شدن دولت و نهادهاي ١٤٤٤دهد در سال مطالعات محققان نشان مي

با  مردم نهاد هاياز طرف ديگر تشكل آن، دولت به سختي به اهداف از پيش تعيين شده خواهد رسيد،
 مساعدت نمايد (كابالرو پايدار توسعه هدافا تواند دولت را در اجرايهاي بالقوه خود، ميتوجه به توانايي

 تحول و تغيير در مهمي هاي مردم نهاد نقشدهد تشكل). نتايج تحقيقات نشان مي٢٠١٩،  ٨اوجو و

هاي هاي مردم نهاد در كشورهاي مختلف جهان وجود دارد و نقشاين سازمان اند.كرده ايفا جامعه
 در مثال، براي ) ٢٠١٨،  ٩دنگ و (مك كاب كنندمي در رابطه با پيشرفت و توسعه بازي متنوعي

 هايگروه نيازهاي به رسيدگي براي نهاد مردم جديد هايتشكل به منجر "ايدز شيوع افزايش" ويتنام،

) ٢٠١٥). كوك ( ٢٠١٣، ١٠ شد (هوانگ دولت توسط شده ارائه خدمات تكميل و مربوطه پذيرآسيب
 براي مردم نهاد هايتشكل سابق شوروي جماهير اتحاد ومركزي  و شرقي اروپاي در كه كندمي بيان

 فقرا به مردم نهاد هايتشكل .شدند ايجاد فقر و خانمانيبي مانند جديد اجتماعي نيازهاي به دادن پاسخ
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هاي مردم ) مطالعه تشكل٢٠١٩،  ١١دهند (ديويس ارائه هدفمند هايكمك توانندمي و ترندنزديك
 و افراد فقيرترين مردم نهاد هايتشكل كه دهدمي نشان نيز بوليوي و لادشبنگ برزيل، نهاد در كنيا،

 در مردم نهاد هاي) تشكل ٢٠١٦،  ١٣؛ كوست ٢٠٠٥،  ١٢گاري و (فروچرو اندداده قرار هدف را مناطق

 دولت توسط كه دادند قرار ، توجه مورد را مسائلي بهداشتي، خدمات به نياز افزايش دنبال به كرواسي،

 به پاسخگويي براي نهاد مردم هايتشكل اغلب هرحال ). به٢٠١٤،  ١٤بودند (ديل شده گرفته هناديد

) به ٢٠١٨، دنگ و (مك كاب اندشده ايجاد جديد نيازهاي همچنين و دولت توسط نشده حل نيازهاي،

 ترويج در مهمي توانند نقشمي  خود، متنوع هايفعاليت با  مردم نهاد هايتشكل مجموع، در هر حال 

 ).  ٢٠١٨ همكاران، و كنند( آريادي ايفا توسعه هايفعاليت تسهيل و

مردم  هايتشكل توسط شده انجام كاركردهاي دهد،ها نشان مينتايج برآمده از تحقيقات و بررسي
) ٢٠١٨،  ١٥است (سنگ و همكاران موثرتر اما تر،كم هزينه ها،سازمان ساير و هادولت با مقايسه در نهاد،
 و داوطلب اجتماعي هايسرمايه عنوان به انساني منابع از گيريبهره با نهاد مردم هايكه تشكل چرا

 دادن انجام از هاسازمان ساير كه باشندمي اهدافي تحقق به قادر پايين بسيار هزينه با مالي، منابع جذب

 فرهنگي، رشد و توسعه موجب ق،مناط و هامحله در استقرار با هاسازمان اين اندك عاجزند؛ هزينه با آنها

 مدني، امروزه جامعه از بخشي عنوان به نهاد مردم گردند. سازمانمي محلي مردمان سياسي و اجتماعي

برآورد      طوريكه به است؛ يافته توسعه و رشد كيفيت خدمات، و تنوع نظر از و هم تعداد نظر از هم
  ).٢٠١٩ويليامز، و فواد(دارد وجود مردمي زمانسا و تشكل ميليون سه از بيش جهان سطح در شودمي

  هاي مردم نهاد ويژگي سازمان

 غير يا تشكلهاي» سمن«اختصار  به ايران در كه دولتي غير سازمان معناي به  مردم نهاد سازمان

 رعايت با داوطلبانه صورت به غيرحكومتي اشخاص حقيقي از گروهي ميشوند، و  توسط ناميده دولتي

 غيردولتي هايسازمان است. عضوپذير و غيرسياسي غيرانتفاعي، شودتأسيس مي مربوط مقررات

 ولي دارند؛ عهده بر را متعددي هاينقش و جامعه، دولت بين رابط عنوان به مدرن دنياي در هاياسمن

است  پايدار توسعة و اجتماعي ارتقاي سرماية براي آنان كاركرد تريناصلي شفاف سازي، و آموزش نقش
  غير انتفاعي بودن. ٢غير دولتي بودن. ١ها عبارتند از : هاي اين سازمان). ويژگي١٣٩٥يم زاده،(رح

  غير سياسي بودن. ٥خودجوشي و نياز طبيعي. ٤ مايل به استقلال. ت٣

   هاي مردم نهاد كاركرد سازمان

  توان در موارد زير خلاصه نمود:را مي هاي مردم نهادسازمانكاركرد 
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ها جذب سرمايه)، جلب مشاركت مردمي(بسيج عموم)، آگاه سازي عمومي(ارتباطات اطلاع رساني و
گسترش ، ايجاد، گسترش و تقويت هماهنگي بين دولت ومردم)، و منابع كوچك مردمي(بسيج منابع

از ميان  هنجارسازي، وري در استفاده از منابعافزايش بهره، هاارزيابي فعاليت، نظارت عمومي
از اهميت و  »نظارت و ارزيابي« و »بسيج منابع«، »جلب مشاركت مردمي« ه موضوعكاركردهاي فوق س

 ).١٣٩٥(رحيم زاده،  جايگاه بالاتري برخوردار هستند

 پيشرفت ايراني اسلامي الگوي

 معنايي بار نظر نقطه از اما شد ما كشور لغت فرهنگ وارد غرب از وارداتي لغت يك عنوان به توسعه

 راه رشد بقره، سوره ٣٥٦ آيه در نمونه به عنوان است اشاره شده لفظ اين به بارها آنقر ندارد. در تازگي

 پروردگار متعال مقصود آنچه و خويش وجودي غايي علت به سوي را انسان كه است شده معرفي راهي

 زاند هرگنموده برداشت آن از غربيان كه معنايي بار آن و كند؛مي هدايت است بوده انسان آفرينش از
روح  آن، ابعاد تمامي در كه اندگرفته نظر در چند بعدي فرآيندي را، توسعه بنابراين، نيست؛ مدنظر
در  اساس از است امور كردن دنيوي در تأكيدش بيشترين كه غربي فاكتور با و است دوانيده ريشه ديانت
 الگويي است پيشرفت، ايراني اسلامي الگوي بنابراين ) ؛١٣٩١ درويشي، و وهابي است (درويشي، تضاد

 در ساير و غرب خود در بلكه ايران، در نه تنها( غربي  توسعه الگوهاي شكست و ناكامي به پاسخ در كه

 بودن ارائه ايراني مبحث بر تأكيد با هرچند الگو است. اين شده مطرح اخير دهه در  )مسلمان كشورهاي

به  انسان و و محيط به غيرمادي نگاه نوع و يريپذانعطاف مانند خاص هايويژگي لحاظ به اما است، شده
و  اسلامي كشورهاي ساير در بلكه ايران در نه تنها الگو، اين در طبيعت از انسان نشدن جدا عبارت ديگر

 تواندمي اعتقاددارند، معنويت گرايي و غيرمادي مباحث بر ملت هايشان كه هاييسرزمين تمام به علاوه
 ) ١٣٩٣ نوروزي،(  گردد اجرايي و بومي سازي

  ي پژوهشنهيشيپ

  ي داخليپيشينه

 الگوي تحقق جهت گردشگري در پايدار توسعه ) در پژوهشي تحت عنوان: مدل١٣٩٧صداقت (

 تحقق جهت در گردشگري پايدار توسعه مدل ارائه حاضر تحقيق پيشرفت، كه با هدف ايراني اسلامي

ايران  فرهنگي غناي( پيامدي دهد عواملشان مين. پيشرفت انجام گرفته است ايراني اسلامي الگوي
اجتماعي،  پيشرفت با زندگي)  كيفيت و رفاه و گردشگران رضايت گردشگري، منابع از حفاظت اسلامي،

در  امنيتي و سياسي پيشرفت و اقتصادي پيشرفت ديني، و فرهنگي پيشرفت فناوري، و علمي پيشرفت



 ١١٤٠ زمستان، ٨، شماره هاي نوين مديريت جهادي و حكمراني اسلاميرهيافتفصلنامه 

 ١١٢ 

  .اندشده هم پيوند فرآيندي، چارچوب يك در پيشرفت ايراني اسلامي الگوي تحقق فراگير مضمون
 بر را تأثير بيشترين تحقيق اين در پيشرفت ايراني اسلامي تحقق الگوي اينكه به توجه با همچنين

 اسلامي جمهوري گردشگري پايدار توسعه دارد، و فناوري علمي پيشرفت و ديني و فرهنگي پيشرفت

  است. ن محوردي و دانش بنيان پايدار توسعه ايران

 رويكرد بر گردشگري صنعت پايدار توسعه ). در پژوهشي تحت عنوان: اثربخشي١٤٠٠لوافان (

 توسعه و پيشرفت المللي مديريت و صنعت به اين نتايج رسيد باپايدار، كنفرانس بين كارآفريني توسعه

 اين امر  و يابدمي سعهتو كارآفريني رويكرد گرفته و رونق جوامع، و كشورها در گردشگري صنعت پايدار

 نتيجتا و شوند افزوده صنعت اين عرصه به هاي مردم نهاد جديديسازمان و هاشركت كه گرددمي باعث

  .گرددمي كارآفريني پايدار رويكرد ارتقاء باعث و داشت خواهد نياز بيشتري افراد اشتغال به

هدف تحليل مفهوم توسعه پايدار ) در پژوهشي در زمينه مفهوم توسعه پايدار و با ١٤٠٠حقيقي (
نظران داخلي و خارجي ارايه ضمن مطالعه معاني و مفاهيم مربوط به توسعه پايدار كه توسط صاحب

شود. توسعه پايدار مبنا و لازمه شده، به اين نتيجه رسيد: توسعه پايدار يك فرآيند محسوب مي
پايدار، توسعه همه جانبه است. توسعه اي متوازن است. توسعه پيشرفت است. توسعه پايدار، توسعه

 اي بدون تخريب و مخاطره است. پايدار ، توسعه

 توسعه جهت در NGOs رشد بر مؤثر عوامل ) در پژوهشي در زمينه: شناسايي١٣٩٦مخلصيان (

 شناسايي عوامل به اين نتايج رسيد كه  درميان NGOsپايدار با هدف شناسايي عوامل موثر بر رشد 

 استقلال ميزان و تنوع فعاليت، گستره و هاي حجمبا مولفه ساختاري بعد دو NGOs رشد رب مؤثر شده

 خصوصي، بخش با روابط وضعيت و هاانجمن و هاشبكه روابط وضعيت هايمؤلفه با ايزمينه بعد و

 رقرا قبولي قابل سطح در اطلاعات فناوري به و دستيابي ارتباطات توانايي و هافعاليت سازي ظرفيت
 مشاركت و پاسخگويي ميزان دولتي، هايسياست ها و برنامه تاثير هايمؤلفه با كاركردي بعد اما دارند

  .ندارد قبولي قرار قابل سطح در نوآوري و پايداري و استمرار

زيستي محيط رفتار بر مؤثر عوامل بررسي عنوان تحت پژوهشي در )١٣٩٦همكاران ( و حجازي
 محيطزيستي، نگرش زيستي،محيط ادراك زيستي،محيط دانش هايمؤلفه أثيرت نهاد، مردم هايسازمان

 از حاصل كه نتايج است شده انجام نهاد مردم هايسازمان اعضاي رفتارهاي بر زيستينيت محيط

 دانش، چهار مؤلفه معنادار و مثبت يرابطه مربعات حداقل روش بر مبتني ساختاري معادلات مدلسازي

 نمود. تبيين زيستيمحيط هاي رفتار با را يتن و نگرش ادراك،



  هرآراو م عانيپوركنقلي، باقرزاده، عليزاده.../ارائه مدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم

 ١١٣ 

با  مواجهه در دولتي بخش راهبردهاي شناسايي عنوان با پژوهشي ) در١٣٩٦همكاران ( و پورعزت
 بخش كه راهبردهايي شناسايي به ايران در عمومي گذاريمشي خط فرآيند در نهاد مردم هاي سازمان

 دولتي بخش كه است آن از حاكي هايافته استا ، پرداختهگيرد مي كار به هاسازمان اين قبال دولتي در

 تفاوتي،بي تقابلي، گيرد:مي دربر را كلي راهبرد نوع پنج نهاد، مردم هاي سازمان با مواجهه ايران در در

 به دولتي بخش كه است نياز بخش اثر تعامل به رسيدن منظور به كه همكاري و رياكاري، زيرساختي

 بكوشد. همكاري و زيرساختي راهبردهاي تقويت جهت در و گرفته فاصله اول سه راهبرد از تدريج

 امنيت هايدر مؤلفه نهاد مردم هايسازمان نقش عنوان با پژوهشي را )١٣٩٤همكاران ( و صالحي

 و مشروعيت نظام مشاركت، كارآمدي آگاهي، آموزش، اعتماد، مؤلفه: ٥در  نهاد مردم هايسازمان تأثير

مردم  اعتماد ) افزايش١ هاي:مقوله در به ترتيب نهاد مردم هايسازمان داد نشان نتايج دادند.انجام  نظام
  مدني جامه مشاركت مؤلفه ) افزايش٣آموزش  و آگاهي طريق از نظام مشروعيت رشد به كمك )٢
  امنيتي داشتند. هاي بحران مهار در را تأثير بيشترين نظام، كارآمدي بر ) تأثير٤

       از حفاظت در نهاد مردم هايسازمان نقش بررسي عنوان با پژوهشي در )١٣٩٣عمراني (
 حاد بامشكلات مواجهه فرا روي بشر امروزي هايدغدغه و از مشكلات يكي كه داشت زيست بيانمحيط

هاي گيري از خدمات سازمانهمگاني و بهره مشاركت نيازمند مشكلات اين و رفع است محيطيزيست
  است.  مردم نهاد 

 ارتقاي و حفظ در نهاد مردم هايسازمان عملكرد و نقش بررسي ) به١٣٩٣همكاران ( و دماري

 كار معرف معيار با كشور در شده ثبت سمن هزار ده مجموع از منظور بدين كه پرداختند سلامت جامعه

ارائه  ماتخد مجموعه از گيري شدشد و نتيجه انتخاب سمن ١٠٠٠ حدود بيماري و ي سلامتحيطه در
 سطح در پيشگيري دوم، سطح در تسهيلات ارائه اول، سطح در مشاوره ترتيب به هاسمن توسط شده

 گرفت. قرار چهارم سطح در درمان و نهايتاً  سوم

 در مردم نهاد هايسازمان مشكلات و هاتوانايي بررسي عنوان با را پژوهشي )١٣٩٢يزداني ( و ناصري

 جدي مشكلات با پايدار شهري دهد  توسعهنتايج نشان مي اندداده انجام اناير بر تأكيد با شهري توسعه

 ضعف دارد وجود نهاد مردم هايسازمان راه برسر ما دركشور كه مشكلي ترينعمده اندبوده مواجه

 هايبخش ساير نهاد در كنار مردم هايسازمان براي جامع الگويي و فرهنگ نبود بخش، اين ادبيات

 باشد. مي جامعه
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  پيشينه ي خارجي

 بين توسعه و غيردولتي هاي ) در تحقيقي تحت عنوان : سازمان٢٠٢٣ساحارا پرادهان و همكاران (
در اين . كند مي بررسي را غيردولتي هاي سازمان در تحصيلي بورس در مهم موضوعات و المللي روندها

 براي اي آنپيامدهاي توسعه و آموزش در ويژهبه بشردوستانه، داريسرمايه پژوهش تاثير رشد
 بر كه كليدي سياسي تحول دو مقاله همچنين در اين. بررسي شده است غيردولتي هايسازمان

 و استبدادي هايدولت ظهور )١گذارد، بررسي شذه است مي و توسعه تأثير غيردولتي هايسازمان
كه به  غيردولتي هايزمانتوسط سا نژادپرستي ضد هايجنبش و ظهور غيردولتي هايسازمان سركوب

  .در جامعه و توسعه اهتمام دارد »استعمارزدايي«

به  هاي مردم نهاد درتوسعه پايدارنقش سازمان، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠١٧مايكل و همكاران، 

مربوط  هاي مردم نهادسازمان هاي مختلف صنفي و شغلي دردهي گروهسازماناين نتيجه رسيدند كه 
بالاتر بردن روحيه و انگيزه مسوليت پذيري هر چه بيشتر شهروندان يك جامعه،  به خودشان ضمن

  تر خواهد نمود. تر و مسوولدولت را نيز پاسخ گوتر، شفاف

به هاي مردم نهاد در تحقق اقتصاد نقش سازمان، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠١٦ديويد و همكاران، 
هاي باشد لازم است يكسري زيرساختوابستگي نداشته هر دولتي كه بخواهد رسيدند كه اين نتيجه 

ها بتواند در مواقع سخت و حساس ساخت اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي داشته باشد تا با تكيه بر آن زير
  كه كشور با آن مواجه مي شود قادر به مديريت اصولي و قوي باشد. 

 نهاد مردم هايپروژه كارايي بر تيمي كار تأثيرگذاري عنوان با وهشيپژ ) در٢٠١٧ويليامز ( و فواد

 هايسازمان هايپروژه در تيم اثربخشي مورد در عمل و تحقيق به تيم زمينه پيوستن داشتند كه بيان

 NGO اجتماعي هاي پروژه در اثربخشي تيم كه داد نشان مطالعه اين است. چالش ثابت يك دولتي غير

 ها،نگرش و هامهارت تيم، دانش، عملكرد اجتماعي، همكاري تيم، هماهنگي است: بعد هفت داراي

 در مورد تحقيق تشكيل كمبود تيم و اطلاعات، اشتراك و گيريتصميم تعامل، و رهبري ارتباطات

 دارد وجود NGO هاي در پروژه تيم اثربخشي

 اندداده انجام فقر نابودي زمينه در نهاد مردم هايسازمان تأثير عنوان با را پژوهشي )٢٠١٦ميرزا ( 

 بادن منطقه در موردي تكنيك و پرسشنامه توزيع و عميق تحليل و تجزيه از استفاده با مطالعه در اين

 مردم هايتوسط سازمان شده ارائه هايآموزش كه داد نشان تحقيق نتايج است. شده پاكستان انجام

 در ها كاربرد آن لحاظ از هاآموزش كه دادند گزارش ندهندگا پاسخ اكثريت زيرا است غيرممكن نهاد

  است. ناكارآمد اي حرفه زندگي
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 توسعه اقتصادي در هاروش و نهاد مردم هايسازمان نقش بررسي به پژوهشي در )٢٠١٦شوواف (

 در كلي هاييافته با آن مقايسه مورد و اين دقيق تحليل و تجزيه وسيله به مطالعه اين است. پرداخته

 مستقيم طور به جوامع و هاافراد، بنگاه اقتصادي توسعه كه داردمي بيان لبنان، در توسعه ابتكارات وردم

 از كامل ور به تقريباً  يك جامعه كه ندارد وجود امكان اين دارد؛ ارتباط جامعه اقتصددادي توسعه با

 . شود گذاشته كنار آن اجزاي توسعه

 كار و كسب هايمشاركت در موفق همكاري براي كليدي يطشرا پژوهشي در )٢٠١٦براور ( ويلمين

 و گسترده ادبي مرور طريق از كيفي پژوهش اين است. نموده بررسي را الملليبين توسعه در غيردولتي
 ميزان بر عنصر ٧دهد است نتايج نشان مي گرفته انجام هلند دولتي غير و صي خصو بخش مطالعه هفت

 منابع، مبادله اصلي: ) عناصر١جمله:  از گذارندمي تأثير هابخش ميان متقابل همكاري موفقيت

  كار. روش آموزشي، فرهنگ اعتماد، رهبري، :محتوا )عناصر٢مناسب  ارتباطات، استراتژي

زمينه  در نهاد مردم هايسازمان هاي استراتژي پژوهشي ) در٢٠١٦هسمت ( و  سو اچ ال كارولين

شانگهاي،  پكن، شهر: ٤پژوهش  اين در است. داده قرار بررسي وردم شهروندي پيامدهاي و اقتدارگرايي
 چين مختلف شهرهاي كه كند مي استدلال مطالعه اين اندگرفته قرار مطالعه مورد نانجينگ و كونمينگ

 منابع راهكارهاي ايجاد با هاسازمان است نهاد مردم هايسازمان براي مختلف منابع هايداراي محيط

 دهند و مي تشكيل را شهر آن نهاد مردم هايسازمان ساختارهاي و هاويژگي خود به نوبه مناسب،

  است. داوطلبان در سازمانهاي مردم نهاد افزايش براي تأكيد روش بهترين كه گرفتند نتيجه

  هاي تحقيقسوال

 هاي مردم نهاد كدامند. ابعاد مدل توسعه پايدار در سازمان -١

  هاي مردم نهاد چگونه است. انمدل توسعه پايدار در سازم -٢

  تحقيق  روش

. در مرحله كيفي از ستكمي) ا -ي فآميخته (كي قاتيها، از نوع تحقبه لحاظ نوع داده قيتحق نيا
تلاش دارد به  قيتحق نيجا كه ا آن از. تحليل مضمون و درمرحله كمي از روش پيمايشي استفاده شد

 مدل ارائه جهت پژوهش آماري جامعه استي اكتشاف قاتيخصوص بپردازد، جزو تحق نيارائه الگو در ا

هاي ازخبرگان و مديران موسسات مردم نهاد است كه داراي پست اجرايي يا مشاوره در سازمان نفر  ٣٠
شامل نفر از مديران    ٢٥٨اند. جامعه آماري مرحله كمي غربي بودهمردم نهاد استان آذربايجان

باشد و مديران كميته امداد استان آذربايجان عربي مي رت كميته امدادهاي مردم نهاد تحت نظاسازمان
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نفر است كه بصورت تصادفي  ١٥٥نفر و براي مرحله كمي  ٣٠حجم نمونه آماري براي مرحله كيفي 
كه از نظرات خبرگان و آلفاي انتخاب شدند. روش گردآوري اطلاعات مصاحبه و پرسشنامه است 

 و كيفي هايداده از استفاده با ابتدا حاضر پژوهش درو پايايي استفاده شد. كرانباخ براي بررسي روايي 
هاي مدل توسعه ابعاد و مولفه ساختاريافته، نيمه هايو مصاحبه متون بررسي شامل اكتشافي مطالعات

سپس  شد مشخص ) با رويكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفتNGOsهاي مردم نهاد (پايدار در سازمان
هاي مردم نهاد الگوي پيشنهادي توسعه پايدار در سازمان نويسهاي مرحله كيفي، پيشيافتهبراساس 

)NGOs ي مدل تحليلي تحقيق پس از ارائه .يدگردطراحي  ) با رويكرد الگوي اسلامي ايراني پيشرفت
 اين ) پرداخته شد در١٦EMSمعادلات ساختاري ( مدل از استفاده مدل حاصل شده با بررسي به

بررسي براي  .يابدمي برازش تحقيق مفهومي مدل ساختاري معادلات الگوبندي از استفاده با هشپژو
   .بود خواهد Lisrel افزار نرم از استفاده با برازش مدل 

  ها يافته

، ابتدا )NGOsهاي مدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم نهاد (منظور شناسايي ابعاد و مولفه به
هايي سپس طي جلسات با خبرگان، ابعاد و مولفه .هايي استخراج گرديدابعاد و مولفهاز مقالات مربوطه 

ها و كه از ادبيات تحقيق استخراج شده بود مورد بررسي و تحليل قرار گرفت. جهت كاهش ورودي

هر سؤال بيانگر يك مولفه) طراحي سؤال ( ١٩پرسشنامه اي با اعمال محدوديت وزني در مدل مفهومي، 
      العاده مهم تا طيف ليكرت از فوق ٥هاي پرسشنامه بر اساس گويه .به خبرگان ارائه شد و گرديد

 روش دلفي فازي استفاده گرديد ليكن با عامل از مهمترين اهميت تنظيم شده بود، براي تعيينبي
ج مرحله سوم و مقايسه نتايج مرحله دوم با نتاي مرحله دوم دلفي، مقايسه نتايج مرحله اول وبه  توجه

هيچ  )،NGOsمطرح شده براي مدل توسعه پايدار در سازمان هاي مردم نهاد ( مؤلفه ١٩بين  از دلفي
هاي داده ها به شرح و  مولفهاز مدل حذف نشد پس از اجراي دور سوم مرحله دلفي ها كدام از مولفه

  .يدگردتوسعه پايدار طراحي ها مدل نويس ابعاد و مولفهپيشفلذا مورد تائيد قرار گرفت.  ١جدول 
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  ابعاد و مولفه هاي تحقيق بعد از اجراي فن دلفي فازي -١جدول 

 ابعاد مولفه
 كاهش نابرابري

 عدالت
 كمك به توزيع مناسب درآمد

 برابري جنسيتي

 زمينه سازي براي مردم سالاري ديني 

 احياي مشاركت جهاني
انوس و درياهااستفاده پايدار از اقي نگاه فرا ملي  

 شهرها و جوامع پايدار
 ارتقا زير ساخت

 دسترسي به انرژي پاك زيرساخت
 رشد اقتصادي پايدار
 آموزش با كيفيت

 - فرهنگ 
 اجتماعي

 الگوي توليد مصرف پايدار
 ارتقاي اكو سيستم

 ارتقاء سرمايه اجتماعي
 اطلاع رساني در زمينه حيات طيبه

 در دسترس بودن آب
 زندگي سالم و ارتقا رفاه بهداشت

 جامعه پايدار و صلح آميز
 مسئوليت پذيري مشترك

اسلامي –بومي  حكيم هويت اسلامي ايرانيت   
 زمينه سازي براي جامعه اخلاقي

 مدل ساختاري معادلات ازروش استفاده هاي مدل توسعه پايدار، باپس از تهيه ابعاد و مولفه

  گرديد. ازشحاصل شده بر مفهومي

   بررسي مدل پژوهش

 تحليل ي پنهان توسط سوالات پرسشنامه ازان يافتن از  قدرت تبيين متغيرهابه منظور اطمين

مكنون  بين متغيرهاي ارتباط بررسي نرم افزار ليزرل برايو نرم افزار ليزرل استفاده شد.  عاملي تأييدي
افزار مناسبي نرم و شودمي برده كار به  ت)شده (سؤالا مشاهده متغيرهاي آمده) و دست به (عاملهاي
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بطوريكه ابتدا؛ با استفاده از تحليل عاملي تائيدي ). ١٤٠٠است (حاتمي ،  گيريبراي ارائه مدل اندازه
مرتبه اول، همبستگي دروني ابعاد و نيز همبستگي سوالات و ابعاد مربوطه تائيد شد و بعد از آنكه از 

يل عاملي تائيدي مرتبه دوم، ها اطمينان حاصل شد، با استفاده از تحلدار بودن اين همبستگيمعني
با ابعادش تائيد شد. در ارزيابي مدل به » توسعه پايدار«ارتباط ميان متغير اصلي پژوهش  داريمعني

بررسي روابط ميان متغيرهاي نهفته (درون زا و برون زا) و متغيرهاي آشكار(سنجه ها) مدل پرداخته 
) رابطه هر يك از t-valueداري (بررسي روايي و اعتبار مدل، به بررسي ميزان و سطح معنيشد. براي 

هاي مربوطه به آن پرداخته شد. از آن جايي كه متغيرهاي اصلي پژوهش متغيرهاي نهفته با شاخص
هاي هر كدام از متغيرها در دو مرحله صورت اي) هستند؛ تعيين روايي سازه(چند مولفه چند بعدي

و مرحله  استفاده از تحليل عاملي تائيدي مرتبه اولاستناد به تائيد خبرگان،  سپس با گرفت. ابتدا؛ با 
ها دار بودن اين همبستگي، همبستگي دروني ابعاد و سوالات مربوطه بررسي شد تا از معنيدوم

داري ارتباط نيبا استفاده از تحليل عاملي تائيدي مرتبه دوم، به بررسي مع واطمينان حاصل شود، 
 ( توسعه پايدار ) با ابعادش پرداخته شد. ميان متغير اصلي پژوهش
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q5110.80

q5210.17

q5310.88

q5411.38

q5511.50

q5610.23

q5711.51

edalat 0.00

farmeli 0.00

zirsakht 0.00

farhang 0.00

behdasht 0.00

bomieslm 0.00

Chi-Square=5356.28, df=1524, P-value=0.00000, RMSEA=0.092

5.42
8.04
11.94
13.06
13.29
13.13
13.02
13.78
8.21
3.90
2.58
0.45

2.37
1.58
14.11
17.12
17.63
13.91
7.51
5.24
12.88

11.00
10.28
6.29
1.90
11.92
12.66
11.39
2.85
2.52

1.96
-1.13
1.50
-0.61
12.40
17.09
13.77
14.85
6.26

7.99
7.82
7.48
9.52
7.67
10.36
6.69
8.03
10.72

10.51
8.26
14.20
15.83
13.95
11.82
11.18
15.71
11.11

38.35

21.92

24.02 12.97

14.18

11.91

22.86

18.69

18.49

12.07

15.91

24.37

21.05

16.18

13.80
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با توجه به اينكه تحليل عاملي مرتبه اول متغيرها، همبستگي دروني ميان ابعاد  با سوالات را      
ي معنادار بودن رابطه متغيرها با ابعادش، تحليل عاملي مرتبه دوم در موردتائيد قرار داد، به منظور بررس

  . دهدمي نمايش را دوم مرتبه عامليتحليل داراعداد معني ٢انجام گرفت. نمودار شماره  Lisrel افزارنرم

TPAYDAR0.00

EDALAT

FMELI

ZIRSAKT

FARHANG

BEHDASHT

BOMESLAM

C11 11.40

C12 10.62

C13 5.91

C14 9.66

C21 12.12

C22 6.23

C23 6.09

C31 8.03

C32 9.99

C33 10.04

C41 9.77

C42 8.06

C43 9.74

C51 8.94

C52 5.30

C53 8.59

C61 11.50

C62 3.34

C63 9.04

Chi-Square=433.15, df=146, P-value=0.00000, RMSEA=0.081

6.82
7.64
7.24

2.53
2.53

6.15
6.12

6.00
5.66

8.70
8.83

4.51
4.71

6.79

2.50

7.87

6.35

2.28

4.11

  
  اعداد معني دار تحليل عاملي تائيدي مرتبه دوم -٢شكل 

TPAYDAR1.00

EDALAT

FMELI

ZIRSAKT

FARHANG

BEHDASHT

BOMESLAM

C11 0.77

C12 0.64

C13 0.31

C14 0.54

C21 0.97

C22 0.43

C23 0.43

C31 0.59

C32 0.73

C33 0.73

C41 0.72

C42 0.61

C43 0.72

C51 0.56

C52 0.36

C53 0.54

C61 0.88

C62 0.35

C63 0.68

Chi-Square=433.15, df=146, P-value=0.00000, RMSEA=0.081

0.48
0.60
0.83
0.68

0.17
0.75
0.76

0.64
0.52
0.52

0.53
0.63
0.53

0.66
0.80
0.68

0.35
0.81
0.56

0.76

0.71

0.78

0.73

0.18

0.54

  
 ملي تائيدي مرتبه دوماعداد تخمين استاندارد تحليل عا -٣شكل 
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 ٥/٠از تربزرگمقادير با ضرايبي داراينشانگر شود، اكثر متغيرهاييمديده بالا درشكل كه طورهمان
   دارد. )هامؤلفه(مكنون متغيرهاي گيرياندازه در نشانگر متغيرهاي همه بالاي توان از نشان كه هستند

  برازش نيكويي شاخص

هاي داده به برازش در تحقيق مورد مدل مناسبت ميزان رسيبر جهت برازش نيكويي هايشاخص
ها آن از يك هر براي و ارائه عددي مقادير صورت به هاشاخص اين. روندمي كار به شده وريگردآ

براي  برازش نيكويي هايشاخص قرارگيري. شودمي گرفته نظر در مطلوب مقادير عنوان به مقاديري
 .است آن مناسبت و مدل قبول قابل برازش يدهنده نشان طلوب،م يمحدوده در بررسي مورد مدل

) به دست آمد و ٨٢/٠پايايي تركيبي سازه با توجه به فرمول محاسبه پايايي تركيبي به شرح زير مقدار(
  ) است. اين سازه از پايايي قابل قبولي برخوردار است.٦/٠آمده بيش از (دستكه پايايي بهبا توجه به اين

  تحقيق مدل براي برازش نيكويي هاي شاخص -٢جدول 

  شاخص برازش  مقدار مطلوب  نتيجه

٣  ٩٦/٢< 
 

٩٠/٠  ٩٥/٠>  GFI 

٠٨/٠  ٠٨١/٠<  RMSEA  
٠٥/٠  ٠٤٢/٠<  RMR  
٩٠/٠  ٩٥/٠>  NFI  
٩٠/٠  ٠٠/١>  NNFI  
٩٠/٠  ٠٠/١>  CFI  

Pc=(0.76+0.71+0.78+0.73+0.18+0.54)^2/((0.76+0.71+0.78+0.73+0.18+0.54)^2
+(0.24+0.29+0.22+0.82+0.46)^1 )=0.82 

در محدوده  برازش نيكويي هايشاخص ههم شود،مي نمايان بالا جدول يمشاهده با كه طورهمان
تحقيق آورده شده  مدل نهايي ٤شكل  در است تأييد قابل تحقيق مدل مناسبت و رددا مطلوب قرار

   .است
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  مدل مفهومي :

  
  مدل مفهومي تحقيق - ٤شكل 

 گيري نتيجه

 مردم هايسازمان در پايدار توسعه مدل هايمولفه و هدف از اجراي پژوهش حاضر تعيين  ابعاد

 ابعاد و كه نتايج حاكي از اينست  .استپيشرفت  ايراني اسلامي الگوي رويكرد با)  (NGOs( نهاد
مي ايراني شامل ) با رويكرد الگوي اسلاNGOsهاي مردم نهاد (هاي مدل توسعه پايدار در سازمانمولفه

  . اسلامي –بعد اصلي است كه عبارتند از: عدالت، نگاه فراملي، زيرساخت، فرهنگ، بهداشت، بومي  ٦

آگاه سازي در مسير ) NGOsهاي مردم نهاد (سازمانتلاش : گفتتوان در تبيين نتايج ياد شده مي
جامعه ، موجب آشنايي بيشتر يهبذو ارشادات ميري مشترك پذ، مسئوليتهاافراد به اخلاقيات و ارزش

(مانند توزيع  هاي مهم در مسير توسعه پايدارو برداشتن قدمبا فرهنگ بومي اسلامي ايران اسلامي 
مديريت از طرف ديگر . باشدمي )و اسلامي فراهم كردن زمينه براي جامعه اخلاقي مناسب درآمد

احياي ب تقويت نگاه فراملي و ) موجNGOsهاي مردم نهاد (سازماندموكراتيك و مشاركتي در 
) آنها NGOsهاي مردم نهاد (سازمانغيرسياسي بودن همچنين . استدر توسعه پايدار مشاركت جهاني 

  ير متعهد نموده است و اين امر در توسعه زير پذهاي آسيبرا در خدمت به اجتماع، فقرا و گروه
هاي نداشتن وابستگي سازمانبالاخره  آفريني خواهد داشت.و توسعه پايدار نقش هاي جامعهساخت

  جامعه موثر واقع  ارتقاء سرمايه اجتماعيو همچنين مردم نهاد به دولت در الگوهاي توليد و مصرف 
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) تلاش براي آموزش افراد جامعه در NGOsهاي مردم نهاد (هاي سازمانويژگييكي ديگر از .شودمي
تواند در هاي ارائه شده مييهي است آموزشبد .باشدراستاي حفظ منابع طبيعي و بهداشت مي

  .شودموثر واقع دسترسي به آب ، ارتقاء رفاه 

يعني  ديد شاخص سوم توانمي عدالت عوامل بعد به مربوط نشانگر متغيرهاي ضرايب يمقايسه با
 و است بعد اين هايشاخص ساير بين مقدار داراي بزرگتري ٨٣/٠ ضريب با ،پايان دادن به گرسنگي

 براي چنين هم .كندمي ايفا را بعد اين گيرياندازه در بيشترين نقش مؤلفه اين گفت توانمي نابراينب

و براي بعد زيرساخت  ٧٦/٠ ضريب با شهرها و جوامع پايدار، سوم يعني شاخص نگاه فرا ملي بعد
دگي سالم و براي بعد بهداشت شاخص دوم يعني زن ٦٤/٠ ضريب با ارتقا زير ساخت، شاخص اول يعني

 ضريب با الگوي توليد مصرف پايدار، و براي بعد فرهنگ شاخص دوم يعني ٨٠/٠ ضريب با و ارتقا رفاه،
داراي  ٨١/٠ ضريب با ها،ذاريگتتعادل در سياس اسلامي شاخص دوم يعني -و براي بعد بومي  ٦٣/٠

  .ندباشمي نقش ترينمهم داراي بنابراين و هاشاخص ساير بين ضريب ترينبزرگ

هاي هاي مدل توسعه پايدار در سازمانابعاد و مولفهدهد نتايج حاصل شده نشان ميپيشنهادها : 

بعد اصلي است كه عبارتند از: عدالت، نگاه  ٦) با رويكرد الگوي اسلامي ايراني شامل NGOsمردم نهاد (
  شود: ميارائه  هاي زيربنابراين پيشنهاد اسلامي. –فراملي، زيرساخت، فرهنگ، بهداشت، بومي 

هاي آموزشها سخنراني و هاكارگاه ،هابرگزاري همايشبا هاي مردم نهاد، شود سازمانپيشنهاد مي
   .ارائه نمايد(حاصل شده در اين پژوهش)   توسعه پايدار مولفه هاي ر زمينه لازم را د

ا جزء اهداف اصلي رهاي مردم نهاد براي تشكيل سازماندولت سياستهاي ترغيبي شود پيشنهاد مي
ها حمايت بيش از اين سازمانهاي برابري جنسيتي و كاهش نابرابرياز رويكرد و خود محسوب نمايد 

  .پيش بنمايد

موضوع توسعه هاي خبرگان و اساتيد گيري از ديدگاهبا بهرههاي مردم نهاد شود سازمانپيشنهاد مي
اي مباحث فرا منطقه و ر آن علاوه بر مباحث منطقهد واز منظر سبز بودن، بازتعريف نمايند  راپايدار 

  كشور هم لحاظ شود. 
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  منابع

 ، نشر ديدمان . ١٤٤٤). ايران ١٣٩٩انديشكده برهان ( )١

 ). شناسايي١٣٩٦مختاري؛ بهاره، ( يزداني؛ حميدرضا، اصغر، خانيكي؛ هادي،پورعزت؛ علي )٢

 در عمومي خط مشي گذاري فرآيند در ادسازمانهاي مردم نه با مواجهه در دولتي بخش راهبردهاي

 ٢، شماره ٣سياستگذاري عمومي، دوره  طبيعي، منابع و زيست محيط حوزه مطالعه موردي: ايران؛

) .ارائه الگوي سرمايه فكري بانكهاي دولتي ايران با رويكرد شايستگي ١٤٠٠حاتمي فرشچي، ابوذر ( )٣
 مديران ، دانشگاه آزاد اسلامي تهران جنوب.

 رفتار بر مؤثر عوامل ). بررسي١٣٩٦عبدالمطلب ( رعايي، حسيني، سيدمحمود؛ يوسف؛ حجازي، )٤

 شناسي، تهران. محيط ، فصلنامه4 تهران، شماره استان نهاد مردم هاي سازمان محيط زيستي

)، مفهوم توسعه پايدار ، سايت توسعه پايدار شهري ١٤٠٠حقيقي، ملاحت ( )٥

)www.shahrsazionline( 

 نمايد ، نداي توسعه .)، توسعه پايدار چه اهدافي را دنبال مي١٤٠١ (حيدريان، سهيلا )٦

). نقشه راه طراحي و تدوين الگوي ١٣٩١درويشي، آسيه، وهابي، محمدرضا و درويشي، مريم( )٧
 اسلامي ايراني پيشرفت. نخستين كنفرانس الگوي اسلامي ايراني پيشرفت، تيرماه.

 جامعه، سلامت ارتقاي و حفظ در نهاد مردم هاي مانساز عملكرد و نقش ).١٣٩٣بهزاد ( دماري، )٨

 تهران. پايش، فصلنامه پنج، شماره سال سيزده

  روشن، تهران.  انتشارات تدبير مردم نهاد، سازمانهاي ).١٣٩٥محمدعلي ( رحيم زاده، )٩

 بر مؤلفه نهاد مردم هاي سازمان ). تأثير١٣٩٤احمد ( باصري، خلجي، عباس؛ حسين، صالحي، سيد )١٠

 تهران. ، ١٦بحران، شماره  مديريت منيت، فصلنامها هاي

). مدل توسعه پايدار گردشگري در جهت تحقق الگوي اسلامي ايراني ١٣٩٧صداقت، مريم  ( )١١
 پيشرفت ، دانشگاه علامه طباطبايي.

 جهاني، ديدگاههاي از تحليلي و برداشتي پايدار شهري توسعه ).١٣٨٩عزيزي؛ محمد مهدي، ( )١٢

 ، تهران.٣ شماره صفه، نشريه

 زيست، اولين محيط از حفاظت در نهاد مردم هاي سازمان نقش ). بررسي١٣٩٣عمراني، سجاد ( )١٣

 كرمان، كرمان. باهنر شهيد دانشگاه زيست، محيط و خاك منابع پايدار مديريت ملي همايش
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ر،  , اثربخشي توسعه پايدار صنعت گردشگري بر رويكرد توسعه كارآفريني پايدا ١٤٠٠لوافان ، علي ، )١٤
 كنفرانس بين المللي مديريت و صنعت.

 مطالعه(پايدار  جهت توسعه در NGOs رشد بر مؤثر عوامل ) ، شناسايي١٣٩٦مخلصيان، ساره ( )١٥

 .، دانشگاه طلوع مهر)انرژي و احداث صنعت فعاليت حوزه با NGOs :موردي

 نور، تهران. پيام اهدانشگ شهري، پايدار توسعه ).١٤٠٠االله، (بهرامي پاوه؛ رحمت مرصوصي؛نفيسه، )١٦

 در نهاد مردم سازمانهاي مشكلات و تواناييها بررسي ).١٣٩٢محمود ( يزداني، حسن؛ ناصري، )١٧

 شهري. توسعه و پايدار معماري ملي همايش ايران، بر تأكيد با شهري توسعه

 ). الگوهاي نوين توسعه پايدار روستايي با تأكيد بر الگوي اسلامي ايراني١٣٩٣نوروزي، اصغر ( )١٨
نگاشت هاي الگوي اسلامي ايراني پيشرفت، تهران : مركز الگوي اسلامي ايراني  پيشرفت، سلسله تك

 پيشرفت.
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