
 فصلناهه ههندسی هدیریت نوین

 1404  اییسپ،  ومس، شواره  ازدهنیسال 
 

 1رضایت از هنابع شغلی وخودکارآهدی جوعی  در پرتو آفرین تحولرهبری نوین  ههندسی
 

ٌَش خٍَضی، 2ذسطٍ ضٍضٌاس  3بْ

 چکیده
اص  تیسضب ی ٚخٕؼ یوبسآٔذثش خٛد ٔجتٙی یٗآفش تحَٛ یسٞجش چشایی ٚ چٍٍٛ٘ی ٟٔٙذػی ٞذف اص تحمیك حبضش ثشسػی

 اص ٔبٞیت اص٘ظش ٚ وبسثشدی ٞذف اص٘ظش پظٚٞؾ ایٗ . سٚؽ تحمیكبػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ ٔؼّٕبٖ یٔٙبثغ ؿغّ

 بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  ؿبُٔپیٕبیـی اػت. خبٔؼٝ آٔبسی پظٚٞؾ حبضش  تٛكیفی تحمیمبت ٘ٛع

 ٘فش 125اػتفبدٜ اص خذَٚ ٔٛسٌبٖ  ثب ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ٚ ٌشدیذ دس دػتشع اػتفبدٜ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ٚؽس اص ایـٗ تحمیك . دسثبؿذ یٔ

 ٔٛسد ٟ٘بیی تٛصیغ آٖ پیؾ اص پبیبیی ٚ سٚایی اػتب٘ذاسد اػتفبدٜ ؿذ ٚ پشػـٙبٔٝ اص ٞب دادٜ یٌشدآٚس یؿذ. ثشا ٌشفتٝ ٘ظش دس

ٞبی  یبفتٝؿذ.  اػتفبدٜ 4 اع آَاػٕبست پی افضاس  ٘شْ اص ؿذٜ یٌشدآٚس یٞب دادٜ ٚتحّیُ تدضیٝ یثشا ٚ ٌـشفت لشاس تأییذ

اسصیبثی ؿذ  وٛٞٗ ا٘ذاصٜ اثشثب ؿبخق  پظٚٞؾ یٞب ا٘ذاصٜ اثش ػبصٜ تبئیذ فشضیبت تحمیك ثٛد ثٍٛ٘ٝ ای وٝ ٌش یبٖث آٔذٜ دػت ثٝ

اص  بػٛجیؿٟش  ییثٙباػت ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  تیثش سضب ٗیآفش تحَٛ یسٞجش( 514/0وٝ ٘تبیح آٖ حبوی اص اثش ٔتٛػظ )

ٚ  بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ ی خٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ ٗیآفش تحَٛ یسٞجش( 164/0ی، اثش ٔتٛػظ )ٔٙبثغ ؿغّ

اػت.  بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب( 357/0اثش لٛی )

 وبسثشدی ٔشتجظ اسائٝ ؿذ. -ك پیـٟٙبدٞبی ػّٕیٔجتٙی ٔذَ احلب ؿذ٠ تحمی دسٟ٘بیت

 ها کلیدواشه
 .اػتثٙبیی ٚپشٚسؽ آٔٛصؽػبصٔبٖ ی، اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب، آفشیٗ تحَٛخٛدوبسآٔذی خٕؼی، سٞجشی  

 

 هقسهِ

اػتثٙبیی ٞؼتٙذ.  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽاكّی دس ٘ظبْ  آفشیٙبٖ ٘مؾاص  یىی ػٙٛاٖ ثٝ اػتثٙبیی ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ 

اػتثٙبیی، ٔؼتّضْ ثشخٛسداسی  آٔٛصاٖ دا٘ؾیبدٌیشی ٚ ٔٛفمیت تحلیّی  دسصٔیٙٝ٘مؾ ساٞجشدی ایٗ ٔؼّٕبٖ  ایفبی

ٌٛ٘بٌٖٛ اػت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼئِٛیت دٚچٙذاٖ ػٍٙیٗ ٚ دؿٛاس ایٗ ٔؼّٕبٖ دس ٔمبیؼٝ ثب  ٞبی ؿبیؼتٍیاص  ٞب آٖ

 ٔغّٛة ا٘دبْآ٘بٖ ثشای  ای حشفٝ یٞب ؿبیؼتٍیػبدی، ٔتغیشٞبی اثشٌزاس ثش تٛػؼٝ  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ 

اػتثٙبیی  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ اػتثٙبیی ٚ ٔٛفمیت ٘ظبْ آٔٛصاٖ دا٘ؾی آٔٛصؿی دس خٟت تمٛیت یبدٌیشی ٞب تیٔؼئِٛ

ثش ٘حٜٛ  یشٌزاسیتأثاثشثخؾ ٚ ثٕشثخؾ ٚ ٘یض  اسائٝ آٔٛصؽاػت وٝ  ؿذٜ دادٜثبیذ ٔٛسد ٔذالٝ لشاس ٌیشد. ٘ـبٖ 

                                                           
 ثبؿذ. یٔٝ ٔؼتخشج اص پبیبٖ ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ ایٗ ٔمبِ 1
     .ٚاحذ تٟشاٖ ٔشوضی، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی، تٟشاٖ، ایشاٖ ،ٌشٜٚ ٔذیشیتدا٘ـدٛی وبسؿٙبػی اسؿذ  2
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خٛدوبسآٔذی . ),2023Mccordbrock) بٖ ٔشتجظ اػتٔؼّٕ ی ایٗخٛدوبسآٔذیی، ثب اػتثٙب آٔٛصاٖ دا٘ؾ یشیبدٌی

ٚ ایٗ اػتٕبد ثٝ ؿبیؼتٍی  ),2021Smith(اػت ثبِفؼّـبٖ ٞبی ؿبیؼتٍیخٕؼی ٔؼّٓ ثبٚس ٌشٚٞی اص ٔؼّٕبٖ دسثبسٜ 

وٝ  ),2020Dimitrios etal( دس ٘ظش ثٍیش٘ذ آٔٛصاٖ دا٘ؾسؿذ خٛد ٚ  یسا ثشا یاٞذاف ثبلاتشٔؼّٕبٖ  ؿٛد ٔیٔٛخت 

 .ا٘دبٔذ ٔیثٝ تٛػؼٝ ٘ظبْ تؼّیٓ ٚ تشثیت ٚ سؿذ ٚ تؼبِی ػّٕی وـٛس  دسٟ٘بیت آٔٛص دا٘ؾایٗ سؿذ ٔؼّٓ ٚ 

 ٞب آٖدؿٛاستش اػت ٚ سػب٘ذٖ  ٔشاتت ثٝاػتثٙبیی  آٔٛصاٖ دا٘ؾ٘حٜٛ آٔٛصؽ ثٝ ػبدی،  آٔٛصاٖ دا٘ؾدس ٔمبیؼٝ ثب 

اص خذٔبت آٔٛصؿی ٘یبصٔٙذ ٞؼتٙذ  ٘ٛػی ثٝ آٔٛصاٖ ا٘ؾد. ایٗ عّجذ ٔیثٝ سؿذ ٚ تؼبِی، تلاؽ دٚچٙذا٘ی سا اص ٔؼّٓ 

ٚ دس  ٕ٘ٛدٜ ییسا ؿٙبػب آ٘بٖ یػبعف-یٚ اختٕبػ یّیتحل یٞب یٍ٘شا٘ٚ ٞٓ  ـشفتیپ ٞٓ لبثّیت صٔبٖ ٞٓ عٛس ثٝوٝ 

اػتثٙبیی ػشٚوبس داس٘ذ ایٗ ثبٚس  آٔٛصاٖ دا٘ؾدس ٔؼّٕب٘ی وٝ ثب  تٛا٘ذ ٔیی خٕؼی خٛدوبسآٔذ. ثبؿذ ٞب آٖخذٔت 

ٚ ثب ٔـبسوت  خٛثی ثٝسا تمٛیت وٙٙذ ٚ  آٔٛصاٖ دا٘ؾیبدٌیشی ایٗ  تٛا٘ٙذ ٔییه ٌشٜٚ  ػٙٛاٖ ثٝسا ایدبد وٙذ وٝ  رٞٙی

 . ),2023Mccordbrock(یی غّجٝ وٙٙذاػتثٙب آٔٛصاٖ دا٘ؾ یبصٞبی٘ثشآٚسدٖ  ٞبی چبِؾیىذیٍش ثش 

 یخٕؼ یٚ خٛدوبسآٔذ ٔذسػٝ آفشیٗ تحَٛ یسٞجش ٔیبٖدس ساثغٝ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی  ای ٚاػغٝاثش  ثیٗ دسایٗ

لاػبتی دسثبسٜ ٔیضاٖ سضبیت اص ٔٙبثغ اع وؼت ،سٚ اصایٗ ؛ؿٟش یبػٛجثؼتش دس  ٚیظٜ ثٝ ثبؿذ تأُٔ لبثُ تٛا٘ذ ٔیبٖ ٔؼّٕ

 آفشیٗ تحَٛ یسٞجشدس ساثغٝ ٔیبٖ  تٛا٘ذ ٔیاػتثٙبیی ٚ ٘مـی وٝ ایٗ سضبیت  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽؿغّی دس ٔیبٖ ٔؼّٕبٖ 

ٞبی ا٘ذوی  دادٜ چشاوْٝ تحمیك فؼّی ؿذٜ اػت؛ بصآ٘دبػ صٔیٙٝذ، ٕ٘بیی ٔؼّٕبٖ ایفب خٕؼ یٚ خٛدوبسآٔذ ٔذسػٝ

آٔبدٌی آ٘بٖ  ،خٕؼی تٛإ٘ٙذی ػغح یبثی٘حٜٛ اسص ،اػتثٙبیی ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ ٔؼّٕبٖ ٕؼیی خخٛدوبسآٔذ دسصٔیٙٝ

 ی خٕؼیخٛدوبسآٔذیی ٚ ٘یض ػٛأُ اثشٌزاس ثش اػتثٙب آٔٛصاٖ دا٘ؾ یبصٞبی٘پبػخٍٛیی ثٝ  ٞبی چبِؾدس سٚیبسٚیی ثب 

 ٚخٛد داسد ٔؼّٕبٖایٗ 

 اٖسٞجشی( اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب ٌشی ٚاػغٝ)ثب  ٓیشٔؼتمیغ ٚ ٓیٔؼتمپیشٚ ٔٛاسد ٔزوٛس، پظٚٞؾ حبضش، تأثیش 

پظٚٞؾ خٛد  ٔؼئّٝ ػٙٛاٖ ثٝٔذاسع اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج سا  ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ آفشیٗ تحَٛ

ی دس ٔؼّٕبٖ ٔذاسع اػتثٙبیی ٚ ػٛأُ اثشٌزاس ثش آٖ، ثب تٛخٝ ثٝ خٕؼ یخٛدوبسآٔذپشداختٗ ثٝ . لشاسداد ٔٛسدثشسػی

، ضشٚسی ثٝ ٘ظش وـٙذ ٔیخبف سا ثش دٚؽ  ٞبی ٘بتٛا٘یٚ  ٞب ٚیظٌییت یبدٌیشی وٛدوبٖ ثب آ٘بٖ ٔؼئِٛ وٝ ایٗ

ی ثبلا یبدٌیشی سا دس ایٗ خٕؼ یخٛدوبسآٔذتلٛس وشد وٝ  تٛاٖ ٔیسػذ. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ادثیبت تحمیك،  ٔی

. دس وٙذ ٔیی سا ثیـتش ٕ٘بیبٖ وٛدوبٖ ثٟجٛد ثخـذ. اص عشفی، ٚخٛد ٔغبِؼبت ثؼیبس وٓ دس ایٗ صٔیٙٝ، اسصؽ ایٗ ثشسػ

دس ٔذاسع اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ثٝ چٝ  آفشیٗ تحَٛ یسٞجشاكّی پظٚٞؾ، ایٗ ػٛأَ ؿىُ ٌشفت وٝ  ٔؼئّٝساػتبی 

)اص  ٓیشٔؼتمیغٔؼتمیٓ یب  كٛست ثٝٔذاسع اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج سا  ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذ تٛا٘ذ ٔیٔیضاٖ 

  ثیش لشاس دٞذ؟عشیك سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی( تحت تأ
 

 ٍ پیطیٌِازبیات ًظطی 

 1خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ

 ػّٕی ٞیئتخٕؼی اػضبی  یٞب تلاؽ وٝ ایٗٔجٙی ثش  دساوبت ٔؼّٕبٖ اؿبسٜ داسدی ٔؼّٓ ثٝ اخٕؼ یوبسآٔذخٛد

ؿٙبخت  تئٛسیدس سیـٝ  ایٗ اكغلاح . )Stanton,2024(ثٍزاسدآٔٛصاٖ  دا٘ؾ ـشفتیثش پ یٔثجت شیتأث تٛا٘ذ ٔی

                                                           
1 Collective Self-Efficacy Teacher 
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یه ػبُٔ  یوبسآٔذ. ثش اػبع ایٗ تئٛسی داسد یٚ ٌشٚٞ یفشد ضؽید اٍ٘ٔٛسدس ( 1191) 2آِجشت ثٙذٚسا 1اختٕبػی

ثبٚس داؿتٝ وٝ  وٙٙذ یسا د٘جبَ ٔ ییٞب تیفؼبِ تشی لٛی احتٕبَ ثٝٞب  افشاد ٚ ٌشٜٚ شایاػت، ص ٔٛفكػّٕىشد ثشای  یذیوّ

 دسصٔیٙٝ ) 2023Hollingsworth , andElliott)داس٘ذ ٞب تیفؼبِآٖ  آٔیض ٔٛفمیتثبؿٙذ تٛا٘بیی لاصْ سا ثشای اخشای 

 ،یلبدالت-یاختٕبػ تیٚضؼ ٘ظیشثبثت  یشٞبیٔتغ شیب٘ؼجت ثٝ ػ ٔؼّٕبٖی خٕؼ خٛدوبسآٔذی ٔذسػٝ،

 حٛصٜ ٗیثٝ ای ٔحممبٖ سا ٔٙذ ػلالٝ، تشتیت ایٗ ثٝٚ  اٖ اػت آٔٛص دا٘ؾ ـشفتیپتشی ثشای  وٙٙذٜ لٛی یٙیث ؾیپ

 . )Rosas etal,2023-Sánchez(تحمیمبتی خّت ٕ٘ٛد

پیـشفت ٔذسػٝ  دسصٔیٙٝیه ٔتغیش ٟٔٓ  ػٙٛاٖ ثٝدس ػغح خٕؼی اػت وٝ  ای ػبصٜخٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ، 

 آٔٛصاٖ دا٘ؾّٓ ٚ ٘یض سؿذ تحلیّی اػت ٚ استجبط آٖ ثب اثشثخـی ٔذسػٝ ٚ ٔؼ لشاسٌشفتٝپظٚٞـٍشاٖ  ٔٛسدتٛخٝ

 . )2021Mustafa,  and Lu( اػت ؿذٜ اثجبت

ػضٛی اص یه  ػٙٛاٖ ثٝافشاد ٔدضا ثّىٝ  ػٙٛاٖ ثٝ فمظ ٘ٝإٞیت خٛدوبسآٔذی خٕؼی دس ایٗ اػت وٝ ٔؼّٕبٖ، 

ثشای تحمك اٞذاف آٔٛصؿی ثب یىذیٍش ٕٞىبسی  تٛا٘ٙذ ٔیدس ٔذسػٝ ثب یىذیٍش دس تؼبُٔ ٞؼتٙذ ٚ  ای حشفٌٝشٜٚ 

ی ٚ تأثیش ٔثجتی ثش یبدٌیش تٛا٘ذ ٔی ٞب آٖٔـتشن  ٞبی تلاؽوٙٙذ، ثٙبثشایٗ ٟٔٓ اػت وٝ ٔؼّٕبٖ ثٝ ایٗ ثبٚس ثشػٙذ وٝ 

یه ٌشٜٚ اص ؿبیؼتٍی لاصْ ثشای  ػٙٛاٖ ثٝٔؼّٕبٖ ایٕبٖ داؿتٝ ثبؿٙذ وٝ  وٝ ٍٞٙبٔیثٍزاسد.  آٔٛصاٖ دا٘ؾپیـشفت 

آٔٛصاٖ ثب ٔـىلات یبدٌیشی، تفبٚت آٔٛصؿی  آٔٛصاٖ ثشخٛسداس٘ذ، لبدس خٛاٞٙذ ثٛد ثشای دا٘ؾ استمبی ػّٕىشد دا٘ؾ

 .)Yurt,2022(ذایدبد وٙٙ

تأثیش سٞجشی ٔذیشاٖ ٔذسػٝ ثش سؿذ ٔؼّٕبٖ كٛست ٌشفتٝ  دسصٔیٙٝوٝ  ٞبیی پظٚٞؾدس ایٗ خلٛف، ثؼیبسی اص 

٘مؾ ثٝ ػضایی دس استمبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ  آفشیٗ تحَٛسٞجشی  وٝ ػجه ا٘ذ وشدٜاػت، ٌضاسؽ 

، تشغیت ثخـی اِٟبْوبسیضٔب، خبكی ٔب٘ٙذ  ٞبی ٚیظٌیدس ٔذاسع ػٕذتبً ثب  ٌشا تحَٛٔذیشاٖ  .),2024Stanton(داسد

ػٙٛاٖ یه اٍِٛی  آفشیٗ ثٝ ٞب، سفتبسٞبی سٞجشی تحَٛ دس چبسچٛة ایٗ ٚیظٌی. ؿٛ٘ذ ٔیرٞٙی ٚ تٛخٝ فشدی ؿٙبختٝ 

اٖ ٔذاسع ثب ػجه سٞجشی تٛا٘ذ ثٝ حُ ٔؼبئُ ٔختّف ٔذسػٝ ٚ پٛیبیی آٖ وٕه وٙذ. ٔذیش سفتبسی اثشثخؾ ٔی

آفشیٗ لبدس٘ذ ٔؼّٕبٖ سا حَٛ اٞذاف ٔـتشن ثشای سػیذٖ ثٝ اٞذاف ٔذسػٝ خٕغ وٙٙذ ٚ دس ٔؼّٕبٖ تحِٛی  تحَٛ

 وٝ ٍٞٙبٔیتٛا٘ٙذ اثشثخؾ ٚ ؿبیؼتٝ ثبؿٙذ.  یه ٌشٜٚ ٔی ػٙٛاٖ ثٝرٞٙی ایدبد وٙٙذ تب ثٝ ایٗ ثبٚس ٔـتشن ثشػٙذ وٝ 

تٛخٝ ٘ـبٖ دٞٙذ ٚ ثشای آٖ الذاْ وٙٙذ، آٖ دػتٝ اص ٔؼّٕب٘ی وٝ احؼبع  سٞجشاٖ ثٝ استمبی ؿبیؼتٍی ٔؼّٕبٖ

ثذیٗ  . ,Cansoy)2020(تٛػظ وؼب٘ی وٝ اص تدشثٝ ثیـتشی ثشخٛسداس٘ذ، ٞذایت ؿٛ٘ذ تٛا٘ٙذ ٔی وٙٙذ ٕ٘یؿبیؼتٍی 

آٔٛصاٖ  تأثیش ٔثجتی ثش پیـشفت دا٘ؾ تٛا٘ٙذ ٔیخٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ تشتیت، ٔذیشاٖ ثب ٔـبسوت دس ثبٚسٞبی 

ٚ  آفشیٗ تحَٛٚاػغٝ استجبط ٔیبٖ سٞجشی  تٛا٘ٙذ ٔیاص ػٛأُ  ای پیچیذٜا٘ذ وٝ ؿجىٝ  تحمیمبت ٘ـبٖ دادٜ ثٍزاس٘ذ.

ثش  آفشیٗ حَٛتخٛدوبسآٔذی خٕؼی ثبؿٙذ. دس ایٗ پظٚٞؾ، ٘مؾ ٔیب٘دی سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی دس تأثیش سٞجشی 

خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ ثشسػی ؿذ. اسصؽ ثشسػی ٘مؾ ٔیب٘دی سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی دس ایٗ اػت وٝ ٘ـبٖ 

اػت ٚخٛد ٔٙبثغ ٔبدی ٚ اختٕبػی ؿغّی ثب سفبٜ، اٍ٘یضٜ، تؼٟذ، ثبٚسٞبی وبسآٔذی خٕؼی ٚ ػّٕىشد  ؿذٜ دادٜ

                                                           
1 Social Cognitive Theory 

2 Albert Bandura 
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لبدس٘ذ تأثیش صیبدی ثش سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی  آفشیٗ َٛتحٔؼّٕبٖ ٔشتجظ اػت ٚ اص عشفی ثبثت ؿذٜ اػت وٝ سٞجشاٖ 

 .  )Rosas etal,2023-Sánchez(ٚ ٘یض خٛدوبسآٔذی خٕؼی ثٍزاس٘ذ 

 یثشا آٔٛصاٖ دا٘ؾ بث ٕٞشاٞی وشدٖ یثشا ػّٕی ٞیئتوُ  تیثش ظشفی ٔؼّٓ خٕؼ یوبسآٔذخٛددس ٔذسػٝ، 

ػبصٔبٖ ٔذسػٝ  ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ اػت وٝ ثش صٔیٙٝلٛی  ػبُٔیه  ایٗ ػبصٜٔتٕشوض اػت.  یشیبدٌیثٝ اٞذاف  یبثیدػت

 ٞبی ؿیٜٛ ٔب٘ٙذ ٔؼّٕبٖ ٔختّف یسٞبسفتب تٛا٘ذ یٚ ٔ ٌزاسد یٔ اثشٔذسػٝ  یاختٕبػ یثش ٞٙدبسٞب ٚ ذٟ٘ یٔ اثش

  .)2022etal, Erdogan(لشاس دٞذ شیتأثسا تحت  آٔٛصاٖ دا٘ؾ ثٝ ثخـی ضٜیدسع ٚ اٍ٘ یٞب ولاع تیشی، ٔذیآٔٛصؿ

ػتفبدٜ ؿذ وٝ ا 1ی ٔؼّٓخٕؼ یخٛدوبسآٔذٔمیبع ی ٔؼّٓ اص خٕؼ یوبسآٔذدس ایٗ پظٚٞؾ، ثشای ػٙدؾ خٛد

 یثشا خٛدوبسآٔذی ،3غیتذس یثشا یخٛدوبسآٔذ، 2ٌیشی تلٕیٓ یثشا خٛدوبسآٔذی :ثٝ ؿشح  چٙذٌب٘ٝؿبُٔ اثؼبد 

)Sánchez- 6خٛ ٔثجت ٔذسػٝ یثشا خٛدوبسآٔذی ،5یٔـبسوت اختٕبػ یثشا خٛدوبسآٔذی ،4یٔـبسوت خب٘ٛادٌ

)Rosas etal,2023  ) اػت. 

 7آفشیٗ سٞجشی تحَٛ

 اثشٌزاسی تٛا٘بیی ٗیآفش سٞجشاٖ تحَٛؿٛد وٝ  ٘بؿی ٔی اصآ٘دب یآٔٛصؿ تیشیدس ٔذ ٗیآفش تحَٛ یسٞجش تیإٞ

 سؿذی ثٝ تیٔثجت ٚ حٕب ظیٔح هی سا داسا ٞؼتٙذ. ایٗ سٞجشاٖ لبدس٘ذ ثب پذیذآٚسی یآٔٛصؿ ؼتٓیٔثجت ثش وُ اوٛػ

ثٙبثشایٗ  ؛ی وٕه وٙٙذصؿآٔٛ ظیدس ٔح ٘فؼبٖ یر شیػبآٔٛصاٖ ٚ  ی دس ٔیبٖ ٔؼّٕبٖ، دا٘ؾٚ ٕٞىبس ی، ٘ٛآٚسٚ تٛػؼٝ

 .),2024Kilag etal(خٛسد ی پیٛ٘ذ ٔیٔؤػؼبت آٔٛصؿ یثٟتش ٔؼّٕبٖ ٚ ػّٕىشد وّ تیشیثب ٔذ ٗیآفشَ تحٛ یسٞجش

 11یفشد ٔلاحظبت ٚ 10ثخؾ اِٟبْ ؽضیاٍ٘ ،1تشغیت رٞٙی، 9آسٔب٘ی٘فٛر چٟبس ثؼذ ؿبُٔ:  آفشیٗ تحَٛ یسٞجشثشای 

  .ؿذاص ایٗ ٔمیبع اػتفبدٜ  آفشیٗ تحَٛ یسٞجشپظٚٞؾ حبضش ٘یض ثشای ػٙدؾ  دس  ،اػت ؿذٜ ٔؼشفی

تجذیُ  خٛد افشاد یاٍِٛ ثشاا ثٝ یه ٞب س آٖ ٗیآفش اؿبسٜ داسد وٝ چٍٛ٘ٝ سفتبس سٞجشاٖ تحَٛ ٗیثٝ اآسٔب٘ی: ٘فٛر 

 ثٟجٛد ٘یض ٚ ٞب آٖٚ ٘ٛآٚسی، پشٚسؽ خٛدآٌبٞی دس ٔیبٖ  خلالیتثشای  ؽ افشادؿبُٔ اٍ٘یض؛ تشغیت رٞٙی: وٙذ ٔی

اص  سٞجشاٖٞبیی اػت وٝ  وٙٙذٜ ؿیٜٛ : تٛكیفثخؾ اِٟبْ ؽضیاٍ٘؛ ٞبی حُ ٔؼئّٝ اػت تفىش ا٘تمبدی، ثشٞبٖ ٚ ٟٔبست

دٞذ وٝ  ٍٞٙبٔی سٚی ٔیثخـٙذ ٚ ٔلاحظبت فشدی:  ٞب سا اِٟبْ ٔی پشداص٘ذ ٚ آٖ پیشٚاٖ خٛد ٔیعشیك آٖ ثٝ اٍ٘یضؽ 

 ثبِمٜٛٞبی  ٚ ٘یض تٛػؼٝ تٛإ٘ٙذی ٚ سؿذ تیٔٛفمٔشتجظ ثب  وبسی ٘یبصٞبیسٞجش تٛخٝ خٛد سا ثش دػتیبثی افشاد ثٝ 

  .) Tari etal,; Musinguzi (2024) and Sengendo)2023(( وٙذ ٞب ٔؼغٛف ٔی آٖ

 

                                                           
1 Collective Teacher Self-Efficacy Scale 

2 Self-Efficacy For Decision Making 

3 Self-Efficacy For Teaching 

4 Self-Efficacy For Familial Participation 

5 Self-Efficacy For Community Participation 

6 Self-Efficacy For The Positive School Climate 

7 Transformational Leadership 
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9 Intellectual Stimulation 
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11 Individualized Consideration 
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 1یاظ هٌابع ضغل تیضضا

( ٔٙبثغ ٔشتجظ 1: )ؿٛد ٚ ثٟجٛد دس ؿبُٔ ٔیسا  یٚ ػبصٔب٘ یٌشٚٞ ،یسٞجش ،یػغٛح فشد ؿغّیاص ٔٙبثغ  تیسضب

دس ٔحُ وبس  ی( ٔٙبثغ اختٕبػ3( ٚ )بٖیٕٞتب تی)حٕب ذیخذ یبسٔٙبثغ و ی( اخشا2)ثبصخٛسد ػّٕىشد(، ) ثبوبس

چٟبس ٞب  وشد٘ذ. آٖ دبدیا یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب یبثیاسص یثشاسا  ای ، ػٙدٝػبصد سا ٕٔىٗ ٔی ػشپشػت( یٍشی)ٔشث

، 3ظیفٝسضبیت اص ٔٙبثغ ٚ ،2سضبیت اص ٔٙبثغ سٞجشی اسائٝ وشد٘ذ وٝ ؿبُٔ اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب یبثیاسصسا ثشای  ثؼذ

پظٚٞؾ حبضش ٘یض اص  .) 2023Durand etal,-Quinteros(اػت 5سضبیت اص ٔٙبثغ ػبصٔبٖٚ  4ٌشٜٚسضبیت اص ٔٙبثغ 

 اػت:  ؿذٜ اسائٝصیش دس  ٔختلش ٞش یه اص اثؼبدؿشح اػتفبدٜ وشد.  سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ایٗ اثؼبد ثشای ػٙدؾ

ٞبی  ٚضٛح دػتٛساِؼُٕ٘ظیش ، اػتػشپشػت  بی غیاص ساثغٝ ثب سئ ییٞب خٙجٝسضبیت اص ٔٙبثغ سٞجش: ؿبُٔ 

 .ؿذٜ ا٘دبْ فیٚظب لذسدا٘ی اصؿذٜ، ثبصخٛسد ٚ  اسائٝ

 ضشٚسی یدس دػتشع ثٛدٖ صٔبٖ ٚ ٔٙبثغ ٔبد ٘ظیشؿغُ،  یفٛس بی یدسٚ٘ یٞب یظٌیثش ٚسضبیت اص ٔٙبثغ ٚظیفٝ: 

 ٔتٕشوض اػت.، ؿذٜ ا٘دبْٞب ٚ احؼبع چبِؾ دس وبس  ٚ أىبٖ اػتفبدٜ اص ٟٔبست فیٚظب اخشای یثشا

ٔشتجظ  یٞب دس خٙجٝ یوبس ٌشٜٚثب  بیاٖ ثب ٕٞىبس تؼبُٔ ٚیظٜ ثٝ ،یوبس یاختٕبػ ظیٔحثٝ : ٌشٜٚسضبیت اص ٔٙبثغ 

 ، اؿبسٜ داسد.ٔؼئّٝحُ خلالب٘ٝ ٚ  ییوبسا ،ٕٞٙٛایی ،یثب ٕٞىبس

ایٗ ثؼذ، ؿبُٔ  .ؿٛد ٌفتٝ ٔیػبْ  یدس ٔؼٙب یػبصٔب٘ یٞب ٜٛیٚ ؿ یوبس ظیؿشا ثٝسضبیت اص ٔٙبثغ ػبصٔبٖ: 

اص  تّمی ؿذٖ ثباسصؽبٖ ٚ ٘یض احؼبع ی ٔبِی ٚ غیشٔبِی، احؼبع غشٚس ٘ؼجت ثٝ ػضٛیت دس ػبصٔبیٔضاسضبیت اص 

 . ) ,2019Spontón etal(.ػٛی ػبصٔبٖ اػت
 

 ییاستثٌا ٍپطٍضش آهَظشساظهاى 

 اص: ا٘ذ ػجبستوٝ  ثش ػٟذٜ داسدیی دٚ ٔأٔٛسیت اػبػی سا اػتثٙب ؽٚپشٚس آٔٛصؽػبصٔبٖ 

 ٕٞٝ یٚ تـٛػؼٝ آٔـٛصؽ ثـشا فشاٌیش ػبصیتلشیح ( 1

وٛدوبٖ دس  شیثشاثش ثب ػب یآٔٛصؿ یٞب خٛیی اص فشكت ثٟشٜ یتٛاٖ ثشا آٔٛصاٖ وٓ ٔؼتجش ؿٙبختٗ حمـٛق دا٘ؾ( 2

 ی.٘ظبْ آٔٛصؽ ٍٕٞب٘

 اٞذاف ػبصٔبٖة( 

ٚ  وٛدوبٖی ٚ خؼٕ یرٞٙ یٞب یوٝ ٘بتٛا٘ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ثخـی تٛاٖٚ  یپشٚسؿ ،یآٔٛصؿ ٓؼتیػ یعشاح( 1

ٍبٜ خبی ثٝ خٛیؾ یّیاص ػپشی وشدٖ ٔشاحُ تحل پغلبدس ثبؿٙذ  ٞب آٖخجشاٖ ٌشدد ٚ  ییآٔٛصاٖ اػتثٙب دا٘ؾ

 دػت یبثٙذ. ؾیخٛ ظیٔٙبػت ؿشا یٚ التلبد یاختٕبػ

 ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ یٞب یٜٛؿثش اػبع خذیذتشیٗ  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ پیٛػتٝٚ ثبصػبصی  شییتغ( 2

 .خبف خبٔؼٝ داس٘ذ ٚضؼیت دس استجبط ثبیی آٔٛصاٖ اػتثٙب ٚ دا٘ؾ وٛدوبٖوٝ  ییبصٞبیدس خٟبٖ ٚ ٘

                                                           
1 Satisfaction With Job Resources 

2 Satisfaction With Leader Resources 

3 Satisfaction With Task Resources 

4 Satisfaction With Team Resources 

5 Satisfaction With Organizational Resources 
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وّیٝ دس  دػتٝٞش  ٚیظٜ یبصٞبی٘ ثش اػبع ییآٔٛصاٖ اػتثٙب ٔختّف وٛدوبٖ ٚ دا٘ؾٞبی  دػتٝ ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ( 3

 .ییاػتثٙب آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٚ وٛدوبٖ تٕبٔی لشاس دادٖ صیشپٛؿؾ یثشا وٛؿؾٚ  یا شیح آٔٛصؽ حشفٝتل ٚ ثب ٔمبعغ

 استمبی ثباص تِٛذ  پغ اص تِٛذ، ٍٞٙبْ تِٛذ ٚ پیؾ ،یٚ رٞٙ یخؼٕ یٞب ی٘بتٛا٘ پیذاییاص  یشیـٍیوٕه ثٝ پ( 4

 .ییوٛدوبٖ اػتثٙب بتیخلٛك ٚ ٞبتیٔؼِّٛ پیذایی ػٛأُ دسصٔیٙٝ یػٕٛٔ یػغح آٌبٞ
 

 پیطیٌِ

ٞبی ٔختّفی  ، دس پظٚٞؾٗیآفش تحَٛی ٚ سٞجشی اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضبساثغٝ ٔیبٖ خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ، 

ٌشدد. ٔشٚس  ٞب اؿبسٜ ٔی سػبیت اختلبس، دس صیش ثٝ چٙذ ٕ٘ٛ٘ٝ اص ایٗ پظٚٞؾ ٔٙظٛس ثٝاػت.  لشاسٌشفتٝ ٔٛسدٔغبِؼٝ

 وٙذ. ٚ چٍٍٛ٘ی سٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیشٞب وٕه ٔی پظٚٞؾٛع ثٝ ایدبد دسن ثٟتش اص ٔٛض ٞب ایٗ پظٚٞؾ ٞبی یبفتٝ

دس ٚ   .Liu andZhang  ; Florić (2018) and Ninković;  )2018(Gkolia etal  (2023) ٔحممب٘ی ٕٞچٖٛ

ٌضاسؽ وشد٘ذ. ایٗ  ٓٔؼّ یخٕؼ یوبسآٔذسا ثش  آفشیٗ تحَٛ یسٞجشداس  ، تأثیش ٔثجت، ٔؼتمیٓ ٚ ٔؼٙیٞبی خٛد یبفتٝ

 ٗیااص . اػت ٓٔؼّ یخٕؼ یوبسآٔذ ٔؼتمُ ٞبی ثیٙی وٙٙذٜ پیؾاص ٔذسػٝ  آفشیٗ تحَٛ یسٞجشدسیبفتٙذ وٝ ٔحممبٖ 

 تمٛیت یثشا آفشیٗ تحَٛ یسٞجشی ٞب بعیتجظ ثب خشدٜ ٔمٔش یسفتبسٞبتٛاٖ چٙیٗ اػتٙجبط وشد وٝ  ٞب ٔی یبفتٝ

اص  ای ٔلاحظٝ لبثُتؼذاد ٔذیشاٖ ٔذاسع لشاس ٌیشد.  ٔٛسدتٛخٝ. ِزا، ثبیذ اػت یٔؼّٓ ضشٚس یخٕؼ یوبسآٔذخٛد

ا٘ذ. ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ  ٌضاسؽ وشدٜ ٔؼّٕبٖ یؿغّ تیدس سضبسا  ٗیآفش تحَٛ یسٞجشٔغبِؼبت پیـیٗ ٘یض ٘مؾ ٔثجت 

 Weng ؿٛد یٔـتشیٞب ث آٖ یؿغّ تیدسن وٙٙذ، سضب تش یسا لٛ شیٔذ یٔؼّٕبٖ دس وبسؿبٖ سٞجش وٝ ٞشا٘ذاصٜ

etal(2023));2023(Paskova . ٗاص ٔٙبثغ  تیسضب٘مؾ ٔیب٘دی  ، تؼذاد ا٘ذوی اص ٔغبِؼبت ٚخٛد داس٘ذ وٝحبَ ثبای

ٞبی  دس ثیـتش پظٚٞؾ. ا٘ذ وشدٜ، ثشسػی ٔؼّٓ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذٚ  ٗیآفش تحَٛ یسٞجشی سا دس ساثغٝ ٔیبٖ ؿغّ

ٔؼّٕبٖ  ا٘ذ ٞب اػتٙجبط وشدٜ ایٗ پظٚٞؾ. ثذیٗ ٔؼٙی وٝ اػت ؿذٜ ثشسػیدس خٟت ٔخبِف ، ایٗ ساثغٝ ؿذٜ ا٘دبْ

سا ٘ـبٖ  یـتشیث تیاحؼبع سضب ،داؿتٝ ثبؿٙذ یـتشیث ایٕبٖخٛد  یٕؼخ غی٘ؼجت ثٝ ػّٕىشد تذس وٝ ٍٞٙبٔی

اػت،  ؿذٜ ا٘دبْ  Rosas etal,-Sánchez)2202(وٝ تٛػظ اص ٔغبِؼبت اخیش، دسیىی . )2024etal, Özdemir(دٞٙذ ٔی

 ٔٛسدثشسػی ّٕبٖٔؼ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذ ثب یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیٚ سضب ٗیآفش تحَٛ یسٞجش وٙٙذٜ یٙیث ؾیسٚاثظ پ

 یخٛدوبسآٔذ وٙٙذٜ ٔثجت یٙیث ؾیپ یٔٙبثغ ؿغّ ٘ـبٖ داد وٝ سضبیت ٔؼّٕبٖ اص ایٗ ٔحممبٖٔغبِؼٝ . اػت لشاسٌشفتٝ

 یخٕؼ یخٛدوبسآٔذثش  یٔٙبثغ ؿغّ ضٕٗ تأییذ تأثیش ٔؼتمیٓ سضبیت اص ایٗ ٔحممبٖ ٞبی یبفتٝاػت. ٔؼّٕبٖ  یخٕؼ

 یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ ٗیآفش تحَٛ یسٞجش شیوبُٔ تأث كٛست ثٝ یاص ٔٙبثغ ؿغّ تی٘ـبٖ داد وٝ سضب، ٔؼّٕبٖ

 شیتأثی اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب كیاص عش ٗیآفش تحَٛ یسٞجشٞب ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ  ثٙبثشایٗ آٖ. وٙذ یٔ ٌشی ٔیب٘دیٔؼّٕبٖ سا 

 .ٌزاسد ٔی ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذثش  ای ٔلاحظٝ لبثُٔثجت ٚ 

                                                       ٘ظشی ثش پبیٝ  ٔذَتحمیك، یه  پغ اص ٔشٚس ادثیبت ٔشتجظ ثب ٔٛضٛع

 ٚؿبُٔ ٔتغیش ٔؼتمُ، ٔیب٘دی ٚ ٚاثؼتٝ اػت  عشاحی ؿذ. ایٗ ٔذَ، 1202Rosas etal,(-Sánchez( پظٚٞؾ

ٔتغیش ٔؼتمُ وٝ: اِف(  ػٙٛاٖ ثٝ آفشیٗ تحَٛ( سٞجشی 1دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ:  كٛست ثذیٗسٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیشٞب دس آٖ 

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٚ ٔتغیش سضبیت اص  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽتأثیش ٔؼتمیٓ آٖ ثش ٔتغیش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ 

اسصیبثی لشاس ٌشفت. ة( تأثیش غیشٔؼتمیٓ آٖ ثش ٔتغیش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ ٔٙبثغ ؿغّی ٔٛسد 
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ٞبی سٞجشی  اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص عشیك سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٌشفت. ٔؤِفٝ ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

دوبسآٔذی خٕؼی ( خ2ٛ، تشغیت رٞٙی ٚ ٔلاحظبت فشدی ثٛد. ثخؾ اِٟبْؿبُٔ ٘فٛر آسٔب٘ی، اٍ٘یضؽ  آفشیٗ تحَٛ

ٚ ٘یض ٔتغیش سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش  آفشیٗ تحَٛاِف( تأثیش ٔؼتمیٓ ٔتغیش سٞجشی ٔتغیش ٚاثؼتٝ وٝ:  ػٙٛاٖ ثٝٔؼّٕبٖ 

اص عشیك سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش آٖ ٔٛسد  آفشیٗ تحَٛآٖ ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٌشفت. ة( تأثیش غیشٔؼتمیٓ سٞجشی 

، خٛدوبسآٔذی ٌیشی تلٕیٓی ثشا یخٛدوبسآٔذدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ ؿبُٔ خٛ ٞبی ٔؤِفٝاسصیبثی لشاس ٌشفت. 

 یثشا یخٛدوبسآٔذاختٕبػی ٚ ٔـبسوت  یثشا یخٛدوبسآٔذی، ٔـبسوت خب٘ٛادٌ یثشا یخٛدوبسآٔذثشای تذسیغ، 

سآٔذی ٔتغیش ٔیب٘دی وٝ: اِف( تأثیش ٔؼتمیٓ آٖ ثش ٔتغیش خٛدوب ػٙٛاٖ ثٝ ( سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی3ثٛد.  خٛ ٔثجت

آٖ دس تأثیشٌزاسی  ٔیب٘دیاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٌشفت. ة( اثش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽخٕؼی ٔؼّٕبٖ 

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٌشفت.  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ  آفشیٗ تحَٛسٞجشی 

ٚ  ٌشٜٚاص ٔٙبثغ  تیسضبٚظیفٝ، اص ٔٙبثغ  تیسضبجش، ؿبُٔ سضبیت اص ٔٙبثغ سٞ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٞبی ٔؤِفٝ

 دٞذ. ٔذَ ٔفٟٛٔی تحمیك سا ٘ـبٖ ٔی (1) ؿٕبسٜ تلٛیشػبصٔبٖ ثٛد. اص ٔٙبثغ  تیسضب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2023، ضظاس ٍ ّوکاضاى-ساًچع(: هسل ًظطی پژٍّص )بطگطفتِ اظ هسل 1تصَیط )

 :ػی عشاحی ؿذیه فشضیٝ اكّی ٚ ػٝ فشضیٝ فشثش اػبع ٔذَ ٘ظشی پظٚٞؾ، 

بٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذثب ٘مؾ ٔیب٘دی سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش  آفشیٗ تحَٛسٞجشی  فشضیٝ اكّی:

 اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتمیٓ داسد. ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

 ٞبی فشػی فشضیٝ

ٔؼتمیٓ اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕسضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی  ثش آفشیٗ تحَٛ. سٞجشی 1

 داسد.

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتمیٓ  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذ. سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش 2

 داسد.

 آفطیيتحَلضّبطی 

 آَایذٜ. ٘فٛر 1

 . تحشیه فىشی2

 . تٛخٝ فشدی3

 ثخؾاِٟبْ ضٜیاٍ٘. 4

 

 

 

 ضضایت اظ هٌابع ضغلی

 اص ٔٙبثغ سٞجش تیسضب. 1

 ٚظیفٝاص ٔٙبثغ  تیسضب. 2

 ٓیاص ٔٙبثغ ت تیسضب. 3

 یاص ٔٙبثغ ػبصٔب٘ تیسضب. 4

 

 

 هعلن یخوع یذَزکاضآهس

 ٌیشیتلٕیٓی ثشا یخٛدوبسآٔذ. 1

 خٛدوبسآٔذی ثشای تذسیغ. 2

ٔــــبسوت  یثـــشا یخٛدوبسآٔـــذ. 3

 یخب٘ٛادٌ

سوت ٔــــب یثـــشا یخٛدوبسآٔـــذ. 4

 یاختٕبػ

ــذ. 5 ــشا یخٛدوبسآٔ ــت  یث ــٛ ٔثج خ

 ٔذسػٝ
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 اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتمیٓ داسد. ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذثش  آفشیٗ تحَٛ. سٞجشی 3

 

 ضٍش پژٍّص

خبٔؼٝ آٔبسی پیٕبیـی ثٛد.  -تٛكیفی ٞب دادٜ آٚسی خٕغ سٚؽ اص٘ظشٞذف وبسثشدی ٚ  اص٘ظشپظٚٞؾ حبضش 

٘فش  185، ثٝ تؼذاد 1402-1403اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج دس ػبَ تحلیّی  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕتحمیك حبضش ؿبُٔ 

 . پغ اص تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اص سٚؽ٘فش تؼییٗ ؿذ 125حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ ثشاثش ثب ثٛد. 

 ٔذاسع ثشاثش تؼذاد وٝ ٘خؼت ثٝ كٛست ثذیٗوٙٙذٌبٖ اػتفبدٜ ؿذ.  ػبدٜ ثشای ا٘تخبة ؿشوت تلبدفی ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٔٙظٛس ثٝ ٔذاسع ثشای ٔذیشاٖ ثٛدٖ ٘ظشػٙدی، پشػـٙبٔٝ پؼشا٘ٝ ا٘تخبة ٌشدیذ ٚ ػپغ ثب تٛخٝ ثٝ آ٘لایٗ ٚ دختشا٘ٝ

( 1 ٞؾ ثب اػتفبدٜ اص دٚ سٚؽ ٌشدآٚسی ؿذ:ی پظٚٞب دادٜاسػبَ ؿذ.  ٔدبصی ٞبی ٞب ٚ وب٘بَ ٌشٜٚ دس ٌٙدب٘ذٖ

ٞب ٚ  پیـیٗ ٚ آٌبٞی اص یبفتٝ ٔغبِؼبت اسصیبثی سٚ٘ذٔشٚس ادثیبت ٘ظشی تحمیك ٚ ٘یض  ٔٙظٛس ثٝ ای وتبثخب٘ٝسٚؽ 

اثضاس پشػـٙبٔٝ(  ثش تىیٝسٚؽ ٔیذا٘ی )ثب ( 2ػّٕی ٔؼتجش ایٙتش٘تی ٚ  ٞبی پبیٍبٜٞب اص عشیك ٔشاخؼٝ ثٝ  آٖ ثشآیٙذٞبی

. پشػـٙبٔٝ ثٛد اػتب٘ذاسد ٞب پشػـٙبٔٝ آٚسی دادٜ اثضاس خٕغوٙٙذٌبٖ.  اص ؿشوت ٔٛسد٘یبصٞبی  آٚسی دادٜ خٕغ ظٛسٔٙ ثٝ

 ثخؾ پشػـٙبٔٝ ٚ وٙٙذٌبٖ ؿشوت هیدٌٔٛشافپشػـٙبٔٝ ثخؾ اَٚ ثشای ٌشدآٚسی اعلاػبت : ثٛد دٚثخـی پظٚٞؾ،

اػتفبدٜ اص ٔمیبع  ٞفذٜ ٌٛیٝ ثب ثب ٗیآفش تحَٛ یشسٞجٔتغیش پظٚٞؾ اػتفبدٜ ؿذ.  ٌیشی ٔتغیشٞبی دْٚ ثشای ا٘ذاصٜ

  ای دسخٝ پٙح ثب اػتفبدٜ اص ٔمیبع ٌٛیٝ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثب ؿب٘ضدٜغیش ، ٔت Solano etal,)2004( ای دسخٝ پٙح

)2019(Spontón etal,(  ٚ ای دسخٝخٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ ثب ثیؼت ٌٛیٝ ثب اػتفبدٜ اص ٔمیبع دَٜ ٔتغیش 

 ثب سٚایی ٔٛسداػتفبدٜٞبی  سٚایی ٔمیبع ٌیشی ؿذ. ا٘ذاصٜ، Rosas etal,(2022)-Sánchez خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ

وٝ  كٛست ثذیٗتؼییٗ ؿذ.  3یلضبٚت وبسؿٙبػثٝ سٚؽ ویفی ٚ ثب  ٔحتٛاسٚایی تؼییٗ ؿذ.  2ٚ سٚایی ػبصٜ 1ٔحتٛا

ثش  آٖ ثشسػی ویفی٘فشٜ اص وبسؿٙبػبٖ )اػبتیذ سؿتٝ ٔذیشیت( لشاس ٌشفت تب ثب  3پشػـٙبٔٝ دس اختیبس یه پبُ٘ 

ٞب دس خبی  لشاسٌیشی ٌضاسٜ، ضشٚست، إٞیت، ٞبی ٔٙبػت اػتفبدٜ اص ٚاطٜ ػبع ٔؼیبسٞبی سػبیت دػتٛس صثبٖ،ا

وٝ دس  ؿذ، سٚایی ػبصٜ پشػـٙبٔٝ ثشسػی ػپغذ. اسائٝ دٞٙػبص٘ذٜ سا  ثبصخٛسد، ٔٙبػت خٛد ٚ أتیبصدٞی ٔٙبػت

ٔٛسد  6ٚ ضشیت پبیبیی تشویجی 5سٚ تیضش، 4ٚ٘جبخٞب ثب ضشیت آِفبی وش پبیبیی ٔمیبعؿٛد.  ادأٝ ثٝ آٖ پشداختٝ ٔی

آِفبی وشٚ٘جبخ  ، پبیبیی تشویجی،7/0ؿذٖ ٔمذاس آٖ اص  تش ثضسياسصیبثی لشاس ٌشفت ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح آصٖٔٛ ٔجٙی ثش 

ذ. ؿ ٚتحّیُ تدضیٝٞب ثب اػتفبدٜ اص آٔبس تٛكیفی ٚ آٔبس اػتٙجبعی  دادٜٚ ضشیت سٚ ثشای تٕبٔی ٔتغیشٞب تأییذ ؿذ. 

ٞبی آٔبس تٛكیفی )فشاٚا٘ی ٚ  وٙٙذٌبٖ ثب ؿبخق دٌٔٛشافیه ؿشوت وٝ اثتذا ثٝ تٛكیف ٔتغیشٞبی كٛست ثذیٗ

آصٖٔٛ ثب آٔبس اػتٙجبعی پشداختٝ ؿذ.  ٞب فشضیٝدسكذ فشاٚا٘ی( ٚ ػپغ ثٝ اسصیبثی سٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیشٞب یب ٕٞبٖ آصٖٔٛ 

                                                           
1 Content Validity 

2 construct validity 

3 Expert Judgement 

4 Cronbach's Coefficient Alpha 

5 Rho 

6 Composite reliability 
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 اع .َای.اػٕبست پ افضاس ٘شْثب  1یحذالُ ٔشثؼبت خضئ یختبسٔؼبدلات ػب یػبص ٔذَسٚؽ  اػتفبدٜ اص ٘یض ثب ٞب فشضیٝ

 .اػت ؿذٜ اسائٝٞبی پظٚٞؾ  ا٘دبْ ؿذ وٝ ٘تبیح آٖ دس ثخؾ یبفتٝ اع

 ّای پژٍّص زض برص تَصیفی یافتِ

 پظٚٞؾ ٕ٘ٛ٘ٝ دٌٔٛشافیهٞبی  ثشسػی ٚیظٌی ٔٙظٛس ثٝٞبی آٔبس تٛكیفی  دس ثخؾ تٛكیفی اص ؿبخق

 ٘ـبٖ داد وٝ تیخٙؼی تٛكیفی دس خلٛف ٔتغیش ٞب بفتٝیاػتفبدٜ ؿذ.  خذٔت( )خٙؼیت، ػٗ، تحلیلات ٚ ػبثمٝ

٘فش  49 ،ی%( وبسؿٙبػ53٘فش ) 67 لاتیاص ٔٙظش تحل %( صٖ ثٛد٘ذ.42٘فش ) 53ٔشد ٚ  اص ٔؼّٕبٖ %(58) ٘فش 72

%( 31٘فش ) 39ػبَ،  30%( وٕتش اص 23٘فش ) 29 یاص ٔٙظش ػٙداؿتٙذ.  ی%( دوتش7٘فش ) 9اسؿذ ٚ  ی%( وبسؿٙبػ39)

 24 وبسی اص ٔٙظش ػبثمٝ. ػبَ ػٗ داؿتٙذ 50اص  ؾی%( ث18٘فش ) 23ػبَ ٚ  50تب  40%( 27٘فش ) 34ػبَ،  40تب  30

 20اص  ؾی%( ث20٘فش ) 25ػبَ ٚ  20تب  15%( 29٘فش ) 37ػبَ،  15تب  10%( 31٘فش ) 39ػبَ،  10%( وٕتش اص 19٘فش )

 داؿتٙذ. وبسی ػبَ ػبثمٝ
 

 زض برص استٌباطیّای پژٍّص  یافتِ

 ضٍش حساقل هدصٍضات خعئی

٘تبیح حبكُ اص اخشای ٔذَ دس اص سٚؽ حذالُ ٔدزٚسات خضئی اػتفبدٜ ؿذ.  پظٚٞؾ ثشای اػتجبسػٙدی ٔذَ

 2اع .آَی.اػٕبست پافضاس  دٞذ. خشٚخی ٘شْ حبِت تخٕیٗ اػتب٘ذاسد، خٟت ٚ ؿذت ساثغٝ ٔیبٖ ٔتغیشٞب سا ٘ـبٖ ٔی

ٚ ٔمذاس ثٛت اػتشاپیًٙ ثشای ػٙدؾ ٔؼٙبداسی  tآٔبسٜ  .اػت ؿذٜ اسائٝ( 1لٛیش ؿٕبسٜ )ثشای تخٕیٗ اػتب٘ذاسد دس ت

 ( آٔذٜ اػت.2سٚاثظ ٘یض دس تلٛیش ؿٕبسٜ )

 
 یهسل با ضٍش حساقل هطبعات خعئ یاعتباضسٌد یذطٍخ ( 1ضکل )

                                                           
1 Partial Least Squares Structural Equation Modelling (PLS-SEM) 

2 Smart Partial Least Squares (SmartPLS) 
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 (ٌگیاستطاپ )بَت یبا ضٍش حساقل هطبعات خعئ طّایضٍابط هتغ یهعٌازاض: (2ضکل )

 گیطی( طًٍی هسل حساقل هدصٍضات خعئی )هسل اًساظُبرص بی

٘ـبٖ داد وٝ اػت. ٘تبیح ٔذَ ثیشٚ٘ی  ؿذٜ اػتفبدٌٜیشی  ثشای ثبصٕ٘ٛ٘ٝ 1دس ٔغبِؼٝ حبضش اص سٚؽ ثٛت اػتشاح

 ثٝ دػت 96/1اص  تش ثضسي٘یض  tٚ آٔبسٜ  5/0اص  تش ثضسي ٞبٝ یٌٛثشای ٞش یه اص  ؿذٜ ٔـبٞذٜٔمبدیش ثبسٞبی ػبّٔی 

 ٙبثشایٗ ٔذَ ثیشٚ٘ی پظٚٞؾ، تأییذ ؿذ.ث ؛آٔذ

 ثخؾ دسٚ٘ی ٔذَ حذالُ ٔدزٚسات خضئی )ٔذَ ػبختبسی(

 اػت. ؿذٜ ثشسػیٞبی اكّی پظٚٞؾ دس ثخؾ ػبختبسی  سٚاثظ ٔیبٖ ػبصٜ
 (: ذلاصِ ًتایح برص ساذتاضی هسل )ضٍابط هتغیطّای هسل(1)خسٍل 

 ًتیدِ هعٌازاضی tآهاضُ  ضطیب هسیط ضابطِ

 سییتأ 000/0 210/28 776/0 طیي بط ضضایت اظ هٌابع ضغلیآف ضّبطی تحَل

 سییتأ 000/0 510/6 375/0 آفطیي بط ذَزکاضآهسی خوعی هعلن ضّبطی تحَل

 سییتأ 000/0 220/9 513/0 ضضایت اظ هٌابع ضغلی بط ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

 

صیش لبثُ تفؼیش  كٛست ثٝٔتغیشٞب اػتشاپیًٙ( سٚاثظ  )ثٛت tٚ ٔمذاس آٔبسٜ  ؿذٜ ٔـبٞذٜضشیت ٔؼیش  ثش اػبع

 اػت:

 210/28 ضی٘ tآٔذ ٚ آٔبسٜ  ثٝ دػت 776/0ٔمذاس  یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیثش سضب ٗیآفش تحَٛ یسٞجش شیٔؼ تیضش

 .ؿٛد یٔ تأییذ ٝیفشض ٗیادػب وشد: ا تٛاٖ ی% 95ٔ ٙبٖیثب اعٕ ٗیثٙبثشا ؛ٔحبػجٝ ؿذ

 510/6 ضی٘ tآٔذ ٚ آٔبسٜ  ثٝ دػت 375/0ٓ ٔمذاس ٔؼّ یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ ٗیآفش تحَٛ یسٞجش شیٔؼ تیضش

 .ؿٛد یٔ تأییذ ٝیفشض ٗیادػب وشد: ا تٛاٖ ی% 95ٔ ٙبٖیثب اعٕ ٗیثٙبثشا ؛ٔحبػجٝ ؿذ

 ضی٘ tآٔذ ٚ آٔبسٜ  ثٝ دػت 513/0ٔؼّٓ ٔمذاس  یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب شیٔؼ تیضش

 .ؿٛد یٔ تأییذ ٝیفشض ٗیادػب وشد: ا تٛاٖ ی% 95ٔ ٙبٖیثب اعٕ ٗیثٙبثشا ؛ٔحبػجٝ ؿذ 220/9

                                                           
1 Bootstrap 



 11/ ... ٍذَزکاضآهسی خوعی  آفطیي زض پطتَ ًَیي ضّبطی تحَل هٌْسسی

 

 
 (ّاِ یهسل )آظهَى فطض یبرص ساذتاض حیذلاصِ ًتا( 3ضکل )

خٛدوبسآٔذی »ٚ « سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی»ثش « آفشیٗ سٞجشی تحَٛ»ٞبی پیـیٗ ٔـخق ؿذ  دس ٞشیه اص فشضیٝ

 ؛داسد تأثیش« خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ»خٛد ٘یض ثش « سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی»داسد. اص ػٛی دیٍش  تأثیش« خٕؼی ٔؼّٓ

آفشیٗ ثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ ثب ػٙبیت ثٝ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٘یض  سٞجشی تحَٛ تأثیشثٙبثشایٗ ثبیذ 

 لشاس ٌیشد. ٔٛسدػٙدؾ

 دس٘تیدٝ

 375/0آفشیٗ ثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ:  ٔؼتمیٓ سٞجشی تحَٛ تأثیش

 تأثیشخٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ ثب ٘مؾ ٔیب٘دی سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ;  آفشیٗ ثش غیشٔؼتمیٓ سٞجشی تحَٛ تأثیش

 776/0سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ ;  تأثیش× آفشیٗ ثش سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی  سٞجشی تحَٛ

 ×513/0  ;398/0 

;  398/0+  375/0;  یٓاثش غیشٔؼتمآفشیٗ ثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ ; اثش ٔؼتمیٓ +  وُ سٞجشی تحَٛ تأثیش

773/0 

آفشیٗ ٚ خٛدوبسآٔذی خٕؼی  ثشای ثشسػی ٔؼٙبداسی ٘مؾ ٔیب٘دی سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی دس ساثغٝ سٞجشی تحَٛ

 ؿذ: اػتفبدٜ 1آصٖٔٛ ػٛثُٔؼّٓ اص 

𝑍 =
a × b

√b2𝑠𝑎
2 + a2𝑠𝑏

2

=
0.776 × 0.513

√0.51320.0282 + 0.77620.0562
= 8.698 

ٌفت سضبیت اص ٔٙبثغ  تٛاٖ یٔثٙبثشایٗ  ؛اػت تش ثضسي 96/1ثٝ دػت آٔذ وٝ اص ٔمذاس  698/8آٔبسٜ آصٖٔٛ ػٛثُ 

 آفشیٗ ٚ خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ ٘مؾ ٔیب٘دی داسد. ؿغّی دس ساثغٝ سٞجشی تحَٛ
 

 ّا ضٍایی ٍ پایایی ساظُ

 ّای پژٍّص پایایی ساظُ

وٝ ٘تبیح آٖ دس  ٚ آِفبی وشٚ٘جبخ ٔحبػجٝ ؿذ سٚ تیضش، یی تشویجیپبیبٞب،  ثشای ثشسػی پبیبیی ٞشیه اص ػبصٜ

 .( آٔذٜ اػت2خذَٚ ؿٕبسٜ )

                                                           
1 Sobel Test 
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 پژٍّص ّای ساظُ(: پایایی 2)خسٍل 

 (Rhoضطیب ضٍ ) (CRپایایی تطکیبی ) آلفای کطًٍباخ ّای اصلی ساظُ

 838/0 710/0 710/0 برص اًگیعُ الْام

 884/0 847/0 847/0 تحطیک فکطی

 844/0 756/0 754/0 تسضیس

 851/0 769/0 767/0 گیطی تصوین

 847/0 728/0 729/0 تَخِ فطزی

 856/0 779/0 776/0 خَ هثبت

 875/0 822/0 821/0 ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

 852/0 767/0 766/0 ضضایت اظ هٌابع ضغلی

 857/0 777/0 777/0 آفطیي ضّبطی تحَل

 864/0 790/0 790/0 هطاضکت اختواعی

 857/0 777/0 777/0 ذاًَازگیهطاضکت 

 854/0 773/0 771/0 هٌابع اًساًی

 849/0 765/0 764/0 گطٍُهٌابع 

 849/0 764/0 764/0 هٌابع ضّبط

 847/0 761/0 760/0 هٌابع ٍظیفِ

 858/0 780/0 780/0 آل ًفَش ایسُ

 

 ثٙبثشایٗ پبیبیی ٔٛسد تأییذ اػت. ،ثٛدٜ 7/0اص  تش ثضسيآِفبی وشٚ٘جبخ ٚ ضشیت سٚ تٕبٔی ٔتغیشٞب  پبیبیی تشویجی،

 1ٍٕٞشاسٚایی 

 ـتشیث یٕٞجؼتٍ ٗیوٝ ٞشچٝ ا دٞذ یخٛد سا ٘ـبٖ ٔ یٞب ػبصٜ ثب ؿبخق هی یٕٞجؼتٍ ضاٖیٔ ٍٕٞشاسٚایی 

ٌیشی  ثبؿذ ٔذَ ا٘ذاصٜ 5/0ثبلاتش اص ، ؿذٜ اػتخشاج ب٘غیٚاس ٗیبٍ٘یٔ بسیٔؼاٌش ٔمذاس  اػت. ـتشیض ثیثبؿذ، ثشاصؽ ٘

 اػت. ٍٕٞشا ییسٚاداسای 
 پژٍّص ّای ساظُ ّوگطای(: ضٍایی 3)خسٍل 

 ضسُ استرطاج اًسیٍاض يیاًگیه ّای اصلی ساظُ

 633/0 برص اًگیعُ الْام

 521/0 تحطیک فکطی

 575/0 تسضیس

 589/0 گیطی تصوین

 648/0 تَخِ فطزی

 598/0 خَ هثبت

 583/0 ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

                                                           
1 Convergent Validity 



 13/ ... ٍذَزکاضآهسی خوعی  آفطیي زض پطتَ ًَیي ضّبطی تحَل هٌْسسی

 
 590/0 ضضایت اظ هٌابع ضغلی

 599/0 آفطیي ضّبطی تحَل

 614/0 هطاضکت اختواعی

 599/0 هطاضکت ذاًَازگی

 594/0 هٌابع اًساًی

 585/0 گطٍُهٌابع 

 585/0 هٌابع ضّبط

 582/0 هٌابع ٍظیفِ

 602/0 آل ًفَش ایسُ

 

 اسد.ٚخٛد د ٍٕٞشااػت ٚ ثٙبثشایٗ سٚایی  5/0اص  تش ثضسي ؿذٜ اػتخشاج ب٘غیٚاس ٗیبٍ٘یٔ٘تبیح ٘ـبٖ داد 

 1سٚایی ٚاٌشا

ٞبی ایٗ ٔبتشیغ حبٚی ٔمبدیش  ٌیشد وٝ خب٘ٝ یه ٔبتشیغ كٛست ٔی ٚػیّٝ ثٝ، ایٗ أش اع .َاپی. دسسٚؽ

ٔشثٛط ثٝ ٞش ػبصٜ اػت.  ؿذٜ اػتخشاج ب٘غیٚاس ٞب ٚ لغش اكّی ٔبتشیغ خزس ٔمبدیش ضشایت ٕٞجؼتٍی ثیٗ ػبصٜ

 ت.اػ ؿذٜ اسائٝ( 4)خذَٚ ؿٕبسٜ ٔبتشیغ سٚایی ٚاٌشا دس 

 (: ماتریس سنجش روایی واگرا4جدول )

 3 2 1 ّای پژٍّص ساظُ

     0.796 (1) آفطیي ضّبطی تحَل

   0.722 0.217 (2) ضضایت اظ هٌابع ضغلی

 0.758 0.297 0.630 (3) ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

ػبصٜ  وٝ ثشای ٞش ؿذٜ اػتخشاج ب٘غیٚاساػت، خزس  ٔـبٞذٜ لبثُ( 4ٌٛ٘ٝ وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ ) ٕٞبٖ

ٞبی ٔذَ ثیـتش اػت وٝ ایٗ ٔٛضٛع ثیبٍ٘ش سٚایی  اػت )لغش اكّی( اص ٕٞجؼتٍی آٖ ثب ػبیش ػبصٜ ؿذٜ ٌضاسؽ

ٌیشی اص عشیك آصٖٔٛ پبیبیی،  ٞبی ا٘ذاصٜ ٌیشی اػت. پغ اص اعٕیٙبٖ اص ٔذَ ٞبی ا٘ذاصٜ ثشای ٔذَ لجَٛ لبثُٚاٌشای 

 ٔذَ ثیشٚ٘ی سا اسائٝ وشد. تٛاٖ ٘تبیح حبكُ اص ٚ سٚایی ٚاٌشا، ٔی ٍٕٞشاسٚایی 

 ثیٙی ٔذَ لذست پیؾ

اػتفبدٜ ٔذَ  یٙیث ؾیلذست پثشای ػٙدؾ  (𝑄2)3ثیٗ ٚ ؿبخق استجبط پیؾ (𝑅2)2اص ؿبخق ضشیت تؼییٗ

 .اػت ؿذٜ ٌضاسؽ( 5ؿٕبسٜ ) خذَٚ دسؿٛ٘ذ. صا ٔحبػجٝ ٔی ؿذ. ایٗ دٚ ؿبخق ثشای ٔتغیشٞبی دسٖٚ

 ضسُ لیتعس يییتع بیٍ ضط يییتع بیضط(: 5)خسٍل 

 ضسُ ضطیب تعییي تعسیل ضطیب تعییي ّای اصلی ساظُ

 700/0 701/0 ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

 601/0 602/0 ضضایت اظ هٌابع ضغلی

                                                           
1 divergent validity 

2 Coefficient of determination 

3 Predictive relevance 
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 پژٍّص یّا ساظُ يییتع بیضط( 4ضکل )

تؼییٗ  ٔذَ پظٚٞؾ ٔغّٛة اػت. ٔمذاس ضشیت صای دسٖٚٞبی  (، ضشیت تؼییٗ ػبص5ٜ) ٘تبیح خذَٚ ثش اػبع

ی اػت. ایٗ لجِٛ لبثُاػت وٝ ٔمذاس  ؿذٜ ٌضاسؽ 602/0 سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّیٚ  701/0 ٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓخ

 سا تجییٗ وٙٙذ. خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٓ% اص تغییشات دس 70ا٘ذ  دٞذ وٝ ٔتغیشٞبی ٔذَ تٛا٘ؼتٝ ٘ـبٖ ٔی

دٜ ؿذ. ٔمذاس ٔثجت ایٗ ؿبخق اػتفب ٔذَ یٙیث ؾیلذست پ٘یض ثشای ػٙدؾ  (𝑄2)ثیٗ ؿبخق استجبط پیؾ

 اػت. ؿذٜ ٌضاسؽ( 6ثیٗ دس خذَٚ ؿٕبسٜ ) ثیٙی ٔٙبػت ٔذَ اػت  ؿبخق استجبط پیؾ دٞٙذٜ تٛاٖ پیؾ ٘ـبٖ

 هسل بیٌی پیصقسضت (: 6)خسٍل 

 Q2 ّای اصلی ساظُ

 363/0 برص اًگیعُ الْام

 337/0 تحطیک فکطی

 350/0 تسضیس

 354/0 گیطی تصوین

 326/0 تَخِ فطزی

 316/0 خَ هثبت

 384/0 ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

 335/0 ضضایت اظ هٌابع ضغلی

 373/0 هطاضکت اختواعی

 373/0 هطاضکت ذاًَازگی

 347/0 هٌابع اًساًی

 332/0 گطٍُهٌابع 

 329/0 هٌابع ضّبط

 



 15/ ... ٍذَزکاضآهسی خوعی  آفطیي زض پطتَ ًَیي ضّبطی تحَل هٌْسسی

 

 
 ّا )بلایٌسفَلسیٌگ( بیي ساظُ ضاذص اضتباط پیص( 5ضکل )

 ثیٙی ٔٙبػجی ثشخٛسداس اػت. دٞذ ٔذَ اص لبثّیت پیؾ د ٔثجت ؿذ وٝ ٘ـبٖ ٔی٘یض دس تٕبٔی ٔٛاس (𝑄2)ؿبخق

 1ا٘ذاصٜ اثش

ایٗ ؿبخق ٔیضاٖ تغییشاتی وٙذ.  یٔ یشیٌ ا٘ذاصٜ یػذد بعیسا دس ٔم شیدٚ ٔتغ ٗیلذست ساثغٝ ث ،(𝐹2)ا٘ذاصٜ اثش

)ٔتٛػظ( ٚ  15/0)ضؼیف(،  02/0 ٌزاس٘ذ. دس ایٗ ؿبخق، ٔمذاس اػت وٝ ٔتغیشٞبی ٔؼتمُ ثش ٔتغیشٞبی ٚاثؼتٝ ٔی

 اػت. ؿذٜ اسائٝ (7ؿٕبسٜ )ٔمبدیش ا٘ذاصٜ اثش دس خذَٚ  .ؿٛد )ثضسي( دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی 35/0
 پژٍّص ّای ساظُاًساظُ اثط (: 7خسٍل )

 ًتیدِ اًساظُ اثط ضابطِ

 ٔتٛػظ 514/0 آفطیي بط ضضایت اظ هٌابع ضغلی ضّبطی تحَل

 ٔتٛػظ 164/0 خوعی هعلن آفطیي بط ذَزکاضآهسی ضّبطی تحَل

 لٛی 357/0 ضضایت اظ هٌابع ضغلی بط ذَزکاضآهسی خوعی هعلن

 

٘یبٔذٜ اػت ٚ دس تٕبٔی ٔٛاسد ثیٗ ٔتٛػظ تب لٛی ثشآٚسد  ثٝ دػت 02/0یه اص ٔٛاسد وٕتش اص  ا٘ذاصٜ اثش دس ٞیچ

 ؿذٜ اػت.

 اسصیبثی ثشاصؽ ٔذَ

ٔیضاٖ  RMS_theta اػت. ؿبخق تش ثضسي 36/0ٝ اص آٔذ و ثٝ دػت 608/0ثشاثش  GOF دس ایٗ ٔغبِؼٝ ؿبخق

وٕتش اػت  08/0ٔحبػجٝ ٌشدیذ وٝ اص  051/0٘یض  SRMR وٕتش اػت. ؿبخق 12/0آٔذ وٝ اص  ثٝ دػت 103/0

 .ثٙبثشایٗ ثشاصؽ ٔذَ ٔغّٛة اػت

 

                                                           
1
 Effect Size 
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 گیطی بحث ٍ ًتیدِ

 خٛاٞیٓ پظٚٞؾٞبی  فشضیٝؿذٜ دس ثخؾ پیـیٗ دس استجبط ثب  ٞبی اسائٝ دس ایٗ ثخؾ ثٝ تحّیُ ٚ تفؼیش یبفتٝ

 وٙذ. أش ثٝ دسن سٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیشٞب وٕه ٔی پشداخت ایٗ

 ٞب اص آصٖٔٛ فشضیٝ آٔذٜ دػت ثٝٞبی  تحّیُ ٚ تفؼیش یبفتٝ

 اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتمیٓ داسد. ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕسضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی  ثش ٗیآفش تحَٛسٞجشی 

بٖ ٔؼّٕی اص ٔٙبثغ ؿغّ تیثش سضب ٗیآفش تحَٛ یسٞجش شیٔؼ تیضشٖ داد وٝ ٘ـبتحّیُ سٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیشٞب 

دٞذ  اػت وٝ ٘ـبٖ ٔی 210/28ٚ ٔمذاس آٔبسٜ تی ثشاثش ثب  776/0اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ثشاثش ثب  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

 ٗیآفش تحَٛ یسٞجش ،عٛس وٝ ٔحمك ا٘تظبس داؿت ثٙبثشایٗ، ٕٞبٖ ؛ٔٛسد تأییذ اػت %95 ٙبٖیثب اعٕ ٔٛسدثشسػیفشضیٝ 

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج سا تحت تأثیش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕی اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضبٔؼتمیٓ ٚ ٔثجت  كٛست ثٝ

لشاس  ٔٛسدثحث پظٚٞؾ ٗیدس ا اصایٗ پیؾ اػت وٝٞبیی  پظٚٞؾ یٞب بفتٝیوٙٙذٜ  ٔٙؼىغ آٔذٜ دػت ثٝ. ٘تیدٝ لشاسداد

 (.Liu andZhang ;  Florić (2018) and Ninković;  Gkolia etal. (2018)  (2023)) ٌشفت

اػتثٙبیی ؿٟش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽتٛػظ ٔذیشاٖ ٔذاسع  ؿذٜ اػٕبَ ٗیآفش تحَٛ یسٞجشوٝ سفتبسٞبی  دس تجییٗ ایٗ

تٛاٖ چٙیٗ ٌفت وٝ سوٗ اػبػی  یبػٛج چٍٛ٘ٝ تٛا٘ؼتٝ اػت سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٔؼّٕبٖ سا افضایؾ دٞذ، ٔی

ٞب ٚ  ٞب، تٛإ٘ٙذی بٖ، تٕشوض ٚ تٛخٝ ثٝ اٍ٘یضٜٔٛفمیت ایٗ سٞجشاٖ دس ایدبد ٚ افضایؾ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٔؼّٕ

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج دس استجبط ثب ا٘دبْ ٚظبیف سٚصا٘ٝ ٔحِٛٝ ثٛدٜ اػت وٝ  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ٘یبصٞبی ٔؼّٕبٖ 

ثشای ا٘دبْ  ٔٛسد٘یبصی ٚ ٔبدی ػبعف ثٝ افضایؾ ادسان اص تٛإ٘ٙذی ٔؼّٕبٖ ٚ افضایؾ ادسان اص پـتیجب٘ی دسٔدٕٛع

تٛاٖ چٙیٗ تجییٗ وشد  ثشای ٔثبَ، ٔیآٖ، افضایؾ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٔٙدش ؿذٜ اػت.  تجغ ثٝٝ ٚ ٚظبیف سٚصا٘

ثشاٍ٘یض ٚ  چبِؾ ای ٌٛ٘ٝ ثٝاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽسفتبسی ٘ظیش تؼییٗ ٚظبیف ٔؼّٕبٖ تٛػظ ٔذیشاٖ 

بثشایٗ ثب افضایؾ ادسان اص تٛإ٘ٙذی ٔؼّٕبٖ ( آ٘بٖ ثٛدٜ ٚ ثٙتٛػؼٝ یٞب فشكتٞبی )ایدبد  ٔجتٙی ثش تٛػؼٝ تٛإ٘ٙذی

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص ٔٙبثغ ٚظیفٝ وٕه  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽثشای ا٘دبْ ٚظبیف سٚصا٘ٝ ثٝ افضایؾ سضبیت ٔؼّٕبٖ 

تٛاٖ  اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص ٔٙبثغ ٚظیفٝ سا ٔی ٚپشٚسؽ آٔٛصؽوشدٜ اػت. افضٖٚ ثش ایٗ، افضایؾ سضبیت ٔؼّٕبٖ 

ٌشا )دس حذ أىبٖ( دس استجبط ثب ا٘دبْ ٚظبیف ٔحِٛٝ ٔؼّٕبٖ  بفغ ٔبدی ٔؼّٕبٖ تٛػظ ٔذیشاٖ تحَٛ٘تیدٝ تمٛیت ٔٙ

ثشای ا٘دبْ ٚظبیف سٚصا٘ٝ ٔؼّٕبٖ تٛػظ سٞجش ثٝ  ٔٛسد٘یبصدس ٘ظش ٌشفت ٚ چٙیٗ تفؼیش ٕ٘ٛد وٝ تأٔیٗ ٔٙبثغ ٔبدی 

افضایؾ سضبیت ایٗ ٔؼّٕبٖ اص ٔٙبثغ سٞجش  دسثبسٜثٟجٛد سضبیت ٔؼّٕبٖ اص ٔٙبثغ ٚظیفٝ وٕه وشدٜ اػت. اص عشفی، 

اػتثٙبیی  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽتٛاٖ چٙیٗ تجییٗ وشد وٝ اػٕبِی ٘ظیش فشاٞٓ ػبختٗ ٚ تمٛیت ٔٙبفغ غیشٔبدی ٔؼّٕبٖ  ٔی

ٞب ٚ ٘تبیح وبس( تب حذ أىبٖ تٛػظ سٞجش ثٝ افضایؾ سضبیت ٔؼّٕبٖ اص  ؿٟش یبػٛج )ٔب٘ٙذ تأییذ ٚ تٕدیذ اص تلاؽ

پیشٚ ٔیبٖ ٔذیشاٖ ٔذاسع ٔؼّٕبٖ -تجبدَ اختٕبػی سٞجش ٘ٛػی ثٝتٛاٖ  سا ٔی ٗیاوشدٜ اػت.  ٔٙبثغ سٞجش وٕه

ػبختٗ ٔٙبثغ  ثشآٚسدٜاص عشیك  دسٟ٘بیتاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٚ ٔؼّٕبٖ ایٗ ٔذاسع تّمی وشد وٝ  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

 ضشٚسی ثشای ا٘دبْ ٚظبیف سٚصا٘ٝ ثٝ افضایؾ سضبیت اص ٔٙبثغ سٞجش ٔٙدش ؿذٜ اػت.

تٛػظ  اتخبرؿذٜ ٗیآفش تحَٛتٛاٖ ٘بؿی اص سفتبسٞبی حٕبیتی سٞجشی  سا ٔی ٌشٜٚافضایؾ سضبیت ٔؼّٕبٖ اص ٔٙبثغ 

ػبصی ثشای  ػبصی ثشای وبس تیٕی )ظشفیت اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٘ظیش ظشفیت ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔذیشاٖ ٔذاسع 
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ػبصی ثشای وبسایی  ی تیٕی، ظشفیتػبصی ثشای ٕٞبٍٞٙ ػبصی ثشای خلالیت تیٕی، ظشفیت ٕٞىبسی تیٕی، ظشفیت

ػبصی اص عشیك سغٓ صدٖ تدشثٝ وبس دس ٔحیظ تیٕی وٝ  تٛاٖ چٙیٗ پٙذاؿت وٝ ایٗ ظشفیت تیٕی( دا٘ؼت. دسٚالغ ٔی

ای خلالب٘ٝ ٚ ٔجتٙی  ٌٛ٘ٝ ٔؼّٕبٖ ثشای ا٘دبْ ٚظبیف سٚصا٘ٝ ٚ پبػخٍٛیی ثٝ ٔـىلات ثٝ ٌشٜٚدٞٙذٜ ظشفیت  تٛػؼٝ

وبسی ٔٙدش  ٌشٜٚاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽذ، ثٝ افضایؾ سضبیت ٔؼّٕبٖ ثش ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبسی ثبؿ

 ػٙٛاٖ ثٝتٛاٖ  ػبصٔبٖ سا ٔیاص ٔٙبثغ  اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  تیسضبؿذٜ اػت. ٕٞچٙیٗ ثٟجٛد 

یٗ( تٛػظ ٔذیشاٖ ٔذاسع آفش دٚ سفتبس اكّی سٞجشاٖ تحَٛ ػٙٛاٖ ثٝ٘تیدٝ اتخبر سفتبسٞبی حٕبیتی ٚ اٍ٘یضؿی )

ٌٛ٘ٝ ثشداؿت وشد وٝ ٔضایبی ٔبِی ٚ  تٛاٖ ایٗ اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تفؼیش وشد. ثشای ٔثبَ، ٔی ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

وٙٙذ، اص عشیك ایدبد  وبس ٚ تلاؽ خٛد اص ػٛی ٔذیشیت ٔذسػٝ دسیبفت ٔی تٙبػت ثٝغیشٔبِی وٝ ٔؼّٕبٖ ایٗ ٔذاسع 

تٛاٖ چٙیٗ تلٛس وشد وٝ ٔذیشاٖ  بصٔبٖ ثٟجٛد ثخـیذٜ اػت. افضٖٚ ثش ایٗ، ٔیٞب سا اص ٔٙبثغ ػ اٍ٘یضٜ، سضبیت آٖ

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ثب اِمبی احؼبع اسصؿٕٙذی ثٝ ٔؼّٕبٖ ایٗ ٔذاسع، ادسان اص  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔذاسع 

ٛج اص اػتثٙبیی ؿٟش یبػ ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٚ اص ایٗ عشیك، ثٝ ثٟجٛد سضبیت ٔؼّٕبٖ  ثبلاثشدٜاسصؿٕٙذی ٔؼّٕبٖ سا 

 ا٘ذ. ٔٙبثغ ػبصٔبٖ وٕه وشدٜ

اػتثٙبیی ؿٟش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽی پظٚٞؾ سا چٙیٗ تفؼیش وشد وٝ ٔذیشاٖ ٔذاسع ٞب بفتٝتٛاٖ ی ، ٔیدسٟ٘بیت

ثشای  ٔٛسد٘یبصتأٔیٗ ٔٙبثغ ٔبدی ٚ غیشٔبدی  اصخّٕٝا٘ذ ثب ثٟجٛد ٔحیظ ٚ ؿشایظ ػٕٛٔی ٔذاسع خٛد،  یبػٛج تٛا٘ؼتٝ

ٚ ٘یض ایدبد ٚ ثٟجٛد احؼبع  تٛػؼٝ یٞب فشكتٔضایبی ٔبِی ٚ غیشٔبِی، ایدبد ٚ ثٟجٛد  ا٘دبْ ٚظبیف سٚصا٘ٝ، اسائٝ

اسصؿٕٙذ تّمی ؿذٖ )اص عشف ٔذسػٝ ٔحُ خذٔت( دس ٔؼّٕبٖ، ػغح سفبٜ ٔؼّٕبٖ سا ثبلا ثش٘ذ وٝ ایٗ ثٟجٛد سفبٜ 

 ه وشدٜ اػت.اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص ٔٙبثغ ؿغّی وٕ ٚپشٚسؽ آٔٛصؽثٝ ثٟجٛد سضبیت ٔؼّٕبٖ  دسٔدٕٛع

 اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتمیٓ داسد. ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذسضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش 

اص  تیسضب شیٔؼ تیضشٞبی پظٚٞؾ دس استجبط ثب فشضیٝ فشػی ػْٛ، ٔـخق ؿذ وٝ ٔمذاس  ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

ٚ ٔمذاس آٔبسٜ تی  513/0 بیی ؿٟش یبػٛج ثشاثش ثباػتثٙ ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ یٔٙبثغ ؿغّ

تٛاٖ ٌفت  تأییذ ؿذ. ثب تٛخٝ ثٝ تأییذ ایٗ فشضیٝ ٔی %95ثٙبثشایٗ ایٗ فشضیٝ دس ػغح اعٕیٙبٖ  ؛اػت 220/9ثشاثش ثب 

ٞب  آٖثٝ اػتٕبد ، ػبصٔبٖ، سٞجش( ٌشٜٚاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص ٔٙبثغ ؿغّی )ٚظیفٝ،  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽسضبیت ٔؼّٕبٖ 

ثٝ ٔـبسوت  یبثیدػت غ،یتذس ا٘دبْ ،یشیٌٓ یتلٕ ٘ظیشا٘دبْ الذأبت ٔشثٛعٝ  یثشا ٞبی خٕؼی خٛد ثٝ تٛا٘بیی

Rosas -Sánchez تٛاٖ ثب ٘تیدٝ پظٚٞؾ ٚ ایدبد خٛ ٔثجت وٕه وشدٜ اػت. ایٗ ٘تیدٝ سا ٔی خب٘ٛادٜ ٚ خبٔؼٝ

etal,(2021)ٓٞ  ٔؼّٕبٖ  یخٕؼ یخٛدوبسآٔذ یثش ٔٙبثغ ٔشثٛعٝ ثشا یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضبساػتب دا٘ؼت وٝ دسیبفتٙذ

 .ٌزاسد یٔ شیتأث

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽتٛػظ ٔؼّٕبٖ  ؿذٜ تدشثٌٝٛ٘ٝ تجییٗ وشد وٝ سفبٜ  تٛاٖ ایٗ ٘تیدٝ سا ٔیایٗ 

تٛا٘ؼتٝ اػت ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی سا دس ایٗ ٔؼّٕبٖ تمٛیت وٙذ. ثشای  ثبوبسدس استجبط ثب ػٛأُ ٔشتجظ 

ٚ  یاص ٕٞىبساػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج  ٚسؽٚپش آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  یثشخٛسداستٛاٖ چٙیٗ تفؼیش وشد وٝ  ٔثبَ، ٔی

ٞب وٕه وشدٜ  خٛد )اص عشیك ایدبد یه ٔـٛق ػبعفی( ثٝ ثٟجٛد ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی آٖ ٕٞىبساٖ یاثشثخـ

٘تیدٝ ثٟجٛد سضبیت  ػٙٛاٖ ثٝتٛاٖ  ، تمٛیت ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی ایٗ ٔؼّٕبٖ سا ٔیدیٍش ػجبست ثٝ ؛اػت

 ٔـبٞذٜ ساٜاص  یشیبدٌتّمی وشد. ایٗ اص عشیك ی ٌشٜٚٙبیی ؿٟش یبػٛج اص ٔٙبثغ اػتث ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ 
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تٛا٘ٙذ  ی، ایٗ ثبٚس سا دس ٔؼّٕبٖ تمٛیت وشدٜ اػت وٝ ٔیػبعف یؼتیثٟضٕٞىبساٖ ػُٕ وشدٜ اػت ٚ اص عشیك تمٛیت 

 ٖ سا ثٟجٛد ثخـذ.آٔٛصا وٙٙذ وٝ یبدٌیشی دا٘ؾ دٞی ػبصٔبٖٞبی آٔٛصؿی سا عٛسی  ثب ٕٞىبسی ٔتمبثُ، فؼبِیت

ٞب سضبیت اص ٔٙبثغ ٚظیفٝ ٘یض ػبُٔ دیٍشی اػت وٝ ثٝ ثٟجٛد خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ  ثش اػبع یبفتٝ

تٛاٖ ٌفت وٝ احؼبع سضبیت ٚ  اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج وٕه وشدٜ اػت. دس تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

 ضیثشاٍ٘ ػغح چبِؾی ٔشتجظ ثب ٚظبیفـبٖ )٘ظیش ٞب یظٌیٚاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ثب  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽساحتی وٝ ٔؼّٕبٖ 

وبس، دس اختیبس داؿتٗ فشكت وبفی ثشای پیـجشد ٚظیفٝ، دس اختیبس داؿتٗ ٔٙبثغ ٔبدی ثشای پیـجشد ٚظیفٝ(،  ثٛدٖ

سا تحت ، ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی آ٘بٖ ػّٕىشد ٔٛفك بتیتدشث ٌزاسی ثششیتأثٍٕٞی تٛا٘ؼتٝ اػت اص عشیك 

 دٞذ. سلشا شیتأث

اػتثٙبیی ؿٟش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ٘یض ػبّٔی اػت وٝ تأثیش آٖ ثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ  اص ٔٙبثغ سٞجش تیسضب

ٚ  ٞب، ثبصخٛسدٞب اص ٚضٛح دػتٛساِؼُٕ تیسضباػت. ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ  آٔذٜ دػت ثٝٞبی تحمیك  یبػٛج دس یبفتٝ

تحت اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج سا  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٕبٖ ٔثجت، ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّ كٛست ثٝٞب،  لذسدا٘ی

سٞجش اص تلاؽ ٚ ٘تیدٝ وبس، ثبٚس ٚ  ٔٛلغ ثٌٝٛ٘ٝ تفؼیش وشد وٝ لذسدا٘ی  تٛاٖ ایٗ ٜ اػت. ایٗ یبفتٝ سا ٔیلشاسداد شیتأث

 شیثتحت تأآٔٛصاٖ اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج  تأثیشٌزاسی ثش یبدٌیشی دا٘ؾ دسصٔیٙٝؿبٖ  اػتٕبد ٔؼّٕبٖ سا ثٝ تلاؽ خٕؼی

 ٜ اػت.لشاسداد

 اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتمیٓ داسد. ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذثش  ٗیآفش تحَٛسٞجشی 

 ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕخٛدوبسآٔذی ثش  ٗیآفش تحَٛ یسٞجش شیٔؼ تیضشٞب ٔـخق ٌشدیذ وٝ  ثش اػبع یبفتٝ

ثب  ٔٛسدثشسػیدٞذ فشضیٝ  اػت وٝ ٘ـبٖ ٔی 510/6شاثش ثب ٚ ٔمذاس آٔبسٜ تی ث 375/0اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ثشاثش ثب 

ی خٕؼی خٛدوبسآٔذ یثبٚسٞب ٗ،یآفش تحَٛتٛاٖ ادػب وشد وٝ سٞجشی  ثٙبثشایٗ، ٔی ؛ٔٛسد تأییذ اػت %95 ٙبٖیاعٕ

 فتٝلشاسٌش ٔٛسداؿبسٌٜٛ٘ٝ وٝ دس ٔغبِؼبت پیـیٗ  صیشا ٕٞبٖ ،ای اسصؿٕٙذ اػت دادٜ اػت. ایٗ یبفتٝ ؾیافضأؼّٕبٖ سا 

تش ٚ  ٚ ثشخٛسد ٔٙبػت داس٘ذ خٛدوٙتشَ یىیضیف یٞب ثش ٍ٘شؽی خٕؼی خٛدوبسآٔذ یثبٚسٞبٔؼّٕبٖ ثب  ،اػت

اػتثٙبیی ؿٟش  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽتٛا٘ذ ثشای ػبصٔبٖ  وٝ ایٗ ٔی ),2023Tari etal(تشی ثب ٔـىلات وبسی داس٘ذ ساحت

 . داؿتٝ ثبؿذ یبدیصاسصؽ یبػٛج 

ٔب٘ی، تشغیت ٞبی ٘فٛر آس ٌشا )ثب ٚیظٌی ٔذیشاٖ تحَٛ ػٙٛاٖ ثٝخٛد سا  شاٖیوٝ ٔذ یٔؼّٕب٘ایٗ تحمیك ٘ـبٖ داد 

 ؛داد٘ذ ٘ـبٖسا  یخٕؼ یوبسآٔذخٛداص  یػغٛح ثبلاتش( ٌضاسؽ وشد٘ذ، ثخؾ اِٟبْ ؽضیاٍ٘ ،یٔلاحظبت فشدرٞٙی، 

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تحت  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽی ٔؼّٕبٖ خٕؼ یوبسآٔذتٛاٖ چٙیٗ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ خٛد ثٙبثشایٗ ٔی

اػت. ایٗ ٘تیدٝ ثب  یبفتٝ افضایؾ، ٔغّٛة ٞذایتٍشٚ  یلٛ٘مؾ  یاٍِٛ هی ػٙٛاٖ ثٝ ٗیآفش تحَٛتأثیش ٚخٛد سٞجشاٖ 

دس یه ساػتب لشاس Liu and Zhang;  Florić (2018) and Ninković;  Gkolia etal. (2018)  (2023) ٘تبیح ٔغبِؼبت

٘تیدٝ  حبَ ثبایٗی ٔؼّٓ سا ٌضاسؽ وشد٘ذ. وبسآٔذثش خٛد ٗیآفش تحَٛداسد وٝ دس پظٚٞؾ خٛد، تأثیش ٔؼتمیٓ سٞجشی 

 كٛست ثٟٝٙب ت ٗیآفش تحَٛ یسٞجشوٝ  ٔجٙی ثش ایٗ Rosas etal,(2023)-Sánchez تٛػظ ؿذٜ ٌضاسؽتحمیك ثب ٘تیدٝ 

، دس تضبد داسد یا ٙذٜیٔثجت ٚ فضا شیتأث ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذی( ثش اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضبغیشٔؼتمیٓ )اص عشیك 

ٔؼّٕبٖ دس ٍٞٙبْ دس  یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ ٗیآفش تحَٛ یسٞجش ٓیٔؼتم شیتأث. ایٗ ٔحممبٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ لشاسداد

 .ؿٛد یػشوٛة ٔ یاص ٔٙبثغ ؿغّ تی٘ظش ٌشفتٗ سضب
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 ،یٔلاحظبت فشد)٘فٛر آسٔب٘ی، تشغیت رٞٙی،  ٗیآفش تحَٛی سٞجشی سفتبسٞب٘تیدٝ تحمیك حبضش ٘ـبٖ داد وٝ 

سا تحت تأثیش  بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  یخٕؼ یخٛدوبسآٔذ(، تٛا٘ؼتٝ اػت ثخؾ اِٟبْ ؽضیاٍ٘

آفشیٗ  اٖ چٙیٗ تفؼیش وشد وٝ ٔذیشاٖ تحَٛتٛ ٔی ثخؾ اِٟبْ ضؽیاٍ٘ بعیخشدٜ ٔملشاس دٞذ. دس استجبط ثب 

ثخـی ٚ تـٛیك ٔؼّٕبٖ ثٝ اػتفبدٜ اص  اص عشیك اسائٝ سفتبسٞبیی ٕٞچٖٛ اٍ٘یضٜ بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

ٞبی ٘ٛآٚسا٘ٝ ٚ خلالب٘ٝ ٚ تلاؽ ثشای حٕبیت ٚ حفظ ٔؼّٕبٖ خلاق، ثبٚسٞبی خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ سا  سٚؽ

٘ٛآٚسا٘ٝ سا  یٞب سٚؽ بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٞٙذ. ایٗ وٕه وشدٜ اػت تب ٔؼّٕبٖ تحت تأثیش لشاس د

ٞب  یبفتٝ ثش اػبعتٛاٖ  تشغیت رٞٙی ٔی بعیخشدٜ ٔمثٍزاس٘ذ. دس استجبط ثب ثٝ اؿتشان  تٛخٝ لبثُ یشیبدٌی حیتشٚ یثشا

ی ثشا ییٞب فشكت آٚسی فشاٞٓ، ثب بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽآفشیٗ  چٙیٗ ثشداؿت وشد وٝ ٔذیشاٖ تحَٛ

 یٔفشٚضبت آٔٛصؿا٘ذ تب  ٞب أىبٖ ثخـیذٜ ا٘ذ ٚ ثٝ آٖ ٕ٘ٛدٜ هیتحش ی٘ٛآٚس یسا ثشاٞب  ٞبی آٖ ٔؼّٕبٖ خٛد، وٛؿؾ

 اسائٝ خبی ثٝا٘ذ  ثٍٙش٘ذ. ایٗ سٞجشاٖ ٕٞچٙیٗ ٔٛفك ؿذٜ ٔتؼذد یبیثٝ ٔـىلات اص صٚاٚ  ثجش٘ذ ػٛأَ شیخٛد سا ص

حُ ٔؼئّٝ  ٙذیاص فشآ یثخـ ، ثٝ ٔؼّٕبٖ خٛد لذستی ثجخـٙذ تب خٛدٔؼبئُ غیحُ ػش یثشاكشف  ییٞب دػتٛساِؼُٕ

 ػٙٛاٖ ثٝا٘ذ وٝ  ایٗ ثبٚس سا دس ٔؼّٕبٖ ایدبد وشدٜ دسٟ٘بیتٚ ثذیٗ تشتیت ثب تٛػؼٝ ٔحیغی اص تشغیت رٞٙی،  ثبؿٙذ

ٚالغ ؿٛ٘ذ ٚ ثب ٕٞىبسی ٌشٚٞی ثش آٔٛصاٖ اػتثٙبیی اثشثخؾ  یبدٌیشی دا٘ؾ دسصٔیٙٝتٛا٘ٙذ  ٔی ػّٕی ٞیئت هی

 ٔؼّٕبٖ یخٕؼی وبسآٔذدیٍشی اػت وٝ تأثیش آٖ ثش خٛد بعیخشدٜ ٔمی ٔلاحظبت فشدٔؼبئُ چیشٜ ؿٛ٘ذ. 

آفشیٗ ثشای  تٛاٖ ثٝ تلاؽ سٞجشاٖ تحَٛ اػت. ایٗ یبفتٝ سا ٔی آٔذٜ دػت ثٝ بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

ؿخلی ٚ تمٛیت ٘مبط ضؼف آ٘بٖ ثشای تحمك اٞذاف  تٛػؼٝ ٘مبط لٛتض ٞبی لاصْ ثٝ ٔؼّٕبٖ ٚ ٘ی اسائٝ آٔٛصؽ

ٞبی  ٘فٛر آسٔب٘ی یبفتٝ بعیخشدٜ ٔمدس استجبط ثب  ی ٔذسػٝ ٘ؼجت داد.وّ تیٔٛسأخذٔت ثٟتش ثٝ ٔا٘تظبس ٚ  ٔٛسد

خٛد  ٕبٖٔؼّ یشاوٝ ث ا٘ذ وشدٜػُٕ  ییٞب ٜٛیوٝ ثٝ ؿ بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ شاٖیٔذٔغبِؼٝ ٘ـبٖ داد 

 یخٕؼ یوبسآٔذخٛدثش چـٍٕیشی شیتأث ،وٙٙذ دبدیٞب غشٚس ا دس آٖ شیٚ ثٝ خبعش استجبط ثب ٔذ ؿٛ٘ذاحتشاْ لبئُ 

ٚ تٛا٘ب ٌضاسؽ وشد٘ذ، ػغح  اػتٕبد لبثُفشد  ػٙٛاٖ ثٝٞب ٘ـبٖ داد ٔؼّٕب٘ی وٝ سٞجش سا  ٌزاؿتٙذ. ٕٞچٙیٗ یبفتٝٔؼّٕبٖ 

ٚ تٛإ٘ٙذ تلٛس  اػتٕبد لبثُتٛاٖ چٙیٗ تجییٗ وشد وٝ  ایٗ یبفتٝ سا ٔی خٛدوبسآٔذی خٕؼی ثبلاتشی سا ٘ـبٖ داد٘ذ.

، اص عشیك افضایؾ ادسان اص تٛإ٘ٙذی سٞجش، بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽوشدٖ سٞجشاٖ اص دیذٌبٜ ٔؼّٕبٖ 

ٙذ دس كٛست ٞب احؼبع وٙ ٜ اػت؛ صیشا ثبػث ؿذٜ تب آٖلشاسدادادسان اص تٛإ٘ٙذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ سا تحت تأثیش 

 ِضْٚ اص حٕبیت سٞجشی تٛإ٘ٙذ ثشخٛسداس٘ذ.

 بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽثشخٛسداس٘ذ ٚ ثٝ ٔذیشاٖ ٔذاسع  ای ٔلاحظٝ لبثُٞب اص اسصؽ  ایٗ یبفتٝ

ی وبسآٔذخٛد تمٛیت یثشا ٗیآفش تحَٛی سٞجشی ٞب بعیخشدٜ ٔم ٔشتجظ ثب یدٞذ وٝ سفتبسٞب یاسائٝ ٔ یؿٛاٞذ سٚؿٙ

وٝ ثب كؼٛثت ٚظیفٝ ٔٛاخٝ ٞؼتٙذ ٚ ٘یبص ثٝ حٕبیت  بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ ٕبٖٔؼّ یخٕؼ

 .اػت یضشٚس خب٘جٝ ٚ ٚیظٜ اص ػٛی ٔذیشیت ٔذسػٝ داس٘ذ، ٕٞٝ

 ٚپشٚسؽ آٔٛصؽبٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذثب ٘مؾ ٔیب٘دی سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثش  ٗیآفش تحَٛسٞجشی 

 یٓ داسد.اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج تأثیش ٔؼتم
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بٖ ٔؼّٕ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذٚ  ٗیآفش تحَٛی دس ساثغٝ ٔیبٖ سٞجشی اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضباسصیبثی اثش ٔیب٘دی 

آٔذ وٝ ثب  ثٝ دػت 698/8ثشاثش ثب  1آصٖٔٛ ػٛثُاػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٘ـبٖ داد وٝ ٔمذاس آٔبسٜ  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ

 عٛس ثٝ یاص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضبدٞذ  أییذ ؿذ وٝ ٘ـبٖ ٔی، فشضیٝ ٔیب٘دی ت96/1ؿذٖ آٖ اص ٔمذاس  تش ثضسيثٝ  تٛخٝ

 ٌشی ٔیب٘دی اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ سا ٗیآفش تحَٛ یسٞجش شیوبُٔ تأث

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج،  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽتٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٔٙبثغ ؿغّی دس دػتشع ٔؼّٕبٖ  ثٙبثشایٗ ٔی ؛وٙذ یٔ

اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج اص عشیك تأٔیٗ ٔغّٛة آٖ  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ ٗیآفش تحَٛیب٘دی ٟٕٔی اػت وٝ سٞجشاٖ ٔتغیش ٔ

 خٛد سا ثٟجٛد ثخـٙذ. ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذا٘ذ  تٛا٘ؼتٝ

دا٘ؼت وٝ  ٕٞؼٛ Rosas etal,(2023)-Sánchez ٞبی تٛاٖ ثب یبفتٝ ٞبی تحمیك ٔشتجظ ثب فشضیٝ ٔیب٘دی سا ٔی یبفتٝ

 یثش خٛدوبسآٔذی اص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضب غیشٔؼتمیٓ ٚ اص عشیك عٛس ثٝ ٗیآفش تحَٛ یسٞجشدس ٔغبِؼٝ خٛد ٘ـبٖ داد٘ذ 

ٔجٙی  Rosas etal,(2023)-Sánchez ٞبی ٞبی تحمیك حبضش اص یبفتٝ تأثیش ٌزاؿتٝ اػت. ثٙبثشایٗ یبفتٝ ٔؼّٕبٖ یخٕؼ

، تحمیك حبَ ثبایٗوٙذ.  ، پـتیجب٘ی ٔیٔؼّٕبٖ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذآفشیٗ ثش  ثش تأثیشٌزاسی غیشٔؼتمیٓ سٞجشی تحَٛ

 یسٞجش ٌزاسیشیتأثی دس غّاص ٔٙبثغ ؿ تیسضبٞبی خذیذی سا دس ٔٛسد ٘مؾ ٔیب٘دی  یبفتٝآٖ حبضش دس ٔمبیؼٝ ثب 

 وٙذ: ثٝ ادثیبت تحمیك اضبفٝ ٔی ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یثش خٛدوبسآٔذ آفشیٗ تحَٛ

 یخٛدوبسآٔذآفشیٗ ٚ  ی سا دس ساثغٝ ٔیبٖ سٞجشی تحَٛاص ٔٙبثغ ؿغّ تیسضبتحمیك حبضش ٘مؾ ٔیب٘دی  -

حَٛ  ٔغبِؼبتاص  یا خؾ ػٕذٜٔغبِؼٝ، ث اصایٗ پیؾاػتثٙبیی اسصیبثی وشد.  ٚپشٚسؽ آٔٛصؽ ٔؼّٕبٖی دس ٔیبٖ خٕؼ

ٌؼتشؽ  ٔؼّٕبٖ ٔذاسع اػتثٙبییسا ثٝ  ٓیٔفبٞ ٗیٔغبِؼٝ ا ٗیا وٝ دسحبِی ذ،یچشخ یٔ ٔؼّٕبٖ ٔذاسع ػبدی ٔحٛس

 داد.

دس  ٚ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ٗیآفش تحَٛ یػجه سٞجش یٛػتٍیدسن پ تیاص إٞ یؿٛاٞذتحمیك حبضش،  -

 وٙذ. یاسائٝ ٔاػتثٙبیی  ٚسؽٚپش آٔٛصؽی ٔؼّٕبٖ خٕؼ یوبسآٔذخٛدثٟجٛد 

 

 ی پژٍّصّا تیهحسٍز

 ٌیشد. لشاس ٔی ٔٛسداؿبسٜیی ٔٛاخٝ ثٛد وٝ ٞب تیٔحذٚدایٗ پظٚٞؾ ثب 

أىبٖ دیذٖ  ،یفیو ٞبی سٚؽ ٔحذٚدیت اثضاسی: ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ سٚؽ وٕی ا٘دبْ ؿذ ٚ ثٙبثشایٗ دس ٔمبیؼٝ ثب

 تلٛیشی خبٔغ اص ٔٛضٛع سا ثشای ٔحمك دؿٛاس ػبخت.

ٚ  دٞذ یاػتٙتبج سا وبٞؾ ٔ یٕٙیأؼّٓ ثٛد وٝ  125یت ٕ٘ٛ٘ٝ: حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ٔحذٚد ثٝ ٔحذٚد

داؿتٝ  اٜسا ثٝ ٕٞش یٔتفبٚت حی٘تبٕٔىٗ اػت  تش ثضسيحدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  وٝ دسحبِیػبصد.  ٔی سا ٔحذٚد حی٘تب ٓیأىبٖ تؼٕ

 .ثبؿذ

ثش اػبع ٔتغیشٞبی  ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یوبسآٔذخٛد یشیشپزییتغٔحذٚدیت ٔتغیش: ایٗ ٔغبِؼٝ ٔحذٚد ثٝ ثشسػی 

 یخٕؼ یخٛدوبسآٔذی احتٕبِی اثشٌزاس ثش شٞبیٔتغآفشیٗ ٚ سضبیت اص ٔٙبثغ ؿغّی ثٛد، ثٙبثشایٗ، ػبیش  سٞجشی تحَٛ

 ثشسػی ٘ـذ٘ذ.ٚ...  سٞجشی آٔٛصؿی ،ٔؼّٓی ا حشفٝ یشیبدٌ، یٔؼّٕبٖ یخٛدوبسآٔذٔب٘ٙذ  ٔؼّٕبٖ

                                                           
1
 Sobel Test 
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ٞب چشخیذ ٚ ثٝ ٘حٜٛ دسن  ٔحٛس ٔؼّٕبٖ ٚ ثٟجٛد خٛدوبسآٔذی خٕؼی آٖٔحذٚدیت ٔٛضٛػی: ایٗ ٔغبِؼٝ حَٛ 

ؿبٖ ٚ یب ػٛأُ ٔؤثش ثش  آٔٛصاٖ اػتثٙبیی اص خٛدوبسآٔذی یب ثٝ ٘حٜٛ دسن دا٘ؾ خٛد یسٞجش یٞب یظٌیٚٔذیشاٖ اص 

 آٔٛصاٖ اػتثٙبیی ٘پشداخت. خٛدوبسآٔذی دا٘ؾ
 

 پیطٌْازّا

 پیطٌْازّای کاضبطزی

 بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٞبیی ثٝ ٔذیشاٖ  ٞب، تٛكیٝ اص آصٖٔٛ فشضیٝ آٔذٜ ػتد ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح 

 اػت: ؿذٜ اسائٝ

. اتخبر ساٞجشدٞبیی ثشای تأٔیٗ ٔغّٛة ٚ ٔؼمَٛ ٔٙبثغ ؿغّی ٔبدی ٚ غیشٔبدی لاصْ ثشای اخشای ٚظبیف 1

ػبّٔی اثشٌزاس  ػٙٛاٖ ثٝص ٔٙبثغ ؿغّی ا ٞب افضایؾ سضبیت آٖ ٔٙظٛس ثٝ بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ 

 ی ٔؼّٕبٖ.خٕؼ ثش خٛدوبسآٔذی

افضایؾ  ٔٙظٛس ثٝ بػٛجیؿٟش  ییاػتثٙبدس ٔذاسع  ٗیآفش تحَٛ یسٞجشی ثشای تٛػؼٝ چبسچٛث. تٟیٝ 2

، ػغح ٗیآفش تحَٛ یسٞجش یسفتبسٞب ٔغّٛة ؾیٕ٘بوٙذ تب ٔذیشاٖ ثب  . ایٗ وٕه ٔیٔؼّٕبٖ یخٕؼ خٛدوبسآٔذی

ٜ ٚ خبٔؼٝ سا دس ٔیبٖ ٔؼّٕبٖ تحت ٘ظبست خٛد ٔـبسوت خب٘ٛاد، خٛ ٔثجت غ،یتذس ،یشیٌٓ یتلٕ یخٛدوبسآٔذ

 ثٟجٛد ثخـٙذ.

ٔشتجظ ثب  ٞبی دس صٔیٙٝٞب ٚ ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ٔؼّٕبٖ  تٛا٘بیی، تٛػؼٝ ٔىب٘یضٔی ثشای ؿٙبػبیی ٘یبصٞب. 3

 (غیشٜخٛدوبسآٔذی خٕؼی )خّت ٔـبسوت خب٘ٛادٜ ٚ خبٔؼٝ، ساٞجشدٞبی تذسیغ ٚ 

خٛد سا  ٘مبط لٛتوٝ ٔؼّٕبٖ ثتٛا٘ٙذ  ای ٌٛ٘ٝ ثٝ. ایدبد ٔحیظ حٕبیتی دس ٔذاسع اػتثٙبیی ؿٟش یبػٛج 4

تٛػؼٝ  (غیشٜٞبی ٔشتجظ ثب خٛدوبسآٔذی خٕؼی )خّت ٔـبسوت خب٘ٛادٜ ٚ خبٔؼٝ، ساٞجشدٞبی تذسیغ ٚ  دسصٔیٙٝ

 دٞٙذ ٚ ٘مبط ضؼف خٛد سا تمٛیت وٙٙذ.

ؿٟش  ییاػتثٙب ٚپشٚسؽ آٔٛصؽٔؼّٕبٖ  تیسضب ٚ ثخـذسا ثٟجٛد  یسٞجش ٗیآفش تحَٛ ٝیوٝ ٕ٘ب یالذأبت. تٛػؼٝ 5

فشاٞٓ  ٔؼّٕبٖ یخٕؼ یخٛدوبسآٔذصٔیٙٝ ثشای پشٚسؽ ٔغّٛة  ٚػیّٝ ثذیٗی افضایؾ دٞذ تب اص ٔٙبثغ ؿغّسا  بػٛجی

 ؿٛد.

 پیطٌْازّا بطای تحقیقات آیٌسُ

 اػت: ؿذٜ اسائٝٞبی آیٙذٜ  ظٚٞؾٞبی پظٚٞؾ، پیـٟٙبدٞبیی ثشای پ ثب تٛخٝ ثٝ ٔحذٚدیت

، سضبیت اص ٗیآفش تحَٛ یسٞجش ٔیبٖدسن ثٟتش اص ساثغٝ ؿٛد ثشای ایدبد  ٞبی آیٙذٜ پیـٟٙبد ٔی . ثٝ پظٚٞؾ1

 اػتفبدٜ وٙٙذ. ی )وٕی ٚ ویفی( دس كٛست أىبٖجیسٚؽ تشو ىشدیسٚاص ٔؼّٕبٖ خٕؼی  یوبسآٔذخٛدٚ ٔٙبثغ ؿغّی 

سا  تشی ثضسيپزیشی ٘تبیح، ٕ٘ٛ٘ٝ ثب حدٓ  ؿٛد ثشای ثبلا ثشدٖ لذست تؼٕیٓ ٔیٞبی آیٙذٜ پیـٟٙبد  . ثٝ پظٚٞؾ2

 لشاس دٞٙذ. ٔٛسدٔغبِؼٝ

ؿٛد دس كٛست أىبٖ ٔغبِؼبتی سا ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ػبیش ٔتغیشٞبی احتٕبِی  ٞبی آیٙذٜ پیـٟٙبد ٔی . ثٝ پظٚٞؾ3

 ا٘دبْ دٞٙذ. غیشٜی ٚ اثشٌزاس ثش خٛدوبسآٔذی خٕؼی ٔؼّٕبٖ ٘ظیش سٞجشی آٔٛصؿی، خٛدوبسآٔذ
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سٞجشاٖ چٍٛ٘ٝ ( 1ؿٛد دس كٛست أىبٖ ایٗ ٔٛضٛػبت سا ثشسػی وٙٙذ:  ٞبی آیٙذٜ پیـٟٙبد ٔی . ثٝ پظٚٞؾ4

آٔٛصاٖ اػتثٙبیی چٍٛ٘ٝ خٛدوبسآٔذی خٛد سا  ( دا٘ؾ2 .ذوٙٙ یخٛد سا دسن ٔ یسٞجش یٞب یظٌیٚ ٚ ٔؼّٕبٖ تیسضب

 .ا٘ذ وذْآٔٛصاٖ اػتثٙبیی  ی دا٘ؾ( ػٛأُ اثشٌزاس ثش خٛدوبسآٔذ3وٙٙذ.  دسن ٔی
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