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  چكيده

پذيري و خوشبيني دو ويژگي رفتاري ها در رفتارهاي مالي است. ريسكهدف اين پژوهش بررسي نقش هورمون

ها مورد بررسي قرار هاي موثر بر آنگذاران است؛ بنابراين اين دو عامل رفتاري و سطح هورمونمديران و سرمايه

اچ و كورتيزول بود كه اس، تي4، تي3شامل هورمون تستسترون، فري تستسترون، تيهاي پژوهش گرفت. هورمون

جنسيت نيز دو متغير ديگر پژوهش  گيري شد. همچنين سن و -توسط آزمايش خون در آزمايشگاه طبي اندازه

ها ي كيفي ها بود و جهت جمع آوري دادهبودند. جامعه آماري شامل مديران مالي شاغل در موسسات دولتي و بانك

و ليزرل انجام شد. اين پژوهش تجربي از  RSM ،SPSSها با نرم افزاراز پرسشنامه استاندارد استفاده شد. تحليل داده

ها، كاربردي است. نتايج نشان داد سطح هورمون-ها كمي و به لحاظ هدف بنيادياز نظر داده ،لحاظ زمان مقطعي

هاي مالي عصبي ها در راستاي نتايج پژوهشوشبيني دارند اين يافتهجنسيت و سن تاثيرات معناداري بر ريسك و خ

 .باشدمي
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 مقدمه -1

حقيقت كمتر شنناخته شنده در منورد رفتارهناي     

باشند.  مالي، بررسي علت عصب شناسي رفتار افراد مي

 و تستوسننترونهناي  مطالعنات زينادي تنناثير هورمنون   

كنوات  و   )اندبر تصميم گيري را نشان داده كورتيزول

اقتصاد مبتني  .(2012؛ كيوا و همكاران، 2002هربرت،

شناسي،  اقتصناد  شناسي از تعامل علوم عصببر عصب

و روانشناسي به وجنود آمننده و نويندب ش رويكنردي    

هناي اقتصنادي بنه وينژه درت رفتنار      جديد در تحليل

موضوعي بنيادين گنر كه انسان به عنوان فردي انت اب

-يمدرت تصنم باشند.  است مي و مالي ددر علم اقتصنا

 ي، روانشناسن يرفتارمالي  يهدف اساس يك هاي افراد

 ينك  2000دهه  يلاز اوااقتصاد عصبي و اقتصاد است. 

 است. بوده يقاتيحوزه تحق

 يمغنز  هاي يسمدرت مكان ينهزم ينا ييهدف نها

 ياصل يدها يكاست.  ي افراداقتصاد هاي ينهگز يربنايز

است كه انت اب  يندارد ا يشهر ياقتصاد يهكه در نظر

 هناي  يننه است كنه ابتندا بنه گز    يشامل دو مرحله روان

 يسهبا مقا يمتصم يكو  شود يم دادهموجود اختصاص 

ز نسنل ا  يناولن  يبنرا  ين. بننابرا شود يها انجام م ارزش

سناختار ارزش در   يابود كه آ ينا يمطالعات، سوال اصل

هندف منالي    ينتنر  نه. مهم يامعتبر است  يسطح عصب

مغنز در طنول    واكننش نشان دادن آن است كه عصبي 

فريندمن، بربنري ،    )شنود ش داده يرفتار انت ناب نمنا  

سننوال اصننلي ايننن  .(2014كمننرر، بننوزارت ، رانگننل، 

پژوهش اين است كه آيا مي توان مدلي براي رفتارهاي 

مغز بنا بررسني مينزان    مالي مديران بر مبناي شناخت 

 هورمون هاي موجود در خون ارائه داد.  

هاي پژوهش حاضر به دنبال شناسايي اثر مكانيسم

مغزي از طريق انندازه گينري سنطح هورمنون هنا بنر       

هناي  بيني مديران بر اساس مدلپذيري و خوشريسك

(، نوسننننينگر و 2012(، اسننننتنتن)2012هربننننرت)

( منني 2014( و فرينندمن و همكنناران)2012همكنناران)

هناي تجربني و آزمايشنگاهي نقنش     باشد كه در مندل 

هنناي تستسننترون و كننورتيزول را بننه عنننوان هورمننون

گيري و ريسك بنه عننوان عامنل    عوامل عصبي تصميم

؛ نوسنينگر و  2012هربنرت،   )انند رفتاري بررسي نموده

؛ فرينننندمن و 2012؛ اسننننتنتن، 2012همكنننناران، 

 .  (2014همكاران

 

 مباني نظری تحقيق
 اسنتفاده و  چگنونگي  حسنابداري  در رفتاري تحقيقات

-بررسني مني   را حسنابداري  اطلاعنات  از افراد پردازش

مهند،   ي، هاشنم، بنن  يكنومرام ، نيم، نسي)شاه مرادكند

تئنوري هناي منالي    . (1331، يرودپشت يبهمن، رهنما

ند كنه  باشن ( مي1332سنتي بر محور بازار كاراي فاما )

باشنند؛ همنه   كنند افنراد حرينب بنازار نمني    تبيين مي

ها اعلام شنده  اطلاعات بطور منطقي تعيين و در قيمت

منننين )اسنننت و فرصنننت آربيتنننرادي وجنننود نننندارد 

 در پنارادايمي كنه   .( 2013كمتر، پروچنب،  ،لوزرسنكا 

 مدرن( غالنب اسنت   مالي(كلاسيك  مالي تئوري هاي

 ريسك و انتظارمورد مطلوبيت سازي حداكثر بر مبتني

 دنياي از تجربي هايمطالعه كهصورتي در است گريزي

تئنوري   بنه  اخير سالهاي در را فراواني هايانتقاد واقعي

است.  كرده وارد عقلايي انسان فرض و مالي مدرن هاي

   .(2014 ،ليرنچ، نتمير،فرناندز)

حقيقت كمتر شنناخته شنده در منورد رفتارهناي     

باشند.  مالي، بررسي علت عصب شناسي رفتار افراد مي

 و تستوسننترونهناي  مطالعنات زينادي تنناثير هورمنون   

كنوات  و  )انند بر تصميم گيري را نشان داده كورتيزول

-. اين هورمنون (2012؛ كيوا و همكاران، 2002هربرت،

 دارنند،  گيريتصميم در قدرتمندي تأثيرات چند هرها 

 خنود  بنين  هاي مهمي شباهت همچنين و هاتفاوت اما

 و تستوسنترون هناي  هورمنون . دارد وجنود  ها هورمون

 كنه  معنني  اينن  به هستند، استروئيد دو هر كورتيزول

 بنه  دهنند مني  انجام ها نورون روي بر كه سلولي عمل

 اتصنال  هناي مولكنول  روي دو هر كه است شبيه حدي

-مني  عمنل  هاگيرنده سلول، داخل استروئيدي دهنده

 كناملاا  امنا  هسنتند  معقول هورمون هر براي كه كنند،

 اسننتروئيد دو اينن  عمننر طنول  مسننير .نيسنتند  خناص 

تستسترون با افنزايش سنن تغيينر مني      .است متفاوت

 كند اما كورتيزول كمتر تحت تاثير سن است.

هاي بدست آمده در مورد تعصبات رفتناري  بينش

هنا بنر   مانند خوشنبيني و ريسنك منديران و نفنو  آن    
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ها به يك قدم برد پژوهشتئوري هاي مالي باعث پيش

كه چرا اين فراتر گرديد براي مثال تحقيق در مورد اين

كه آيا مطالعه عصنب دهد و اينتعصبات در مغز رخ مي

هناي موجنود منالي را بهبنود     توانند مندل  شناسي مني 

بب شد. رفتارهاي مالي افراد در بازار مهمتنرين دیينل   

از  تغيينرات در اقتصناد و منالي هسنتند منالي عصنبي      

باشد كه با شناخت مغنز دیينل   زمينه هاي نوظهور مي

يني مننديران و ايجنناد رفتارهنناي مننالي مانننند خوشننب 

هنناي غيرمنطقنني افننراد را گيننريهننا و تصننميمحبنناب

؛ داو، 2002كننوات  و هربننرت،  )كننندمشنن م منني 

؛ ننندلر، زات، 2011گرشننمن، سننيمور، دايننان و دین، 

 .( 2011؛ سيمونسن، 2011

هاي مالي كند دیيل تصميممالي عصبي تلاش مي

مديران را با تكيه بر ويژگي هناي فيزيكني افنراد درت    

كند. سنطح برخني هورمنون هنا ماننند تستسنترون و       

پننذيري، خوشننبيني و ديگننر  كننورتيزول بننر ريسننك 

هاي بسنياري بررسني شنده    رفتارهاي مالي در پژوهش

 (،2011؛ اسنتنترن، سناد،  2011فريدمن، كامرر،  )است

همچنننين آنهننا بننا تصننوير بننرداري از عملكننرد مغننز   

(fMRI
گيري ضربان قلب و حركات چشنم بنه   ( اندازه1

ها توضيح تفاوت ل ارائه مدلي هستند كه هدف آندنبا

 باشد.گيري مالي مديران ميهاي تصميم

 

 های پيشينپژوهش
رودپشنتي، خردينار و    رهنمناي براساس پنژوهش  

هناي رفتناري در   ( ريشه تاري ي پژوهش1332ايمني)

گنرد  حسابداري مديريت به دهه پنجاه ميلادي بر مني 

مردم را بررسي نمنود.  كه آگري  نقش بودجه بر رفتار 

شناسي شناختي در تحقيقات رفتاري بنراي  نقش روان

گيرنندگان اطلاعنات حسنابداري باعنث ايجناد      تصميم

انقننلاب شننناختي گردينند. بننراي پيشننرفت در عمننق   

ها و درت اينكه چگوننه مغنز در   گيريشناخت تصميم

شناسنان ينك پنل    كند عصبگيري فعاليت ميتصميم

اد نمودنند كنه اقتصناد عصنبي،     ارتباطي با اقتصاد ايجن 

-ناميننده شنند و هنندف آن درت رفتارهنناي اسننتفاده  

گينري  كنندگان از اطلاعات افنراد و چگنونگي تصنميم   

 .  (1332 و همكاران،)رهنماي رودپشتي باشدافراد مي

تنوان بنه   هاي رفتاري داخلني مني  از ديگر پژوهش

 يمهند، رهنمنا   ي، ، بنن يكنومرام ، نيشاه مرادپژوهش 

 تصناوير ارائنه  كنند  اشاره كرد كه تبيين مني  يرودپشت

دار و در توانند جهتمالي مي يشده به همراه گزارشها

جملننه  مننورد نظننر شننركت ازراسننتاي ارائننه مفنناهيم 

استفاده قنرار   داراييهاي نامشهود و سرمايه فكري مورد

به مديران شركتها و تحليلگران منالي   همچنينگيرند. 

به وضعيت شركتها كمك نمنوده تنا درت بيشنتري از    

ي و )شاه منراد ارزشهاي موجود در شركت داشته باشند

 .(1331، همكاران

( 1332براري نوكاشتي، بنني مهند، يعقنوب ننژاد)    

نقش خوشبيني مديران و انعطاف پذيري حسابداري را 

هايي بنا  بررسي نمودند و به اين نتيجه رسيدند شركت

-بيناننه بيني خوشانعطاف پذيري حسابداري بای پيش

هناي بنا انعطناف پنذيري     به شركتتري از سود نسبت 

در ايننن تحقيننق بننراي  اننند.حسننابداري پننايين داشننته

محاسبه خوشبيني منديران از دو شناخم رشند سنود     

بيني سود استفاده شنده  بيني شده و خطاي پيشپيش

 (1332، و همكاران ينوكاشت ي)براراست

، ينا ن ، طالنب ي، رمضنانعل ينايي ، كناظم، رو يديجاو

تاثير فاصله رواني يا مكناني   (1332مهد) ياله، بن قدرت

و نوع ريسك بر ارزيابي مديران از احتمال وقوع عوامنل  

م تلب ريسك را بررسي كردند و نتايج نشنان داد كنه   

گيرنندگان  فاصله مكاني قضاوت هنا و ارزينابي تصنميم   

سازماني يعني مديران و حسابداران را تحت تاثير قنرار  

تفنناوت روش . (1332،  ينندي و همكنناران)جاودهدمني 

رو ايننن اسننت كننه خوشننبيني مننديران پننژوهش پننيش

 بوسيله آزمايش خون مديران و پرسشننامه اي كنه آن  

   گيري شده است.اند اندازهها پر كرده

و سنننال گذشنننته، اقتصننناددانان    20 يدر طننن

كنه   يناز شواهد را در مورد ا ياريبسمت صصان مالي 

خنود را   يمال امورن گذاران در طول زمايهچگونه سرما

پنردازان بنا   يهنظر .اند ، به دست آوردهكنند يم يريتمد

 ينن گنذار، بنه ا  يهرفتنار سنرما   يند جد يساختن الگوها

ه خنود،  ب، به نويچالش پاسخ داده اند. مت صصان تجرب

را آغناز كنرده    يافتنه تازه توسعه يهامدل ينا يشآزما

ابتندا   مالي عصبي واده .(2011بلومفيلد، اندرسون، )اند
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( مننورد اسننتفاده قننرار  2004)ادواردز  يوينندتوسننط د

كنه   يند بنا علنم جد   سنويي هم يبرا يگرفت، اصطلاح

بنه   تكنولنودي عصنبي  را بنا اسنتفاده از    يمال يبازارها

، امنا  كنند  يمن  ينل و تحل يهتجز يرفتار تجار يويسنار

مطالعننات  ين( اولنن2013و همكنناران )  نظننر پننر طبننق

ويلوقبناي  و  گرينن  توسنط   منالي عصنبي  مربوط بنه  

 ي( براEEG2) الكتروانسفلوگرافي ( با استفاده از2002)

 گينري  يممرتبط با تصنم  يمغز يتفعال يلو تحل يهتجز

 ينن د. اانجنام شن   يپنول  شنرط بنندي  كار  يكدر  يمال

منجنر بنه     يكه انت اب منال  هنگامينشان داد  يقتحق

شند  سود كسنب مني  كه  ياز زمان يشترب  ،شدمي زيان

احتمنای توسنط    ينداد وابسته به رو يمغز يلپتانس يك

. (2001)تسن ،شوديشين مغز ايجاد ميپ يانيم يهناح

بنود كنه    يكسن  يناولن به نظر اشر و همكاران، تسنن   

 يبننرا ينندجد ينننهزم يننكرا بننه عنننوان  مننالي عصننبي

 يرا بنرا  يشنتري ب يكه پاسخ ها معرفي نمودمطالعات 

 يقني بنازار تطب  يهدهد و از فرضن ينشان م يرفتار يمال

(AMH
اشر، سيلوا، ويجنا، سنوزا،   )كند.يم يبانيپشت (3

2011). 

(، طي پژوهشي تنأثير سناختار   2013كك و تان )

چهره مدير عامل بنر ريسنك پنذيري شنركت را بنراي      

شننركت آمريكننايي بررسنني نمودننند.  101اي از نمونننه

هاي آنان نشان داد شركت هايي كه نسنبت پهننا   يافته

بنایتر اسنت، ريسنك    به بلنداي چهره مدير عامل آنها 

 بيشتري را متحمل مي شوند.

(، در پژوهشي بنه بررسني   2011كاميا و همكاران)

تأثير سطح تستوسترون مدير عامل بر ريسنك پنذيري   

شركت هاي حاضر در بازار سرمايه آمريكنا پرداختنند.   

در اين پژوهش، نسبت پهننا بنه بلننداي چهنره مندير      

ون مورد عامل، به عنوان معيار سنجش سطح تستوستر

آزمون قرار گرفت. يافتنه هناي پنژوهش حناكي از آن     

است كه ميزان بایي هورمون تستوسترون مدير عامل، 

 باعث افزايش ريسك پذيري شركت مي شود.

 312اي متشنكل از  (،  با انت اب نموننه 2014ميلز)

نفر از مديران مرد شركت هاي فعال در بنورس سنهام   

بنه بررسني    2013تنا   2002آمريكا طني سنال هناي    

ارتباط بين نسبت پهنا به بلنداي چهره مدير عامل بنه  

عنوان معيار سنجش سنطح تستوسنترون بنا سياسنت     

هاي مالي شركت پرداخت و به اين نتيجه رسنيد  كنه   

سطح تستوسترون مدير عامل تنأثير قابنل تنوجهي در    

تصميم گيري هاي مالي شنركت دارد. بنه طنوري كنه     

ان بيشنتر باشند،   هرچه سنطح تستوسنترون در مندير    

احتمال ات ا  تصميمات منالي جسنورانه افنزايش مني     

 يابد.

هورمون ننوعي پينام رسنان شنيميايي اسنت كنه       

خنون   هاي درون ريز بدن ترشح مني شنود.  توسط غده

شنود و از  پيامهاي شيميايي را كه هورمون خوانده مني 

 .كنند هاي درون ريز بدن آزاد مي شود دريافت ميغده

با جريان خون به هر جناي بندن كنه     ها همراههورمون

هاي هورمون. (1313گايتون،  )روندمورد نياز باشد مي

مننورد بررسنني در مطالعننه حاضننر شننامل هورمننون    

كورتيزول، تستسترون و تيروئيند،  و رفتارهناي منالي    

 باشد. ريسك و خوشبيني مي

مطالعنات انجنام شنده در سنالهاي اخينر نشننان  

كامننل  دهنند كنه پيام رسناني تيروئينند، رشنند ت  مي

سيسنتم عصبني در طنول زندگني از مراحننل اولينن    

تشنكيل سيسنتم عصبني در جنينن تا نورونزاينني در  

دهنند.  مغنز بزرگسنناین را تحننت تأثيننر قننرار مني     

اختلال عملكرد تيروئيد با اختلایت عصنبي و رفتناري   

در ارتباط است. كم كاري تيروئيد در بزرگساین سبب 

كامن  و بنه دنبنال آن منجنر بنه      تغيير عملكنرد هيوو 

-اختلال حافظه، اضطراب و افسنردگي در انسنان مني   

. بننابراين  (1331لي پنور، يرهاني حقيقي، مژده، ع)شود

در اين پژوهش از هورمون تيروئيد بنه عننوان يكني از    

 مستقل استفاده نموديم.   متغيرهاي

TSH  اولين آزموني است كه توسط پزشكان

به معني هورمون تحريك كننده  TSH. شودگرفته مي

اين هورمون  شود.بوده و توسط غده هيووفيز توليد مي

باعث تحريك تيروئيد براي توليد و انتشار هورمون 

 MLU/L گردد. به طور طبيعي مقدارمي T3-T4 هاي

TSH .04-4.0 غده هيووفيز فعاليت بيشتر  .است

كند. اين غده با رهايي  هاي هورموني را تنظيم مي غده

كننده به  هاي تحريك هايي به نام هورمون هورمون

هاي ديگري از ساير  ح هورموندرون خون باعث ترش
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با   TSHشود. براي مثال، هورمون تيروئيدي ها مي غده

هاي  ي تيروئيد باعث افزايش ترشح هورمون اثر بر غده

شود. از سوي ديگر،  از اين غده مي 4T  و3T تيروييدي 

فعاليت ترشحي خود غده هيووفيز در نظارت ب شي از 

بيرن ، ميلر،  )مغز به نام هيووتایموس است

 . (1333چافر،

متفناوتي بنر   ها آثنار  ساختار مغز و سطح هورمون

رفتارهاي سرمايه گذاران دارنند. سنطح سنروتونين در    

گنذاري   زمان انتظارات ناتمام مانند، ضنررهاي سنرمايه  

كاهش مي يابد. چنين شرايطي منجنر بنه افسنردگي،    

اضطراب و از دست رفتن اشتياق در سرمايه گنذار مني   

شود. تحت تأثير اضطراب عميق، ممكن اسنت سنرمايه   

از ضنرر و افسنردگي تصنميمات     گذار براي جلنوگيري 

نامناسبي ات ا  كند، اما ممكن است بيشنتر منجنر بنه    

هزينه هاي بایي معاملات شود.  زيان هاي چند برابر و

شود سرمايه گنذاران  كاهش سطح سروتونين باعث مي

خيلنني زود اوراق  موجننود در موقعيننت هنناي برنننده را 

گريزي ممكنن اسنت نتيجنه كناهش     بفروشند.  ريسك

 .(2011جيندا، بال، )ح سروتونين باشدسط

 

 سوال های پژوهش 

تغييرات هورموني، سن و جنسيت چه تاثيري بر  (1

 ريسك پذيري سرمايه گذاران دارد؟

تغييرات هورموني، سن و جنسيت چه تاثيري بر  (2

 خوش بيني سرمايه گذاران  دارد؟ 

 

 
 مفهومي پژوهشمدل مالي عصبي 

 

 روش پژوهش

بود،  كاربردي -تحقيق حاضر ازلحاظ هدف بنيادي

بررسني عوامنل منوثر بنر     زيرا روشي نوين بنراي ارائنه   

هنا و   دهد،دادهشركتها را ارائه ميرفتارهاي مديران در 

ت اوليه با استفاده از روشهاي آزمايش، مشاهده یعااطا

تهيه شده است. پرسشننامه اسنتاندارد اينن     و مصاحبه

پژوهش توسنط خبرگنان بررسني گرديند و سنو  در      

توانند  جهت كنه مني   و از آن اختيار مديران قرار گرفت

 ینحسنابداري و مسنئو   گنذارن سياسنت استفاده  مورد

در زمنره   را تنوان آن بازارهاي سرمايه قنرار گينرد مني   

ع آوري شيوه جمن  .هاي كاربردي نيز تلقي كردپژوهش

 باشد.ها  توصيفي و از نظر زمان مقطعي ميداده

جامعه آمناري تحقينق شنامل منديران موسسنات      

دولتي و بنانكي و خصوصني اسنتان كرمانشناه و روش     

تن در آزمايشگاه  40نمونه گيري خوشه اي بود. تعداد 

ها بوسنيله آزمنايش   طبي براي سنجش سطح هورمون

آزمايشنگاه در  هنا در  خون حاضر شدند. پرسنش نامنه  

اختيار شركت كننندگان قنرار گرفنت. دسنتگاه منورد      

استفاده كمي ليازون و كيت مورد اسنتفاده دياسنورين   

هاي مورد استفاده تسنت  بود كه از دقيق ترين دستگاه

 باشد.هورموني در كشور مي

هنا از پرسشننامه ريسنك    براي طراحي پرسشننامه 

( و 2011دنيل كانمن در كتناب تفكنر سنريع و كنند )    

( استفاده گرديد. 2001پرسشنامه خوشبيني سليگمن)

پايننايي پرسشنننامه بوسننيله آزمننون كرونبنناخ بررسنني  

. و 31گردينند. ضننريب پايننايي پرسشنننامه خوشننبيني 

 . بدست آمد.  32پرسشنامه ريسك

ها كه با استفاده از نظرات براي بررسي روايي گويه

ليل اساتيد و خبرگان مورد تعديل قرار گرفته اند از تح

ها  پ  از بررسي گويه .عاملي تأييدي استفاده شد

-فاكتورها و سطح هورمونها در دامنه صفر تا يك كد

ها در يش هورمونآزما (.1بندي گرديد)جدول

آزمايشگاه طبي توسط كاركنان آزمايشگاه در ساعت 

زن ؛  ٪32)  يشدر آزما تن 40انجام شد.  هشت صبح

سال( شركت  407222=  يسن % مرد و ميانگين12

 حجم نمونه بر اساس در دسترس بودن . كردند

هاي هزينهشد.  يينتع يطواجد شراكاركنان و مديران 

آزمايشگاه بر اساس قرارداد پيش پرداخت شد و 

آزمايشگاه تش يم شركت كنندگان  با معرفي نامه به 

هاي كمي يعني سطح نمودند. دادهطبي مراجعه 

اكسل و پاسخ هاي  ها را وارد نرم افزارهورمون

تيروئيد، کورتيزول، 
 تستسترون، سن، جنسيت

 خوشبيني ريسك



 کاوه بهمن پور و نوروش رجيا ،يملقرن یعطااله محمد ،مريم نورائي 

 هشتمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 551

هاي بدست آمده در دو پرسشنامه كد بندي شد. داده

  SPSS( و RSMنرم افزار  متدولودي سطح پاسخ )

تحليل، سو  نتايج مقايسه شد، مدل نهايي رابطه 

 ريسك و خوشبيني در نرم افزار ليزرل نيز ارائه شد.

 Response Surface) متدولودي سطح پاسخ 

Methodology)  صورت اختصارييا به RSM يك ،

هاي آماري و رياضيات كاربردي  مجموعه از تكنيك

هاي تجربي است. هدف در اين گونه  براي ساخت مدل

سازي پاسخ )متغير خروجي( است كه  ها بهينه طرح

هاي ورودي(  متأثر از چندين متغير مستقل )متغير

هاست كه  باشد. يك آزمايش يك سري از آزمون مي

شود. در هر آزمايش تغييرات در  اجرا ناميده مي

متغيرهاي ورودي به منظور تعيين علل تغييرات در 

 .متغير پاسخ ايجاد مي شوند

شود كه خطاها تصادفي هستند.  فرض مي RSM در

سازي طرح، در كاهش هزينه  براي بهينه RSM كاربرد

هاي عددي  نظمي هاي تحليل گرانقيمت و بي روش

يا عنصر  CFD ند تحليلباشد )مان مرتبط با آنها مي

همگرايي به سمت عنصر بهينه است RSM محدود(. در

 .دهند نظمي را كاهش مي زيرا آنها اثرات عوامل بي

كنندگان در اين هاي شركتدامنه سطح هورمون

مش م و داده ها بين يك  Fتا Aبا فاكتورهاي تحقيق

مثبت تا يك منفي كدبندي شد. واحد اندازه گيري 

و نوع داده هاي جمع  pg/mlرون  هورمون تستست

آوري شده عددي هستند. كمترين عدد براي اين 

و بيشترين ميزان هورمون شركت  pg/ml 12هورمون 

است. اين اعداد بين يك تا  pg/ml 41.94كنندگان 

ها صفر كد بندي و سو  ميانگين ميزان هورمون

محاسبه گرديد. تست هورمون شركت كنندگان  

بح بعد از اخذ كد اخلاق از دانشگاه ص 2بصورت ناشتا 

در IR.MUK.REC.1398.085علوم پزشكي به شماره 

آزمايشگاه طبي رفران  كرمانشاه انجام شد. دستگاه 

مورد استفاده براي آزمايش هورموني دستگاه ليازون 

بود و با استفاده از كيت ديا سورين  كمي لومني سان 

يافت نمونه خون براي تعيين سطح هورمون ها در

 گرديد.

 

 يافته های پژوهش
هناي مندل آورده    ، نمودار نرمال مانده(1شكل) در

دهند كنه    شده است. نمودار احتمال نرمنال نشنان مني   

كننند.   ها چگونه از يك توزيع نرمنال پينروي مني    مانده

هنناي طبيعنني انتظننار برخنني    حتنني بننا وجننود داده 

اين نمودار نشان مني  هاي متوسط وجود دارد.  پراكنش

-ها نرمال هستند و با تغييرات سطح هورموندادهدهد 

 پذيري  تغيير مي يابد. ها ريسك

 

. 

  . آزمون استاندارد نرمال بودن داده ها1شكل
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. مجمنننوع مربعنننات، درجنننه آزادي، 1در جننندول

پي، براي هورمنون   ميانگين مربعات و مقدار اف، مقدار

ها هريك بصورت جداگانه، و تركيب معننادار هورمنون   

ها باهم  و افنزايش مقندار هنر هورمنون بنر مينانگين       

نسنبت    بر اسناس   Fآماره ريسك پذيري محاسبه شد.

مقادير بزرگتنر وارينان  نشنان     .ميانگين مربعات است

مقدار پي احتمال خطنا   دهنده پراكندگي بيشتر است.

. نشنان داد كنه   1دهد تحليل نتايج جندول را نشان مي

هنا و مينانگين   ارتباط معنناداري بنين سنطح هورمنون    

 ريسك پذيري وجود دارد.   

نشننان داد كننه ميننانگين  2تحليننل نتننايج جنندول

و انحننراف معيننار  0.7906ريسننك بننا ضننريب تعيننين 

تحت تاثير سطح هورمون ها هسنتند و چنون    0.1044

گينريم سنطح   مقدار پي كمتر از يك است نتيجنه مني  

 ها و ريسك پذيري براي آزمون معنا دار است.هورمون

     
 

 يریپذ يسكر يانگين: م1 پاسخ يافتهمدل درجه دوم کاهش  یبرا آنوا  .1جدول

 
 منبع مجموع مربعات درجه آزادی ميانگين مربعات اف-مقدار پي-مقدار

 مدل 0.7403 17 0.0435 4.00 0.0028 معنادار

 
0.0016 13.77 0.1500 1 0.1500 A-فري تستسترون 

 
0.0028 11.95 0.1302 1 0.1302 B- 3تي 

 
0.0003 19.85 0.2163 1 0.2163 C- 4تي 

 
0.0192 6.61 0.0720 1 0.0720 D-تي.اس.اچ 

 
0.0013 14.45 0.1574 1 0.1574 E-تستسترون 

 
0.0008 16.29 0.1775 1 0.1775 F- صبح 2كورتيزول 

 
0.0086 8.70 0.0948 1 0.0948 AB 

 
0.0136 7.47 0.0814 1 0.0814 AE 

 
0.0004 18.57 0.2023 1 0.2023 AF 

 
0.0511 4.37 0.0476 1 0.0476 BC 

 
0.0210 6.39 0.0696 1 0.0696 BD 

 
0.0444 4.67 0.0509 1 0.0509 BE 

 
0.0220 6.29 0.0685 1 0.0685 BF 

 
0.0007 16.78 0.1828 1 0.1828 CE 

 
0.0520 4.33 0.0472 1 0.0472 CF 

 
0.0007 16.48 0.1795 1 0.1795 C² 

 
0.0373 5.06 0.0551 1 0.0551 D² 

 
 باقي مانده 0.1961 18 0.0109  

 
   35 0.9364 Cor Total 

 

 . تناسب آماری2جدول

 يارانحراف مع 0.1044
 

 ضريب تعيين 0.7906

 ميانگين 0.5806
 

0.5928 
ضريب تعيين 
 تعديل شده

 
 

 مودار پَرشيدگين

اغتشاشي مدل آورده  يانمودار پرشيدگي  .2شكلدر  

شده است. نمودار پرشيدگي، مقايسه اثر همه پارامترها 

پذير  در يك نقطه خاص از فضاي طراحي را امكان

كند. نقطه مرجع در نقطه مياني تمام عوامل كه با  مي

كد صفر مش م گرديده است قرار داده شده است. 

دهد كه  شيب يا انحناي تند يك پارامتر نشان مي

اين پارامتر حساس است. خط نسبتا صاف، پاسخ، به 
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غير حساس بودن پاسخ را به تغيير در آن عامل خاص 

دهد. بايد دانست كه در اين نمودار اثر  نشان مي

 .باشد ها قابل مشاهده نمي كنش برهم

 Fبراي مثال با افزايش هورمون كورتيزول كنه بنا   

نشان داده شنده اسنت مينانگين ريسنك پنذيري نينز       

 Cكنه بنا    4افزايش يافته و هرچه مقدار هورمنون تني  

نشان داده شده در مقادير منفي يك تنا صنفر افنزايش    

يافته ميانگين ريسك پذيري نيز افزايش ولني از نقطنه   

شنود و بنا افنزايش اينن     صفر شنيب آن معكنوس مني   

 هورمون ميانگين ريسك پذيري كاهش مي يابد.
 

 
 . نموداردوبعدی پرشيدگي سطح هورمون ها و ريسك پذيری2شكل

 

مدل نهايي سطح هورمون ها و ريسك پذيري در نرم 

بصورت زير ارائه شده است. كدبندي   RSMافزار 

 ها بصورت زير است:هورمون

A-Free Testosterone؛ B-T3؛ C-T4؛ D-T.S.H؛ E-

Testosterone؛ F-Cortisol 8 A.M 
  

بنا اسنتفاده از روش حنداقل     پنائين  دستگاه معنادیت 

آينند.  دسنت مني   حل شده و ضرايب معادله به مربعات

دسنت آمدنند بنا حنل      بعد از اينكه ضرايب معادلنه بنه  

شود. سو  بايند مطابقنت    بيني مي معادله، پاسخ پيش

گيرد. بنراي  هاي آزمايش مورد بررسي قرار  مدل با داده

هاي متعنددي نظينر تحلينل باقيماننده،      اين كار روش

بينني شنده و    ريشه ميانگين مربعنات خطاهناي پنيش   

بينني كلني    آزمون عدم تطابق وجود دارد. قابليت پيش

بينان شند و اهمينت    R)2 (ينين عمدل توسط ضنريب ت 

 )Value) -Fآمناري آن بوسنيله آزمنون آمناري فيشنر     

بنه   2R داشنت كنه  مش م گرديد. البتنه بايند توجنه    

تواند دقت مدل را توضيح دهند، زينرا اينن     تنهايي نمي

شاخم بينان كنننده تغيينرات حنول مينانگين پاسنخ       

 عنديل يين تعاست. لذا از ضريب ديگري به نام ضريب ت

. در محاسننبه ايننن ضننريب، شننودشننده  اسننتفاده منني

، بننه جنناي مجمننوع مربعننات از ميننانگين  2Rبننرخلاف

 شود.   مجموع مربعات استفاده مي

 
Average risk taking = 
+0.7485 +0.3814 A +1.07 B -0.4973
 C +0.3274 D -0.4292

 E+0.5596 F+0.8102
 AB-0.3355
 AE+0.9188AF 
+0.9578 BC+0.8122 BD+0.3217
 BE-0.5282 BF-1.07CE 
+0.5312 CF-1.35 C²+0.3544 D² 

 

به ترتيب ضرايب ثابت، خطي، درجه دوم و اثر مدل در 

ارائه متقابل رگرسيون و متغيرهاي مستقل كد شده 

  .نداشده

ضرايب مثبت در مدل بدست آمده نشان دهنده رابطنه  

هنا بنر پاسنخ مينانگين     مستقيم افزايش سطح هورمون

يعنني هورمنون    A,C,E,Fريسك پذيري است. ضرايب 

رون و كنورتيزول  ، تستسنت  4هاي فري تستسترون، تي

و تني اس اچ   3يعنني هورمنون تني    B,Dمثبت بنود و  

منفي بود. ضريب منفي تاثير معكوس سطح هورمونهنا  

هايي كنه  دهد. برهمكنشبر ريسك پذيري را نشان مي

در مدل آمده گوياي رابطنه معننادار افنزايش همزمنان     

 مقدار دو هورمون بر ميانگين ريسك پذيري است.
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 . نمودارسه بعدی ريسك پذيری و سطح هورمون های تستسترون و فری تستسترون3شكل

 

 

برازش مدل رگرسيون چندگانه برای بعد ريسك 

 SPSSدر 
و انحننراف معيننار  0/.122ضننريب تنناثير   3در جنندول

ريسك پذيري و سطح هورمون هنا نشنان     0/.13112

 داده شده است.

شود كه مينزان  در جدول آنواي رگرسيون مشاهده مي

 (P<0.05)دار است.كنترل اين مدل معني

براي تحليل آماري بعد ريسك از رگرسنيون چندگاننه   

 استفاده شد كه نتايج آن به قرار زير است:

با توجه به نتايج جندول اول ضنريب تعينين اينن     

است. بنه عبنارت    ٪41مدل رگرسيون چندگانه معادل 

متغير مستقل جنسيت؛ سن؛ تستسنترون آزاد؛   2ديگر 

؛ تنني اس اچ؛ تستسننترون و كننورتيزول 4؛ تنني 3تنني 

 بعد ريسك را تعيين مي كنند. ٪41مجمعوعا 

 در جدول آنواي رگرسيون مشاهده مي شود كه مينزان 

 (P<0.05)كنترل اين مدل معني دار است.
 

 .تناسب آماری3جدول

 استاندارد برآورد یخطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي مدل

1 .675
a .456 .311 .13662 

 يت، جنس 4 ي، ت 3 ياس اچ ، سن ، ت يتستوسترون ، تتستوسترون ،  ي، فر يزولكننده ها: )ثابت( ، كورت ينيب يشالب. پ

 
 

bآنوا. مدل 4جدول
 ريسك پذيری 

 ميانگين مربع درجه آزادی مجموع مربعات مدل
F معناداری 

011. 3.143 059. 8 469. رگرسيون 1
a 

   019. 30 560. باقي مانده

    38 1.029 مجموع

 يت، جنس 4 ي، ت 3 ياس اچ ، سن ، ت يتستوسترون ، تستوسترون ، ت ي، فر يزولكننده ها: )ثابت( ، كورت ينيب يشالب. پ

 يسكوابسته: ر يرب. متغ
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 . ضرايب مدل ريسك پذيری5جدول

 مدل

 ضرايب غير استاندارد

ضرايب استاندارد 

 شده

t .معنا 
B 

خطای 

 بتا استاندارد

 165. 1.423  260. 370. )ثابت( 1

 536. 626. 117. 063. 040. جنسيت

 087. 1.768 260. 002. 004. سن

فري 

 تستوسترون
.000 .001 .045 .275 .785 

 003. 3.260 583. 135. 441. 3تي

 001. 3.568- 642.- 021. 075.- 4تي 

 313. 1.025- 156.- 009. 010.- تي اس اچ

 759. 309.- 054.- 006. 002.- تستوسترون

 728. 352. 052. 005. 002. كورتيزول

     

 

 الب. متغير وابسته: ريسك

همچنين براساس جدول ضرايب؛ مدل رگرسنيون  

براي بعد ريسك با توجه به ضرايب مدل بصنورت زينر   

 مي باشد:

Risk  = 0.320 + 0.040gender - 0.004age - 

0.000FT + 0.441T3 - 0.022T4 - 0.010TSH - 

0.002Testosterone + 0.002Cortisol+ Error 

براساس نتايج ضنرايب در حالنت اسنتاندارد شنده     

؛ تننني اس اچ و  4سنننن؛  تستوسنننترون آزاد؛ تننني   

تستوسترون نقش معكوسي در افزايش ريسنك دارنند؛   

يعني با افزايش آنها ريسك كاهش مي يابد. همچننين  

ز رفتار مالي مربوط به بعد ريسنك در خانمهنا كمتنر ا   

آقايان مي باشد و البته با افزايش سنن نينز ريسنك در    

 رفتار مالي افزايش مي يابد.

بيشترين سهم را در پيش بيني بعد ريسك از بين 

(  و كمتننرين را 37212) بننا سننهم   4هورمونهننا تنني  

 ( دارا مي باشد.07222تستستورن آزاد )با سهم 

اگرچه براساس نتايج آزمون تي ضرايب رگرسيوني 

بننر ريسننك در منندل معننني دار منني   4تنني و  3تنني 

 (P<0.05)باشد.

آنواي تحليل رگرسيون مشناهده مني    .6در جدول

شننود كننه ميننزان كنتننرل ايننن منندل معننني دار       

 (P<0.05)است.

 

 : ميانگين خوشبيني2پاسخيافتهمدل درجه دوم کاهش  یبرا آنوا. 6جدول

 
 منبع مجموع مربعات یدرجه آزاد ميانگين مربع اف-مقدار يپ-مقدار

 مدل 1.08 15 0.0718 2.83 0.0172 معناداری

 
0.0013 14.20 0.3603 1 0.3603 

A-يفر 

 تستوسترون

 
0.8797 0.0235 0.0006 1 0.0006 B-3يت 

 
0.0012 14.51 0.3682 1 0.3682 C-4يت 

 
0.1694 2.04 0.0518 1 0.0518 D-اس اچ يت 

 
0.0056 9.75 0.2475 1 0.2475 E-تستوسترون 
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 منبع مجموع مربعات یدرجه آزاد ميانگين مربع اف-مقدار يپ-مقدار

 
0.1262 2.56 0.0649 1 0.0649 

F-2 يزولكورت 
 صبح

 
0.0427 4.72 0.1197 1 0.1197 AB 

 
0.0008 15.99 0.4058 1 0.4058 AC 

 
0.0384 4.95 0.1255 1 0.1255 AF 

 
0.0011 14.75 0.3742 1 0.3742 BC 

 
0.0106 8.03 0.2037 1 0.2037 BD 

 
0.0028 11.77 0.2987 1 0.2987 CE 

 
0.0334 5.26 0.1335 1 0.1335 EF 

 
0.0078 8.83 0.2240 1 0.2240 A² 

 
0.0423 4.74 0.1203 1 0.1203 B² 

 
 مانده باقي 0.4821 19 0.0254  

 
   34 1.56 Cor Total 

 

 

 . تناسب آماری7جدول

 يارانحراف مع 0.1593
 

 ضريب تعيين 0.6908

 ميانگين 0.5714
 

 يين تعديل شدهتع يبضر 0.4467

 

 

ضريب تعيين خوشبيني و سطح هورمنون هناي مندل     

 است.  0.4467و ضريب تعيين تعديل شده 0.6908

 معادله نهايي از نظر عوامل واقعي
Average optimism = 

-1.53761 
 

-0.218375 Free Testostrone 

-1.76875 T3 

+0.950640 T4 

-0.484876 T.S.H 

+0.780971 Testosterone 

-0.016601 Cortisol 8 A.M 

-0.073185 
Free Testostrone * 

T3 

+0.026070 
Free Testostrone * 

T4 

+0.003557 
Free Testostrone * 

Cortisol 8 A.M 

-0.660149 T3 * T4 

+0.346571 T3 * T.S.H 

-0.080740 T4 * Testosterone 

-0.009989 
Testosterone * 

Cortisol 8 A.M 

+0.003772 Free Testostrone² 

+2.35805 T3² 

 

چون تعداد متغييرهاي مستقل يعني هورمون هنا  

بيش از يك هورمنون بنود بنراي تحلينل از ننرم افنزار       

متدولودي سطح پاسخ استفاده شده است. مدل بدست 

دهد هورمنون  نشان ميآمده از متدولودي سطح پاسخ 

هايي كنه ضنريب منفني دارنند بنا خوشنبيني رايطنه        

معكوس دارند يعني افزايش اينن هورمنون بنا كناهش     

خوشبيني همراه است. هم چنين برهم كنش هورمنون  

ها يعني وارد كردن داده هاي  دو هورمون كه متغيينر  

هاي مستقل بودند براي بررسي معنادار بودن آن ها بر 

شد. برهمكنش هاي معنادار در مندل   خوشبيني انجام

نشان داده شده است. افنزايش مقندار هورمنون هنا در     

مدل با توان دو نشان داده شده است يعني اگر مينزان  

هورموني افزايش يابد سطح رفتنار نينز تغيينر خواهند     

 كرد.

معادله نهايي از نظر عوامل واقعي نشان دادفري 

با و كورتيزول رابطه معكوس 3تستسترون وتي

خوشبيني دارند هم چنين بر همكنش هورمون هاي 

و تستسترون و  3و تي4،  تي3فري تستسترون وتي

نيز رابطه منفي با خوشبيني دارند. افزايش  4تي

 با خوشبيني رابطه مستقيم دارد. 3هورمون تي
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 نمودار رابطه سن و جنسيت

 

 
 

 عدی جنسيت، سن و هورمون تستسترون. نمودار سه ب4شكل

 

. نشنان مني دهند مينزان هورمنون فنري       4شكل 

تستسترون در مردان بيش از زنان است و هر چه سنن  

 بایتر مي رود سطح اين هورمون كمتر مي شود.

برازش مدل رگرسيون چندگانه برای بعد  (1

 خوش بيني

 

 . تناسب آماری8جدول

 مدل
ضريب 

 همبستگي
 استاندارد برآورد یخطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين

1 .506
a .256 .058 .20252 

 جنسيت ,4تي ,3تي  ,سن ,تي اس اچ ,تستوسترون ,فري تستوسترون ,كورتيزول الب.پيش بيني كننده ها: )ثابت(

 

 bآنوا . مدل خوشبيني 9جدول 

 مجموع مربعات مدل
درجه 

 آزادی
 معنا. F ميانگين مربع

1 

285. 1.292 053. 8 424. رگرسيون
a 

   041. 30 1.230 باقي مانده

    38 1.654 مجموع

 جنسيت كننده ها: )ثابت( يشبينيپ الب. ,T3, T4 ,سن ,تي اس اچ ,تستوسترون ,FT ,كورتيزول
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 .ضرايب متغيير وابسته خوشبيني11جدول

 مدل
 استاندارد يبضرا استاندارد يرغ يبضرا

t .معنا 
B بتا خطای استاندارد 

1 

 478. 718.  385. 276. )ثابت(

 310. 1.033- 226.- 094. 097.- جنسيت

 026. 2.345 402. 003. 008. سن

 465. 740.- 141.- 002. 001.- فری تستوسترون

 598. 534. 112. 200. 107. 3تي 

 574. 568.- 119.- 031. 018.- 4تي 

 553. 600. 107. 014. 008. تي اس اچ

 906. 119.- 024.- 010. 001.- تستوسترون

 949. 065. 011. 008. 001. کورتيزول

 
 

 الف. متغير وابسته: خوش بيني
آماري بعد خوش بينني از رگرسنيون   براي تحليل 

 چندگانه استفاده شد كه نتايج آن به قرار زير است:

با توجه به نتايج جندول اول ضنريب تعينين اينن     

است. بنه عبنارت    ٪21مدل رگرسيون چندگانه معادل 

متغير مستقل جنسيت؛ سن؛ تستسنترون آزاد؛   2ديگر 

؛ تنني اس اچ؛ تستسننترون و كننورتيزول 4؛ تنني 3تنني 

 بعد خوش بيني را تعيين مي كنند. ٪21ا مجمعوع

در جدول آنواي رگرسيون مشاهده مني شنود كنه    

 (P>0.05)ميزان كنترل اينن مندل معنني دار نيسنت.    

همچنين براساس جدول دوم مدل رگرسيون براي بعد 

خوش بيني با توجه به ضرايب مدل بصنورت زينر مني    

 باشد:

Optimism= 0.276 - 0.097gender - 0.008age - 

0.001FT + 0.107T3 - 0.018T4 + 0.008TSH - 

0.001Testosterone + 0.001Cortisol+ Error 

 

براساس نتايج ضنرايب در حالنت اسنتاندارد شنده     

و تستوسننترون نقننش  4سنن؛  تستوسننترون آزاد؛ تني   

معكوسي در افزايش خوش بيني دارند؛ يعني با افزايش 

لي آنها خوش بيني كاهش مي يابد. همچنين رفتار منا 

مربوط به بعد خوش بيني در خانمها بيشنتر از آقاينان   

مي باشد و البته با افنزايش سنن نينز خنوش بينني در      

 رفتار مالي كاهش مي يابد.

بيشترين سهم را در پيش بيني بعد خوش بيني از 

(  و 07240بين هورمونها تستوسنترون آزاد ) بنا سنهم    

 د.( دارا مي باشن 07012كمترين را كورتيزول )با سهم 

اگرچه براساس نتايج آزمون تي تنها ضريب رگرسيوني 

سن پاسخ دهندگان بر خوش بيني در مدل معنني دار  

 (P<0.05)مي باشد.

 

مدل ليزرل تاثير هورموون هوا بور خوشوبيني و     

 ريسك
برازش مدل مفهومي براسناس داده هناي    در اينجا

مدل كلي شاخم هاي برازش هنم   بایدر  نمونه است.

دقت گنيد كنه خني دو تقسنيم بنر درجنه      آمده است. 

شده پن  مندل برازينده     2( كمتر از 1272/20آزادي )

شننده پنن  منندل  0702بيشننتر از  Pاسننت و شنناخم 

مفهومي بر داده ها منطبق هست و همچنين شناخم  

هنم   اكمتر شنده پن  شنرط كفاينت ر     0702رمزي از 

بينني و  دهد ميزان خوشضرايب مثبت نشان مي .ددار

يابند و ضنريب   يش هورمون افنزايش مني  ريسك با افزا

بينني و ريسنك بنا     دهد مينزان خنوش  منفي نشان مي

 افزايش هورمون رابطه معكوسي دارد.
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 . مدل سطح هورمون ها و ريسك پذيری و خوشبيني همرا با ضرايب5شكل

 

 گيری و بحثنتيجه 

سنوال اول: تغيينرات هورمننوني، سنن و جنسنيت چننه     

 گذاران دارد؟تاثيري بر ريسك پذيري سرمايه

نتنايج ضنرايب در حالننت    SPSSبراسناس تحلينل   

؛ تني اس  4استاندارد شده سن؛  تستوسترون آزاد؛ تي 

اچ و تستوسترون نقنش معكوسني در افنزايش ريسنك     

مني يابند.   دارند؛ يعني با افزايش آنها ريسنك كناهش   

همچنين رفتار مالي مربوط به بعد ريسنك در خانمهنا   

كمتر از آقايان مي باشد و البتنه بنا افنزايش سنن نينز      

 ريسك در رفتار مالي افزايش مي يابد.

هنناي فننري  ، هورمننونRSMبننر اسنناس تحليننل 

، تستسننترون و كننورتيزول  تنناثير  4تستسننترون، تنني

معكنوس  و تني اس اچ تناثير    3مستقيم  و هورمون تي

هنا كناهش يافنت و    بود. با افزايش سن ميزان هورمون

سننطح هورمننون هننا در زنننان بيشننتر از مننردان بننود.    

همچنين برهم كنش هورمون ها بنر مينانگين ريسنك    

 پذيري در اين مدل نشان داده شد. 

نتيجه به دست آمده در اين پژوهش، با يافته هاي 

بني ( م2014( و ميلز)2011پژوهش كاميا و همكاران)

بر وجود رابطه مثبت بين سطح هورمنون تستوسنترون   

مننديران و ريسننك پننذيري شننركت هم ننواني دارد.   

( نيز در تحقيق خود بنه  20013همچنين كك و تان )

نتايج مشابهي با اين پنژوهش دسنت يافتنند و ا عنان     

داشننتند كننه شننركت هننايي كننه مننديران آنهننا سننطح 

تحمنل  تستسترون بایتري دارند ، ريسك بيشتري را م

 مي شوند.

سوال دوم: تغيينرات هورمنوني، سنن و جنسنيت چنه      

 تاثيري بر خوش بيني سرمايه گذاران  دارد؟  

تحقيق  SPSSتحليل رگرسيون در نرم افزار  نتايج

سنن و جنسنيت بنا     هورمون هنا ، بين ميزان دادنشان 

بنا  بينني منديران رابطنه معنناداري وجنود دارد.      خوش

 رفتنار خوشنبيني  پنيش بينني    افزايش سطح هورمنون 

رابطه مستقيم و معني داري وجنود دارد. بنه طوريكنه    

، كورتيزول و تني اس  3سطح هورمونهاي تيبا  مديران

منديران بنا   انه تري نسبت بنه  نبي خوشاچ بایتر رفتار 

، كورتيزول و تي اس 3هاي تي تر هورمونپايين سطح 

 بننایتر سننن  مننديران بننا  داشننته اننند. همچنننين اچ 

خوشبيني كمتري تسبت به مديران با سنن پنايين تنر    

در  داشته اند رابطه معكوس بين سن با ضريب منفني  

جندول دوم مندل رگرسننيون نشنان داده شنده اسننت.     

همچنين خوشبيني در مديران زن نسنبت بنه منديران    

 مرد بيشتر است.

نتايج تحلينل متندولودي سنطح پاسنخ نشنان داد      

رابطنه معكنوس بنا    و كورتيزول 3فري تستسترون وتي

خوشبيني دارند هم چنين بر همكنش هورمنون هناي   

و تستسنترون و   3و تني 4،  تني 3فري تستسترون وتي

نيز رابطه منفي با خوشبيني دارند. افزايش ميزان  4تي

با خوشبيني  مديران رابطنه مسنتقيم را    3هورمون تي
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نشان داد. همچنين سطح هورمون ها در مردان و زنان 

. نشنان داده شند كنه    4مثلا در شكل متفاوت مي باشد

سطح هورمون فري تستسترون منردان بنيش از زننان    

است. همچنين با افزايش سن مينزان هورمنون هنا در    

 يابد. مردان و زنان كاهش مي

مقايسه نتايج دو تحليل نشان مي دهد ننرم افنزار   

SPSS و كورتيزول با خوشبيني را با ضريب  3رابطه تي

و نرم افزار سطح پاسخ كه براي مثبت نشان مي دهد و 

و  3منندل هنناي بننا چننند متغييننر مسننتقل اسننت تنني 

كورتيزول را با ضريب منفي نشنان مني دهند. تحلينل     

سطح پاسخ بر هم كنش هورمون ها را نشان مي دهند  

  .و افزايش مقدار هورمون ها را نيز بررسي مي كند

تجزيه و تحليل هاي اين پژوهش، نتايج مطالعنات  

را  2011؛ اشنر و همكنارن،   2014فريدمن و همكاران، 

. در اين مطالعه جنسنيت زن نسنبت بنه    تاييد مي كند

بيني بيشتري برخوردار بنود؛ دو هورمنون   مرد از خوش

-تستسترون و فري تستسترون اثر معكوسي بر خنوش 

هاي تستسترون و بيني دارند يعني كساني كه هورمون

بينني كمتنري   فري تستسترون بنایتري دارنند خنوش   

ينوا و  نتايج اين ب ش از آزمنون بنا مطالعنات ك     دارند.

(؛ مننننيلام و 2012(؛ اسننننتنتون )2012همكنننناران )

( 2002( و نيننز كننوات  و هربننرت ) 2014همكنناران)

 مطابقت دارد.

 

 محدوديت ها و پيشنهادات پژوهش 
تنوان بنه   تجربي مني هاي اين پژوهشاز محدوديت

انجنام آزمنايش و ترغينب     مواردي از قبيل هزينه هاي

شركت كنندگان به انجام تسنت و كنتنرل متغيرهناي    

ديگر موثر بر شركت كنندگان اشناره نمنود. همچننين    

 حوزه اين در پژوهشاين  هايمحدوديت ازيكي ديگر 

 وت صنم  تجربه از ميزاني به داشتن نياز به توانميرا 

. كنرد  اشناره  منالي  ت صنم  كننار  در نوروسناين   در

-شنركت  كنه  هنايي پاسنخ همچنين در اينن پنژوهش   

 بنا  احتمنای  دهند،مي آزمايشگاهي محيط در كنندگان

-مي داده پژوهشگر به طبيعي محيط در كه هاييپاسخ

 محنيط  ينك  در زينرا . بنود  خواهند  متفناوت  شنود، 

 بنه  مطالعه، مورد افراد بودن آگاه دليل به آزمايشگاهي

 قرار شده ايجاد شرايط تأثير تحت آنها ناخواسته صورت

كه اين عامل خارج از كنترل پژوهشنگر   گرفت خواهند

 بوده است.

اثر هورمون ها بر انت اب هاي افراد در اين مطالعه 

ميانگين نشان داد شرايط هورموني هر فرد مي تواند بر 

اثر معنادار داشته باشد نتايج اين ريسك و خوش بيني 

عاملات بنراي پنيش   تواند در بازار سهام و مپژوهش مي

بكار گرفتنه   و مديران هاي سرمايه گذارانبيني تصميم

شود تحقيقات آتني مندل رفتارهناي    شود. پيشنهاد مي

منالي و هورمونهننا را در شننرايط متفناوت و بننا كنتننرل   

بسنياري از تحقيقنات منالي     .عوامل ديگر انجام دهنند 

عصبي بر رفتارهناي تجناري متمركنز اسنت از اينن رو      

هنناي ديگننر  شننود در آينننده هورمننون پيشنننهاد منني

گيري و پن  اننداز   ورفتارهاي مالي ديگر مانند تصميم

گننذاران بررسنني گننردد، همچنننين مننديران و سننرمايه

محققان مي توانند عملكرد ب ش هاي م تلب مغنز در  

دررابطه با برنامه ريزي ش صي، مديريت ثروت، برنامه 

آن ها  ريزي براي بازنشستگي و كسب اعتبار در ارتباط

با نحوه تصميم گيري فعلي سرمايه گنذاران و منديران   

 شركت مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار دهند. 

 

 منابعفهرست 

 ( .شيب لغزنده 1332ايمر، فرشيد، گركز، منصور .)

يا رفتار جبراني؟ نقش متاركه اخلاقي و خود 

شيفتگي در تصميم گيري هاي اخلاقي 

 (.32)11مديريت،حسابداري. حسابداري 

 عقوبيمهد، بهمن،  يبن ،يصغر ،ينوكاشت يبرار 

 يحسابدار يري(. انعطاف پذ1332نژاد، احمد. )

 اراتياخت ي: آزمون تئوررانيمد ينيوخوش ب

 .14-1(،32)11ت،يريمد ي. حسابداريتيريمد

 پور  يعل ،يپسند مژده هد م،يمر يقيحق يبرهان

در  ديروئيت يها ( نقش هورمون1331فاطمه. )

 ي. مجله علوم اعصاب شفايمركز يعصب ستميس

 32-22( :4) 2خاتم. 

 اله، ا،قدرتين ،طالبي،رمضانعليياي،كاظم،رويديجاو

 يفاصله روان ريتاث ي(. بررس1332. )مهد،بهمن يبن
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در  يريگ مي( بر قضاوت و تصمي)روانشناخت

 .32-21(،40)12ت،يريمد ي. حسابداريحسابدار

 يمنيا نا،يس اريردخ دون،يفر يرودپشت يرهنما 

ها  پژوهش انيجر ي يتار ي  شهي( ر1332محسن. )

و  ها ي: )تئوريرفتار تيريمد يدر حسابدار

و  يارزش يپژوهش(. فصلنامه حسابدار يها روش

 22-22( :1) 1 ;.يرفتار

 مهد7  ي7 هاشم7 بنكومرامي7 نمي7 نسيمراد شاه

(. 1331. )دوني7 فريرودپشت يبهمن7 رهنما

و بهبود درت  يمال يها صورتمصورنمودن 

ها.  در شركت يفكر هياستفاده كنندگان از سرما
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