
 

981 

 نشریـه علمـی حسابداري مدیریت

 9911زمستان م/ وهفت چهلشماره  دهم/ سال سیز

 
 

 

عدم تقارن  و راهبری شرکتی، عوامل حسابرسیمولفه هایی بین رابطه مطالعه ی

 کاری مشروط و نامشروط حسابداریاطلاعاتی با محافظه

 (های خان و واتس، و گیولی و هاینبررسی تطبیقی مدل) 
 

 1هنربخشسمیرا 

2محمد حسین رنجبر   
 

 3علی امیری   
 4داوود خدادادی   

 

  چكیده

عدم  تقدارا اعاعداتی    و راهبری شرکتی، عوامل حسابرسی مولفه هایی بین در این پژوهش به بررسی تطبیقی رابطه

(، و گیددولی و هدداین 9002هددای ندداا و واتدد   حسددابماری عبددل مددم کدداری موددروعو راموددرو  بددا مفاه دده

-مدی  7821تا ارتهای سا   7831ی یازده ساله از ابتمای سا  ی زماری پژوهش شامل دورهایم. دوره(پردانته9000 

 و برای تجزیده  شرکت به عنواا رموره ارتخاب گردیمه 751گیری بصورت حذهی است که در رهایت باشم. روش رموره

 های تابلویی و مم  اثرات ثابت استفاده شمه است.و تفلیل روابط بین متغیرهای پژوهش از داده

متغیرهای استقا  هیئت ممیره، دوره تصمی حسابرس و دهم که های پژوهش رواا میرتایج آزموا مم  

دار با هر دو معنی ی مثبت وهای رماینمگی( دارای رابطههای انتیاری  به عنواا شانص هزینهرسبت هزینه

ی منفی و دوگارگی ممیرعامل و تمرکز مالکیت دارای رابطهباشنم. متغیرهای کاری مورو  و رامورو  میمفاه ه

متغیرهای  کاری رامورو  هستنم. همچنیندار با مفاه هی معنیمورو  و هاقم رابطهکاری دار با مفاه همعنی

عم  تقارا  ،استقا  کمیته حسابرسی ،گذاراا رهادی، تغییر حسابرسیهدرصم مالکیت سرما ،ی هیئت ممیرهارمازه

از جمله تفاوت عممه این دو کاری حسابماری رماررم. مفاه ه هر دو روع داری بای معنیاعاعاتی و رشم هروش رابطه

رد؛ بمین گوره کاری دای عک  در هر دو مم  مفاه ههاست که رتیجهمم  در متغیرهای سن شرکت و بازده دارایی
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 .شرکتی، عوامل حسابرسی
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 یداوود خداداد و یریام یعل ،رنجبر نیمحمد حس ،هنربخش رایسم 
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 مقدمه -1

را در تقا  عمی به معناری حسددابماری مفاه هکا

ها به و هزیندددهممها درآیژگی قابلیت تأییم وبا رد برنو

ء در هواامالی یا ی هارتمتن صودر شناسایی ر من و

کدده جددا (.از آا7221باسددو،ست اه اهمری هایادداشددت

شدورم، مدمیراا آگاهندم     شناساییها بایم به موقع زیاا

-توارنم پیاممهای اقتصادی تصمیمات سدرمایه که رمی

گذاری نود را به رسل بعمی مدمیراا منتقدل کنندم و    

بایم عواقب تصمیماتواا را در عو  دوره اجرایی ندود  

کداری رقدش مهمدی در حدل     مفاه ه؛ لذاتفمل رماینم

کندم  امیندو و عثمداا    یفا میتضاد رماینمگی ممیریت ا

-شدرکت  درکاری حسدابماری  (. مفاه ه9071حسن، 

بداتتر   ،های دارای مکداریز  حاکمیدت شدرکتی ندوب    

، غیرموظفها با رسبت بیوتری از ممیراا است. شرکت

هدایی کده مدمیراا    تدر از شدرکت  هدا را بده موقدع   زیاا

کنندم  امدراا و   کمتری داررم، شناسایی می غیرموظف

ید  هیئدت مدمیره مسدتقل، بدا      .(9074اف، عبموالمن

، ید  مکداریز  حداکمیتی    غیرموظدف اکثریت مدمیراا  

نوب برای مفمود کردا تضاد منداهع بدین مدمیراا و    

گدذاراا  (.سدرمایه 9073سهامماراا است  لدو و وارد ،   

هدا  رهادی ریز رقش بسیار بارفوذیمر حاکمیدت شدرکت  

مه همچنین سهامماراا عمد  .(9072کننم  لیو، ایفا می

ریز بدر عملکدرد سدازماا و کیفیدت گزارشدگری مدالی       

شرکت تأثیر گذاشته و این هرصت را داررم که ممیریت 

ها را دربا  کنندم و  را وادار کننم تا مناهع نصوصی آا

کدداری حسددابماری بددا درجدده رفددوذ  بنددابراین مفاه دده

بزرگترین سهاممار بطور منفی رابطده دارد  کولینداا و   

اجازه دادا به ممیرعامل به  رهیاز ع(.9079همکاراا، 

ممیره به عنواا ممیریت ضعیف بده  عنواا رئی  هیئت

رود، زیرا ی  ممیر اجرایدی بدا رقدش دوگارده     شمار می

-توارم کنتر  قابل توجهی روی تصدمیمات هیئدت  می

همچندین  .(9002ممیره داشته باشم  چی و همکداراا، 

شود کده اسدتقا  کمیتده حسابرسدی بدا      مواهمه می

ت گزارشگری مالی توسدط مدمیریت مدرتبط و از    کیفی

کاری بیوتری نواهندم  این رو احتماتً تقاضای مفاه ه

(. اعتقداد بدر آا   9074داشت  مفممیور  و همکاراا، 

توارم حسابرسداا  کاری حسابماری میاست که مفاه ه

را در مقابل دعاوی حقوقی و قضایی علیه نود مصدوا  

حسدابماری مدورد   کداری  رمایم؛ در عمل ریدز مفاه ده  

ی کارارده هدای مفاه ده  تأییم حسابرساا بدوده و رویده  

بیوتری مورد حمایدت آرداا اسدت  بدا  و همکداراا،      

کاری حسابماری به کاهش عم  تقارا مفاه ه(. 9000

کندم  کم  میریز های قرارداد اعاعاتی در میاا عرف

 (.9074و همکاراا،   هو

کدداری توارنددم بددر مفاه ددهعوامددل مختلفددی مددی

حسابماری اثرگذار باشنم. امدا مهمتدرین عوامدل دروا    

شرکتی، هاکتورهای راهبری شرکتی هستنم که تدأثیر  

-زیادی بر چگورگی اتخاذ تصمیمات، بکدارگیری رویده  

های گورداگوا، تصدمیمات مدرتبط بدا تدأمین مدالی و       

گذارردم.بنابراین  گدذاری، توسدط مدمیریت مدی    سدرمایه 

اهبری شرکتی از جملده  شود متغیرهای ربینی میپیش

مهمتدرین عدواملی هسدتنم کده بدر میدزاا بکددارگیری       

باشدنم.  کاری حسابماری توسط شدرکت مدرثر   مفاه ه

همچنین متغیرهای مهم دیگر، تأثیر حسابرس مستقل 

هدای  و کمیته حسابرسی دانلی بر میزاا تقاضای رویه

کارتوسط شرکت اسدت.عم  تقدارا اعاعداتی    مفاه ه

اا و ممیراا ریدز سدبب ایجداد تقاضدا     گذاربین سرمایه

گردد. لذا با توجه بده  کاری حسابماری میبرای مفاه ه

-همف این پژوهش بررسی رابطده اهمیت این متغیرها؛ 

ممیره، شرکتی  شامل ارمازه هیئت راهبریی متغیرهای

مدمیره، دوگدارگی مدمیرعامل، تمرکدز     استقا  هیئدت 

دی(، عوامدل  گذاراا رهامالکیت، درصم مالکیت سرمایه

مربو  به حسابرسدی  تغییدر حسدابرس، دوره تصدمی     

حسدابرس و اسدتقا  کمیتده حسابرسدی(و همچنددین     

کدداری موددرو  عددم  تقددارا اعاعدداتی بددا مفاه دده  

( و 9002حسددابماری عبددل مددم  ندداا و واتدد       

کاری رامورو  حسابماری عبل مم  گیولی و همفاه 

س های پذیرهته شدمه در بدور  (در شرکت9000هاین  

بمین صورت کده ید  بدار     باشم.اوراق بهادار تهراا می

های رموره را عبدل مدم    کاری موروعورکتمفاه ه

ی آا را بدا متغیرهدای   ناا و وات  مفاسدبه و رابطده  

-دهیم و سپ  مفاه ده مستقل مورد سنجش قرار می

های رموره را عبل مم  گیولی و کاری راموروعورکت

ا متغیرهدای مسدتقل   ی آا را بد هاین مفاسبه و رابطده 



 ... کاری با محافظه یو عدم تقارن اطلاعات یعوامل حسابرس ،یشرکت یراهبريمولفه ها نیب ی رابطه یمطالعه  
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مورد سنجش قرار داده و درادامه رتدایج دو مدم  را بدا    

دهیم. لذا همف این است یکمیگر مورد مقایسه قرار می

هدای رمورده   که بطور کلی موخص رمداییم در شدرکت  

کدداری موددرو  یددا راموددرو   زمدداری کدده از مفاه دده

ی ایددن کننددم تدأثیر و رابطدده حسدابماری اسددتفاده مدی  

-کاری چگوره است و شرکتو روع مفاه همتغیرها با د

 ارم؟ها از لفاظ این متغیرها چه رهتاری داشته

 

 پژوهش مبانی نظری -2

کاری حسابماری به عنواا گدرایش حسدابماری   مفاه ه

ی بداتتری از تأییمپدذیری بدرای    به بکدارگیری درجده  

شناسایی انبار نوب در مقایسه بدا انبدار بدم تعریدف     

(. عوامددل 9078اراا، شدمه اسددت  زیددوا چدن و همکدد  

گوراگوری مارنم متغیرهدای راهبدری شدرکتی، عوامدل     

توارنددم بددر حسابرسددی و عددم  تقددارا اعاعدداتی مددی 

کاری توسط ممیریت مرثر باشنم که بکارگیری مفاه ه

 باشم:ها به شرح زیر میمباری آا

 :این در  رگرشمتفاوتدو اندازه هیئت مدیره

های این است که هیئت ممیره یمورد وجود دارد. یک

بزرگ به علت موکات هماهنگی و درگیر شما با 

های کوچ  رسبت به هیئت ممیره تری  گروه بزرگ

های ت ممیرهئ(. هی7228جنسن،   کارایی کمتریماررم

ررج  "سواری مجاری"توارنم از مسأله بزرگ هچنین می

ببررم به این معنی که هر عضو هیئت ممیره به اعضای 

 دیگریگر برای ر ارت بر ممیریت متکی است. دیمگاه د

 دهمکهممیراااجازه میبزرگ این است که هیئت ممیره

منجر به کمترین تخصیص وظیفه به یابنم و تخصص 

توارم به ر ارت تخصص بیوتر میو  شودهر ممیر می

. اما جنسن (9001احمم و دوئلمن، مرثرتر منجر شود 

ه موکل هماهنگی ( استمت  کرده است ک7228 

توارم از مزایای آا برای ارمازه هیئت ممیره بزرگ می

های تجربی اثبات شمه یاهتهبرنی هراتر رود. توسط 

است که ارمازه بزرگ هیئت ممیره بطور معکوس با 

و   مفمم یور کاری حسابماری مرتبط استمفاه ه

 (.9074 همکاراا،

 :استقا ، عامل مهمی در استقلال هیئت مدیره

بات بردا و تقویت رقش ر ارتی اعضای هیئت ممیره 

باشم. ممیراا غیرموظف، با احتما  کمتری با می

کننم. ممیریت در سلب مالکیت سهامماراا تباری می

ها داوراری هستنم که ممیریت ارشم را بازرگری و در آا

-صورت لزو  اهراد مرثرتری را جاروین ممیریت می

(. اهزایش 7827م  رهنمای رودپوتی و همکاراا، کنن

توارممنجر به هیئت ممیره میدر تعماد ممیراا مستقل 

کاری حسابماری شود  امراا و اهزایش مفاه ه

(.در ی  هیئت ممیره با ممیراا 9074عبموالمناف، 

کارآممتر ، مستقل بیروری بیوتر، ممیراا در قراردادها

ش حسابماری عمل نواهنم کرد و مزایای گزار

بنابرایننیازمنم  کرده و کار را بهتر درکمفاه ه

کار بیوتری هستنم  زیا و های مالی مفاه هگزارش

 (.9002ژو، 

 :تئوری رماینمگی استمت   دوگانگی مدیرعامل

کنم از آا جایی که مسئولیت هیئت ممیره ر ارت می

بر ممیریت از جمله ممیرعامل است، رقش ممیرعامل و 

مفمم یور  و   ممیره بایم از هم جما شود عضو هیئت

جمایی سمت ممیر عامل و کرسی . (9074همکاراا، 

-ریاست هیئت ممیره، شانصی برای قمرت و ارگیزه

های ر ارتی ممیر نارجی است، زیرا اگر ممیر اجرایی 

ها احتماتً تأثیر ریز رئی  هیئت ممیره باشم، آا

به زماری که ها رسبت بیوتری بر ارتصابات و گزینش

احمم و دوئلمن، ها از هم جما باشنم داررم این موقعیت

.جمایی رقش ممیرعامل و رئی  هیئت ممیره، (9001

استقا  هیئت ممیره را اهزایش نواهم داد که ر ارت 

. چی و (9002بخوم  زیا و ژو، بر ممیریت را بهبود می

یی که هاشرکتدر ارم ( بیاا کرده9002همکاراا  

ی کارمفاه ه دوگارگی ممیرعامل هستنم،دارای 

 .حسابماری بیوتراست

 :دهم که اکثر مطالعات رواا میتمركز مالكیت

کاری در مالکیت متمرکز باتتر، میزاا مفاه ه

هایی با مالکیت تر است و شرکتحسابماری پایین

دهنم عم  تقارا اعاعاتی را از ترجیح می ،متمرکز

اعاعات مالی عریل اعاعات نصوصی به جای 

این مطالعات (. 9075 سار ،  عمومی، حل کننم

حاکی از آا است که سهامماراا کنترلی تمایل داررم 

رقش منفعاره ایفا کننم و مناهع سهامماراا اقلیت را 
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را وادار کننم تا مناهع  تیریممو به دست بگیررم

سهاممار را دربا  کننم که ممکن  نیبزرگتر ینصوص

لین و  متفاوت باشم تیاست با مناهع سهامماراا اقل

ی  سهاممار بزرگ، توارایی و (. 9073همکاراا، 

ارگیزه برای تأثیرگذاری بر ترکیب هیئت ممیره داشته 

و بنابراین تأثیر مستقیمی بر ارتصاب و انراج ممیراا 

احتما  زیاد نواهم داشت. به این ترتیب، ممیریت به 

های بزرگترین سهاممار را دربا  نواهم دستورالعمل

کرد تا جایگاه نود را حفظ کرده و پاداش اضاهی 

 (.  9079،همکاراا کولیناا و بیوتری را به دست آورد

 گذاراا سرمایهگذاران نهادی:مالكیت سرمایه

موقع و قابل اعمیناا رهادی ریز ریازمنم اعاعات به

دهم تا ر ارت بهتری بر ها امکاا میهستنم که به آا

های آا های شرکت داشته و بر استراتژیهعالیت

(.آلمازاا و همکاراا 9072موارکت رماینم  لیو، 

گذاراا رهادی در ر ارت ( دریاهتنم که سرمایه9005 

های پاداش ممیراا اجرایی رقش داررم. بر هزینه

گذاراا رهادی شار  بیوتر و عور سرمایههمین

ها های بهتری برای برقراری ارتبا  با شرکتمهارت

گذاراا هردی راآگاه داررم. شواهم رسبت به سرمایه

هایی که توسط ای وجود دارد که شرکتمتقاعم کننمه

 بیوترشورم، گذاراا رهادی بیوتر اداره میسرمایه

 (.9002و همکاراا،  چی رم کارمفاه ه

 :ر ادواری از دیم عرهماراا تغییتغییر حسابرس

عرهی و حسابرس، ممت تصمی عوتری حسابرس، بی

رمایم. از سوی دیگر، دار میاستقا  وی را نمشه

که  رممخالفاا تغییر ادواری حسابرس بر این اعتقاد

این امر منجر به اهزایش هزینه حسابرسی شمه و 

های حسابرساا در پذیرش حسابرسی صنایع ارگیزه

که به دلیل کاهش دهم. ضمن آاناص را کاهش می

شنانت حسابرس از صاحبکار، کیفیت حسابرسی ریز 

ر راا رگاه یابم. برنی دیگر از صاحبکاهش می

که تغییر ادواری  کننممیتری داشته و عنواا اهراعی

گذاراا به قابلیت اتکای حسابرساا اعتماد سرمایه

های مالی را کاهش داده و منجر به عم  صورت

-یگزین به اهماف حسابرسی میدستیابی حسابرس جا

گردد، که این امر، به روبه نود منجر به کاهش اعتبار 

گردد  ملکیاا و هرآینم حسابرس در ابعاد کاا می

تأکیم کرده ( 7224کریوناا  (.7828عبمی پور، 

ای کاری و تغییر حسابرس رابطهمیاا مفاه ه است

ها به دلیل رارضایتی از شرکت و مستقیم وجود دارد

کار های مفاه هتأکیم حسابرس بر بکارگیری رویه

 رماینم.حسابماری، اقما  به تغییر حسابرس می

 :گروهی بر این باوررم که دوره تصدی حسابرس

کاری ی تصمی، منجر به کاهش مفاه هاهزایش دوره

های رخستین کار حسابرساا شود. بنابراین در سا می

رساا به علت با صاحبکاراا جمیم، احتما  دارد حساب

که ممکن است  نودترس از عرح دعاوی حقوقی علیه 

های صاحبکار به دلیل عم  شنانت کاهی از هعالیت

تری از سوی کارهای مفاه هپمیم آیم، رویه

لی  صاحبکاراا نود درنواست کننم که رتایج پژوهش

به باور که ( مواهل با این دیمگاه است. در حالی9070 

جایی که حسابرساا جمیم معموتً از آا ،گروهی دیگر

های تجاری و هاقم شنانت کاهی درباره هعالیت

های کنتر  دانلی صاحبکار هستنم، مجبور سیستم

های ممیراا در رابطه با شورم بیوتر روی تصمیممی

گزارشگری مالی اتکا کننم و در رتیجه احتما  

های هرصت علباره بیوتری وجود دارد که با رویه

توارم منجر به کاهش مواهقت کننم. این امر میممیراا 

-رتایچ پژوهش. کاراره شودهای مفاه هاستفاده از رویه

( مواهل با این دیمگاه 9001های جنکینز و ولوری  

 (.7828است  کرباسی یزدی و همکاراا، 

 :حامیاا ر ریه استقلال كمیته حسابرسی

 مستقلرماینمگی معتقمرم که اهزایش رسبت ممیراا 

رکت در ی  کمیته حسابرسی احتما  سازش این ش

کمیته را کاهش  هایکمیته در مورد ارجا  مسئولیت

تر های حسابرسی مستقلدهم. اهزوا بر این، کمیتهمی

توارنم مسائل بهتر می اتًبه دلیل عم  جاربماری احتم

مهم حسابماری مالی ر یر کیفیت سود، مواجهه با 

هات را رهع اانتگری حسابرس مستقل و میارجی

دهنم آا رواا می (. تفقیقات9009 کاین،  کننم

ها را های حسابرسی که بخش اع م آادسته از کمیته

دهنم به احتما  زیاد با ممیراا مستقل توکیل می

استخما  حسابرساا متخصص در صنعت، بکارگیری 
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کاری بیوتر واحم حسابرسی دانلی در بنگاه و مفاه ه

دهی مالی کیفیت گزارشتوارنم میدر حسابماری، 

-مواهمه می(.9008، گودوینبخونم ها را بهبود بنگاه

شود استقا  کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگری 

مالی توسط ممیریت مرتبط و از این رو احتماتً 

کاری بیوتری نواهنم داشت تقاضای مفاه ه

 (.9074 مفممیور  و همکاراا، 

 :کاری حسابماری مفاه هعدم تقارن اطلاعاتی

توارم به عنواا ی  مکاریسم برای تعاد  مناهع می

ممیراا و سهامماراا و کاهش اثرات عم  تقارا 

 (.9079، همکارااکولیناا و اعاعاتی عمل کنم  

دامنه هاصله قیمت پیونهادی نریم و هروش سها  

رمایوگر سطح عم  تقارا اعاعاتی بین عرهین 

ود هرچه توزیع اعاعات شباشم و هرض میمعامله می

در بازار به صورت رامساوی و از کارا  غیر رسمی ارجا  

. اشمشود، دامنه عم  تقارا اعاعاتی ریز بیوتر ب

کاری وعم  ( رابطه بین مفاه ه9003تهورم و وات   

های مالی کننمگاا صورتتقارا اعاعاتی بین استفاده

م که ها به این رتیجه رسیمررا بررسی رمودرم آا

کاری به عنواا واکنوی متوازا رسبت به عم  مفاه ه

و  گذاراا آگاه و راآگاه استتقارا اعاعاتی بین سرمایه

کاری با درجه دهنم که مفاه هشواهمی را رواا می

 .عم  تقارا اعاعاتی ارتبا  مثبت دارد

 

 مروری بر ادبیات موجود -3
بررسدی  (، بدا  7828پدور   رتایج تفقیل ملکیاا و عبمی

شرکت پذیرهته شمه در بورس اوراق بهادار تهدراا   18

گیددری از بددا بهددره و 7834-7832عددی دوره زمدداری 

تفلیل رگرسیوا نطی چنمگاره،حاکی از وجود رابطده  

مستقیم و معندادار بدین تغییدر مرسسده حسابرسدی و      

هددای کاراردده شددرکتگزارشددگری سددودهای مفاه دده 

 هراا است.پذیرهته شمه در بورس اوراق بهادار ت

 (7828رتایج پژوهش کرباسی یزدی و همکداراا   

پذیرهتده شدمه در بدورس اوراق    شرکت  784 با بررسی

بدا اسدتفاده    7831-7820عی چهار سا  بهادار تهراا 

های تابلویی بیدارگر آا  داده واز رگرسیوا چنم متغیره 

کاری در است که بین دوره تصمی حسابرس و مفاه ه

تبدا  مسدتقیم و معنداداری    سودهای گدزارش شدمه ار  

 وجود دارد.  

در ( 7824رتایج تفقیل رضازاده و نداری لنگلدی    

شرکت پذیرهته شمه در بورس اوراق بهدادار   743مورد 

حداکی از وجدود    7837-7827هدای  تهراا عدی سدا   

کاری حسدابماری و درصدم   ی منفی بین مفاه هرابطه

م که درصد باشم و زماریمالکیت بزرگترین سهاممار می

% باشم، این رابطه 80سها  بزرگترین سهاممار بیش از 

 تر است.قوی

( ی  رابطده مثبدت بدین    9001جنکینز و ولوری  

کاری در درآمدم گدزارش شدمه و عدو  رابطده      مفاه ه

ها به من دور  دهنم. آاحسابرس و موتری را رواا می

های باسو و بدا  و  کاری از مم عملیاتی کردا مفاه ه

بردرم. عاوه بر این برای آزموا نطدی   شیواکومار بهره

کداری،  ی دوره تصمی حسابرس و مفاه ده بودا رابطه

رموره ارتخابی نود را بدر اسداس دوره تصدمی بده سده      

گروه دوره تصمی کوتاه، متوسدط و عدوتری تقسدیم و    

مواهمه رمودرم که شانص مفاه ه کاری در این سده  

ها ای آاهگروه در حا  اهزایش است. در مجموع، یاهته

مبین این موضوع بود که چدرنش اجبداری حسدابرس    

کداری سدود   ممکن است اثدر معکوسدی روی مفاه ده   

 داشته باشم.

بدا عندواا    تفقیقدی ( در 9001احمم و دوئلمدن   

، "کاری حسابماری و موخصات هیئت ممیرهمفاه ه"

-بدا مفاه ده   موظفارم که درصم ممیراا مستنم کرده

متغیرهدای  ضدرایب  عرهدی  از  کاری رابطه منفدی دارد. 

این پژوهش ر جمایی ممیرعامل و ارمازه هیئت ممیره د

 .قابل توجه ریستنم

تفقیقدی بدا   عدی  (، 9079رامالیند  گدودا و یدو     

،دریاهتندم کده   "کاریمالکیت رهادی و مفاه ه"عنواا 

مالکیت باتتر توسط مرسساتی که بر مدمیراا ر دارت   

 ر ارتبا  دارد.کارتکننم، با گزارشگری مالی مفاه همی

(، در پژوهوددی بددا  9074امددراا و عبددموالمناف   

کدداری اسددتقا  هیئددت مددمیره و مفاه دده  "عنددواا 

در مدالزی   9079تدا   9000 هایسا  عی "حسابماری

به این رتیجه رسیمرم که ی  هیئت ممیره بدا مدمیراا   

هدای مددالی  مسدتقل بیروردی بیوددتر، ریازمندم گددزارش   
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همچنین اهدزایش درصدم   کار بیوتری هستنم. مفاه ه

مددمیره، منجددر بدده بهبددود مددمیراا مسددتقل در هیئددت

 شود.کاری حسابماری میمفاه ه

بدا   ی(، در تفقیقد 9074مفمم یور  و همکاراا  

-های حاکیت دانلی بر مفاه هتأثیر مکاریسم"عنواا 

هدای پاردل   تجزیده و تفلیدل داده  با  "کاری حسابماری

تدا   9007ا  شرکت ثبت شمه مدالزی از سد   800برای 

به این رتیجه رسیمرم که ارمازه هیئت ممیره بدا   9001

 رمارد. ایکاری حسابماری رابطهمفاه ه

 (، بددر مبنددای9071مددمح مرزوکددی و همکدداراا  

شدرکت در دوره   -ی سدا  موداهمه  8،738 ای ازرموره

دریاهتندم کده دو   در مدالزی   9002تا  9004های سا 

  و تخصدص  ویژگی کمیته حسابرسدی، یعندی اسدتقا   

-مفاه ده  9001مالی کمیته حسابرسی، بعم از سدا    

 دهم.کاری سود را اهزایش می

(، به بررسی ارتبا  بدین  9071ریکت و همکاراا  

هدای  کداری در شدرکت  تصمی حسابرسداا و مفاه ده  

ارم. یوراا ره تنهدا ردرب بداتی مدمیریت     یوراا پردانته

اروپدا  سود را دارد، بلکه تفت قوارین جمیم کمیسدیوا  

 رتدایج باشدم.  مدی چرنش اجبداری حسدابرس    بهملز  

کاری با اهدزایش رابطده بدین    دهم که مفاه هرواا می

 یابم.حسابرس و موتری کاهش می

ای از با استفاده از رمورده (، 9073لینو همکاراا  

هدای ذکدر شدمه در بدورس اوراق بهدادار      شدرکت تما  

کننم ،استمت  می9074تا  9001های سا  عیتایواا 

دهنم عدم   ها با مالکیت متمرکز ترجیح میکه شرکت

تقارا اعاعاتی را از عریل اعاعات نصوصی به جای 

اعاعات مالی عمدومی، حدل کنندم و بدر ایدن اسداس،       

 دهنم. کاری حسابماری را کاهش میتقاضای مفاه ه

 ایرمورده با (، در پژوهوی9072اراچ و گارسیامکا  

کده   آمریکدا بیوتکنولدوژی  های هعا  متوکل از شرکت

بطور گسترده در بورس اوراق بهدادار ردای ، اکمکد  و    

 ،اردم معاملده شدمه   9078تا  9005رزدکمر دوره زماری 

در هعالیدت   غیرموظدف کننم که همه ممیراا تأییم می

ر ارتی و قراردادی به ی  ارمازه مرثر ریسدتنم و اردواع   

تدی  مارنم سیاستمماراا، ح غیرموظفناصی از ممیراا 

توارنم حساسیت درآمدمها را رسدبت بده انبدار بدم      می

کاهش دهندم و متمدایز کدردا مدمیراا بدا توجده بده        

هدا بدرای درک چگدورگی    هدای آا هدا و تواردایی  مهارت

کداری حسدابماری   ممیره بر مفاه ده تأثیرگذاری هیئت

 بسیار مهم است.

از متوددکل ای بددا اسدتفاده از رموردده (،9072لیدو   

-در شدرکت  9074تدا   9005سا  مواهمات از  2041

های پذیرهته شمه بدا  دهم شرکترواا میهای چینی 

بدداتتر، دارای سددطح کمتددری از    مسددتقلمالکیددت 

 کاری رامورو  هستنم.مفاه ه

در عدی  (، 9072های ریوتیمن و همکداراا   یاهته

حاکی از در بورس ترکیه،  9075الی  9077بازه زماری 

هیئت مدمیره  اردمازه   های ی ویژگیاین است که رابطه

هیئت ممیره، استقا  هیئت ممیره و وجدود زرداا در   

های کمیته حسابرسی استقا  هیئت ممیره( و ویژگی

کمیته و تخصص( با مفاه ه کاری حسدابماری منفدی   

 است.

 

 پژوهش ه هایفرضی -4

بین عوامل مربو  به راهبری شرکتی از قبیل  (7

دوگارگی ممیره، ممیره، استقا  هیئتارمازه هیئت

-ممیرعامل، تمرکز مالکیت، درصم مالکیت سرمایه

کاری مورو  و رامورو  گذاراا رهادی با مفاه ه

 ی معناداری وجود دارد.حسابماری رابطه

بین عوامل مربو  به حسابرسی مارنم تغییر  (9

حسابرس، دوره تصمی حسابرس و استقا  کمیته 

کاری مورو  و رامورو  حسابرسی با مفاه ه

 ی معناداری وجود دارد.اری رابطهحسابم

-بین عم  تقارا اعاعاتی بین ممیراا و سرمایه (8

کاری مورو  و رامورو  گذاراا با مفاه ه

 ی معناداری وجود دارد.حسابماری رابطه
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این تفقیل از جهت همبستگی و روش شناسی از 

رویمادی است و از لفاظ ماهیت روع شبه تجربی و پ 

از روع کاربردی است. بدرای تجزیده و تفلیدل     و اهماف

هدای تدابلویی و   روابط بین متغیرهدای پدژوهش از داده  

هدای مدورد   داده مم  اثرات ثابت استفاده شدمه اسدت.  
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هدا و اسدناد و   ریاز پژوهش از عریدل موداهمه کتابچده   

-های مالی و یادداشدت ممارک، شامل اعاعات صورت

آوری جمدع  هدا، های همراه ارائه شدمه توسدط شدرکت   

ای گردیمه و روش گردآوری اعاعات بصورت کتابخاره

- رر، از هشوپژزریارد مالی موی هاداده باشدددم. مدددی 

ا مازسایت سا، ره آورد ردوین  های موجدود مارندم  ارهزا

، ساماره جامع اعاع رسداری  7تهراا داربهارس اوراق بو

 کما (، سدایت مرکدز پدژوهش،    9راشراا سازماا بورس

اج ستخرا8عدات اسدامی سدازماا بدورس    توسعه و مطال

 گردیمه است.

 

 جامعه و نمونه آماری

هدای پذیرهتده شدمه در    جامعه شامل کلیه شرکت

ی یدازده سداله از   بورس اوراق بهادار تهدراا عدی دوره  

باشدم. در  مدی  7821تا ارتهای سا   7831ابتمای سا  

شدرکت، بده روش    -ارجا  این پژوهش از اعاعات سا 

گیدری از ردوع   شدود و روش رمورده  استفاده میمقطعی 

هدا بایدم قبدل از    حذهی است. بمین ترتیب که شدرکت 

در بورس اوراق بهادار تهراا مورد پدذیرش   7831سا  

 92ها منتهدی بده   قرار گرهته باشنم. سا  مالی شرکت

ها ربایم سا  مالی نود را عدی  اسفنم ماه باشم. شرکت

اعاعدات مدورد    .شدنم دوره زماری تفقیل تغییر داده با

ها در دوره مورد ر ر و ی شرکتاز و حسابرسی شمهیر

 ،هددایدد  دوره قبددل از آا در دسددترس باشددنم. باردد  

ایبده  گدذاری و بیمده  های سرمایهشرکت،مرسسات مالی

-دلیل تفاوت در ماهیت تجداری از رمورده حدذف مدی    

شدرکت بده عندواا رمورده      751گردرم کده در رهایدت   

 .است ارتخاب گردیمه

 

های و مدل كاری حسابداریهای محافظهمدل -6

 پژوهش
کداری  مفاه هدو روع کاری حسابماری به مفاه ه

 بددا  و  گددرددمددیبنددمی راموددرو  عبقدده وموددرو  

کاری مورو  زماری اتفاق (. مفاه ه9005شیواکومار، 

ای بداتتر  اهتم که سیستم حسابماری ریازمنم درجهمی

نت انبار ندوب از انبدار بدم    از تأییمپذیری برای شنا

باشم، مارنم برنورد رامتقارا با احتما  وقدوع سدود یدا    

-کداری پد   کاری مورو  کده مفاه ده  زیاا.مفاه ه

شدود، بده   رویمادی یا وابسته به انبار ریز نواردمه مدی  

تر انبار بم رسدبت بده انبدار    مفهو  شناسایی به موقع

(. 7221نوب در صدورت سدود و زیداا اسدت  باسدو،      

رویدمادی و  کاری رامودرو  یدا پدیش   ، مفاه هعرهیاز

مستقل از انبار، از بکارگیری آا دسته اسدتارماردهای  

ای مستقل شود که سود را به گورهحسابماری راشی می

ی گدرایش رو  دهنم و ایمهاز انبار اقتصادی کاهش می

پایین ارزش دهتری رسبت بده ارزش بدازار دارد، مارندم    

ذنایر ارباشدته مدازاد بدر     ،کهای تسریعی استهاروش

شناسایی هدوری زیداا در    ،های آتی مورد ارت ارهزینه

عبل ایدن  (. 9075قراردادهای پیمارکاری راچ و تیلور، 

کاری ی  مفهو  حسابماری است کده  مفاه هدیمگاه، 

منجر به کاهش سود ارباشدته گدزارش شدمه از عریدل     

ابی شنانت دیرتر درآمم و شنانت سریعتر هزینه، ارزی

 ریکدومرا    شدود پائین دارایی و ارزیابی باتی بمهی می

 (.7831و زراهواا، 

 

كاری مشروط خاان و واتا    مدل محافظه -6-1

(2002) 

هددای ای از ویژگددی(، مجموعدده9002ندداا و واتدد   

شرکت شامل رسبت ارزش بدازار بده دهتدری، اردمازه و     

اهر ، که معموتً بده عندواا شانصدی بدرای مجموعده      

( مورد استفاده IOSگذاری شرکت  های سرمایههرصت

شدود را  کداری مدی  منجدر بده مفاه ده    وگیدرد قرار می

( را بدا اسدتفاده از   7221ارم و مم  باسو  ارتخاب کرده

C-SCORE  باشم:بصورت زیر می که توسعه دادرم 

 7) 
      

      
              (             

                   )           (   

                             )        

                                      
                                
                        

 
      

      
تقسیم بر قیمت سدها    i= سود هر سهم شرکت  

 tابتمای سا  



 یداوود خداداد و یریام یعل ،رنجبر نیمحمد حس ،هنربخش رایسم 

 هفتمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 911

RETi,t =سهازده ساتره راشی از نریدم و رگهدماری   با  

د شومیی گیرازهرمبه شرح زیر امالی که   سا  عودر 

 (:9073 سیه و همکاراا، 

 9) 

        
(       )    

    

 

 

Pt قیمت سها  در پایاا دوره =t ؛Pt-1 قیمت سها  در =

 ؛t-1یددددددددا پایدددددددداا دوره   tابتددددددددمای دوره 

Dt    مناهع حاصل از مالکیدت سدها  کده در دوره =t   بده

سهامماراا تعلل گرهته اسدت کده در ایدن هرمدو  بده      

باشدم. اگدر در نصدوص منداهع     شکل سود رقدمی مدی  

حاصددل از مالکیددت سددها ، اهددزایش سددرمایه از مفددل  

ی ارمونته یا اهزایش سرمایه از مفل مطالبدات و آورده 

رقمی وجود داشته باشم هرمو  بصدورت زیدر مفاسدبه    

 شود:می

 8) 

        
     (     )  (       )

       
 

 

α ی = درصم اهزایش سرمایه از مفل مطالبدات و آورده

= c= درصم اهزایش سرمایه از مفل ارمونتده؛  βرقمی؛ 

مبلغ اسمی پردانت شمه توسدط سدرمایه گدذار بابدت     

 DRی رقمی و مطالبات.اهزایش سرمایه از مفل آورده

i,t =0 >وقتدددی ست زی ای  متغیر مجاRETi,t اسدددت

 ≤RETi,t همچنین هنگامیبود.هم انو 7برابرار آا مقم

  منفددی سهازده باه هرگااسددت.صفر ار آا باشم مقم 0

ی آینددددددمه را رهبادربم ر نبااکه د میشوض هر، باشم

 منعک  میرمایم.  

SIZEi,t =  هدای پایداا   از لگاریتم عبیعی جمدع دارایدی

آیدددم  امیندددو و عثمددداا حسدددن، دوره بمسدددت مدددی

9071.)MTBi,t = ازار بده ارزش دهتدری   رسبت ارزش بد

یکنسبت اهرمی اسدتکه  = LEVi,tحقوق صاحباا سها .

باشدم  سدیه و   ها مدی ها به کل داراییرسبت کل بمهی

 (.9073همکاراا ، 

 4) 
  C-SCORE =    =              
                    

c-score ی بداتتر  دهندمه روداا  این مقمار=باتتر بودا

بموقع بدودا انبدار   که استکاری ی مفاه هبودا درجه

؛ 9071 گارسددیاترا و همکدداراا، دهمرا رودداا مددی بددم

 (.9073نلیفا و همکاراا، 

(، مقادیر ضرایب مورد ریاز جهت 7پ  از برآورد مم   

گددردد و بددا  ،از آا اسددتخراج مددی c-scoreی مفاسددبه

(، درجدده 4جایگددذاری ضددرایب حاصددله در هرمددو     

هر شرکت در هر  کاری موروعفسابماری برایمفاه ه

 شود.میصورت ی  عمد مستقل مفاسبه سا ، به

 

 كاری مشروط پژوهشمدل سنجش محافظه 

متغیرهای مستقل با  یبرای سنجش رابطه دررهایت

 سنجش مم  ،حسابماریمورو  کاری مفاه ه

-بصورت زیر تعریف می کاری مورو  پژوهشمفاه ه

 شود: 

  5) 
                                 

                   
                         
                      

                      
          

                         
       

 

c-scorei,tکاری مودرو  حسدابماری؛  = درجه مفاه ه 

BDSi,t  ارمازه هیئدت مدمیره؛=BIDi,t   اسدتقا  هیئدت=

=دوگدددددددارگی مدددددددمیرعامل؛ BCDi,tمدددددددمیره؛ 

Ownconi,t تمرکددز مالکیددت؛=Insti,t درصددم مالکیددت=

 =تغییر حسدابرس؛ Auchangei,tگذاراا رهادی؛ سرمایه

Tenurei,t دوره تصمی حسابرس؛ =ACIDi,t  استقا =

=عددم  تقددارا اعاعدداتی؛ Spreadi,t؛کمیتده حسابرسددی 

Agei,tسدددن شدددرکت؛=ROAi,tهدددا؛ =بدددازده دارایدددی

Salegrowi,t رشم هروش؛ =OPT i,t هدای  هزینه=رسبت

 انتیاری.

 

كاری نامشروط گیولی و هااین  مدل محافظه 6-2

(2000) 

ی گیرازهرمای اشی بر( رو9000و هاین  گیولی 

  قاده از استفاابا ری رامورو  حسابماری کامفاه ه



 ... کاری با محافظه یو عدم تقارن اطلاعات یعوامل حسابرس ،یشرکت یراهبريمولفه ها نیب ی رابطه یمطالعه  

 مهفتو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  911

روش، ین اعبل ، رمدئه رموی غیرعملیاتی اراتعهم

عی در منفی ی غیرعملیاتی تعهم  قاامستمر د جوو

ری از معیا، شرکتهات در ماری بلنمممزدوره ی  

یعنی هر چه میارگین رود. میر به شماری مفاه هکا

و منفی   مربودوره عی ی غیرعملیاتی تعهم  قاا

جا بود. از آاهم ابیوترنوری مفاه هکا، بیوتر باشم

تر( اقا  تعهمی، روارگر که مقادیر کوچکتر  منفی

سو کردا کاری هستنم، برای همسطوح باتتر مفاه ه

جهت مقادیر جبری اقا  تعهمی غیرعملیاتی با میزاا 

 ی این اقا  استفاده شمه است.کاری، از قرینهمفاه ه

 1) 

             
                        

       
  (-1) 

 

Unconservi,t ؛کداری رامودرو   : درجه مفاه دهTAi, t-1 :

 ابتمای دوره یهادارایی ارزش دهتری

Nonoperating accurals اقددا  تعهددمی غیرعملیدداتی :

 کل اقا  تعهمی بده غیدر از اسدتهاک منهدای اقدا       

گدردد:  تعهمی عملیاتی( که از هرمو  زیر مفاسبه مدی 

 (1(.  9072 لیو، 

اقا  تعهمی غیرعملیاتی

کل اقا  تعهمی قبل از استهاک) 

(اقا  تعهمی عملیاتی 

سود نالص)  هزینه استهاک  

(جریاا رقم عملیاتی 

هایحساب دریاهتنی  ) 

هاموجودی   

هاهزینه   پردانتپیش 

هایحساب پردانتنی  

هایتمالیا پردانتنی   ) 

 

 كاری نامشروط پژوهشمدل سنجش محافظه 

کاری عبل مم  ی شانص مفاه هپ  از مفاسبه

بین گیولی و هاین، از مم  زیر برای بررسی روابط 

حسابماری با دیگر  رامورو  کاریمتغیر مفاه ه

 (3گردد.  متغیرها استفاده می

                                  

                   
           
              
                      

                      
          

               

                 
 

رامودددرو  = درجدده مفاه ددده کدداری               

=ارددددمازه هیئددددت مددددمیره؛ BDSi,t حسددددابماری؛

BIDi,t   اسددتقا  هیئددت مددمیره؛=BCDi,t دوگددارگی=

=درصدم  Insti,t=تمرکز مالکیدت؛  Ownconi,tممیرعامل؛ 

=تغییدر  Auchangei,tگدذاراا رهدادی؛   مالکیت سدرمایه 

= دوره تصدددمی حسدددابرس؛  Tenurei,t حسدددابرس؛

ACIDi,t ؛= استقا  کمیته حسابرسدیSpreadi,t   عدم=

=بدازده  ROAi,t=سدن شدرکت؛  Agei,tتقارا اعاعداتی؛  

=رسدبت  OPT i,t= رشم هدروش؛  Salegrowi,tها؛ دارایی

 انتیاری. هایهزینه

 

 متغیرهای پژوهش -7

 وابسته هایمتغیر -7-1
کدداری موددرو  و  در ایددن پددژوهش درجدده مفاه دده  

م که در نباشوابسته می هایرامورو  حسابماری متغیر

، و در مم  گیدولی  c-scoreمم  ناا و وات  بصورت 

 .مرشومفاسبه می Unconservو هاین بصوت 

 

 متغیرهای مستقل - 7-2
لگاریتم عبیعی تعماد ممیراا :4ارمازه هیئت ممیره (7

مفمم یور  و همکاراا، باشم  ت ممیره میئهی

های رموره، از بین شرکت(.9071؛ کاللکار، 9074

ممیر عضو هیئت ممیره و  1یا  1شرکت دارای  87

ممیر عضو  5یا کمتر از  5شرکت دارای  795

 باشنم.هیئت ممیره می

 از رسبت تعماد ممیراا:5استقا  هیئت ممیره (9

غیرموظف در هیئت ممیره به کل ممیراا مفاسبه 

 (.9074امراا و عبموالمناف،   گرددمی

:اگر ممیر عامل، رقش ریاست 1دوگارگی ممیرعامل (8

یا رائب رئی  هیئت ممیره را ریز به عهمه داشته 



 یداوود خداداد و یریام یعل ،رنجبر نیمحمد حس ،هنربخش رایسم 

 هفتمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 918

-باشم، به عنواا دوگارگی ممیر عامل قلمماد می

گردد. بنابراین بصورت ی  متغیر هرضی است که 

ممیر عامل، وجود داشته  -رقش ترکیبی رئی اگر 

صورت متغیر صفر را باشم متغیر ی  و در غیر این

؛ 9074گیرد  مفمم یور  و همکاراا، به نود می

 (.9071کاللکار، 

درصم سها  متعلل به بزرگترین :1تمرکز مالکیت (4

کولیناا و همکاراا باشم  سهاممار شرکت می

،9079.) 

: کل سها  3اا رهادیگذاردرصم مالکیت سرمایه (5

گذراا رهادی تقسیم رگهماری شمه بوسیله سرمایه

باشم  احمم و دوئلمن، بر کل سها  در جریاا می

 (.9071؛ کاللکار، 9001

-بصورتی است مجازیی  متغیر :2تغییر حسابرس (1

هایی که در سا  مورد بررسی برای شرکتکه

ارم مقمار ی  و برای حسابرس نود را تغییر داده

ارم هایی که حسابرس نود را تغییر رمادهشرکت

گیرد  ملکیاا و عبمی پور، مقمار صفر به نود می

سسات ردستورالعمل م 70ماده  9تبصره (.7828

حسابرسی سازماا بورس و اوراق بهادار مصوب 

شورای  71/77/7820و اصاحیه مورب  3/5/7831

سسات رکنم: م عالی بورس و اوراق بهادار الزا  می

و  کار حسابرسی مجاز ئسی و شرکای مسحسابر

سا  متوالی، بار دیگر  4ریستنم بعم از گذشت 

سمت حسابرس مستقل و بازرس قاروری شرکت 

را بپذیررم. پذیرش مجمد حسابرسی اشخاص  قبلی

سا  از پایاا  9یادشمه پ  از سپری شما حماقل 

 .ساله مزبور مجاز است 4دوره 

هایی که تعماد سا :70دوره تصمی حسابرس (1

حسابرس  مرسسه حسابرسی( به استخما  واحم 

(. ضوابط 9070مورد رسیمگی درآممه است  لی، 

موسسات حسابرسی و بازرساا قاروری معتمم 

سازماا بورس اوراق بهادار تهراا در تاریخ 

 .به تصویب شورای بورس رسیمه است 8/8/7813

هایی که حسابرس از لذا در این پژوهش تعماد سا 

و همچنین پ  از پذیرش واحم مورد  7812سا  

رسیمگی در بورس اوراق بهادار تهراا، به 

حسابرسی واحم مورد ر ر پردانته است، مم ر ر 

 باشم.می

:از رسبت 77استقا  ممیراا کمیته حسابرسی (3

ممیراا غیرموظف عضو کمیته حسابرسی بمست 

 (.9074آیم  مفمم یور  و همکاراا، می

را تقا  سنجش عمای بر:79عم  تقارا اعاعاتی (2

اراا، مملی را که ورکاتش گذعاعاتی بین سرمایها

قیمت ی دامنهتعیین ای ( بر7231چیار   و 

رم ادهکر  عراحی سهاوش هرو نریم دی پیونها

 است:یر ح زبه شره شمد یا  یم. ممادهبربکار 

 2) 

           
(     )     

(     )  
 

 

SPREADitو نریم دی قیمت پیونهاوت تفای = دامنه

 .tی در دوره i  سهاوش هر

:AP سهاوش هردی میارگین قیمت پیونها  i  در

 .tی دوره

BPنریم سهادی : میارگین قیمت پیونها  i در دوره-

 .tی 

دی قیمت پیونهاوت تفای منهدابات هر چه   عبل مم

از حاکی ، باشمی ترگربزد عم  سهاوش هرو نریم 

، هرضیههاا مودر آزست. اعاعاتی بیوتر ا راتقا  عم

ار قرده ستفارد امو  ین مماز احاصل د مطلل عمر قم

 (.7821جهارگیرریا و همکاراا، د  گیرمی

 

 متغیرهای كنترل  -7-3
ها در سدن، کده برندی    با توجه به تفاوت عممه شرکت

دارای سددن زیدداد و برنددی دارای سددن کددم هسددتنم، و 

هدا، مقدمار هدروش و    ایدی همچنین تفاوت در میزاا دار

های رماینمگی، و تأثیرگذاری این متغیرها میزاا هزینه

کارارده توسدط   هدای مفاه ده  بر میزاا استفاده از رویده 

ممیریت و همچندین  تدأثیر احتمدالی بدر روابدط بدین       

کاریفسدابماری؛ جهدت   متغیرهای مسدتقل و مفاه ده  

 ها، این متغیرها را به عنواا متغیدر ننثی کردا اثر آا

 ایم.کنتر  در ر ر گرهته
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های عمر شرکت پ  از :تعمادسا 78سن شرکت (7

پذیرش در بورس اوراق بهادار  چی و همکاراا ، 

9002.) 

:رسبت سودآوری است که از 74هابازده دارایی (9

تقسیم سود نالص قبل از اقا  غیرمترقبه به کل 

آیم  ایاتریمی ، های پایاا دوره بمست میدارایی

9077 .) 

:از تقسیم تغییرات هروش به هروش  75هروشرشم  (8

شود  گارسیا ترا و همکاراا، او  دوره مفاسبه می

9071.) 

71های انتیاریرسبت هزینه (4
توارم این رسبت می:

-معیاری از اهرا  گرایی ممیریت در ارجا  هزینه

های انتیاری، های انتیاری باشم. رسبت هزینه

ممیراا  های عملیاتی توسطچگورگی کنتر  هزینه

کنم و به عنواا معیار مستقیم گیری میرا ارمازه

که از تقسیم  رودبکار میرماینمگی های هزینه

های اداری، توزیع و هروش به جمع جمع هزینه

و  آیم  چاتکیهای پایاا دوره بمست میدارایی

 (.7824، همکاراا

 

 های پژوهشیافته -8

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -8-1

 7آمارهای توصیفی متغیرهای پژوهش به شرح جمو  

ارائه گردیمه اسدت. رزدیکدی میدارگین و میارده بیدارگر      

 هاست.متقارا بودا توزیع داده

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 مینیمم ماكسیمم میانه میانگین متغیر های پژوهش
انحراف 

 استانداد

تعداد 

 مشاهدات

 7171 04097982 04109010 04345023 04123210 04107149 ارمازه هیئت ممیره

 7171 04733309 0 7 041 04144971 استقا  هیئت ممیره

 7171 04440290 0 7 0 04918231 دوگارگی ممیرعامل

 7171 04908134 0409 0422 0457 04503147 تمرکز مالکیت

 7171 04952120 0407 04227 043 04171391 درصم مالکیت رهادی

 7171 04494155 0 7 0 04981074 تغییر حسابرس

 7171 44812121 7 72 8 54044932 دوره تصمی حسابرس

 7171 04812197 0 7 0 04885001 استقا  کمیته حسابرسی

 7171 04177381 04000707 14179285 04033305 04401043 عم  تقارا اعاعاتی

 7171 34189113 7 50 75 71432717 سن شرکت

 7171 04742021 -04540440 04145417 04778112 04789885 هابازده دارایی

 7171 04441255 -0431 5497 0475 04975011 رشم هروش

 7171 04040448 04009198 04845905 04042171 04052194 رسبت هزینه های انتیاری

رسبت سود هر سهم به 

 قیمت هر سهم
04782135 04794474 1441 94090001- 04930037 7171 

 DR 04483993 0 7 0 04421874 7171متغیر مجازی 

 7171 04244123 -04278182 34233371 04019802 04892931 بازده ساتره سها 

 7171 04113819 44851504 34531107 54231738 14010148 ارمازه شرکت

رسبت ارزش بازار به ارزش 
 دهتری

94803032 94059141 31401222 74545295- 14504177 7171 

 7171 04970101 04041205 94794874 04104711 04524377 رسبت اهرمی

 7171 04717133 -74803917 74017345 -04084713 -04044412 کاری رامورو مفاه ه
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 آزمون مدل خان و وات  -8-2

 (7 مدم    ابتما مم  ارائه شدمه توسدط نداا و واتد     

گدردد.  از مم  استخراج مدی  λشود و مقادیر آزموا می

کداری  ، درجده مفاه ده  4سپ  با اسدتفاده از هرمدو    

( جهت آزمدوا هرضدیات،   c-scoreمورو  حسابماری  

 شود.مفاسبه می
 

 : نتیجه آزمون مدل خان و وات 2جدول 

 احتمال Tآماره  مقدار ضرایب ضریب متغیرهای مستقل

 0β 04135711 54171 04000 عرض از مبمأ

DR 1β 04787121- 94954- 040948 

RET 1μ 04097528 440879 04000 

SIZE*RET 2μ 04095354 84128 040009 

MTB*RET 3μ 04005381- 94419- 040782 

LEV*RET 4μ 04059182- 94980- 040953 

DR*RET 1λ 04037818 54438 04000 

SIZE*DR*RET 2λ 04018241 84014 040097 

MTB*DR*RET 3λ 04089929 44941 04000 

LEV*DR*RET 4λ 04757393- 74231- 040439 

SIZE 4β 04014278- 84421- 040005 

MTB 5β 04008498- 74921- 047241 

LEV 6β 04811842- 704408- 04000 

SIZE*DR 7β 04098840 94415 040783 

MTB*DR 8β 04007385 04855 041999 

LEV*DR 9β 04070349- 04801- 041520 

 74193 آماره دوربین واتسوا %17 ضریب تعیین تعمیل شمه

 F 04000احتما   آماره  734159 هیور Fآماره 

   معنی دار هستنم.5در سطح احتما % 
 

معناداری آزموا،بر اساس مم  اثرات ثابت، رتایج  عبل

آماره هیور صفر است و بیدارگر معنداداری کلدی مدم      

 741آماره دوربین واتسدوا برابدر بدا     برآورد شمه است.

قدرار دارد، هرضدعم     5/9تدا   5/7و چوا در بدازه  است 

تواا از رتایج همبستگی بین نطاها پذیرهته شمه و می

رگرسیوا استفاده کرد.با توجه به مقادیر بمست آمدمه  

 تدددددواا مقدددددادیراز جدددددمو  مدددددی   الدددددی   

c-score    را مفاسبه کرد که آمار توصیفی آا بده شدرح

 زیر است:

 

 c-score: آمار توصیفی 3جدول 

 متغیر میانگین میانه ماكسیمم مینیمم انحراف استانداد تعداد مشاهدات

7171 0485214 04811111- 0475457 04097417 04099377 c-score 

 

 

كااری  سنجش محافظهنتیجه آزمون مدل  -8-3

 پژوهش مشروط

دهدم  رواا می آزموا،بر اساس مم  اثرات ثابت،رتایج 

دوگدددارگی  کددده متغیرهایاسدددتقا  هیئدددت مدددمیره،

دوره تصمی حسابرس، سن ممیرعامل، تمرکز مالکیت، 

های انتیاری در ها و رسبت هزینهشرکت، بازده دارایی

کدداری موددرو   و بددا مفاه دده  % معناداررددم5سددطح 

 . ی معنادار داررمحسابماری رابطه
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 كاری مشروط حسابداریسنجش محافظه: نتیجه آزمون مدل 4جدول 

 احتمال Tآماره  ضریب متغیرهای مستقل
 040081 94114211 04085820 عرض از مبمأ

 048459 -04244941 -04071438 ارمازه هیئت ممیره
 040447 74215929 04008528 استقا  هیئت ممیره
 040892 -74221020 -04004371 دوگارگی ممیرعامل
 040013 -94971550 -04005151 تمرکز مالکیت

 045035 04188947 04001295 درصم مالکیت رهادی
 044053 04387551 04000393 تغییر حسابرس

 040092 94118139 04088245 دوره تصمی حسابرس
 043207 04783979 04000941 استقا  کمیته حسابرسی

 041371 -04470754 -04000733 عم  تقارا اعاعاتی
 040024 94721192 04004532 سن شرکت
 040889 74225304 04007010 هابازده دارایی
 047214 74932521 04007751 رشم هروش

 040781 94795309 04072475 های انتیاریرسبت هزینه
 74514110 آماره دوربین واتسوا %13 ضریب تعیین تعمیل شمه

 F 04000احتما   آماره  83414118 هیور Fآماره 
   معنی دار هستنم.5در سطح احتما % 

 

هیور صدفر اسدت و بیدارگر معنداداری      معناداری آماره

دهدم کده   کلی مم  برآورد شمه است. رتایج رواا مدی 

% از تغییددرات متغیددر 13متغیرهددای مسددتقل حددمود  

کنندم.  را تبیدین مدی  حسدابماری مودرو   کاری مفاه ه

و چدوا در  اسدت   7451آماره دوربین واتسوا برابدر بدا   

قرار دارد، هرض عم  همبسدتگی بدین    5/9تا  5/7بازه 

تددواا از رتددایج رگرسددیوا نطاهاپذیرهتدده شددمه و مددی

کاری سنجش مفاه هرتیجه آزموا مم  استفاده کرد. 

 (70پژوهش به شرح زیر است:   مورو 
            0 085820 0 008528       

 0 004371       

 0 005151         

 0 088245          
 0 004532       
 0 007010       

 0 072475              
 

كاری سنجش محافظهنتیجه آزمون مدل  -8-4

 پژوهش نامشروط
دهدم  رواا می آزموا،بر اساس مم  اثرات ثابت،رتایج 

کده متغیرهددای اسددتقا  هیئددت مددمیره،دوره تصددمی  

-ها و رسبت هزینهحسابرس، سن شرکت، بازده دارایی

-و بدا مفاه ده   % معنادارردم 5انتیاری در سدطح  های 

. ی معندادار دارردم  کداری رامودرو  حسدابماری رابطده    

معناداری آماره هیور صدفر اسدت و بیدارگر معنداداری     

دهدم کده   کلی مم  برآورد شمه است. رتایج رواا مدی 

% از تغییددرات متغیددر 57متغیرهددای مسددتقل حددمود  

کنندم.  یرا تبیین مد  حسابماریرامورو  کاری مفاه ه

و چدوا ایدن   اسدت   742آماره دوربین واتسوا برابر بدا  

قددرار دارد، هددرض عددم    5/9تددا  5/7آمدداره در بددازه  

همبسددتگی بددین نطاهددا پذیرهتدده شددمه و اسددتقا    

سدنجش  رتیجده آزمدوا ممل  . پدذیریم ها را میباقیمارمه

: پدژوهش بده شدرح زیدر اسدت      کاری رامورو مفاه ه

 77) 
              0 720512 0 088194       

 0 009838          
 0 0098       0 133409       

 0 819910              

 
-می 1ای آزموا دو مم  به شرح جمو  رتایج مقایسه

 .باشم
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 كاری نامشروط حسابداریسنجش محافظهمدل : نتیجه آزمون 5جدول 

 احتمال Tآماره  ضریب متغیرهای مستقل

 040837 94015047 04720512 عرض از مبمأ

 040511 -74249811 -04984120 ارمازه هیئت ممیره

 040843 94779299 04088194 استقا  هیئت ممیره

 043381 -04741931 -04007880 دوگارگی ممیرعامل

 041227 -04954104 -04070700 تمرکز مالکیت

 047137 74841854 04080113 درصم مالکیت رهادی

 047587 74492939 04001252 تغییر حسابرس

 040419 74225058 04009838 دوره تصمی حسابرس

 047585 74491332 04077242 استقا  کمیته حسابرسی

 047791 -74531843 -04004795 عم  تقارا اعاعاتی

 040055 -94111109 -040098 شرکتسن 

 04000 -99491145 -04133409 هابازده دارایی

 047031 -74105009 -04071523 رشم هروش

 04000 44125935 04819910 های انتیاریرسبت هزینه

 74291395 آماره دوربین واتسوا %57 ضریب تعیین تعمیل شمه

 F 04000احتما   آماره  77419325 هیور Fآماره 

  معنی دار هستنم.5در سطح احتما % 
 

 مدلای آزمون دو : نتایج مقایسه6جدول 

 متغیر
كاری مشروط حسابداری رابطه با محافظه

 طبق مدل خان و وات 

كاری نامشروط رابطه با محافظه

 حسابداری طبق مدل گیولی و هاین

 رابطه رمارد رابطه رمارد ارمازه هیئت ممیره

 دارمثبت و معنی دارمثبت و معنی هیئت ممیرهاستقا  

 رابطه رمارد دارمنفی و معنی دوگارگی ممیرعامل

 رابطه رمارد دارمنفی و معنی تمرکز مالکیت

 رابطه رمارد رابطه رمارد گذاراا رهادیمالکیت سرمایه

 رابطه رمارد رابطه رمارد تغییر حسابرس

 دارمثبت و معنی دارمثبت و معنی دوره تصمی حسابرس

 رابطه رمارد رابطه رمارد استقا  کمیته حسابرسی

 رابطه رمارد رابطه رمارد عم  تقارا اعاعاتی

 دارمنفی و معنی دارمثبت و معنی سن شرکت

 دارمنفی و معنی دارمثبت و معنی هابازده دارایی

 رابطه رمارد رابطه رمارد رشم هروش

 دارمثبت و معنی دارمثبت و معنی های انتیاریرسبت هزینه

 

 گیرینتیجه -2
ی متغیرهدای  همف ایدن پدژوهش بررسدی رابطده    

عوامدل مربدو  بده حسابرسدیو عدم        ،شرکتی راهبری

کداری مودرو  حسدابماری    تقارا اعاعاتی با مفاه ه

کدداری ( و مفدداهظ9002عبددل مددم  ندداا و واتدد   

حسددابماری عبددل مددم  گیددولی و هدداین   راموددرو  

های پذیرهته شدمه در بدورس اوراق   ( در شرکت9000 

سدنجش  مدم   آزمدوا  باشدم. رتیجده   بهادار تهراا مدی 

های دهم که در شرکترواا می کاری مورو مفاه ه

دوره تصدمی  ، استقا  هیئت مدمیره متغیرهای  رموره،
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-ها و رسبت هزینهسن شرکت، بازده دارایی، حسابرس

بددا دار ی مثبددت و معنددی ای انتیاریددمارای رابطدده هدد

متغیرهددای و کدداری موددرو  حسددابماری   مفاه دده

ی دوگارگی ممیرعامل و تمرکدز مالکیدت دارای رابطده   

مودددرو  کددداری دار بدددا مفاه دددهمنفدددی و معندددی

 ،ی هیئددت مددمیرهمتغیرهددای اردمازه  همچنینهسدتنم؛ 

 ،درصم مالکیت سرمایه گذاراا رهادی، تغییر حسابرس

عم  تقارا اعاعاتی و رشم ،تقا  کمیته حسابرسیاس

کددداری داری بدددا مفاه دددهی معندددیهدددروش رابطددده

 حسابمارینماررم. 

کدداری سددنجش مفاه دده رتیجدده آزمددوا مددم   

 هدای رمورده،  دهدم کده در شدرکت   رواا مدی  رامورو 

متغیرهددای اسددتقا  هیئددت مددمیره، دوره تصددمی     

ی هدای انتیداری دارای رابطده   حسابرس، رسبت هزینه

کاری رامورو  حسابماری، دار با مفاه همثبت و معنی

-ها دارای رابطهو متغیرهای سن شرکت و بازده دارایی

کدداری راموددرو   دار بددا مفاه دده ی منفددی و معنددی 

ی هیئددت مددمیره،  حسددابماری، و متغیرهددای ارددمازه  

دوگارگی ممیرعامل، تمرکدز مالکیدت، درصدم مالکیدت     

سابرس، استقا  کمیته گذاراا رهادی، تغییر حسرمایه

ی حسابرسی، عم  تقارا اعاعاتی و رشم هروش رابطه

کدداری راموددرو  حسددابماری داری بددا مفاه ددهمعنددی

 رماررم.

متغیرهدای  تفاوت دو روش بمین صورت است که 

کداری مودرو    با مفاه ه هابازده دارایی و سن شرکت

کاری رامودرو   ی مثبت و با مفاه هحسابماری رابطه

ی منفی دارردم. همچندین متغیرهدای    اری رابطهحسابم

ی دوگارگی ممیرعامل و تمرکدز مالکیدت دارای رابطده   

و هاقدم   حسدابماری مودرو   کداری  منفی بدا مفاه ده  

کاری رامورو  حسدابماری  دار با مفاه هی معنیرابطه

-ی بقیه متغیرها با هر دو مم  مفاه ده هستنم. رابطه

عبدل رتدایج    کاری موابه یکدمیگر اسدت. بطدور کلدی    

هدایی کده اسدتقا  هیئدت مدمیره،      آماری، در شرکت

هدای رمایندمگی   تصمی بلنم ممت حسدابرس و هزینده  

کاری مورو  بیوتر است تمایل به هر دو روع مفاه ه

تدر و  های مسنو رامورو  وجود دارد. از عرهی شرکت

کداری  تمایل به سطح مفاه ده  پربازده از لفاظ دارایی،

کداری رامودرو    سدطح مفاه ده   مورو  بیوتر و بده 

 کمتری داررم.

در ی  هیئت مدمیره غالدب بدا مدمیراا مسدتقل      

بیروری بیوتر، مدمیراا در قراردادهدا، کارآمدمتر عمدل     

کار را نواهنم کرد و مزایای گزارش حسابماری مفاه ه

(.از عرهیجددمایی 9002کنندم زیا و ژو،  بهتدر درک مددی 

، سمت مدمیر عامدل و کرسدی ریاسدت هیئدت مدمیره      

 مستقلهای ر ارتی ممیر شانصی برای قمرت و ارگیزه

است، زیرا اگر ممیر اجرایی ریدز رئدی  هیئدت مدمیره     

هددا احتمدداتً تددأثیر بیوددتری بددر ارتصددابات و باشددم، آا

ها از هم جما که این موقعیتها رسبت به زماریگزینش

(.جددمایی رقددش 9001باشددنم داررم احمددم و دوئلمددن 

ممیره را اهزایش نواهم داد که ، استقا  هیئت دوگاره

بخودم.عاوه بدر ایدن،    ر ارت بر ممیریت را بهبود مدی 

ممیراا دانلی تمایل به سدلب مالکیدت از سدهامماراا    

اقلیت نارجی داررم، چنین تفکیکی، سطح حمایدت از  

(. 9002دهدددم زیا و ژو، سددهامماراا را اهدددزایش مددی  

همچنین اگر ی  سهاممار بدزرگ منفدرد، رفدوذ کداهی     

تواردم ترکیدب هیئدت    اشته باشم، ایدن سدهاممار مدی   د

ممیره را کده تواردایی منصدوب یدا رد مدمیراا را دارد،      

تعیین کنم. به این ترتیب، مدمیریت بده احتمدا  زیداد     

های بزرگترین سدهاممار را دربدا  نواهدم    دستورالعمل

کرد تا جایگاه ندود را حفدظ کدرده و پداداش اضداهی      

بدین منداهع بزرگتدرین    بیوتری را به دست آورد. اگدر  

تر انتاهی وجود سهامماراا و دیگر سهامماراا کوچ 

هدای سدهاممار   داشته باشم، ممیراا بیوتر به نواسدته 

کننم. بدرای پیودگیری سدایر    بزرگ توجه بیوتری می

سددهامماراا از رهتارهددای سددلب مالکیددت، بزرگتددرین   

-سهامماراا ممکن است ممیراا را برای ارائده گدزارش  

تر از موقعبه "انبار نوب"مطلوب تر با ارائه های مالی 

 9079، همکداراا کولینداا و   وادار رمایندم  "انبار بدم "

اسدتقا  هیئدت   متغیرهدای   یرابطده با توجه به لذا (.

مدمیره، دوگددارگی مدمیرعامل، تمرکددز مالکیددت و دوره   

کاری حسابماری، پیودنهاد  مفاه ه باتصمی حسابرس 

های مسئو  در استارماردگذاری، جهت شود سازماامی

حمایددت از حقددوق سددهامماراا اقلیددت، ایددن عوامددل را 

اجرایدی در  مدمیراا غیدر  ممر ر قرار دهنم. در حقیقت 
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ر ارت بر ممیراا و حفاظت از منداهع سدهامماراا و در   

از ثرتر هسددتنم.ررتیجدده کدداهش موددکل رماینددمگی مدد

ری بده  های انتیاکه رسبت هزینهبا توجه به اینعرهی 

ی های رماینمگی دارای رابطده عنواا شانصی از هزینه

باشدم،  کاری حسابماری میدار با مفاه همثبت و معنی

های رمایندمگی تن دیم   مقرراتی جهت کنتر  بر هزینه

 گردد.

در این پژوهش بده دلیدل مفدمودیت درنصدوص     

مارنم  دیگدری حجیم شما متغیرهای پژوهش، عوامدل  

تواردم  می ز، عوامل هرهنگی، کهب ارررا روسار ، توب رر

کدداری مفاه دده بددر رگددرش مددمیریت دربکددارگیری  

ارددم کدده درر ر گرهتدده روددمهبگددذاردتأثیرحسددابماری 

گردد تأثیر این عوامل ریز بصورت جماگاره پیونهاد می

مورد بررسی قرار گرهته و توسط پژوهوگراا مدم ر در   

 .قرار بگیرد
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