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(  تمايل به IFRSالمللي گزارشگري مالي) بسياري از كشورها، امروزه با درنظر گرفتن مزاياي استانداردهاي بين

ارزيابي تغييرات اساسي اند و از طرفي  پذيرش و بكارگيري و يا هماهنگ كردن استانداردهاي ملي خود را با آن داشته

نفعان آن، احتمال موفقيت آنرا  حسابداري و گزارشگري مالي بدون در نظر گرفتن نظر و ديدگاه ذي  هاي در سيستم

كنندگان صورتهاي  دهد. بر همين اساس هدف اين پژوهش بررسي و ارزيابي ادراك تهيه تحت تاثير قرار مي

است. بدين  IFRSن اصلي تغيير سيستم گزارشگري مالي و بكارگيري نفعا مالي)حسابداران( به عنوان يكي از ذي

بر طبق الزام بورس  IFRSكنندگان صورتهاي مالي در شركتهاي مشمول و غيرمشمول بكارگيري  منظور ادراك تهيه

اي كه در بين  تهران از منظر چهار عامل فردي، تكنيكي، موقعيتي و فرآيندهاي تغيير از طريق پرسشنامه

ها با  توزيع شد، مورد بررسي قرار گرفت. نتايج حاصل از پرسشنامه IFRSكنندگان صورتهاي مالي بر اساس  تهيه

دهد كه ادراك  هاي حاصل از پژوهش نشان مي ( تجزيه و تحليل شد. يافتهPLSاستفاده از روش معادلات ساختاري)

 IFRSاين عوامل بر ادارك حسابرسان از بكارگيري گانه فوق قرار گرفته، ولي تاثير  حسابداران تحت تاثير عوامل چهار

 .در ايران متفاوت است
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 مقدمه -1

 ايجاد دنبال به امروز دنياي در حسابداري

 در هم و بازارها در وسيع سطحي در جهاني يكپارچگي

 سياستهاگذاريها اين از منظور. هاست گذاري سياست

 اطلاعات فناوري و ارتباطات هاي هزينه كاهش واقع در

 استانداردهاي بايد لزوما يكپارچگي ايجاد براي. است

 بال،)گيرد قرار نظر مد آنها عملكرد و مالي گزارشگري

 جايي به الملل بين سطح در هماهنگي افزايش(.2002

 و تر دقيق استانداردهاي تدوين به منجر كه رسد مي

 جريان سو، يک از. شود مي كشورها با تر هماهنگ

 ميشود باعث سرمايه بازارهاي شدن جهاني مستمر

 برابر در پافشاري از دست و يابند قوي انگيزه شركتها

 خود هاي فعاليت نتيجه شركتي اگر. بكشند تغييرات

 خارجي گذاران سرمايه براي كه كند ارائه اي گونه به را

 كه دارد وجود كمي بسيار امكان نباشد، درك قابل

. يابد دست سرمايه از جديدي منابع به بتواند شركت

 منحصر اي مجموعه مورد در كه است اين تر ساده راه

 اين و رسيد توافق به المللي بين مقررات از فرد به

 گنجاند محلي استانداردهاي و ها سيستم در را مقررات

 قدر هر. داد قرار استانداردها اين كنار در را آنها يا و

 مجموعه به دسترسي شود، بيشتر همكاري ميزان

 جهاني حسابداري هاي سيستم از فردي به منحصر

 (. 2002 ، همكاران و 1هيل لوزي) شد خواهد تسهيل

 استانداردهاي بكارگيري و پذيرش با رابطه در

 فراواني مزاياي (IFRS)مالي گزارشگري المللي بين

 هاي جنبه با مرتبط كلي طور به كه است شده عنوان

 و مالي صورتهاي سازگاري و سازي همسان شفافيت،

 حوزه در اطلاعاتي تقارن نبود از ناشي موانع كاهش

 كشورها از بسياري دليل همين به. است مالي تامين

 اند پذيرفته را مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي

 اند نموده هماهنگ آن با را خود ملي استانداردهاي يا و

 تغييرات موجب استانداردها و اجراي اين پذيرش اما و

 مالي گزارشگري و حسابداري مسير در اساسي

 . شود مي

 مالي گزارشگري سيستم يک از تغيير طرفي از

 به نغعان آن ذي ديدگاه و نظر گرفتن نظر در بدون

 قرار تاثير تحت آنرا اجراي موفقيت زياد احتمال

 با رابطه در نغعان ذي ديدگاه و نظر زيرا دهد، مي

. است اهميت با و مهم جديد سيستم اجراي و پذيرش

 درك  كه كند مي بيان( 2002) 2ديبلا كه طوري به

 از تغيير، آميز موفقيت اجراي براي تغيير از افراد

 و خواست بدون. است تر مهم تغيير خود ماهيت

 نخواهد آميز موفقيت تغيير طرح افراد، فعال مشاركت

 و ناخواسته پيامدهاي و عواقب كه است ممكن يا و بود

 ادراك كردن مديريت. باشد داشته اثري بي

 كردن مديريت در اساسي عنصر يک كنندگان مشاركت

براي دارد كه  ( بيان مي2002رابينز ).  است تغيير خود

اين كه تغيير در سازمان اجرا شود موانعي وجود دارد 

و در نظر نگرفتن اين كه مانع اجراي آن مي شود 

موانع، موفقيت اجراي تغيير را با شكست مواجه مي 

، موانع موانع فرديرا، اين موانع كند. برخي از 

معرفي سازماني، موانع محيطي و موانع فرآيندي 

 كند.  مي

با توجه به نقش و اهميت اين موضوع و فقدان 

پژوهش كافي، در اين تحقيق به بررسي ادراك 

كنندگان صورتهاي مالي از پذيرش و بكارگيري  تهيه

پردازيم.  المللي گزارشگري مالي مي استانداردهاي بين

تاكنون به صورت تجربي مطالعات كمي در رابطه با 

بكارگيري  كنندگان صورتهاي مالي از ادراك تهيه

IFRS توان ادراك را  انجام شده است و در حاليكه مي

هاي مختلف مورد بررسي قرار داد، مطالعات  جنبه

انجام شده در پيشينه پژوهش، بيشتر يک يا چند 

( يا 2002،  3عامل محيطي)مک انرو و سوليوان

( و يا صرفا به بررسي 2001و همكاران، 4موقعيتي)لين 

كنندگان از منظر مزاياي ناشي از  ديدگاه استفاده

( 1322)ساعي و همكاران، IFRS بكارگيري 

اند و از ساير عوامل اثرگذار از جمله عوامل  پرداخته

اند و يا كمتر به  فردي و فرآيند تغيير غافل مانده

پژوهش  اند. لذا در اين عوامل رفتاري توجه نموده

پاسخگويي به اين سوال هستند كه محققان درصدد 

نفعان اصلي، چگونه  كنندگان به عنوان يكي از ذي تهيه

تغيير در يک سيستم گزارشگري مالي جديد را 

پذيرفته و درك مي كنند ؟ چه عواملي در درك آنان 

 نسبت به گزارشگري مالي جديد دخيل است؟ 
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ست به هدف اصلي اين پژوهش اين است كه نخ

  IFRSمطالعه ادراك حسابداران در رابطه با پذيرش 

آنها تا چه ميزان سيستم گزارشگري پرداخته و اينكه 

تعيين نمايد كه عوامل و ثانيا  اند مالي جديد را پذيرفته

فردي، موقعيتي، تكنيكي و فرآيند تغيير چه نقشي در 

رود نتايج اين پژوهش  ادراك آنها دارند. انتظار مي

د دستاورد و ارزش افزوده علمي به شرح زير بتوان

تواند موجب  داشته باشد: اول اينكه نتايج تحقيق مي

گسترش مباني نظري پژوهشهاي گذشته در رابطه با 

شود و دوم اينكه  IFRSنفعان از پذيرش  ادراك ذي

نتايج پژوهش نشان خواهد داد كه سيستم گزارشگري 

نندگان درك ك ( چگونه توسط تهيهIFRSمالي جديد )

شود و چه عواملي بر ادراك آنها اثرگذار است. اين  مي

تواند اطلاعات  موضوع به عنوان يک دستاورد علمي مي

كنندگان  گذاران و تدوين سودمندي را در اختيار قانون

استانداردهاي حسابداري ، مديران شركتها و  

كنندگان از اطلاعات حسابداري قرار دهد و  استقاده

هاي جديدي  تواند ايده نتايج پژوهش مي سوم اينكه

براي انجام پژوهشهاي جديد در حوزه حسابداري، 

 پيشنهاد نمايد.

 

 پژوهش پيشينه بر مروري و نظري مباني -2

  5ادراك 

( ادراك را يک فرآيند فعال تعريف 1223گوردون)

كند كه در آن هر فرد واقعيتها را حس كرده و  مي

كند كه  افراد  تاكيد ميكند. وي  درك خاصي پيدا مي

مختلف، در ديدگاهها و يا درك يک رويداد يا شخص 

فهم كامل ادراك نيازمند درك  .مشابه متفاوت هستند

جهان فيزيكي و ويژگيهاي ادراك است. جهت ايجاد 

هاي  يک فهم كامل از ادراك افراد، بايستي دانش رشته

متفاوت تركيب شود و تحليل هاي چند سطحي 

دد و همچنين بر جنبه هاي داخلي و استفاده گر

خارجي تغيير، خصوصا تعامل بين آنها، تمركز كرد) 

 (. 2012فونتس، 

بسياري از پژوهشگران در حسابداري و مديريت از 

مفهوم ارزش درك شده براي ارزيابي ادراك افراد از 

 اند، )اندرسون، سيستم اطلاعاتي جديد استفاده كرده

(. كه اين مفهوم  از 2002وهمكاران،2 ، تورل1221

مدل مبتني بر ارزش دريافت شده است كه بر اساس 

 اصول تحليل ملاحظات منغعت  هزينه است.

 از نفعان ذي ادراك كننده منعكس شده درك ارزش

 اين. است جديد سيستم يک منفي و مثبت هاي ارزش

 يک از مثبتي ادراك فرد يک كه دارد مي بيان مفهوم

 آنرا از حمايت به تمايل يا)داشت خواهد سيستم

 پذيرش منافع باشدكه معتقد اگر( داشت خواهد

 فونتس،) است آن هاي هزينه از بيشتر جديد سيستم

 افراد ادراك كه كند مي بيان( 2002) 2جررار(. 2012

 بر نهايت در و باشد اثرگذار آنها رفتار بر است ممكن

 .بود خواهد موثر جديد سيستم موفق سازي پياده

در پژوهش حاضر جهت ارزيابي ارزش كلي 

شده تغيير سيستم گزارشگري مالي از ابعاد  ادراك

چهارگانه ارزش، ارزش كاركردي)عملكرد/كيفيت(، 

ارزش رواني، ارزش اجتماعي و ارزش كاركردي)ارزش 

پولي/مالي( در پرسشنامه استفاده شده است. ارزش 

و  عملكردي كه كيفيت استانداردها را از نظر زمان

سنجد، اهميت فراواني دارد و به  شرايط جهاني مي

صورت غير مستقيم بر پيامدهاي رفتاري افراد اثر 

گذاراست. ارزش رواني كه احساس، رضايت خاطر، 

ارجحيت و تمايل افراد را نسبت به استانداردهاي 

دهد.  المللي گزارشگري مالي مورد ارزيابي قرار مي بين

ماعي، مقبوليت، ارزش اجتماعي، تاييدات اجت

را به صورت كلي مورد بررسي  ifrsمطلوبيت و تاثيرات 

دهد و نهايتا ارزش پولي/ مالي كه يكي از  قرار مي

باشد بطوريكه بسياري از  موثرترين ابعاد ارزش مي

صرفا از اين بعد جهت  MISپژوهشهاي مديريتي و 

كنند، به  شده استفاده مي گيري ارزش درك اندازه

بر ifrs ، منافع و اثرات مالي استفاده از بررسي هزينه

 پردازد. واحدهاي تجاري مي

 

 عوامل فردي 

آرمناكيس افراد را به عنوان يكي از سطوح اصلي 

تغيير و عناصر اصلي آمادگي تغيير در سازمانها، تحت 

افراد در رابطه با  ها و نيت هاي عنوان باورها نگرش

ميزاني از تغييرات مورد نياز و توانايي سازمانها براي 
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 ( بيان1224ميلر ) داند. انجام موفق تغييرات مي

ست در اجراي موفق تغييرات دارد: گرچه شك مي 

توان به عوامل بسياري نسبت  ريزي شده را مي برنامه

داد و ليكن برخي از مشكلات اساسي مربوط به نگرش 

كاركنان نسبت به تغيير است. واضح است كه ادارك 

افراد از تغيير و ارزيابي آنها از تغييرات، تحت تاثير 

پيامدها تفاوتهاي فردي است و تفاوتهاي فردي داراي 

و  2متفاوتي از افراد نسبت به تغيير است) كالدول

 (.2004همكاران ،

سن يكي از ويژگيهايي است كه ممكن است  سن:

بر اينكه چگونه فرآيندهاي تغيير بر باورهاي افراد 

هاي شغلي افراد  )سازگاري يا عدم سازگاري با تقاضاي

ه گذارد، در ارتباط است. ب و ارزشهاي سازماني( اثر مي

تر نسبت به كاركنان  طور معمول كاركنان مسن

تر در برابر تغييرات مقاومت بيشتري از خود  جوان

اند  نشان ميدهند و از طرفي برخي پژوهشها نشان داده

تر و با تجربه بيشتر، داراي  كه كاركنان مسن

پذيري بيشتري براي انطباق با تغيير  انعطاف

ين رابطه باشند،گرچه شواهد پژوهشي كمي در ا مي

وجود دارد ولي اين شواهد متناقض، تاثير سن بر 

موفقيت كاركنان در پذيرش و سازگاري با تغيير را 

 (.   2004اند)كالدول و همكاران،  بيان كرده

پذيرش تغيير توسط افراد به سطح : سطح آموزش

(.افراد با 1221آموزش آنها وابسته است)اندرسون، 

وانند به الگوهاي تغيير سطح تحصيلات بالاتر، بهتر ميت

 (. 2000،  2در تقاضاهاي شغلي پاسخ دهند) هگستاد

كند  بيان مي MISشده در  تحقيقات انجام: تجربه

كه احتمال پذيرش سيستم اطلاعاتي جديد توسط 

(. 1221، 10يابد)ايگباريا افراد باتجربه افزايش مي

از مطالعات وجود رابطه مثبت بين   درحسابداري برخي

ادراك افراد از سيستم گزارشگري جديد را  تجربه و

(و برخي ديگر نيز بر 1221بيان كرده اند)اندرسون، 

 (. 1222اند )هيكس،  گذاشته  وجود رابطه منفي صحه

براساس : 11تعهد به ارزشهاي حسابداري سنتي

( بيان 2001) 12تئوري ناسازگاري شناختي، جرمايس

كند كه قضاوتهاي افراد در رابطه با سودمندي  مي

هاي جديد حسابداري به صورت منفي بر تعهد  سيستم

آنها به سيستم موجود موثر است. ناسازگاري شناختي 

هاي  افراد بر قضاوت آنها در رابطه با سودمندي سيستم

حسابداري و تمايل به تغيير سيستم موجود تاثير دارد 

دانند كه بايستي قضاوتهايشان عيني باشد  مي و افراد

ولي ناخوداگاه نسبت به راهكاري كه به آن تعهد دارند 

دهند. در  داورانه انجام مي قضاوتهاي ناعادلانه و پيش

اند  زمينه حسابداري نيز تحقيقات پيشين بيان كرده

گيرندگان با شواهدي مواجه  كه هنگاميكه تصميم

ري موجود منجر به ارائه شوند كه سيستم گزارشگ مي

توانند يا نگرش  گردد، آنها مي اطلاعات درستي نمي

خود را نسبت به سيستم موجود تغيير دهند و يا اينكه 

سيستم گزارشگري را تغيير دهند و ليكن جاي تعجب 

گيرندگان سعي در توجيه رفتار خود  نيست كه تصميم

 (.2001را با سيستم موجود داشته باشند)جرمايس، 

مقاومت در : يزان گرايش)تمايل( دروني به تغييرم

اي است كه معمولا براي توضيح اينكه  برابر تغيير واژه

چرا تلاشها براي تغييرات بزرگ در سازمانها  با 

انتظارات همخواني نداشته و يا موفق نبوده است و 

همچنين در برگيرنده يک احساس دوگانگي است كه 

و تفكرات در رابطه با  بوسيله آن احساسات و رفتارها

(. وي  2000، 13تغيير لزوما همزمان نيستند)پيدريت

مقاومت در برابر تغيير را يک نگرش چند بعدي 

هاي عاطفي، رفتاري، شناختي  داند كه از مولفه مي

تشكيل شده است كه ممكن است مسقيما بر 

احساسات افراد تاثير داشته باشد و يا بر رفتار آنها 

ها مستقل از هم  اگر چه اين مولفهاثرگذار باشد. 

نيستند ولي اين مولفه ها سه نمود متفاوت ارزيابي 

هاي افراد را از يک شيء يا وضعيت را نشان مي دهند. 

مولفه عاطفي در رابطه با چگونگي احساسات در مورد 

تغيير است)مانند عصبانيت، نگراني(، مولفه شناختي 

رد تغيير چه فكري در رابطه با اين است كه افراد در مو

كنند)مانند آيا تغيير ضروري است؟( و يا اينكه  مي

تغيير چه منافع و مزاياي دارد ؟ و مولفه رفتاري شامل 

قصد و اقدام به عمل در پاسخ به تغيير است )مانند 

شكايت كردن از تغيير و يا متقاعدكردن ديگران نسبت 

 به اينكه تغيير مناسب نيست(.
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شواهد :  14فع شخصي افرادتاثير تغيير بر منا

بسياري از مطالعات در زمينه تغييرات سازماني و 

دارد كه اثر تغيير بر افراد  حسابداري مديريت بيان مي

به صورت شخصي بر درك افراد از تغيير، موثر 

و  2002، 11، فدور2002است)آرمناكيس و همكاران، 

(. اغلب پذيرش تغيير منجر به از 2002، 12ناوس

دادن  غل، تضاد شغلي و يا از دستدادن ش دست

كنند كه  ها بيان مي شود. اين تئوري موقعيت شغلي مي

در شرايط پايين بودن مطلوبيت و پيامدهاي شغلي 

تر، افراد تلاشهاي خود را براي درك تغيير  پايين

كاهش داده و در نتيجه بر درك تغيير تاثير خواهد 

ر اين (. بنابراين افرادي كه ب2012داشت )فونتس، 

باورند كه اجراي موفق طرح تغيير براي آنها احتمالا 

كند، احتمالا حامي و  مزاياي بيشتري فراهم مي

پشتيبان تغيير هستند. لذا تاثير تغيير بر افراد به 

توان بر پيامدهاي پذيرش  صورت شخصي را مي

سيستم جديد بر شغل افراد ارزيابي كرد و اينكه 

زهاي افراد را تامين مي سيستم جديد تا چه ميزان نيا

 كند.
سازگاري توانمندي افراد با خواسته هاي شغلي 

تناسب شغل با محيط كاري بيشتر به عنوان  : 17جديد

يک حالت فردي مفيد در تشريح رفتار سازماني در 

سطح خرد و يک چاچوب تئوريكي مهم براي رضايت 

شغلي توسط محققان بكار رفته است و بيشتر اين 

نوان مطابقت و همگرايي و تناسب افراد مفهوم تحت ع

با برخي از موضوعات و اهداف محيطي از قبيل 

كاري، شغل، حرفه و يا تعهد در نظر  سازمان، گروه

گرفته شده است. همچنين اين ديدگاه توسط 

تحقيقات تئوريكي و تجربي مورد تاييد قرار گرفته كه 

با( ظرفيت و توانمندي افراد براي پذيرش)و يا مقايله 

يک سيستم جديد در ديدگاه آنان راجع به پذيرش 

موثر است. ميزان مطابقت توانمندي و ظرفيت افراد با 

هاي شغلي همراه تغيير به تشريح ادراك  خواسته

و  2002،  12كند)كانينگ هام مرتبط با تغيير كمک مي

 (. 2014،  12هال بوني

يک عامل مهم در  نفع مختلف: گروههاي ذي

تشريح ادراك افراد از تغيير، تاثير گروههاي كاركردي/ 

اجتماعي كه فرد به آن تعلق دارد، ميباشد. تحقيقات 

پيشين، تاثير هنجارها، ارزشها و رفتارهاي گروه در 

ايجاد مانع و يا تسهيل در پذيرش يک نوآوري را تاييد 

(. در اين پژوهش ادراك 2002اند) ناوس،  كرده

ابداران شاغل در شركتها و موسسات مشمول به حس

بر طبق الزام سازمان بورس )سه  IFRSكارگيري 

دسته از شركتها( و ساير شركتهاي غير مشمول مورد 

 گيرد. مقايسه قرار مي

 

  عوامل تكنيكي 

عوامل تكنيكي عوامل با اهميت و مهمي در اجراي 

هر نوع نوآوري و تغيير هستند. شناخت محدوديتهاي 

تكنيكي قواعد نهادينه شده، به هدف تغيير در 

كند و همچنين كيفيت سيستم  سازمانها كمک مي

هاي فرآيند تغيير جهت اجراي موفق آن حياتي 

(. محققان در زمينه 1222و همكاران ،  20است)دلون

اند پذيرش ملي مدل  المللي بيان كرده حسابداري بين

حسابداري موجب ارتقاء استانداردهاي  IFRSمبتني بر 

، 21شود) بارث و بهبود كيفيت صورتهاي مالي مي

(.در متون حسابداري مزايا بسياري از بكارگيري 2002

المللي حسابداري ذكر شده از اين  هاي بين استانداردي

اثربخشي در   و توان به بهبود كارايي مزايا مي

و حسابرسي، افزايش قابليت مقايسه   مالي گزارشگري

افيت و قابليت اطمينان بيشتر، صورتهاي مالي، شف

ايجاد فرصت بيشتر براي تامين مالي خارجي، كاهش 

المللي  ريسک صورتهاي مالي بين هزينه سرمايه، كاهش

كنندگان و فراهم كنندگان منابع اشاره  براي استفاده

 (. 2014، 22كرد)كليچ

انجمن حسابداران رسمي انگلستان و ولز، هزينه 

هاي  را شامل هزينه IFRSد هاي مربوط به اجرا فرآين

، هزينه IFRSداند: هزينه ايجاد تيم پروژه  زير مي

، حسابرسان ITآموزش كاركنان از قبيل كاركنان 

داخلي، مديريت و حسابداران، هزينه مشاوره تكنيكي 

افزارها و  خارجي، مشاوره مالياتي، هزينه تغيير نرم

ضافي ها، هزينه ارتباط با اشخاص ثالث، هزينه ا سيستم

حسابرسي مستقل، هزينه تجديدنظر قراردادهاي 

هاي بيروني. همچنين  بدهي و هزينه كسب ساير داده
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كند كه بسته به نوع و اندازه  اين انجمن عنوان مي

درصد چرخش  24تواند تا  شركتها، اين هزينه ها مي

اند كه در  داشته باشد. برخي ازتحقيقات بيان كرده

نان در رابطه با اجراي صورت عدم آموزش كافي كارك

IFRS بيشتر شركتها متحمل هزينه بكارگيري ،

 23)فوكس شوند كاركنان اضافي و قراردادهاي فرعي مي

 (. 2013،  23)فوكس

همچنين پذيرش هزينه هاي مربوط به اصلاح 

سيستم گزارشگري بر ادراك افراد موثر است. ميزان 

هاي پولي يكي از مشكل هاي بالقوه ذاتي در  هزينه

است براي بسياري از كشورها،  IFRSپذيرش 

براي شركتهاي متوسط بسيار پر  IFRSاستانداردهاي 

هزينه و پيچيده است، خصوصا استانداردهاي در رابطه 

بهسازي  با ابزارهاي مالي، ارزش منصفانه و

(. بطوركلي عوامل تكنيكي شامل 2002، 24)رودريگز

ي ها ارزيابي هاي افراد از منافع، پيچيدگي و هزينه

تكنيكي و فني پذيرش سيستم گزارشگري مالي جديد 

 باشد. مي

 

 عوامل موقعيتي 
ارتباط عوامل موقعيتي در تعيين ادراك افراد 

نسبت به تغيير و همچنين در نشان دادن احتمال 

موفقيت تغيير توسط محققان ذكر شده است)مک 

(. اين عوامل 2002و ناوس ، 2012و همكاران،  21لارن

اي ملي محيطي كه طرح تغيير در آن ه شامل : ويژگي

شود)عوامل محيطي داخلي(، گستردگي  اجرا مي

محيط رقابتي بيروني)عوامل محيطي بيروني(، شرايط 

دهد)عوامل سازماني(،  سازماني كه در آن تغيير رخ مي

منافع سازماني و ملي مورد انتظار برخواسته از تغيير) 

 بيني(.  منافع موردانتظار و پيش

 

  محيط ملي و فرهنگ  -محيط داخليعوامل

 موجود
تحقيقات بسياري بر نقش با اهميت عوامل محيط 

اند. تغييرات  داخلي بر اجراي موفق تغيير تاكيد داشته

ريزي  هاي محيط ملي برنامه بايستي متناسب با زمينه

و اجرا گردد. اثر عوامل محيطي بر تلاشهاي تغيير 

شده است. از بصورت تلويحي در تئوري نهادي تاييد 

كوشند با استفاده از  ديدگاه تئوري نهادي سازمانها مي

سازوكاهايي تصويري از خود ارائه نمايند مويد اينكه 

هاي سازمان، فعاليتها و نوع عمل آنها با  ويژگي

هاي فرهنگي و اجتماعي تطبيق كند و  ارزش

گونه مشروعيت فعاليتها و موجوديت خود را تاييد  بدين

يند و در نهايت ارزشهاي فرهنگي و و تقويت نما

(. ميزان 1321اجتماعي را نهادينه كنند)ديگان، 

تغييرات نهادي تحت تاثير ظرفيت هويت جمعي ملي 

هاي جديد  و چارچوبهاي فرهنگي براي پذيرش شيوه

است. مطابق با چنين ديدگاهي، تعدادي از تحقيقات 

شايستگي و مربوط بودن يک مجموعه واحد از 

ردهاي گزارشگري مالي جهاني را براي استاندا

(. 2014، 22هاي ملي مورد انتقاد قرار دادند) فان محيط

هاي افراد در مورد استانداردهاي مبتني بر  ديدگاه

IFRS قويا تحت تاثير درك افراد از كفايت ،IFRS  با

با فرهنگ IFRS محيط ملي و شايستگي و سازگاري 

 (.  2012حسابداري ملي آنها قرار دارد)فونتس،

 

  زمينه تجاري ملي  –عوامل سازماني 

شرايط خاص سازمان تاثير فراواني بر باورها، 

نگرشها و رفتارهاي افراد دارد. بنابراين عوامل سازماني 

مجموعه بيشتري از متغيرهاي مورد نظر در ارزيابي 

كارايي تغيير هستند. موفقيت يک طرح تغيير به 

 سازمان بستگي داردميزان سازگاري آن با محيط 

(. پذيرش استانداردها و مقررات جديد 1221)اليور، 

تحت تاثير چگونگي ارتباط سازمان با محيط خود 

است از طريق سازگاري مقررات نهادي با اهداف و 

فرهنگ سازماني. پژوهشهاي پيشين تاثير شرايط 

عملياتي موسسه بر عمليات گزارشگري مالي را بررسي 

و ميزان  IFRSثال: اينكه آيا پذيرش اند براي م كرده

هاي شركت از قبيل)  ، با ويژگيIFRSمطابقت با 

بودن و  المللي اندازه، صنعت، وضعيت در بورس ، بين

(. بر اين 2011، 22غيره( مرتبط است )كريستنسن

هاي از قبيل تعداد  اساس در پژوهش حاضر ويژگي

پرسنل، نوع مالكيت)خصوصي، دولتي(، ساختار 
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شركت )نهادي، مديريتي و شركتي( و نوع  مالكيت

 صنعت شركت مورد بررسي قرار گرفت.

 

 عوامل فرآيند تغيير 
با فرآيندهاي تغيير روشهاي انجام تغيير هستند، 

ي سازماني و ماهيت تغيير موردنظر،  توجه به فلسفه

فرايند تغيير ممكن است از بالا تحميل شود، يا 

شامل فرآيندها و  .عوامل فرآيند تغييرمشاركتي باشد

استراتژي هاي عاملان تغيير در اجراي يک طرح تغيير 

(.تحقيقات انجام شده  2014وهمكاران ، 22است)گولن

توسط محققين وجود رابطه بين اين عوامل با ادراك 

افراد از تلاشهاي تغيير و همچنين موفقيت تغيير را 

 (. 2012و مک لارن ،  2002تاييد كرده است )ناوس ،

 

 عدالت در فرآيند تغيير(  كتمشار( 
هاي موفق براي كاهش مقاومت در  يكي از تكنيک

برابر تغيير، مشاركت دادن كاركنان در فرآيند تغيير 

ميكند كه مشاركت كاركنان در   ( بيان1214است.لوين)

سازي فرآيند  ريزي و پياده مراحل يادگيري، برنامه

شده و  تغيير باعث ايجاد ديدگاه مثبت نسبت به تغيير

به طور قابل توجهي بر تعهد آنها اثرگذار بوده و 

مقاومت نسبت به تغيير را كاهش ميدهد. همچنين 

ايجاد فرصت مشاركت براي كاركنان موجب درك 

(. 22،2011جورجالسشود ) اي در افراد مي عدالت رويه

 از تغييرات، اجراي فرايند در كاركنان فعالانه شركت

 كاركنان اگر عموما. تاس برخوردار اساسي اهميتي

 كنند مشاركت آن در حال وقوع در تغييرات در شركت

 با مساعي تشريک و توضيح بدون بالاو از تغييرات و

 همراه تغييرات با بيشتر و بهتر نگيرد، انجام پايين

 (.2012شوند)فونتس،  مي

 

 ارتباطات 
ارتباطات موثر براي موفقيت در اجراي طرح تغيير 

تواند شامل اعلام و تشريح  حياتي است. ارتباطات مي

تغيير، ايجاد آگاهي از نياز به تغيير، افزايش درك از 

تغيير پيشنهادي و حداقل كردن ابهاماتي كه احتمالا 

(. 2011شود) جورجاليس،  با اهداف تغيير تجربه مي

موقع در رابطه با  درست و به تهيه اطلاعات صحيح،

هاي كاركنان نسبت به  العمل تواند بر عكس تغيير مي

تغيير موثر باشد. اطلاعات ارائه شده به كاركنان، به 

عنوان بخشي از تلاشهاي مديريت براي افزايش 

مشاركت كاركنان در تصميم گيريهاي سازماني، در 

تي مقاومت كاركنان نسبت به تغيير موثر است به عبار

ديگر ارائه اطلاعات به كاركنان در رابطه با تغيير، 

 ،30مقاومت نسبت به تغيير را كاهش ميدهد )اورگ

2002 .) 

 

  اعتماد به عاملان تغيير : مشروعيت شخصي 

اعتماد اساس مفهوم مشروعيت شخصي است و به 

كاريزماي رهبران سازماني وابسته است.در رابطه با 

اعتماد و احساس  تغييرات سازماني ايجاد فضاي

عمومي در كاركنان مبني بر اينكه مديران آنچه را كه 

براي سازمان و خود اعضاء بهتر است، را انجام 

دهند و مديراني كه قادر باشند در كاركنان خود  مي

توانند در جلوگيري از  حس اعتماد ايجاد بكنند، مي

(. 2002مقاومت نسبت به تغيير موثر باشند)اوريگ،

سازد  في به افراد در سازمان، آنها را قادر مياعتماد كا

رغم عدم اعتبار فني نيز نشان  تا سودمندي خود را علي

دهند.درك افراد از استقلال و تخصص تيم مديريتي 

 نفعان خواهد شد منجر به مشروعيت شخصي ذي

 (.2002، 31)دروچر

 

 بندي اجرا زمان 
از عوامل مهم اثرگذار بر موفقيت اجراي 

باشد.  بندي صحيح آن مي جديد زمان هاي سيستم

تحقيقات پيشين تاثير سرعت و زمان اجراي اصلاح 

گزارشگري مالي بر ادراك افراد از ارزش آنرا تاييد 

 (.2014،  ) فان اند كرده

 

 پيشينه پژوهش -3

 بكارگيري( 2002)همكاران  و كريستين

 توسط مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي

 را آلمان كشور سهام شاخص در شده ثبت شركتهاي

 ارزش ي رابطه پژوهش اين در. دادند قرار بررسي مورد



نيا اله طالب قدرت و رمضانعلي رويايي ،فرزانه حيدرپور ،شيرزاد نادري   

مسوو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 911  

 بازار ارزش و سود و سهام صاحبان حقوق دفتري

 مورد 2004 تا 1221 سالهاي بين يادشده شركتهاي

 به كه داد نشان تحقيق نتايج. گرفت قرار آزمون

 در مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي كارگيري

 بازدهي رابطه شده باعث ملي، استانداردهاي با مقايسه

 .شود بيشتر آلماني شركتهاي بازار ارزش و

 در كه پژوهشي با 2002 سال در همكاران و رودي

 مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي كيفيت مورد

 مجموعه كه يافتند دست نتيجه اين به دادند انجام

 و بالا كيفيت با حسابداري استانداردهاي از واحدي

 گزارشگري پذير سنجش بهبود جهان، در شده پذيرفته

 به را جهان سطح در موجود شركتهاي ميان در را مالي

 روشهاي صورتيكه در همچنين و. آورد مي ارمغان

 بيشترين كه شود بنا متغيري پايه بر حسابداري

 مالي گزارشگري كيفيت باشد دارا را بازار واكنش

 .يابد مي افزايش

 دوگانگي و پيچيدگي بررسي با( 2012)  الون آنا

 بيان روسيه در IFRS پذيرش(: سازماني) نهادي

 جهت گذار حال در اقتصادهاي از بسياري كه كند مي

  مالي گزارشگري در بيشتر شفافيت به دستيابي

IFRSو تجاري محيط كه درحاليست اين اند پذيرفته را 

 و سازماني تغييرات به و متفاوت كشورها اين اقتصادي

 چنين در سازمانها لذا و است وابسته اقتصاد تداوم

 مواجه توجهي قابل نهادي پيچيدگي با محيطي

 همزمان اجراي كشورها از بسياري براي. هستند

 چنين در كه است پذير امكان ifrs و ملي استانداردهاي

 اجراي شده ايجاد پيچيدگي بايستي سازمانها شرايطي

. كنند مديريت را استاندارد نوع دو هر همزمان

 نوع دو بين كه دهد مي رخ زماني نهادي دوگانگي

 وجود تمايز سازماني هاي شيوه با رابطه در استاندارد

 موازي پذيرش كه گيرد مي نتيجه وي. باشد داشته

ifrs پيچيدگي ايجاد بر علاوه آن همزمان بكارگيري و 

 . شود مي آن تاثير تضعيف موجب

 هزينه " پژوهشي در( 2013)  همكاران و فوكس

 را "ايتاليا و انگلستان در IFRS اجراي منافع و ها

 به مراجعه با پژوهش اين در آنان. نمودند بررسي

 اجراي هاي هزينه و منافع مختلف ذينفعان نظريات

IFRS اقتصادي، هاي زمينه با كشورهايي در را 

 در. نمودند بررسي را مختلف سياسي و اجتماعي

 عليرغم كه يافتند دست نتيجه اين به آنان نهايت

  اجراي در مختلف كشورهاي ذيينغعان اينكه

IFRSهاي هزينه كنند، مي كسب را متفاوتي تجربيات 

 منافع از بشتر جديد استانداردهاي تحت گزارشگري

 .است آن

 "عنوان با پژوهشي در( 2014)  همكاران و كليچ 

 و كوچک شركتهاي براي IFRS ادراك و آمادگي

 و درك ، آگاهي ، اطلاعات ميزان بررسي به "متوسط

 IFRS با رابطه در تركيه در حسابداري حرفه آمادگي

 آنها. پرداختند متوسط و كوچک شركتهاي براي

 قبيل از مختلف عوامل تاثير خود پژوهش در همچنين

 بر حسابداري حرفه آمادگي و آموزش سطح ، تجربه

 را متوسط و كوچک شركتهاي در IFRS از آنها ادراك

 ابزار از استفاده با آنان. دادند قرار بررسي مورد

 افراد بيشتر كه يافتند دست نتيجه اين به پرسشنامه

 IFRS پذيرش فرآيند از حسابداري حرفه در شاغل

 و دارند نسبي آگاهي متوسط و كوچک شركتهاي براي

 همچنين. هستند بين خوش آن پذيرش به نسبت

 براي IFRS پذيرش اگرچه كه كند مي بيان آنها نتايج

 وليكن است منافعي داراي متوسط و كوچک شركتهاي

 عنوان به ميتواند آن هاي هزينه و كافي آموزش نبود

 .شود گرفته نظر در آن اجراي در بالقوه مانع

 رويكرد"پژوهشي در( 2014)  همكاران و فان

: ويتنام در IFRS پذيرش براي زماني جدول و بهينه

. دادند قرار بررسي مورد را "حسابداري حرفه ادراك

 نظرات بررسي به پرسشنامه از استفاده با آنها

 در حسابداري اساتيد و حسابرسان حسابداران،

 كه يافتند دست نتيجه اين به و پرداختند دانشگاهها

 .اجباري نه باشد اختياري بايستي IFRS پذيرش

 به IFRS پذيرش كه كنند مي بيان آنها همچنين

. باشد مفيد تواند مي شده تعديل و آهسته صورت

 اجراي آمادگي و آموزش براي ساله 1 دوره يک وجود

 يک از بهتر حسابداري جديد سيستم جايگزيني و آن

 .است گيرانه سخت اجرايي مهلت
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 بر فرهنگي عوامل اثر( 2011)  نورنبي محمد 

 گزارشگري المللي بين استانداردهاي اجراي

 بررسي را توسعه حال در كشورهاي در(  IFRS)مالي

 بررسي به پرسشنامه دوره دو از استفاده با وي. كرد

 يک عنوان به بنگلادش در گذار تاثير فرهنگي عوامل

 ايشان تحقيق نتيجه.  پرداخت توسعه حال در كشور

 و دستوري نهادي ريختي هم ، اجباري فشارهاي وجود

 انتظارات برابر در مشروعيت به دستيابي براي تقليدي

 .كند مي تاييد را اجتماعي

 بررسي به تحقيقي در( 2012)  نورالحق محمد

. پرداخت نيوزلند در IFRS پذيرش اقتصادي پيامدهاي

 پيامد گيري اندازه براي سرمايه هزينه معيار از وي

 مشاهدات از استفاده با و نمود استفاده اقتصادي

 نتيجه اين به نيوزلند بورسي شركتهاي از برگرفته

 هزينه با منفي رابطه IFRS پذيرش كه يافت دست

 IFRS پذيرش كه دارد مي بيان او. دارد سرمايه

 هزينه و شده حسابداري اطلاعات كيفيت ارتقاء موجب

 .دهد مي كاهش را سرمايه

 و چالشها تشريح به( 1322)اشرفي و فروغي

. پرداختند حسابداري جهاني استانداردهاي فرصتهاي

 و چالشها از برخي شده انجام تحقيقات مطالعه با آنها

 آنها. اند كرده تشريح را جهاني استانداردهاي فرصتهاي

 گزارشگري ارتقاء مقايسه، قابليت افزايش در را فرصتها

 چالشها همچنين. اند كرده بيان زمان در جويي صرفه و

 نامناسب شرايط منصفانه، ارزشهاي از استفاده در را

 گروههاي همه منافع حفظ عدم و سياسي و اقتصادي

 .دانند مي ذينفع

 پذيرش موانع بررسي به( 1322) عليپور و رحماني

 با آنان.  پرداختند ايران در المللي بين استانداردهاي

 عنوان به عامل 12آزمون به پرسشنامه ابزار از استفاده

 تحليل در نهايت در و پرداختند ايران در پذيرش موانع

 پذيرش در مانع عنوان به را عامل 10 آنان هاي داده

 كردند. معرفي حسابداري المللي بين استانداردهاي

 آثار به خود پژوهش در (1320)همكاران و مشايخ

 المللي بين استانداردهاي با همگرايي اقتصادي

 ضمن پژوهششان در آنها. پرداختند مالي گزارشگري

 استانداردهاي سازي هماهنگ اهميت و دلايل بيان

 مشكلات و برآن اثرگذار عوامل و المللي بين

 با همگرايي اقتصادي پيامدهاي و سازي هماهنگ

IFRS بيان هماهنگي مخالفان و موافقان دلايل و 

 المللي بين استانداردهاي همگرايي كه داشتند

 مختلف اثر داراي كشورها، در مالي گزارشگري

 .است اجتماعي و اقتصادي سياسي،

 بررسي  به تحقيقي در( 1321) حيدرپور و مهام

 المللي بين استانداردهاي پذيرش معايب و مزايا

 حسابداري استانداردهاي عنوان به مالي گزارشگري

 ادبيات و متون از استفاده با آنها. پرداختند ايران

 معايب و مزاياي پيشين تحقيقات نتايج و مربوطه

 از استفاده با و برشمرده ايران در راIFRS پذيرش

 اعضاي و رسمي حسابداران بين توزيعي پرسشنامه

 دست نتيجه اين به دكتري درجه با علمي هيات

 المللي بين استانداردهاي بكارگيري مزاياي كه يافتند

 .است آن معايب از بيشتر مالي گزارشگري

 ميزان پژوهشي در( 1322) همكاران و ساعي

 تفاوتهاي با مالي صورتهاي كنندگان استفاده موافقت

 مورد المللي بين و ملي حسابداري استانداردهاي بين

 كه ميدهد نشان پژوهش، اين نتايج. قراردادند بررسي

 سه در مطرح تفاوتهاي درمورد تنها شوندگان، پرسش

 ملي استانداردهاي با( 12 و 10، 2 ۀشمار)استاندارد

 حداقل پرسش، مورد تفاوتهاي ساير ۀدربار و اند موافق

 .است داشته وجود مخالف گروه يک

 مروري تحقيقي در( 1324) رحيميان الدين نظام

 استانداردهاي كارگيري به ضرورت بررسي به

 هاي جنبه و ايران در مالي گزارشگري المللي بين

 استانداردهاي تبيين ضمن ايشان. پرداخت آن مثبت

 توصيف به آن اهداف و مالي گزارشگري المللي بين

 مخالفان و موافقان دلايل و بكارگيري معايب و مزايا

 و پرداخته مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي

 بكارگيري مزيت كه رسيده نتيجه اين به

 از بيشتر مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي

 . است آن معايب

 به پژوهشي در( 1321)ميرمعصومي و دارابي

 جاي به المللي بين استانداردهاي جايگزيني" بررسي

 ارائه از جلوگيري براي حسابرسان نظر ايران استاندارد
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 پژوهش اين در. پرداختند "نادرست مالي صورتهاي

 با رابطه در ايران و المللي بين حسابداري استاندارهاي

 از استفاده با آنها. گرفت قرار مقايسه مورد ها اجاره

 قابليت اتكابودن، قابل پرسشنامه ابزار و نظري مباني

 سنجيده را استانداردها بودن فهم قابل و بودن مناسب

 بودن اطمينان قابل از حكايت آنها پژوهش نتيجه و

 استانداردهاي به نسبت حسابداري استانداردهاي

 .دارد حسابرسان قضاوت منظر از المللي بين

 

 فرضيات پژوهش  -4
 باشد: فرعي پژوهش به شرح زير ميفرضيه اصلي و 

 فرضيات اصلي -4-1
 كنندگان صورتهاي مالي تهيه ادراك با فردي عوامل (1

معنادار  رابطه جديد مالي گزارشگري سيستم از

 .دارد

كنندگان صورتهاي  تهيه ادراك با تكنيكي عوامل (2

رابطه  جديد مالي گزارشگري سيستم از مالي 

 دارد. معنادار

كنندگان صورتهاي  تهيه ادراك با موقعيتي عوامل (3

رابطه  جديد مالي گزارشگري سيستم از مالي

 دارد. معنادار

كنندگان  تهيه ادراك با فرآيند تغيير عوامل (4

 جديد مالي گزارشگري سيستم از صورتهاي مالي

 دارد. رابطه معنادار

 فرضيات فرعي -4-2

 گزارشگري سيستم از آنها ادراك با افراد سن (1

 دارد. معناداري رابطه جديد مالي

 سيستم از آنها ادراك با افراد تحصيلات سطح (2

 دارد. مثبت رابطه جديد مالي گزارشگري

 سيستم از آنها ادراك با افراد كاري سطح تجربه (3

 .معناداري دارد رابطه جديد مالي گزارشگري

ميزان تعهد افراد به ارزشهاي حسابداري  (4

سنتي با ادراك آنها از سيستم گزارشگري 

 جديد رابطه معناداري دارد.مالي 

 ادراك با تغيير به افراد دروني گرايش ميزان (1

رابطه  جديد مالي گزارشگري سيستم از آنها

 دارد. معناداري

 از آنها ادراك با افراد شغل بر تغيير تاثير ميزان (2

رابطه  جديد مالي گزارشگري سيستم

 دارد. معناداري

 سازگاري توانمندي و ظرفيت افراد با  ميزان (2

هاي شغلي جديد با ادراك آنها از  خواسته

سيستم گزارشگري مالي جديد رابطه 

 معناداري دارد.

 از آنها ادراك با ذينفع مختلف تنوع گروههاي (2

 متفاوت است. جديد مالي گزارشگري سيستم

كنندگان  منافع عملياتي با ادراك تهيه (2

صورتهاي مالي از سيستم گزارشگري مالي 

 .جديد رابطه مثبت دارد

كنندگان صورتهاي  پيچيدگي با ادراك تهيه (10

مالي  از سيستم گزارشگري مالي جديد رابطه 

 منفي دارد.

كنندگان  هاي پذيرش با ادراك تهيه هزينه (11

صورتهاي مالي از سيستم گزارشگري مالي 

 جديد رابطه منفي دارد.

سازگاري استانداردهاي سيستم گزارشگري  (12

با ( با فرهنگ حسابداري ملي IFRSجديد)

كنندگان صورتهاي مالي از  ادراك تهيه

سيستم گزارشگري مالي جديدرابطه مثبت 

 دارد.

بودن استانداردهاي گزارشگري مالي  مناسب (13

( با محيط تجاري سازمان با IFRSجديد)

كنندگان صورتهاي مالي  از  ادراك تهيه

سيستم گزارشگري مالي جديد رابطه 

 معناداري دارد.

 از آنها ادراك با تغيير فرآيند در افراد مشاركت (14

 رابطه مثبت با جديد مالي گزارشگري سيستم

 .دارد

 با تغيير فرآيند در كاركنان با ارتباطات كيفيت (11

 مالي جديد گزارشگري سيستم از افراد ادراك

 .دارد معنادار رابطه

 ادراك با مديريتي تيم به  اعتماد((اطمينان  (12

 رابطه جديد مالي گزارشگري سيستم از افراد

 .دارد معنادار
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 حسابداري اجراي سيستم بندي زمان كفايت (12

سيستم  از افراد ادراك با (ifrs) جديد

 .دارد معنادار رابطه جديد مالي گزارشگري

 

 پژوهش شناسي روش -5

 آنها، بكارگيري و تحقيق از حاصل نتايج به توجه با

 لحاظ به و كاربردي نظرهدف، از حاضر تحقيق

 رابطه بررسي لحاظ به و پيمايشي ها داده گردآوري

 .است همبستگي متغيرها

حسابداران،  را حاضر پژوهش آماري جامعه

كنندگان صورتهاي مالي و مديران مالي شركتهاي  تهيه

بورسي مشمول الزام تهيه صورتهاي مالي بر مبناي 

IFRS براي  دهد. مي تشيكل 1322سال  در در ايران

 دفيتصا گيري نمونه روش از نمونه گروه انتخاب

 براساس قاعده نمونه حجم تعيين .است شده استفاده

 با ساختاري يابي معادله با تحليل و تجزيه در موجود

 تعداد برابر ده :شامل جزيي مربعات كمترين رويكرد

 هاي مولفه تعداد بيشترين داراي كه متغيري شاخصهاي

 ساختاري بيشترين مسيرهاي برابر ده يا و تركيبي 

 گرفته انجام مسير مدل در خاص متغير يک به منتهي

 توجه با بنابراين 1391) . و همكاران، آذر عادل ( است

 تمايل دروني افراد به تغيير داراي اينكه متغير به

 حداقل نتيجه در است، مورد 2 به تعداد گويه بيشترين

مدل  اعتبار افزايش براي كه است لازم نمونه 20 تعداد

و همچنين افرادي را كه اطلاعات متوسط به پايين در 

داشتند، از نمونه حذف  IFRSرابطه با بكارگيري 

 توزيع آماري جامعه در پرسشنامه 200 شدند، تعداد مي

 22دريافت شد كه تعداد   پرسشنامه 141 تعداد و

 (. 7%0پرسشنامه قابل استفاده بود )نرخ بازگشت 

 شواهد براساس پژوهش آماري تحليل و تجزيه

 آماري صورت نمونه تعداد اين از شده گردآوري

 است. پذيرفته

 

 اطلاعات آوري جمع روش -6
 و ها داده آوري جمع منظور به حاضر تحقيق در

و  ميداني روش از ترتيب به تحقيق، نظري مباني

ها  داده گردآوري و ابزار شد استفاده اي كتابخانه

 شده تشيكل بخش سه از پژوهش اين در )پرسشنامه(

 شناسي جمعيت با مرتبط اول،اطلاعات است. بخش

 قرار ارزيابي سوال مورد 1با  را شوندگان  پرسش

بررسي ادراك حسابداران از  به دوم بخش .دهد مي

پردازد كه از چهار مولفه: ارزش  مي  IFRSپذيرش

كاركردي)عملكرد/كيفيت(، ارزش رواني، ارزش 

قيمت/ارزش پولي( اجتماعي و ارزش كاركردي )

سوال و از پرسشنامه  12تشكيل شده است كه شامل 

 2011و سويني و همكاران، 2002تورل و همكاران،

استفاده شده است . بخش سوم به بررسي عوامل 

ادراك  بر موثر فردي، تكنيكي، موقعيتي و فرآيند تغيير

پردازد به صورتيكه عوامل فردي از  حسابرسان مي

براي متغير تمايل  2002استاندارد اوريگ،پرسشنامه 

دروني افراد به تغيير با سه مولفه: رواني)عاطفي(، 

سوال( و پرسشنامه جرمايس، 2رفتاري و شناختي)

براي متغير تعهد افراد به ارزشهاي حسابداري  2001

براي متغير  2002سوال(، پرسشنامه هالت، 4سنتي )

ل( و تناسب سوا 4تاثير تغيير سيستم بر شغل افراد)

سوال( ،  4هاي شغلي جديد) توانمندي افراد با خواسته

استفاده شده است. عوامل تكنيكي، از پرسشنامه 

هاي  براي متغيرهاي هزينه 2011كريستين كارني ،

سوال( و متغير  3سوال( و منافع عملياتي ) 4پذيرش )

و كارني،  2002پيچيدگي از پرسشنامه نيكولاس، 

اده شده است. عوامل موقعيتي سوال( استف 4) 2011

براي  2010با استفاده از پرسشنامه فيليگا و همكاران، 

سوال( و  4متغير سازگاري با فرهنگ حسابداري ملي )

، 2002هاي اوريگ، عوامل فرآيند تغيير از پرسشنامه

براي  2014، فان، 2000برگ،  و وان 2011كارني،

سوال(،  3سوال(، متغير ارتباطات ) 4متغير مشاركت )

 3بندي) سوال( و زمان 3متغير اعتماد به تيم مديريتي)

 سوال( استفاده شده است .

طيف  اي درجه پنج پيوستاري دامنه با مولفه ها اين

 ساختار كه آن دليل است. به شده گيري اندازه ليكرت

 روايي بر تواند مي پرسشنامه پرسشهاي بندي عبارت و

 پرسشنامه توزيع از قبل باشد، پرسشنامه تأثيرگذار

 از و شده توزيع افراد صاحبنظر بين پرسشنامه تعدادي

 محتواي به نسبت را خود نظر شد درخواست آنها



نيا اله طالب قدرت و رمضانعلي رويايي ،فرزانه حيدرپور ،شيرزاد نادري   

مسوو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 911  

 پيش انجام براي اينكه، ضمن .كنند بيان پرسشنامه

 توزيع حسابرسان از نفر 30 بين در آزمون، پرسشنامه

 محاسبه روش از پرسشنامه ارزيابي پايايي منظور به.شد

 كرونباخ آلفاي .است شده استفاده كرونباخ آلفاي

شده در اين پرسشنامه براي هريک از  محاسبه

 كه است،  221/0متغيرهاي مستقل و وابسته بيش از 

 .است پرسشنامه اعتماد قابليت بيانگر
 

 آمار توصيفي -7

 پژوهش، اصلي هاي داده گردآوري فرآيند در

 آماري نمونه شناختي جمعيت و فردي مشخصات

 كار، سابقه تحصيلات، سطح سن، جنسيت،: شامل

و همچنين از ويژگيهاي شركت  كاري فعاليت حوزه

تعداد پرسنل، ساختار مالكيت، نوع مالكيت و نوع 

 مقياس با ويژگيها اين. صنعت مشخص گرديده است

 شاخصهاي از استفاده با و شده بيان ترتيبي و اسمي

 1 جدول شرح به نما يا مد و فراواني درصد فراواني،

 گويان پاسخ بيشتر ميدهد نشان نتايج. است شده ارائه

 داراي و داشتند سن سال 40 تا 32 بين و بوده مرد

 اي حرفه كار سابقه و مرتبط ليسانس فوق تحصيلات

همچنين آمار توصيفي متغيرها در  .بودند سال 10 تا 2

 نمايش داده شده است. 2جدول 

 مدلسازي روش از ها فرضيه آزمون منظور به

استفاده شده  plsافزار  نرم كمک با ساختاري معادلات

 است. دوم نسل افزارهاي نرم از افزار يكي است. اين نرم

 به نياز نسل دوم عدم افزارهاي نرم ويژگي مهمترين

 توزيع بودن نرمال به نياز عدم و نمونه بالاي حجم

 .است ها داده

 

 ها بررسي برازش مدل -8

 پاياي شاخص -گيري  هاي اندازه مدل

 در كه همانطور  :تركيبي پايايي و كرونباخ آلفاي

 كليه و كرونباخ آلفاي ضرايب كليه آمده 3 جدول

 كه هستند بيشتر 2/0 مقدار از تركيبي پايايي ضرايب

 .دارد 1 مدل مناسب از پايايي حاكي

 AVEها و  سازه AVEضرايب  :همگرا روايي

ميانگين واريانس به اشتراك گذاشته شده بين هر 

مقدار  همكاران و هاي خود است. مگنر سازه با شاخص

 و اند)مگنر كافي دانسته AVEبراي  را بالا به 4/0

 (.1322 رضازاده، و داوري از نقل به 1222 همكاران،

كنييد كلييه    مشاهده ميي  3همانطور كه در جدول 

را بدسيت   4/0مقادير بيالاي   1در مدل  AVEضرايت 

 .اند آورده

 

 شناختي اعضاي نمونه فرآواني و درصد فرآواني ويژگيهاي فردي و جمعيت -1 جدول

 يا مد نما درصد تعداد زير گروه هاي فردي و جمعيت شناختي ويژگي

 جنست
 23 22 مرد

 مرد
 32 32 زن

 سن

 1/4 4 سال 30تا 

 40تا  32بين 

 2/22 22 سال 31تا  31

 2/41 41 سال 40تا  32

 4/22 23 سال 41تا  41

 1/3 3 سال 40بالاي 

 تحصيلات

 1/22 22 ليسانس

 1/12 12 ليسانس فوق ليسانس فوق

 3/12 12 دكتري و دانشجوي دكتري

 سابقه كار

 1/4 4 سال 1تا 

 سال 10تا  2
 11 10 سال 10تا  2

 2/32 32 سال 11تا  11

 2/12 12 سال 11بيش از 
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 يا مد نما درصد تعداد زير گروه هاي فردي و جمعيت شناختي ويژگي

 حوزه فعاليت كاري

 1/24 24 ميليارد سرمايه 000/10شركتهاي بورسي و فرا بورسي با بيش از 

 ساير شركتها
 2/11 11 بانكها و موسسات اعتباري بورسي

 4/20 20 گذاري بيمه بورسي و موسسات سرمايهشركتهاي 

 2/43 43 ساير شركتها

 تعداد پرسنل

 4/20 20 نفر 100تا 

 100تا  101
 نفر

 2/31 31 نفر 100تا  101

 3/14 14 نفر 1000تا  101

 3/14 14 نفر 2000تا  1001

 3/11 11 نفر 2000بيش از 

 نوع مالكيت
 11 10 خصوصي

 خصوصي
 42 42 دولتي

 ساختار مالكيت

 2/21 20 نهادي

 4/22 22 شركتي نهادي

 3/12 11 خانوادگي)مديريتي(

 

 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش -2 جدول

 ميانگين بيشترين كمترين متغيرها
انحراف 

 معيار
 كشيدگي چولگي واريانس

 1.041- 366.- 444. 666. 3.43 5 2 نگرش دروني افراد به تغيير

 034. 091. 332. 576. 3.56 5 2 تعهد افراد به ارزشهاي حسابداري

 135.- 086.- 275. 524. 3.44 5 2 تاثير شخصي تغيير

 686.- 042. 530. 728. 3.29 5 2 هاي شغلي تناسب توانمندي با خواسته

 161.- 975.- 171. 414. 4.15 5 3 پيچيدگي استانداردها

 003. 784. 211. 459. 2.48 3 2 هاي پذيرش هزينه

 1.393- 394.- 150. 387. 4.63 5 4 سازگاري با فرهنگ حسابداري

 009. 865. 116. 340. 2.23 3 2 عدالت در فرآيندتغيير )مشاركت(

 912. 1.541 190. 436. 1.97 3 2 ارتباطات

 819.- 390. 432. 658. 2.80 4 2 اعتماد به تيم مديريتي

 882.- 300.- 172. 415. 2.76 3 2 بندي زمان

 083.- 383. 307. 554. 3.29 5 2 شده ارزش كاركردي)كيفي( ادراك

 588.- 123. 373. 611. 3.33 5 2 ارزش رواني )عاطفي( ادراك شده

 036.- 426.- 330. 575. 3.40 5 2 ارزش اجتماعي ادراك شده

 359.- 066.- 311. 558. 3.45 5 2 ارزش پولي ادراك شده

 

 1نتايج پاياي و روايي همگرايي مدل  -3 جدول

 متغيرهاي پژوهش رديف
 ضريب آلفاي كرونباخ

Alpha˂7/0 

 ضريب پاياي تركيبي

CR˂7/0 

 ميانگين واريانس استخراجي

AVE˂4/0 

 210/0 241/0 222/0 كنندگان صورتهاي مالي ادراك تهيه 1

 214/0 224/0 232/0 عوامل فردي 2

 202/0 210/0 230/0 عوامل تكنيكي 3

 222/0 222/0 222/0 عوامل موقعيتي 4

 222/0 224/0 223/0 عوامل فرآيند تغيير 1
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 پژوهش ساختاري مدل -9

 ضرايب ساختاري مدل برازش بررسي اول معيار 

 حداقل در بايستي مسير ضرايب است. Zمعناداري 

( 22/1بزرگتر از  tدرصد)يعني  5 اطمينان سطح

 درصورتيكه (.1321 زارع، و زاده حنفي( باشند معنادار

باشد نشان از صحت رابطه  22/1 از بيشتر مقدار اين

ها و در نتيجه تاييد فرضيات پژوهش در  بين سازه

درصد دارد. البته بايد توجه داشت  21سطح اطمينان 

سنجيد.  كه اعداد شدت رابطه بين متغيرها را نمي

 ارائه شده است. 4اجراي مدل در جدول  نتيجه

 

 و ضريب تعيين tي ضرايب مسير، آماره -4 جدول

 tآماره  (ضريب مسير ) متغير پيش بين

 322/2** 202/0 فردي عوامل

 424/2* -341/0 تكنيكي عوامل

 222/4** 430/0 موقعيتي عوامل

 321/3** 324/0 تغيير فرآيند عوامل
                        

 

با توجه به نمودار فوق تمامي ضرايب معناداري از 

بيشتر است كه اين امر معنادار بودن تمام  22/1

ها و روابط ميان متغيرها را در سطح اطمينان  شاخص

اين معيار براي  :R2معيار دهد.  درصد را نشان مي 22

بررسي برازش مدل ساختاري در يک پژوهش مي 

زاي  مربوط به متغيرهاي پنهان درون R2باشد، ضرايب 

معياري است كه نشان از  R2)وابسته( مدل است. 

 3زا دارد و  زا و يک متغير درون تاثير يک متغير برون

به عنوان ملاك براي  22/0و  32/0و  12/0مقدار 

مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي آن در نظر گرفته 

  .(1222، چين) مي شود
 

 R2نتايج معيار  -5 جدول

 R2 

 241/0 مالي جديد گزارشگري سيستم از حسابداران ادراك

 
 ( معيار افزونگيRedundancy) 

اين شاخص معيار سنجش كيفيت مدل ساختاري 

براي هر متغير درون زا با توجه به مدل اندازه گيري 

آن است اين معيار از حاصل ضرب مقادير اشتراكي 

(COMMUNALITY سازه ها در )مربوط    مقادير

به آنها به دست مي آيد و نشانگر مقدار تغيير پذيري 

شاخص هاي يک سازه درون زا است كه از يک يا چند 

 سازه ي برون زا تاثير مي پذيرد. هر چه مقدار

Redundancy  بيشتر باشد، نشان از برازش مناسبتر

 بخش ساختاري مدل در يک پژوهش دارد.

 

 متغيرهاي درون زا Redundancyنتايج  -6 جدول

    COMMUNALITY Redundancy 

 ادراك

 حسابداران
241/0 210/0 222/0 

 

 

  معيار نيكويي برازشGOF  

منوط به بخش كلي مدل هاي   GOFمعيار

معادلات ساختاري است. بدين معني كه توسط اين 

تواند پس از بررسي برازش بخش  معيار محقق مي

ساختاري پژوهش خود، برازش گيري و بخش  اندازه

بخش كلي را نيز كنترل نمايد. براي اين شاخص 

به عنوان مقادير  32/0و  21/0و  01/0برازش مقدار 

  GOFضعيف، متوسط و قوي معرفي شده است. معيار

ابداع گرديد  2004توسط تنهاوس و همكاران در سال 

 و فرمول آن در زير آمده است:

GOF = √    ̅̅ ̅̅̅             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅     
 

 COMMUNALITYو    نتايج  -7 جدول

    COMMUNALITY 

 210/0 241/0 ادراك حسابداران

 214/0 - فردي عوامل

 202/0 - تكنيكي عوامل

 222/0 - موقعيتي عوامل

 222/0 - تغيير فرآيند عوامل

 
 GOFنتايج معيار نيكويي برازش  -8 جدول
GOF    COMMUNALITY 

222/0 241/0 242/0 

 

 



 (IFRSالمللي گزارشگري مالي ) كنندگان صورتهاي مالي از پذيرش و بكارگيري استانداردهاي بين بررسي ادراك تهيه 

مسوو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  919  

 آزمون فرضيات فرعي  -10

تجربه، تنوع  تحصيلات، سن، اثر شناسايي جهت

هاي  گروههاي مختلف و همچنين برخي از ويژگي

 شركت)تعداد پرسنل، ساختار مالكيت، نوع صنعت( بر

 از جديد مالي گزارشگري سيستم از حسابداران ادراك

( ANOVA) يا طرفه يک واريانس تحليل آزمون

 داري معني سطح صورتيكه در و است شده استفاده

 رابطه وجود باشد01/0 يعني خطا سطح از كمتر

 و نمود تاييد توان مي را متغيرها بين دار معني

 گروههاي ميانگين تفاوت بررسي جهت همچنين

 استفاده توكي آزمون از متغيرها از يک هر مختلف

 2 جدول در فوق فرصيات بررسي نتايج. است شده

 .است شده ارائه

همييانطور كييه در جييدول نمايييان اسييت سييطح    

داري هر كيدام از متغيرهياي سين، تحصييلات و      معني

 Fاست و معنياداري آزميون    01/0كاري كمتر از  تجربه

داري متغيرهياي تنيوع    شيود و سيطح معنيي    تاييد ميي 

هاي شركت )تعيداد پرسينل،    گروههاي مختلف، ويژگي

اسيت و   01/0ساختار مالكيت و نوع صنعت( بيشيتر از  

شيود. بيه عبيارتي ديگير      تاييد نميي  Fدار آزمون  معني

وجييود رابطييه بييين متغيرهيياي سيين، تحصيييلات و     

كنندگان تاييد و وجود رابطه  كاري با ادراك تهيه تجربه

تنوع گروههاي مختلف، تعداد پرسنل، ساختار مالكيت 

نندگان از صورتهاي ميالي  ك و نوع صنعت با ادراك تهيه

گييردد. همچنييين نتييايج آزمييون تييوكي    تاييييد نمييي

دهدكه با افزايش سن افراد، ادراك آنها  دهنده مي نشان

بابد ولي با ارتقاء سطح تحصيلات و افيزايش   كاهش مي

كاري افيراد، ادراك آنهيا از سيسيتم گزارشيگري      تجربه

 يابد.و به منظيور بررسيي رابطيه    مالي جديد افزايش مي

 بيا  )مالكيت خصوصي و مالكييت دولتيي(   نوع مالكيت

مالي از آزمون تيي بيا    گزارشگري سيستم از آنها ادراك

دو نمونه مستقل استفاده شيده اسيت. در ايين آزميون     

بزرگتير   01/0داري آزمون لوين از  چنانچه سطح معني

باشد، در آن صورت از نتايج رديف اول استفاده ميشود 

پييذيرد و  دو گييروه را مييي كيه فييرر برابييري وارييانس  

.شيود  ارائه مي 10برعكس. نتايج اين آزمون در جدول 

 

 و آزمون توكي ANOVAنتايج آزمون  -9 جدول

مقدار آماره  متغير رديف
F 

سطح 

 داري معني

نتيجه آزمون 

 فرصيه
 نتايج آزمون توكي

 تاييد فرضيه 000/0 003/42 سن 1

 30تا 

 سال

تا  31

31 

تا  32

40 

تا  41

41 

 41از  بيش

 سال

02/4 21/3 21/3 22/2 10/2 

 تاييد فرضه 000/0 202/12 تحصيلات 2
 ليسانس فوق ليسانس

دكترا و دانشجوي 
 دكتري

22/2 44/3 22/3 

 تاييد فرضيه 000/0 220/101 كاري تجربه 3
 11تا  11 10تا  2 سال 1تا 

بيش از 

 سال11

20/2 02/3 21/3 12/4 

4 
گروههاي تنوع 

 مختلف
 رد فرضيه 112/0 123/1

 رد فرضيه 324/0 121/1 تعداد پرسنل 1 

 رد فرضيه 021/0 221/1 ساختار مالكيت 2

 رد فرضيه 242/0 424/1 نوع صنعت 2
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با دو نمونه مستقل تيآزمون  آزمون لوين   

 

 
F تي عدد معناداري 

درجه 

 آزادي

سطح 

معناداري دو 

 طرفه

تفاوت 

 ميانگين

خطاي 

 معيار

 95فاصله اطمينان 

 درصد اختلاف

 بالايي پائيني

نوع 

 مالكيت

 170. 247.- 105. 039.- 712. 96 370.- 852. 035. برابري واريانس

 169. 247.- 105. 039.- 712. 95.996 370.-   عدم برابري واريانس

 

با توجه به اينكه عدد معناداري آزمون لوين 

مي باشد از نتايج  01/0بدست آمده و بيشتر از  212/0

رديف اول استفاده مي شود. مقدار سطح معناداري دو 

( است، پس مي 212/0درصد ) 01/0طرفه بيشتر از 

 سيستم از افراد ادراك با نوع مالكيتتوان گفت 

 .تفاوت معناداري ندارند جديد مالي گزارشگري

و ضييريب تعيييين  tنتييايج ضييرايب مسييير، آميياره  

معادلات ساختاري ساير متغيرهاي فرعي پيژوهش بيه   

 .باشد مي 11شرح جدول 

 tبا توجه به نتايج ضريب مسير و همچنيين آمياره   

تيوان گفيت كيه كلييه      بدست آمده در جدول فوق، مي

ق به غيير از سيازگاري بيا فرهنيگ     رابطه متغيرهاي فو

كنندگان صورتهاي مالي  حسابداري ايران با ادراك تهيه

مورد تاييد است و ليكن جهت اين رابطه در متغيرهاي 

گرايش دروني افراد به تغيير، تناسب توانمندي افراد با 

هاي شغلي جديد، منيافع عمليياتي، مشياركت     خواسته

اطات، اعتماد به تيم افراد در فرآيند تغيير، كيفيت ارتب

در ايران، مثبت و در  ifrsبندي اجراي  مديريتي و زمان

متغيرهاي تهعد به ارزشهاي سنتي حسابداري، مييزان  

تيياثير تغيييير بيير افييراد، پيچيييدگي و هزينييه سيسييتم  

 .گزارشگري مالي جديد منفي است

 

 كنندگان صورتهاي مالي( و ضريب تعيين  )متغير وابسته : ادراك تهيه tنتايج ضرايب مسير ، آزمون  -11جدول 
 tآماره  (ضريب مسير ) متغير پيش بين

 122/2* 112/0 تغيير به افراد دروني گرايش ميزان

 231/3** -323/0 تعهد به ارزشهاي سنتي حسابداري

 202/2** -121/0 افراد شغل بر تغيير تاثير ميزان

 021/1** 423/0 هاي شغلي جديد نتاسب توانمندي افراد با خواسته

 321/2** -112/0 جديد مالي گزارشگري پيچيدگي سيستم

 322/2* 124/0 منافع عملياتي پذيرش

 234/2** -222/0 جديد مالي گزارشگري سيستم  پذيرش هاي هزينه

 242/0 022/0 سازگاري با فرهنگ حسابداري ايران

 232/2** 122/0 تغيير فرآيند در افراد مشاركت

 232/2** 122/0 كاركنان با ارتباطات كيفيت

 410/2** 222/0 مديريتي تيم  به  )اعتماد ( اطمينان

 011/3** 234/0  بندي زمان كفايت

 

 گيري بحث و نتيجه -11
 اثر اصلي اول، فرضيه بررسي از حاصل هاي يافته

 منفي، حسابداران شده ادراك كلي ارزش بر سن متغير

 اثر( كاري سابقه)تجربه و تحصيلات سطح متغيرهاي و

 ادراك افراد، سن افزايش با عبارتي به اند، داشته مثبت

 و تحصيلات سطح افزايش با و يافته كاهش آنها

 ifrs بكارگيري از آنها ادراك حسابداران، كاري سابقه

 نظري مباني ها مطابق با اين يافته .است يافته افزايش



 (IFRSالمللي گزارشگري مالي ) كنندگان صورتهاي مالي از پذيرش و بكارگيري استانداردهاي بين بررسي ادراك تهيه 

مسوو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  911  

 سن، به تغيير پذيرش كه دارد مي بيان تغييراست كه

 همچنين است. وابسته افراد تجربه و تحصيلات سطح

 و2004 ،كانفر، 2004كالدول، هاي پژوهش با نتايج اين

 ،2000 كانفر، و هكستاد ،1221 اندرسون، همچنين

 پيشنهاد براين اساس. همراستاست 1221 ايگباريا،

 ،ifrs براساس مالي تهيه صورتهاي در كه شود مي

داده  قرار نظر مد را متغيرها اين موسسات و ها سازمان

 كيفيت ارتقاء و وري بهره و كارايي افزايش جهت و

 آموزش داراي و تجربه با ، جوان افراد از خود، كاري

 .گيرند بهره زمينه اين در كافي

تعهد به ارزشهاي سنتي حسابداري و اثر آن بر 

ادراك افراد در فرضيه فرعي پنجم بررسي شد كه 

دهد به عبارتي به  نتايج وجود رابطه منفي را نشان مي

كنندگان صورتهاي مالي به سيستم  هر اندازه تهيه

حسابداري قبلي تعهد و وابستگي داشته باشند ادراك 

بد كه اين نتايج موافق يا كاهش مي ifrsآنها از پذيرش 

است. بر همين  2001هاي پژوهش جرمايس،  با يافته

شود كه مديران سازمانها جهت  اساس توصيه مي

جلوگيري از ناسازگاري شناختي و كاهش مقاومت 

نسبت به تغيير، سعي در كاهش تعهد افراد نسبت به 

سيستم حسابداري سنتي از طريق تشريح سودمندي 

( و اثرات مثبت ifrsي جديد )سيستم گزارشگري مال

 آن نمايند.

ميزان تمايل دروني حسابداران به تغيير و تاثير 

مستقيم آن بر ارزش ادراك شده در فرضيه فرعي 

پنجم مورد تاييد واقع شد و حاكي از اين است كه هر 

چه حسابداران گرايش دروني بيشتري به تغيير داشته 

تايج موافق شود. اين ن باشند ادراك آنها بيشتر مي

، ماري نووا، 1221هاي پژوهشهاي اندرسون، يافته

اند كه  است كه بيان داشته 2012و فونتس، 2011

موفقيت يک طرح تغيير به تمايل دروني روانشناختي 

افراد در معرر تغيير گره خورده است و هرچه 

مقاومت نسبت به تغيير توسط افراد كمتر باشد 

شود.  ي بيشتر مياحتمال موفقيت تغييرات پيشنهاد

در فرضيه فرعي ششم تاثيري كه تغيير سيستم 

المللي بر شغل حسابداران دارد و  گزارشگري مالي بين

شده آنها مورد بررسي قرار  اثر آن بر ارزش ادراك

دارد  نظري تغييرات سازماني عنوان مي گرفت. مباني

توان بر  كه تاثير تغيير بر افراد به صورت شخصي را مي

ي پذيرش سيستم جديد بر شغل افراد ارزيابي پيامدها

كرد. تايج اين بررسي، وجود رابطه منفي و معكوس را 

كه حسابداران اثر  دهد. يعني به هر ميزاني مي   نشان

تغيير سيستم گزارشگري مالي بر شغل خود را منفي 

است كه اين  اند، ادراك آنها كاهش يافته تشخيص داده

،  2002هاي آرمناكيس، هاي پژوهش نتايج با يافته

همراستا است. نظر به  2002و ناوس،  2002فدور، 

اينكه مقاومت افراد نسبت به تغيير بيشتر دربرابر 

هاي منفي تغيير است نه لزوما خود تغيير. لذا  پيامد

هاي شغلي  گردد كه جهت رفع نگراني توصيه مي

و منافع و مزاياي آن  ifrsحسابداران ، اثرات بكارگيري 

شتر براي حسابداران توجيه و تشريح گردد و در بي

جهت تسهيل عمليات حسابداري اقدامات سازنده و 

و نحوه  ifrsهاي آموزش  مفيد از قبيل برگزاري دوره

عمل آن توسط سازمانها صورت گيرد و همچنين 

،گرايش ذاتي  ifrsجهت تهيه صورتهاي مالي برمبناي 

 .آنها نسبت به تغيير مد نظر قرار گيرد

در فرضيه فرعي هفتم تاثير تناسب توانمندي افراد 

و اثر آن  ifrsهاي شغلي جديد از بكارگيري  با خواسته

بر ادراك آنان مورد تاييد واقع شد و نتايج وجود رابطه 

دهد به عبارتي به هر ميزان كه و  مثبت را نشان مي

توانمندي حسابداران با نيازهاي شغلي جديد مطابقت 

يابد و بالعكس. كه  دراك آنها افزايش ميداشته باشد ا

و  2002هاي پژوهشهاي كالدول، اين يافته با يافته

همراستاست  2014و هال بوني،  2002هام،  كانينگ

شود كه جهت افزايش رضايت شغلي  لذا پيشنهاد مي

افراد و كاهش مقابله افراد ، مديران سازمانها اقدامات 

حسابداران نموده  لازم جهت ارتقاء توانمندي و ظرفيت

و  سعي در بكارگيري افراد توانمند و با دانش جهت 

 نمايند.  ifrsتهيه صورتهاي مالي بر اساس 

در فرضيه فرعي هشتم به مقايسه ارزش كلي 

شده حسابداران شاغل در موسسات مختلف  ادراك

)بانكها و موسسات اعتباري بورسي، شركتهاي بيمه و 

شركتهاي بورسي و  گذاري بورسي، موسسات سرمايه

و ساير شركتها( در  ifrsفرابورسي مشمول بكارگيري 
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رابطه با تغيير سيستم گزارشگري مالي پرداخته شد و 

با مقايسه ادراك آنها اين فرضيه مورد تاييد واقع 

نگرديد. به عبارتي ارزش ادراك شده گروههاي مختلف 

حسابداري در ايران از سيستم جديد يكسان است و 

فرآيند يكساني  IFRSي مختلف در بكارگيري گروهها

هاي   كنند كه اين نتيجه مغاير با يافته را پيروي مي

 باشد.  مي 2002و آرمناكيس،  2002پژوهش ناوس،

در فرضيه نهم، دهم و يازدهم اثر عوامل تكنيكي، 

منافع عملياتي مورد انتظار، پيچيدگي سيستم جديد و 

ران، بررسي شد و هاي پذيرش بر ادراك حسابدا هزينه

هاي پذيرش و  نتايج وجود رابطه منفي را براي هزينه

پيچيدگي و رابطه مثبت را براي منافع عملياتي نشان 

ميدهد. به ديگر سخن، هر اندازه كه حسابداران، 

را بيشتر ارزيابي و  ifrsهاي پذيرش و پيچيدگي  هزينه

يابد و  شده آنها كاهش مي برآورد نمايند ارزش ادراك

ر رابطه با منافع عملياتي بالعكس است. نتايج حاصل د

و  2014از اين فرضيه با نتايج تحقيق كليچ،

همراستاست. با توجه  2002و رودريگز،  2012فوكس،

به اينكه در صورت نبود زيرساختهاي لازم در شركتها 

هاي فراواني  ، متحمل هزينه ifrsجهت بكارگيري 

آموزش منابع  شوند كه عمده هزينه آن، هزينه مي

هاي  هاي مشاوره و هزينه انساني متخصص، هزينه

حسابرسي است و همچنين عدم آشنايي كافي 

حسابداران و حسابرسان با اين استانداردها و عدم 

بكارگيري راهكارهاي مناسب توسط سازمانها و وجود 

در ايران خصوصا در  ifrsمشكلات زيربنايي اجراي 

زش منصفانه، توصيه زمينه ارزشيابي اقلام به ار

شود كه سازمانهاي متوليان امر حسابداري و  مي

حسابرسي در ايران اقدامات لازم جهت كاهش 

هاي حسابداري و حسابرسي و افزايش كارايي  هزينه

هاي كارشناسي جهت  عملياتي از قبيل ايجاد تيم

تعيين ارزش منصفانه اقلام در ايران، انجام آموزشهاي 

انش افراد، تهيه رهنمودهاي مستمر جهت ارتقاء د

سازي استانداردها و كاهش پيچيدگي  كافي براي ساده

آن و تعيين معيارها و ضوابط لازم جهت اعمال كمتر 

 اي را صورت دهند.  قضاوتهاي حرفه

عوامل موقعيتي سازگاري با فرهنگ حسابداري 

با محيط تجاري  ifrsبودن استانداردهاي  مناسب ايران و

يات دوازدهم و سيزدهم پژوهش مورد سازمان در فرض

بررسي قرار گرفت. جهت ارزيابي محيط تجاري 

سازمان از متغيرهاي تعداد پرسنل، نوع مالكيت 

)خصوصي، دولتي(، ساختار مالكيت شركت )نهادي، 

صنعت(  11مديريتي و شركتي( و نوع صنعت )

استفاده گرديد. نتايج فرضيات عدم وجود رابطه اين 

كند كه اين  ك حسابداران را بيان ميعوامل با ادرا

، 2002آرمناكيس، نتايج مغاير با نتايج تحقيقات 

 2011و كريستنسن، 2014فان   ،2013فوكس،

باشد. شايد بتوان از دلايل تاييد واقع نشدن اين  مي

فرضيات و مغايرت آن با نتايج پژوهشهاي پيشين، 

 وجود تفاوت ماهوي استانداردهاي حسابداري ايران با

ifrs نبود زيرساختهاي لازم جهت بكارگيري ،ifrs  در

گذاري خارجي در اقتصاد  شرايط فعلي، كمبود سرمايه

 ايران و ناكارآمدي بازار بورس ايران نام برد. 

عوامل فرآيند تغيير و اثرات آن مشاركت، 

بندي اجرا در فرضيات  ارتباطات، اعتماد و زمان

گرفت. نتايج چهاردهم تا هفدهم مورد بررسي قرار 

داري بين  فرضيات حاكي از وجود رابطه مثبت و معني

اين عوامل با ادراك حسابداران است. به عبارتي از 

منظر حسابداران هر اندازه مشاركت افراد در فرآيند 

تغيير بيشتر شود و ارتباطات در درون سازمان 

تر شده و مديريت اطلاعات بيشتري در اختيار  شفاف

رابطه با تغيير سيستم اطلاعاتي  كاركنان خود در

جديد قرار دهد و همچنين به هر ميزان كاركنان 

سازمان به تيم مديريتي خود اعتماد و اطمينان 

بندي اجرا و  بيشتري داشته باشند و هر اندازه زمان

تر باشد  تر و به موقع تر، صحيح مناست ifrsبكارگيري 

اين  يابد كه شده آنها افزايش مي ارزش كلي ادارك

، 2011نتايج در راستاي نتايج پژوهشهاي جورجاليس،

، دروچر، 2002، اورگ، 2012، فونتس، 2004بورديا، 

 2014، و فان و همكاران، 2002، كارنل، 2002

 باشد. مي
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