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  چكیده

این مقاله بر اساس نظریه وابستگی اجتماعی ، تاثیر دولتی بودن همزمان حسابرس مستقل و مدیرعامل شرکت، 

و همچنین تغییر همزمان حسابرس مستقل و مدیرعامل شرکت، بر نوع اظهار نظر حسابرس مستقل و محافظه کاری 

راق بهادار تهران را طی دوره زمانی شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس او 861مشروط حسابداری را در 

آزمون فرضیه های تحقیق بر اساس روش رگرسیون خطی چندگانه به مورد بررسی قرار می دهد.  8811الی  8811

لجستیک انجام شده -اثرات ثابت، و همچنین روش رگرسیون باینری-روش حداقل مربعات معمولی با رویکرد پانل

دولتی بودن همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل، رابطه ای مثبت و معنی  است. نتایج تحقیق نشان می دهد که

دار با صدور اظهار نظر مقبول توسط حسابرس مستقل دارد. هم چنین دولتی بودن همزمان مدیرعامل و حسابرس 

مستقل موجب افزایش محافظه کاری حسابداری می شود. از طرف دیگر ، تغییر همزمان مدیرعامل و حسابرس 

قل، رابطه ای معنی دار و منفی با صدور اظهار نظر مقبول توسط حسابرس مستقل دارد. اما تغییر همزمان مست

 .مدیرعامل و حسابرس مستقل، اثر معنی داری بر محافظه کاری مشروط حسابداری ندارد

 

 .، محافظه کاری حسابداری ، اظهار نظر حسابرس وابستگی اجتماعی های كلیدی: واژه
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 مقدمه -1

، بر وجود شبکه ای از 8نظریه وابستگی اجتماعی

ارتباطات میان افراد در مبادلات اقتصادی تاکید دارد. 

این ارتباطات از طریق آشنایی و تعاملات شخصی بین 

افراد شکل می گیرد. به عنوان نمونه ممکن است 

حسابرس و مدیرعامل شرکت در گذشته با هم همکار 

موضوع یک وابستگی و و یا همکلاس بوده باشند. این 

پیوند میان حسابرس و مدیریت واحد مورد رسیدگی 

پدید می آورد. مسلماً ارتباطات اجتماعی نزدیک میان 

حسابرس و مدیریت ، می تواند موجب تنزل استقلال 

حسابرس و در نتیجه منجر به کاهش کیفیت 

(. هم چنین 2181و همکاران ، 2حسابرسی شود)هی

شگری مالی تایید نموده اند که مطالعات در حوزه گزار

روابط شخصی میان مدیران واحدهای تجاری و 

حسابرس می تواند رفتارهای فرصت طلبانه مدیریت 

واحدهای تجاری را در بیش نمایی سود تقویت نماید. 

در این میان محافظه کاری حسابداری به عنوان یک 

مکانیزم نظارتی و راهبری شرکتی می تواند رفتارهای 

(.  2118،  8طلبانه مدیر را محدود نماید)واتز فرصت

اما در برخی از تحقیقات اشاره شده است که روابط 

اجتماعی میان مدیران واحدهای تجاری و حسابرس ، 

می تواند موجب کاهش نقش محافظه کاری 

حسابداری در جلوگیری از رفتارهای فرصت طلبانه 

ب (. هم چنین در غیا2112،  4مدیر گردد)کریشنان

مکانیزم نظارتی ، مدیریت واحد تجاری می تواند با 

استفاده از روابط شخصی خود با حسابرس با دریافت 

اظهار نظر مقبول حسابرسی ، عدم تقارن اطلاعاتی در 

و همکاران ،  2بازار سرمایه را بیشتر نماید) اسکیف

2188 .) 

اقتصاد ایران مبتنی بر روابط اجتماعی ، شبکه 

وابط قومی و رابطه مداری است. های فامیلی ، ر

انتخاب مدیران واحدهای تجاری متاثر از روابط مذکور 

است. از طرف دیگر، بازار حسابرسی کشور ، بازاری 

نوظهور و رقابتی است. موسسات حسابرسی نیز برای 

آنکه در بازار رقابت باقی بمانند به دنبال جذب 

که مشتری جدید هستند. ان ها از طریق راوبط و شب

های ارتباطی به دنبال جذب صاحبکار جدید هستند. 

بنابراین طبق نظریه وابستگی اجتماعی می توان 

استدلال نمود که دولتی بودن همزمان مدیرعامل 

شرکت مورد رسیدگی و حسابرس مستقل، و هم 

چنین تغییر همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل، 

ابرس و می تواند ناشی از پیوندهای اجتماعی میان حس

مدیریت صاحبکار باشد. از این رو ، روابط و تعاملات 

اجتماعی میان حسابرس و مدیریت صاحبکار در 

اقتصادی نظیر اقتصاد ایران ممکن است تضاد منافع 

میان حسابرس و مدیریت صاحبکار را کاهش دهد و 

عملاً همسویی منافع میان آن ها ایجاد نماید. این 

وظیفه حسابرس در  همسویی در نهایت می تواند

اعتباردهی به صورت های مالی واحدتجاری را خدشه 

دار نماید. با توجه به استدلال فوق پرسش پژوهش 

حاضر این است که اظهار نظر حسابرس و هم چنین 

استفاده از رویه های محافظه کارانه حسابداری تا چه 

اندازه تحت تاثیر دولتی بودن همزمان حسابرس 

ل، و تحت تاثیر تغییر همزمان مستقل و مدیرعام

حسابرس مستقل و مدیرعامل است؟ هدف این تحقیق 

بسط مبانی نظری تحقیقات گذشته در حوزه محافظه 

کاری حسابداری و کیفیت حسابرسی با توجه به نظریه 

 وابستگی اجتماعی است. 

تحقیق حاضر دارای دستاوردهای مختلفی می 

رای نخستین باشد. نخست، یافته های تحقیق حاضر ب

بار شواهدی را پیرامون تاثیر وابستگی اجتماعی میان 

مدیرعامل و حسابرس مستقل شرکت بر کیفیت 

صورتهای مالی شرکتهای فعال در بورس اوراق بهادار 

تهران فراهم می نماید. دوم، یافته های پژوهش حاضر 

به مجمع سهامداران و سایر ذی نفعان کمک می کند 

ب حسابرس مستقل به نظریه تا در راستای انتخا

وابستگی اجتماعی و تاثیر آن بر کیفیت اطلاعات 

حسابداری توجه کنند ، از این رو یافته های تحقیق 

حاضر می تواند در حوزه قانون گذاری در حرفه 

حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. سوم، یافته های 

تحقیق حاضر پیشنهادهایی را برای انجام پژوهش های 

ه پژوهشگران درباره نقش نظریه وابستگی آتی ب

اجتماعی در گزارشگری مالی ارائه می نماید. ادامه 
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مبانی نظری ، روش شناسی تحقیق و یافته ها و نتیجه 

 گیری مقاله آورده می شود.  

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق -2

 نظریه وابستگی اجتماعی -2-1
نظریه وابستگی اجتماعی بر اهمیت روابط 

اجتماعی در تحلیل فعالیت های اقتصادی در دنیای 

 "صنعتی مدرن تاکید دارد. این نظریه بیان می کند: 

وقتی دو فرد ، دوست شخص ثالثی می شوند، احتمالا 

. نظریه وابستگی "دوست یکدیگر نیز خواهند شد

اجتماعی ، وابستگی ها و پیوندهای اجتماعی را به دو 

ای سست تقسیم می گروه پیوندهای قوی و پیونده

کند. پیوندهای قوی میان افرادی شکل می گیرد که 

روابط بسیار نزدیک و پیوسته با یکدیگر دارند. مانند 

پیوند افراد با دوستان نزدیک خود. اما پیوند افراد با 

آشنایان دور خود را بعنوان پیوندهای سست طبقه 

بندی می کند. هرچند از نظر جامعه شناسان، 

قوی)نیرومند(، در میان افراد و گروه های پیوندهای 

اجتماعی اهمیت بیشتری دارد، اما پیوندهای سست 

نیز می تواند در روابط میان افراد گروه های اجتماعی 

مهم باشد. به بیان دیگر اگر گروه ها به میزان پیوند 

قوی، پیوند سست نداشته باشند، روابط میان آنها 

ای سست میان دو متلاشی خواهد شد. زیرا پیونده

فرد، می تواند بعنوان پل بین دو گروهی به کار آید که 

پیوندهای داخلی نیرومند دارند. از آنجاکه تایید 

اطلاعات درباره فعالیتهای اقتصادی ممکن است 

مشکل باشد، وجود ارتباطات اجتماعی، منجر به 

تسهیم اطلاعات میان این افراد شده و اعتماد میان 

ش می دهد. از این رو ساختار شبکه های آنها را افزای

اجتماعی، منبع مهمی در دسترسی به فرصتهای 

شغلی جدید در فرصت های شغلی جدید و فعالیت 

اقتصادی محسوب می شود) وهاب زاده و بنی مهد، 

8812.)  

 

 پیشینه تحقیق -2-2

پژوهش های مختلفی دربااره رواباط اجتمااعی در    

حوزه های حسابداری ماالی و حسابرسای انجاام شاده     

( محافظااه کاااری 2112) 6بااال و شاایواکومار  اساات.

حسابداری را ابزاری سودمند بارای کااهش رفتارهاای    

فرصت طلبانه مدیر در تصمیم گیری های مرباوط باه   

تاکید منافع شخصی مدیران میدانند. آن ها هم چنین 

می کنند کاه محافظاه کااری حساابداری مای تواناد       

مشکلات نمایندگی را محدود نماید و موجاب کااهش   

هزینه های دعاوی حقوقی و قضایی علیه شرکت شود. 

از طرف دیگر، روابط اجتماعی میان مدیرعامل شارکت  

مورد رسیدگی و حسابرس مای تواناد نقاش محافظاه     

هاای فرصات   کاری حسابداری در محدود نمودن رفتار

 1طلبانااه ماادیر را تضااعیف نماید)فراکاساای و تیاات   

( محافظاااه کااااری 2111و همکااااران )1(. لارا 2182،

حسابداری را مکانیزم ماوثر در راساتای تقویات نظاام     

راهبری شرکتی می دانند. آن ها معتقدناد کاه رواباط    

اجتماعی میان مدیریت واحد تجاری و حسابرسان مای  

ا در نظام راهبری تضعیف تواند ، نقش محافظه کاری ر

(  بر این عقیده هساتند کاه   2182) 1شی و چن نماید.

اعضای مستقل هیئات مادیره بار اسااس ارتباطاات و      

سیاسای انتخااب مای شاوند و ایان       –روابط اجتماعی 

موضوع بر نظام راهبری شرکتی تاثیری منفی دارد. آن 

ها نتیجه گیری می کنند فقادان نظاام راهباری قاوی     

موجب تضعیف کیفیت اطلاعات حسابداری مای شاود.   

هم چناین مطالعاات در حاوزه رواباط سیاسای میاان       

مدیران واحدهای تجاری و دولت در چاین مای تواناد    

ف محافظاه کااری حساابداری شاود.هم     موجب تضاعی 

چنین نتایج نشان می دهد هرگاه روابط میان مادیران  

واحدهای تجاری و مدیران بانک هاا در شارکت هاای    

چینی ، بیشتر باشد ، آن گاه استفاده از رویه های غیار  

محافظه کارانه نیز افزایش می یابد و در نتیجه کیفیت 

، 81یانگاطلاعاات حساابداری نیااز کااهش مای یابااد)ل    

( 2111و همکااران )  88مطابق باا نظار مااتئو    (. 2181

هویت سازمانی و اجتماعی موجاب تقویات  ارتبااط و    

همکاری میان کمیته حسابرسای شارکت و حساابرس    

می شود و در نتیجه این ارتباط موجاب بهبودکیفیات   

( بیاان  2184و همکااران)  82بیبار حسابرسی می شود. 

مای تواناد    می کنناد کاه نظریاه وابساتگی اجتمااعی     

ارتباط میان مدیران شرکت و حسابرساان مساتقل در   
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(، 2182) 88انتخاب حساابرس را توضاید دهاد. گاوآن    

بیان می کند که وجود پیوندهای اجتماعی میان افاراد  

، موجب کاهش هزینه جمع آوری اطلاعاات، و بهباود   

اتخاذ تصمیمات مالی و سرمایه گاذاری مای شاود. در    

مالی نیز، وجود پیونادهای  فرایند حسابرسی صورتهای 

اجتماعی میان مدیران صااحبکار و حساابرس مساتقل    

موجب می شود تا حسابرسان بتوانند به شکل بهتری ، 

خطاار حسابرساای را  باارآورد نماینااد و باادین ترتیااب  

کیفیت حسابرسی ارتقاء خواهد یافات. باا ایان وجاود     

(، 2184و همکاااران) 84برخاای از محققااین نظیاار چاان

ه وجاود وابساتگی اجتمااعی میاان     معتقد هساتند کا  

مدیران و حسابرسان می تواند منجر به تباانی گاردد و   

دوساتی  بدین ترتیب منافع سهامداران تضعیف شاود.   

میان مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره مای تواناد بای    

طرفاای ماادیرعامل را کاااهش و در نتیجااه  کیفیاات    

اطلاعات صورت های مالی نیز تضعیف می شود. از این 

هر چه استقلال اعضای هیئت مدیره و افشا در ایان  رو 

زمینه افزایش یاباد، در آن صاورت رفتارهاای فرصات     

و  82طلبانه مدیرعامل نیز تعدیل و کاهش مای یاباد)رز  

( 2182دالیاااوال و همکااااران ) (. 2184همکااااران ، 

دریافتنااد وابسااتگی میااان ماادیریت واحااد تجاااری و  

ی شود. حسابرس آن باعث کاهش استقلال حسابرس م

(، در تحقیق خود باه بررسای   2186. گوآن وهمکاران)

ارتباط میان وجود پیوندهای اجتماعی میان حساابرس  

مستقل با مدیران صاحبکار، با نوع اظهار نظر حسابرس 

پیرامون صورتهای مالی در کشور چین پرداختند. آنهاا  

هاام دوره بااودن حسابرسااان بااا ماادیران شاارکتهای   

بعنوان وجاود پیوناد اجتمااعی     صاحبکار در دانشگاه را

میان آنها تعریف کردند، و به این نتیجاه رسایدند کاه    

که وجود پیوندهای اجتماعی میان حسابرس مستقل و 

ماادیران شاارکتهای صاااحبکار، موجااب ماای شااود تااا  

احتمال صادور اظهاار نظار مقباول توساط حساابرس       

مستقل نسبت به صاورتهای ماالی صااحبکار افازایش     

 یابد. 

(، در تحقیااق خااود بااه 2181مکاااران)حبیااب و ه

بررسی ارتباط میان وابستگی سیاسی میان حسابرسان 

و مدیران عامل در اندونزی پرداختند و به ایان نتیجاه   

رسیدند که این وابساتگی باعاث کااهش مادت زماان      

اعتقاد دارناد کاه   ( 2186حسابرسی می شود.  هنسن )

تضاد منافع میان کمیته حسابرسی و حساابرس باعاث   

ی شااود تااا حسااابرس در راسااتای اهااداف کمیتااه  ماا

حسابرسی عمل نماید. در این میان هرگونه کااهش در  

بی طرفی حسابرس که ناشی از وابستگی حسابرس باه  

کمیتااه حسابرساای باشااد، موجااب کاااهش کیفیاات   

حسابرسی و در نتیجه اظهار نظر مقبول بیشتر خواهاد  

اساتدلال مای کناد در     (2181های و همکااران )  شد. 

یند حسابرسی صورتهای مالی نیز، وجود پیونادهای  فرآ

اجتماعی میان مدیران صااحبکار و حساابرس مساتقل    

موجب می شود تا بی طرفی حسابرسان رعایت نشود و 

این مسئله باعث افزایش اظهار نظر مقباول حسابرسای   

(، در تحقیاق  2181محمد ناصر و همکااران) می شود. 

میاان مادیران   خود به این نتیجه رسیدند کاه ارتبااط   

شرکت و حسابرس مستقل ، موجاب افازایش کیفیات    

 حسابرسی صورتهای ماالی شارکت مای شاود. وون و    

( در کااره جنااوبی دریافتنااد کااه تاالاش 2181) 86یاای

حسابرس ، حق الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی 

متاثر از وابساتگی هاای اجتمااعی میاان حساابرس و      

ان دادند مدیریت صاحبکار نیست. آن ها هم چنین نش

که حق الزحمه غیر نرماال حسابرسای متااثر اسات از     

آن هاا   وابستگی حسابرس و مدیریت صااحبکار اسات.  

هم چنین عنوان می کنناد در کشاورهایی کاه در آن    

حمایت از حقوق سهامداران جازء ضاعیف مای باشاد،     

ممکاان اساات ارتباااط میااان حسااابرس و ماادیریت    

  . صاااحبکار ، کیفیاات حسابرساای را بهبااود ببخشااد 

( دریافتنااد هرگاااه 2181و همکاااران ) 81کریستنساان

شریک موسسه حسابرسی با کمیته حسابرسی شارکت  

مورد رسیدگی ، وابستگی داشته باشاد، ایان وابساتگی    

باعث می شود تا مادت حضاور حساابرس در شارکت     

افزایش یابد. این موضوع باعث خواهد شاد تاا کاارایی    

ایش یابد. حسابرس افزایش و کیفیت حسابرسی نیز افز

هم چنین آن ها نشان دادناد مادت زماان حسابرسای     

کاهش و حق الزحمه حسابرسی نیز کاهش مای یاباد.    

( نشان دادناد ارتبااط نزدیاک    2121و همکاران ) 81لی

میان حسابرس مستقل و کمیته حسابرسی باعاث مای   
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شود تا حسابرس تعدیلات بیشتری برای سود پیشنهاد 

سود افزایش یاباد. طباق   نماید تا به موجب آن کیفیت 

یافته های آن ها می توان گفات کاه وابساتگی میاان     

حسابرس و کمیته حسابرسای موجاب بهباود کیفیات     

(، در 2121و همکاااران) 81حسابرسای مای شااود. یاین   

تحقیق خود به بررسی وجود پیوندهای اجتماعی میان 

ماادیران عاماال و هیااات ماادیره، بااا محافظااه کاااری   

کنترل داخلی پرداختناد،  حسابداری و کیفیت سیستم 

و به این نتیجه رسیدند که هر چاه وابساتگی و پیوناد    

اجتماعی میان مدیرعامل با هیات مدیره شرکت بیشتر 

باشد، محافظه کاری در ارائه گزارش های ماالی کمتار   

خواهد بود و کیفیت سیستم کنترل داخلای صااحبکار   

نیز  کااهش خواهاد یافات. زیارا در چناین شارایطی       

نظارت و کنترل بر عملکرد مدیر عامل، توسط  مکانیزم

اعضای هیات مدیره، کاهش خواهد یافت. بنای مهاد و   

( در بررساای رابطااه میااان تغییاار    8812همکاااران )

حسااابرس مسااتقل و تغییاار اظهااار نظاار حسابرساای   

دریافتند کاه تغییار حساابرس موجاب مای شاود تاا        

حسابرس جدید ، اظهار نظر مطلوب تری در مقایسه با 

برس قبلی ارائه نماید. آن ها این موضوع را ناوعی  حسا

همسویی منافع میان حساابرس و مادیریت صااحبکار    

می دانند که پدیده خرید اظهار نظار حسابرسای را در   

بازار حسابرسی کشور تایید می نماید. قاسامی ناژاد و   

اظهاار نظار   ( در پژوهشای نشاان دادناد    8818گرکز )

ی چاون تغییار   حسابرسان بیشاتر تحات تااثیر عاوامل    

ماادیریت، حااق الزحمااه حسابرساای، ماادت تصاادی   

حسابرس، اندازه شرکت، نسابت بادهی، نسابت ساود     

آن ها تایید می نمایناد  آوری و گزارش زیان می باشد. 

تغییر مدیریت و تعداد بندهای حسابرسای قبال از    که

بند اظهار نظر در گزارش حسابرسی رابطه ای منفای و  

گر هار چاه تغییار مادیریت     معنی دار دارد. به بیان دی

افزایش یابد، تعاداد بنادهای قبال از بناد اظهاار نظار       

بنای مهاد و   نتایج پژوهش  . هم چنین کاهش می یابد

مادیریت ساود،    ( بیانگر آن است کاه 8818همکاران )

الزحماه   اندازه شرکت، سودآوری، نسبت بادهی، حاق  

حسابرسی و مالکیت دولتی با تعداد بندهای حسابرسی 

چناین   دار دارند. هم ند اظهارنظر رابطه معنیقبل از ب

پیچیادگی شارکت، تغییار حساابرس و      دریافتناد کاه  

تغییر مدیریت با تعداد بندهای حسابرسی قبل از بناد  

نکتاه   معنی دار ندارد. آن ها بر اینای  اظهارنظر رابطه

تاکید دارند که رابطه مستقیم میاان مادیریت ساود و    

ناد ناشای از افازایش    تعداد بندهای حسابرسی مای توا 

وهاب زاده  .کیفیت حسابرسی در بخش خصوصی باشد

رابطاه معنای دار و    دادناد نشاان  ( 8812و بنی مهاد ) 

ی حسابرسان و رابطه لاقمستقیم میان قضاوت های اخ

مداری وجود دارد. به بیان دیگر ، هار چاه تمایال باه     

احتماال آن   ،رابطه مداری در حسابرسان بیشاتر باشاد  

ی از خود بروز دهد نیز لاقضاوت غیر اخکه حسابرس ق

(، در 8811. احمدی لویاه و همکااران)  افزایش می یابد

تحقیق خود تحت عنوان حق انتخاب حسابرس و اقلام 

تعهدی اختیاری در ارتباط با شرکتهای فعال در بورس 

اوراق بهادار تهران به این نتیجه رسید که اقلام تعهدی 

ق انتخااب حساابرس   اختیاری برای شرکتهای دارای ح

 بیشتر از سایر شرکتها است.

با توجه به مبانی نظری و پیشاینه ایان تحقیاق ،     

مطابق با نظریه وابستگی اجتمااعی مای تاوان نتیجاه     

گیری نمود هرگاه حسابرس دولت باشاد و مادیرعامل   

شرکت مورد رسایدگی نیاز از ساوی دولات منصاوب      

گااردد و هاام چنااین تغییاار همزمااان ماادیرعامل و    

برس مستقل ، نوعی همسویی و وابساتگی از نظار   حسا

اجتماااعی میااان ماادیریت واحاادتجاری و حسااابرس   

مستقل به وجود می آورد. بر این اساس فرضایه هاای   

 تحقیق را می توان به صورت زیر نوشت:

دولتی  ˛با فرض ثابت بودن سایر شرایط -فرضیه اول

احتمال  ˛بودن همزمان مدیرعامل و حسابرس شرکت 

صدور اظهار نظر مقبول توسط حسابرس مستقل را 

 افزایش می دهد.

تغییر  ˛با فرض ثابت بودن سایر شرایط -فرضیه دوم 

احتمال  ˛همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل 

صدور اظهار نظر مقبول توسط حسابرس مستقل 

 جدید را کاهش می دهد.

ی دولت ˛یطشرا یربا فرض ثابت بودن سا -فرضیه سوم

محافظه  ˛بودن همزمان مدیرعامل و حسابرس شرکت

 کاری مشروط حسابداری را تحت تاثیر قرار می دهد. 
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 ˛یطشرا یربا فرض ثابت بودن سا -فرضیه چهارم

محافظه  ˛تغییر همزمان مدیرعامل و حسابرس شرکت

 کاری مشروط حسابداری را تحت تاثیر قرار می دهد. 

 

 روش شناسی تحقیق  -3
یک  تحقیق از نظر هدف  ˛تحقیق حاضر 

زیرا نتایج حاصل از آن توسط نهادهای  .کاربردی است

قانون گذار در حرفه حسابداری )مانند سازمان 

مورد حسابرسی و سازمان بورس اوراق بهادار تهران( 

چنین از نظر  استفاده قرار می گیرد. تحقیق حاضر هم

یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است. ماهیت 

در تحقیق حاضر به منظور گردآوری اطلاعات از اسناد 

و مدارک مربوط به اعضای نمونه شامل صورتهای مالی 

به . اساسی و یادداشتهای توضیحی  استفاده شده است

منظور تعیین جامعه آماری در تحقیق حاضر از روش 

وره زمانی حذف سیستماتیک استفاده شده است . د

می باشد. . جدول شماره  8811الی  8811تحقیق نیز 

نحوه انتخاب شرکت های نمونه تحقیق را نشان می   8

 دهد. 

 

 : نحوه انتخاب شركت های نمونه تحقیق1جدول 

 411 8811 سال پایان در بورس در شده پذیرفته های شرکت کل تعداد

  :معیارها

 (811) اند نبوده فعال بورس در تحقیق زمانی قلمرو در که هایی شرکت تعداد

 (84) اند شده پذیرفته بورس در 11 سال از بعد هایی شرکت تعداد

 (21) اند هابوده لیزینگ یا و ها بانک مالی، های گری ها،واسطه گذاری سرمایه جزهلدینگ، که هایی شرکت تعداد

 (22) باشد نمی اسفند پایان به منتهی آن مالی سال یا و داده مالی سال تغییر تحقیق زمانی قلمرو در که هایی شرکت تعداد

 (84) باشد نمی دسترس در ها آن مورد اطلاعات  تحقیق زمانی قلمرو در که هایی شرکت تعداد

 861 تعداد شرکتهای نمونه

 

متغیر وابسته در فرضیه های اول و دوم ، متغیر 

مصنوعی نوع اظهار نظر حسابرس می باشد، به همین 

دلیل به منظور آزمون این دو فرضیه از روش 

لجستیک استفاده شده است. متغیر -رگرسیون باینری

وابسته فرضیه های سوم و چهارم ، محافظه کاری 

کاری مشروط می باشد. برای اندازه گیری محافظه 

(، استفاده شده است. این 8111مشروط از مدل باسو )

می باشد. در این مدل  8مدل به شرح رابطه شماره 

است،  DUM*RETکه ضریب عبارت  B3پارامتر 

میزان محافظه کاری مشروط حسابداری را اندازه 

گیری می کند. نحوه اندازه گیری متغیر های مدل در 

. مدل باسو در توضید داده شده است 2جدول شماره 

رابطه های چهار و پنج با توجه به فرضیه های سوم و 

 چهارم بسط داده شده است.  

 (  8رابطه )

 EPSit = B0 + B1 DUM i,t + B2 RETit+ B3 

DUM*RET +µ                                               

 

هم چنین برای آزمون فرضیه های تحقیق چهار مدل 

رگرسیونی به شرح زیر ارائه می شود. نحوه اندازه 

 2گیری متغیرهای این مدل ها در جدول شماره 

 توضید داده شده است.  

  8(: مدل رگرسیونی فرضیه شماره 2رابطه)
Opn i,t = a +β1 GMGA i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEVi,t 

+ β4 ROA  i,t + β5 CFO  i,t + β6 CUR i,t + β7 OEi,t 

+ β8 ECC  i,t + β9 TENUR i,t + β10 OWN i,t + β 11 

LOSS i,t  + ε 
 

 2(: مدل رگرسیونی فرضیه شماره 8رابطه)
Opn i,t = a +β1 Change i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEVi,t 

+ β4 ROA  i,t + β5 CFO  i,t + β6 CUR i,t + β7 OEi,t 

+ β8 ECC  i,t + β9 TENUR i,t + β10 OWN i,t + β 11 

LOSS i,t  + ε 
 

 8(: مدل رگرسیونی فرضیه شماره 4رابطه)
EPSi,t = a+ β1 DUMi,t + β2 RETi,t + β3 

DUMi,t*RETi,t+ β4 GMGAi,t + β5 

GMGAi,t*DUMi,t + β6 GMGAi,t*RETi,t+ β7 

GMGAi,t*DUMi,t*RETi,t+ ε 
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 4شماره (: مدل رگرسیونی فرضیه 2رابطه)
EPSi,t = a+ β1 DUMi,t + β2 RETi,t + β3 

DUMi,t*RETi,t+ β4 Changei,t + β5 

Changei,t*DUMi,t + β6 Changei,t*RETi,t+ β7 

Changei,t*DUMi,t*RETi,t+ ε 

   

طبقه بندی و تعریف عملیاتی متغیرهاا )نحاوه انادازه     

 گیری متغیرهاا( در تحقیاق حاضار باه شارح جادول      

 می باشد.   2 شماره
 

 متغیرهای تحقیق نحوه اندازه گیری تعریف عملیاتی و : 2 شماره جدول

 نماد نام متغیر
نقش 

 متغیر
 تعریف عملیاتی

 وابسته Opn i,t نوع اظهار نظر حسابرس
باشد، برابر با یک و در غیر چنانچه اظهار نظر حسابرس مستقل شرکت نسبت به صورتهای مالی مقبول 

 اینصورت برابر با صفر خواهد بود.

 برابر است با سود خالص شرکت در دوره جاری تقسیم بر تعداد سهام عادی شرکت. وابسته EPS i,t سود هر سهم عادی

دولتی بودن مدیر و 

 حسابرس شرکت
GMGA i,t مستقل 

دولتی باشند برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر  iمدیرعامل و حسابرس شرکت  tچنانچه در دوره 
خواهد بود. چنانچه حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد ، حسابرس ، دولتی محسوب می شود و 

درصد سهام شرکت بطور مستقیم یا غیر مستقیم تحت کنترل دولت باشد، مدیر عامل  21چنانچه بیش از 

 شرکت ،  دولتی محسوب می شود.

غییر همزمان مدیر عامل ت

 و حسابرس

CHANGE 

i,t 
 مستقل

بطور همزمان تغییر نماید برابر با یک و در غیر  tدر دوره  iچنانچه مدیرعامل و حسابرس مستقل شرکت

 اینصورت برابر با صفر خواهد بود.

 مستقل RET i,t بازده یک سهم عادی
ابتدای دوره، بعلاوه سود تقسیمی هر سهم در طی برابر است با تغییرات قسمت یک سهم عادی نسبت به 

 دوره، تقسیم بر قیمت هر سهم عادی در ابتدای دوره.

متغیر مصنوعی بازدهی 
 منفی سهام

DUM i,t مستقل 
چنانچه بازدهی هر سهم عادی شرکت در پایان دوره منفی باشد، برابر با یک، در غیر اینصورت برابر با صفر 

 می باشد.

 .tدر دوره  iبرابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل داراییهای شرکت  کنترلی SIZE i,t اندازه شرکت

 .tبه کل داراییهای آن در دوره  iبرابر است با نسبت بدهی شرکت  کنترلی LEV i,t نسبت بدهی

 .tبه کل داراییهای آن در پایان دوره  iبرابر است به نسبت سود خالص شرکت  کنترلی ROA i,t نرخ بازده دارایی

 .tبه کل داراییهای آن در پایان دوره  iبرابر است به نسبت جریان نقد عملیاتی شرکت  کنترلی CFO i,t جریان نقد عملیاتی

 .tبه بدهی های جاری آن در پایان دوره  iبرابر است به نسبت داراییهای جاری شرکت  کنترلی CUR i,t نسبت جاری

 .tبه کل داراییهای آن در پایان دوره  iبرابر است به نسبت هزینه های عملیاتی شرکت  کنترلی OE i,t هزینه عملیاتی

 کنترلی ECC i,t اهمیت اقتصادی صاحبکار
نسبت به ارزش دفتری کل داراییهای صاحبکاران  iبرابر است با نسبت ارزش دفتری داراییهای شرکت 

 .tدر دوره  iحسابرس شرکت 

 در استخدام شرکت بوده است. iبرابر است با لگاریتم طبیعی تعداد سالهایی که حسابرس شرکت  کنترلی TENUR i,t دوره تصدی حسابرس

 .tدر پایان دوره  iبرابر است با تعداد سهام تحت تملک دولت تقسیم بر کل تعداد سهام شرکت  کنترلی OWN i,t درصد مالکیت دولتی

 کنترلی LOSS i,t شرکتزیان ده بودن 
متحمل زیان خالص شده باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر  tدر دوره  iچنانچه شرکت 

 خواهد بود.

 

 یافته های تحقیق  -4

  توصیفی آمار -1-4
 داده نشان 8 شماره جدول در توصیفی آمار نتایج

 انحراف ، میانه ، میانگین جدول این است. شده

 پیوسته متغیرهای توصیفی های آماره سایر و معیار

   نماید. می ارائه را تحقیق

به منظور بررسی مانایی در این پژوهش 

متغیرهای تحقیق از آزمون ریشه واحد هادری استفاده 

همانطور که  4شماره وجه به جدول شده است. با ت

آزمون  Zملاحظه می گردد سطد معنی داری آماره 
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 2برای تمام  متغیرهای تحقیق کمتر از  ˛هادری

مشکل  د. این موضوع بیانگر آن است کهدرصد می باش

ریشه واحد برای هیچ یک از متغیرها وجود ندارد. از 

 این رو می توان ادعا نمود که تمام متغیرها مورد

استفاده در مدل های رگرسیونی تحقیق در بازه زمانی 

 تحقیق،  مانا)ایستا( هستند . 

بررسی نرمال بودن داده های مربوط به برای 

برا استفاده -متغیرهای وابسته تحقیق از آزمون جارکو

همانطور که ملاحظه  2شده است. با توجه به جدول 

از  می گردد سطد معنی داری آماره جارکو برا کوچکتر

درصد است. این یافته ها نشان می دهد که توزیع  2

داده های مربوط به متغیر های وابسته نرمال نیست. با 

به دلیل زیاد بودن  ˛این وجود طبق قضیه حد مرکزی

شرکت( نرمال نبودن متغیر -سال 1512حجم داده ها )

وابسته مشکل خاصی را در روند تحلیل ایجاد نمی 

 کند. 
 

 تحقیقپیوسته :  آمار توصیفی متغیرهای 3جدول

 میانه میانگین نماد متغیر
بیشترین 

 مقدار

كمترین 

 مقدار

انحراف  

 استاندارد

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 كشیدگی

تعداد 

 مشاهدات

 EPS 698 435 2799 -382 833,735 1,142 3,492 1512 سود هر سهم عادی در دوره جاری

 RET 0,402 0,160 2,316 -0,380 0,714 1,401 4,167 1511 بازده هر سهم عادی در دوره جاری

 SIZE 13,727 13,610 16,524 11,675 1,263 0,506 2,751 1512 اندازه شرکت

 LEV 0,614 0,623 0,933 0,273 0,180 -0,125 2,244 1512 نسبت بدهی

 ROA 0,103 0,089 0,337 -0,079 0,108 0,495 2,722 1512 نرخ بازده دارایی

 CFO 0,122 0,104 1,823 -0,460 0,137 1,730 4,602 1512 جریان نقد عملیاتی

 CUR 1,340 1,222 2,909 0,556 0,579 1,144 3,992 1512 نسبت جاری

 OE 0,716 0,619 1,719 0,229 0,395 1,084 3,498 1512 هزینه عملیاتی

 ECC 0,315 0,143 1,000 0,002 0,362 0,968 2,388 1512 صاحبکاراهمیت اقتصادی 

 OWN 0,494 0,580 0,934 0,000 0,339 -0,326 1,586 1512 درصد مالکیت دولتی

 

 : بررسی مانایی متغیرهای تحقیق)آزمون ریشه واحد هادری( 4جدول 

 Z آماره  نماد متغیر
سطح معنی 

 داری
 نتیجه درصد 5مقایسه با 

 متغیر مانا است کوچکتر EPS 82 0.00 سهم عادی در دوره جاری سود هر

 متغیر مانا است کوچکتر Opn i,t 1 0.00 اظهار نظر مقبول حسابرس

 متغیر مانا است کوچکتر GMGA i,t 7 0.00 دولتی بودن مدیر و حسابرس شرکت

 استمتغیر مانا  کوچکتر CHANGE i,t 6 0.00 تغییر همزمان مدیر عامل و حسابرس

 متغیر مانا است کوچکتر RET i,t 1 0.00 بازده هر سهم عادی در دوره جاری

 متغیر مانا است کوچکتر DUM i,t 1 0.00 متغیر مصنوعی منفی بودن بازده هر سهم

 متغیر مانا است کوچکتر SIZE i,t 20 0.00 اندازه شرکت

 متغیر مانا است کوچکتر LEV i,t 14 0.00 نسبت بدهی

 متغیر مانا است کوچکتر ROA i,t 14 0.00 بازده دارایینرخ 

 متغیر مانا است کوچکتر CFO i,t 11 0.00 جریان نقد عملیاتی

 متغیر مانا است کوچکتر CUR i,t 18 0.00 نسبت جاری

 متغیر مانا است کوچکتر OE i,t 14 0.00 هزینه عملیاتی

 متغیر مانا است کوچکتر ECC i,t 11 0.00 اهمیت اقتصادی صاحبکار

 متغیر مانا است کوچکتر TENUR i,t 6 0.00 دوره تصدی حسابرس

 متغیر مانا است کوچکتر OWN i,t 15 0.00 درصد مالکیت دولتی

 متغیر مانا است کوچکتر LOSS i,t 7 0.00 زیان ده بودن شرکت
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 برا-: یافته های حاصل از آزمون جاركو 5جدول 

 نتیجه آزمون 0.5.مقایسه با  معنی داریسطح  آماره جاركو برا متغیر

OPN i,t 258 1011 نرمال نیست کوچکتر 

EPS i,t 344 1011 نرمال نیست کوچکتر 

 

 آزمون فرضیه های تحقیق -2-4

که به روش  8نتایج آزمون فرضیه شماره 

 جدولانجام شده در  لجستیک-باینری رگرسیون

، با توجه به این جدول آورده شده است.   6شماره 

دولتی بودن متغیر مستقل  zسطد معنی داری آماره 

می باشد.  0.047 برابرهمزمان مدیرعامل و حسابرس 

که در شرایط  گویای این مطلب است موضوع این 

 ˛دولتی بودن همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل 

رسی بالاتر می احتمال صدور اظهار نظر مقبول حساب

یعنی دولتی  و فرضیه اول تحقیق تایید می شود. باشد

بودن همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل موجب 

افزایش احتمال صدور اظهار نظر مقبول توسط 

 حسابرس مستقل می شود. 

 1جدول نیز در  2نتایج آزمون فرضیه شماره 

ارایه شده است. این جدول با استفاده از رگرسیون 

سطد معنی تایید می نماید که  لجستیک-باینری

تغییر همزمان مدیر عامل متغیر مستقل  zداری آماره 

می  0.000 برابر0.333- با مقدار  و حسابرس مستقل

همزمان  صورت تغییردر  به عبارت دیگر،باشد. 

احتمال صدور اظهار  ˛مدیرعامل و حسابرس مستقل 

براین . بنامی باشد کاهشنظر مقبول حسابرسی 

 فرضیه دوم نیز تایید می شود. 
 

 OPNلجستیک / متغیر وابسته : -: برآورد مدل فرضیه اول به شیوه باینری6جدول 

 نماد متغیر
ضرایب 

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد
 Zآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد .1
 نتیجه

   1,367 0,676 2,024 0,043 (a) عرض از مبدا

دولتی بودن همزمان مدیرعامل و 

 حسابرس
GMGA 0.065 0.027 2.388 0.047 تاثیر دارد کوچکتر 

 تاثیر دارد کوچکتر SIZE -0,136 0,044 -3,086 0,002 اندازه شرکت

 تاثیر دارد کوچکتر LEV -1,155 0,440 -2,624 0,009 نسبت بدهی

 تاثیر دارد کوچکتر ROA 2,807 0,713 3,935 0,000 نرخ بازده دارایی

 تاثیر دارد کوچکتر CFO 0,980 0,496 1,976 0,048 جریان نقد عملیاتی

 تاثیر ندارد بزرگتر CUR -0,093 0,074 -1,269 0,204 نسبت جاری

 تاثیر دارد کوچکتر OE 0,430 0,118 3,652 0,000 هزینه عملیاتی

 تاثیر دارد کوچکتر ECC -0,319 0,181 -1,757 0,079 اهمیت اقتصادی صاحبکار

 تاثیر ندارد بزرگتر TENUR 0,385 0,298 1,292 0,196 دوره تصدی حسابرس

 تاثیر دارد کوچکتر OWN 1,002 0,174 5,742 0,000 درصد مالکیت دولتی

 تاثیر دارد کوچکتر LOSS -0,390 0,226 -1,724 0,085 زیان ده بودن شرکت

R ضریب تعیین مدل
2 

0.18 
درصد از تغیرات متغیر وابسته  توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که  18

 شود.معنادار هستند بیان می

 در این سطد معنی داری مدل پذیرفته می شود LR LR-stat 183 آماره

 پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود . LR p-Value 0.00سطد معنی داری 
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 OPNلجستیک / متغیر وابسته : -: برآورد مدل فرضیه دوم به شیوه باینری7جدول 

 نماد متغیر
ضرایب 

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد
 Zآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد .1
 نتیجه

   1,370 0,660 2,075 0,038 (a) عرض از مبدا

تغییر همزمان مدیر عامل و 

 حسابرس مستقل
GMGA -0.333 0.094 -3.516 0.000 تاثیر دارد کوچکتر 

 تاثیر دارد کوچکتر SIZE -0,132 0,042 -3,123 0,002 اندازه شرکت

 تاثیر دارد کوچکتر LEV -1,169 0,438 -2,668 0,008 نسبت بدهی

 تاثیر دارد کوچکتر ROA 2,766 0,713 3,880 0,000 نرخ بازده دارایی

 تاثیر دارد کوچکتر CFO 0,983 0,496 1,981 0,048 جریان نقد عملیاتی

 تاثیر ندارد بزرگتر CUR -0,096 0,074 -1,307 0,191 نسبت جاری

 تاثیر دارد کوچکتر OE 0,431 0,118 3,669 0,000 هزینه عملیاتی

 تاثیر دارد کوچکتر ECC -0,343 0,163 -2,105 0,035 اهمیت اقتصادی صاحبکار

 تاثیر ندارد بزرگتر TENUR 0,404 0,285 1,421 0,155 دوره تصدی حسابرس

 تاثیر دارد کوچکتر OWN 1,024 0,174 5,897 0,000 درصد مالکیت دولتی

 تاثیر دارد کوچکتر LOSS -0,388 0,226 -1,713 0,087 زیان ده بودن شرکت

R ضریب تعیین مدل
2 

0.18 
متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که  درصد از تغیرات متغیر وابسته  توسط 18

 شود.معنادار هستند بیان می

 در این سطد معنی داری مدل پذیرفته می شود LR LR-stat 185 آماره

 پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود . LR p-Value 0.00سطد معنی داری 

 
 

دولتاای بااودن همزمااان تاااثیر  فرضاایه سااوم تحقیااق

محافظااه کاااری باار  ماادیرعامل و حسااابرس مسااتقل

مشروط را مورد بررسی قرار می دهد. نتایج آزمون این 

یافته نشان داده شده است.  1فرضیه در جدول شماره 

اثارات  -روش پانال آزمون این فرضیه به های حاصل از 

نتاایج  گزارش شده است.  1شماره  این جدولثابت در 

درارتباط با  tسطد معنی داری آمارهمی دهد که  نشان

   GMGAi,t*DUMi,t*RETi,tضااریب متغیاار مسااتقل  

 2کاه ایان مقادار کمتار از      مای باشاد   10118برابر با 

از این رو می توان چناین اساتنباط نماود    درصد است. 

که متغیر دولتی بودن همزمان مدیرعامل و حساابرس  

اری مشاروط  دارای اثری مستقیم برمحافظه ک مستقل

حسابداری است. به عبارت دیگر دولتی بودن همزماان  

محافظاه  مدیرعامل و حسابرس مستقل موجب افزایش 

ایان یافتاه هاا،    مای شاود.    کاری مشروط حساابداری 

شواهدی را در راستای تایید فرضیه سوم تحقیق فراهم 

 می نماید.

آزمون یافته های حاصل از برآورد  1جدول شماره 

فرضیه چهارم را نشان می دهد. نتایج این جدول 

ضریب  tسطد معنی داری آمارهبیانگر آن است که 

برابر با   CHANGE*DUM*RETمتغیر مستقل 

درصد  2که این مقدار بزرگتر از  می باشد 10118

از این رو می توان چنین استنباط نمود که  است.

  ،همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل تغییرمتغیر 

برمحافظه کاری مشروط حسابداری  اثر معنی داری

 بنابراین فرضیه چهارم تحقیق رد می شود. . ندارد
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 EPSاثرات ثابت / متغیر وابسته: -: یافته های حاصل از آزمون فرضیه سوم به روش پانل8جدول 

 ضرایب متغیرها نماد
انحراف 

 استاندارد
 Tآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد .1
 نتیجه

(a) 658,160 41,159 15,991 0,000   

DUM -36,756 810211 80414- 10128 تاثیر دارد کوچکتر 

RET 103,707 15,782 6,571 0,000 تاثیر دارد کوچکتر 

DUM*RET 138,257 88,212 4,431 10111 تاثیر دارد کوچکتر 

GMGA 245,341 50,404 4,868 0,000 تاثیر دارد کوچکتر 

GMGA*DUM 194,346 53,004 3,667 0,000 تاثیر دارد کوچکتر 

GMGA*RET 2,781 1,111 8,195 0,845 تاثیر ندارد بزرگتر 

GMGA*DUM*RET 566,995 193,421 2,931 0,003 تاثیر دارد کوچکتر 

 1061 ضریب تعیین
وابسته  توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که درصد از تغیرات متغیر  61

 شود.معنادار هستند بیان می

 در این سطد معنی داری مدل پذیرفته می شود 86022 آماره فیشر

 پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود . 0.00 سطد معنی داری

 یکدیگر تایید می شود.پیش فرض استقلال خطاهای مدل از  8022 آماره دوربین واتسون

 

 EPSاثرات ثابت / متغیر وابسته: -: یافته های حاصل از آزمون فرضیه چهارم به روش پانل9جدول 

 نماد
ضرایب 

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد
 Tآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد .1
 نتیجه

(a) 717,935 34,746 20,663 0,000   

DUM 5,884 26,668 0,221 0,825 تاثیر ندارد بزرگتر 

RET 106,099 18,367 5,777 0,000 تاثیر دارد کوچکتر 

DUM*RET 243,333 149,853 1,624 0,105 تاثیر ندارد بزرگتر 

CHANGE -14,607 34,923 -0,418 0,676 تاثیر ندارد بزرگتر 

CHANGE*DUM -214,645 78,794 -2,724 0,007 تاثیر دارد کوچکتر 

CHANGE*RET -70,896 30,441 -2,329 0,020 تاثیر دارد کوچکتر 

CHANGE*DUM*RET 4,740 522,185 0,009 0,993 تاثیر ندارد بزرگتر 

 1061 ضریب تعیین
درصد از تغیرات متغیر وابسته  توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که  61

 شود.معنادار هستند بیان می

 معنی داری مدل پذیرفته می شوددر این سطد  86022 آماره فیشر

 پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود . 0.00 سطد معنی داری

 پیش فرض استقلال خطاهای مدل از یکدیگر تایید می شود. 8028 آماره دوربین واتسون

 

 نتیجه گیری و بحث -4
این تحقیق بر اساس نظریه وابستگی اجتماعی ، تاثیر 

دولتی بودن همزمان حسابرس مستقل و مدیرعامل 

شرکت، و همچنین تغییر همزمان حسابرس مستقل و 

مدیرعامل شرکت، بر نوع اظهار نظر حسابرس مستقل 

و محافظه کاری مشروط حسابداری را مورد بررسی 

 قرار می دهد. 

ل از آزمون فرضیه اول تحقیق یافته ها و نتایج حاص 

نشان می دهد دولتی بودن همزمان مدیرعامل و 

حسابرس مستقل، دارای اثری مستقیم بر صدور اظهار 

نظر مقبول توسط حسابرس مستقل می باشد. یعنی 

هرگاه مدیر عامل شرکت مورد رسیدگی منصوب دولت 

باشد و حسابرس نیز سازمان حسابرسی باشد ، در آن 

ل صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی صورت احتما

افزایش می یابد. این موضوع بیانگر آن است که ارتباط 
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و وابستگی مدیریت شرکت مورد رسیدگی و 

حسابرس، احتمال دریافت گزارش مقبول حسابرسی را 

افزایش می دهد و این موضوع به معنی آن است 

حسابرس ، نسبت به عملکرد مدیر نظر مثبت دارد و 

ویی منافع میان مدیریت و حسابرس وجود نوعی همس

هی و دارد. این یافته تحقیق حاضر با نتایج تحقیق 

مطابقت دارد. به عقیده آن ها وجود  (2181همکاران )

پیوندهای اجتماعی میان مدیران صاحبکار و حسابرس 

مستقل باعث می شود تا بی طرفی حسابرس رعایت 

ر مقبول نشود و این مسئله باعث افزایش اظهار نظ

   حسابرسی می شود. 

نتایج آزمون فرضیه دوم تحقیق نشان می دهد 

که متغیر مستقل تغییر همزمان مدیرعامل و حسابرس 

مستقل، دارای اثری معکوس بر صدور اظهار نظر 

مقبول توسط حسابرس مستقل می باشد. با توجه به 

این نتیجه، می توان گفت تغییر همزمان مدیرعامل و 

قل موجب می شود تا حسابرس اظهار حسابرس مست

نظر غیرمقبول صادر نماید. به عبارت دیگر این موضوع 

باعث افزایش کیفیت حسابرسی می شود. این یافته را 

محمد ناصر و می توان با نتایج تحقیق 

( 2181( و هم چنین وون و یی )2181همکاران)

یکسان و مشابه دانست. آن ها در تحقیق خود به این 

سیدند که ارتباط میان مدیران شرکت و نتیجه ر

حسابرس مستقل ، موجب افزایش کیفیت حسابرسی 

 می شود. 

نتیجه حاصل از آزمون فرضیه سوم تحقیق، نشان 

می دهد که دولتی بودن همزمان حسابرس مستقل و 

مدیرعامل موجب افزایش محافظه کاری حسابداری 

می شود. هم چنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

ارم تحقیق نشان می دهد که متغیر مستقل تغییر چه

همزمان مدیرعامل و حسابرس مستقل، اثر معنی داری 

بر محافظه کاری مشروط حسابداری ندارد. این نتایج 

یین و (  و 2182مغایر با نتایج تحقیق شی و چن )

( می باشد. آن ها در تحقیق خود به 2121همکاران)

های اجتماعی میان این نتیجه رسیدند که وجود پیوند

مدیران عامل و حسابرس موجب کاهش محافظه کاری 

حسابداری می شود. نتایج این مقاله را می توان بر 

اساس نظریه وابستگی اجتماعی این گونه تفسیر نمود 

که دوستی ها، روابط و تعاملات اجتماعی میان 

حسابرس و مدیریت صاحبکار در اقتصادی نظیر 

منافع میان مدیریت و سهامدار را اقتصاد ایران ، تضاد 

افزایش می دهد . بیان دیگر،  ارتباطات میان مدیر و 

حسابرس به نوعی همسویی منافع میان آن ها ایجاد 

می نماید. این موضوع ، وظیفه حسابرس در 

اعتباردهی به صورت های مالی را تضعیف می نماید. 

نتایج این مقاله می تواند اطلاعات سودمندی را در 

اختیار سیاست گذاران بازار سرمایه و حرفه حسابرسی 

قرار دهد. از جمله آن که وابستگی میان مدیر و 

حسابرس موجب کاهش استقلال حسابرس و در 

نتیجه افزایش ریسک حسابرسی خواهد شد. از طرف 

دیگر ، همسویی میان مدیر و حسابرس موجب افزایش 

کاری  محافظه کاری حسابداری می شود. اگر محافظه

را به عنوان یک مکانیزم نظارتی در راستای اهداف 

نظام راهبری بدانیم ، در آن صورت وجود پیوندهای 

اجتماعی میان مدیریت و حسابرس مستقل موجب 

تقویت نظام راهبری شرکتی خواهد شد. برای قانون 

گذاران و سیاست گذاران حرفه حسابرسی پیشنهاد 

رش کار حسابرسی می شود تا دستورالعملی برای پذی

با توجه به روابط اجتماعی میان حسابرس و مدیریت 

صاحبکار تنظیم شود. هم چنین به  قانون گذاران و 

سیاست گذاران حوزه بازار سرمایه پیشنهاد می شود تا 

روابط میان مدیریت واحد تجاری و حسابرس  الزام

  مستقل افشاء و گزارش شود. 
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