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  چكيده

-ها میپژوهش حاضر به بررسی پیشایندهای گزارشگری مالی متقلبانه و پیامدهای آن بر سرمایه فکری شرکت

گذاری و آسیب به سرمایهتقارن اطلاعاتی، وجود بیشعدمشامل وجود  پردازد. پیشایندهای گزارشگری مالی متقلبانه

شده در  یرفتهپذ شرکت 111متشکل از  استفاده از روش غربالگری،حسن شهرت شرکت است. جامعه آماری با 

های دارای به دو گروه شرکتآن  به منظور تفکیک که باشدمی 1131الی  1131های و فرابورس طی سال بورس

بندهای گزارش حسابرسی و همچنین پنج های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، از گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

های دارای در شرکت( 1نشان داد: های پژوهش نتایج حاصل از آزمون فرضیه استفاده شده است.متغیر کمی 

تقارن اطلاعاتی میان مدیران و ذینفعان، میزان عدم ،در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری گزارشگری مالی متقلبانه

های دارای گزارشگری مالی در شرکت( 1های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه است. از شرکتبه طور معناداری بیشتر 

بیشتر به طور معناداری گذاری، سرمایههای دارای بیش، فراوانی شرکتدر دوره مالی قبل و دوره مالی جاری متقلبانه

-شرکتو     گزارشگری مالی متقلبانهدارای های بین شرکت( 1است.  فاقد گزارشگری مالی متقلبانههای از شرکت

فاقد گزارشگری مالی متقلبانه در دوره مالی بعد، در زمینه آسیب به حسن شهرت شرکت، تفاوت معناداری های 

های فاقد گزارشگری مالی شرکتدر مقایسه با  دارای گزارشگری مالی متقلبانههای ( در شرکت4وجود ندارد. 

 .هش معناداری در میزان سرمایه فکری و اجزای آن وجود دارد، کادر دوره مالی بعد متقلبانه

 

گذاری، حسن شهرت شرکت، سرمایه سرمایهبیش تقارن اطلاعاتی،عدم ،گزارشگری مالی متقلبانه كليدي: هاي هواژ

 .فکری شرکت
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 مقدمه -1

های سودمند اجرایی و با وجود ابزار و روش

ها، سازوکارهای مختلف حاکمیت شرکتی در شرکت

-کارگیری فرآیندهای نوین در سیستم کنترلمثل به

های تخصصی مختلف های داخلی، وجود کمیته

مدیریت مانند کمیته ریسک و کمیته حسابرسی، 

ای و سالانه انجام مرتب حسابرسی مستقل میان دوره

های مالی، اجرای حسابرسی داخلی و غیره و صورت

زمینه،  همچنین الزامات سختگیرانه موجود در این

همگی در جهت کاهش تقلب و سوءرفتار و در نتیجه 

مالی متقلبانه، در  به حداقل رساندن ریسک گزارشگری

های اخیر، بازارهای مالی درگیر اعمال متقلبانه دهه

هایی اند و موضوعات مرتبط با شرکتمتعددی بوده

-، فولکس4، پارمالات1، آجیپ1، ورلدکام1مانند انرون

، 3، توشیبا8، تیکو1، آدلفیا6کراسینگ، گلوبال 5واگن

و غیره، تنها تعداد اندکی از  10کامپیوتر ساینسز

های مالی هستند که موجب زیان عمده به رسوایی

گذاران و اعتباردهندگان و ذینفعان اصلی مانند سرمایه

 اند.همچنین سلب اعتماد عمومی شده

 مزایای افراد، اندازپس ها بهبسیاری از این رسوایی

نیز  آنها آینده امنیت و دانشگاهی آموزش بازنشستگی،

 سایر و مدیران ها،گروه این جزاما به زده است. زیان

 کدام به هر نیز حسابداران و حسابرسان وکلا، کارکنان،

فرد و اند )وکیلیدیده ها آسیباین تقلب از نحوی

 آسیبی بر علاوه اخیر هایرسوایی .(1188همکاران، 

 منابع مالی، کنندگانمینأت گذاران،سرمایه به که

 هایهزینه تحمیل موجب آورد، واردو غیره  حسابرسان

-رده  در را آنها توانمی که شد اقتصاد دوش بر گزافی

نمود  جستجو کشور کی هایهزینه اول های

؛ به نقل از 1131)فرقاندوست حقیقی و همکاران، 

طبق گزارش از سوی دیگر،  (.1011 ،11لوجی و پرولز

، 11انجمن بازرسان رسمی تقلب 1016سال 

کمتر از  ی،متقلبانه از لحاظ فراوان یمال یگزارشگر

را  انیز نیشتریب ی،انواع تقلب و از لحاظ اثر مال گرید

)سجادی و کاظمی،  تکرده اس لیها تحم به شرکت

هزینه تقلب کسب و کارهای  ،گزارشات (. بعضی1135

در بیلیون دلار  400ز یش اایالات متحده آمریکا را ب

؛ به 1131)رهنمای رودپشتی،  کرده است سال برآورد

 هایتصور تقلب(. از این دیدگاه، 1331 ،11ولز نقل از

 شماره مفهومی بیانیه عامدانه نقض از عبارتست مالی

 اظهار که مالی حسابداری استانداردهای هیأت یک

 باشد اطلاعاتی بر مشتمل باید های مالیتصور داردمی

-نادرست د.باش مندفایده گیرندگانتصمیم برای که

 ،عامدانهی نماینادرستد. نیستن مندفایده هانمایی

 هر اتخاذ(. 1131شود )قنبریان، می محسوب تقلب

 با تناقض دارای که اطلاعاتی اساس بر تصمیم گونه

-جبران هایزیان تواندمی باشد، جانبدارانه و واقعیت

 تواندمی هازیان گونهاین سوء آثار که آورد باربه ناپذیری

 گیرندگانیتصمیم فکری و مالی سرمایه گریبانگیر

 تصمیم اخذ به اقدام اطلاعات این اساس بر که باشد

(. به بیان دیگر، 1134)عبدلی و نادعلی،  انددهکر

 بدان مرتبط با آن اشخاص برای مالی اطلاعات ارزش

 مربوط دقیق، مالی اطلاعات باید هاشرکت که معناست

(. اما 1011، 14نمایند )آنان ارائه تقلب را فاقد و

 هایتحریف عمدی صورت گزارشگری مالی متقلبانه،

کند. گمراه می کاربران را که شودمالی محسوب می

 هابه سازمان های عمدهایجاد زیان مسأله موجب این

 کند وشود، اعتبار حرفه حسابداری را مخدوش میمی

مالی تأثیرگذار  هایبه نشر صورت بر اعتماد عمومی

؛ به نقل از آوانگ و 1136است )رحمانی و همکاران، 

توسط مدیریت واحد  (. تقلب1016، 15همکاران

-ذینفعان از طریق صورت کردن دلیل گمراه به تجاری،

دارد  قیمت سهام نیز اثر معکوس مالی متقلبانه بر های

؛ به نقل از 1131همکاران، )رهروی دستجردی و 

(. علاوه بر این، تقلب در 1380، 16و ویلینگهام الیوت

را سبب  انحطاط اخلاقی کارکنان مالی، هایصورت

زند های تجاری لطمه میشود و به کیفیت رابطهمی

و  لینگ-؛ به نقل از مونگ1136)رحمانی و همکاران، 

 (. 1008، 11همکاران

های فتار و اقدامربدین ترتیب، تقلب در مفهوم 

های جوامع است که ، از دغدغهیراخلاقی و غیرقانونیغ

ن لامت جامعه در سطوح خرد و کلاجدی ستهدید 

 در (.1138)رهنمای رودپشتی و همکاران،  باشدمی

-صورت در تقلب به عمدتاً حسابداری نیز تقلب ادبیات



 اه شرکت یفکر هيآن بر سرما یامدهایمتقلبانه و پ یمال یگزارشگر یندهايشایپ 

 منهو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  521

توان آن را با درجات می که دارد اشاره مالی های

 اصطلاحات بردن کار به کمتر از طریقبیشتر یا 

مانند گزارش مالی نادرست، سوءرفتار مالی،  مختلف

نظمی حسابداری، تحریف مالی، تقلب حسابداری، بی

، 18و ها کرد )یو توصیف تقلب شرکتی وتقلب مالی

ها به طرق در هر حال، تقلب بر سازمان  (.1011

ی: مختلف تأثیر منفی دارد؛ از جمله این اثرات منف

مالی، اعتباری )لطمه به شهرت(، روانی و اجتماعی 

ها را هستند. این اثرات در بعضی از مواقع، سازمان

مجبور به توقف عملیات به دلیل خسارت مالی و 

اند و اثرات منفی روانی و اجتماعی و شهرت کرده

-خصوص به کارکنان وارد میهمچنین اقتصادی را به

برند، نیز از تقلب رنج میکند. در این بین، قربانیان 

بار تقلب آسیب روحی و روانی از آثار فیزیکی و زیان

اند، بلکه، های مالی دیدهتنها زیانباشد. قربانیان نهمی

امنیت، اعتماد به نفس و عزت خود را نیز، مورد تهاجم 

(. با این حال، 1131بینند )عرب مازار و همکاران، می

و  شود یمشاهده مندرت به است که  یتقلب جرم

 یاز تقلب با اثرات منف یمتقلبانه نوع یمال یگزارشگر

مثل از دست دادن اعتماد  یاثرات .توجه استقابل

بالقوه،  یها مهیجر شهرت، بیگذاران، آسهیسرما

و  یآت یآورسود تیکاهش قابل ،ییاقدامات جنا

بازارها که  نانیاطماز عدم یناش یها انیز نیهمچن

له هستند أمس نیضرورت مبارزه با ا یایگو یهمگ

ارنست و ؛ به نقل از 1134نژاد، پورحیدری و سمیعی)

 طوربه که هر چند این ارتباط، (. در1003 ،13انگی

 با را داریهای ضدفساد دامنهها تلاشعمومی، سازمان

 ریسک مدیریت های رعایتو پیگیری برنامه تدوین

های انگیزهاهرم  گویا ولی اند؛اجرا کرده تقلب

 متقلبین حرکت روبه تر بوده و هموارهقوی غیراخلاقی

(. به بیان دیگر، 1131)وارثیان، اند داشته جلوتری

و  افتندمی اتفاق مرتب طوربه مالی بزرگ، هایرسوایی

 مثال، عنوانهستند. به توجهقابللاً معمو آنها عواقب

 صورت در که دریافتند (2008) 10همکاران و کارپوف

 سهام ارزش %13 ها حدودشرکت فاش شدن تقلب،

دهند که از این میزان کاهش، تنها می دست از خود را

بینی شده و قانونی پیش های% مربوط به مجازات11

% بقیه، آسیب به حسن شهرت شرکت است. 88

های علمی مانند پژوهش گسترده همچنین، مطالعات

بیتی  ( و1006) 11(، دسای و همکاران1006) 11سادکا

شدید  (، بیانگر پیامدهای1011) 11و همکاران

 جمله از ذینفعان، سایر بر متقلبانه گزارشگری مالی

باشند می همنوع هایو شرکت مدیران مشتریان،

 ژوئن در مثال، عنوانبه .(1013، 14)چوی و گیپر

نفر از  11،000 از شرکت وردکام، تعداد تنها 1001

، 15دادند )نوگوچی دست از را خود کارکنان، شغل

1001.)  

های اخیر به از سوی دیگر، محیط تجاری در دهه

ویژه به سرمایه  توجه و محوردانش اقتصاد سبب توسعه

فکری و اجزای آن دچار تغییرات اساسی شده است. به 

بیان دیگر، بررسی روند تغییرات عمده در محیط نوین 

کسب و کار بیانگر این موضوع است که واحدهای 

محور، ویژه واحدهای خدماتی، دانشاقتصادی، به

آوری بالا و رقابت شدید، مبتنی بر محصولات با فن

های رقابتی و به تبع آن جهت دستیابی به انواع مزیت

-جای      سرمایهآفرینی، بیشتر توجه خود را بهثروت

-های مالی و فیزیکی، به سرمایهگذاری بر روی دارایی

 مانند نامشهودی هایدارایی گذاری وسیع بر روی

با  منابع انسانی، نوآوری، روابط و شایستگی دانش

 ساختارهای ها ومشتریان، فرهنگ سازمانی، نظام

اند. در این زمینه، معطوف نموده و غیره، سازمانی

-های نوین مدیریت در شرکتبررسی اجمالی نگرش

یافته جهان، های پیشرو متعلق به کشورهای توسعه

 جدی آنها به سه جنبه اساسی رویکردتوجه 

ایجاد قابلیت انعطاف در ساختارهای  سیستمی،

عنوان عاملی کید بر سرمایه فکری بهأت وسازمانی 

دهد که در این میان، را به وضوح نشان میاستراتژیک 

نقش بسیار موثر سرمایه فکری در حداکثر کردن 

بر  ها، مهر تأییدی استارزش و بازده مالی این شرکت

این واقعیت که توجه جدی به سرمایه فکری و اجزای 

کننده محسوب  آن در دنیای رقابت امروز، عاملی تعیین

شود. به بیان دیگر، در بازارهای رقابتی فعلی که  می

حداکثر کردن ثروت   هدف اصلی یک سازمان

سهامداران از طریق کسب سهم بیشتر بازار به واسطه 
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ت؛ دستیابی به این هدف، های رقابتی اسایجاد مزیت

 کارگیری و مدیریت صحیح عنصر دانش وتنها با به

شود. در تمامی ابعاد سازمانی میسر میسرمایه فکری 

قادر   عنوان عاملی حیاتیبنابراین، سرمایه فکری به

سازمان گردد. از موفقیت عدم است باعث موفقیت یا

-های موفق، بخش قابلاین رو، بسیاری از سازمان

توجهی از درآمد خود را به طرق مختلف، صرف مخارج 

کنند و مدیران مرتبط با مقوله سرمایه فکری خود می

تمام واحدهای اقتصادی و نهادهای اجتماعی برای 

ارتقای سطح عملکرد سازمان به دنبال آن هستند که 

با صرف این مخارج، توان بالقوه سرمایه فکری سازمان 

یق توسعه آن موجب رشد را بالفعل سازند و از طر

 .وری سازمانی شوند بهره

در نهایت، با نگاهی گذرا به مطالعات داخلی و 

خارجی متعددی که به موضوع تقلب و گزارشگری 

توان می اند،های مختلف پرداختهمالی متقلبانه از جنبه

 و های کارپوفدریافت که برخی از آنها مانند پژوهش

(، 1011) 16ارانهمک و (، دایک1008همکاران )

(، 1016(، آوانگ و همکاران )1011) 11شرلیزاپوات

(، زارع بهنمیری و 1188فرد و همکاران )وکیلی

(، سجادی و کاظمی 1135بستی )ملکیان کله

های مالی و هزینه ( و غیره، به1136(، اکبری )1135)

 تقلب و گزارشگری مالی متقلبانه گسترده غیرمالی

-دیگر از مطالعات مانند پژوهشاند. برخی اشاره نموده

(، 1006(، سادکا )1004) 18همکاران و های اریکسون

 13استابن و نیکولز(، مک1006دسای و همکاران )

 همکاران و (، بیتی1003) 10و فیلیپون (، کدیا1008)

 انجام خاص اقدامات و غیره، (1016) 11لی ،(1011)

گزارشگری مالی  منظوربه  هاشرکت توسط شده

شرکت  برای آن از ناشی گسترده ه و پیامدهایمتقلبان

های اما طبق بررسی .اندکرده بررسی ذینفعان را و

انجام شده، تا کنون تحقیق داخلی در مورد 

پیشایندهای گزارشگری مالی متقلبانه و پیامدهای آن 

-بسیار   قابل تواندمی ها کهبر سرمایه فکری شرکت

طور پیامدها بهاین  است. نگرفتهتوجه باشد، صورت 

قطع، نشأت گرفته از پیشایندهای خاصی هستند. 

بنابراین، قبل از پرداختن به آنها، ابتدا باید به بررسی 

پیشایندهای آن پرداخته شود. گزارشگری مالی 

پیشایند  دارد. این سه مشخص پیشایند متقلبانه سه

تقارن اطلاعاتی بین مدیران و ذینفعان، عدم( 1شامل 

های فیزیکی و فکری گذاری در سرمایهمایهسر( بیش1

بیانگر این  ( آسیب به حسن شهرت شرکت،1و 

 تواندمی گزارشگری مالی متقلبانه موضوع هستند که

باشد. بدین  ارتباط داشته هاسرمایه فکری شرکت با

ترتیب، سوال اصلی پژوهش حاضر این است که 

ها و گزارشگری مالی متقلبانه دارای چه زمینه

پیشایندهایی است و سپس چه عواقب و پیامدهایی 

ها به همراه دارد؟ با طرح برای سرمایه فکری شرکت

 برای این سوال، ابتدا به ارائه چارچوب و ساختاری

 آنها این سه پیشایند با پیامدهای بین ارتباط بررسی

 شود. اینها پرداخته میسرمایه فکری شرکت بر

 اند.ارائه گردیده 1ارتباطات در نمودار شماره 

 
 اطلاعاتی، تصميمات نادرست  تقارنوجود عدم

 ذینفعان و گمراهی آنها 

که صحت ندارد و واقعیات مالی و  عاتیانتشار اطلا

نماید، ف واقع نمایان میلاعملکردی بنگاه را بصورت خ

کاری و کتمان ناشی از تمایل مدیریت به پنهان

راستای انحراف تواند در واقعیت بوده که هم می

کنندگان باشد و هم جهت دستیابی تصمیمات استفاده

)تاراسی  به مقاصدی که به نفع تمامی ذینفعان نیست

 هاییشرکت هنوز (. به بیان دیگر،1138و همکاران، 

 کیفیت با متناسب مالی هایگزارش که دارند وجود

 دلایل آن تقلب از یکی و دهندنمی ارائه را اطلاعات

 گروهی و شخصی کسب منافع برای مدیریت توسط

(. بدین ترتیب 1013، 11همکاران است )ایراوان و

 پدیده است، بروز زیاد اطلاعاتی تقارنعدم که هنگامی

 مدیران زیرا ؛شودمی تسهیل گزارشگری مالی متقلبانه

 هزینه با خود منافع افزایش جهت در توانندمی

و در  باشند داشته بیشتری طلبیفرصت سهامداران،

 به دسترسی یا انگیزه منابع، ،ذینفعانمقابل نیز، 

فعالیت  و عملکرد بر نظارت برای مربوط اطلاعات

 (. اگر1335، 11)وارفیلد و همکاران ندارند را مدیران

اطلاعاتی  هایتقارنعدم بر اساس این ذینفعان
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آسیب از  احتمال مورد آنها در گیری نمایند،تصمیم

 و براون) شوندمی گمراه آینده، در منفی شوک یک

گذاران، اعتباردهندگان، سرمایه (.1016 ،14ماتسا

رقبا و غیره، قربانیان این  گذاران، مشتریان،قانون

 پایه اطلاعات بر که آنها زمانی موضوع هستند. زیرا

به اخذ تصمیم      اقدام مدیران شده توسط دستکاری

اتخاذ  تصمیمات نادرستی نمایند، ممکن استمی

، 15؛ به نقل از لو1131نمایند )احمدپور و همکاران، 

( بیان 1011) 16شراند و زچمن (. در این زمینه،1001

 بینیخوش با توانندمی های متقلبکردند که شرکت

آنها  در پی اقدامات و مغرضانه، سود را دستکاری کنند

ممکن  ذینفعان در راستای انجام این رفتار مغرضانه،

 شدید، هایشوک این تمام شوند. در کشو است دچار

است  توجهقابل هاسرمایه فکری شرکت پیامدها برای

 (.1013)چوی و گیپر، 

 
 گذاري و از دست رفتن منابعسرمایهبيش 

گذاری، بر کفایت سرمایه از عوامل موثر یکی 

کیفیت اطلاعات حسابداری است )ستایش و همکاران، 

کیفیت (. 1004، 11؛ به نقل از ولک و همکاران1134

تواند حداقل به دو شیوه با  می اطلاعات حسابداری

اطلاعات اول،  .گذاری در ارتباط باشد کفایت سرمایه

های گزینش  هزینهبا کاهش ، حسابداری باکیفیت

شرکت و  میانتقارن اطلاعاتی عدم، نادرست

مسائل ، دوم و دهدمیکاهش  را گذاران سرمایه

تواند کفایت  میرا کاهش داده و  نمایندگی

گذاری را از طریق افزایش توانایی سهامداران  سرمایه

برای نظارت بر مدیران، بهبود بخشد و در نتیجه 

های  مناسب و کاهش هزینه پروژهموجب انتخاب 

؛ به نقل از 1134ستایش و همکاران، ) شود نمایندگی 

رسد که در  گونه به نظر می. این(1006، 18وردی

گزارشگری مالی متقلبانه، به دلیل های دارای شرکت

تهیه و ارائه اطلاعات حسابداری فاقد کیفیت لازم در 

های مالی متقلبانه، همراه با مواردی مانند قالب  صورت

تقارن اطلاعاتی، تضاد منافع و مسائل وجود عدم

 گذاری وجود ندارد.نمایندگی، کفایت سرمایه

ان ( بی1003و فیلیپون ) در این زمینه، کدیا

 هایطی دوره در توانندمی نمودند که مدیران

-مانند بیش عملی گزارشگری مالی متقلبانه، اقدامات

 انجام انسانی فیزیکی و هایسرمایه در گذاریسرمایه

توجیه  اضافی هایگذاریسرمایه زمانی که این و دهند

باشد، موجب از دست رفتن سرمایه فکری  نداشته

شود. بدین انسانی آن می خاص ویژه سرمایهشرکت، به

 ها کارکنانشرکت تقلب، طی دوره ترتیب که در

با استخدام بیشتر کارکنان  نموده و اخراج موجود را

زیاد،  احتمال دهند. بهمی افزایش را آنها جدید، تعداد

این تغییر در ترکیب کارکنان، علاوه بر نشان  علت

زینه ه داشتننگه      دادن رشد تعداد افراد، پایین

 در اشتغال رشد تقلب، پایان از پس دستمزد است. اما

بیشتر رشد  آنها .خواهد بود متقلب، منفی هایشرکت

قبل از دوره تقلب و همچنین دوره طی در  کنانکار

 نیروی کاردر  یگذارهیسرماعنوان بیشبه تقلب را

 کنانکار بیترکدر  رییبا تغ ریتفس نی. انمودند ریتفس

 کنانکار متی. عزستی، کامل نتقلبطول دوره در 

 یکه برا ها تلقی شودفرار مغزنوعی تواند یموجود م

 ازین یشتریب دیجد کنانانجام همان کارها به کار

 دو طریق از گذاریسرمایهبیش است. در هر حال، این

سرمایه انسانی و به تبع آن سرمایه فکری  بر سازوکار

 (. اولاً،1013گذارد )چوی و گیپر، می تأثیر شرکت

 کنند،می کار شرکت یک برای کارکنان که هنگامی

تشکیل  را صنعت( )و شرکت خاص انسانی آنها سرمایه

 صورت در خاص، سرمایه این (.1331 ،13بکر) دهندمی

 و در هنگام حد از گذاری بیشسرمایه توجیهعدم

دهد. می دست از را خود ارزش جابجایی کارکنان،

 ،کارمند - کارفرماتطابق کیفیت بدین صورت که عدم

ی و هم خسارت ضیتعو کنانکار خسارت به هم موجب

 یی،کارکنان هنگام جابجا ؛ زیراشودیمبه شرکت 

 کیفیت تطابق خود را در راستای اطلاعاتیارزش 

، 40چیدهند )جووانوویشرکت از دست م خود با خاص

 ( بیان کردند که1011ثانیاً، بیتی و همکاران ) (.1313

 متقلب شرکت در حد از بیش گذاریسرمایه دلیل به

 کارکنانی زیاد، احتمال به متقلب، شرکت صنعت در یا

 از را خود کار به صورت همزمان مشابه، هایمهارت با
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 نامطلوب شرایط بدین ترتیب، آنها در .دهندمی دست

بود )چوی  خواهند خود بعدی شغل دنبال به کار، بازار

  (.1013و گیپر، 

 
 رفتار مدیران و آسيب به حسن شهرت  سوء

 شركت 

ذینفع  افراد کلیه که است مفهومی شهرت حسن

 بر آن و تأثیر شوندمی مندبهره آن مزایای از شرکت

است. در  بررسی و مشاهدههمه اجزای سازمان، قابل

از  اعم ذینفع افراد از یک هر الگوواره حسن شهرت،

-کنندگان، سرمایهکارمندان، مدیران، مشتریان، تأمین

-می منتفع سازمان از نحوی به که هر کس گذاران و

با  که ایبا رابطه جایگاه خود و متناسب در شود،

شود می مندبهره شهرت از مزایای حسن دارد، سازمان

(. با این وجود، زمانی 1130روشن و همکاران،  )نجم

گیرند، می نادرست ارائه گزارش به که مدیران تصمیم

ممکن است انتظار رود که عواقب این موضوع تنها 

 تواندمی مدیران سوءرفتار این اما گریبانگیر آنها باشد؛

باشد. به بیان دیگر،  تأثیر داشته ذینفعان همه بر

 سوءرفتار از ناشی شهرت شرکت حسن آسیب به

علاوه بر درگیر کردن  تواندمی حسابداری هایتقلب

توجهی برای سرمایه قابلمدیران موجب پیامدهای     

ای ویژه سرمایه انسانی و سرمایه رابطهفکری شرکت، به

 41)مشتری( آن شود. به عنوان مثال، به اعتقاد فاما

 کار سابقه شهرت از نیز ممکن است ( کارکنان1380)

 (. زیرا، شهرت1013آسیب ببینند )چوی و گیپر،  خود

 بر ننگ طریق از تواندمتقلب می شرکت یک بد

 و گرویزبرگ) بگذارد منفی تأثیر کار در بازار ارکنانک

  (.1011 ،41همکاران

در زمینه پیشینه پژوهش نیز باید عنوان نمود که 

های بسیار زیاد داخلی و خارجی در تاکنون پژوهش

های مختلف تقلب و گزارشگری مالی متقلبانه و زمینه

ها انجام شده است؛ اما همچنین سرمایه فکری شرکت

سابقه تحقیقاتی خاصی در مورد پیشایندهای 

گزارشگری مالی متقلبانه و پیامدهای آن بر سرمایه 

ها یافت نگردید. در این زمینه، تنها فکری شرکت

( تا 1013پژوهش انجام شده توسط چوی و گیپر )

باشد. آنها در حدودی به موضوع پژوهش نزدیک می

نه و گزارشگری مالی متقلبا”پژوهشی با عنوان 

اثرات  بررسی ، با هدف“پیامدهای آن بر کارکنان

 قبل، جابجایی کارکنان، و اشتغال، مانند دستمزدها

متقلبانه و  مالی گزارشگری هایدوره از بعد و طی

 مالی همچنین مطالعه اثرات ناهمگن گزارشگری

متقلبانه، از جمله اثر آن در بازارهای کوچک و بزرگ 

-غیرورشکسته، جنبشهای ورشکسته و کار، شرکت

های کارگری، سطح دستمزدها پیش از تقلب و دوره 

شرکت  100آماری متشکل از  استخدام، با نمونه

 شرکت غیرمتقلب در ایالات متحده 100متقلب و 

 های تقلب،دوره بعد از و که در طی آمریکا، دریافتند

 درصد 3 متقلب حدود هایشرکت کارکنان دستمزد

درصد افزایش  11 آنها حدودنرخ جدایی  کاهش و

 هایشرکت در اشتغال یافته است. همچنین، رشد

 آن از پس و مثبت های تقلب،طی دوره در متقلب

علاوه بر این، محققان بیان کردند که  .باشدمنفی می

 کوچک، کار بازارهای در ویژهبه دستمزد، منفی اثرات

 و متقلب هایشرکت های ورشکسته،شرکت برای

 .است شدید کمتر، دستمزد با کارکنان
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 هاو پيامدهاي آن بر سرمایه فكري شركتپيشایندهاي گزارشگري مالی متقلبانه  -1نمودار شماره 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

تقارن اطلاعاتی بین مدیران و ذینفعان، بروز پدیده وجود عدم

های کند و از آنجا که اکثر شرکتتسهیل میگزارشگری مالی متقلبانه را 

برند، در پی اقدام های اقتصادی رنج میای از شوکمتقلب از مجموعه

کاری، ذینفعان با استفاده از مدیریت به تحریف اطلاعات و سپس پنهان

گیری غلط، در مورد احتمال آسیب اطلاعات نادرست و به تبع آن تصمیم

شوند که پس از فاش شدن ار گمراهی میاز یک شوک منفی در آینده دچ

توجهی برای سرمایه فکری تقلب، این شوک موجب پیامدهای قابل

؛ 9102؛ براون و ماتسا، 9102گردد )مطالعات چوی و گیپر، ها میشرکت

؛ هوملز و همکاران، 9102؛ آتر و همکاران، 9102گراهام و همکاران، 

؛ کاچ 9109؛ شراند و زچمن، 9102؛ آگراوال و ماتسا، 9102؛ واکر، 9102

؛ یاکوبسن و 0221؛ وارفیلد و همکاران، 9112؛ لو، 9101و پلاچک، 

 (.0220؛ گیبونز و کاتز، 0222همکاران، 

تقارن اطلاعاتی، تواند با کاهش عدماطلاعات حسابداری می کیفیت

گذاری شود؛ اما های نمایندگی موجب کفایت سرمایهتضاد منافع و هزینه

عنوان اطلاعات حسابداری فاقد کیفیت لازم، های مالی متقلبانه بهصورت

قبل و در طی دوره گزارشگری  دهد که در دورهبه مدیران این امکان را می

های فیزیکی و گذاری در سرمایهسرمایهلی متقلبانه، اقداماتی مانند بیشما

فکری انجام دهند. این موضوع پس از فاش شدن تقلب و مشخص شدن 

توجهی های اضافی موجب پیامدهای قابلگذاریتوجیه این سرمایهعدم

؛ بیتی 9102گردد )مطالعات چوی و گیپر، ها میبرای سرمایه فکری شرکت

؛ 9112نیکولز و استابن، ؛ مک9112؛ کدیا و فیلیپون، 9102کاران، و هم

 (.0222، جوانوویچ، 9112؛ ولک و همکاران، 9112وردی، 

شوند، همانگونه که کلیه ذینفعان از حسن شهرت شرکت منتفع می

های مالی متقلبانه، علاوه در مقابل، سوءرفتار مدیران از طریق ارائه صورت

درگیر کردن مدیران منجر به آسیب به حسن شهرت شرکت پس از  بر

فاش شدن تقلب و به تبع آن متضرر شدن کلیه ذینفعان شده و پیامدهای 

ها به همراه دارد )مطالعات چوی و توجهی برای سرمایه فکری شرکتقابل

؛ 9112؛ کارپوف و همکاران، 9102؛ گرویزبرگ و همکاران، 9102گیپر، 

؛ 0222؛ آگراوال و همکاران، 9111؛ سرینیواسان، 9112دسای و همکاران، 

 (. 0221؛  فاما، 0222بنیش، 
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 شناسی پژوهشروش -2

 یهاشرکت ، کلیهپژوهش ینا یمکان قلمرو

گیرد. را در برمی و فرابورس شده در بورس یرفتهپذ

 هایقلمرو زمانی آن نیز یک دوره پنج ساله بین سال

شود. همچنین، با توجه را شامل می 1131 الی 1131

-های سال قبل و بعد، از اطلاعات سالبه نیاز به داده

شده است. علاوه بر  نیز استفاده 1138و  1131های 

این، روش پژوهش از جنبه هدف، کاربردی، از نظر 

ها، کمی، از لحاظ رویکرد، تجربی، از بعد ماهیت داده

روش شناخت، توصیفی، از دید نحوه استنباط در 

ای و از بعد زمانی، از های آن، مقایسهخصوص فرضیه

شود. نگر محسوب میهای گذشتهنوع پژوهش

 یهاشرکت آن از کلیه آماریجامعه همچنین، 

طی دوره زمانی  و فرابورس شده در بورس یرفتهپذ

)دوره هفت ساله( تشکیل شده  1138الی  1131

های انجام شده مشخص گردید که در است. با بررسی

صنعت  41شرکت در  605، نماد 1138پایان سال 

-مختلف، در بورس و فرابورس مورد معامله قرار می

شرکت، در حد  165ن آنها، تعداد گیرند که از میا

فاصل دوره زمانی مورد بررسی در این سازمان پذیرفته 

شرکت نیز  52اند و بخشی از اطلاعات مورد نیاز شده

باشد. بدین ترتیب، جامعه آماری اولیه در دسترس نمی

 188ها، شامل این پژوهش پس از حذف این شرکت

گرفتن  باشد. از سوی دیگر، هر چند قرارشرکت می

تواند با یک شرکت در شرایط درماندگی مالی می

گزارشگری مالی متقلبانه آن مرتبط باشد و مدیران 

درماندگی مالی از  ممکن است برای پنهان کردن

های حسابداری استفاده کنند، اما تفکیک این دو تقلب

ها در شرایط ؛ زیرا شرکتمهم است اریبساز هم 

-رمانی زیادی روی میدرماندگی مالی به اقدامات د

گذاری بر روی آورند که به طور حتم، کاهش سرمایه

پوشی کامل از آن در سرمایه فکری و حتی چشم

بسیاری از موارد به علت پرداختن به موضوعات مهمتر، 

جان شود. در این زمینه، جزو این اقدامات محسوب می

جهت  ها( نشان دادند که شرکت1331) 41و همکاران

 % از6% تا 5حدود  سریع اوضاع مالی، خیلیبهبود 

 44نمایند. بقایی و همکارانرا اخراج می خود کارکنان

 ی سوئدیهاشرکت که  دادندنشان ( نیز 1018)

با استعداد را بدتر  کنان، کاردرماندگی مالیهنگام 

بدین ترتیب، با . (1013کنند )چوی و گیپر، یم حفظ

دگی مالی و توجه به پیامدهای مشابهی که درمان

ها گزارشگری مالی متقلبانه بر سرمایه فکری شرکت

مناسب  نمایندگانجهت انتخاب دارند؛ در این پژوهش 

غربالگری استفاده شده از روش  ،از جامعه مورد نظر

کارگیری سیستم بدین صورت که ابتدا با به است.

، 45بندی سلامت مالی پیوتروسکیامتیازدهی و رتبه

شرکت حاضر در جامعه آماری  188ه مربوط ب Fامتیاز 

های مرتبط با دوره هفت ساله برای تک تک سال

هایی که در پنج محاسبه گردید و از این میان شرکت

و یا  5سال یا بیشتر از پنج سال موفق به اخذ امتیاز 

غیردرمانده و  عنوان شرکتشدند، به 5بیشتر از 

-، بههایی که موفق به اخذ این امتیاز نشدندشرکت

درمانده معرفی شدند. نتیجه نهایی این  عنوان شرکت

شرکت درمانده بود که با  116آزمون بیانگر وجود 

 13غیردرمانده در  شرکت 111حذف آنها، تعداد 

عنوان جامعه آماری نهایی پژوهش صنعت مختلف به

عنوان ها بهشرکتپس از تعیین این انتخاب گردیدند. 

منظور تفکیک آنها به دو دسته به جامعه آماری نهایی، 

-شرکتهای دارای گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

از دو دسته  ،فاقد گزارشگری مالی متقلبانه های

 اطلاعات استفاده گردید:

استفاده از بندهاي گزارش حسابرسی به عنوان 

از آنجا که در ایران هاي مالی: نماینده تقلب در صورت

متقلب وجود ندارد و  هاینهادی جهت معرفی شرکت

از سوی دیگر، در برخی از مطالعات قبلی مانند 

 41(، چن و همکاران1015) 46های هالبونیپژوهش

 43( و آتا و سیریک1003) 48(، گاگانیز1011)

(، از بندهای گزارش حسابرسی به عنوان 1003)

های مالی استفاده و وجود نماینده تقلب در صورت

تقلب تأیید شده  رابطه بین اظهارنظر حسابرس و

است؛ در این پژوهش نیز به پیروی از زارع بهنمیری و 

( از بندهای گزارش 1135بستی )ملکیان کله

های مالی عنوان نماینده تقلب در صورتحسابرسی به

استفاده گردیده است. بدین ترتیب که پس از مطالعه 
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حاضر در  شرکت 111گزارش حسابرسی مربوط به 

های مرتبط با برای تک تک سالجامعه آماری نهایی 

-، شرکتو بررسی بندهای آنها 1131الی  1131دوره 

های های دارای گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

فاقد گزارشگری مالی متقلبانه در هر سال تعیین 

 180نتیجه نهایی این بررسی بیانگر وجود گردیدند. 

 180و  دارای گزارشگری مالی متقلبانهشرکت  -سال

 بود.  فاقد گزارشگری مالی متقلبانهشرکت  -سال

هاي مالی براي ها و نسبتاستفاده از شاخص

هاي داراي گزارشگري مالی شناسایی شركت

ها با استفاده از پس از تفکیک شرکتمتقلبانه: 

بندهای گزارش حسابرسی، به پیروی از چوی و گیپر 

های اندازه شرکت و رشد کارکنان و شاخص ،(1013)

ها، اهرم مالی و کیوتوبین های مالی بازده دارایینسبت

های پژوهشمطابق با آنها نیز مورد مقایسه قرار گرفت. 

(، این 1011) شراند و زچمن( و 1005) 50فاربر

 متغیرها با شاخص گزارشگری مالی متقلبانه شرکت،

پس از رابطه مثبت و معناداری دارند. در هرحال، 

حاضر در  شرکت 111برای گردآوری این پنج متغیر 

 های مستقلگروه tآزمون  جامعه آماری نهایی و انجام

مجموع دوره زمانی پنج ساله و همچنین برای  برای

دست آمده نشان داد که بین ها، نتایج بهتک تک سال

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه و گروه شرکت

ت های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، تفاوگروه شرکت

های چهار متغیر، شامل اندازه معناداری در میانگین

ها و اهرم مالی آنها شرکت، رشد کارکنان، بازده دارایی

وجود دارد؛ اما در مورد متغیر کیوتوبین آنها، تفاوت 

 معناداری وجود ندارد.

گیری آنها نیز به شرح متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

 زیر است:

  امتيازF 

گیری سلامت مالی یک شرکت )به برای اندازه

به پیروی  مفهوم توان سودآوری و تداوم فعالیت آن(،

روش امتیازدهی  (، از1018) 51از تریپاتی و پانی

استفاده  Fامتیاز  (، یعنی همان1000پیوتروسکی )

از نه شاخص بنیادی، شامل شده است. این امتیاز 

چهار شاخص سودآوری، سه شاخص اهرمی و 

-شاخص کارآیی عملیاتی تشکیل می نقدینگی و دو

اقلام شاخص  شود. شرایط مورد استفاده جهت برآورد

F  ارائه شده است: 1در جدول شماره 

 

 Fبرآورد اقلام شاخص  -1جدول شماره 

ROA ها مثبت باشد؛ یک و در غیر این صورت، صفر.بازده دارایی اگر 

CFO  های عملیاتی مثبت باشد؛ یک و در غیر این صورت، صفر.های نقدی حاصل از فعالیتجریاناگر 

ROA∆ 
های سال قبل، مثبت باشد؛ یک و در ها بر کل داراییهای سال جاری منهای بازده داراییها بر کل داراییاگر بازده دارایی

 غیر این صورت، صفر.

ACCRUAL 
های عملیاتی مثبت باشد؛ یک و در غیر این های نقدی حاصل از فعالیتغیرمترقبه منهای جریاناگر سود قبل از اقلام 

 صورت، صفر.

LEVERAGE∆ 
های سال قبل، منفی های بلندمدت بر کل داراییهای سال جاری منهای بدهیهای بلندمدت بر کل داراییاگر بدهی

 باشد؛ یک و در غیر این صورت، صفر.

LIQUIDITY∆ نسبت جاری سال جاری منهای نسبت جاری سال قبل، مثبت باشد؛ یک و در غیر این صورت، صفر. اگر 

EQUITY∆ 
اگر سهام عادی در دست سهامداران سال جاری منهای سهام عادی در دست سهامداران سال قبل، منفی باشد؛ یک و در 

 غیر این صورت، صفر.

MARGIN∆ 
های سال قبل، مثبت های سال جاری منهای حاشیه سود ناخالص بر کل داراییاگر حاشیه سود ناخالص بر کل دارایی

 باشد؛ یک و در غیر این صورت، صفر.

TURNOVER∆ 
های سال قبل، مثبت باشد؛ یک و در غیر این های سال جاری منهای کل فروش بر کل داراییاگر کل فروش بر کل دارایی

 صورت، صفر.
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 پیوتروسکی، شاخص در موجود از متغیرهای هر یک

از جمع  شاخص دهند. اینمی نتیجه را یک و صفر عدد

 ارزش و آیدمی دستبه متغیر نه این اعداد حاصل شده

است )محمدزاده،  نه تا بین صفر Fشاخص  عددی

ها به حاصله، شرکت(. در نهایت بر اساس امتیاز 1131

 شوند:شرح زیر تفکیک می

باشد؛ شرکت از  5بیشتر از  Fاگر نمره امتیاز  (1

 لحاظ سلامت مالی در وضعیت قوی قرار دارد.

باشد؛ شرکت از  5برابر با  Fاگر نمره امتیاز  (1

لحاظ سلامت مالی در وضعیت خنثی قرار 

 دارد.

باشد؛ شرکت از  5کمتر از  Fاگر نمره امتیاز  (1

لحاظ سلامت مالی در وضعیت ضعیف قرار 

 دارد.

 

 اندازه شركت 
برابر  (1013اندازه شرکت به پیروی از چوی و گیپر )

 ها.است با لگاریتم طبیعی جمع دارایی

 رشد كاركنان  

( برابر 1013رشد کارکنان به پیروی از چوی و گیپر )

کارکنان در سال جاری است با لگاریتم طبیعی تعداد 

 منهای لگاریتم طبیعی تعداد کارکنان در سال قبل.

 هابازده دارایی  
( برابر 1013ها به پیروی از چوی و گیپر )بازده دارایی

 ها.است با سود عملیاتی تقسیم بر جمع دارایی

 اهرم مالی  

( برابر 1013اهرم مالی به پیروی از چوی و گیپر )

. هاییبه ارزش بازار دارا هایبده جمعنسبت است با 

ضرب  از طریق هاییارزش بازار دارادر این رابطه، 

جمع اضافه  هب هر سهم بازار متیق درتعداد سهام 

 شود.یمحاسبه م هایبده ارزش دفتری

 كيوتوبين  

( 1013کیوتوبین به پیروی از چوی و گیپر )

بر ارزش  میها تقسییارزش بازار دارابرابر است با 

 هاییارزش بازار دارا. در این رابطه نیز، هاییدارا دفتری

 هب هر سهم بازار متیق درضرب تعداد سهام  از طریق

 شود. یمحاسبه م هایبده جمع ارزش دفتریاضافه 

 تقارن اطلاعاتیعدم 

تقارن اطلاعاتی به پیروی از برای سنجش میزان عدم

های افشای (، شاخص1131پارسیان و همکاران )

داوطلبانه اطلاعات در هشت بعد استخراج و از میان 

شاخص که با محیط گزارشگری ایران مطابقت  60آنها 

بیشتری داشتند، انتخاب گردیدند. سپس، برای 

داوطلبانه اطلاعات هر شرکت، با  محاسبه امتیاز افشای

های های مالی اساسی و یادداشتبررسی صورت

مدیره به ت هیأت فعالی ویژه گزارشتوضیحی آن و به

مجمع عمومی صاحبان سهام و گزارش تفسیری 

مدیریت، اگر شرکتی اقدام به افشای هر مورد از 

ها نموده بود؛ به ازای هر مورد افشا، عدد یک و شاخص

افشا، عدد صفر منظور گردید. در نهایت، مجموع عدم

 امتیازات بر تعداد کل اقلام تقسیم شد تا امتیاز افشای

ه اطلاعات آن شرکت که عددی بین صفر و داوطلبان

یک است، تعیین شود. بدیهی است که هر چه این 

تقارن اطلاعاتی بیشتری امتیاز کمتر باشد بیانگر عدم

 بین مدیران و ذینفعان است.
 

 گذاريسرمایهبيش 

گذاری از مدل وانگ و سرمایهبرای محاسبه بیش

استفاده از با  ( استفاده شده است.1016) 51همکاران

و  برآورد شده ،گذاری سطح معمول سرمایه این مدل،

گذاری و سطح  از تفاوت بین سطح واقعی سرمایه

و کمتر از  گذاری بیش از حد ، سرمایهآن برآورد شده

. این مدل به شرح زیر آیددست میهها ب شرکت حد

 است:

Ii,t = β. +  β1GROWi,t-1 + β2CASHi,t-1 + β3ROAi,t-

1 + β4LEVi,t-1 + β5SIZEi,t-1 + εi.t        

 

 که در آن:

Ii,t = گذاری شرکت سطح سرمایهi  در سالt  نسبت(

های وجوه نقد پرداختی برای تحصیل یا ساخت دارایی

های بلندمدت  های نامشهود یا سایر داراییثابت، دارایی

 های ابتدای دوره(.تقسیم بر جمع دارایی

GROWi,t-1 = شرکت گذاری  های سرمایه فرصتi  در

ها در پایان دوره )نسبت ارزش بازار دارایی t-1سال 

 ها در پایان دوره(.تقسیم بر ارزش دفتری دارایی
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CASHi,t-1  = شرکت وجه نقد نگهداری شدهi  در سال

1-t های گذاری)نسبت مجموع وجوه نقد و سرمایه

 ها(.مدت تقسیم بر جمع داراییکوتاه

ROAi,t-1  =شرکت های بازده داراییi  1در سال-t 

 ها(. )نسبت سود یا زیان خالص تقسیم بر جمع دارایی

LEVi,t-1 =  اهرم مالی شرکتi  1در سال-t  نسبت(

 ها(.ها به جمع داراییجمع بدهی

SIZEi,t-1 =  اندازه شرکتi  1در سال-t  لگاریتم جمع(

 ها(.دارایی

εi.t = باقیمانده مدل )باقیمانده مثبت بیانگر سرمایه-

گذاری کمتر گذاری بیش از حد و منفی بیانگر سرمایه

 از حد(.

 

 حسن شهرت شركت 
گیری آسیب به حسن شهرت شرکت به برای اندازه

( از تغییرات در 2014) 51پیروی از فلدمن و همکاران

-شش متغیر مرتبط با مشتریان، کارکنان و سرمایه

( 1کاهش فروش و  (1و اعتباردهندگان شامل گذاران 

کاهش سهم بازار )به دلیل تغییر تصویر شرکت نزد 

( 4های عملیاتی و ( کاهش فعالیت1مشتریان(، 

کاهش تعداد کارکنان )به دلیل ضربه به روحیه و 

( 5وری کارکنان و تغییر تصویر شرکت نزد آنها(، بهره

تر )به گران ( تأمین مالی6کاهش ارزش بازار شرکت و 

گذاران و دلیل تغییر تصویر شرکت نزد سرمایه

 اعتباردهندگان( استفاده شده است.

  سرمایه فكري 
گیری سرمایه فکری شرکت از روش ضریب برای اندازه

( استفاده 1338) 54ارزش افزوده سرمایه فکری پالیک

شده است. این روش بر اساس این اصل استوار است 

ت برخواسته از دو عامل که ایجاد ارزش در شرک

باشد. در کار گرفته شده و سرمایه فکری میسرمایه به

 عامل وجود دارد که عبارتند از: این روش چهار

که بیانگر این کار گرفته شده کارآیی سرمایه به (1

گذاری شده یک واحد پولی سرمایهاست که 

کار گرفته شده چقدر ارزش در سرمایه به

 ایجاد کرده است.

که بیانگر این است که کارآیی سرمایه انسانی  (1

گذاری شده در سرمایه یک واحد پولی سرمایه

 انسانی چقدر ارزش ایجاد کرده است.

که بیانگر این است  کارآیی سرمایه ساختاری (1

گذاری شده در که یک واحد پولی سرمایه

سرمایه ساختاری چقدر ارزش ایجاد کرده 

 است.

یعنی  فکریارزش افزوده سرمایه  ضریب (4

مجموع سه شاخص فوق که بیانگر این است 

گذاری شده در هر که یک واحد پولی سرمایه

 .منبع چقدر ارزش ایجاد کرده است

 

اولین گام برای محاسبه متغیرهای فوق، محاسبه 

 باشد:می ارزش افزوده

VA = OUT – IN 
 که در آن:

 VA          .ارزش افزوده شرکت = 

OUT    .کل درآمد حاصل از فروش کالاها و خدمات = 

 IN  .کل هزینه مواد، اجزا و خدمات خریداری شده = 

توان با استفاده از اطلاعات موجود ارزش افزوده را می

 های سالانه به صورت زیر محاسبه کرد:در گزارش
 

VA = OP + EC + D + A 
 که در آن:

OP سود عملیاتی =.     

EC هزینه کارکنان =.        

D های ثابت مشهود.دارایی = استهلاک       

A  =( های نامشهوداستهلاک داراییانقضا.) 

کار گرفته شده در گام بعدی، کارآیی سرمایه به

 گردد:محاسبه می

CEE = VA / CE 

 

کار این نسبت که از تقسیم ارزش افزوده بر سرمایه به

-ها منهای داراییداراییگرفته شده )ارزش دفتری کل 

شود؛ ارزش افزوده ایجاد های نامشهود( حاصل می

 دهد. کار گرفته شده را نشان میشده توسط سرمایه به

 :شودمحاسبه میسپس، کارآیی سرمایه انسانی 

HCE = VA / HU 
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-رمایهس جمع این نسبت که از تقسیم ارزش افزوده بر

ینه حقوق و های انجام شده برای کارکنان )هزگذاری

دهنده این است که به شود؛ نشانحاصل می دستمزد(

ازای هر ریال خرج شده برای کارکنان، چه مقدار 

 ارزش افزوده ایجاد شده است. 

-محاسبه میدر گام بعدی، کارآیی سرمایه ساختاری 

 گردد:
SCE = SC / VA 

 

این نسبت که از تقسیم سرمایه ساختاری )ارزش 

حقوق و دستمزد( بر ارزش افزوده افزوده منهای هزینه 

شود؛ ارزش افزوده ایجاد شده توسط سرمایه حاصل می

 دهد. ساختاری را نشان می

در گام آخر، ضریب ارزش افزوده سرمایه فکری از 

 آید: دست میحاصل جمع سه شاخص فوق به

VAIC = CEE + HCE + SCE 
 

 هاي پژوهشفرضيه -3
میان مدیران و تقارن اطلاعاتی بین میزان عدم (1

قبل و در دوره مالی  ذینفعان، در دوره مالی

های دارای گزارشگری مالی جاری، در شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

 متقلبانه، تفاوت معناداری وجود دارد.

گذاری، در دوره مالی سرمایهبین وجود بیش (1

های قبل و در دوره مالی جاری، در شرکت

های رشگری مالی متقلبانه و شرکتدارای گزا

فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، تفاوت 

 معناداری وجود دارد.

بین ایجاد آسیب به حسن شهرت شرکت، در  (1

های دارای دوره مالی بعد، در شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

گزارشگری مالی متقلبانه، تفاوت معناداری 

 وجود دارد.

تغییر در سرمایه فکری و اجزای بین میزان  (4

های دارای آن، در دوره مالی بعد، در شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

گزارشگری مالی متقلبانه، تفاوت معناداری 

 وجود دارد. 

 هاي پژوهشیافته -4

 فرضيه اول 

های مستقل گروه tبرای آزمون این فرضیه از آزمون 

ترتیب که پس از تعیین  استفاده شده است. بدین

امتیاز افشای داوطلبانه اطلاعات هر شرکت، اقدام به 

مقایسه میانگین این امتیازات گردیده است. جدول 

بیانگر نتایج کلی این آزمون در مجموع دو  1شماره 

مقطع زمانی پنج ساله، یعنی در دوره مالی قبل و دوره 

 .اشدبمالی جاری و به عنوان معیار اصلی مقایسه می

دهد که در ها نشان میبررسی تفاوت میانگین

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در گروه شرکت

های فاقد گزارشگری مالی مقایسه با گروه شرکت

متقلبانه، میانگین امتیاز افشا در دوره مالی قبل و دوره 

 111/3و  863/3مالی جاری، به ترتیب به میزان 

ها از لحاظ آماری تفاوت اند و ایندرصد کمتر بوده

تقارن عدممیزان باشند. این موضوع بیانگر معنادار می

در هر دو اطلاعاتی بیشتر میان مدیران و ذینفعان 

دارای گزارشگری مالی های در شرکتمقطع زمانی 

فاقد گزارشگری های در مقایسه با شرکت متقلبانه

 باشد. می مالی متقلبانه

 

 

 دوره مالی قبل و دوره مالی جاري( -مقایسه ميانگين امتياز افشا )نمره كل -2جدول شماره 

 متغير

هاي داراي گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد گزارشگري گروه شركت

 مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين شركتتعداد  ميانگين تعداد شركت

   001/0 -863/3 185/43 180 416/13 180 دوره مالی قبل -امتیاز افشا

   001/0 -111/3 511/43 180 185/13 180 دوره مالی جاری -امتیاز افشا
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به ، نتایج این آزمون را 1علاوه بر این، جدول شماره 

نشان  های مرتبط با دوره مورد بررسی تفکیک سال

 .دهدمی

دهد که در گروه نشان می 1نتایج جدول 

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در مقایسه شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، با گروه  شرکت

های مرتبط با دو در تمام سالهای امتیاز افشا میانگین

-کمتر بودهمقطع زمانی پنج ساله، به شکل معناداری 

-توان نتیجه گرفت که در شرکتاند. بر این اساس می

در مقایسه با  های دارای گزارشگری مالی متقلبانه

میزان فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، های شرکت

تقارن اطلاعاتی بیشتری میان مدیران و ذینفعان عدم

توان بیان کرد که فرضیه وجود دارد. بدین ترتیب می

  توان رد کرد.را نمیاول 
 

 دوره مالی قبل و دوره مالی جاري( -مقایسه ميانگين امتياز افشا )نمره سالانه -3جدول شماره 

 متغير سال

هاي داراي گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين تعداد شركت ميانگين تعداد شركت

   001/0 -140/8 816/41 51 636/13 55 امتیاز افشا 1131
   001/0 -855/8 816/48 54 311/13 58 امتیاز افشا 1131

   001/0 -165/3 010/43 51 805/13 60 امتیاز افشا 1134

   001/0 -168/11 341/43 53 115/18 51 امتیاز افشا 1135

   001/0 -113/11 660/50 58 111/13 54 امتیاز افشا 1136

   001/0 -316/1 118/48 51 111/40 55 امتیاز افشا 1131

   001/0 -115/3 811/48 54 111/13 58 امتیاز افشا 1134

   001/0 -105/8 018/43 51 111/40 60 امتیاز افشا 1135

   001/0 -410/11 611/50 53 151/13 51 امتیاز افشا 1136
   001/0 -188/11 811/50 58 444/13 54 امتیاز افشا 1131

 

 

 فرضيه دوم 
این فرضیه از آزمون کای اسکوئر و مقدار برای آزمون 

دقیق فیشر استفاده شده است. بدین ترتیب که پس از 

گذاری از طریق سرمایهوجود بیشتعیین وجود یا عدم

های مدل رگرسیونی، اقدام به مقایسه فراوانی شرکت

گذاری گردیده است. جدول شماره سرمایهبیشدارای 

ر مجموع دو مقطع بیانگر نتایج کلی این آزمون د 4

زمانی پنج ساله، یعنی در دوره مالی قبل و دوره مالی 

 باشد:جاری و به عنوان معیار اصلی مقایسه می

 

 دوره مالی قبل و دوره مالی جاري( -گذاري )نمره كلسرمایههاي داراي بيشمقایسه فراوانی شركت -4جدول شماره 

 دوره

هاي داراي                                           گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد                                             گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 آزمون دقيق فيشر

تعداد شركت/ 

 درصد

 داراي

-سرمایهبيش

 گذاري

 فاقد

-سرمایهبيش

 گذاري

تعداد شركت/ 

 درصد

 داراي

-سرمایهبيش

 گذاري

 فاقد

-سرمایهبيش

 گذاري

اختلاف داراي 

-سرمایهبيش

 گذاري

سطح 

 معناداري

 دوره مالی قبل
 111 68 180 141 111 180 تعداد

6/14 001/0   
 1/15 1/14 100 1/51 3/48 100 درصد

دوره مالی 

 جاری

 111 63 180 151 118 180 تعداد
1/11 001/0   

 4/15 6/14 100 1/54 1/45 100 درصد
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دهد نشان میبررسی نتایج آزمون دقیق فیشر 

دارای گزارشگری مالی های که در گروه شرکت

فاقد های در مقایسه با گروه شرکت متقلبانه

های دارای ، فراوانی شرکتگزارشگری مالی متقلبانه

گذاری در دوره مالی قبل و دوره مالی سرمایهبیش

درصد بیشتر  1/11و  6/14جاری، به ترتیب به میزان 

-ها از لحاظ آماری معنادار میاند و این تفاوتبوده

های دارای باشند. این موضوع بیانگر وجود شرکت

در در هر دو مقطع زمانی بیشتر  گذاریسرمایهبیش

نه در مقایسه های دارای گزارشگری مالی متقلباشرکت

باشد. می های فاقد گزارشگری مالی متقلبانهبا شرکت

به نتایج این آزمون را  5علاوه بر این، جدول شماره 

نشان های مرتبط با دوره مورد بررسی تفکیک سال

 دهد: می

دهد که در گروه نشان می 5نتایج جدول 

در مقایسه  دارای گزارشگری مالی متقلبانههای شرکت

، فاقد گزارشگری مالی متقلبانههای با گروه  شرکت

در تمام گذاری سرمایههای دارای بیشفراوانی شرکت

های مرتبط با دو مقطع زمانی پنج ساله )به غیر از سال

اند. بر این بیشتر بودهیک سال(، به شکل معناداری 

دارای های توان نتیجه گرفت که در شرکتاساس می

های ری مالی متقلبانه در مقایسه با شرکتگزارشگ

هایی که ، تعداد شرکتفاقد گزارشگری مالی متقلبانه

باشد. هستند، بیشتر می گذاریسرمایهدارای بیش

-توان بیان کرد که فرضیه دوم را نمیبدین ترتیب می

 توان رد کرد.

 

 دوره مالی قبل و دوره مالی جاري( -گذاري )نمره سالانهسرمایههاي داراي بيشفراوانی شركتمقایسه  -5جدول شماره 

 دوره

هاي داراي                                           گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد                                                گروه شركت

 متقلبانهگزارشگري مالی 
 آزمون دقيق فيشر

تعداد شركت/ 

 درصد

 داراي

-سرمایه بيش

 گذاري

 فاقد

-سرمایه بيش

 گذاري

تعداد شركت/ 

 درصد

 داراي

-سرمایه بيش

 گذاري

 فاقد

-سرمایه بيش

 گذاري

اختلاف داراي 

-سرمایه بيش

 گذاري

سطح 

 معناداري

 دوره مالی قبل

 41 16 51 13 16 55 تعداد

 3/11 1/18 100 1/51 1/41 100 درصد 018/0 1/13

 41 11 54 16 11 58 تعداد

 8/11 1/11 100 8/44 1/55 100 درصد   001/0 11

 41 11 51 14 16 60 تعداد

 8/18 1/11 100 1/56 1/41 100 درصد 011/0 1/11

 46 11 53 10 11 51 تعداد

 18 11 100 6/56 4/41 100 درصد 011/0 4/11

 41 16 58 14 10 54 تعداد

 4/11 6/11 100 4/44 6/55 100 درصد 001/0 18

دوره مالی 

 جاری

 41 10 51 18 11 55 تعداد

 5/81 5/11 100 3/50 1/43 100 درصد   001/0 3/11

 41 11 54 15 11 58 تعداد

 6/13 4/10 100 1/60 1/13 100 درصد 011/0 1/13

 13 11 51 11 11 60 تعداد

 15 15 100 1/61 1/18 100 درصد 036/0 1/11

 41 11 53 11 16 51 تعداد

 1/11 8/18 100 3/50 1/43 100 درصد 011/0 1/10

 40 18 58 15 13 54 تعداد

 63 11 100 1/46 1/51 100 درصد 011/0 1/11
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 فرضيه سوم 

های مستقل گروه tبرای آزمون این فرضیه از آزمون 

استفاده شده است. بدین ترتیب که پس از تعیین 

امتیاز متغیرهای مرتبط با آسیب به حسن شهرت هر 

های آنها گردیده شرکت، اقدام به مقایسه میانگین

بیانگر نتایج کلی این آزمون در  6است. جدول شماره 

یعنی در دوره مالی بعد مجموع دوره زمانی پنج ساله، 

 باشد:و به عنوان معیار اصلی مقایسه می

دهد که بین ها نشان میبررسی تفاوت میانگین

های مرتبط با متغیرهای آسیب به حسن میانگین

دارای های شهرت شرکت در بین گروه شرکت

فاقد های و گروه شرکت گزارشگری مالی متقلبانه

در دوره مالی بعد، از لحاظ  گزارشگری مالی متقلبانه

آماری تفاوت معناداری وجود ندارد. این موضوع بیانگر 

در ایجاد آسیب به حسن وجود تفاوت معنادار عدم

های دارای گزارشگری مالی شهرت شرکت در شرکت

باشد. فاقد گزارشگری مالی میهای و شرکت متقلبانه

به ا ، نتایج این آزمون ر1علاوه بر این، جدول شماره 

نشان های مرتبط با دوره مورد بررسی تفکیک سال

 دهد: می

 

 دوره مالی بعد( -مقایسه ميانگين متغيرهاي آسيب به حسن شهرت شركت )نمره كل -6جدول شماره 

 متغير

هاي داراي گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين تعداد شركت ميانگين تعداد شركت

 111/0 -041/8 161/18 180 114/10 180 فروش

 161/0 016/0 010/0 180 -006/0 180 سهم بازار

 101/0 085/11 458/0 180 541/11 180 های عملیاتیفعالیت

 116/0 008/0 004/0 180 -004/0 180 کارکنانتعداد 

 061/0 -681/51 518/144 180 846/31 180 ارزش بازار

 540/0 135/0 151/1 180 551/1 180 هزینه سرمایه
 

 دوره مالی بعد( -مقایسه ميانگين متغيرهاي آسيب به حسن شهرت شركت )نمره سالانه -7جدول شماره 

 متغير سال

 هاي دارايگروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين تعداد شركت ميانگين تعداد شركت

 135/0 -166/1 -331/16 51 -161/18 55 فروش 1134
 401/0 146/11 810/8 54 156/46 58 فروش 1135

 100/0 115/15 555/1 51 180/11 60 فروش 1136

 411/0 606/1 441/3 53 048/11 51 فروش 1131

 461/0 -314/35 480/111 58 546/11 54 فروش 1138

 314/0 -010/0 111/0 51 101/0 55 سهم بازار 1134

 013/0 803/0 -401/0 54 401/0 58 سهم بازار 1135

 501/0 -118/0 -111/0 51 -150/0 60 سهم بازار 1136

 110/0 113/0 106/0 53 445/0 51 سهم بازار 1131
 066/0 -080/1 151/0 58 -111/0 54 سهم بازار 1138

 151/0 -330/1 -144/5 51 -114/1 55 های عملیاتیفعالیت 1134

 403/0 514/11 166/0 54 100/11 58 های عملیاتیفعالیت 1135

 313/0 -141/0 540/1 51 131/1 60 های عملیاتیفعالیت 1136

 154/0 133/11 103/1 53 108/15 51 های عملیاتیفعالیت 1131
 111/0 118/14 -135/0 58 041/14 54 های عملیاتیفعالیت 1138

 661/0 -011/0 003/0 51 -004/0 55 تعداد کارکنان 1134
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 متغير سال

 هاي دارايگروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين تعداد شركت ميانگين تعداد شركت

 151/0 -016/0 008/0 54 -008/0 58 تعداد کارکنان 1135

 583/0 008/0 -015/0 51 -001/0 60 کارکنانتعداد  1136
 611/0 -011/0 011/0 53 001/0 51 تعداد کارکنان 1131

 614/0 -001/0 005/0 58 -001/0 54 تعداد کارکنان 1138

 181/0 468/18 615/1 51 101/16 55 ارزش بازار 1134

 681/0 331/8 633/18 54 631/41 58 ارزش بازار 1135

 651/0 815/4 164/16 51 083/11 60 بازارارزش  1136
 188/0 -318/1 411/10 53 505/66 51 ارزش بازار 1131

 015/0 -141/158 361/561 58 113/103 54 ارزش بازار 1138

 660/0 -111/0 868/0 51 656/0 55 هزینه سرمایه 1134

 361/0 058/0 101/6 54 165/6 58 هزینه سرمایه 1135
 311/0 -114/0 518/1 51 404/1 60 سرمایههزینه  1136

 538/0 131/0 641/0 53 818/0 51 هزینه سرمایه 1131

 610/0 116/0 530/1 58 866/1 54 هزینه سرمایه 1138

 

دهد که در گروه نتایج جدول فوق نشان می

در مقایسه  دارای گزارشگری مالی متقلبانههای شرکت

-میانگین فاقد گزارشگری مالی،های با گروه  شرکت

های مرتبط با دوره در تمام سالهای تمام متغیرها 

زمانی پنج ساله )به غیر از یک مورد از سی مورد 

. بر این باشندمقایسه( از لحاظ آماری معنادار نمی

توان نتیجه گرفت که گزارشگری مالی اساس می

ایجاد آسیب به  وجود آمدن تفاوت درمتقلبانه باعث به

دارای گزارشگری  هایحسن شهرت شرکت در شرکت

فاقد گزارشگری مالی های شرکتمالی متقلبانه و 

توان بیان کرد که فرضیه بدین ترتیب میشود. نمی

 توان پذیرفت.سوم را نمی

 

 فرضيه چهارم 
های گروه tبرای آزمون این فرضیه از آزمون 

شده است. بدین ترتیب که پس از مستقل استفاده 

تعیین امتیاز متغیرهای مرتبط با سرمایه فکری برای 

های آنها گردیده هر شرکت، اقدام به مقایسه میانگین

بیانگر نتایج کلی این آزمون در  8است. جدول شماره 

 یعنی در دوره مالی بعد مجموع دوره زمانی پنج ساله،

 اشد:بو به عنوان معیار اصلی مقایسه می
 

 دوره مالی بعد( -مقایسه ميانگين متغيرهاي سرمایه فكري )نمره كل -8جدول شماره 

 متغير

هاي داراي گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي فاقد گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين تعداد شركت ميانگين تعداد شركت

   001/0 -506/1 061/6 180 -445/1 180 کار گرفته شدهسرمایه به

   001/0 -011/151 831/35 180 -110/55 180 سرمایه انسانی

   001/0 -110/6 133/4 180 -311/1 180 سرمایه ساختاری

   001/0 -010/166 511/101 180 -431/58 180 سرمایه فکری

 

دهد که در ها نشان میبررسی تفاوت میانگین

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در گروه شرکت

های فاقد گزارشگری مالی مقایسه با گروه شرکت

کار گرفته شده، های سرمایه بهمتقلبانه، میانگین

سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه فکری، به 

و  110/6، 011/151، 506/1ترتیب به میزان 
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ها از لحاظ آماری اند و این تفاوتکمتر بوده 010/166

میزان باشند. این موضوع بیانگر کاهش در معنادار می

دارای  هایسرمایه فکری و اجزای آن در شرکت

های در مقایسه با شرکت متقلبانه گزارشگری مالی

علاوه بر این، باشد. میفاقد گزارشگری مالی متقلبانه 

-به تفکیک سال، نتایج این آزمون را 3جدول شماره 

 .دهدنشان میهای مرتبط با دوره مورد بررسی 

-دهد که در گروه شرکتنشان می 3نتایج جدول 

با های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در مقایسه 

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، گروه  شرکت

کار گرفته شده در تمام پنج سال میانگین سرمایه به

ها، این تفاوت از نظر کمتر بوده است که در تمام سال

باشد. میانگین سرمایه انسانی نیز در آماری معنادار می

ها، این تمام پنج سال کمتر بوده است که در تمام سال

باشد. همچنین، نظر آماری معنادار میتفاوت از 

میانگین سرمایه ساختاری در تمام پنج سال کمتر 

بوده است که در سه سال آن، این تفاوت از نظر آماری 

باشد. میانگین سرمایه فکری نیز در تمام معنادار می

ها، این پنج سال کمتر بوده است که در تمام سال

. بر این اساس باشدتفاوت از نظر آماری معنادار می

های دارای توان نتیجه گرفت که در شرکتمی

 هایدر مقایسه با شرکتگزارشگری مالی متقلبانه 

میزان سرمایه فکری فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، در 

توان کاهش وجود دارد. بدین ترتیب میو اجزای آن، 

 توان رد کرد.بیان کرد که فرضیه چهارم را نمی

  
 

 دوره مالی بعد( -مقایسه ميانگين متغيرهاي سرمایه فكري )نمره سالانه -9جدول شماره 

 متغير سال

هاي داراي گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه

هاي داراي گروه شركت

 گزارشگري مالی متقلبانه
 مستقل tآزمون 

 سطح معناداري اختلاف ميانگين ميانگين تعداد شركت ميانگين تعداد شركت

   001/0 -101/5 058/0 51 -043/5 55 کار گرفته شدهسرمایه به 1134

   001/0 -108/1 111/6 54 -311/0 58 کار گرفته شدهسرمایه به 1135

   001/0 -114/1 153/6 51 -115/0 60 کار گرفته شدهسرمایه به 1136
   001/0 -514/1 118/6 53 -186/0 51 کار گرفته شدهسرمایه به 1131

   001/0 -511/10 151/10 58 -161/0 54 کار گرفته شدهسرمایه به 1138

   001/0 -411/181 118/13 51 -141/141 55 سرمایه انسانی 1134

   001/0 -001/113 311/63 54 -031/53 58 سرمایه انسانی 1135
   001/0 -836/105 151/31 51 -545/11 60 سرمایه انسانی 1136

   001/0 -566/110 081/161 53 -481/48 51 سرمایه انسانی 1131

   001/0 -103/116 111/110 58 -331/15 54 سرمایه انسانی 1138

   001/0 -551/14 101/1 51 -850/10 55 سرمایه ساختاری 1134
 043/0 -111/5 118/4 54 -455/1 58 سرمایه ساختاری 1135

 114/0 -101/1 413/1 51 118/1 60 سرمایه ساختاری 1136

 113/0 -113/4 608/6 53 113/1 51 سرمایه ساختاری 1131

 010/0 -116/5 686/4 58 -050/1 54 سرمایه ساختاری 1138

   001/0 -341/106 181/48 51 -154/158 55 سرمایه فکری 1134
   001/0 -030/141 611/80 54 -413/61 58 سرمایه فکری 1135

   001/0 -111/114 511/101 51 -531/11 60 سرمایه فکری 1136

   001/0 -401/111 416/115 53 -386/46 51 سرمایه فکری 1131

   001/0 -311/141 110/115 58 -101/11 54 سرمایه فکری 1138
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 گيريبحث و نتيجه -5

گزارشگری مالی متقلبانه برای ذینفعان مختلف 

گذاران، نهادهای نظارتی، کارکنان، مانند سرمایه

هایی را ایجاد حسابرسان مستقل و عموم مردم نگرانی

کرده و پیامدهای مهمی را به همراه داشته است 

(. بدین ترتیب، گزارشگری مالی 1016، 55)کاظم

بررسی متقلبانه موضوع مهمی در اقتصاد بوده و 

-عدممشخص ) پیشایند با وجود سهپیامدهای آن، 

-سرمایهتقارن اطلاعاتی بین مدیران و ذینفعان، بیش

های فیزیکی و فکری و آسیب به گذاری در سرمایه

باشد )چوی و می حسن شهرت شرکت(، بااهمیت

 به محوردر اقتصاد دانش(. از سوی دیگر، 1013 گیپر،

عنوان عامل اصلی تولید ثروت دانش و سرمایه فکری به

های مشهود و فیزیکی جایگاه سایر دارایی ادر مقایسه ب

زاده مقری و )اسمعیل یابدمهمتری اختصاص می

سرمایه فکری یک (. به عبارت دیگر، 1183همکاران، 

موفقیت شرکت در اقتصاد  جنبه از منابع ضروری برای

به خلق ارزش و دستیابی  و باشد مبتنی بر دانش می

چه در  کند. اگر ها کمک می به موفقیت در سازمان

های فیزیکی و مالی اهمیت خود را  دنیای امروز، دارایی

فکری مانند دانش و   اند، اما اجزای سرمایه حفظ کرده

اری تجاری معتبر، شهرت تج  های درست، نام مهارت

کنندگان اصلی کالا و  مینأخوب، روابط قوی با ت

خدمات، در اختیار داشتن اطلاعات بازار و مشتریان و 

های اقتصادی را از  ها و بنگاه فرهنگ نوآوری، سازمان

ها  فکری برای سازمان  سازد. سرمایه یکدیگر متمایز می

کند تا منابع مشهود خود را  این امکان را فراهم می

های فیزیکی، بدون  ها، دارایی ند. در سازمانده  افزایش

فکری مناسب، صرفاً اجناسی   بودن سرمایه در اختیار

توانند در بهترین حالت، بازده متوسطی   هستند که می

 داشته باشند. شناسایی و مدیریت درست سرمایه

ای به شکل شاخصی کلیدی برای  یندهآفکری، بطور فز 

در سطوح موفق، در متمایز کردن واحدهای اقتصادی 

؛ به 1131همتی، حد وسط و ناموفق درآمده است )

(. بر این اساس، در این پژوهش به 1001، 56نقل از مار

بررسی پیشایندهای گزارشگری مالی متقلبانه و 

ها پرداخته شده پیامدهای آن بر سرمایه فکری شرکت

های آن، همراه با و نتایج حاصل از آزمون فرضیه

های پیشین به شرح ایج با نتایج پژوهشمقایسه این نت

 باشد: ذیل می

  فرضيه اول 
میانگین که فرضیه اول نشان داد  آزمون نتایج

در هر دو مقطع زمانی، یعنی در  لاعاتامتیاز افشا اط

-دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، در گروه شرکت

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه، به طور معناداری 

های فاقد گزارشگری مالی گروه شرکتکمتر از 

توان نتیجه گرفت که متقلبانه است. بر این اساس می

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در در شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، مقایسه با شرکت

-در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، میزان عدم

نفعان وجود بیشتری میان مدیران و ذی لاعاتیتقارن اط

های پیشین نتایج پژوهشبررسی در این زمینه، . دارد

تقارن اطلاعاتی بر گزارشگری مالی در مورد تأثیر عدم

دهد. برای مثال، متقلبانه، نتایج مشابهی را نشان می

 که هنگامی( بیان کردند 1335وارفیلد و همکاران )

گزارشگری  پدیده است، بروز زیاد اطلاعاتی تقارنعدم

( 1001) 51. باربریز و تالرشودمی تسهیل لی متقلبانهما

تقارن اطلاعاتی را هایی که عدماعتقاد دارند شرکت

کاهش و کیفیت افشای اطلاعات را به طور مستمر 

دهند، دسترسی به اطلاعات نامطلوب را افزایش می

بیان نمود که ( نیز 1006) 58اسکاتدهند. کاهش می

اطلاعاتی است که مدیریت تقارن در صورت وجود عدم

تواند به منظور بهبود جبران خدمات و اعتبار خود می

های مالی را مغرضانه های مالی، صورتو بهبود نسبت

 53علاوه بر این، پوتری و ایرواندی دستکاری کند.

تقارن اطلاعاتی، همراه با ( نشان دادند که عدم1016)

 هایعوامل دیگری مانند میزان اثربخشی کنترل

داخلی، سیستم جبران خدمات، میزان پایبندی به 

قوانین حسابداری و اخلاق مدیریت، تأثیر مهمی بر 

 موضوع تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه دارند.

( نتیجه 1013) 60عبدالغفور و همکارانهمچنین، 

تقارن اطلاعاتی، گزارشگری گرفتند که با افزایش عدم

 بد.یامالی متقلبانه نیز افزایش می

 



 اه شرکت یفکر هيآن بر سرما یامدهایمتقلبانه و پ یمال یگزارشگر یندهايشایپ 

 منهو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  503

  فرضيه دوم 

فراوانی فرضیه دوم نشان داد که  آزمون نتایج

گذاری در هر دو مقطع سرمایههای دارای بیششرکت

زمانی، یعنی در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، در 

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه، به گروه شرکت

های فاقد طور معناداری بیشتر از گروه شرکت

توان متقلبانه است. بر این اساس میگزارشگری مالی 

های دارای گزارشگری مالی نتیجه گرفت که در شرکت

های فاقد گزارشگری متقلبانه در مقایسه با شرکت

مالی متقلبانه، در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، 

گذاری سرمایههایی که دارای بیشتعداد شرکت

نتایج سی بررباشد. در این زمینه، میهستند، بیشتر 

-سرمایهبیشدر مورد رابطه بین های پیشین پژوهش

با گزارشگری مالی متقلبانه، نتایج مشابهی را  گذاری

( بیان 1008) 61هیرودهد. برای مثال، پیننشان می

کرد زمانی که گزارشگری مالی متقلبانه مد نظر 

-سرمایههایی برای بیشباشد، وی انگیزهمدیریت می

( نیز دریافتند 1008استابن ) و نیکولزمکگذاری دارد. 

دارای گزارشگری مالی  هایشرکت مدیران در که

 کنندگذاری میخود، سرمایه سرمایه از بیش متقلبانه،

در راستای تقویت این برداشت از  است ممکن و

نمایند.  حد کارکنان از شرکت، اقدام به استخدام بیش

( دریافتند که 1003) 61برگهمچنین، کومار و لانگ

-گزارشگری مالی متقلبانه یکی از پیامدهای مهم عدم

گذاری بیشتر از حد و سرمایهگذاری )کارآیی سرمایه

و  د( است. علاوه بر این، کدیاگذاری کمتر از حسرمایه

 در توانندمی ( بیان نمودند که مدیران1003فیلیپون )

 عملی ماتگزارشگری مالی متقلبانه، اقدا هایطی دوره

 فیزیکی و هایسرمایه در گذاریسرمایهمانند بیش

 . دهند انجام انسانی

 

  فرضيه سوم 
بین  کهفرضیه سوم نشان داد  آزمون نتایج

های مرتبط با متغیرهای آسیب به حسن میانگین

شهرت شرکت در دوره مالی بعد، در بین گروه 

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه و گروه شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه از لحاظ شرکت

-آماری تفاوت معناداری وجود ندارد. بر این اساس می

      توان نتیجه گرفت که گزارشگری مالی متقلبانه باعث 

وجود آمدن تفاوت در ایجاد آسیب به حسن شهرت به

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه شرکت در شرکت

گری مالی، در دوره مالی های فاقد گزارششرکت  و 

های بررسی نتایج پژوهشد. در این زمینه، شوبعد نمی

پیشین در مورد ایجاد آسیب به حسن شهرت شرکت 

بر اثر گزارشگری مالی متقلبانه، نتایج متفاوتی را نشان 

 (2008) همکاران و دهد. برای مثال، کارپوفمی

ها شرکت فاش شدن تقلب، صورت در که دریافتند

دهند می     دست از خود را سهام ارزش %13 حدود

% این کاهش مربوط به آسیب به حسن شهرت 88که 

( نیز 1013شرکت است. عبدالغفور و همکاران )

دریافتند که گزارشگری مالی متقلبانه به حسن شهرت 

اطمینان را در بازار کند و عدمها خدشه وارد میشرکت

و گیپر  دهد. همچنین، چویسرمایه افزایش  می

ارائه  به ( بیان کردند زمانی که مدیران تصمیم1013)

گیرند، ممکن است انتظار رود که می نادرست گزارش

 این اما عواقب این موضوع تنها گریبانگیر آنها باشد؛

تأثیر  ذینفعان همه بر تواندمی  مدیران سوءرفتار

در هر حال، علت تفاوت در نتیجه این  .باشد داشته

-تیجه مورد انتظار و همچنین نتایج پژوهشفرضیه با ن

های پیشین، به احتمال زیاد مربوط به این موضوع 

یافته، است که در ایران بر خلاف کشورهای توسعه

و اطلاعات  آمار تهیه و ارائه یبرا یرسم یسازمان

دارای  یها شرکت یمرتبط با بروز تقلب و معرف

یجه، به متقلبانه وجود ندارد؛ در نت گزارشگری مالی

ها به صورت رسمی و حسن شهرت این شرکت

گسترده، خدشه وارد نشده و ذینفعان اصلی مانند 

گذاران و اعتباردهندگان از مشتریان، کارکنان، سرمایه

اطلاع متقلبانه توسط شرکت بی وقوع گزارشگری مالی

العمل مناسبی در مناسبات خود با بوده و عکس

 دهند.شرکت از خود نشان نمی

 

  فرضيه چهارم 
-میانگینکه فرضیه چهارم نشان داد  آزمون نتایج

کار گرفته شده، سرمایه انسانی، سرمایه های سرمایه به
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ساختاری و سرمایه فکری در دوره مالی بعد، در گروه 

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه، به طور شرکت

های فاقد گزارشگری معناداری کمتر از گروه شرکت

توان نتیجه گرفت بانه است. بر این اساس میمالی متقل

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در که در شرکت

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه، مقایسه با شرکت

کار سرمایه بهن )در میزان سرمایه فکری و اجزای آ

در  ی(گرفته شده، سرمایه انسانی و سرمایه ساختار

در این زمینه،  .دوره مالی بعد، کاهش وجود دارد

در مورد پیامدهای های پیشین نتایج پژوهشبررسی 

گزارشگری مالی متقلبانه بر سرمایه فکری شرکت، 

شراند و دهد. برای مثال، نتایج مشابهی را نشان می

های متقلب ( بیان کردند که شرکت1011) زچمن

، سود را دستکاری مغرضانه بینیخوش با توانندمی

این رفتار  آنها در راستای انجام در پی اقدامات و کنند

 شوند. در شوک ممکن است دچار ذینفعان مغرضانه،

سرمایه فکری  پیامدها برای های شدید،شوک این تمام

و فیلیپون  کدیاهمچنین، است.  توجهقابل هاشرکت

گذاری شرکت ( بیان نمودند زمانی که سرمایه1003)

انسانی بهینه نباشد، سرمایه انسانی و  سرمایه خاصدر 

رود. علاوه تبع آن سرمایه فکری شرکت از دست می به

( نیز از دست رفتن 1013بر این، چوی و گیپر )

ها تلقی فرار مغزانسانی شرکت را نوعی  سرمایه خاص

 دیجد کنانانجام همان کارها به کار یکه برا نمودند

( نیز دریافت که 1313) چیوجووانواست.  ازین یشتریب

 جابجایی کارکنان، در هنگام خاص انسانی، سرمایه این

دهد. همچنین، چوی و گیپر می دست از را خود ارزش

-می ( بیان کردند که گزارشگری مالی متقلبانه1013)

علاوه بر درگیر کردن مدیران موجب پیامدهای  تواند

سرمایه ویژه توجهی برای سرمایه فکری شرکت، بهقابل

 ای )مشتری( آن شود. انسانی و سرمایه رابطه

بدین ترتیب پیشنهادهای مبتنی بر نتایج پژوهش 

 عبارتند از:

با توجه به اهمیت موضوع تقلب و گزارشگری  (1

وجود سازمانی برای تعیین مالی متقلبانه و عدم

های دارای موارد تقلب و معرفی شرکت

های نظارتی گزارشگری مالی متقلبانه، به ارگان

گردد نسبت به ایجاد سازمانی پیشنهاد می

مستقل و دارای قدرت و اختیارات کافی، 

 اقدامات لازم را صورت دهند.

های با توجه به اینکه اکثر بندهای گزارش (1

ها مصداق بارز غیرمقبول حسابرسی شرکت

-گزارشگری مالی متقلبانه هستند، به استفاده

شود که می کنندگان اطلاعات مالی پیشنهاد

ها توجه های حسابرسی شرکتبه گزارش

بیشتری نموده و در صورت مشاهده این نوع 

بندها، شرکت مورد نظر را از لحاظ ریسک 

گزارشگری مالی متقلبانه، دارای ریسک بالا 

های خود این گیریتلقی نموده و در تصمیم

 موضوع را مد نظر داشته باشند.

معنادار بین  با توجه به وجود رابطه مثبت و (1

های اندازه شرکت و رشد کارکنان و شاخص

ها و اهرم مالی با های مالی بازده دارایینسبت

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه، به شرکت

-کنندگان اطلاعات مالی پیشنهاد میاستفاده

گردد که در صورت برخورد با این موارد، 

شرکت مورد نظر را از لحاظ ریسک گزارشگری 

ی متقلبانه، دارای ریسک بالا تلقی نموده و مال

های خود این موضوع را مد گیریدر تصمیم

 نظر داشته باشند.

با توجه به امتیاز افشای کمتر و در نتیجه  (4

تقارن اطلاعاتی بیشتر در بین وجود عدم

های دارای گزارشگری مالی متقلبانه در شرکت

های فاقد گزارشگری مالی مقایسه با شرکت

بانه، به سازمان بورس و اوراق بهادار متقل

تری شود که سازوکارهای مناسبپیشنهاد می

در زمینه الزامات مرتبط با افشای اطلاعات 

ها در نظر بگیرد و با تشکیل توسط شرکت

هیأت تخصصی رسیدگی و تعیین جرائم 

گزارشگری مالی متقلبانه، زمینه پیشگیری و 

 برخورد با آن را فراهم کند.
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-های آتی نیز، موارد زیر پیشنهاد میای پژوهشبر

 گردد:

های دارای در این پژوهش برای تفکیک شرکت (1

های فاقد گزارشگری مالی متقلبانه و شرکت

گزارشگری مالی متقلبانه از بندهای گزارش 

-عنوان نماینده تقلب در صورتحسابرسی به

-ها و نسبتهای مالی و همچنین از شاخص

شده است. در این زمینه  های مالی استفاده

های شود در تحقیقات آتی از روشپیشنهاد می

کاوی )مانند قواعد منطق فازی، مختلف داده

های بردار پشتیبان شبکه عصبی فازی، ماشین

های تحلیلی، و تجزیه و تحلیل متن(، آزمون

 مدل رتبه ام بینش و غیره، استفاده گردد.

ان سرمایه گیری میزدر این پژوهش برای اندازه (1

فکری و اجزای آن از مدل ضریب ارزش افزوده 

سرمایه فکری پالیک استفاده شده است. در 

گردد در تحقیقات آتی این زمینه پیشنهاد می

های سنجش سرمایه فکری از سایر مدل

 استفاده شود.

بررسی پیشایندهای گزارشگری مالی متقلبانه  (1

 ها.و پیامدهای آن بر پایداری شرکت

یشایندهای گزارشگری مالی متقلبانه بررسی پ (4

پذیری مالی و پیامدهای آن بر عملکرد، انعطاف

 ها.و ارزش شرکت

بررسی پیشایندهای مدیریت سود و پیامدهای  (5

 ها.آن بر سرمایه فکری شرکت
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