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 چکیده

امعیت، بدین منظور  سه بعد مرتبط، یعنی ج می باشد . بی طرفی حسابرسبررسی تاثیر ابعاد ذهنیت فلسفی بر هدف این پژوهش 

. جامعه آماری شامل حسابداران رسمی شاغل در موسسات پذیری  به عنوان ابعاد ذهنیت فلسفی در نظر گرفته شد.تعمق و انعطاف

نفر از کلیه شرکا، مدیران و سرپرستان موسسات  991که 9318حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است که در سال 

انتخاب شدند . این پژوهش از نوع تحقیقات کاربردی بوده و شیوه  به عنوان نمونه تحقیق عضو جامعه حسابدارانحسابرسی 

گردآوری اطلاعات توصیفی از نوع پیمایشی و از نوع تحقیقات کیفی بوده و ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه های استاندارد 

استفاده  (PLS )یکرد حداقل مربعات جزئیمی باشد. در این پژوهش برای تأیید روابط بین متغیرها از مدل معادلات ساختاری با رو

ت سه بعد ذهنیدر مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین  نتایج تحقیق حاکی از آن است کهشده است. 

 باشد.اما بیشترین تاثیر مربوط به بعد جامعیت می .عنادار وجود داردو مرابطه مثبتی  بی طرفی حسابرسو  فلسفی

 ، ذهنیت فلسفی، جامعیت، تعمق، انعطاف پذیریبی طرفی حسابرس ها:کلید واژه 
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 مقدمه

از عناصر اصلی که یکی گیری قضاوت و تصمیم

ل مسائ ترینحاضر یکی از مهمدر حال ، حسابرسی است

 در این متعددیو تحقیقات بوده در مطالعات رفتاری 

حسابرسان و یا در حال انجام است. خصوص انجام شده 

کار از استانداردهای هم درباره استفاده درست صاحب

توجه به  حسابداری و هم نحوه انجام کار خود با

ای فهراستانداردهای حسابرسی باید پیوسته از قضاوت ح

 حسابرسی فرایندی چون. بنابراین خود استفاده کنند

تواند این امر می ؛است که همواره با قضاوت همراه است

گ )سوان بر حسابرسان باشد ساز وقوع خطر برایزمینه

 از اخیر، تعدادی هایسال در(.0202و همکاران، 

 به سوءظن موجب گرفته صورت بزرگ یهاتقلب

 در حسابرسان این بهانه که شده است؛ به حسابرسان

 از منافع بر حمایت مبنی اجتماعی خود وظیفه انجام

ترین وظایف اند. یکی از مهمکوتاهی کرده جامعه

ی بحسابرسان در راستای حمایت از منافع جامعه، حفظ 

، نگرش  بی طرفی حسابرساست.  طرفی حسابرس

ای است که به حسابرسان این امکان ذهنی غیرجانبدارانه

دهد تا تعهدات خود را به صورتی انجام دهند که را می

صادقانه به حاصل کار خود باور داشته و قضاوت خود 

 بی طرفی حسابرسرا تابع رأی دیگران قرار ندهند. 

حسابرس، قضاوت عینی و رضایت صاحبکار در برخی 

ی بی طرفتر روند. سطوح بالاموارد به جای هم به کار می

ضاوت عینی به معنای سطوح حسابرس یا ق حسابرس

)عدیلی و همکاران، تر رضایت صاحبکار است ینیپا

، بی طرفی حسابرس (. به عبارت دیگر، 9311

شان در هاینماید که قضاوتحسابرسان را ملزم می

خصوص موضوعات حسابرسی را تابع سایرین ننمایند 

 .(0292)اسوانبرگ و اوهمان، 

عملکرد قضاوت ( 9113لایبی و لوفت )از طرفی، 

حسابرسی را تابعی از انگیزه، محیط، شناخت، توانایی و 

ها به عنوان ظرفیتی در جهت تجربه دانستند. توانایی

تکمیل کدگذاری، بازاریابی و تجزیه و تحلیل اطلاعات 

گردد که به حسابرس در حل مشکل کمک تعریف می

ها بااستفاده از فنون سنجش هوش، کند. این تواناییمی

-گیری میهای کمی قابل اندازهوسط زبان و مهارتت

ها با توجه به ذات و منحصر به فرد باشند. این توانایی

در  های افرادگیرد. تفاوتبودن فرد مورد بررسی قرار می

 باشدهایشان در یادگیری و قضاوت موثر میتوانایی

به نقل از مشایخی و همکاران،  9312)سهرابی و جهرمی، 

ای هبیانیه مفاهیم بنیادی حسابرسی، ویژگی (. در9318

های ساختاری لازم برای حسابرس به دو گروه ویژگی

های فردی، نگرش ذهنی تقسیم شده که یکی از ویژگی

حسابرس می باشد. در هر فرآیند آزمونی و گزارشگری 

که توام با قضاوت باشد یک نگرش ذهنی مستقل 

 اعتقادات وضروری است. اساسا نگرش ذهنی بخشی از 

تفکرات حسابرسی و بیانگر این است که حسابرسی، با 

استقلال رای و عمل انجام گرفته است )نیکخواه آزاد، 

(. یک 9318به نقل از مشایخی فرد و همکاران،  9331

دریافت کلی از رفتار و نگرش حسابرسان این است که 

-های یکسان متفاوت میها در موقعیترفتار و نگرش آن

ود. شاین از ذهنیت فلسفی حسابرسان ناشی می باشد و

وقوع  از توانندمی فلسفی ذهنیت داشتن با حسابرسان

در  کاهش با کنند. جلوگیری های شناختیناهنجاری

کیفیت  که داشت انتظار توانمی شناختی هایناهنجاری
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 انجام منظور به حسابرسان .یابد افزایش حسابرسی

در جهت  هافعالیت و هدایت حسابرسی ریزیبرنامه

 و انسانی فنی، هایمهارت داشتن به نیاز معین اهداف

توانایی  ادراکی عبارت است از هایمهارت دارند. ادراکی

 با جزئیات همراه امور، کلیت از ذهنی تصویر داشتن

زکی، (داخل موقعیت مربوطه  در آن دهندهتشکیل

 بوجود مساله هر بتواند باید حسابرسبنابراین،(.9333

 خود ذهن دقت در و به وضوح به را محیط کار در آمده

 آن درباره بخشی اثر تصمیم اینکه بتواند تا نموده مجسم

 هایویژگی با ذهنی کار مستلزم نداشتن نماید. این اتخاذ

 گمانی و حدس و سازیکلیشه بینی،دوگانه انگاری،ساده

 جامعیت ادراکی مستلزم هایاست. بنابراین، مهارت

و  امور فوری قید از فکری رهایی معنای به ذهنی

 های ادارکیمهارت به دستیابی است. و آشکار محسوس

 است )همان منبع(. ذهنیت فلسفی ذهنیت داشتن نیازمند

 و عمیق جامع، تفکری داشتن مفهوم به فلسفی

 بزاریا فلسفی ذهنیت دیگر،عبارتبه. است پذیرانعطاف

 یحسابرس از و تفکر در حسابرس به کمک برای است

 ظارانت است انعطافقابل و عمیق جامع، خود تفکر در که

 به نسبت متفاوت تأثیری خود اعمال در که رودمی

 نینچ فاقد تفکرش که باشد داشته دیگری حسابرس

 واهدخ قادر را حسابرس فلسفی، ذهنیت. است کیفیاتی

 طهمربو ایحرفه هایقضاوت و هاگیریتصمیم در تا کرد

 هحرف هایوخمپیچ و هاظرافت و مرتکب را خطا کمترین

کند )عباسیان فریدونی و  درک بهتر را حسابرسی

جامع،  ذهنی داشتن با حسابرسان (.931۱همکاران، 

 موجود هایپیچیدگی توانندمی پذیرو انعطاف نگرتعمق

محتوای  با تفکیک و نموده درک را حسابرسی در محیط

 به را ای حرفه قضاوت آن، شکل از شده مساله ایجاد

 ذهنیت فلسفی دیگر، طرف از انجام دهند. احسن نحو

 تا کرده کمک حسابرسان های ادراکیمهارت تقویت به

 محیط در اقلام موجود حسابرسان بتوانند طریق این از

 پیوند یکدیگر به حسابرسی را و حسابداری پیرامون

 را حسابرسیو  اقلام حسابداری در تغییر اثرات و دهند

 است فلسفی ذهن که دارای نمایند. فردی تعبیر و تفسیر

 سه در را هاآن توانمی که دهدمی را نشان خصوصیاتی

پذیری و انعطاف تعمق جامعیت، یعنی هم به مرتبط بعد

 میزانبر این اساس،(.9319اسمیت، (نمود  بندیگروه

یت عوامل تأثیرگذار بر بهبود کیف ازافراد  ذهنیت فلسفی

 سازد:را قادر میفرد این عامل  است زیراهقضاوت آن

، یخودمحور ازمسائل و مشکلات  برخورد با در اولاً

و دارای  و جمود فکری مصون بماند  یگرجانبهکی

باشد و بی طرفی  اینگرش ذهنی غیرجانبدارانه

 قادر به شناخت صحیح و و وی را حسابرس حفظ

 با هک دهدمیتوانایی را این  افراد به ثانیاً اصولی نماید.

 مسائل بر بتوانند جدید و تازه راهکارهای ارائه

 را آیند و جهت فائق جدید و تندروی غلط گرایسنت

. (9319ی، )شرف نمایند خود هدایت صحیح در مسیر

های ذهنیت فلسفی، دید حسابرسان با داشتن ویژگی

ایا دارند، به امور و روابط فردی وسیعی نسبت به قض

حساس هستند، از جمود فکری رها و قضاوت همراه با 

ها شوند و در قضاوتمی اینگرش ذهنی غیرجانبدارانه

ا هدهند که این شکیبایی در قضاوتصدر نشان میسعه

و  فتحیگردد )باعث افزایش کیفیت حسابرسی می

 .(9۱22همکاران،

عامل ابعاد ذهنیت فلسفی تمرکز این تحقیق بروی 

پذیری( به عنوان حسابرس)جامعیت، تعمق و انعطاف

رفی بی طمتغیر مستقل  و رابطه آن با متغیر وابسته 
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 حسابرسی در سازمان شاغل میان حسابرسان حسابرس

رسمی  حسابداران عضو جامعه حسابرسیمؤسسات  و

 ایران است.

 تحقیق مبانی نظری

 ذهنیت فلسفی حسابرس

 طقی اساس کار فرد است و فرد باید با تفکرتفکر من

منطقی از شناسایی مساله تا پیدا کردن راه حل های 

مناسب برای مشکلات پیش برود و این کار امکان 

پذیر نیست مگر اینکه از خصوصیات تفکر منطقی 

عوامل موثر در بالا بردن برخوردار باشد یکی از 

کیفیت قضاوت حرفه ای شناخت فکر و ذهنیت 

فلسفی حسابرس است.حسابرس دارای ذهن فلسفی 

خصوصیاتی را نشان می دهد که می توان آنها را در 

سه بعد جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری گروه بندی 

 (.9318)مشایخی فرد و همکاران،کرد

اسمیت برای ذهن فلسفی سه بعد و برای هر بعد 

  .چهار نشانه یا خصوصیت به شرح ذیل قائل شده است

( موارد 9های آن اینست که فرد: یت: نشانه جامع

به  سازد.خاص را در یک زمینه وسیع با هم مرتبط می

( در 0 عبارت دیگر سعی می کند تصویر بزرگ را ببیند.

های اساسی یا ها را با هدفبرخورد با مسائل رابطه آن

ها در آینده امکان هائی که تحقق آن آل ها و آرمان ایده 

( برای نظریات قابل تعمیم تلاش 3گیرد. می نظر دارد در

نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و می

 کند.ها استخراج نمیآوری خصوصیات مشترک آنجمع

بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 

های این امور کند که به طور وسیع همه جنبهدرست می 

ر مقابل عقاید و افکار مختلف سعه ( د۱را تبیین نماید. 

 (.9319 )اسمیت،دهد صدر نشان می

( 9های این بعد شامل این است که فرد: تعمق: نشانه

شود را مورد اموری که برای دیگران مسلم فرض می

اندیشی جنبه اساسی ( از راه ژرف0دهد. سؤال قرار می

دهد و در برخورد با هر نظریه، مسائل را تشخیص می 

( از آنچه 3نماید. ها را مشخص می ول و مبانی آناص

نماید و به بیند چیزهای نامحسوس را استخراج میمی

( دراجرای ۱باشد. معانی تلویحی و ربط امور حساس می

ای قیاسی به جای روش استقرائی تعمق، از روش فرضیه

نماید. بدین گونه که فرد ضمن برخورد با یک استفاده می

پردازد و در شرایط به تدوین فرضیه مییا چند مورد 

خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد گوناگون 

 )همان منبع(.دهد تعمیم می

های این جنبه از ذهن پذیری: نشانهقابلیت انعطاف

( دچار جمود روانشناختی 9فلسفی عبارتنداز اینکه فرد: 

ر تاثی( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت 0گردد. نمی

( مسائل را از 3کند. ها قرار بگیرد ارزیابی میمنابع آن

دهد و میان امور جهات متعدد مورد بررسی قرار می

ها جنبه ( در قضاوت۱ گذارد.متضاد و متناقض فرق می

کند و از قطعی و یقینی کردن عقاید احتیاط را رعایت می

نماید. بطور کلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، پرهیز می

های فوق مامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص ت

 )همان منبع(.زند محک می

حسابرسانی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه 

ای دارند و مسائل را در ارتباط به اصول و ضوابط حرفه

ای هگیرند و فعالیتبا اهداف نهایی حسابرسی در نظر می

دایت می خود را در راستای اهداف نهایی حسابرسی ه

 موجود هایپیچیدگی توانندمی نمایند. چنین حسابرسانی

 وایمحت تفکیک با و نموده درک را حسابرسی محیط در

 ونح به را ایحرفه قضاوت آن، شکل از شده ایجاد مساله
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 به فلسفی ذهنیت دیگر، طرف از. دهند انجام احسن

 از تا کرده کمک حسابرسان ادراکی هایمهارت تقویت

 محیط در موجود اقلام بتوانند حسابرسان طریق این

 وندپی یکدیگر به را حسابرسی و حسابداری پیرامون

 ار حسابرسی و حسابداری اقلام در تغییر اثرات و دهند

همچنین چنین حسابرسی از . نمایند تعبییر و تفسیر

 نماید وهای فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده میروش

قضاوت و در نهایت کیفیت به وسیله آن بر کیفیت 

حسابرسی تاثیر بسزایی دارند. در موسساتی که 

-حسابرسان از ذهنیت فلسفی بالایی برخوردار باشند می

توان انتظار داشت که کیفیت قضاوت و حسابرسی در آن 

و  )عباسیان فریدونی باشدموسسه نیز در حد مطلوبی می

 (.931۱همکاران، 

  بی طرفی حسابرس

دار ارائه خدمات هایی که عهده حرفههمانند سایر 

تواند ضامن ای به جامعه هستند؛ عینیت میحرفه

بقای حرفه حسابرسی نیز باشد. عینیت که همواره 

مورد توجه حسابرسان بوده است، همچنان به عنوان 

های حسابرسی های پیش روی فعالیتیکی از چالش

در محیط تجاری در حال تغییر، دارای اهمیت 

 زون است.روزاف

های استقلال و عینیت به صورت اشتباه به اغلب واژه

روند. این ابهام به دلیل استفاده جای یکدیگر به کار می

از یک واژه برای تعریف واژه دیگر است. اگرچه استقلال 

و عینیت به هم مرتبط هستند، اما دارای مفاهیم و 

باشند. استقلال و عینیت دو های متفاوتی میویژگی

اشد تواند مستقل بنیستند. یک شخص می مفهوم یکسان

اما عینیت نداشته باشد و برعکس. بنابراین درک تفاوت 

که چگونه تهدیدها و بین این دو و شناسایی این

گذارند، اهمیت اساسی دارد. ها اثر میها بر آنمحافظت

ای هایی برکارگیری محافظتگیری استقلال و بهاندازه

ی  و )منتتر است ینیت آساناطمینان از آن، نسبت به ع

 (.9312زمان، 

های استاندارد اخلاقی شماره یک هیئت رویه

های به تعریف عینیت و استقلال، بیان تفاوت حسابرسی

 ها و بررسی عوامل تهدیدکننده عینیت پرداخته است آن

که در ادامه خلاصه ای از موارد مطرح در این استاندارد 

 شود.پرداخته می

یت یک مقوله ذهنی و به معنای آزادی از عینیت: عین

داری است. تحقق این امر هرگونه تعصب و جانب

کارگیری و استفاده از واقعیات و دخالت ندادن مستلزم به

داوری است. این احساسات شخصی، تعصب و پیش

بدان معناست که دو نفر با داشتن سطح تخصص مشابه، 

ت ای مشابه دسدر برخورد با واقعیت و شرایط، به نتیجه

در حسابرسی به معنای نگرش ذهنی عاری  یابند. عینیت

داری در کار حسابرسی است که به حسابرسان از جانب

های خود را به صورتی دهد تا وظایف و برنامهاجازه می

که در کار خود به آن معتقد هستند، انجام دهند. به عبارت 

نماید که دیگر، عینیت، حسابرسان را ملزم می

شان در خصوص موضوعات حسابرسی را هایقضاوت

 (.9383طینت و فدایی، )خوشتابع سایرین ننمایند

 یازن مورد حقیقت این دلیل به بی طرفی حسابرس

 درگیر در تهیه مهم موضوعات بیشتر که است

 هبلک ارتباط ندارند، واقعی مسائل مالی به هایصورت

واحد مورد مدیران  مثال، به عنوان هستند. قضاوتی

های هروی مورد در مختلفی توانند تصمیماتمی رسیدگی

 ترمناسب که هاییها باید رویهکنند. آن اتخاذ حسابداری

یر تاث تواندمی تصمیم این و انتخاب کنند را هستند
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 این، بر باشد. علاوه داشته های مالیصورت بر بااهمیتی

 و دقت با تواننمی را مالی هایدر صورت زیادی اقلام

 کرد و نیاز به برآورد دارند. اگر گیریاطمینان کامل اندازه

دارانه جانب قضاوت مدیران به صورت عمدی یا سهوی

 مکنم مالی هایصورت بگیرند، نامناسب یا تصمیم کنند

 بررسی حسابرسی .شود کنندهگمراه یا است نادرست

 برای مدیران توسط شده های اتخاذفرآیندها و انتخاب

شود؛ برای مالی را شامل می هایصورت سازیدهآما

 هارائ رای اعادلانه و درست حصول این نتیجه که دیدگاه

 نظر یک که دارد نیاز این به بی طرفی حسابرسکند. می

 و موجود حسابرسی مدارک به همه توجه با طرفانهبی

 همچنین عینیت شود. ارائه حسابرسای قضاوت حرفه

 و دقیق راهکار یک که حسابرس است نیازمند این به

کرده و در مواردی که لازم است، آمادگی  قوی را اتخاذ

های مدیران را داشته باشد ها و دیدگاهمخالفت با قضاوت

های استاندارد اخلاقی شماره یک هیئت رویه)

 (.0299حسابرسی، 

 و تشهر کلیدی عامل حسابرسان، استقلال: استقلال

. است مالی هایصورت اعتباردهنده عنوان آنان به اعتبار

 آیین رد خود، کارانصاحب به استقلال حسابرسان نسبت

گر حسابداران  و دی المللی بین فدراسیون ایحرفه رفتار

ار قر توجه مورد حسابرسی، استانداردهای تدوین مراجع

 بی استقلال، بدون حسابرسی حرفه. است گرفته

 صفت معمول طوربه که است دلیل همین به .معناست

ل، اص )بزرگ  شودمی آورده حسابرسی همراه با مستقل

 و یریاتکاپذ بهبود وسیلهحسابرسی مستقل به (.9331

 این سودمندی به مالی، گریفرایند گزارش اعتبار افزایش

 لالاستق. کندمی بازارهای سرمایه کمک کارایی و فرایند

 یگوناگون معانی های حسابداری،اصطلاح بیشتر مانند

 ساده برای برخی تعریف. دارد مختلف افراد برای

 یا لکنتر در که شخص، است مطلب این تأیید استقلال

 ای دیگر، برای عده. ندارد قرار دیگری شخص نفوذ

 اریدبدون جانب و بودن طرفبی یعنی استقلال مفهوم

 زوبستر رهایی ا فرهنگ در استقلال. کردن داوریپیش و

 است. دهش تعریف دیگران یا دیگری اراده یا کنترل تأثیر،

 هاموقعیت از آزادی درمجموع باید گفت که استقلال،

 که آوردمی وجودبه را احتمال این که است روابطی و

 هک کند گیرینتیجه منطقی و مطلع شخص سوم یک

 باشد. به عبارت ناقص تواندمی یا ناقص است عینیت

بودن از شرایطی است که دیگر، استقلال به معنای رها 

سی های حسابرتوانایی حسابرس را برای انجام مسئولیت

 دارد رتباطا عینیت با استقلال به صورت عینی تهدید کند.

یک  عینیت که درحالی اما است. آن کننده تائید و

 ؛ذهنی است حالت با مرتبط رفتاری شخصی مشخصه

 پیرامون شرایط و هاموقعیت به حسابرس استقلال

 ی،استخدام مالی، روابط جمله از است حسابرسی مرتبط

 واحد مورد رسیدگی. و حسابرس بین شخصی و تجاری

 موارد، ربیشت در که است دلیل این به استقلال به نیاز

 دیگر، برای ثالث اشخاص و مالی هایصورت کاربران

عینیت دارد یا خیر؛ همه  حسابرس کهاین قضاوت

است  ممکن حسابرس چه اگر لازم را ندارند. اطلاعات

 هایموقعیت تاثیر تحت عینیت که باور داشته باشد

ثالث ممکن  شخص است؛ اما یک نشده مخدوش خاص

یک  راگ مثال، عنوانبه برسد. متفاوتی است به نتیجه

لی، ما خاص روابط حسابرس که باشد آگاه ثالث شخص

 این دارد؛ واحد مورد رسیدگی با شخصی یا تجاری و

 هک گیری کندنتیجه منطقی طوربه تواندمی شخص

 و گرفت خواهد قرار مدیران تاثیر حسابرس تحت
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 اعتماد بنابراین، .بود نخواهد تعصببی یا طرفبی

 رک،د این نتیجه تواندمی بی طرفی حسابرس درعمومی

 )نقض( واقعی آیا تخلف کهاین گرفتن نظر در بدون

)استاندارد اخلاقی باشد  خیر، داشت یا خواهد وجود

 (.0299های حسابرسی، شماره یک هیئت رویه

 مروری بر پیشینه پژوهش

در تحقیقی به بررسی   (0202سوان برگ و همکاران)

 ابرسبی طرفی حستاثیر مذاکره حسابرس  با کار فرما بر 

پرداختند نتایج تحقیق نشان داد که ارتباط مثبتی بین 

مذاکره حسابرس با کارفرما در قرارداد اولیه بین آنها و 

  .وجود دارد بی طرفی حسابرس

( اثر هنجاری تیم 0298همکاران) عدیلی و

تایج بررسی کردند ن بی طرفی حسابرسحسابرسی را بر 

 بیراین پژوهش نشان داد هنجارهای تیم حسابرسی ب

 . تاثیر مثبت و معناداری دارد طرفی حسابرس

 بررسی به ی( در تحقیق0293اسوانبرگ و اوهمان )

ی ب بر گراتحول رهبری آیا این موضوع پرداختند که

ن نمونه آماری ای. خیر یا گذاردمی تاثیر طرفی حسابرس

های حسابرسی نفر از حسابرسان موسسه 918تحقیق 

 هک دهدمی نشان مطالعه این هاییافته باشد.سوئدی می

 بی طرفیگرای صاحبکار اثر منفی بر تحول رهبری

  . دارد حسابرس

 بین رابطه بررسی به (0293همکاران ) و تاش امیر

 فیزیک آموزش آکادمیک عملکرد و ذهنیت فلسفی

 شامل پژوهش نمونه علمی پرداختند. هیات اعضای

 دهدیم نشان پژوهش نتایج .است کنندهمشارکت 122

 رابطه عملکرد آموزشی و فلسفی ذهنیت بین که

 . دارد وجود مستقیمی

( به بررسی تاثیر رهبری 0292اسوانبرگ و اوهمان )

رداختند. پ بی طرفی حسابرسکار بر کاریزماتیک صاحب

ای طور کلی رهبری کاریزماتیک یعنی برقراری رابطههب

که اثرپذیری و اثرگذاری در آن بدون اعمال زور یا 

این دو محقق بر اساس  های مالی صورت میگیرد.پاداش

های تحقیق استدلال کردند که حسابرسانی که از یافته

شوند از عینیت شان شناخته میکارانطریق صاحب

ها نسبت به دیگر حسابرسان برخوردار نیستند؛ زیرا آن

های شان موافق هستند. یافتهکارانبیشتر با صاحب

دهد که رهبری کاریزماتیک پژوهش آنان نشان می

 . گرددمی بی طرفی حسابرسموجب محدود شدن 

یر بررسی تأث ی بهتحقیق ( در9۱22فتحی و همکاران )

فشار بودجه زمانی بر رابطه ذهنیت فلسفی حسابرس و 

شان نتایج تحقیق ن پرداختند.ای حسابرس قضاوت حرفه

داد که در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران 

رسمی ایران، بین سه بعد ذهنیت فلسفی و قضاوت 

ای رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ فشار بودجه حرفه

ای زمانی بر رابطه ابعاد ذهنیت فلسفی و قضاوت حرفه

ب متناسهمچنین  حسابرس تأثیر منفی و معناداری دارد

زمانی احتمال بروز رفتارهای  ا افزایش فشار بودجهب

عدیلی و همکاران گردد. ای نیز بیشتر میغیرحرفه

موسسه  اخلاقیتاثیر فرهنگ  یپژوهش( در9311)

های شخصیتی حسابرسان بر عینیت حسابرسی و تیپ

ا هتحقیق آن نتایجدادند. حسابرس مورد بررسی قرار 

ت حسابرسی بر عینیموسسه  خلاقیفرهنگ ا که نشان داد

داری دارد. همچنین تیپ حسابرس تاثیر مثبت و معنی

شخصیتی باوجدان بودن نیز بر عینیت حسابرس تاثیر 

 های آنهابر این، یافته لاوهمثبت و معنی داری دارد. ع

موسسه حسابرسی بر رابطه  خلاقیکه فرهنگ ا دادنشان 
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های شخصیتی حسابرسان و عینیت حسابرس بین تیپ

 ثیر دارد.تا

بررسی نقش ( در تحقیقی  به 9311ایزدی و تاسن )

تعدیل گر محرک های اجتماعی و مالی بر رابطه بین 

خودکارآمدی مذاکره حسابرس با عینیت حسابرسی 

جامعه آماری تحقیق کلیه حسابرسان رسمی و  پرداختند

نفر می  ۱4غیر رسمی انفرادی استان گلستان به تعداد 

ژوهش با روش مدل یابی معادلات باشد، فرضیه های پ

نتایج  .مورد سنجش قرار گرفته است SEM ساختاری

بین خودکارآمدی مذاکره حسابرس با عینیت  نشان داد که

محرک های  وحسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. 

اجتماعی بر رابطه بین خودکارآمدی مداکره حسابرس 

 ،همچنینباعینیت حسابرس نقش تعدیل گری دارد و 

محرک های مالی بر رابطه بین خودکارآمدی مذاکره 

 .حسابرس با عینیت حسابرسی نقش تعدیل گری ندارد

( در تحقیقی به بررسی اثر 9318بادپا و همکاران)

رهبری دگرگون ساز صاحبکار بر عینیت در قضاوت 

نتایج تحقیق آنها نشان داد رهبری حسابرس پرداختند 

عینیت قضاوت حسابرس تا دگرگون ساز صاحبکار بر 

حدی از طریق آشنایی حسابرس با صاحبکار رخ می 

  .دهد

 ی بهپژوهش در( 9318مشایخی فرد و همکاران)

بررسی نقش میانجی ذهنیت فلسفی حسابرسان بر تأثیر 

اعتماد اجتماعی و هویت اجتماعی روی قضاوت حرفه 

جامعه آماری شامل حسابداران  پرداختند.  حسابرس  ای

رسمی شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه 

نتایج بیانگر این است که .حسابداران رسمی ایران است 

 یول .اعتماد اجتماعی بر قضاوت حرفه ای تأثیر ندارد

 یرتأث در منفی و معنادار میانجی نقش فلسفی ذهنیت

.  دارد ای حرفه قضاوت بر اجتماعی اعتماد گذاری

 تأثیر ای حرفه قضاوت بر اجتماعی هویت همچنین

 میانجی نقش فلسفی ذهنیت و دارد منفی و معنادار

 بر اجتماعی هویت گذاری تأثیر در مثبت و معنادار

 . کند می ایفا ای حرفه قضاوت

( در پژوهشی با عنوان 9313بهار مقدم و همکاران )

ی ارفهحابعاد ذهنیت فلسفی بر قضاوت  ریتأثبه بررسی 

 نتایج تحقیق حاکی از آن است که حسابرس پرداختند.

در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

ای و قضاوت حرفه سه بعد ذهنیت فلسفیایران، بین 

 ریتأثاما بیشترین  عنادار وجود دارد؛و مرابطه مثبتی 

 سساتمؤرسد باشد که به نظر میمربوط به بعد تعمق می

حسابرسی باید توجه و دقت خود را بر امور اساسی و 

 .است  مهم قرار داده

( به بررسی ابعاد ذهنیت 9314جلالیان و موروکی )

 خلاقیت کارکنان پرداختند. انیبامفلسفی و رابطه آن 

های دانشگاه جامعه آماری این تحقیق کارکنان معاونت

از بوده که با استفاده  علوم پزشکی شهید صدوقی یزد

عنوان نمونه انتخاب نفر به 028جدول مورگان تعداد 

  افزارها با استفاده از نرمداده لیوتحلهیشدند. برای تجز

PLS .رابطه ذهنیت فلسفی و خلاقیت،  استفاده گردید

همچنین رابطه ابعاد ذهنیت فلسفی یعنی جامعیت، تعمق 

درصد اطمینان  11و خلاقیت نیز با  یریپذو انعطاف

 . شدند تأیید

 (  به بررسی931۱فریدونی و همکاران) عباسیان

 حرفه در شاغل حسابرسان فلسفی ذهنیت ابعاد

پرداختند. آنها بدین منظورآزمون فرضیات از  حسابرسی

باشداستفاده  می سوال 22 حاوی که ای نامه پرسش

 شاغل حسابرسان شامل پژوهش آماری نمودندوجامعه
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 روش از استفاده با پژوهش نمونه و حرفه حسابرسی در

 .شد حسابرس )نفر 211 (شامل شده بندی طبقه تصادفی

 در ابعادش و فلسفی ذهنیت که داد نشان نتایج پژوهش

 دارد. وجود حسابرسی حرفه در شاغل حسابرسان بین

 جایگاه های متغیر که داد پژوهش نشان نتایج همچنین،

 و ایران رسمی حسابداران جامعه در عضویت سازمانی،

 در حرفه شاغل حسابرسان فلسفی ذهنیت بر تجربه

 فلسفی ذهنیت بر جنسیت متغیر اما دارد تاثیر حسابرسی

 .ندارد تاثیر حسابرسی حرفه در شاغل حسابرسان

 پژوهش یشناسروش

 است. تحقیقات رفتاری نوع از حاضر پژوهش

 و هانظریه بررسی شامل حسابرسی در رفتاری تحقیقات

 بین رابطه بررسی به که است رفتاری های علومروش

 پردازد. ازمی حسابرسان رفتار و حسابداری اطلاعات

 -توصیفی روش و ازنظر ماهیت و کاربردی هدف دیدگاه

روش  ازلحاظ چنینهم همبستگی و نوع از پیمایشی

 یو پیشینه نظری چارچوب آوریجمع ازلحاظ و میدانی

. ودشمحسوب می ایکتابخانه و قیاسی نوع از تحقیق

 تحقیق متغیرهای یآورجمع برای ابزار مورداستفاده

 .باشدیم پرسشنامه

 با توجه به هدف تحقیق جامعه آماری، حسابرسان

 حسابرسیمؤسسات  و حسابرسی در سازمان شاغل

 هشدگرفتهرسمی ایران در نظر  حسابداران عضو جامعه

 که یشغل یهاگروه با بین حسابرسانی است. پرسشنامه

گردید که  توزیع سرپرست بودند و ریمد شریک، شامل

 دارای دانش تجربه و تخصص بیشتری بودند. با توجه

 سرپرستان مدیران و شرکا، تعداد از رسمی آمار اینکه به

 حسابرسی سازمان و حسابرسی یهاموسسه در شاغل

 آماری جامعه اعضای تعداد نیست دست ایران در

 نامشخص به توجه با بنابراین؛ شودمی فرض نامشخص

 واریانس نبودن دسترس در نیز و جامعه بودن حجم

 محاسبه زیر فرمول از استفاده با نمونه حجم جامعه

 :شودیم

 

 

 

 فرمول

 

 

 یدرجه پنج لیکرت طیف با پرسشنامه کهییازآنجا

 نیترکوچکو  پنج مقدار نیتربزرگ است. شدهاستفاده

 22/2معیار  انحراف بنابراین؛ مقدار یک خواهد بود

معیار است با سطح  انحراف بیشینه مقدار . اینگرددیم

حجم نمونه  درصد 9و دقت برآورد  درصد 12اطمینان 

 ییهاپرسشنامه نظر گرفتن در ر. بانف 998با برابر است 

 پرسشنامه243نداشت  وجود هاآن برگشت امکان که

 به نفر 121 تاًینها ؛ کهتوزیع شد جامعه اعضای بین

 در پژوهش این ، درنیهمچن .دادند پاسخ هاپرسشنامه

 هایو پایگاه هامجله کتب به رجوع با نظری بخش

-جمع برای و آوری شدجمع ازیموردن اطلاعات اینترنتی

ده شاستفاده ی پرسشنامهریگاندازه ابزار از هاداده آوری

های ی آماری )از جوابهادادهآوری بعد از جمع .است

 افزارنرمبندی و محاسبات از پرسشنامه(، برای جمع

Excel سازیمدل روش از پژوهش هایفرضیه و 

خاص بین  یکه یک ساختار عل ساختاری معادلات

مبتنی  یروشو  مشاهدهغیرقابل یهااز سازه یامجموعه

بر کوواریانس و واریانس )حداقل مجذورات جزئی( 

N = (
Z
α
2
∗ σ

ε
)

2

 

σ = (
𝑀𝑎𝑥(𝑥𝑖) − 𝑀𝑖𝑛(𝑥𝑖)

6
) 
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 مورد Smart PLS افزارنرم از استفاده ، بااست

  .قرار گرفت وتحلیلتجزیه

بی طرفی از  است عبارت تحقیق در این وابسته متغیر

 کوتاهیگیری آن، سناریوهای اندازه به منظور حسابرس

خواسته شده طراحی  می شود که در آن از پاسخ دهنده 

کار ترین صاحبکه این موضوع را در مورد بزرگ

موسسه حسابرسی در نظر بگیرد. موضوع در مورد 

کار بر سر هایی است که حسابرس و صاحبوضعیت

شود ها اختلاف نظر دارند. از پاسخ دهنده خواسته میآن

که از موضع خود کوتاه آمده و نظر احتمال این

کم، ر قالب طیف لیکرت )خیلیکار را بپذیرد را دصاحب

زیاد زیاد( بیان نماید. گزینه خیلیکم، متوسط، زیاد، خیلی

دهنده احتمال بالاتر است که حسابرس در مقابل نشان

کار تسلیم شده و به قضاوت خود توجه تقاضای صاحب

کم نشان دهنده نداشته باشد. در مقابل، گزینه خیلی

 باشد.عینیت بیشتر حسابرس می

 درست. اابعاد ذهنیت فلسفی یر مستقل تحقیق متغ

برای اندازه گیری ابعاد ذهنیت فلسفی از   پژوهش این

طراحی شده  (0292ای که توسط پی یرا )-پرسشنامه 

 گویه دارد و ۱0پرسشنامه  این می شود است، استفاده 

ز ا اندعبارتباشد که یم بعد ذهنیت فلسفی  3 شامل

 این تمامی سؤالات .یریپذانعطاف و تعمق جامعیت،

 کاملاً تا مخالف کاملاً ایگزینه پنج صورتبه پرسشنامه،

 تا 1 بین امتیازی سؤالهر  و شوندمی داده پاسخ موافق

 .دهدمی اختصاص خود به را 4

 ی پژوهشهاافتهی

 شناختی جمعیت اطلاعات (1) شماره جدول

مشاهده  که طورهمان دهد.می نشان را دهندگانپاسخ

هستند  مردان پرسشنامه به دهندگانپاسخ اکثر گرددمی

 84دهندگان )از پاسخ نیمی از بیش همچنین نفر(، 12)

سمت شغلی  ای دارایحرفه جایگاه نفر( ازلحاظ

 دارای دهندگانباشند. بیشتر پاسخسرپرست می

 ارشد حسابرس نفر(، سمت 24)لیسانس فوق تحصیلات

 سابقه بیندهندگان دارای نفر از پاسخ 24و  )درصد (35

 باشند.سال می 94تا  92

 
دهندگانپاسخ شناختی جمعیت اطلاعات: (2) جدول  

 آمار اطلاعات جمعیت شناختی

 909 کنندگانمشارکت

 00 شرکا

 ۱3 مدیران

 42 سرپرستان

ت
سی

جن
 

 03 زن

 1۱ مرد

لی
صی

تح
ک 

در
م

 

 3 دکتری

 39 ارشدکارشناسی 

 ۱3 کارشناسی

ه 
ابق

س

 کار

 99 سال 92 تا 4
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 23 سال 94تا  92

 00 سال 02تا  94

 09 سال 02بیشتر از 

 

، برای بررسی برازش PLSمطابق با الگوریتم تحلیل 

گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و های اندازهمدل

ای کرونباخ معیاری بر یشود. آلفاروایی واگرا استفاده می

ای مناسب برای ارزیابی پایداری سنجش پایایی و سنجه

گردد. پایداری محسوب می درونی )سازگاری درونی(

-درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و شاخص

های مربوط به آن است. مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 

، هرضازادو داوری )قبول است نشانگر پایایی قابل 3/2

9313.) 

تری نسبت به مدرن اریمع زین PLSروش همچنین، 

 ،ردبمقدار آلفای کرونباخ به نام پایایی ترکیبی به کار می

برتری آن نسبت به آلفای کرونباخ در این است که پایایی 

صورت مطلق بلکه با توجه به همبستگی ها نه بهسازه

رای ب جهیتگردد. درنهایشان با یکدیگر محاسبه میسازه

این معیارها ، هر دوی PLSسنجش بهتر پایایی در روش 

 در جدول که طورهمان)همان منبع(.شوندکاربرده میبه

تمامی این معیارها در مورد متغیرهای  ،شودیمملاحظه  2

ب توان مناساند، پس میمکنون مقدار مناسبی کسب کرده

 بودن وضعیت 

 برای سنجش ساخت. دیپایایی پژوهش حاضر را تائ

ی پرسشنامه و ابعاد آن، از تحلیل عاملی هاسازهروایی 

(، AVEشده )استخراجی و میانگین واریانس دییتأ

 هک دهدیم عاملی نشان بارهای است. مقدار شدهاستفاده

 مناسب پنهان یهاسازه سنجش برای حد چه تاها معرف

 عاملی بارهای بودن برای مناســب. مقدار ملاک هستند

 شــاخص از همگرا سنجش روایی اســت. برای ۱/2

شده استفاده( AVE) شدهاستخراج واریانس میانگین

 آن یهامعرف با سازه هر میزان همبستگی .AVE است

 بینشده هگذاشت اشتراک به واریانس میانگین عبارتی به یا

 که طورهمان .دهدیم نشان را آن یهامعرف با هر سازه

 هاسازهتمامی  کهییازآنجا شودیمملاحظه  2 در جدول

/ و تمامی متغیرها دارای ۱از  تربزرگدارای بار عاملی 

AVE باشند، پرسشنامه از روایی می 4/2از  تربزرگ

با استفاده  هاهیگو 0مناسبی برخوردار است. در جدول 

 شدهمطرحی هاسؤالاز مخفف لاتین هر متغیر و تعداد 

  .ی شده استگذارنامدر پرسشنامه برای سنجش متغیر 

 

 

 

 ی مرحله اولریگو ارزیابی مدل اندازه( نتایج تحلیل عاملی تاییدی  0جدول )

 متغیر هاهیگو بار عاملی یپایایی ترکیب (AVE)روایی همگرا  آلفای کرونباخ

0.886 0.525 0.908 

0.694 AO1 

 بی طرفی حسابرس

0.727 AO2 
0.715 AO3 
0.756 AO4 

0.785 AO5 
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0.662 AO6 

0.759 AO7 

0.712 AO8 

0.702 AO9 

0.858 

 

0.590 

 

0.838 

 

0.637 

C1 

C10 

C11 

C12 

C13 

C14 

C2 

C3 

C4 

C5 

C6 

C7 

C8 

 جامعیت

0.401 

0.408 

0.398 

0.400 

0.367 

0.652 

0.759 

0.710 

0.711 

0.717 

0.368 

0.293 

0.348 C9 

0.739 

 

0.536 

 

0.739 

 

0.688 F1 

 انعطاف پذیری

0.391 F10 

0.255 F11 

0.660 F12 

0.624 F13 

0.636 F14 

0.573 F15 

0.091 F2 

-0.014 F3 

0.055 F4 

0.702 F5 

0.658 F6 

0.585 F7 

-0.052 F8 

-0.110 F9 

0.913 

 

0.682 

 

0.922 

 

0.662 T1 

 تعمق

 

0.612 T10 

0.722 T11 

0.743 T12 

0.535 T13 

0.701 T2 

0.730 T3 

0.574 T4 
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0.460 T5 

0.737 T6 

0.836 T7 

0.820 T8 

0.783 T9 

 

 

 
 

 ( مدل تحلیل عاملی تائیدی در مرحله ی اول 2شکل )

 

ملاحظه می شود بار عاملی  0همان طور که جدول 

کمتر است، لذا این مولفه  4/2از گویه ها از میزان  برخی

نتایج تحلیل عاملی تاییدی  ؛ وها از مدل حذف می شوند

 بعد از حذف بار های عاملی به شرخ ذیل می باشد:

 
 5/2نتایج تحلیل عاملی تاییدی بعد از حذف بار های عاملی کمتر از  (9جدول )

 متغیر هاهیگو بار عاملی یپایایی ترکیب (AVE)روایی همگرا  آلفای کرونباخ

0.886 0.525 0.908 

0.692 AO1 

 بی طرفی حسابرس

0.728 AO2 

0.713 AO3 
0.755 AO4 

0.785 AO5 
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0.663 AO6 

0.759 AO7 

0.713 AO8 

0.704 AO9 

0.832 

 

0.544 

 

0. 877 

 

0.711 C1 

 جامعیت

0.677 C2 

0.790 C3 

0.722 C4 

0.747 C5 

0.773 C6 

0.801 

 

0.518 

 

0.851 

 

0.702 F1 

 انعطاف پذیری

0.674 F12 

0.621 F13 

0.644 F14 

0.571 F15 

0.696 F5 

0.661 F6 

0.587 F7 

0.914 

 

0.505 

 

0.923 

 

0.660 T1 

 تعمق

 

0.612 T10 

0.720 T11 

0.744 T12 

0.534 T13 

0.699 T2 

0.728 T3 

0.573 T4 

0.735 T6 

0.841 T7 

0.824 T8 

0.785 T9 
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 ( مدل تحلیل عاملی تائیدی در مرحله ی آخر )با بارهای عاملی مناسب(0شکل )

 

 

 

معادلات ساختاری و بررسی فرضیات  یسازمدل

 تحقیق

گیری، مدل های اندازهپس از بررسی برازش مدل

ها در روش ساختاری، مطابق با الگوریتم تحلیل داده

PLS های تحقیق پرداخته به بررسی و آزمون فرضیه

ق تحقی یهاهیوسقم فرضجهت بررسی صحت شود.می

 یهامعادله یسازحاضر از روابط علی مبتنی بر مدل

 ساختاری استفاده شد.

 فلسفی ذهنیت برای تحقیق این در کهازآنجایی

یری  پذانعطاف و تعمق حسابرس سه بعد، جامعیت،

 رایب ذیل به شرح فرعی فرضیه سه لذامطرح شده است 

 :ردیگیممورد آزمون قرار  اصلی فرضیه

 

 
 

 

 

 tو آماره  P- valueمقدار ضریب مسیر،  (9)جدول 

 نتیجه آزمون t p- valueآماره  ضریب مسیر ریتأث

 دیتائ 0.000 38.267 0.831 بی طرفی حسابرس < -جامعیت ذهنیت فلسفی 

 دیتائ 20220 3.191 0.102 عنیت حسابرس < -تعمق ذهنیت فلسفی 
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 دیتائ 2023 2.077 0.069 سعنیت حسابر< -انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی

 

 فلسفی ذهنیت جامعیت بعداول:  فرعی فرضیه

 تأثیر معناداری دارد.  بی طرفی حسابرسحسابرس بر 

 12/9تر از بزرگ t، مقدار آماره 3با توجه به جدول 

P- val، همچنین مقدار باشدیم ue 24.2تر از کوچک 

حسابرس  فلسفی ذهنیت جامعیت است، لذا بین دو متغیر

رابطه معناداری  درصد 14با اطمینان   عنیت حسابرسو 

 .شودیم دیتحقیق تائ اولوجود دارد؛ بنابراین فرضیه 

 باشدیم0.831همچنین با توجه به اینکه ضریب مسیر 

 می توان بیان نمود این رابطه مثبت و معنادار می باشد. 

 فلسفی ذهنیت تعمق بعدفرعی دوم: فرضیه 

 تأثیر معناداری دارد.  بی طرفی حسابرسحسابرس بر 

 12/9تر از بزرگ t، مقدار آماره 3با توجه به جدول 

 24/2تر از کوچک P- value، همچنین مقدار باشدیم

و حسابرس  فلسفی ذهنیت تعمق است، لذا بین دو متغیر

رابطه معناداری  درصد 14با اطمینان   عنیت حسابرس

 .شودیم دیتحقیق تائ دوموجود دارد؛ بنابراین فرضیه 

 باشدیم0.102همچنین با توجه به اینکه ضریب مسیر 

 می توان بیان نمود این رابطه مثبت و معنادار می باشد. 

  ذهنیت پذیریانعطاف بعدفرعی سوم: فرضیه 

اری تأثیر معناد بی طرفی حسابرسحسابرس بر  فلسفی

 دارد.

 12/9تر از بزرگ t، مقدار آماره 3با توجه به جدول 

 24.2تر از کوچک P- value، همچنین مقدار باشدیم

 فلسفی ذهنیت پذیریانعطاف است، لذا بین دو متغیر

 درصد 14با اطمینان  بی طرفی حسابرس وحسابرس 

قیق تح سوم رابطه معناداری وجود دارد؛ بنابراین فرضیه

همچنین با توجه به اینکه ضریب مسیر  .شودیم دیتائ

نمود این رابطه مثبت و می توان بیان  باشدیم0.069

 معنادار می باشد.

 تحقیق به روشفرضیات  نتایج آزموننیز ( 9شکل )

با توجه  دهندیمعادلات ساختاری را نشان م یسازمدل

تر از بزرگ tبه مدل معادلات ساختاری، چنانچه آماره 

باشد، معناداری رابطه بین متغیرهای  12/9قدر مطلق 

ر تو اگر این مقدار کوچک شودیمورد آزمون پذیرفته م

معناداری بین متغیرها  یاز میزان مذکور باشد، رابطه

 وجود ندارد.

 



17 

 

 
 مدل پژوهش در حالت معناداری (9)شکل 

 

 ردک ادعا توانیم احتمالات تئوری هیبر پا جهیدرنت

ایران ذهنیت  حسابرسان جامعه دیدگاه: بر اساس که

ثبت و تأثیر م بی طرفی حسابرسفلسفی حسابرس بر 

معنادار دارد. این بدین معنی است که اعضای مؤسسات 

حسابرسی معتمد بورس و عضو جامعه حسابداران 

تواند رسمی ایران معتقدند ذهنیت فلسفی حسابرس می

نین باشد؛ بنابراین چ بی طرفی حسابرسعامل مؤثری بر 

با افزایش توانایی های ذهنی حسابرس شود استدلال می

از بعد ذهنیت فلسفی حسابرسی می تواند عامل موثری 

بر و قضاوت و کیفیت حسابرسی باشد.همچنین نتایج 

بعد ذهنیت فلسفی  پژوهش نشان داد از بین سه

حسابرس، بعد جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرسی تاثیر 

داشته  واندمی ت بی طرفی حسابرسبیشتر ین تاثیر را بر 

 باشد.

 ی و پیشنهادریگجهینت

ارزش افزوده ایجاد شده به وسیله حسابرسی، 

رسان حسابشمشیری دو لبه است. اگر حسابرسی توسط 

ای دهتواند پدیمی ،انجام شودبالا  بی طرفی حسابرسبا 

 بی طرفیاز  سازنده و مثبت باشد. چنانچه حسابرس

ت مثباثر لازم برخوردار نباشد، حسابرسی  حسابرس

دهد. در خود را به عنوان عامل کنترلی از دست می

ی بی طرفاز فقدان عات استفاده کننده اطلا شرایطی که

بر اظهار نظر وی اتکا نکند، زیان آگاه بوده و  حسابرس

م رغکه علیفقط هزینه آن است. ولی زمانی حسابرسی

 ،عاتاستفاده کننده اطلا، بی طرفی حسابرسفقدان 

اظهار نظر وی اتکا کند، زیان بالقوه ناشی از به  ناآگاهانه

 تر بودن زیان به اینتر است. جدیاین اتکا بسیار جدی

 حسابرس ممکنغیرعینی دلیل است که قبول قضاوت 

 عاتیلااطبراساس گیری غیربهینه است منجر به تصمیم
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حال  ؛که در باور استفاده کننده قابلیت اعتماد دارندشود 

سرانجام از  موضوع، جه نیست. اینکه این باور موآن

کاهد و می یاستفاده کنندگان نسبت به حسابرس اعتماد

 بر موثر بودن نقش حسابرس در جامعه تاثیر منفی خواهد

 (.9338نیکخواه آزاد و مجتهد زاده، ) داشت

از طرفی، حسابرسانی که طرز تفکر فلسفی دارند 

ا مسائل راي دارند و توجهی ويژه به اصول و ضوابط حرفه

و  گیرنددر ارتباط با اهداف نهايی حسابرسی در نظر می

هاي خود را در راستاي اهداف نهايی حسابرسی فعالیت

-دگیپیچی توانندمی نمايند. چنین حسابرسانیهدايت می

 با و نموده درک را حسابرسی محیط در موجود هاي

 اوتقض آن، شکل از ايجادشده مسئله محتواي تفکیک

 ديگر، طرف از. دهند انجام احسن نحو به ار ايحرفه

 انحسابرس ادراکی هايمهارت تقويت به فلسفی ذهنیت

 موجود ماقلا بتوانند حسابرسان طريق اين از تا کرده کمک

 گريکدي به را حسابرسی و حسابداري پیرامون محیط در

 رسیحساب و حسابداري اقلام در تغییر اثرات و دهند پیوند

-شهمچنین چنین حسابرسی از رو. نمايند تعبیر و تفسیر را

وسیله نمايد و بههاي فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می

آن بر کیفیت قضاوت و درنهايت کیفیت حسابرسی تأثیر 

بسزايی دارند. در مؤسساتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 

 توان انتظار داشت که کیفیتبالايی برخوردار باشند می

-ی در آن موسسه نیز در حد مطلوبی میقضاوت و حسابرس

 (.0011باشد )فتحی و همکاران،

در بررسی حاضر از ذهنیت فلسفی به عنوان متغیر یا 

ذهنیت  برای بر این اساس.شداستفاده « شخصیتی»مؤلفه 

 عبارتند ویژگی سه این که شد مطرح ویژگی فلسفی سه

 تاثیر بررسی پذیری و بهاز جامعیت، تعمق و انعطاف

 شد. ان پرداختهبی طرفی حسابرس  رویژگی ب سه این

شد که  مشخص شده، انجام آماری هایآزمون به باتوجه

ن در ابی طرفی حسابرسویژگی ذهنیت فلسفی بر  هر سه

موسسات حسابرسی معتمد بورس و عضو جامعه 

حسابداران رسمی ایران تاثیر مثبت و معنادار دارند؛ 

لیلـی فلسفی بیشتر در وظایف تحبنابراین افراد با ذهنیت 

و در شـرایطی کـه مسـتلزم تشـریح فرایندهایی است که 

د. کننـمنجر به تصمیمشان شده است بهتـر عمـل مـی

 حسابرسان ادراکی هایمهارت با افزایش فلسفی ذهنیت

یری گتواند باعث افزایش هرچه بیشتر کیفیت تصمیممی

  شود.می حسابرسی کار کیفیت و بهبود

بعد جامعیت از دو بعد همچنین نتایج نشان داد که 

ان ی حسابرسبی طرفدیگر ذهنیت فلسفی تاثیر بیشتر بر 

با ویژگی جامعیت ذهنیت  دارد. بنابراین، حسابرسان

و از  نمایدبرای نظریات قابل تعمیم تلاش می فلسفی 

طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی درست می 

های این امور را تبیین وسیع همه جنبهکند که به طور 

نماید. و همچنین، در مقابل عقاید و افکار مختلف سعه 

دهد و این ویژگی باعث می شود صدر نشان می

در حسابرسی با نگرش ذهنی عاری از  حسابرس

داری در کار حسابرسی  اقدام نمایدکه به جانب

را های خود دهد تا وظایف و برنامهحسابرسان اجازه می

 دبه صورتی که در کار خود به آن معتقد هستند، انجام ده

شان در خصوص موضوعات حسابرسی را هایقضاوتو

 .تابع سایرین ننمایند

ی بپذیری بر همچنین نتایج نشان داد که بعد انعطاف

تاثیر مثبت و معناداری دارد. ولی میزان  طرفی حسابرس

تری  ح پاییناین رابطه در مقایسه با دو بعد دیگر در سط

باشد. باتوجه به اینکه یکی از شرایط لازم و مهم در می

پذیر بودن حسابرس جهت ایجاد حسابرسی، انعطاف
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شرایط و موقعیت مناسب در امر حسابرسی است، 

پذیری حسابرسانی که از قدرت و مهارت انعطاف

برخوردار هستند، ارتباط مناسبی با صاحب کار خود 

ی جدید دارای رفتاری مناسب هادارند و در موقعیت

 ها و امور خاص قرارهستند و کمتر تحت تاثیر موقعیت

گیرند بنابراین بنظر می رسد که باید به این بعد نیز می

 و تاش امیر توجه ویژه گردد. این نتایج با نتایج تحقیق

(،بهار مقدم و همکاران 0293همکاران )

مشایخی ( و 931۱فریدونی و همکاران) (،عباسیان9313)

 (  همراستا می باشد.9318فرد و همکاران)

برسان امطابق با نتایج این پژوهش ذهنیت فلسفی حس

آنها تاثیر معناداری ومستقیمی  بی طرفی حسابرسبر 

ل از شود قببه حسابرسان پیشنهاد می اساس  این دارد.بر

قضاوت به ريشه و عمق قضايا پی برند و براي رسیدن به 

 ها را بررسی نمايند وتمام موارد و علتيک نتیجه صحیح 

هاي خاصی تعصب نداشته حلدر حل مسائل نسبت به راه

شود که وقتی يک شیوه خاص باشند. اين امر باعث می

براي يک مسئله کارساز نباشد فکر خود را بر روي شیوه 

ن قوه عنواتر تغییر جهت دهند و از تخیلات تنها بهمناسب

ه گردد استفادهاي جديد میجاد ايدهاي که باعث ايمحرکه

 طورکار بهنمايند و در ارزيابی اعمال و گفتار صاحب

دوراز ذهنیات خود قضاوت نمايند و در مستقل و به

هاي نامعلوم و مبهم قضاوت را به تعويق بیندازند. موقعیت

-اين رويکرد باعث تفکر بیشتر بر روي مسائل شده و ايده

که الگوی  .و پیشنهاد می شود هددهاي جديد را بروز می

مفهومی این پژوهش به عنوان مبنایی برای افزایش نقش 

ذهنیت فلسفی در عنیت حسابرس مورد استفاده قرار 

گیرد این امر می تواند موجب افزایش کیفیت مراحل 

حسابرسی ) برنامه ریزی،اجرای عملیات و اظهار نظر ( 

 ان ، ارتقاعدم تسلیم در برابر خواسته های صاحبکار

سطح پاسخگویی در قبال ذی نعفان و در نهایت 

جلوگیری از ناهنجاری های شناختی شود .از طرف دیگر 

 جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی وسازمان

پیشنهاد می شود با برگزاری  بورس واوراق بهادار

جلسات و دعوت از صاحب نظران حسابرسی، زمینه 

ویژگی و خصوصیات  افزایش آگاهی حسابرسان از

به موسسات حسابرسی ذهنیت فلسفی فراهم گردد. 

به هنگام بکارگیری حسابرسان به پیشنهاد می شود 

های آموزشی در رزاستایی تقویت ذهنیت برگزاری دوره

فلسفی حسابرسان به صورت ضمن خدمت به ویژه برای 

انی حسابرسو  حسابرسان تازه استخدام شده  اقدام نمایند

های جدید و نو ی ذهنیت فلسفی مطلوب و ایدهکه دارا

هستند و این ذهنیت فلسفی بر کیفیت قضاوت آنان تاثیر 

گذار است، شناسایی شوند و آنان را به سایرین معرفی 

و تشویق نمایند. با استفاده از این شیوه معیارهای کیفیت 

 توان ارتقاء بخشید. قضاوت حسابرسی را می

نهاد به حسابرسان پیشهمچنین با توجه نتایج تحقیق 

می شود قبل از قضاوت به ریشه و عمق قضایا پی برند 

ا هو برای رسیدن به یک نتیجه صحیح تمام موارد و علت

 هایرا بررسی نمایند و در حل مسائل نسبت به راه حل

که  شودخاصی تعصب نداشته باشند. این امر باعث می

ص برای یک مسئله کارساز نباشد وقتی یک شیوه خا

فکر خود را بر روی شیوه مناسبتر تغییر جهت دهند و از 

-ای که باعث ایجاد ایدهتخیلات تنها بعنوان قوه محرکه

گردد استفاده نمایند و در ارزیابی اعمال های جدید می

و گفتار صاحبکار بطور مستقل و به دور از ذهنیات خود 

های نامعلوم و مبهم قضاوت نمایند و در موقعیت

قضاوت را به تعویق بیندازند. این رویکرد باعث تفکر 
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-های جدید را بروز میبیشتر بر روی مسائل شده و ایده

از آنجا که این تحقیق درحوزه تحقیقات کیفی می دهد.

ها از ابزار  باشد برای اندازه گیری و گردآوری داده

نه های ط زمیارتبا در این استفاده شده است که پرسشنامه

ذهنی نظیر احساسات، عواطف، نگرش ها بر روی داده 

داده ها از طریق  ها اثر می گذارد .همچنین از آنجا که

 است نیاز است که حسابرسان پرسشنامه جمع آوری شده

مناسب اقدامبه تکمیل  زمان با حوصله ودر نظر گرفتن

از آنها با  وگرفتن چنین افرادی نمایند.اما یافتن آن

ز جمله محدویت که اواری و محدویت مواجه است. دش

 های تحقیق می باشد.

 منابع

 در فلسفی ذهنیت ( 1391ی)پجیفل اسمیت، .9

 بهرنگی، محمدرضا ترجمه آموزشی، مدیریت

 .تربیت کمال انتشارات تهران:

،بررسی (9311)ایزی، رویا و تاسن، فاطمه، .0

نقش تعدیل گر محرک های اجتماعی و مالی 

خودکارآمدی مذاکره حسابرس با  بر رابطه بین

عینیت حسابرسی،نخستین همایش ملی 

رویکرد های نوین مدیریت در مطالعات میان 

 رشته ای،گنبد کاووس
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فلسفی بر قضاوت حرفه ای، فصلنامه دانش 

 .4-00، صص 30، شماره 98حسابرسی، دوره 

(، 9314جلالیان، نجمه و موروکی، سمیه ) .2

بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه ان با میان "

، سومین کنفرانس بین المللی "خلاقیت کارکنان

 9314، 09مدیریت در قرن 

خوش طینت، محسن و فدایی، حمیدرضا  .3

گری مالی (. نظام حسابداری و گزارش9383)

، صص 91۱ایرلند. ماهنامه حسابدار، شماره 
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 (9319) دینوشا میثم و شکراله خواجوی، .8
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Abstract 

 

The purpose of this study is to investigate the effect of the dimensions of philosophical mentality 

on the objectivity of the auditor. For this purpose, three related dimensions, namely 

comprehensiveness, reflection and flexibility were considered as dimensions of philosophical 

Method:  Managers and supervisors of auditing firms members of the Society of Accountants 

were selected as the research sample. This research is of applied research type and the method 

of collecting descriptive information is of survey type and qualitative research type and the tool 

used in the research is standard questionnaires. In this research, the structural equation model 

with partial least squares (PLS) approach has been used to confirm the relationships between 

variables. The results indicate that in auditing firms that are members of the Iranian Society of 

Certified Public Accountants, there is a positive and significant relationship between the three 

dimensions of philosophical mentality and objectivity of the auditor. But the biggest impact is on 

the comprehensiveness dimension. 

Keywords: Auditor Objectivity, Philosophical Mindset, Comprehensiveness, Meditation, 

Flexibility 
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