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  چكیده

و تأثیر آن بر خصوصیات ها  شرکتهدف این پژوهش، شناسایی عوامل مؤثر و تبیین ایفای مسئولیت اجتماعی 

حسابداری است. برای دستیابی به این هدف، با بکارگیری ابعاد مختلف مسئولیت اجتماعی مبتنی بر  کیفی اطلاعات

خلاقی، محیطی و اجتماعی در نظرگرفته شد و با بکارگیری نظریه کارول، شاخص هایی برای ابعاد اقتصادی، قانونی، ا

 78های مناسب هر یک از ابعاد مذکور انتخاب گردید. نمونه آماری شامل  روش تحلیل عاملی تأییدی، شاخص

به لحاظ ایفای مسئولیت ها  شرکتاست. برای اندازه گیری میزان کارایی  5838تا  5871شرکت طی دوره ی زمانی 

ها استفاده شده است. بر اساس روش داده های ترکیبی و تجزیه و تحلیل  روش تحلیل پوششی دادهاجتماعی از 

بین ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی  رگرسیون خطی چند متغیره و لجستیک، یافته های پژوهش نشان داد که

نتایج نشان داد که بین و ارزش پیش بینی کنندگی اطلاعات رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین ها  شرکت

با سایر خصوصیات کیفی شامل ارزش تأیید کنندگی، محافظه کاری، بی ها  شرکتایفای مسئولیت پذیری اجتماعی 

 .طرفی، بیان صادقانه و کامل بودن رابطه ای وجود ندارد

 

کارایی، تحلیل مسئولیت اجتماعی شرکت، خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداری، توسعه پایدار،  كلیدی: های هواژ

 .عاملی تأییدی، تحلیل پوششی داده ها
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 مقدمه -1

از آنجایی که مفهوم توسعه پاینده به چالشی برای 

نگرش کلاسیک ارزش سهامداران در واحدهای تجاری 

و نقش آن ها در جامعه تبدیل شده است، امروزه 

آثار فعالیت های خود بر  متعهد به بیان شرکت ها،

محیط طبیعی و جامعه هستند، یکی از مفاهیم اصلی 

که به توصیف فعالیت های پاینده اشاره دارد مسئولیت 

است که این مفهوم با نگرش های ها  شرکتاجتماعی 

ها  شرکتتأکید دارد. ها  شرکتمتفاوت روی پایندگی 

مسئولیت اجتماعی را نوعی استراتژی تجاری می 

که باعث می شود که در فضای کسب و کار به  بینند

شدت رقابتی، بر اعتبارشان افزوده شود و سهم آن ها 

در بازار فزونی یابد. همچنین دولت ها نیز به مسئولیت 

اجتماعی از منظر تقسیم وظایف و مسئولیت ها بین 

خود و بنگاه های اقتصادی و حرکت در جهت توسعه 

بدین  5331که از دهه  پایدار نگاه می کنند. آن چنان

، مسئولیت 5سو، بر مفاهیمی همچون حکمرانی خوب

 8و پایداری شرکتی2های اجتماعی، راهبری شرکتی

 بیش از پیش تأکید شده است.

محصول نهایی فرایند حسابداری مالی، ارائه 

اطلاعات مالی به استفاده کنندگان مختلف، اعم از 

ازمانی، در استفاده کنندگان درون سازمانی و برون س

قالب گزارش های مالی است. گزارشگری مالی 

منعکس کننده حسابدهی واحد تجاری در قبال منابع 

آن می باشد. بنابراین، مبنایی برای ارزیابی وظیفه 

مباشرت مدیریت و اتخاذ تصمیمات اقتصادی فراهم 

می آورد. صورت های مالی به عنوان بخش اصلی 

یابی وضعیت مالی، فرایند گزارشگری مالی، در ارز

عملکرد مالی و انعطاف پذیری مالی واحد تجاری مورد 

استفاده قرار می گیرد)کمیته تدوین استانداردهای 

 (. 5871حسابداری ، 

از آنجایی که مخاطب گزارشگری مالی طیف 

وسیعی از استفاده کنندگان هستند. بنابراین توجه به 

 پوشش حداکثری نیازهای اطلاعاتی مخاطبان می

تواند سودمندی اطلاعات حسابداری را بهبود بخشد. 

نیز برای آنکه در برابر مخاطبان خود ها  شرکتمدیران 

کیفیت اطلاعات مالی را از منظر پیش بینی کنندگی 

و تأیید کنندگی و قابلیت اتکاء برتر نشان داده و 

ارتباط با ذینفعان را مدیریت کنند، لازم دارند تا به 

اجهه با مخاطبان با رعایت کمترین طور واقعی در مو

عدم تقارن اطلاعاتی و خطر اخلاقی عمل کنند تا 

 قرارداد قرارداد اجتماعی را تأیید نمایند. مفهوم

به  سازمان ها متکی اجتماعی تأکید می کندکه

 فزاینده سطوح هستند. جامعه جانبه همه حمایت

 پیامدهای می تواند افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

 طریق از داوطلبانه آن باشد. افشای داشته سودمندی

 و سرمایه هزینه کاهش سهام، بهبود نقدشوندگی

 ارتقای شرایط مالی و اطلاعاتی های واسطه افزایش

)اسمیت و  می آورد فراهم را سرمایه بازار کارایی

 (.2115بوشمن ،

راستای تعیین معیارهای افشای ابعاد مسئولیت  در

برخی رهنمودهای کلی در ها  اجتماعی شرکت

استانداردهای گزارشگری جهانی پایداری و ایزو 

 در اخیر دهه یک ارائه شده است. طی 21111

 شرکتهای مدیره برخی از هیئت فعالیت های گزارش

 گزارشگری تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 این اما. است پذیرفته صورت اجتماعی عملکرد

 از ها شرکت و داشته کیفی جنبه بیشتر گزارشها

 کنند می پرهیز کمی اطلاعات و ارقام و اعداد افشای

 برزگر، و یگانه حساس و 5835 قنبری، و فرد وکیلی)

(. از طرفی مقررات مشخصی نیز برای افشای 5832

در گزارش های سالانه ها  شرکتمسئولیت اجتماعی 

شرکت های ایرانی به صورت یکپارچه وجود ندارد که 

در ها  شرکتبتوان مشخص نمود که تا چه میزان 

ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت به نحو مطلوب عمل 

 کرده اند.

ویژگی بارز این پژوهش در آن است که با استفاده 

از متغیرهای حسابداری از منظر گردآوری داده ها و 

لیل عاملی تأییدی و روش تحلیل پوششی داده ها تح

از منظر ابزار تحلیل به تبیین مدلی برای اندازه گیری 

به لحاظ ایفای مسئولیت پذیری ها  شرکتکارایی 

ها پرداخته و با درنظر گرفتن  اجتماعی شرکت

مطالعات مبتنی بر نظریه اجتماعی و سیاسی به 

ی مرتبط با مطالعه تأثیر این ضریب بر خصوصیات کیف



 یاطلاعات مال یفیک اتیبر خصوص رآنیشرکت ها و تأث یاجتماع یريپذ تیمسئول یفايا نییتب 
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محتوای اطلاعات یعنی مربوط بودن و قابلیت اتکاء 

پرداخته و موجب بهبود خصوصیات کیفی اطلاعات 

 مالی مرتبط با مفاهیم نظری گزارشگری مالی شود.

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 مسئولیت اجتماعی شركت -2-1

های مختلف، تعاریف متفاوتی از مسئولیت  سازمان

دارند اما حوزه مشترک گسترده ها  شرکتاجتماعی 

ای بین آن ها وجود دارد.انجمن کسب و کار جهانی 

(، مسئولیت اجتماعی شرکت را 5333)4توسعه پایدار

تعهد مستمر صاحبان کسب و کارها در رفتارهای 

این اخلاقی به همراه توسعه اقتصادی تعریف کردند، 

در حالی است که بهبود کیفیت زندگی نیروی کار و 

خانواده آن ها در راستای بهبود کیفیت زندگی جامعه 

 (.2151محلی به صورت گسترده برآورده شود )نصر، 

(، مطالعات افشای محیطی و 5331) 1گری

برگیرنده سه نظریه مفید  را درها  شرکتاجتماعی 

نظریه سیاسی  گیری، نظریه اقتصادی، بودن در تصمیم

مطالعات  که می دارد می داند. او بیان و اجتماعی

 پشتوانه فاقد گیری، نظریه مفید بودن در تصمیم

 های انگیزه بین اختلاف که کند می ادعا و است نظری

 مسئولیت در شدن درگیر برای شرکت مالی غیر

 عمدتا که اصلی ذینفعان نیازهای و شرکتها اجتماعی

 گردد می سبب و است اصلی مشکل یک است، مالی

 نشدنی توجیه مالی ذینفعان برای بودن مفید اثبات که

 اجتماعی مسئولیت مطالعات دارد می او بیان. باشد

 با تمرکز بر نظریه اقتصادی نظریه بر مبتنیها  شرکت

است. او این نظریه ها را  اثباتی نظریه و نمایندگی

کاملا مخالف رویکرد منافع افشای اجتماعی می داند و 

دغدغه اصلی این مجموعه از نظریه ها، تفکر بازار آزاد 

از چشم انداز اقتصادی است که به نگرش ناکامی بازار 

در ها  شرکتدر صورت توجه به مسئولیت اجتماعی 

ی کوتاه جامعه اعتقاد دارد و توجه به منافع اقتصاد

قلایی در اقتصاد کاملاً با مدت از طریق رفتار ع

ها در ‌ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت های انگیزه

های اثباتی در  دارد که نظریه تضاد است. گری بیان می

اینباره نیست که گزارشگری مسئولیت اجتماعی 

چه باید باشد، بلکه درباره این است که چه ها  شرکت

یی برای بهبود و تغییر و هست و این نظریه مبنا

ها  شرکتتوسعه گزارشگری مسئولیت اجتماعی 

پیشنهاد نمی کند. در واقع، نظریه اثباتی نتوانسته 

است پایه نظری مناسبی برای توجیه و تبیین 

باشد)حساس یگانه و ها  شرکتمسئولیت اجتماعی 

(. در حالی که دو نظریه مفید بودن در 5832برزگر،

ه اقتصادی، چندان مبنای گیری و نظری تصمیم

ها  شرکتمناسبی برای توسعه مسئولیت اجتماعی 

نبوده اند، رویکرد سیاسی و اجتماعی در بسیاری از 

در سال های ها  شرکتتحقیقات مسئولیت اجتماعی 

اخیر تداوم داشته و بکار گرفته شد و اکثر تحقیقات 

قبلی در خصوص گزارشگری مسئولیت اجتماعی 

سیاسی و اجتماعی را مورد پذیرش شرکت ها، نظریه 

 (.2111قرارداده است)دیگان، 

 

 مالی  خصوصیات كیفی اطلاعات -2-2
 شود می  اطلاق  خصوصیاتی  به کیفی خصوصیات

  صورتهای در  شده  ارائه  اطلاعات گردد می  موجب  که،

  ارزیابی  راستای در  کنندگان  استفاده  برای  مالی

 مالی  پذیری انعطاف و  مالی عملکرد ، مالی  وضعیت

 کیفی  خصوصیات  برخی. شود  واقع مفید  تجاری واحد 

 و  مالی  های صورت در  مندرج  اطلاعات  محتوای  به 

 مربوط  اطلاعات  این  ارائـه  چگونگی  به دیگر  برخی

  محتوای با  مرتبط  اصلی  کیفی  خصوصیات. شود می 

 است "بودن اتکا  قابل "و "بودن  مربوط" ، اطلاعات

 (.5871 ، مالی  گزارشگری  نظری  مفاهیم) 

  بودن مربوط -2-2-1

 تصمیمات بر که شود می  تلقی  مربوط  اطلاعاتی

 رویدادهای  ارزیابی در  کنندگان  استفاده  اقتصادی 

 های ارزیابی  تصحیح یا تأیید یا  آینده یا  حال گذشته، 

 مفهومی بودن مربوط. شود  واقع مؤثر آنها  گذشته 

 نیازهای تأثیر تحت زیادی تاحدود و است نسبی

 نوع و کننده استفاده مختلف های گروه اطلاعاتی

مطابق با مفاهیم . کنند می اتخاذ که است تصمیماتی

 دارای یا مربوط  ، اطلاعات مالی  گزارشگری  نظری
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 تأیید  ارزش حائز یا و  کنندگی  بینی پیش  ارزش 

  است.  کنندگی

 ءاتكا یت قابل -2-2-2
  قابل  باید همچنینباشدمفید   اطلاعات  اینکه  برای

و   از اشتباه  عاری  که  اتکاست قابل  اطلاعاتی. اتکا باشد

  طور صادقانه  باشد و به  اهمیت با  جانبدارانه  تمایلات

  یا به  است  آن  بیان  مدعی  باشد که  چیزی  آن  معرف

. مطابق با کند  بیانرود  انتظار می  معقول  ای گونه

مالی اطلاعات قابل اتکا شامل  گزارشگری مفاهیم نظری

کاری، بی طرفی، بیان  خصوصیات کیفی محافظه

  صادقانه و کامل بودن است.

 

مسئولیت اجتماعی شركتها و خصوصیات  -2-3

 اطلاعات مالیكیفی 
یکی از اساسی ترین مفاهیم در راستای نظریه 

های مشروعیت، نظریه ذی نفعان و نظریه نهادی، 

توسعه پایدار می باشد که عبارت است از توسعه ای 

که در آن تأمین نیازهای امروز بدون تأثیرمخرب بر 

توانایی نسل های آینده در برآوردن نیازهایشان محقق 

(. همچنین چارچوب 2111همکاران، و 1شود )استورر

های گزارشگری غیر مالی بر مبنای این مفهوم همانند 

چارچوب هیئت تدوین استانداردهای حسابداری 

 2158 7و سازمان گزارشگری جهانی 2158، 8پایداری

 مورد استقبال قرار گرفته است.
کیفیت گزارشگری مالی نیز به محدوده ای اشاره 

ای مالی شرکت، وضعیت دارد که در آن گزارش ه

اقتصادی و عملکرد آن را طی یک دوره زمانی اندازه 

گیری و به صورت صادقانه و به موقع ارائه نمایند. 

علاوه بر این، رویکردهای متفاوت دیگری در خصوص 

ارزیابی کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد که می 

توان آن ها را در دو گروه طبقه بندی کرد. گروه اول 

رد مبتنی بر نیاز استفاده کنندگان می باشد که رویک

بر مسائل مرتبط با ارزیابی و سودمندی اطلاعات مالی 

برای استفاده کنندگان تمرکز دارد. گروه دوم، رویکرد 

مبتنی بر حمایت از سرمایه گذاران می باشد که بر 

مسائل مرتبط با نحوه اداره شرکت و مباشرت تأکید 

یفیت گزارشگری مالی به طور دارد. در رویکرد دوم ک

عمده برافشای کامل و منصفانه اطلاعات برای 

سهامداران تأکید دارد. از این رو کیفیت گزارشگری 

مالی عبارت است از اطلاعات مالی کامل و شفاف که 

مانع از گمراهی یا ایجاد ابهام برای استفاده کنندگان 

(.مدل های مفهومی مختلفی در 2111)دیگان،  شود

ارائه شده است ها  شرکتوص مسئولیت اجتماعی خص

، 2114که معروفترین آنها مدل سلسله مراتبی کارول)

برای ایفای ها  شرکت( است. وی بیان کرد که 5333

مسئولیت اجتماعی ملزم به رعایت چهار مسئولیت به 

 شرح زیر می باشند:

 :برای ایفای  مسئولیت پذیری اقتصادی

قتصادی )تعهدات مسئولیت اجتماعی از منظر ا

اجتماعی سازمان که باید برای حداکثر سازی سود 

انجام دهد( می توان شاخص هایی را مورد استفاده 

قرار داد. برخی از این شاخص ها نظیر نرخ بازده 

دارایی ها، معیار ثروت با گرایش سود از منظر 

توبین، معیار ثروت با گرایش ارزش  -کیو  سهامداران؛

گذاران ؛ ارزش افزوده اقتصادی، از منظر سرمایه 

معیار ثروت از منظر خلق ارزش می باشند که افزایش 

مقدار این شاخص ها همسو با نظریه ذی نفعانو با 

ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ازمنظر اقتصادی 

است. این بعد از مسئولیت پذیری با رویکرد مبتنی بر 

)از رویکردهای کیفیت  حمایت از سرمایه گذاران

گزارشگری مالی( مرتبط است. این مسئولیت پذیری 

در بعد اقتصادی در راستای پایداری قلمداد ها  شرکت

 می گردد.

 این مسئولیت اشاره مسئولیت پذیری قانونی :

به این دارد که سازمان بایستی در چارچوب قوانین و 

مقررات جامعه فعالیت اقتصادی را انجام دهد.برای 

از منظر قانونی )آنچه  ایفای مسئولیت اجتماعی

سازمان ملزم است که انجام دهد( توجه به مسئولیت 

پاسخگویی در قبال ذی نفعان طبق نظریه گروه های 

ذی نفع است. توجه به مالکیت نسبی هر یک از 

سهامدارن حقیقی و حقوقی و بهبود درصد 

سهامداران اقلیت )سهام شناور آزاد( و همسو نمودن 

ان، اثربخشی هیئت مدیره، ثبات منافع مالکان و مدیر

 میزان در سزاییه ب مدیرعامل و اندازه حسابرس تأثیر
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 پذیری ایفای نقش مسئولیت در شرکتها موفقیت

دارد.  شرکتی راهبری نظام اجرای و اجتماعی

همچنین حفظ امتیاز افشا با توجه به دو ویژگی 

کیفی یعنی مربوط بودن و قابلیت اتکا و اجرای آیین 

مطابق با ها  شرکتنامه نظام راهبری شرکتی توسط 

نظریه ذی نفعان، موجب جلب و حفظ اعتماد عمومی 

علاوه بر مسئولیت در ها  شرکتمی شود. در حقیقت 

سرمایه گذاران و سایر ذی قبال سهامداران، در مقابل 

نفعان نیز مسئولیت دارد.فرصت طلبانه بودن معاملات 

با اشخاص وابسته، یکی از عواملی است که موجب 

کاهش ارزش بازار سرمایه می شود. اگرچه تمام 

معاملات با اشخاص وابسته فرصت طلبانه نیستند، اما 

نگرش غالب این است که از عوامل تأثیر گذار بر 

باشند و سرمایه گذاران، قبل از انجام  ریسک می

سرمایه گذاری برای آن اهمیت زیادی قائل می شوند. 

از این رو افشای معامله با اشخاص وابسته از دیدگاه 

نظریه ذی نفعان و مسئولیت قانونی نظریه کارول به 

عنوان شاخصی برای ایفای مسئولیت اجتماعی از 

ت ها، تمکین از منظر قانونی است. رعایت قانون مالیا

سیاسی  -بنابراین دیدگاه اجتماعی  ،حکومت است

خواهد داشت. از این رو شرکت هایی که اجتناب 

مالیاتی کمتری دارند نزد دولت از مشروعیت بیشتری 

برخوردار می شوند. لذا به نظر می رسد که از دیدگاه 

نظریه مشروعیت، کاهش اجتناب مالیاتی شرکت به 

یفای مسئولیت اجتماعی از عنوان شاخصی برای ا

منظر قانونی است. این مسئولیت با رویکرد مبتنی بر 

نیاز استفاده کنندگان از رویکردهای کیفیت 

گزارشگری مالی مرتبط است. این مسئولیت پذیری 

در بعد قانونی در راستای پایداری قلمداد ها  شرکت

 می گردد.

 :بر اساس این  مسئولیت پذیری اخلاقی

انتظار می رود که ارزش ها و ها  شرکتمسئولیت از 

هنجارهای جامعه را درنظر داشته باشند و به آنها 

احترام بگذارند.با توجه به اینکه مفاهیمی همچون 

عدالت، حقیقت و انصاف از جمله فضائل اخلاقی است 

که انتظار می رود به صورت ویژگی باثبات حاکم بر 

ولیت وجود داشته و ایفای مسئها  شرکتپیکره  

به کارکنان و ها  شرکتمرتبط با فضائل اخلاقی در 

مدیران آن ها واگذار شده است، لذا برخورد از روی 

کرامت با مخاطبان گزارش های مالی نیز در حیطه 

مباحث اخلاقی و گزارشگری مالی قرار می گیرد. به 

نظر می رسد مدیرانی که از فضائل اخلاقی بهره 

خود می توانند از عدم مندتر باشند، در گزارشگری 

تقارن اطلاعاتی کمتر با مخاطبان خود استفاده 

نمایند. به بیان دیگر آن ها صداقت در شناسایی و 

اندازه گیری و ارائه اطلاعات مالی از خود نشان می 

صداقت،انصاف و احترام به جامعه و ذینفعان دهند. 

شرکت یک ارزش اجتماعی محسوب می شود. برای 

خود را ملزم به رعایت ها  شرکتهدف  رسیدن به این

می نمایند. بنابراین مطابق با  اخلاق کسب و کار

شاخه اخلاقی نظریه ذی نفعان و خطر اخلاقی عدم 

تقارن اطلاعاتی، استدلال می شود که کسب بازده 

غیر متعارف در بازار سهام بیانگر عدم تقارن اطلاعاتی 

ین خطر می باشد که خطر اخلاقی به همراه دارد. ا

اخلاقی ناشی از بی انصافی درشناسایی، اندازه گیری 

و یا افشای اطلاعات است. از این رو سرمایه گذاران 

تمایل بیشتری دارند تا سهام شرکت هایی را 

خریداری نمایند که اقدام به رعایت انصاف در افشای 

اطلاعات دارند.از طرفی حسابرسان وظیفه اطمینان 

ند. زمانی که حسابرس بخشی در جامعه را دار

اظهارنظر مقبول ارائه می نماید یعنی وظیفه حرفه ای 

خود را در قبال ذی نفعان انجام داده است اما در 

صورتی که استفاده کنندگان علی رغم وجود توانایی، 

از اظهار نظر حسابرسان نتوانند به مطلوبیت خود نایل 

ده آیند، کیفیت از منظر اظهار نظر حسابرس واقع نش

است. برای اینکه بتوان مشخص نمود که ذی نفعان، 

تا چه اندازه بر اساس اظهار نظر حسابرس به 

مطلوبیت خود دست یافته اند می بایست شدت 

وابستگی بین نوع اظهار نظر حسابرس و ارزش بازار را 

مورد بررسی قرار داد. اقلام تعهدی اختیاری نیز قابل 

مدیران اخلاق اعمال نظر توسط مدیریت هستند. 

مدار با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری، رفتاری 

جانبدارانه که منافع فردی را به همراه داشته باشد، از 

خود نشان نمی دهند. چرا که مطابق با شاخه اخلاقی 
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نظریه ذی نفعان، وی منافع جمع را بر منافع فرد 

ترجیح داده است. به عبارت دیگر رفتار اخلاقی داشته 

. این مسئولیت با رویکرد مبتنی بر نیاز استفاده است

)از رویکردهای کیفیت گزارشگری مالی(  کنندگان

در بعد ها  شرکتمرتبط است. این مسئولیت پذیری 

 اخلاقی در راستای پایداری قلمداد می گردد.

 :در این دیدگاه  مسئولیت پذیری داوطلبانه

 مشارکت به عنوانها  شرکت اجتماعی مسئولیت

 بیشتر محیطی و اجتماعی برای رفاه تجاری واحدهای

 مشروعیت و و است دوستانه انسان بر نگرش تأکید با

 اجرای رویه های به جامعه درها  شرکت پذیرش

دارد. در این بعد  بستگیها  شرکت اجتماعی مسئولیت

و جامعه مورد توجه قرار می ها  شرکتروابط بین 

گیرد. بسترسازی برای ایجاد فرصت های برابر شغلی 

و حفظ آن برای افراد هر کشور به عنوان وظایف 

دولت ها تلقی می شود. لذا دولت ها با اعطای مجوز 

به بنگاه های اقتصادی مبتنی بر کسب سود، از آنها 

انتظارات حاکمیتی نیز دارند. بدین سبب، حفظ 

ای انسانی با قصد جلوگیری از بحران های نیروه

امنیتی که وظیفه اصلی دستگاه های  -اجتماعی

حکومتی است، کمک به حاکمیت )دولت( تلقی می 

شود. بنابراین آن دسته از شرکت هایی که نرخ جذب 

نیروی مازاد برنرخ خروج نیروی انسانی دارند، عملکرد 

با  مطلوب اجتماعی مدیریت شرکت و هماهنگی آنها

دستگاه های اجرایی و اجتماعی را بیان می کند.این 

در بعد داوطلبانه بودن در ها  شرکتمسئولیت پذیری 

راستای پایداری قلمداد می گردد. همچنین بعد 

محیطی مقوله پایداری، به آثار سازمان بر سیستم 

های طبیعی از جمله اکوسیستم، زمین، آب و هوا 

، بیشترین و عمیق پردازد. بعد محیطی پایداریمی

ترین پیامدهای سه بعد مرتبط با پایداری محسوب 

های عملکرد پایداری بر اساس مفهوم شود. شاخصمی

چرخه عمر، مصرف منابع، آلودگی زیست محیطی، 

ها و باشد که هزینهحمل و نقل و سایر عوامل می

های سازمان را منافع بعد محیطی عملکرد و فعالیت

این بعد مباحث محیطی یا محیط گیرد.در در بر می

زیست مورد توجه قرار می گیرد برای ایفای مسئولیت 

اجتماعی از منظر محیطی )آنچه سازمان مایل است 

توجه به افشای اطلاعات و اقدامات انجام  انجام دهد(

از اهمیت ها  شرکتشده زیست محیطی توسط 

 ا توجه به مطالب فوق،ب بسزایی برخوردار است

 افزایش کیفیت دنبال به داریحساب محققان

 ادای مسئولیت برای ابزاری عنوان به مالی گزارشگری

بوده  ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت و پاسخگویی

اند. افزایش کیفیت گزارشگری مالی به عنوان منبع 

اطلاعاتی بسیار مهم و کاربردی برای گروه های 

مختلف به خصوص اعتباردهندگان و سرمایه گذاران 

در می سازد تا تصمیمات بهتری اتخاذ کنند. را قا

کیفیت بالای گزارشگری مالی می تواند از طریق 

تقلیل عدم تقارن اطلاعات بین نیروهای درون 

سازمانی و سهامداران و اعتباردهندگان، امکان 

 گزینش نادرست و خطر اخلاقی را کاهش دهد.

توان کیفیت  یکی از معیارهایی که بدان وسیله می

گری مالی را افزایش داد خصوصیات کیفی گزارش

بنابراین برای داشتن اطلاعاتی با  .اطلاعات مالی است

کیفیت به منظور رسیدن به اهداف گزارشگری 

مسئولیت اجتماعی بایستی مفاهیم کیفی مربوط 

شناسایی و مورد توجه قرار گیرند. به نظر می رسد 

مفاهیم کیفی مورد اشاره در چارچوب مفهومی 

حسابداری بتواند تا حد زیادی در تعیین ویژگی های 

ات گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت کیفی اطلاع

مثمر ثمر باشند و مبنا قرار گیرند. همچنان که در 

چارچوب کنونی گزارشگری پایداری سازمان 

( و چارچوب هیئت تدوین 2158گزارشگری جهانی)

( به تعدادی 2158استانداردهای حسابداری پایداری )

از ویژگی های کیفی اطلاعات اشاره شده است.هدف 

ها در بخش انتفاعی، حداکثر  و مفهومی شرکت انتزاعی

کردن ثروت سهامداران است. بنابراین تعهد به ایفای 

هرچه بهتر مسئولیت اجتماعی از منظر بعد اقتصادی 

متضمن بقای هیئت مدیره و کسب مطلوبیت برای 

برای ها  شرکتسهامداران می باشد. در این راستا، 

ن و رعایت تحقق نظریه مشروعیت و نظریه ذی نفعا

ارزش ها و هنجارهای اجتماعی، الزامات محیطی و 

اجتماعی را مقید به رعایت می باشند. در صورتی که 
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بتوانند حدود اجتماعی که مصرح در بخش ها  شرکت

ورودی نمای الگوی پیشنهادی را رعایت نمایند به 

اهداف اصلی بنگاه های انتفاعی دست می یابند. یعنی 

مسئولیت اجتماعی نموده اند. بر به طور کلی، ایفای 

اساس آنچه که بیان شد، روابط بین مسئولیت 

اجتماعی شرکت و خصوصیات کیفی اطلاعات مالی در 

 به نمایش گذاشته شده است. 5شکل شماره 

نشان می دهد برای اندازه  5همان گونه که شکل 

به لحاظ ایفای مسئولیت ها  شرکتگیری کارایی 

اجتماعی، براساس اطلاعات حسابداری از شاخص 

هایی در ابعاد قانونی، اخلاقی، اجتماعی و محیطی به 

عنوان ورودی و از شاخص هایی در بعد اقتصادی به 

عنوان خروجی مدل استفاده می گردد. کارایی 

بر اساس روش تحلیل پوششی داده ها ها  شرکت

سپس تأثیر ایفای مسئولیت  محاسبه خواهد گردید.

اجتماعی بر خصوصیات کیفی مرتبط با محتوای 

توجه به گیرد. با  اطلاعات مورد بررسی قرار می

، فرضیه های پژوهش ارائه چارچوب مفهومی ارائه شده

 می شوند.

 

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1شكل)

 
 فرضیه های پژوهش -2-4

ایفای مسـئولیت پـذیری اجتمـاعی     : 1فرضیه اصلی 

شرکت بر خصوصیت کیفی مربوط بودن، تـأثیر مثبـت   

 و معنادار دارد.

  اجتماعی : ایفای مسئولیت پذیری 5فرضیه فرعی

شرکت بر ارزش پیش بینی کنندگی، تأثیر مثبت 

 و معنادار دارد.

  ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی 2فرضیه فرعی :

شرکت بر ارزش تأیید کنندگی، تأثیر مثبت و 

 معنادار دارد.

ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی  : 2فرضیه اصلی 

 شرکت بر خصوصیت کیفی قابلیت اتکاء، تأثیر دارد.

  اجتماعی  : ایفای مسئولیت پذیری5فرعی فرضیه

شرکت بر محافظه کاری )احتیاط(، تأثیر منفی و 

 معنادار دارد.

  اجتماعی  : ایفای مسئولیت پذیری2فرضیه فرعی

 شرکت بر بی طرفی، تأثیر مثبت و معنادار دارد.

  ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی 8فرضیه فرعی :

معنادار شرکت بر بیان صادقانه، تأثیر مثبت و 

 دارد.

 اجتماعی  : ایفای مسئولیت پذیری4 فرضیه فرعی

 شرکت برکامل بودن، تأثیر مثبت و معنادار دارد.

 

 پیشینه پژوهش -2-5
پس از مرور پژوهش ها، مقاله ای که به طور 

مستقیم به بررسی روابط بین مسئولیت اجتماعی 

شرکت و خصوصیات کیفی اطلاعات مالی پرداخته 

نشد. در این بخش به مرور تحقیقاتی باشد، مشاهده 

پردازیم که ارتباط بیشتری با موضوع پژوهش  می

 دارند.

 بعد اقتصادی ایفای مسئولیت اجتماعی شركت

 بعد اخلاقی

 

 

 

 اجتماعیبعد 

 مربوط بودن

 

 

 

 قابلیت اتكاء

 

 

 

 بعد محیطی

 

 

 

 بعد قانونی
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(در پژوهشی تحت 2151و همکاران )3جن هی

عنوان رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت 

گزارشگری مالی نتیجه گیری نمودند که بین 

مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری مالی 

 و معناداری وجود دارد. رابطه مثبت

(در پژوهشی تحت 2154و همکاران )51سالوسکی

عنوان رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت 

گزارشگری مالی نتیجه گیری نمودند که با افزایش 

تأکید بر گزارشگری اجتماعی شرکت لزوما کیفیت 

 گزارشگری مالی افزایش نمی یابد.

وهشی تحت (، در پژ2158و همکاران )55بسچتی

عنوان رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و پیش 

بینی غیر جانبدارانه سود نتیجه گیری نمودند که 

مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر قابل ملاحظه ای بر 

 خطای پیش بینی سود هر سهم دارد.

(در پژوهشی 5838خلیفه سلطانی و نوری زاده )

تحت عنوان ارتباط بین افشای مسئولیت پذیری 

جتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری مالی نتیجه ا

مثبت و معناداری بین  رابطهکه گیری نمودند 

مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود و همچنین 

کاری  منفی بین مسئولیت اجتماعی با محافظه رابطه

 وجود دارد. 

( در پژوهشی تحت 5832احمد پور و فرمانبردار )

جتماعی و خطای عنوان رابطه بین مسئولیت پذیری ا

پیش بینی سود هر سهم نتیجه گیری نمودند که بین 

با قدرمطلق ها  شرکتسطح افشای مسئولیت اجتماعی 

خطای پیش بینی سود هر سهم رابطه معکوس 

 معناداری وجود دارد. 

 

 روش شناسی پژوهش -3

از آنجایی در این پژوهش پیش بینی تغییرات 

متغیرهای مستقل متغیر وابسته با توجه به تغییرات 

صورت پذیرفت از این رو این پژوهش، از نوع 

تحلیل رگرسیون است.در این پژوهش  -همبستگی

برای جمع آوری داده ها و اطلاعات از روش کتابخانه 

ای گردیده است. اطلاعات مالی مورد نیاز، از طریق 

 های مالی حسابرسی شده و  مراجعه به صورت

ای بورس اوراق بهادار، ه های توضیحی،گزارش  یادداشت

گزارش فعالیت هیئت مدیره شرکت ها، سایت سازمان 

بورس و اوراق بهادار تهران، سایت مدیریت پژوهش، 

توسعه و مطالعات اسلامی و سامانه جامع اطلاع رسانی 

ناشران )کدال( و نرم افزار ره آورد نوین گردآوری شده 

است.اطلاعات مرتبط با ابعاد قانونی، اخلاقی، 

اجتماعی، محیطی و در نهایت اقتصادی جمع آوری 

شده و متغیرهای مربوطه محاسبه شدند. سپس آزمون 

بارتلت و کیسر، میرو اولکین با استفاده از نرم افزار 

SPSS  اجرا گردید تا مشخص شود که تعداد داده های

مورد نظر از منظر اندازه نمونه و رابطه بین متغیرها 

بند یا خیر ؟، بعد تحلیل برای تحلیل عاملی مناس

عاملی تأییدی با استفاده از نرم افزار لیزرلانجام شد تا 

شاخص های مناسب هر کدام از ابعاد مختلف 

مسئولیت های اجتماعی شرکت مشخص شوند. سپس 

، ضریب کارایی به لحاظ Max DEA توسط نرم افزار

ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی بر اساس روش 

محاسبه شد و در ها  شرکتها  تحلیل پوششی داده

 نهایت الگوی رگرسیونی زیر اجرا گردید.

 
 + )ضریب ایفای مسئولیت اجتماعی(2α∑ )متغیرهای کنترل(

5α+1αخصوصیات کیفی اطلاعات مالی = 

 

در این پژوهش، با توجه به نوع داده ها و روش 

های تجزیه و تحلیل موجود از روش تجزیه و تحلیل 

استفاده شده است. دراین پژوهش داده های ترکیبی 

محاسبه و برای Excelافزار متغیرهای پژوهش با نرم

تجزیه و تحلیل و آزمون تمامی فرضیه به غیر از 

فرضیه فرعی چهارم از رگرسیون خطی چند متغیره به 

های بدست آمده از     همراه نتایج آن با توجه به خروجی

 شد. استفاده 22SPSSو  3Eviewsافزارهای  نرم 

های  جامعه آماری این پژوهش، کلیه شرکت

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. برای 

انتخاب نمونه، از روش غربالگری یا حذفی 

سیستماتیک استفاده شد. بر این اساس برای انتخاب 

 نمونه موارد زیر درنظر گرفته  شد:
در بورس اوراق بهادار  78قبل از سال ها  شرکت (5

 پذیرفته شده باشد.
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جزء شرکت های سرمایه گذاری، بانک ها،  (2

 موسسات بیمه و لیزینگ نباشند.

منتهی به پایان اسفند ماه ها  شرکتسال مالی  (8

 باشد.

در طی دوره مورد نظر سال مالی خود را ها  شرکت (4

 تغییر نداده باشند.

صورت های مالی و یادداشت های همراه شرکت  (1

بررسی، به گونه ای مجزا  اصلی در بازه زمانی مورد

از صورت های مالی و یادداشت های همراه شرکت 

 های تلفیقی موجود باشد.

شرکت مورد نظر طی دوره پژوهش، وقفه  (1

 معاملاتی بیش از شش ماه نداشته باشد.

شرکت به عنوان نمونه  78با توجه به معیارهای فوق،

 نهایی انتخاب شدند.

 

 روش تحلیل پوششی داده ها  -3-1
در ایفای ها  شرکتبرای تعیین اینکه تا چه اندازه 

مسئولیت اجتماعی خود به نحو مطلوب عمل نموده 

اند می توان از ابزار تحلیل پوششی داده ها استفاده 

نمود. تحلیل پوششی داده ها، کارایی نسبی واحدهایی 

های مشابهی می باشند،  ها و خروجی که دارای ورودی

برای اندازه گیری کارایی از  را اندازه گیری می کند.

منظر بازده به مقیاس، دو رویکرد چارنز، کوپر و رودرز 

(CCR(و بنکر، چارنز و کوپر )BCC .وجود دارد )

دررویکرد چارنز، کوپر و رودرز، رابطه بین نهاده ها 

وستاده ها از فرض بازده ثابت به مقیاس پیروی می 

ستاده ها  وند،برابر ش مثلا اگر نهاده ها دو کند. یعنی،

نیز دو برابر می شوند. دربسیاری از شرکت ها، فرض 

بازده به مقیاس ثابت برقرار نیست و زمانی مناسب 

سطح بهینه عمل نمایند. در  است که همه بنگاه ها در

رویکرد بنکر، چارنز و کوپر به ارزیابی کارایی نسبی 

 واحدهایی با بازده متغیر نسبت به مقیاس می پردازد.

ی هر مضربی از ورودی ها،می تواند همان مضرب یعن

خروجی ها یا کمتر از آن و یا بیشتر از آن را،در  زا

. همچنین از منظر نهاده ها و خروجی ها تولید کند

ستاده ها نیز مدل های تحلیل پوششی داده ها به دو 

مدل ورودی محور و خروجی محور تقسیم می شوند. 

در یک مدل ورودی محور، یک واحد در صورتی 

ناکاراست که امکان کاهش هریک از ورودی ها بدون 

افزایش ورودی های دیگر یا کاهش هر یک از خروجی 

ها وجود داشته باشد و در یک مدل خروجی محور، 

 یک واحد در صورتی ناکاراست که امکان افزایش

هریک ازخروجی ها بدون افزایش یک ورودی یا 

کاهش یک خروجی دیگر وجود داشته باشد. مقدار 

محاسبه شده برای ضریب ایفای مسئولیت اجتماعی 

هر شرکت نیز عددی بین صفر و یک بدست خواهد 

آمد، حداکثر کارایی برابر یک است و هر چه مقدار 

بدست آمده کمتر باشد بدان معناست که ایفای 

تری قرار  ئولیت اجتماعی شرکت در سطح پایینمس

به ها  شرکتدارد. در این پژوهش برای محاسبه کارایی 

خروجی  BCCلحاظ ایفای مسئولیت اجتماعی از مدل 

محور استفاده می گردد. ورودی ها و خروجی های 

 .باشد می 5شماره  شکلاین مدل به شرح 
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 ها ورودی  خروجی ها

 

 

 
 

 
 های مدل ها و خروجی ورودی -1شكل 

 

 مدل های پژوهش -4

 یک فرضیه اصلیاز مدلهای آزمون فرضیه های فرعی 

 به شرح زیر می باشد :

  5مدل رگرسیونی آزمون فرضیه فرعی: 

                                    
                   
                  
                            

 

 2مدل رگرسیونی آزمون فرضیه فرعی: 
                                   

                   
                  
                            

 

 فرضیه اصلیاز های فرعی  مدل های آزمون فرضیه

 به شرح زیر می باشد: دو

 5مدل رگرسیونی آزمون فرضیه فرعی: 

                                 
                   
                  
                            

 

 2مدل رگرسیونی آزمون فرضیه فرعی: 

                                         
                           
                            

 

 

 8مدل رگرسیونی آزمون فرضیه فرعی: 

                                   
                   
                  
                            

 

 4مدل رگرسیونی آزمون فرضیه فرعی: 

                                 
                   
                  
                            

 

 این روابط: که در

 ضریب ایفای مسئولیت اجتماعی              :

 ارزش پیش بینی کنندگی                    :

 ارزش تأیید کنندگی                  :

 بیان صادقانه                  :

 محافظه کاری )احتیاط(                :

 بی طرفی              

 کامل بودن                 

Size i,t : شرکت اندازه 

 Capital i,tسرمایه : شدت 

 MTB i,tآن، دفتری ارزش به بازارسهام ارزش : نسبت 

Sales Growth i,t رشدفروش : 

 Age i,t .عمرشرکت : 

                                                                                                                          اهرم  

      اجتناب مالیاتی 

          كیفیت افشاء 

        نسبت سهام شناور آزاد 

   حق بیمه سهم كارفرما 

      معامله با اشخاص وابسته 

 غیر موظف هئیت مدیره نسبت اعضای 

 ثبات مدیرعامل 

 اندازه حسابرس 

 نسبت سهامداران نهادی 

 نسبت سهامدارن عمده 

 انصاف 

 كیفیت اظهار نظر حسابرس 

 اقلام تعهدی اختیاری 

 نرخ تبادل كاركنان 

 افشای اطلاعات زیست محیطی 

  14441دریافت گواهینامه ایزو 
 

ایفای مسئولیت پذیری 

 اجتماعی شرکت

 توبین -كیو 

 جریان نقدی آزاد 

 ارزش افزوده اقتصادی 

 نرخ بازده دارایی ها 

 شاخص چرخه نقدینگی 

                                              كارایی منابع مالی DEA 
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 متغیرهای پژوهش -5

 متغیر مستقل -5-1

 ایفای کاراییضریب  پژوهش، این مستقل متغیر

است که بر اساس  شرکت اجتماعی مسئولیت

هایی در پنج بعد اقتصادی، قانونی، اخلاقی،  شاخص

اجتماعی و محیطی بر اساس روش تحلیل پوششی 

 ها محاسبه می گردد. داده

 متغیر وابسته -5-2

متغیر وابسته این پژوهش نیز خصوصیات کیفی 

 مرتبط با محتوای اطلاعات طبق مفاهیم نظری

 گزارشگری مالی هستند.

 

 

 (: متغیرهای پژوهش1جدول )

 نحوه محاسبه و اندازه گیری نماد نام متغیر نوع متغیر

 متغیر

 مستقل

ایفای 

مسئولیت 

پذیری 

اجتماعی 

 شركت

CSR-Score 

 گردد:برای اندازه گیری ایفای مسئولیت اجتماعی از مدل زیر استفاده می 

MaxCSR-Score=
∑      
 
   

∑      
 
   

                             (1رابطه )             

St:         
∑      
 
   

∑      
 
   

و       1 ≥ j و برای هر شرکت  Ur,Vi ≥ 0 

N.تعداد شاخص های بعد اقتصادی : 
m محیطی.: تعداد شاخص های ابعاد قانونی، اخلاقی، اجتماعی و 

Ur.وزن داده شده به هریک از شاخص های بعد اقتصادی : 

Vi.وزن داده شده  به هریک از شاخص های ابعاد قانونی، اخلاقی، اجتماعی و محیطی : 

 .J: مقدار هریک از شاخص های بعد اقتصادی برای شرکت    

 .Jبرای شرکت  شاخص های ابعاد قانونی، اخلاقی، اجتماعی و محیطیمقدار هریک از :    

به لحاظ ایفای مسئولیت اجتماعی از نسبت خروجی ها به ها  شرکتبرای محاسبه کارایی 

خروجی محور بر اساس روش  BCCورودی ها استفاده می گردد. حل مدل فوق توسط الگوی 

تحلیل پوششی داده ها می باشد. در ادامه شاخص های هر یک از ابعاد مذکور که و نحوه اندازه 
 آنها توضیح داده شده است.گیری 

 شاخص های

 بعد اقتصادی

 بعد، این )در
برای ایفای 

مسئولیت 
اجتماعی از 

منظر اقتصادی 
)آنچه سازمان 

باید برای 

حداکثر سازی 
سود انجام دهد(، 

 و مالی های جنبه
 مورد عملکردی

 قرار توجه
 گیرد(. می

 Q-TOBIN توبین -كیو
رابطه زیر  گرایش ارزش از منظر سرمایه گذاران می باشد و ازاین شاخص بیانگر معیار ثروت با 

 مجموع ارزش بازار سهام شرکت و ارزش بدهی ها تقسیم بر دارایی ها. بدست می آید:

 جریانهای

 آزاد نقدی
FCF 

FCFi,t=(INC i,t - TAXi,t - INTEP i,t - CSDIV i,t ) /Ai,t               (2رابطه ) 

INCi,t  ،سود عملیاتی ::TAXi,t درآمد پرداختنی،  مالیات بر:INTEPi,t  ،هزینه بهره پرداختنی

:CSDIVi,t ،سود پرداختی به سهامداران عادی : Ai,tبرای همگن کردن  .جمع کل دارایی ها
 ((.5373شرکتها، صورت کسر بر جمع دارایی های ابتدای دوره تقسیم می شود) لن و پولسن )

 افزوده ارزش

 قتصادیا
EVA 

 از بعد عملیاتی خالص سود از سرمایه هزینه کسر از که است ای باقیمانده بازده این شاخص،

 .آید می دست به مالیات

EVA=NOPAT–(WACC*Capital)                     (3رابطه )

NOPAT،سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیات:WACC،میانگین موزون هزینه سرمایه : 

Capital :سرمایه بکارگرفته شده 

 بازده نرخ

 داراییها
ROA 

استفاده می شودکه از نسبت سود خالص به کل دارایی  این شاخص از سودآوری سنجش برای

 ها بدست می آید.

 شاخص

 چرخه

 نقدینگی

CCC 

این شاخص اهداف مدیریت سرمایه درگردش را دنبال می نماید که از رابطه زیر بدست می 

 آید.

CCC=Inv + AR –AP                                      (4رابطه )

Inv * میانگین موجودی کالا تقسیم بر بهای تمام شده کالای فروش رفته= 811               

AR= * میانگین حسابهای دریافتنی تقسیم بر فروش خالص 811   

AP= *  میانگین حسابهای پرداختنی تقسیم بر خریدها 811  



   یسيو و فرهاد شاه يیرضا نيفرز ،یموسو داحمدیس

 سوم و سيشماره  مجله حسابداري مديريت /  699

 نحوه محاسبه و اندازه گیری نماد نام متغیر نوع متغیر

كارایی منابع 

 مالی
FRE 

 (5) رابطه

 FRE=5-( خالص سود تغییرات درصد/  فروش تغییرات درصد)         

شاخص های 

)در  بعد قانونی

این بعد الزامات 
قانونی و محیط 

کسب و کار 
مورد توجه قرار 

 برای می گیرد

 مسئولیت ایفای
این  از اجتماعی

 منظر، ابعاد
اعتباردهندگان،ر

 عایت قوانین

 سازمان
 امورمالیاتی،

 مقررات رعایت
 و بورس سازمان

بهادار)آئین  اوراق
نامه نظام 

راهبری 

 رعایت شرکتی(،
 وزارت قوانین

 امور و کار
 و اجتماعی

 مقررات رعایت
نظر  در تجارت

گرفته شده 

 است(.

 نسبت بدهی های بهره دار به کل دارایی ها LEV اهرم

 اجتناب

 مالیاتی
TAX AVO 

اجتناب و فرار مالیاتی کمتری دارند نزد دولت از مشروعیت بیشتری برخوردار شرکت هایی که 

قدرمطلق حاصل تفریق مالیات تشخیصی از مالیات ابرازی تقسیم بر  می شوند این متغیر از

 (.5832سود یا زیان قبل از کسر  مالیات بدست می آید)رضایی و جعفری، 

 QD افشاء كیفیت
داده شده به هر شرکت توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران از امتیاز کیفیت افشای 

 استفاده می شود. این امتیاز بر اساس دو معیار به موقع بودن و قابلیت اتکا محاسبه می شود.

 سهام نسبت

 شناورآزاد
FFSR نسبت سهام شناور آزاد اعلام شده در اطلاعیه های سالانه بورس و اوراق بهادار 

 بیمه حق

 كارفرما سهم
IEC 

مبلغ هزینه بیمه سهم کارفرمای افشا شده در یادداشت های همراه صورت های مالی تقسیم بر 

 جمع هزینه های عملیاتی و بهای تمام شده کالای فروش رفته.

 با معامله

 اشخاص

 وابسته

RPT 
شده کالای و خدمات از اشخاص وابسته تقسیم بر مجموع بهای تمام  و ستد کالا بر اساس داد

 فروش رفته و فروش کالا و خدمات شرکت محاسبه می شود.

 اعضای نسبت

 غیرموظف
OUT. B. M. 

شرکت بدست می  مدیره هیئت اعضای کل تعداد به غیرموظف مدیران حاصل تقسیم تعداد از

 آید.

 ثبات

 مدیرعامل

STABILITY 

CEO 

تغییر پیدا کرده باشد، برای متغیر  دو سال گذشتهطی در  شرکت مدیر عامل در صورتی که
 منظور می شود. یکعدد صفر در غیر این صورت، مجازی عدد 

 اندازه

 حسابرس
AUDIT SIZE 

 برای صورت این غیر در یک، عدد باشد گرفته صورت حسابرسی سازمان توسط حسابرسی اگر

 است. شده منظور صفر عدد مجازی متغیر

 نسبت

 سهامداران

 نهادی

INO 
 و بازنشستگی های صندوق گذاری، سرمایه شرکت های ها، بیمه ها، سهام در اختیار بانک درصد

 .دولتی شرکتهای و نهادها و سازمان ها هلدینگ ها، گذاری، سرمایه

 نسبت

 سهامداران

 عمده

MO باشند داشته اختیار در را شرکت سهام کل جمع درصد پنج از بیش که سازمانهایی و افراد 

 شاخص های

 بعد اخلاقی
 بعد این )در

 و کسب اخلاق
 های رویه و کار

 منصفانه عملیاتی

 قرار توجه مورد
 میگیرد(

 FAIRNESS انصاف

. شود می محسوب اجتماعی ارزش یک شرکت ذینفعان و جامعه به احترام و انصاف صداقت،
. نمایند می کار و کسب اخلاق رعایت به ملزم را خود ها شرکت هدف این به رسیدن برای

 استدلال اطلاعاتی، تقارن عدم اخلاقی خطر و ذینفعان نظریه اخلاقی شاخه با مطابق بنابراین

 خطر که باشد می اطلاعاتی متقارن عد بیانگر سهام بازار در غیرمتعارف بازده کسب که شود می

 یا و گیری اندازه شناسایی، در صافی بیان از ناشی اخلاقی خطر این. دارد همراه به اخلاقی
بر این اساس یک منهای انحراف معیار بازده غیر عادی ماهانه بیانگر  .است اطلاعات افشای

 انصاف می باشد.

 كیفیت

 اظهارنظر

 حسابرس

QAU 

 به حسابرس نظر اظهار اساس بر اندازه چه تا ذینفعان، که نمود مشخص بتوان اینکه برای

 ارزش و حسابرس اظهارنظر نوع بین وابستگی شدت بایست می اند یافته دست خود مطلوبیت
 نظر اظهار اسمی متغیر بین همبستگی ضریب تعیین برای .قرارداد بررسی مورد را بازار

 ارزش و( غیرمقبول نظر اظهار برای صفر عدد و مقبول نظر ظهار ا برای یک عدد) حسابرس

حسابرس در صورتی اظهار نظر .است شده استفادهSPSSاتادرِ همبستگی ضریب ازجذر بازار

مقبول بوده و جذر ضریب همبستگی اِتا بالاتر از میانگین جذر ضریب همبستگی اتا برای 
تمامی مشاهدات باشد برای متغیر مجازی کیفیت اظهار نظر حسابرس عدد یک و در غیر این 

 صورت عدد صفر منظور می شود.

 اقلام

 تعهدی
DAC 

ط مدیریت هستند. مدیر اخلاق مدار با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری قابل اعمال نظر توس

اقلام تعهدی اختیاری، رفتاری جانبدارانه که منافع فردی را به همراه داشته باشد از خود نشان 
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نمی دهد. چرا که مطابق با شاخه اخلاقی تئوری ذی نفعان، وی منافع جمع را بر منافع فرد  اختیاری
 تعهدی اقلام که شرکتهایی در ی داشته است.ترجیح داده است به عبارت دیگر رفتار اخلاق

 کارول، نظریه با مطابق که رسد می نظر به چنین دارد، همبستگی آنها بازار ارزش با اختیاری

 اختیاری تعهدی اقلام محاسبه برای. شود می رعایت بهتر اخلاقی منظر از اجتماعی مسئولیت

 است. شده استفاده( 5333) کازنیک مدل از
     

      
     (

 

      
)      (

               

      
)      (

      

      
)      (

       

      
)      ( 

اساس  در صورتی که ضریب همبستگی بین انحراف معیار سه ساله اقلام تعهدی اختیاری )بر

مدل کازنیک( و ارزش بازار بالاتر از میانه ضریب همبستگی بین انحراف معیار اقلام تعهدی و 
ارزش بازار تمامی مشاهدات بوده و انحراف معیار اقلام تعهدی اختیاری از میانه انحراف معیار 

ری اقلام تعهدی اختیاری تمامی مشاهدات کمتر باشد برای متغیر مجازی اقلام تعهدی اختیا

 عدد یک و در غیر این صورت صفر منظور می شود.

 
 

 

 

مطابق با نمودار فوق هر چه انحراف معیار اقلام تعهدی اختیاری کمتر و ضریب همبستگی بین 
اخلاقی بهتر توانسته است اقلام تعهدی اختیاری و ارزش بازار افزایش یابد مدیریت از منظر 

 ایفای مسئولیت اجتماعی نماید.

 شاخص های

ابعاد اجتماعی 

 و محیطی

)در این ابعاد 

روابط بین واحد 
کسب و کار و 

جامعه و مباحث 

زیست محیطی 
مورد توجه قرار 

 می گیرد(

 نرخ

 كاركنان تبادل
EMP TRANS .نسبت تغییرات نفرات سال جاری به سال قبل 

 افشای

 اطلاعات

 محیطی زیست

ENVIR DISC 

 افشای ها، شرکت مدیره هیئت سالانه گزارش محتوایی تحلیل از استفاده با که صورتی در

 و قوانین رعایت خصوص در شده انجام اقدامات شامل محیطی زیست اقدامات و اطلاعات
 و آب منابع حوزه در خصوص به شرکت فعالیت محیطی زیست تأثیرات بر حاکم مقررات

 واحد ایجاد سبز، فضای ایجاد انرژی، مصرف وضعیت گزارش ها، آلاینده انتشار و هوا آلودگی

 شده پذیرفته صورت شرکت در محیطی زیست اقدامات سایر و پسماندها خروج و خانه تصفیه

 عدد صورت این غیر در و یک عدد محیطی زیست اطلاعات افشای مجازی متغیر برای باشد،
 .است شده منظور صفر

 دریافت

 ایزو گواهینامه

14441 

ISO 
شده باشد، برای متغیر مجازی  54115در صورتی که شرکت موفق به دریافت گواهینامه ایزو 

 مربوط به ایزو، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر منظور می شود.

متغیرهای 

 وابسته

 ارزش

پیش بینی 

 كنندگی

Predictive 

Value 

بینی کنندگی از خطاهای پیش بینی مدل پیش بینی بازده بر برای محاسبه ارزش پیش 

 (.2111باروآ، 5333اساس سود طبق مدل های رگرسیونی زیر استفاده می شود )ولوری، 

                                   (7رابطه )                   

                          (8رابطه )                        

                                        (9رابطه )                 

                   (14رابطه )                          

نیز کلیه متغیرها در مدل های دوم تا چهارم بر جمع کل ها  شرکتبرای همگن کردن 

مطلق  الگوهای رگرسیونی فوق اجرا می گردد و قدردارایی ها تقسیم می شوند. سپس 

خطاهای پیش بینی حاصل از مدل های اول تا چهارم بر اساس وزن دهی که با استفاده از 
روش آنتروپی شانون صورت می گیرد به عنوان معیاری معکوس از ارزش پیش بینی کنندگی 

 درنظر گرفته می شوند.

 ارزش

 تأیید كنندگی

Feedback 

Value 

برای اندازه گیری ارزش تأیید کنندگی )ارزش بازخورد( از تفاوت بین قدرمطلق پیش بینی 

سود سال آتی و قبل و بعد از درنظر گرفتن سود سال جاری استفاده می شود )نیکومرام و 

ضریب همبستگی بین اقلام تعهدی 

 اختیاری  و ارزش بازار

انحراف معیار اقلام تعهدی 

 اختیاری
 میانه

 میانه
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((. از دو معیار برای تعیین ارزش تأیید کنندگی که مبتنی بر 2111باروآ)  (،5877شورورزی )
ستند استفاده می شود. میانگین دو معیار ارزش تأیید کنندگی سود به شرح ه 7 و 1روابط 

زیر محاسبه می گردد، به عنوان متغیر وابسته ارزش تأیید کنندگی در الگوی رگرسیونی مورد 

 استفاده قرار می گیرد.

 بیان

 صادقانه

Rep 

FaithFullness 

 است شده گرفته نظر در صادقانه بیان عنوان به زیر رگرسیونی الگوی تعیین ضریب

CARi,t=β1+β5NIi,t/Pi,t+єi,t 

CARi,t بعد سال اسفند پایان تا جاری سال مرداد اول از شده انباشته : بازده 

:NIi,t شرکت خالص سود i سال پایان در t ،Pi,t سلیمانی و رضایی) . سال پایان در سهام قیمت 

 (.5835 راد،

 Conservatism محافظه كاری

                                 (11) رابطه
    

  
 (  ) 

: C-SCOREtدرجه محافظه کاری ،AFCC و  عملیاتی: اقلام تعهدی عملیاتی )تفاوت سود
 .ها داراییکل  جمع:TA جریان نقدی عملیاتی بعلاوه هزینه استهلاک(

 درجه در تغییر از شاخصی تواند می تعهدی اقلام رشد( 2111) هاین و گیولی عقیده به

 .باشد بلندمدت دوره یک طول در حسابداری کاری محافظه

 Neutrality بی طرفی

( از اندازه اقلام تعهدی اختیاری به عنوان جایگزینی برای بی طرفی اطلاعات 5333ولوری )
استفاده نمود. هر اندازه اقلام تعهدی اختیاری بیشتر باشد، احتمال مدیریت سود بیشتر بوده و 

 طرفی در ارائه اطلاعات کمتر خواهد بود. در نتیجه بی

مطلق اقلام تعهدی اختیاری به عنوان شاخصی برای  ( از قدر5873نصر الهی و عارف منش )

بی طرفی استفاده کردند. بر این اساس در این پژوهش یک منهای قدرمطلق اقلام تعهدی 
برای بی طرفی ( بدست می آید به عنوان شاخصی 5333اختیاری که از الگوی کازنیک )

 استفاده می شود.

 Completeness كامل بودن

شرکت هایی که بند محدودیت در رسیدگی یا بند شرط در عدم افشای کامل اقلامی از صورت 

های مالی دارند، به خاطر اینکه اطلاعات آن ها کامل نمی باشد عدد صفر و آنهایی که بند 
 عدد یک داده می شود.محدودیت یا شرط مذکور در رسیدگی را ندارند 

متغیرهای 

 كنترلی

 لگاریتم طبیعی دارایی های شرکت Size اندازه شركت
 نسبت ارزش دفتری اموال، ماشین آلات و تجهیزات به مجموع دارایی های شرکت Capital شدت سرمایه

ارزش بازار به 

ارزش دفتری 

 سهام

MTB  صاحبان سهام.نسبت ارزش بازار سهام شرکت به  ارزش دفتری حقوق 

 درصد تغییر در فروش برای سال جاری نسبت به سال قبل Sales Growth رشد فروش
 از تفاوت بین سال تاسیس شرکت و سال مورد بررسی در قلمرو زمانی پژوهش AGE عمر شركت

 

 

 یافته های پژوهش -6

 آمارتوصیفی -6-1

پس از محاسبه ضریب ایفای مسئولیت اجتماعی 

شرکت ها، شاخص های توصیفی سایر متغیرها به 

همراه متغیر ضریب ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت 

شرکت( در جدول  –مشاهده )سال  878بر اساس 

 ارائه شده است.دو شماره 

 

 و بارتلت  KMOنتایج آزمون  -6-2
برای استخراج الگوی محاسبه ضریب ایفای 

بر اساس روش ها  شرکتمسئولیت پذیری اجتماعی 

تحلیل پوششی داده ها و اینکه کدامیک از متغیرها در 

ابعاد اقتصادی، قانونی، اخلاقی، اجتماعی و محیطی 

در نظر گرفته شوند می ها  شرکتمسئولیت اجتماعی 

ای برازش بایست از تحلیل عاملی تأییدی و شاخص ه

 مدل استفاده نمود.
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 (: شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 كمینه بیشینه میانگین نماد
انحراف 

 معیار
 كشیدگی چولگی

CSR-Score 323/1 5 111/1 518/1 287/5- 448/8 

Predict Value 112/1 87/1 1 141/1 314/5 747/3  

Feedback  Value 113/1 131/1 5/1- 157/1 44/1- 252/51  

Rep FaithFullness 480/1 1 0/001 359/0 111/1 112/5  

Conservatism 111/1- 118/1 145/1- 528/1 185/1 158/1  

Neutrality 113/1 583/2 812/1- 372/1 251/1- 158/8  

Completeness 433/1 5 1 1/1 118/1 5 

Size 845/58 411/57 871/51 458/5 815/1 784/8  

Capital 281/1 783/1 153/1 511/1 241/5 111/4  

MTB 531/2 717/8 815/1 881/5 581/5 858/4  

Sales Growth 213/1 831/2 171/1- 822/1 8/5 715/7  

AGE 848/81 18 7 321/52 533/1- 311/5  

CSR-Score ضریب ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت؛ :Predict Value ارزش پیش بینی :

: محافظه کاری؛ Conservatism : بیان صادقانه ؛Rep FaithFullness ارزش تأیید کنندگی؛ FeedbackValue:کنندگی؛

Neutralityبی طرفی؛ : Completeness  کامل بودن ؛ :Size  اندازه شرکت ؛ :Capital  شدت سرمایه ؛ :MTB  ارزش بازار به :
 : عمرشرکت. AGE: رشد فروش ؛  Sales Growthارزش دفتری؛ 

 

 و آزمون بارتلت KMO(: نتایج شاخص 3جدول )
 ابعاد مسئولیت

 اجتماعی شركت

 الگوی بارتلت KMOالگوی 

دو -آماره كای سطح شاخص  سطح معناداری درجه آزادی 

 111/1 1 138/5537 137/1 اقتصادی

 111/1 41 215/155 117/1 قانونی

 111/1 8 478/55 153/1 اخلاقی

 

با توجه به جدول بالا، به دلیل بالا بودن سطح 

، نتایج تحلیل 1/1شاخص کیسر، میرو اولکین از 

عاملی برای داده های مورد نظر معتبر است و با توجه 

به سطح معنی داری آزمون بارتلت، تحلیل عاملی برای 

مناسب است. زیرا فرض شناسایی ساختار مدل عاملی 

صفر مبنی بر یک ماتریس واحد و همانی رد شده 

 است.

 

 تحلیل عاملی تأییدی  -6-3
پس از تحلیل عاملی تأییدی با نرم افزار لیزرل در 

به غیر از چرخه نقدینگی و کارایی منابع  بعد اقتصادی

متغیرها به عنوان شاخص های بعد  مالی، سایر

اقتصادی انتخاب شدند. در بعد قانونی نیز پس از 

تحلیل عاملی تأییدی به غیر از شاخص نسبت 

سهامداران عمده، بقیه شاخص های انتخاب شده، 

معنادار شدند. در بعد اخلاقی همه شاخص ها به 

عنوان شاخص های معنادار انتخاب شدند. در خصوص 

اجتماعی و محیطی به دلیل اینکه شاخص های بعد 

متغیر می باشد  8تعدادمتغیرهای این ابعاد کمتر از 

لذا تحلیل عاملی تأییدی قابل انجام نخواهد بود. 

چراکه در تحلیل عاملی تأییدی متغیرهای مکنون یا 

پنهان به وسیله حداقل سه متغیر مشاهده پذیر قابل 

نظری و اندازه گیری می باشد. لذا بر اساس مبانی 

الزام گزارشگری ابعاد اجتماعی و محیطی درالگوی 

گزارشگری جهانی پایداری، متغیرهای نرخ تبادل 

کارکنان و افشای اطلاعات زیست محیطی و دریافت 

به عنوان شاخص های این  54115گواهینامه ایزو 

 ابعاد درنظر گرفته شدند.
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 تحلیل پوششی داده ها -6-4

، متغیرهای ابعاد بعد از تحلیل عاملی تأییدی

اقتصادی، قانونی، اخلاقی، اجتماعی و محیطی برای 

بر ها  شرکتاستخراج الگوی ایفای مسئولیت اجتماعی 

در نرم افزارمربوطه وارد شدند.  BCCاساس الگوی 

بدین ترتیب که متغیرهای بعد اقتصادی به عنوان 

خروجی ها و متغیرهای ابعاد قانونی، اخلاقی، 

اجتماعی و محیطی به عنوان ورودیها و شرکت های 

شرکت به عنوان واحد  -نمونه نیز بر اساس هر سال 

 تصمیم گیرنده براساس مدل زیر در نظر گرفته شدند.

 
         

 
                           

                                      
                                               

                                  

 

 

مقدار محاسبه شده برای ضریب ایفای مسئولیت 

اجتماعی شرکت نیز عددی بین صفر و یک بدست 

مقدارضریب بدست آمده نزدیک خواهد آمد. هر چه 

به یک باشد بدان معناست که کارایی شرکت از منظر 

 ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت، بالاتر می باشد. 

 

 نتایج آزمون فرضیه ها -6-5
نتایج آزمون فرضیه های فرعی از فرضیه اصلی 

اول و فرضیه های فرعی اول و دوم از فرضیه اصلی 

شده است. همان طور که ارائه  4دوم در جدول شماره 

ملاحظه می شود فقط بین ضریب ایفای مسئولیت 

اجتماعی و ارزش پیش بینی کنندگی رابطه مثبت و 

 معناداری وجود دارد.

 

 (:نتایج آزمون فرضیه های فرعی فرضیه اصلی اول و فرضیه های فرعی اول و دوم فرضیه اصلی دوم4جدول )

 متغیر وابسته:
ارزش پیش بینی 

 كنندگی

ارزش تأیید 

 كنندگی
 بی طرفی محافظه كاری

 tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب 

C 111/1- 288/5- 118/1 483/1 *414/1 312/8 *181/7 144/4 

CSR-Score *188/1 818/2 118/1 851/1 142/1 281/5 525/1- 811/1- 

SIZE 111/1 288/5 115/1- 584/5- *118/1- 441/1- *857/1- 735/8- 

MTB 115/1 513/5 115/1 383/5 115/1- 825/1- *181/1- 878/2- 

SALESGROWTH 112/1- 884/1- 115/1 217/1 *558/1- 773/51- *518/1 158/2 

CAPITAL *125/1 112/2 112/1 187/1 *184/1 452/2 *828/1- 118/4- 

AGE 115/1 851/1 *115/1 417/2 *113/1 882/4 *143/1 135/2 

 اثرات ثابت -تابلویی اثرات ثابت -تابلویی اثرات ثابت -تابلویی اثرات ثابت -تابلویی نوع داده های تركیبی

 821/1 421/1 415/1 238/1 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
533/1 873/1 848/1 284/1 

 F 558/8 425/1 441/1 118/8آماره 

 324/5 141/2 328/5 137/2 واتسون -آماره دوربین

CSR-Score :اجتماعی؛ مسئولیت ایفای ضریب Size  :شرکت؛ اندازه Capital  :سرمایه؛ شدتMTB  :دفتری؛ ارزش به بازار ارزش 

Sales Growth  :فروش؛ رشدAGE  :(درصد 1 خطای سطح در : معنادار*. )شرکت عمر 
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 فرضیه های فرعی سوم وچهارم فرضیه اصلی دوم(: نتایج آزمون 5جدول)

 كامل بودن بیان صادقانه متغیر وابسته:

 zآماره  ضریب tآماره  ضریب 

C 118/1 171/5 *513/1 171/4 

CSR-Score 187/1- 121/1- 513/5- 184/5- 

SIZE 151/1 431/1 *271/1- 381/4- 

MTB 117/1- 111/1- 128/1 182/1 

SALESGROWTH 157/1- 271/5- *175/1 411/2 

CAPITAL *255/1 712/2 415/1 154/5 

AGE 118/1- 511/5- *154/1- 145/2- 

 درصد( 1: معنادار در سطح خطای *) اثرات ثابت -تابلویی نوع داده های تركیبی

 رگرسیون لجستیک نوع رگرسیون 818/1 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
 183/1 فادن -ضریب مک 118/1

 LR 748/42آماره F 111/57آماره 

 815/52 لمشو-آماره هاسمر  588/2 واتسون -آماره دوربین

 

 

 نتیجه گیری و بحث -7
 در طول ها شرکت مسئولیت اجتماعی مفهوم

 و اجتماعی، سیاسی توسعه های با همگام چندین دهه

نفوذ  و تأثیر تحت شدت به و یافته تکامل تجاری

 و جهانی روندهای وسیع، ارتباطات جهانی شدن،

 است. بوده بین الملل سطح در در قوانین تغییرات

 و شرکتها اجتماعی مدیریت مسئولیت مدل و نگرش

 محیط پویای و ماهیت پیچیده در مدرن های سازمان

نیازهای  رفع شناسایی تغییرات و مستلزم اجتماعی

مستمر  نظارت با ذینفعان مختلف های گروه اطلاعاتی

است. حرفه حسابداری نیز  پویا و جامع رویکردی و

باید این روند را به خوبی شناسایی کند و خود را 

براساس تقاضای موجود در محیط به دلیل نقش آن 

ها  شرکتتعدیل کند و در این روند تکامل گزارشگری 

ها  شرکتبا رویکرد پایداری و مسئولیت اجتماعی 

 هماهنگ باشد.همراه و 

نتایج بدست آمده از مدل های رگرسیونی فرضیه 

های اصلی اول و دوم نشان داد که در سطح اطمینان 

درصد بین ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی  31

شرکت و ارزش پیش بینی کنندگی رابطه مثبت و 

معناداری وجود دارد. بنابراین می توان گفت با افزایش 

به لحاظ ایفای مسئولیت ها  شرکتامتیاز کارایی 

اجتماعی، ارزش پیش بینی کنندگی اطلاعات افزایش 

می یابد. از این رو تنها این فرضیه مورد تأیید قرار می 

گیرد. نتیجه این آزمون همسو با نتایج پژوهش های 

( و احمدپور و 2151لی جن هی و همکاران )

( و با نتایج پژوهش سالوسکی و 5832) فرمانبردار

( ناسازگار می باشد.همچنین نتایج 2154) همکاران

نشان داد که بین این ضریب و سایر خصوصیات کیفی 

مرتبط با محتوای اطلاعات شامل ارزش تأیید 

کنندگی، محافظه کاری، بی طرفی، بیان صادقانه و 

 کامل بودن رابطه معناداری وجود ندارد.

در حال حاضر در بسیاری از نوشتارهای مسئولیت 

نگرش غالب بر مسئولیت اجتماعی شرکت اجتماعی 

ها، رویکرد اقتصادی و نظریه ابزاری است و صرفا 

تأکید بر مسئولیت مدیران برای حداکثر کردن ثروت 

به "گری  "سهامداران است. همچنین مطابق با نظریه 

نظر می رسد مطالعه در حوزه اقتصادی بدون در نظر 

معه گرفتن چارچوب سیاسی، اجتماعی و نهادی جا

غیر ممکن باشد و بنابراین نیاز است که ابعاد اجتماعی 

و سیاسی در گزارشگری واحدهای تجاری ترکیب 

 شود.
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های مطرح شده توسط  همچنین با توجه به نظریه 

 روی )تمرکز ابزاری ( یعنی نظریه2114گاریگا و مل)

 فعالیتهای طریق اهداف اقتصادی از به دستیابی

از  مسئولانه استفاده روی اجتماعی(، سیاسی )تمرکز

 حق بر سیاسی(، اخلاقی )تمرکز های در حوزه قدرت

 روی خوب( و یکپارچه )تمرکز جامعه به دستیابی

اجتماعی( و عدم تأیید تأثیر  یکپارچگی تقاضاهای

مسئولیت اجتماعی شرکت بر بیان صادقانه که مبتنی 

رسد رویکرد  بر نظریه اخلاقی است به نظر می

ریه ابزاری و نظریه مفید بودن در اقتصادی و نظ

 به نسبت )سودمندی در پیش بینی( گیری تصمیم

 باشد. داشته بیشتری ارجحیت فوق های نظریه سایر

های فرعی پژوهش به  با توجه به نتیجه فوق و فرضیه

 سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد می شود:

 پیشنهاد تهران بهادار اوراق و بورس سازمان به (5

 ایفای کارایی امتیاز تا نماید اتخاذ تدابیری شود می

 و محاسبه شرکتها اجتماعی پذیری مسئولیت

 صورت پیشنهادی الگوی براساس آنها بندی رتبه

 . پذیرد

 کننده تدوین مرجع که حسابرسی سازمان به (2

 که شود می پیشنهاد است کشور در استاندارد

 مسئولیت افشای جهت در را استانداردهایی

 .نماید تدوین ها شرکت اجتماعی

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای به (8

 خود سازمانی ساختار در که شود می توصیه تهران

 اجتماعی مسئولیت مستقل کمیته یا واحد

 اهداف و ها استراتژی تدوین جهت را ها شرکت

 کنند، دایر ها شرکت در اجتماعی مسئولیت ایفای

 .دهند قرار مدنظر را آن افشای چگونگی تا

 درباره شود می پیشنهاد بالقوه، سهامداران به (4

 پذیری مسئولیت ایفای کارایی امتیاز که شرکتهایی

 بیشتر باشد می( پایین) نامناسب آنها اجتماعی

 ارزش از ها شرکت این زیرا باشند، داشته دقت

 .هستند برخوردار تری پایین کنندگی بینی پیش

 

پژوهش های آتی به عنوان موارد زیر می تواند در 

موضوعات پیشنهادی برای پژوهش در نظر گرفته 

 شود:

اثر نوع صنعت بر ارتباط بین ایفای مسئولیت  (5

و خصوصیات کیفی ها  شرکتپذیری اجتماعی 

 اطلاعات مالی .

تأثیر عوامل تعیین کننده ایفای مسئولیت  (2

با تأکید بر توانایی مدیریت و ها  شرکتاجتماعی 

 سرمایه های فکری. 

تأثیر رتبه ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی  (8

شرکت مبتنی برالگوی پیشنهادی بر سایر 

معیارهای ارزیابی کیفیت گزارشگری مالی )ضریب 

واکنش سود، پایداری سود، هموار سازی سود، 

 کیفیت اقلام تعهدی(

وجود دارد که در انجام هر پژوهشی محدودیت هایی 

ممکن است نتایج پژوهش را تحت تأثیر قراردهد. 

 محدودیت های این پژوهش به شرح زیر است:

ها  شرکتامتیاز کارایی ایفای مسئولیت اجتماعی  (5

توسط نهادهای رسمی مانند سازمان بورس و 

اوراق بهادار تهران گزارش نمی شوند. بنابراین 

امتیاز متغیرهای وابسته پژوهش فقط در معرض 

کارایی محاسبه شده ایفای مسئولیت پذیری 

اجتماعی بر اساس الگوی پیشنهادی بودند. 

بنابراین در صورت افشاء رسمی امتیازهای مذکور، 

مقایسه خصوصیات کیفی اطلاعات مالی با 

امتیازهای مورد استفاده پژوهش معنادارتر می 

 شود.

محاسبه امتیاز کارایی ایفای مسئولیت  رایب (2

از اطلاعات حسابداری و بازار ها  شرکتی اجتماع

سهام استفاده شد. اول اینکه برای تهیه اطلاعات 

حسابداری از روش های گوناگونی استفاده می 

شود که می تواند بر نتایج پژوهش مؤثر باشد. دوم 

اینکه تغییرات قیمت بازار نیز علاوه بر اطلاعات 

حسابداری تحت تأثیر عوامل مختلف سیاسی، 

نگی، اجتماعی و اقتصادی است که بر رتبه فره

 بندی صحیح تر و منطقی تر اثر منفی گذارد.
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 فهرست منابع

 (.5832)، احمدپور، احمد، فرمانبردار، مریم *

بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و »

، فصلنامه بورس « خطای پیش بینی سود هر سهم

 .18-87،صص 24شماره  اوراق بهادار، سال ششم،

تجزیه و تحلیل آماری » (.5832)،افلاطونی، عباس *

در تحقیقات حسابداری و مدیریت  Eviewsبا 

 ، چاپ اول، تهران : انتشارات ترمه. «مالی

 (.5832)اله،  ، یحیی، برزگر، قدرتحساس یگانه *

های  و نظریهها  شرکتمسئولیت اجتماعی »

صص  ،88حسابدار رسمی، شماره  ،«حسابداری

511-34. 

 (.5832)، اله قدرت برزگر، یحیی، انه،یگ حساس *

 ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشای برای مدلی»

 رساله ،«مالی عملکرد با آن ارتباط و ایران در

 دانشکده طباطبایی، علامه دانشگاه دکتری،

 .تهران اقتصاد، و مدیریت

، خلیفه سلطانی، سید احمد، نوری زاده، راضیه *

کارشناسی ارشد، دانشگاه ، پایان نامه «،(.»5838)

 الزهرا، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، تهران.

تئوری » (.5835دیگان، گری گ ، آنرمن، جفری) *

، چاپ اول، ترجمه علی «حسابداری مالی

 پارسائیان، انتشارات ترمه.

 (.5835) رضایی، فرزین، سلیمانی راد، سکینه *

تأثیر اطلاعاتی سود بر قیمت و بازده دوره »

دانش مالی تحلیل اوراق بهادار،  ،«نگهداری سهام

 .5-53،صص 58شماره 

رهنمای رودپشتی، فریدون، نیکومرام، هاشم،  *

مدیریت مالی (. »5871)، شاهوردیانی، شادی

، چاپ اول، تهران: («راهبردی )ارزش آفرینی 

 انتشارات کساکاوش.

 (.5873شورورزی، محمدرضا، نیکومرام، هاشم ) *

مدلی برای ارزیابی کیفیت سود  طراحی و تبیین»

با استفاده از خصوصیات کیفی مفاهیم نظری 

، فصلنامه تحقیقات «گزارشگری مالی در ایران

، صص 8حسابداری و حسابرسی، سال دوم، شماره 

527-551. 

استانداردهای (.»5832) کمیته تدوین استانداردها *

، انتشارات 511، چاپ بیستم، نشریه «حسابداری

 برسی.سازمان حسا

، محسنین، شهریار، اسفیدانی، محمد رحیم *

مدل سازی معادلات ساختاری به » (.5838)

، چاپ دوم، تهران: «کمک نرم افزار لیزرل
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Abstract 
The purpose of research is to identify factors that explain the pattern of reporting and 

corporate social responsibility and corporate social responsibility influence on the Quality of 

information. to achieve this goal, Using various aspects of social responsibility theory based 

on Carroll, Indicators for economic, legal, ethical, environmental and social was considered 

and Using confirmatory factor analysis, appropriate indicators were selected each dimension. 

The sample consisted of 87 companies during the period 1385 to 1393 based on data 

envelopment analysis, the performance was calculated corporate social responsibility. The 

performance index of corporate social responsibility to check the effects on the quality of 

accounting information based on panel data and multivariate linear regression and logistic, the 

results showed that the index of fulfillment of corporate social responsibility and predictive 

value of a positive and significant Relationship exists. Also results showed that the index of 

fulfillment of corporate social responsibility with Feedback value was positive Relationship, 

but this Relationship was not Significant and the coefficient of performance of corporate 

social responsibility and other qualitative characteristics include the conservatism, Neutrality, 

Rep faith fullness and completeness was not significant relationship 

 

Keywords: Corporate social responsibility, quality of accounting information, sustainability, 

efficiency, confirmatory factor analysis, DEA. 
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