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  حسابداري مديريتمجله 
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   بررسي اثر حاكميت شركتي بر اظهارنظر حسابرسان مستقل
  

  1يگانه يحيي حساس دكتر 
  2ايمان داداشي    

  

   :چكيده
 خود به نحو موثر هاي داراييها از   موجب اطمينان خاطر مي شود كه شركت1نظام مطلوب حاكميت شركتي

اي كه در آن فعاليت دارند، را درنظر   و جامعهها نفع اي از ذي كنند و همچنين منافع دامنه گسترده استفاده مي
توان  براساس مباحث تئوريك، در مورد صاحبكاراني كه از رتبه حاكميت شركتي بالايي برخوردارند، مي .گيرند مي

ها، از قابليت اتكا و اطمينان مطلوبي برخوردار  انتظار داشت كه اطلاعات حسابداري تهيه شده توسط اين شركت
 ساير انواع و، تحريف  تقلبعوقبارتي ديگر، با افزايش كيفيت اطلاعات حسابداري، احتمال وبه ع. باشند
ارائه اظهارنظر مقبول توسط داقل رسيده و  به حها، هاي مالي اين گروه از شركت رتها در صو جريان سوء

  .رسد نظر مي به  و منطقي معقول،حسابرسان مستقل براي آنها
مـورد   2 حـسابرسان مـستقل    اظهـارنظر  بر   ت سازوكارهاي حاكميت شركتي صاحبكار    ژوهش، تاثير كيفي  در اين پ  

 شـركت   90بررسي اظهارنظرهـاي حـسابرسان مـستقل بـراي           از طريق  هاي پژوهش    فرضيه .بررسي قرارگرفته است  
با در نظر گرفتن رتبـه حـاكميتي ايـن شـركت هـا،               ) 87 تا   80سال هاي   ( ساله 8بورسي، مربوط به يك دوره زماني       

بين كيفيـت حاكميـت شـركتي، در        ها نشان داد كه        نتايج حاصل از بررسي يافته     . اند گرفته  قرارتجزيه و تحليل    مورد  
هاي با رتبه حاكميتي متوسط و ضعيف و ارائه اظهارنظر مشروط توسط حسابرسان مستقل، رابطـه معنـاداري                    شركت

اكميتي قوي و ارائه اظهـارنظر مقبـول بـراي آن هـا،             اي در مورد صاحبكاراني با سطح ح        اما چنين رابطه  . وجود دارد 
  .مشاهده نشد

  
  .حسابرسي مستقل، اظهارنظر حسابرسيحاكميت شركتي،  : كليديهاي هواژ

                                           
 عضو هيات علمي دانشگاه علامه طباطباييدانشيار و   -1

 كارشناس ارشد حسابداري  -2

 20/04/89: تاريخ پذيرش    10/03/89: تاريخ دريافت
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  مقدمه -1
هاي اقتصادي بوده و      ها پايه فعاليت      امروزه شركت 

ترين ميزان توليد ثروت و درآمد، ايجاد اشـتغال و            بيش
ترين   هد و در نتيجه مهم    د   آنها رخ مي    جذب سرمايه در  

پـس از   . شـوند   عنصر در اقتصاد امروز، محـسوب مـي       
هاي عظيمي چون انرون و ورلدكام و در         سقوط شركت 

نتيجه زيان شديد سهامداران آنها، موضـوعاتي از قبيـل          
ها، لزوم شـفافيت مـالي و غيرمـالي             شكل اداره شركت  

ــوء   ــوگيري از س ــركت و جل ــديران، از   ش ــتفاده م اس
بدين منظـور   . تري برخوردار شده است     بيشحساسيت  

از ابزارهاي گوناگوني چون كاربرد تئـوري اخـلاق در          
حسابداري، ايجاد چـارچوب نظـري و اسـتانداردهاي         
حسابداري، كنترل هاي داخلـي، حـسابرسي داخلـي و          

مـديره،    مستقل، وجـود مـديران غيرموظـف در هيـات         
اري گـذ   كارگيري رويه هاي بلندمدت پاداش و قانون        به

حاكميت شركتي پيش از هر     . توسط دولت استفاده شد   
چيز، درصدد است تـا از منـافع سـهامداران در مقابـل             

  ).1384يگانه، حساس(مديريت سازمان ها حفاظت كند
در سال هاي اخير، علاوه بر اسـتفاده از معيارهـاي           
قديمي رتبه بندي شركت هـا، شـامل انـدازه شـركت،            

 و نرخ رشد، از يـك       شهرت، قابليت بازپرداخت بدهي   
ــازوكارهاي    ــت س ــوان، كيفي ــد تحــت عن ــار جدي معي

رتبه بندي بر اسـاس     . حاكميتي نيز بهره گرفته مي شود     
 :حاكميت شركتي به دو دليل زير داراي اهميت است

بخــش بزرگــي از ســرمايه گــذاران، شــامل ) الــف
سرمايه گذاران نهادي كه نقش بـا اهميتـي را در بـازار             

 اخـذ   بـراي د ،از اين رتبـه بنـدي        سرمايه بازي مي كنن   
 .تصميمات اقتصادي بهره مي گيرند

قرارگرفتن شـركت هـا در رتبـه هـاي پـايين،            ) ب
هشداري است براي مديريت شركت هاي مذكور، كـه         

  .توجه بيشتري به مسائل حاكميت شركتي داشته باشد
اگرچه ارائه كنندگان رتبه بندي اخير، نمـي تواننـد          

بنـدي بـر مبنـاي         در ساختار رتبه   انتظار داشته باشند كه   

حاكميت شركتي به توافق برسند، اما شباهت هايي نيـز          
آنها از الزامات   . بندي ها، وجود دارد     در كليت اين رتبه   

افشاء در قوانين حسابداري، قوانين بازار سهام و اصول         
اما نقطه مورد توافـق     . حاكميت شركتي الهام مي گيرند    

 بايـد بـر مبنـاي سـاختار         بنـدي   همه اين است كه، رتبه    
مالكيــت، حقــوق ســهامداران، ســاختار و تركيــب     

مديره، شفافيت و افشاء باشد، اگرچه رويكردشان         هيات
ــات    ــي اطلاع ــازدهي و وزن ده ــع آوري، امتي در جم

  ).1388توكلي،(متفاوت باشد
از طرفي ديگـر، حـسابرسي بـه عنـوان حرفـه اي             
 مستقل، وظيفه خطيري در جهـت اعتبـاردهي گـزارش         

هاي مالي براي جامعه استفاده كنندگان اطلاعات مالي،        
اطلاعات مالي حـسابرسي شـده ابـزاري      . بر عهده دارد  

براي كاهش مخاطره سرمايه گذاري ها، بهبـود كيفيـت          
تصميم گيري درون سازماني و برون سازماني، افزايش        
سطح بازده ناشـي از دادوسـتد اوراق بهـادار و بهبـود             

ذاري افراد و گروه هاي مختلف      ساختار سبد سرمايه گ   
فرض اوليه مكانيزم حاكميت شـركتي و فرآينـد         . است

حسابرسي كه يكي از اجزاي بسيار مهم آن تلقـي مـي            
گردد، اين است كه هدف واحد تجاري، حفـظ منـافع           

اما نكته اساسي بـراي حـسابرسان       . باشد  سهامداران مي 
آن است كه آن هـا بعنـوان نماينـدگان بـازار، چگونـه              

توانند از وجود حاكميت شركتي در جهـت اجـراي            يم
. اثربخش تر وظايف خود از قبيل اعتباردهي سود ببرند        

همان طوري كه قـوت حاكميـت شـركتي بـر كيفيـت             
گزارشگري مالي موثر است، به نظر مي رسد كـه ايـن            
امر بـه طـور بـالقوه بـر تـصميمات و قـضاوت هـاي                
 حــسابرسان در مراحــل مختلــف كــار حــسابرسي نيــز

 .اثرگذار است

براساس مباحث تئوريك، در مورد صاحبكاراني كه       
تـوان    از رتبه حاكميت شركتي بالايي برخوردارند، مـي       

انتظار داشت كه اطلاعات حسابداري تهيه شده توسـط     
 قابليت اتكـا و اطمينـان مطلـوب         دارايها،    اين شركت 
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به عبارتي ديگر، بـا افـزايش كيفيـت اطلاعـات           . باشند
حتمال وقوع تقلب، تحريف و ساير انواع       حسابداري، ا 

سوء جريان ها در صـورت هـاي مـالي ايـن گـروه از               
شركت ها، به حداقل رسيده و ارائـه اظهـارنظر مقبـول      
توسط حسابرسان مستقل براي آنها، معقول و منطقي به         

  .نظر مي رسد
  

    : 3ماتريس بين المللي حاكميت شركتي
GMI      ن شركت   رتبه بندي حاكميت را براي هزارا

  حـدود    GMI. در سطح بين المللي انجام مـي دهـد        
 مورد از معيارهاي حاكميتي پذيرفته شده در سطح  500

اين ويژگـي هـا     . جهاني را تحت پوشش قرار مي دهد      
 طبقه مجزا شامل پاسخگويي هيات مديره، افشا و         6در  

كنترل هاي داخلي، حقوق سهامداران، پـاداش، كنتـرل         
ت، گروه بندي شده اند، كـه در        هاي بازار و رفتار شرك    

نهايت براي ايجاد يك شاخص جامع تـر بـا يكـديگر            
براي هر يك از ايـن طبقـات، رتبـه          . تركيب مي شوند  

. گيري مي شـود   نمره اي اندازه 10براساس يك مقياس    
به اين ترتيب بهترين رتبه اي كه يك شركت مي تواند           

 طبقه  رتبه هر .  مي باشد  1 و بدترين رتبه     10اتخاذ كند   
هم به صـورت جهـاني و هـم بـه صـورت منطقـه اي                

شـركت هـايي كـه براسـاس طبقـه          . محاسبه مي شـود   
هـاي    جهاني رتبه بندي مي شـوند، براسـاس شـاخص         

جهاني با شركت هاي كـل دنيـا مقايـسه مـي شـوند و          
شركت هايي كه براساس شـاخص منطقـه اي ارزيـابي           
مي شوند، با تمام شركت هاي فعال در همـان كـشور،            

در ادامه سعي شده تا     ). 1387رئيسي،(مقايسه مي شوند  
  .هر يك از طبقات به اختصار تشريح گردند

در اين طبقه قدرت    : پاسخگويي هيات مديره  ) الف
و انگيزه هيات مديره براي انجام امور در جهت منـافع           

معيارهـايي كـه    . سهامداران مورد ارزيابي قرار مي گيرد     
 مي گذارند شامل تعداد     مديره تاثير   بر پاسخگويي هيات  

هايي كـه     مديران مستقل عضو هيات مديره، تعداد دوره      

سهامداران مي توانند هيات مـديره را انتخـاب كننـد و            
گستره اي كه اعـضاي هيـات مـديره در جهـت منـافع          

  .سهامداران عمل مي كنند، مي باشد
افــشا از طريــق : افــشا و كنتــرل هــاي داخلــي) ب

شرشده توسـط شـركت،     كيفيت گزارش هاي مالي منت ـ    
مذاكرات انجام شده با سـهامداران و تجزيـه و تحليـل            
هاي ارائه شده بـه سـهامداران در خـصوص شـركت،            

همچنــين ايــن طبقــه شــامل . انـدازه گيــري مــي شــود 
معيارهايي مانند حدود استانداردهاي حسابداري مـورد       
پــذيرش شــركت، حــدود دســتكاري ســود از طريــق  

مـديره بـه      اي كه هيـات    هاي حسابداري و گستره     روش
  .باشد گيرد، مي طور مستقل مورد حسابرسي قرار مي

اي كه    در اين طبقه، محدوده   : حقوق سهامداران ) ج
گذاري شركت در جهت حمايت از منافع         سيستم قانون 

سهامداران طراحي شده است، تلاش شركت در جهت        
حضور سهامداران در جلسات، قدرت راي و منافع هر         

اي كه حقوق سهامداران توسط شـركت       ذينفع، گستره   
مورد حمايت قرار مي گيرد و حدودي كـه سـهامداران    
مي توانند قدرت خود را اجرايـي كننـد، مـورد انـدازه             

  .گيري قرار مي گيرد
در اين طبقه، وجود كميته پاداش مستقل       : پاداش) د

در شركت، منصفانه بودن و همچنين شفافيت سياسـت         
 مـورد ارزيـابي قـرار مـي         هاي پاداش براي سهامداران   

  .گيرد
در اين طبقه، قـدرت حمـايتي       : كنترل هاي بازار  ) ه

مورد اسـتفاده يـك شـركت، گـستره اي كـه مـديريت           
تصميم گيري سـهامداران را محـدود مـي كنـد و نيـز              
قدرت سهامداران در خصوص تعيـين اعـضاي هيـات          

  .مديره، مورد ارزيابي قرار مي گيرد
ه چگـونگي ايفـاي     در ايـن طبق ـ   : رفتار شـركت  ) و

مسئوليت هاي شركت در قبال سـهامداران، كارمنـدان،         
محيط زيست و تلاش شركت براي باقي گذاشتن نامي         

  .خوب، مورد ارزيابي قرار مي گيرد
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  پيشينه و ادبيات تحقيق
طي پژوهشي رابطه بين حاكميت     ) 2009(4پري يرا 

شركتي، كيفيت اطلاعات حسابداري و نـوع اظهـارنظر         
 شركت پذيرفتـه شـده      419ستقل را براي    حسابرسان م 

. در بورس سائوپائولو برزيل، مـورد ارزيـابي قـرار داد          
عــلاوه بــر تحليــل محتــواي صــورت گرفتــه بــر روي 

 اين شركت هـا،     2006اطلاعات حاكميتي و مالي سال      
از مدل لاجيت  براي بررسي رابطه بـين سـازوكارهاي           
حاكميتي همچون وجود اعـضا بـا تخـصص مـالي در            

ات مــديره، وجــود كميتــه حــسابرسي، اســتفاده از هيــ
 موسسه بزرگ، با ارائه اظهـارنظر       4خدمات حسابرسي   

. مقبول توسط حسابرسان مستقل اسـتفاده شـده اسـت         
نتايج حاصل از بررسي يافته ها نـشان داد كـه ويژگـي             
هــاي غالــب بــراي شــركت هــايي كــه حــسابرسان از 

ي اظهارنظر مشروط براي بيـان مطلوبيـت صـورت هـا     
  :مالي شان استفاده كرده بودند، عبارت بودند از

هيات مديره آنها فاقد اعـضايي بـا تخـصص مـالي      
 4بودند، آنها از خدمات حـسابرسان مـستقلي غيـر از            

موسسه بزرگ حسابرسي بهره گرفته بودند، آنهـا طبـق          
 عموماً   خود داراي ارزش ويژه منفي بودند و       گزارشات

ــدند    ــي ش ــرل م ــه صــورت خــصوصي كنت ــد ب و فاق
سهامداران نهادي بودنـد و اكثـر آنهـا درگيـر دعـاوي             

  .حقوقي بودند
بـين  % 5در ادامه بيان شد كـه بـا احتمـال خطـاي             

وجود يك هيات مديره با تخـصص مـالي، اسـتفاده از            
 شركت بزرگ، با ارائه اظهـارنظر       4خدمات حسابرسي   

مقبول توسط حسابرسان مـستقل يـك رابطـه معنـادار           
يچ گونه شواهدي دال بر وجود رابطه       اما ه . وجود دارد 

ــي   ــه حــسابرسي در ســاختار كنترل ــين، وجــود كميت ب
شركت، با ارائه اظهـارنظر مقبـول توسـط حـسابرسان           

 .مستقل مشاهده نشد

با استفاده از يك نمونه     ) 1996( و همكاران  5اسلوان
 تايي از شركت هاي آمريكايي، ارتباط بـين كيفيـت         96

ن انحراف از اصـول     حاكميت شركتي و مواردي همچو    
پذيرفتــه شــده حــسابداري و احتمــال وقــوع تقلــب و 
سوءجريان كه منجر به انتشار گزارشي غير از گـزارش          

ها پـي     آن. مقبول مي شوند، را مورد بررسي قرار دادند       
بردند، در شركت هايي كه انحراف از اصـول پذيرفتـه           
شده حسابداري داشته و سود را بيش از مقدار واقعـي           

كـه مـديران داخلـي بـر          ي كنند، احتمال ايـن    گزارش م 
هيات مديره مسلط باشند و مدير عامل و رئيس هيـات           
مديره يك نفر باشند، بيـشتر و احتمـال وجـود كميتـه             
حسابرسي و سهامداران عمـده بـرون سـازماني كمتـر           

  .است
مفيد بودن رتبـه بنـدي      ) 2005( و همكاران  6بالينگ

 مـورد بررسـي     گذاران را   حاكميت شركتي براي سرمايه   
آنها فرض كردند كه عدم تقـارن اطلاعـاتي         . قرار دادند 

به وسيله الزامات افشاء در ارتباط با ساختار حاكميـت          
آيد   در نتيجه به نظر مي    . به طور كامل اصلاح نمي شود     

كــه ارزش اطلاعــاتي خــدمات ارائــه شــده بــه وســيله 
شركت هاي رتبه بندي براي سرمايه گـذاران، بـا ايـن            

بنابراين، شايستگي اطلاعات افـشاء     . يه شود فرض توج 
شده درباره كيفيت حاكميت شركتي بايد با اين سـؤال          
كه آيا رتبه بندي بر مبناي حاكميت شـركتي مـشكلات    
عدم تقـارن اطلاعـاتي را بـين شـركت هـا و سـرمايه               

يافتـه  . گذاران كاهش مي دهد يا خيـر، ارزيـابي گـردد          
بـه بنـدي بـر      هاي حاصل از اين تحقيـق نـشان داد رت         

مبناي حاكميت شركتي به عنوان ابزاري بـراي كـاهش          
  .شود عدم تقارن اطلاعاتي، به كار گرفته مي

كوشـيدند تـا چگـونگي      ) 2004(و همكاران  7بدارد
كـاري سـود توسـط        ارزيابي حسابرسان از خطر دست    

مديريت واحد تجاري و همچنـين خطـرات  ناشـي از            
. دهنـد   رضعف حاكميت شركتي را مـورد بررسـي قـرا         

براي انجام تحقيق از ارزيابي شركايي استفاده شـد كـه           
صاحبكارانشان در حسابداري بخـش عمـومي فعاليـت     

هـايي كـه از سـطح      آنهـا در مـورد شـركت      . كردنـد   مي
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حاكميتي ضعيفي برخوردارند، بيـان نمودنـد كـه يـك           
رابطه معكوس قوي بين كيفيت سازوكارهاي حاكميتي       

  .داردكاري سود، وجود  و خطر دست
ــاركر    ــط پ ــه توس ــام گرفت ــاي انج ــي ه  و 8بررس

نشان داد كه بـين عملكـرد اثـربخش         ) 2000(همكاران
كميته حـسابرسي كـه خـود تـابعي از وجـود اعـضاي              
مستقل در تركيب آن و تعداد جلسات ايـن كميتـه هـا             
مي باشد، با ميزان تحريف هاي كشف شده در صورت          

معكوس هاي مالي منتشره توسط اين شركت ها، رابطه         
  .وجود دارد
بـه بررسـي رابطـه بـين        ) 2000( و همكاران  9سامر

هــاي مــالي و  احتمــال وجــود ســوءجريان در صــورت
ــزي    ــاي ول ــركتي در شــركت ه ــت ش ــت حاكمي كيفي

ها  هايي كه در آن بررسي ها نشان داد، شركت  . پرداختند
گرفته، درصد پاييني از مديران مـستقل را   تقلب صورت 

  .د دارنددر ساختار هيات مديره خو
، شــركت هــايي را )2001( و همكــاران10اگــراوال

مورد بررسي دادند كه سود خود را به دليل اشـتباهات           
. اند كاري سود، مجدداً ارائه كرده      دستهاي قبل و      دوره
ها دريافتند، اگر حداقل يكي از اعـضاي غيرموظـف            آن

مديره، پيشينه حـسابداري و مـالي داشـته باشـد،             هيات
عـدم حـضور   . جدد سود كاهش مي يابد احتمال ارائه م  

مـديره، مـديران      متخصص مالي يا حسابداري در هيات     
ــتباهات    ــب و اش ــوگيري از تقل ــف را در جل غيرموظ

كـه  ها دريافتنـد      همچنين آن . سازد  حسابداري ناكارا مي  
وجود كميته حسابرسي، تنها زمـاني بـر كـاهش ارائـه            
مجدد سود اثر دارد كه حداقل يكي از اعضاي مـستقل           
. كميته حسابرسي پيشينه حسابداري يا مالي داشته باشد       

ها نتيجه گرفتند كه هيات مديره و كميته حسابرسي،           آن
تنها زماني در جلوگيري از ارائه اشتباه سود اثـر دارنـد            

ــديران   ــه م ــه   ك ــستقل كميت ــضاي م ــف و اع غيرموظ
  .حسابرسي تخصص مالي يا حسابداري داشته باشند

نشان داد كه   ) 2004(11نتايج حاصل از تحقيق شين    
در كانادا، بين نسبت مديران غيرموظف هيات مديره و          
ميزان دستكاري اقلام تعهدي رابطه اي وجـود نـدارد،          
يعني مديران غيرموظف، به نظارت بـر مـديريت سـود           

اي   اما حضور نماينده  . كنند  ها كمك چنداني نمي     تشرك
گذاران نهادي فعال، هموارسازي سـود را تـا           از سرمايه 

هـا نـشان داد، مـدت         يافتـه . دهد  حد زيادي كاهش مي   
زمان مديريت اعضاي غيرموظف نيز تاثير چنـداني بـر          

  .كاهش مديريت سود نداشته است
) 2004(و همكـاران   12يافته عمده تحقيق ژئوزيـك    

يانگر اين بود كه هر چـه درصـد مـديران غيرموظـف             ب
هيات مديره و كميته حسابرسي پايين تر باشد، احتمال         
وقوع تحريف در گزارشات تهيه شده توسط شركت و         
ــراي    ــول ب ــر از مقب ــارنظري غي ــه اظه ــع آن ارائ ــه تب ب

سـاير  . هاي مـالي منتـشره، افـزايش مـي يابـد            صورت
تعداد جلسات و   هاي هيات مديره شامل اندازه،        ويژگي

عــدم تفكيــك پــست هــاي مــديريت عامــل و رئــيس 
  .مديره، با موارد فوق رابطه معناداري نداشتند هيات
  

  بيان مساله تحقيق
با توجه به مباحث پيشين، سوال پژوهش به شرح زير 

  :قابل طرح مي باشد
آيا كيفيت سازوكارهاي حاكميت شركتي موجود 

نظر  هار صاحبكار، تاثيري بر نوع اظ در شركت
هاي مالي  حسابرسان مستقل درباره مطلوبيت صورت

  ها، دارد؟ شده توسط شركت تهيه
  

  فرضيه هاي تحقيق
دانيم، اظهارنظر ارائه شده توسط  طوري كه مي همان

هاي مالي يك شركت،  حسابرسان مستقل براي صورت
 مورد اظهارنظر مقبول، مشروط، مردود 4شامل يكي از 

هاي انجام شده بر  بررسي.  باشدو يا عدم اظهارنظر مي
روي گزارشات صادره توسط حسابرسان مستقل براي 
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 سال، نشان داد كه 8 شركت عضو نمونه طي 90
حسابرسان اين شركت ها تنها از دو نوع گزارش 

هاي مالي  مقبول و مشروط براي بيان مطلوبيت صورت
هاي اين  اند، لذا در فرضيه ها بهره جسته اين شركت
دو گونه ديگر گزارش حسابرسي يعني پژوهش، 

  .اند اظهارنظر مردود و عدم اظهارنظر، حذف شده
هاي  رود، شركت طبق مباحث تئوريك انتظار مي

كننده اطلاعات مالي باكيفيت  با رتبه حاكميتي بالا، ارائه
بوده و به تبع آن حسابرسان مستقل نيز با ارائه 

عكس .  كننداظهارنظر مقبول، قابليت اتكاي آنرا تاييد
اين امر براي شركت هاي با سطح حاكميتي متوسط و 

بنابراين براي پاسخ به سوال . ضعيف مصداق دارد
  :اند هاي زير تدوين شده تحقيق، فرضيه

بين كيفيت بالاي حاكميت شركتي در شركت  )1
هاي مورد حسابرسي و ارائه اظهارنظر مقبول 
توسط حسابرسان مستقل رابطه معناداري وجود 

  .ددار
بين كيفيت متوسط حاكميت شركتي در شركت  )2

هاي مورد حسابرسي و ارائه اظهارنظر مشروط 
توسط حسابرسان مستقل رابطه معناداري وجود 

  .دارد
بين كيفيت ضعيف حاكميت شركتي در شركت  )3

هاي مورد حسابرسي و ارائه اظهارنظر مشروط 
توسط حسابرسان مستقل رابطه معناداري وجود 

  .دارد
 

  يقروش تحق
هاي حاكميتي كه در  در اين پژوهش، مكانيزم

اند، به عنوان  بندي حاكميت شركتي لحاظ شده رتبه
هاي مستقل و انواع اظهارنظر حسابرسان نسبت  متغير

ها، به عنوان متغيرهاي  هاي مالي شركت به صورت
ژوهش يك  لذا در اين پ. شوند وابسته در نظر گرفته مي

ديگر علّي، بين متغيرها طرفه و به عبارتي  رابطه يك

شناسي، روش  همچنين از لحاظ روش. وجود دارد
 استقرايي است؛ -تحقيق اين پژوهش به صورت قياسي

هاي تحقيق به كمك  قياسي به لحاظ تبيين فرضيه
هاي موجود در علم حسابداري و حسابرسي و  تئوري

ها از نوع تجربي و  استقرايي به جهت آزمون فرضيه
 شركت 90ات واقعي كسب شده از مبتني بر اطلاع

  . عضو نمونه
  

  جامعه آماري، روش نمونه گيري و حجم نمونه
شده در بورس اوراق بهادار  هاي پذيرفته شركت

تهران، اعضاي جامعه آماري اين پژوهش را تشكيل 
گيري تصادفي  در اين پژوهش، از نمونه. دهند مي

ن  شركت به عنوان اعضاي نمونه اي90استفاده شده و 
  .پژوهش، انتخاب شده اند

  
  ها آوري داده قلمرو زماني تحقيق و نحوه جمع

هاي عضو نمونه بر مبناي كيفيت  رتبه بندي شركت
 انجام شده است 1387، در سال  سازوكارهاي حاكميتي

و اطلاعات مربوط به اظهارنظر حسابرسان مستقل 
ها، مربوط به يك  هاي مالي اين شركت درباره صورت

. باشد مي) 1387 تا 1380هاي  سال( اله س8دوره 
هاي تحقيق، از   آزمون فرضيهبراينياز  هاي مورد داده

مشاهده عيني اسناد و (طريق روش اسنادكاوي 
  .اند گردآوري شده) مدارك
  

  گيري ها و نتيجه آزمون فرضيه
بندي  هاي پژوهش، از نتايج رتبه  آزمون فرضيهبراي

استفاده شده كه در  87گرفته در سال  حاكميتي، صورت
 معيار از معيارهاي حاكميت شركتي مدنظر قرار 25آن 

نامه نظام  اين معيارها برگرفته از مفاد آيين.  بودند گرفته
شده در بورس اوراق  هاي پذيرفته راهبري شركت

بهادار تهران و در سه طبقه شفافيت اطلاعاتي، ساختار 
ت هر رعاي. باشند هيات مديره و ساختار مالكيت مي
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ها، يك امتياز به رتبه  يك از اين معيارها توسط شركت
حداقل و حداكثر امتياز . نمايد حاكميتي آنها اضافه مي

بندي به ترتيب  ها در اين رتبه شده توسط شركت كسب
هاي با رتبه بالاتر،  بنابراين شركت. باشد  مي25صفر و 

در . باشند تري مي داراي حاكميت شركتي باكيفيت
 10هاي با رتبه حاكميتي صفر تا  اضر، شركتتحقيق ح

هاي با  هاي با كيفيت ضعيف، شركت در گروه شركت
هاي با كيفيت متوسط و   در گروه شركت15 تا 11رتبه 

هاي با   در گروه شركت25 تا 16هاي با رتبه  شركت
 90بدين ترتيب از . اند بندي شده كيفيت قوي طبقه

اكميتي  شركت در طبقه ح6شركت عضو نمونه، 
 11 شركت در طبقه حاكميتي متوسط و 73ضعيف، 

  .اند شركت در طبقه حاكميتي قوي، قرار گرفته
شده بر روي گزارشات   هاي انجام بررسي

هاي عضو نمونه  نشان  حسابرسي صادره براي شركت
ها تنها از دو نوع گزارش  داد كه حسابرسان اين شركت

هاي مقبول و مشروط براي بيان مطلوبيت صورت 
هاي  اند، لذا در فرضيه مالي اين شركت ها بهره جسته

 تسهيل مطلب، دو گونه ديگر براياين پژوهش 
گزارش حسابرسي يعني اظهارنظر مردود و عدم 

  .اند اظهارنظر، لحاظ نشده
ذكر است كه، بررسي اظهارنظرهاي   به  لازم

هاي  حسابرسان مستقل درباره صورت مالي شركت
تي قابل اتكا است كه، حسابرسان مختلف تنها در صور

اي را در تمام مراحل  ها آيين رفتار حرفه اين شركت
اجراي كار خود رعايت كرده باشند و در تمامي مراحل 

در . حسابرسي، استقلال خود را حفظ كرده باشند
گرفتن اين فرض اساسي، گزارشات  صورت ناديده

صادره توسط حسابرسان مستقل، بيانگر ميزان 
هاي مالي صاحبكار نخواهد  ت واقعي صورتمطلوبي

هاي علمي مختلف  بود و بكارگيري آنها در پژوهش
ارزشي نخواهد داشت و اين همان اتفاق ناگواري 

هايي همچون انرون،  است كه در مورد شركت
  .رخ داده بود... ورلدكام، ماركوني، تيكو و 

بودن  اي در تحقيق حاضر به جهت دوگزينه
، )مقبول و مشروط(برسان مستقلاظهارنظرهاي حسا

ها، از آزمون  براي بررسي صحت يا سقم فرضيه
فرضيه آماري و آماره . اي استفاده شده است دوجمله

  :باشند آزمون به شرح زير مي
  

⎩
⎨
⎧ ≤

5/0:
5/0:

1

0

fPH
PH

 

( )
n

PP
PP

Z
00

0

1

ˆ

−

−
=  

  

5/00كه در آماره آزمون  =P و  P̂ براي  
هاي مقبول به تعداد  فرضيه اول برابر نسبت اظهارنظر

 برابر P̂كل اظهارنظرها، و براي فرضيه دوم و سوم 
هاي مشروط به كل اظهارنظرها، مي  نسبت اظهارنظر

شده براي هر فرضيه،   محاسبهZدر صورتي كه . باشد
 64/1بر  جدول براZ، %5در سطح خطاي ( جدولZاز 

 رد و در نهايت فرضيه مربوطه 0Hبيشتر باشد، ) است
  .گردد تاييد مي

شده، كه  هاي گردآوري نتايج حاصل از آزمون داده
گرفت،  اي مورد تاييد قرار به كمك آزمون دوجمله

نشان داد كه بين كيفيت سازوكارهاي حاكميت شركتي، 
متوسط و ضعيف، با هاي با رتبه حاكميتي  در شركت

ارائه اظهارنظر مشروط توسط حسابرسان مستقل، 
اي در مورد  رابطه معناداري وجود دارد، اما چنين رابطه

صاحبكاراني با سطح حاكميتي قوي و ارائه اظهارنظر 
، نتايج 1جدول . ها، مشاهده نشد مقبول براي آن

اي را به تفكيك و براي هر  حاصل از آزمون دوجمله
  .دهد ان ميفرضيه نش
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  هاي انجام پژوهش محدوديت
 8ها طـي      در بررسي گزارشات حسابرسي شركت     •

سال، به دليل عدم پـذيرش در بـورس برخـي از            
هاي اوليه و همچنـين عـدم       ها در سال    اين شركت 

دسترسي بـه تعـدادي از گزارشـات در برخـي از            
 مـورد از گزارشـات      22ها، در نهايت تعـداد        سال

 گزارش، مورد ارزيابي 720حسابرسي در مجموع   
  .قرار نگرفت

هـا    عدم تشكيل مجـامع عمـومي شـركت         به دليل    •
  ، در تـاريخ      29/12/88براي سال مالي منتهي به        

انجام اين پژوهش امكان دسترسي بـه گزارشـات         
 88هاي عضو نمونـه در سـال          حسابرسي شركت 

  .نبوده است
  

  پيشنهادات
و  GMIشده توسط  استفاده از رتبه بندي انجام •

انجام تحقيقي با موضوع حاضر در سطح 
  .ها المللي و تجزيه و تحليل يافته هاي بين شركت

آموزش مستمر مفاهيم حاكميت شركتي توسط  •
  .جامعه حسابداران رسمي ايران

تري از حاكميت  درنظرگرفتن معيارهاي جامع •
بندي حاكميتي براي   انجام رتبهبرايشركتي، 
 .هاي ايراني شركت

چوب نظري براي حاكميت تدوين يك چار •
 .شركتي در سطح داخلي

 به منظورنياز به الزامات قانوني در سطح داخلي  •
 .هاي ايراني تقويت سازوكارهاي حاكميتي شركت

ها بر  تاثير كيفيت سازوكارهاي حاكميتي شركت •
 .كنندگان تصميمات استفاده

هاي حاكميت  بررسي رابطه بين كيفيت سازوكار •
شده از اصول  ات اظهارشركتي و ميزان انحراف

 .شده حسابداري در صورت هاي مالي پذيرفته

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

   نتايج حاصل از آزمون دوجمله اي-1جدول 

   جدولZ   محاسباتيP̂  Z  فراواني  گزينه  فرضيه
نتيجه آزمون 

  اي دوجمله
نتيجه نهايي 
  پژوهش

  اول 23  مقبول
  64  مشروط

  رد فرضيه  0Hتاييد   1,64  -40/4  4/26%

  دوم 395  مشروط
  172  مقبول

  تاييد فرضيه  0Hرد   1,64  38/9  7/69%

  سوم 34  مشروط
  10  مقبول

  تاييد فرضيه  0Hرد   1,64  62/3  3/77%
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