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فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مديريت
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  هاي پذيرفته شده تاثير سطوح مديريت سود بر هزينه حسابرسي در شركت
  در بورس اوراق بهادار تهران

  
 

  1فاطمه داروغه حضرتي  
  2زهرا پهلوان    

  
   چكيده
-تواند بر حقعوامل مختلفي مي. باشدهاي مورد توجه پژوهشگران ميالزحمه حسابرسي يكي از موضوعحق

سؤال . مديره اشاره كردتوان به مديريت سود و استقلال هيأتاز جمله اين عوامل مي. الزحمه حسابرسي مؤثر باشد
الزحمه حسابرسي با توجه به مديره و حقهيأتاصلي اين پژوهش اين است كه آيا بين مديريت سود، استقلال 

شركت عضو  57هاي مورد نياز اين تحقيق از اي وجود دارد؟ براي اين منظور، دادهسطح سودآوري شركت رابطه
هاي آماري مورد استفاده روش. آوري گرديده استجمع 1388تا  1382بورس اوراق بهادار تهران، در دوره زماني 

فرضيه  كه به  3تحقيق حاضر داراي. باشدطرفه ميا، رگرسيون چندمتغيره، آناليز واريانس يكهجهت آزمون فرضيه
الزحمه حسابرسي و مديره با حقبررسي تأثير سطح سودآوري شركت بر ارتباط مديريت سود واستقلال هيأت

هاي دهد شركتان مينتايج نش. پردازدهاي مختلف از نظر سطح سودآوري ميالزحمه حسابرسي شركتمقايسه حق
هايي كه نسبت مديران همچنين شركت. كنندالزحمه حسابرسي بيشتري پرداخت ميبا مديريت سود بالا، حق

نتايج حاكي از آن است كه . كنندالزحمه حسابرسي كمتري پرداخت ميباشد، حقها بالا ميغيرموظف در آن
  .كنندشتري پرداخت ميالزحمه حسابرسي بيهاي با سطح سودآوري بالا حقشركت
  
  .مديره، سودآوريالزحمه حسابرسي، مديريت سود، استقلال هيأتحق :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
پاسخگويي به عموم، لازمه عملي كردن فرآيند 

هاي اصلي دموكراسي است اما يكي از ابزار
هاي اقتصادي، پاسخگويي در عرصه فعاليت

در واقع حسابرسي و . حسابرسي و حسابدهي است
حسابداري، در بعد نظارتي هر سيستمي جاي دارد و 

شكلي گسترده از بالاترين سطح اداره كشور تا به
كوچكترين واحد تجاري كاربرد دارد زيرا هر 

كه دوام داشته باشد، به نظارت و سيستمي براي اين
حرفه حسابرسي در بيست سال . بازخورد نياز دارد

. اشته استخور توجهي داخير، تغييرات سريع و در
كاهش مقررات در بازار كار حسابرسي، به مؤسسات 
حسابرسي اجازه داد بيشتر اهداف اقتصادي را دنبال 
كنند و در جستجوي رشد درآمد خود و كاهش 

در چنين . ها در هر كار حسابرسي باشندهزينه
وضعيتي حسابرسي موفق است كه بتواند با توجه به 

ترين برآورد را از هاي واحد مورد رسيدگي، بهويژگي
الزحمه خود داشته باشد تا ضمن حفظ بالاترين حق

كيفيت كار، آن را با حداقل هزينه انجام دهد 
هاي نظارتي يكي از ابزار ).1389نيكبخت و تناني، (
منظور كاهش مشكلات نمايندگي بين مديران و  به

در ) مستقل(موظف كارگيري اعضاي غير مالكان، به
موظف، اعضاي غير. باشديره ميمدتركيب هيأت
. اي با تخصص در كنترل تصميم هستندمديران حرفه
منظور محافظت از سرمايه موظف بهمديران غير

شهرت، اجتناب از بدهي قانوني و محافظت از منافع 
خود و سهامداران، خدمات حسابرسي با كيفيت بالا را 

 ).2002، كارسلو و همكاران(كنند خريداري مي
سودآوري به عمليات شركت و استفاده كارا از 

     ً         معمولا  استفاده . ها و ساير منابع آن مربوط استدارايي
. شودها ميكارا از منابع، منجر به افزايش بازده دارايي

-الزحمه                            ً   هاي داراي سودآوري بالا، معمولا  حقشركت

جوشي و (پردازند هاي حسابرسي بيشتري مي

براي خدمات حسابرسي تقاضا ). 2000 ,البستاكي
مستقل، از تضاد منافع ميان مالكان و مديران ناشي 

- ها متعلق به سهامداران مختلف ميشركت. شودمي

- باشند اما عمليات روزانه شركت توسط مديران حرفه

اي در شركت ملاحظهاي كه ممكن است سهم قابل
اين بدين معني است كه . شودنداشته باشند، اداره مي

شركت، يك ادعاي باقيمانده نسبت به  سهامداران
منابع شركت دارند و مديران شركت مجبور هستند، 
نتيجه نظارت خود بر منابع شركت را از طريق انتشار 

هاي مالي به اطلاع سهامداران اي از صورتمجموعه
اتكا بودن  منظور اطمينان نسبت به قابلبه. برسانند

نياز است اطلاعات مالي منتشر شده توسط شركت، 
هاي مالي توسط حسابرس مستقل گواهي تا صورت

امروزه، حسابرسان مستقل با ). 2010,نام(شود 
-الزحمهافزون براي كنترل و كاهش حقفشارهاي روز

اين موضوع موجب شده . حسابرسي مواجه هستندي 
كار براي تسهيل اين است كه حسابرس و صاحب

ه و كار الزحمموضوع به بررسي ارتباط ميان حق
ي الزحمهحسابرسي بپردازند، عوامل موثر بر حق

گروه . شوندحسابرسي به دو گروه كلي تقسيم مي
ي حسابرسي است و گروه هاي موسسهاول، ويژگي
كار يا شركتي است كه از هاي صاحبدوم، ويژگي

آورد ي حسابرسي دعوت به عمل ميموسسه
دنبال اين تحقيق به).1390داروغه حضرتي،, موسوي(

مديره بررسي رابطه بين مديريت سود، استقلال هيأت
الزحمه حسابرسي باتوجه به سطح سودآوري و حق

هاي اينكه يكي از معياربا توجه به . باشدشركت مي
باشد، تأثير ارزيابي عملكرد شركت، سودآوري مي

الزحمه سودآوري بر رابطه بين مديريت سود و حق
الزحمه مديره و حقأتحسابرسي و نيز استقلال هي

هدف كلي از . گيردحسابرسي مورد بررسي قرار مي
تحقيق حاضر بررسي تأثير بين مديريت سود و 

طور خاص به(هاي نظارت حاكميت شركتي مكانيزم
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الزحمه حسابرسي بر حق) مديرهاستقلال هيأت
  . ها استپرداختي توسط شركت

  : اهداف خاص اين تحقيق عبارتند از
گذاران و مسئولين ينش و درك سرمايهگسترش ب •

  .الزحمه حسابرسياز نحوه تعيين حق
-هاي سرمايههايي براي تصميمايجاد رهنمود •

گذاران و افزايش دانش و آگاهي گذاري سرمايه
  .  هاهاي شركتآنان با توجه به ويژگي

بخشي در خصوص مديريت سود توسط آگاهي •
عاتي ها و كمك به افزايش شفافيت اطلاشركت

  . از طريق افزايش آگاهي عمومي
افزايش بينش و درك حسابرسان از برخي  •

  .الزحمه آنانگذار بر حقهاي شركتي تأثيرويژگي
  

  مروري بر پيشينه و ادبيات پژوهش -2
ترين عامل در كنترل و نظارت مديره، مهمهيأت

بر مديريت شركت و محافظت از منافع سهامداران 
اساس تئوري نمايندگي، مديران بر . شودقلمداد مي

شركت، ممكن است تابع مطلوبيت خود ) نمايندگان(
گذاري منافع سهامداران حداكثر پارا به قيمت زير

رو، سهامداران، كنترل و نظارت بر اين از. نمايند
اند مديره واگذار كردهمديريت شركت را به هيأت

در چارچوب تئوري . 1)1983,فاما و جسون(
، حضور تعداد بيشتري از مديران مستقل در نمايندگي

. شودمديره منجر به عملكرد بهتر شركت ميهيأت
-طلب ميطبق اين تئوري، مديران فردگرا و فرصت

مديره بنابراين، نظارت مؤثر توسط هيأت. باشند
مستقل يك عامل كليدي در پيگيري اثربخش منافع 

تر ستقلعلاوه، مديران مبه. شودسهامداران قلمداد مي
گونه مؤثرتري توانند وظايف نظارتي مديريتي را بهمي

  .2)2010,رامداني و ويتلوستويجن(انجام دهند 
، )سهامداران(تضاد منافع بين مديران و مالكان 

احتمال خطر ارائه اطلاعات غير قابل اتكا را افزايش 

ترين منبع اطلاعاتي در عنوان مهمسود به. دهدمي
تواند توسط مديريت نندگان ميك دسترس استفاده
هاي مختلف مورد دستكاري واقع شركت با انگيزه

 3اسكات). 2010, لونتيس و ديميتروپولوس(شود 
عمل عنوان اقدام آگاهانه بهمديريت سود را به) 2003(

آمده توسط مديريت در خصوص چگونگي گزارش 
اي كه سود، جهت رسيدن به اهداف خاص به گونه

با . كندل حسابداري باشد، تعريف ميمنطبق با اصو
ها انگيزه كافي براي مديريت توجه به اينكه شركت

يابد زيرا سود دارند، ارزش حسابرسي افزايش مي
-طلبي مديريت در صورتحسابرسي انگيزه فرصت

هاي شركت هر چه انگيزه. دهدهاي مالي را كاهش مي
تر باشد، براي مديريت عملكرد حسابداري آن قوي

عنوان يك ابزار نظارت حاكميت رزش حسابرسي بها
  . 4)2010,چن و همكاران(يابد شركتي افزايش مي

هاي كننده هزينهالزحمه حسابرسي، منعكسحق
از منظر . باشداقتصادي حسابرسان كارآمد مي

دنبال حداقل كردن كل حسابرس، حسابرسان به
هاي منابع خود ها از طريق تراز كردن هزينههزينه

هاي و زيان) هاي انجام كار حسابرسي بيشترهزينه(
كارسلو و ((باشند قانوني مي آتي ناشي از بدهي

در بيشتر مطالعات مربوط به حق ). 2002,همكاران
طبيعي حق  لگاريتم صورت به الزحمه حسابرسي،

الزحمه هاي حسابرسي كه به شركت حسابرسي بابت 
پرداخت مي  LAF5)(خدماتش در طول سال 

  .)2009گريفين و ديگران،(شود،اندازه گيري مي كنيم
-عوامل مؤثر بر حق) 1389(نيكبخت و تناني 

هاي مالي را مورد آزمون الزحمه حسابرسي صورت
هاي نتايج تحقيق نشان داد كه متغير. اندقرار داده

، پيچيدگي عمليات، نوع )اندازه(حجم عمليات 
-ط معناداري با حقمؤسسه حسابرسي و تورم ارتبا

هاي ريسك الزحمه حسابرسي دارند ولي متغير
كننده حسابرسي و تحصيلات و تجربه مسئول تهيه
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الزحمه حق(هاي مالي با متغير وابسته صورت
  .فاقد ارتباط آماري بودند) حسابرسي

به بررسي ) 1386(رجبي و محمدي خشوئي 
گذاري خدمات هاي هزينه نمايندگي و قيمتشاخص

نتايج . اندپرداخته 1384برسي مستقل در سال حسا
هاي تحقيق نشان داده است حاصل از آزمون فرضيه

روابط نمايندگي اثر معناداري بر تقاضا براي خدمات 
گذار، مربوط به سهم حسابرسي ندارد و تنها متغير اثر

الزحمه اولين سهامدار عمده كه اثر كاهنده بر حق
ين بدين معني است كه حسابرسي دارد، بوده است و ا

هر چه درصد سهم اولين سهامدار عمده بيشتر باشد، 
رابطه نمايندگي ميان مدير و سهامداران بيشتر متمركز 

يابد و به تبع آن شود، هزينه نمايندگي كاهش ميمي
  .يابدالزحمه حسابرسي نيز كاهش ميحق

گذاري قيمت) 2010( 6لونتيس و ديميتروپولوس
-كيفيت سود و استقلال هيأتخدمات حسابرسي، 

تا  2000هاي شركت، بين سال 97مديره را براي 
دهد نتايج اين تحقيق نشان مي. بررسي كردند 2004

گذاري كه رابطه مثبت بين استقلال حسابرسي و قيمت
همچنين رابطه مثبت . خدمات حسابرسي وجود دارد

گذاري خدمات حسابرسي ومديريت سود بين قيمت
هاي با اندازه ه اين نتيجه براي شركتوجود دارد ك
  . باشدكوچك مي
گذاري خدمات حسابرسي و قيمت) 2010( 7كريم

نوع حسابرسي را در كشور بنگلادش بررسي كرده 
بر اساس نتايج تحقيق اندازه شركت، ريسك . است

گذاري خدمات حسابرسي و نوع حسابرسي بر قيمت
  .باشندحسابرسي مؤثر مي

الزحمه حسابرسي و بطه بين حقرا) 2011(آلالي 
شركت، بين  8187اقلام تعهدي غير اختياري را براي 

نتايج تحقيق . بررسي كرد 2006تا  2000هاي سال
- اختياري و حقنشان داد كه بين اقلام تعهدي غير 

الزحمه حسابرسي ارتباط مثبت و معناداري وجود 

الزحمه حسابرسي با سودآوري همچنين حق. دارد
ها در وضعيت مالي شركت. ابطه منفي داردشركت ر
الزحمه حسابرسي انتظار دارند تا حق) زيان(ضعيف 

بيشتري پرداخت كنند، اين امر منجر به افزايش 
- شود و سودآوري كاهش ميها ميريسك اين شركت

  .يابد
به بررسي حاكميت ) 2007(گريفن و همكاران 

هاي الزحمه حسابرسي در شركتشركتي و حق
نتايج . پرداختند 2005تا  2000هاي كايي بين سالآمري

حاكي از آن است كه وجود نظام حاكميت شركتي 
- بهتر در شركت هزينه انجام حسابرسي را كاهش مي

آنان اعتقاد دارند، اين رابطه از اين جهت روي . دهد
دهد كه ايجاد نظام حاكميت شركتي بهتر به كيفيت مي

تر اي داخلي قويههاي مالي و كنترلبهتر صورت
سازد انجامد و اين موضوع حسابرسان را قادر ميمي

الزحمه قيمت ريسك حسابرسي و در نتيجه حق
  . حسابرسي را كاهش دهند

الزحمه ارتباط بين حق) 2009( 8هنلون و ديگران
هاي ماليات دفتري را بررسي حسابرسي و و تفاوت

اي رابطهدهد هاي اين تحقيق نشان مييافته. اندكرده
سازگار بين ماليات دفتري بالا كه داراي ارزش مطلق 

اين . الزحمه حسابرسي بالا وجود دارداست با حق
سازگاري زماني كه ماليات زياد و منفي است بيشتر 

  . باشدمي
  
  هاي پژوهشفرضيه -3

سطح سودآوري شركت بر ارتباط  :فرضيه اول
  . الزحمه حسابرسي مؤثر استمديريت سود با حق

سطح سودآوري شركت بر ارتباط  :فرضيه دوم
الزحمه حسابرسي مؤثر مديره با حقاستقلال هيأت

  . است
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هاي الزحمه حسابرسي شركتبين حق :فرضيه سوم
مختلف از نظر سطح سودآوري، اختلاف معناداري 

  . وجود دارد
  
  مدل پژوهش و متغيرهاي آن -4

باشد صورت زير ميدر پژوهش به استفادهمدل مورد 
  ).  2010, لونتيس و ديميتروپولوس(

)1(  

AF ൌ β଴ ൅ βଵADA୨ ൅ βଶBoDIND୨ ൅ βଷSIZE୨
൅ βସAUD୨ ൅ βହListAGE୨
൅ β଺REM୨ ൅ β଻LEV୨ ൅ β଼CUR୨
൅ βଽLOSS୨ ൅ βଵ଴ROA୨ ൅ u୨ 

  
متغير  ADAضريب رگرسيون،  β୬كه در آن 
 SIZEمديره، استقلال هيأت BoDINDمديريت سود، 
تعداد  ListAGEحسابرس،  نوع AUDاندازه شركت، 

شدن شركت در بورس اوراق ها از زمان پذيرفتهسال
هاي شرط در گزارش تعداد بند REMبهادار، 

نسبت  CURاهرم مالي،  LEVحسابرسي هر سال، 
-بازده دارايي ROAزيان،  LOSSهاي جاري، دارايي

خطاي باقيمانده  ujالزحمه حسابرسي و حق AFها، 
  .باشندشركت مي

- حق(اين پژوهش ارتباط بين متغير وابسته در 

مديريت سود (هاي مستقل با متغير) الزحمه حسابرسي
  .گيردمورد بررسي قرار مي) مديرهو استقلال هيأت

مديره به عنوان مديريت سود و استقلال هيأت
باشند كه نحوه محاسبه هاي مستقل تحقيق ميمتغير
  : باشدصورت زير ميها بهآن

ترين اقلام تعهدي عملياتي، مهم: دمديريت سو
باشد زيرا طلبانه سود ميابزار در دستكاري فرصت

هاي نقدي مستقيم ندارند و از گونه پيامد     ً    عموما  هيچ
. هايي مشكل استطرف ديگر كشف چنين دستكاري

عنوان نماينده  لذا از اقلام تعهدي غير عادي به

اران، احمدپور و همك(شود مديريت سود استفاده مي
1388 :75  .(  

اقلام  )+اختياري(اقلام تعهدي غيرعادي  =اقلام تعهدي عملياتي
  ).1991,جونز ) (اختياري(تعهدي عادي 

  
صورت درصد اعضاي غير به: مديرهاستقلال هيأت

گيري مديره اندازهمديره به كل هيأتموظف هيأت
  .9)2005,بوزك(شود مي
  
  روش شناسي پژوهش -5

اين پژوهش بررسي وجود رابطه  از آنجا كه هدف
هاي مستقل مديريت سود و همبستگي بين متغير

مديره با متغيروابسته حق الزحمه استقلال هيأت
جهت انجام باشد، روش پژوهش از حسابرسي مي

. باشد، از نوع همبستگي ميتوصيفي مطالعه مورد نظر
و براي آزمون ارتباط بين اين متغيرها از رگرسيون 

هاي مورد نياز از طريق داده. شده استاستفاده 
مشاهده و بررسي اسناد و مدارك، شامل اطلاعات 

ها و همچنين اطلاعات بازار هاي مالي شركتصورت
در . آوري گرديده استها جمعمربوط به سهام شركت

اين تحقيق براي تدوين ادبيات و پيشينه تحقيق از 
حقيق از هاي تاي و براي آزمون فرضيهروش كتابخانه

هاي هاي مالي و يادداشتاطلاعات مندرج در صورت
افزار ها و اطلاعات بازار از طريق نرمهمراه شركت

پرداز، صحرا، كتابخانه سازمان آورد نوين، تدبيرره
-در اين پژوهش، شركت.بورس استفاده گرديده است

هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران به عنوان جامعه 
گيري در اين پژوهش، نمونه. اندآماري انتخاب شده

هاي عضو بورس ترتيب كه از ميان تمامي شركتبدين
هايي را كه واجد شرايط اوراق بهادار تهران، شركت

  . ايمزير باشند، انتخاب كرده
مورد پذيرش  1382شركت مزبور قبل از سال  )1

  . قرار گرفته باشد
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اسفند هر سال  29پايان دوره مالي شركت مزبور  )2
  . باشد

شركت مزبور در دوره مورد بررسي تغيير سال  )3
  . مالي نداشته باشد

ها و منظور همگن نمودن نمونه آماري، بانكبه )4
-گذاري حذف ميهاي مالي و سرمايهمؤسسه

  . گردد
هاي مورد نظر شركت مزبور در دسترس داده )5

  .باشد

الزحمه از آنجا كه در اين پژوهش متغير حق
بود كه شركت موجود در  حسابرسي وجود دارد، لازم

هاي عمومي و نمونه، اين متغير را در قسمت هزينه
با توجه به اين محدوديت، . اداري افشا كرده باشد

 1388الي  1382شركت در طي دوره زماني  57تعداد 
  .انتخاب شده است

  
  نتايج پژوهش -6

به (متغيره براي آزمون فرضيه  مدل رگرسيون چند
  ):10روش گام به گام

آزمون نرمال بودن (آزمون كولموگروف اسميرنوف 
  )هاداده
H0 :ها نرمال استداده .  
H1 :ها نرمال نيستداده.  
  

  هاآزمون نرمال بودن داده) 1(جدول 
 H0 سطح معناداري  تعداد مشاهدات

  شودتأييد مي  0.126  399

  
شود چون مشاهده مي 1گونه كه در جدول همان

باشد، مي 0.05و بيشتر از  0.126سطح معناداري برابر 
- تأييد مي H0درصد فرض  95پس در سطح اطمينان 

  . باشندها نرمال ميشود، يعني داده

  ها بر اساس سودآوري بندي شركتدسته
ها به سه گروه يعني در اين پژوهش شركت

هاي با هاي با سودآوري پايين، شركتشركت
هاي با سودآوري بالا سودآوري متوسط و شركت

  . شوندبندي ميقسيمت
  

  هاي با سودآوري پايينها براي شركتتحليل داده
هاي اول ، خلاصه مدل مربوط به فرضيه)2(جدول

-هاي با سودآوري پايين را نشان ميو دوم در شركت

  .دهد
و با توجه به  2با توجه به نتايج حاصل از جدول 

بين % 95، در سطح اطمينان0.512ضريب همبستگي
هاي حسابرسي و مديريت در شركتالزحمه حق

تهران رابطه مثبت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار
برابر با  11ضريب تعيين. و معنادار وجوددارد

تواند باشد يعني متغير مستقل به تنهايي ميمي0.262
الزحمه حق(از تغييرات متغير وابسته 0.262به اندازه 
  .را بيان نمايد) حسابرسي
گردد از مشاهده مي) 3(در جدول گونه كه همان

باشد، مي 0.05آنجا كه سطح معناداري مدل كمتر از 
باشند و رگرسيوني بيان شده معنادار مي بنابراين مدل

حال پس از .ها را داردقابليت برآورد روابط بين متغير
بررسي اوليه و اينكه معناداري كل مدل با استفاده از 

بودن به بررسي معنادار مورد قبول واقع شده، Fآماره 
  . پردازيممي tدست آمده از آزمون ضرايب به
گردد، مشاهده مي) 4(گونه كه در جدول همان

وارد مدل شده  0.011متغير مديريت سود با ضريب 
توان بيان نمود كه در دسته يك بنابراين مي. است

الزحمه هاي با سودآوري پايين، بين حقبراي شركت
  . يت سود ارتباط مثبت وجود داردحسابرسي و مدير
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هاي با دوم براي شركت نتيجه آزمون فرضيه
  سودآوري پايين

گردد، مشاهده مي) 4(گونه كه در جدول همان
وارد  -0.499مديره با ضريب متغير استقلال هيأت

توان بيان نمود كه در بنابراين مي. مدل شده است
هاي با سودآوري پايين، بين دسته يك براي شركت

مديره رابطه الزحمه حسابرسي و استقلال هيأتحق
  . منفي وجود دارد

  
  هاي با سودآوري متوسطها براي شركتتحليل داده
هاي اول ، خلاصه مدل مربوط به فرضيه)5(جدول

هاي با سودآوري متوسط را نشان و دومم در شركت
  .دهدمي

  
  

 خلاصه مدل): 2(جدول 

  واتسون- آماره دوربين  انحراف استاندارد تخميني  تعديل شده R R2 R2 مدل
1  0.512  0.262  0.239  0.521  1.799  

  

 ANOVAجدول ): 3(جدول 

 Fآماره  ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  مدل
سطح 
  معناداري

  
1  

  0.000  11.374  3.085  3  9.255  رگرسيون
      0.271  96  26.037  هاباقيمانده
        99  35.291  كل

  

  الزحمه حسابرسيهاي مستقل و حقمتغير tجدول ضرايب و مقدار آماره ): 4(جدول 

  
  مدل

  ضريب استاندارد نشده
ضريب استاندارد 

 سطح معناداريVIFضريب  tآماره  شده
  بتا انحراف استاندارد هاضريب متغير

  0.000    5.534    0.840  4.651  متغير ثابت
  0.008  1.200  2.701  0.314  0.004  0.011  مديريت سود
  0.009  1.109  2.015  - 0.153  0.301  - 0.499  مديرهاستقلال هيأت

  0.009  1.201  2.053  0.173  0.070  0.106  اندازه شركت
  

  جدول خلاصه مدل): 5(جدول 
  واتسون- آماره دوربين  انحراف استاندارد تخميني  تعديل شده R R2 R2  مدل
2  0.607  0.369  0.356  0.494  1.911  
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، در سطح 0.607 با توجه به ضريب همبستگي
الزحمه حسابرسي و مديريت در بين حق% 95 اطمينان
تهران هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارشركت

ضريب تعيين برابر با . رابطه مثبت و معنادار وجوددارد
تواند متغير مستقل به تنهايي ميباشد يعني مي 0.369

الزحمه حق(از تغييرات متغير وابسته 0.369به اندازه 
  .را بيان نمايد) حسابرسي

گردد از مشاهده مي) 6(گونه كه در جدول همان
باشد، مي 0.05آنجا كه سطح معناداري مدل كمتر از 

  .باشندرگرسيوني بيان شده معنادار مي بنابراين مدل
گردد، مشاهده مي) 7(ه در جدول گونه كهمان

بنابراين . متغير مديريت سود وارد مدل نشده است
توان بيان نمود كه در دسته دوم با سودآوري مي

الزحمه حسابرسي متوسط بين مديريت سود و حق
  . رابطه معنادار وجود ندارد

  
  

 ANOVAجدول ): 6(جدول 

  درجه آزادي مجذورات مجموع  مدل
ميانگين 
  مجذورات

  سطح معناداري  Fآماره 

  
2  

  0.000  28.340  6.914  4  27.658  رگرسيون
      0.244  194  47.333  هاباقيمانده
        198  74.991  كل

  
  الزحمه حسابرسيهاي مستقل و حقمتغير tجدول ضرايب و مقدار آماره ): 7(جدول 

  مدل
  ضرايب استاندارد نشده

استاندارد ضرايب 
  شده

VIFضريب  tآماره 
سطح 
  معناداري

 هاضريب متغير
انحراف 
  استاندارد

  بتا

  0.000    4.247    0.525  2.231  متغير ثابت
  0.000  1.033  7.181  0.416  0.040  0.290  اندازه شركت
  0.000  1.060  5.947  0.349  0.076  0.454  نوع حسابرس
  0.003  1.082  - 3.062  - 0.182  0.163  - 0.499  مديرهاستقلال هيأت
  0.006  1.031  - 2.768  - 0.160  0.063  - 0.175  اهرم مالي

  
  هاي با سودآوري بالاها براي شركتتحليل داده

  خلاصه مدل): 8(جدول 

  تعديل شدهR R2  R2  مدل
انحراف استاندارد 

  تخميني
 وانسون- آماره دوربين

3  0.541  0.292  0.262  0.618  1.711  
  
  



 ... هاي پذيرفته شده در تاثير سطوح مديريت سود بر هزينه حسابرسي در شركت

 پانزدهمشماره  / مجله حسابداري مديريت   63

، در سطح 0.541با توجه به ضريب همبستگي
الزحمه حسابرسي و مديريت در بين حق% 95اطمينان
تهران هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارشركت

ضريب تعيين برابر با . رابطه مثبت و معنادار وجوددارد
تواند مي باشد يعني متغير مستقل به تنهاييمي0.292

الزحمه حق(از تغييرات متغير وابسته 0.292به اندازه 
  .را بيان نمايد) حسابرسي
گردد از مشاهده مي) 10(گونه كه در جدول همان

باشد، مي 0.05آنجا كه سطح معناداري مدل كمتر از 
باشند و سيوني بيان شده معنادار ميرگر بنابراين مدل

وارد مدل شده  0.010متغير مديريت سود با ضريب 
توان بيان نمود كه بين مديريت سود بنابراين مي. است
  . الزحمه حسابرسي رابطه مثبت وجود داردو حق

  

  تفسير موضوعي يافته ها
هاي با اول براي شركتنتيجه آزمون فرضيه

  سودآوري پايين

بنابراين با توجه به مطالب ذكر شده، معادله مربوط به 
  :صورت زير خواهد بودهاي اول و دوم بهفرضيه

AF ൌ 4.651 ൅ 0.011ADA െ 0.499BoDIND ൅ 0.106SIZE )2(  
  

هاي با اول براي شركت نتيجه آزمون فرضيه
  سودآوري متوسط

بنابراين با توجه به مطالب ذكر شده، معادله 
هاي با هاي سوم و چهارم در شركتمربوط به فرضيه

  :صورت زير خواهد بودسودآوري متوسط به
  

AF ൌ 2.231 ൅ 0.290SIZE ൅ 0.454AUD െ 0.499BoDIND െ
0.175LEV          )3(                         

  

هاي با نتيجه آزمون فرضيه دوم براي شركت
  سودآوري متوسط

گردد، مشاهده مي) 7(گونه كه در جدول همان
وارد  -0.499مديره با ضريب متغير استقلال هيأت

بين  توان بيان نمود كهبنابراين مي. مدل شده است
الزحمه حسابرسي رابطه مديره و حقاستقلال هيأت

  . منفي وجود دارد
  

 ANOVAجدول ): 9(جدول 

  سطح معناداري Fآماره   ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  مدل

  
3  

  0.000  9.803  3.744  4  14.977  رگرسيون
      0.382  95  36.284  هاباقيمانده
        99  51.260  كل

  
  )10(جدول ضرايب 

  مدل
 ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده

ضريب  tآماره 
VIF 

  سطح معناداري
  بتا انحراف استاندارد هاضريب متغير

  0.000    21.451    0.304  6.517  متغير ثابت
  0.009  1.118  2.663  0.243  0.131  0.350  نوع حسابرس

  0.007  1.044  2.758  0.243  0.003  0.010  سودمديريت 
  0.022  1.029  - 2.328  - 0.204  0.365  - 0.850  مديرهاستقلال هيأت
  0.027  1.117  - 2.246  - 0.205  0.381  - 0.855  هابازده دارايي
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هاي با اول براي شركتآزمون فرضيهنتيجه
  سودآوري بالا

شده، معادله مربوط به مطالب ذكربا توجه به 
هاي با سودآوري بالا هاي اول و دوم در شركتفرضيه

  :صورت زير خواهد بودبه
  

AF ൌ 6.517 ൅ 0.350AUD ൅ 0.010ADA െ 0.850BoDIND െ
0.855ROA )4(                  

  
هاي با دوم براي شركت آزمون فرضيهنتيجه

  سودآوري بالا
گردد، مي مشاهده) 10(گونه كه در جدولهمان

وارد  -0.850مديره با ضريب متغير استقلال هيأت
توان بيان نمود كه بين بنابراين، مي. مدل شده است
الزحمه حسابرسي رابطه مديره با حقاستقلال هيأت

  . منفي وجود دارد
  

  آزمون فرضيه سوم
براي آزمون اين فرضيه ابتدا آزمون همگني 

آزمون جدول زير . واريانس استفاده شده است
  . دهدهمگني واريانس را نشان مي

شود، مشاهده مي 11 گونه كه در جدولهمان
است و اين امر نشان  0.05سطح معناداري بيشتر از 

الزحمه ها از نظر حقدهد كه بين ميانگين گروهمي
-بنابراين مي. داري وجود داردحسابرسي تفاوت معنا

  .استها همگن توان بيان نمود كه واريانس گروه
-از آزمون آناليز واريانس يك ،)12(در جدول 

طرفه كه نوعي آزمون آماري پارامتريك است، استفاده 
- گروهي حقمقايسه بين گروهي و درون. شده است

كه سطح معناداري دهد الزحمه حسابرسي نشان مي
بنابراين، حداقل يكي از . باشدمي  0.05كمتر از 

با توجه به اين امر  .باشدها با بقيه متفاوت ميگروه
الزحمه حسابرسي توان بيان نمود كه بين حقمي

. هاي مختلف، اختلاف معناداري وجود داردشركت
الزحمه تفاوت در سودآوري منجر به تفاوت در حق

  .شودحسابرسي مي
  

  نتيجه آزمون فرضيه سوم
طرفه، آز آنجا كه با توجه به آزمون آناليز واريانس يك

توان بيان باشد، ميمي 0.05كمتر از سطح معناداري 
هاي الزحمه حسابرسي شركتنمود كه بين حق

مختلف از نظر سطح سودآوري، اختلاف معناداري 
با توجه به اين نتيجه، فرض عدم وجود . وجود دارد

هاي الزحمه حسابرسي شركتاختلاف معنادار بين حق
  . توان رد كردمختلف را مي

  
  آزمون همگني واريانس): 11(جدول 

  سطح معناداري df1 df2  آزمون لوين
2.796  2  396  0.062  

  
  ANOVAجدول ): 12(جدول

  سطح معناداري Fآماره   ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  
  0.000  19.947  8.137  2  16.274  هابين گروه

      0.408  396  161.543  هاگروهدرون 
        398  177.817  كل
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  گانهمقايسه چند): 13(جدول 

  الزحمه حسابرسيحق
اختلاف 
  هاميانگين

خطاي 
  استاندارد

 سطح معناداري
  95%سطح اطمينان 

  مرز بالايي  مرز پاييني

  سودآوري پايين
            سودآوري پايين
  -0.06  -0.37  0.006  0.078  **-0.21  سودآوري متوسط
  -0.39  -0.74  0.000  0.090  **-0.56  سودآوري بالا

  0.37  0.06  0.006  0.078  **0.21  سودآوري پايين  سودآوري متوسط

  
            سودآوري متوسط
  -0.19  -0.50  0.000  0.078  **-0.35  سودآوري بالا

  سودآوري بالا
  -0.19  -0.50  0.000  0.078  **-0.35  سودآوري پايين

  0.50  0.19  0.000  0.078  **0.35  متوسطسودآوري 
            سودآوري بالا

  .است 0.05اختلاف ميانگين در سطح 

  
  و بحث نتيجه گيري -7

انتظار ) زيان(ها در وضعيت مالي ضعيف شركت
الزحمه حسابرسي بيشتري پرداخت كنند، دارند تا حق

. شودها ميريسك اين شركتاين امر منجر به افزايش 
- هايي كه داراي سودآوري پايين ميبنابراين شركت

-الزحمه حسابرسي بيشتري پرداخت ميباشند، حق

سطح سودآوري شركت بر ارتباط ). 2011,آلالي(كنند 
-الزحمه حسابرسي مؤثر نميبين مديريت سود و حق

دهد سطح سودآوري متوسط اين نتيجه نشان مي. باشد
تواند عامل مؤثري براي ارتباط بين شركت نمي

-شركت. الزحمه حسابرسي باشدمديريت سود وحق

هاي الزحمه                            ً   هاي داراي سودآوري بالا، معمولا  حق
هاي دليل اينكه سودپردازند، بهحسابرسي بيشتري مي

هاي اعتبار حسابرسي بالاتر ممكن است نيازمند آزمون
ها باشد، ينهبا دقت زياد براي شناسايي درآمدها و هز

اين امر به زمان حسابرسي بيشتري نيازمند است 
نتايج حاصل از تأثير ).2000,جوشي و البستاكي(

-سطوح سودآوري بر رابطه بين مديريت سود و حق

دهد كه تأثير سودآوري الزحمه حسابرسي نشان مي
الزحمه حسابرسي بر ارتباط بين مديريت سود با حق

هاي با سطح سودآوري بالا از تأثير آن بر در شركت

هاي با سطح سودآوري پايين، اين ارتباط در شركت
الزحمه با افزايش در سودآوري، حق. باشدبيشتر مي

بنابراين سطح . يابدحسابرسي نيز افزايش مي
تواند رابطه بين مديريت سود و سودآوري بالا بهتر مي

  . الزحمه حسابرسي را توجيه نمايدحق
ها، محيط مديره مستقل در شركتوجود هيأت

توان انتظار داشت كه كند و ميكنترلي را تقويت مي
هاي حسابرسي توسط تعيين ريسك حسابرسي و رويه

الزحمه حسابرس كاهش يافته و در نتيجه حق
) 2009,دسكندر وهمكاران(حسابرسي نيز كاهش يابد 

دهد كه سطح سودآوري متوسط نتايج نشان مي
تواند عامل مؤثري براي ارتباط بين كت ميشر

. الزحمه حسابرسي باشدمديره با حقاستقلال هيأت
-سطح سودآوري شركت بر ارتباط بين استقلال هيأت

اعضاي . باشدالزحمه حسابرسي مؤثر ميمديره با حق
عنوان يك نيروي توانند بهمديره ميغيرموظف هيأت

بين مديريت  مهم در حداقل كردن مشكلات نمايندگي
- مباحث مديريتي نشان مي. و سهامداران عمل نمايند

دليل داشتن دانش دهند كه اعضاي غيرموظف به
ها از مديريت شركت، وسيع، تجربه و نيز استقلال آن

بنابراين ). 1995,بتالا(باشند از مطلوبيت برخوردار مي
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هاي با سطح سودآوري بالا با افزايش در شركت
. يابدالزحمه حسابرسي كاهش ميقمديران مستقل، ح

هاي با حاكميت رود در شركتبر اين اساس انتظار مي
تر و سودآوري بيشتر شركتي بالاتر، عملكرد مناسب

الزحمه حسابرسي بيشتري باشد و به تبع آن حق
  . پرداخت شود

با توجه به نتايج حاصل، فرض عدم وجود 
هاي تالزحمه حسابرسي شركاختلاف معنادار بين حق

توان بيان نمود بنابراين مي. توان رد كردمختلف را مي
- كه با توجه به سطح سودآوري شركت، بين حق

هاي مختلف، اختلاف الزحمه حسابرسي شركت
همچنين نتايج، بيانگر آن است كه . معنادار وجود دارد

-هاي با سطح سودآوري بالا، ميانگين حقدر شركت

. باشدها مير شركتالزحمه حسابرسي بيشتر از ساي
هاي داراي توان بيان نمود كه شركتبنابراين مي

الزحمه حسابرسي بيشتري سودآوري بالا، حق
كنند و افزايش در سودآوري شركت، پرداخت مي

اين . شودالزحمه حسابرسي ميمنجر به بالا رفتن حق
 2000نتيجه با تحقيق جوشي و البستكي در سال 

  . مطابقت دارد
الزحمـه  كـه در ايـن پـژوهش متغيـر حـق     از آنجا 

موجود در حسابرسي وجود دارد، لازم بود كه شركت 
هـاي عمـومي و   نمونه، اين متغير را در قسمت هزينـه 

با توجـه  . شده افشا كرده باشدصورت تفكيكاداري به
هاي هاي مزبور جزء شركتبه اين محدوديت، شركت

ه الزحم ـباشند كه همگـي متغيـر حـق   عضو بورس مي
هـاي عمـومي و اداري   حسابرسي را در قسمت هزينه

  .اندهاي مورد بررسي افشا كردهدر كليه دوره
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