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  چكیده

دارند که به  ازینها  برخوردارند، شرکت نانیاز عدم اطم ندهیسود در آهاي  انیوکار، که جر کسب ايیپو طیدر مح

باشند. حفظ حضور فعال در بازار و ها  از آن نوآورانه برداري و بهره دیجدهاي  صورت مستمر در جستجوي فرصت

هاي گرایش  ها و ظرفیت بر شاخص رگذاریبه عوامل تأثها  شرکت نیا شتریمستلزم توجه ب به عملکرد بالاتر یابیدست

و  مهم ریتدب کیعنوان  به نانهیکارآفر کردیو اتخاذ رو ینی. امروزه کارآفرباشد گذاري کارآفرینانه می سرمایه

بازار در کانون توجه هاي  فرصت برداري از و بهرهها  شرکت یسازمانده یبراي چگونگ خردمندانه مدیریتی

 ریتاث یبررسلذا هدف این پژوهش  قرار دارد.ها  سازمان تیریدر عرصه تئوري و عمل مد رانیصاحبنظران و مد

 ایگالات هینظر لیبراساس تحل هیبازار سرما يها شرکت ي نانهیکارآفر يِگذار هیسرما شیبر گرا یتیریمد يخردمند

گذاري کارآفرینانه از دو معیار گرایش کارآفرینانه براساس  در این پژوهش به منطور سنجش گرایش سرمایه باشد. می

ها و رویکردِ تحلیل آنتروپی شنون استفاده شده است. همچنین به منظور سنجش  رویکرد تحلیل پوششی داده

شناخت؛  يبر مبنا يخردمند اسیسه خرده مقکه مبتنی بر ( ۳۰۰۲آردلت )خردمندي مدیریتی از پرسشنامه 

 ۸۲۳۱گردید. در این پژوهش که در سال  استفاده باشد، می عواطف يبر مبنا يتامل و خردمند يبر مبنا يخردمند

پرسشنامه با مشارکت مدیران شرکت بورس اوراق بهادار تهران تکمیل و مورد بررسی و تحلیل قرار  ۱۳انجام شد، 

( استفاده شد. نتایج پس از    گرفت. به منظور برازش و آزمون فرضیه پژوهش، از تحلیل حداقل مربعات جزئی )

گذاري  ن داد، خردمندي مدیریتی تاثیر مثبت و معناداري در توسعه گرایش سرمایهبرازش مطلوبیت مدل نشا

وجود انتظارات ي این واقعیت است که  کارآفرینانه در تحت رویکرد اثر گالاتیا دارد. در واقع این نتیجه بیان کننده

 يها يریگ میدر تصم يشتریب یفرد با اثربخش کردیبرحسب رو يسطح خردمند تواند یاز خودش، م ریمد کیمثبت 

تر در جهت  شده تیبه صورت تقو نانهیکارآفر يگذار هیسرما يها شیو باعث گردد تا گرا دینما تیرا تقو یسازمان

 .حرکت کند يشتریب ییایپو

 . نانهیکارآفر يِگذار هیسرما؛ خردمندي مدیریتی؛ گرایش ایگالات هینظر های كلیدی: واژه
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 مقدمه -1

ها، در قرن  تغییرات وسیع و افزایش عدم اطمینان

یش افزا ،يورافن یدگیچیپ شیافزاحاضر همچون  

انتظارات سهامداران همزمان با  شیرقابت و افزا عیسر

هاي  تیمسئول ،دانش و نوآوري تیاهم شیافزا

بیش از  دار،یپا راتییتغ جادیا منظور به ،اجتماعی

)تقوایی و ها ملموس شده است  پیش براي شرکت

جانبه از  در این فضا درک همه. (۸۲۳۱حجازي، 

بکارگیري خِرد  مولزهاي نوآورانه و محتواي استراتژي

ها موضوعی مهم و قابل  هاي شرکت گیري در تصمیم

باشد که نیازمند وجود یک مدیراثربخش به  توجه می

گیرنده در راس عملکردهاي یک شرکت  عنوان تصمیم

ح انتظارات سهامداران و باشد تا برمبناي سط می

هاي نمایندگی، بهترین تصمیم را  کاهش شکاف هزینه

در  یمجدد اساس یابیارز کی ن،یبنابرا اتخاذ نماید.

ی و شناختیِ مدیریت به ادراکرویکردهاي فلسفی؛ 

ها در یک  منظور توسعه کارکردهاي اثربخش شرکت

رسد. چراکه  فضاي رقابتی لازم و ضروري به نظر می

هاي کارآفرینانه را به جا و برحسب  اگر تصمیم مدیران

تواند  هاي موجود اتخاذ نمایند، می ها و فرصت موقعیت

به توسعه تعاملات بین شرکت با ذینفعان منجر گردد 

هاي  و زمینه ساز اعتماد افزایی باهدف کاهش هزینه

در  رو نیاز ا(. ۳۰۸۰، ۸نمایندگی گردد )دونهام

شناخت سطح  ،یک شرکتهاي محتوایی ساختار  لایه

خردمندي مدیریتی به عنوان یک مبناي فلسفی، 

 کها ی هاي شرکت گیري شناختی و ادراکی در تصمیم

 ضرورت کیبلکه  ست،ین صرفا استراتژیکي  نهیگز

خردمندي  .شود ها محسوب می افزایش سطح اثربخشی

قابلیت ارزیابی چندجانبه براساس مفاهیم عمیقی 

تواند بر سایرین تاثیر  گیرنده می است که فرد تصمیم

مثبت داشته باشد. خردمندي محصول دانش و تجربه 

است اما فراتر از انباشت صِرف اطلاعات و ارزیابی 

علمی است، چراکه متکی به رویکردهاي عاقلانه و 

اها خارج از معیارهاي مرسوم اي است که گ بالغانه

(. یک مدیر ۸۲۳۱گردد )رضائیان و همکاران،  اتخاذ می

هاي مرتبط با  تواند برمبناي تصمیم خردمند می

ها و  ي کارآفرینی همچون توسعه خلاقیت حوزه

نوآوري، به کشف دانش جدید و بهره گیري از 

هاي توسعه دانش موجود به بهترین شکل  ظرفیت

(. در واقع ۳۰۰۱، ۳)وانگ و گائو ممکن منتهی گردد

گذاري در آن  هاي کارآفرینانه و سرمایه وجود گرایش

تواند به ارتقاي سطح یادگیري و استفاده از  می

هاي فکري یک  هاي بالقوه و بالفعل سرمایه قابلیت

شرکت منجر شود و باعث گردد تا کارکردهاي شرکت 

تري به سمت  ي رقابتی به شکل منسجم در عرصه

در چند پذیري بیشتر حرکت نماید.  یایی و انعطافپو

 براي به عنوان فاکتوري ینیکارآفر شیدهه گذشته گرا

اثبات  ینیکارآفر اتیدر ادب گریکدیاز ها  شرکت زیتما

گیري راهبردي یاد  و از آن به عنوان جهت است شده

هاي  ها و سبک ها، شیوه شود که مبتنی بر روش می

دیران به عنوان سکانداران ي م گیري بخردانه تصمیم

ها و در  گردد شرکت باشد که باعث می یک شرکت می

راس آن مدیران، به صورت کارآفرینانه عمل نمایند 

و  اتیح و تداوم نیتضم(. ۳۰۸۱، ۲)جیانگ و همکاران

 يها ها و روش حل راه افتنی ازمندیها، ن سازمان يبقا

 ابداع، و يکه به نوآور ی استمقابله با مشکلات دیجد

 دیجدهاي  و روش ندهایفرآ د،یخلق محصولات جد

 دارد یبستگگذاري کارآفرینانه  براساس گرایش سرمایه

که  ییها . شرکت(۸۲۳۸، اتیبی و رودپشت يرهنما)

 به ینیکارآفرگذاري  سرمایه شِیگرا يبا سطوح بالا

 افتنیجهت  طیمح شیدر حال پا وستهیطور پ

ها از  ایر شرکتنسبت به س هستند دیجدهاي  فرصت

طلبانه برخوردار هستند  هاي توسعه توانمندي و ظرفیت

باید توجه داشت . (۸۲۳۱فر،  زاده و ناصحی )حسن

و  ياقتصاد يدر ساختارها یاساس راتییبه تغ باتوجه

محصولات  خلق و يروزافزون ابداع، نوآور تیاهم

گذاري  سرمایهاز نگرش  يلزوم برخوردار دیجد

نه به عنوان یک پیشنهاد، بلکه به عنوان  نانهیکارآفر

یک الزام راهبردي در شرایط رقابتی، آن هم در کسب 

و کارهایی در سطح صنایع رقابتی در بازار سرمایه 

 اتیح و تداوم نیتضمباشد. به عبارت دیگر  مطرح می

، چنین کسب و کارهایی در فضاي رقابتی يو بقا

در ارائه  دیجدهاي  ها و روش حل راه افتنی ازمندین

 اي است که توام با محصولات و خدمات به گونه
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ی و کرمایجاد مزیت در سطح رقابتی باشد ) و ينوآور

(. اما همانطور که گفته شد، ۸۲۳۱همکاران، 

تواند به عنوان یک  رویکردهاي بخردانه مدیران می

تواند  کننده و یا در صورت عدم خردمندي می تسهیل

نقش نماید. اما موضوعی که به عنوان یک مانع ایفاي 

بایست موردتوجه قرار گیرد، محرک انگیزشی و  می

روانشناختی فرد در عملکردهاي عقلایی براي ارتقاي 

باشد  گذاري کارآفرینانه می هاي سرمایه سطح گرایش

ها وجود  (. یکی از این محرک۳۰۳۰، 4)ترایس و تانی

 ها با انتظارات در فرد برحسب تناسب بین توانمندي

باشد. در واقع  اي او می اي و کار راهه اهداف حرفه

هاي  گیري اثرگالاتیا به نقش این محرک در تصمیم

فردي به عنوان سطح انتظارات تقویت شده در جهت 

پردازد. براساس این اثر، اگر  مثبت و یا منفی می

مدیرعامل برحسب سطح انتظارات خود، قدرت تحلیل 

ی نماید که ادرک کند در و استنباطی را به گونه ارزیاب

آیند،  ها به کمک او می گیري این قابلیت زمان تصمیم

به عنوان یک محرک باعث خواهد شد تا فرد در قالب 

یک مدیر، تصمیماتی را اتخاذ نماید که به بهترین 

نتیجه از منظر خود منتهی گردد. همچون اگر سطح 

انتظارات اجتماعی با سطح انتظارات مدیریت همخوانی 

گیري دچار  نداشته باشد، فرد در زمان تصیم

شود و این موضوع  هاي انگیزشی منفی می محرک

ي فرد را دچار  تواند کارکردهاي نوآرانه و خالاقانه می

(. ۳۰۸۱، 5کاري نماید )شِفُرد و پاتزیلتِ تضاد و محافظه

لذا لزوم توجه به کارکردهاي انگیزشی بر مبناي سطح 

تواند  فرد به عنوان مدیر، میانتظارات تقویت شده در 

هاي خردمندانه مدیر را از منظر تفسیري  گیري تصمیم

و تحلیلی توسعه بخشد و باعث افزایش چندبعدي 

ها او گردد و در  گیري نگري و کلان نگري در تصمیم

گذاري در کارآفرینی به یک رویکرد  نتیجه سرمایه

استراتژیک در شرکتی تحت هدایت فرد داراي 

ت تقویت شده تبدیل گردد. لذا هدف این انتظارا

 شیگرا بر یتیریمد يخردمندپژوهش بررسی تاثیر 

 هیبازار سرما يها شرکت ي نانهیکارآفر يِگذار هیسرما

 باشد. می ایگالات هینظر لیبراساس تحل

 

 مبانی نظری

 خِردمندی مدیریتی از منظر فلسفی

ي کلاسیک، خِرد،  هاي فلسفه ازمنظر تئوري

ها در شرایط  که به درستی قضاوت ویژگی است

( نسبت به خود و نسبت به ۳۰۸۰، 6حساس )میلی

پردازد. طبق مباحث فلسفی، خِرد که با  دیگران می

کارگیري دانش در زندگی مرتبط  قضاوت درست و به

 شود:  سازي می باشد، به دو روش مفهوم می

 خِرد ناب یا تئوریکی(  ۱سوفیا( 

 احتیاط یا خِرد عملی(.  ۱فرونسیس( 

پردازد،  درحالیکه خِردنِظري، به حقیقت درونی می

خِردعِملی با رفتار سر و کار دارد و به رفتار درست در 

شرایط و زمان معین توجه دارد. به عبارت دیگر، خِرد 

پردازد که چه چیزي براي  نظري بدین موضوع می

انجام دادن صحیح است، در حالیکه خِردِ عملی 

باشد. ریشه  مستلزم یک توانایی براي انجام آن می

هاي  مفهوم خِرد، توجه بسیاري از محققین در رشته

مختلف را در مطالعات آکادمیک معاصر را به خود 

جلب کرده است. در ابتدا در رشته فلسفه، سپس در 

رشته روانشناسی؛ رهبري؛ مطالعات سازمانی؛ مدیریت 

سازي  ازي و محتويس دنبال مفهوم و دیگر حیطه به

هاي  هاي تئوري واژه خِرد بوده است. در زمینه

گیري بر مبناي خِرد  مدیریت، موضوع خِرد و تصمیم

هاي فردي در طی سالیان اخیر  براساس توانمندي

مورد بحث واقع شده است و بیشتر از منظر 

هاي مدیران به عنوان مسئول  گیري تصمیم

سازمانی مورد  گیري فردي در راس یک ساختار تصمیم

ي  (. نکته۸۳۳۰، ۳توجه بوده است )بالتیس و اسمیت

عنوان  گیري به این است که خِرد در تصمیم توجه  قابل

شود  هاي شناختی و انعکاسی تعریف می تلفیق ویژگی

دانند و  و آن را یک ویژگی عمومی در تمامی افراد نمی

الزاما مبتنی بر مهارت و دانش فنی و تخصصی فرد 

( ۳۰۸۳) ۸۰اشد. به عبارت دیگر، برگسما و آردلتب نمی

بیان نمودند، خِرد مختص افراد عاقل و آگاه است و 

عنوان یک ویژگی فردي به آن نگریسته شود.  نباید به

هاي انجام شده در مورد نقش  از طرف دیگر، پژوهش

این انتقاد  هاي مدیران، نسبت به  گیري خِرد در تصمیم
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مودند، خِرد داراي ثبات برمکتب برلین که بیان ن

اي از  همیشگی نیست و ممکن است یک فرد در پاره

مواقع حتی ممکن است به دور از هر گونه خِرد ورزي 

اند.  خوش نشان داده گیري نماید، روي اقدام به تصمیم

اینطور استنباط نمود که افراد در تمامی   توان پس می

دسون شرایط ممکن است، عاقلانه رفتار نکنند )ریچار

(. تئوري ۳۰۰4، ۸۳؛ استرانبرگ۳۰۰5، ۸۸و پاسوپاتی

دهد که خِرد در  تعادل استرنبرگ نشان می

ي مبتنی بر ارزش  هاي مدیران، استفاده گیري تصمیم

برد از –از هوش و تجربه به منظور تحقق یک رابطه برد

طریق برقراري تعادل بین منابع درون فردي، بین 

ایجاد  و بلندمدت و مدت  فردي و فرا فردي در کوتاه

دهی وضع موجود یا انتخاب  تعادل بین پذیرش، شکل

یک محیط جدید است. به بیانی دیگر، تئوري تعادل، 

گیرد.  خِرد را تعادل افراد با شرایط مختلف در نظر می

هاي ذهنی  گیري اشاره به یک مجموعه فعالیت تصمیم

گیري درباره خلق یا انتخاب  دارد که به هنگام تصمیم

دهد )چاراگین و  هاي مختلف، رخ می حل در بین راه

 (. ۳۰۰۱، ۸۲همکاران

 

 گذاریِ كارآفرینانه گرایش سرمایه

و ها  تیاز فعال یعیي وس گستره ینیکارآفر

ی سازمان تیو خلاق ينوآورهمچون  را ندهایفرآ

، ۸5هاي جدید )تیمونز (؛ ایجاد دیدگاه۸۳۳۱، ۸4)گارتنرِ

پذیري )استیونسون  ریسکها و  (؛ کشف فرصت۸۳۳۰

به عبارت دیگر،  شود. ( شامل می۸۳۳۰، ۸6و جاریلو

ي  گانه عناصر سهتوان توام با  می گرایش کارآفرینانه را

. تلقی نمود ۸۳و پیشگامی ۸۱پذیري ، ریسک۸۱نوآوري

جدید و  ها، تجربیات نوآوري شامل علاقه به ایده

 ي آن فرآیندهاي خلاق است که ممکن است نتیجه

و ایجاد محصول/خدمات جدید یا توسعه 

پذیري به حمایت از  باشد. ریسک نوهاي  تکنولوژي

شکست اشاره دارد. پیشگامی  ها با وجود احتمال پروژه

براي مواجه با  نیز به معناي پیش قدم شدن

هاي  فعالیت رویدادهاي احتمالی آینده و فائق آمدن بر

(. گرایش ۳۰۰6، ۳۰)کووین و همکاران رقباست

گیري کلی و پایدار بوده و نشان  ینانه یک جهتکارآفر

دهنده تفکرات، تمایلات و علائق بنگاه نسبت به 

 نیلوپک(. ۳۰۸۸، ۳۸کارآفرینی است )کووین و لاپکین

 فیگونه تعر نیرا ا نانهیکارآفر شی( گرا۸۳۳6) و دس

هاي  تیو فعال اتیعمل ندها،یفرآ کنند که شامل می

 تیموقع کید به است که منجر به ورو ريگی تصمیم

شود. بطور  می تیگذاري و فعال سرمایه براي دیجد

 ییندهایفرآ به عنوان سلسله ینیکارآفر شیخلاصه گرا

چگونه  نکهیاست که در پاسخ به سوال بنگاه در مورد ا

 کند دهد کمک می انجام می  را ینیهاي کارآفر تیفعال

 ینیکارآفر شیدر ارتباط با ابعاد گرا(. ۳۰۸۲، ۳۳)تیلور

شد که  بعدي شناخته می در گذشته با ساختار سه زین

 باشد می ريیپذ سکیر و ، ابتکار عملتیشامل خلاق

 هاي اخیر سال در (. اما۳۰۰۱، ۳۲)هوگز و مورگان

 به نیز را استقلال و تهاجمی بعد رقابت دو محققان

چنانکه  اند. گرفته نظر در کارآفرینی گرایش ابعاد عنوان

 را خود شرکت یک که است میزانی بیانگر نوآوري بعد

 تازه و تجربیات جدیدهاي  ایده از حمایت درگیر

 خدمت و محصول ایجاد به منجر تواند می که کند می

شود )چاتِرجی و  جدید تکنولوژي کاري یا و جدید

 که است عمل ابتکار دیگر بعد (.۳۰۳۰، ۳4باهاراتجی

هاي  و فرصت نیازها شرکت یک که است میزانی بیانگر

 قبل را جدیدي محصولات و کند می بینی پیش را آینده

 حذف استراتژیک بطور و یا کند می معرفی رقبا از

 یک که است میزانی بیانگر نیز پذیري ریسک کند. می

 شکست احتمال که جایی در را زیادي شرکت منابع

، ۳5کند )وانگ و همکاران می درگیر دارد وجود مالی

۳۰۸۱ .) 

 

 (              ) اثر گالاتیا

دارد که  یروانشناس دهیک پدیبه اثر گالاتیا اشاره 

خود از به سطح انتظارات  نسبت براساس آن افراد

نمونه  يبرا. دهند می نشان میمستقهاي  واکنشخود، 

عملکردهاي که  باشد باور نیا بر مدیر یک شرکتاگر 

هاي  فنی و تخصصی لازم را جهت اتخاذ تصمیم

بر این و  کند می باورو این ادراک را ا، مطلوب ندارد

 یابد، هایش کاهش می مبنا کیفیت عملکردها و تصمیم

صادق است و اگر  زینموضوع  نیا حال عکس نیدر ع
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 هاي تخصصی، یک مدیر از خود بر حسب توانمندي

 يتلاش خود را برا داشته باشد، او ییانتظارات بالا

 برد ي بالاتر میانتظار نیبه چن افتنی دست

در  یابزار مهم گالاتیااثر (. ۸۳۱4، ۳6)واتزلاویک

شود که  گیري و عملکردهاي مدیر محسوب می تصمیم

هاي  شاید چندان به تأثیرات آن حداقل در پژوهش

 مدیران هینظر نیاعلمی و تجربی پرداخته نشده است. 

، اي در کار راهه حرفه تیموفق کند که عامل را آگاه می

 طیبه مح ای شخص تیصلاح و تیفیک ط،یتنها به شرا

( و تمرکز ۳۰۸۳، ۳۱)روزنِتال ندارد یبستگ اي کار حرفه

تواند باعث  هاي فردي و ادراکی نیز می بر ویژگی

. ها کمک نماید هاي آن افزایش عملکردها و توانمندي

اثر گالاتیا در واقع برآمده از مفهوم اثر کامیابی فراخود 

 ۳۱اسناد هینظر کناراثر کامیابی فراخود در  باشد. می

 حیتوض( براي ۸۳4۱براي اولین بار توسط مرتون )

 در کایخوش نام آمر يها بانک یرشکستگوعلت 

 بعدها لیوینگستونمطرح شد.  يهاي رکود اقتصاد سال

را اثر  دهیپد نیا ش،یآزما کی جهیپس از مشاهده نت

کرده بود،  مشاهده که او یجی. نتادینام کامیابی فراخود

 یانتظارات حاصل علت مستقل نبود بلکه کیاز  یناش

بود. با  کرده آگاه به افراد القا بود که پژوهشگر ناخود

خاص رفتار  يا که قرار است افراد به گونه نینستن ااد

شد آنان به  میموجب  یذهن فرض شیپ نیکنند، ا

)لیوئوس و  رفت رفتار کنند که انتظار می يا گونه

نیز به عنوان زیر (. اثر گالاتیا ۳۰۰۱، ۳۳همکاران

 دهیک پدیبه مجموعه اثر کامیابی فراخود اشاره 

به سطح  نسبت دارد که براساس آن افراد یروانشناس

خود تحت تاثیر محرک رفتاري از خود قرار انتظارات 

(. مطابق با این اثر، ۳۰۸۳، ۲۰گیرند )باچکِرو می

انتظارات مثبت یک مدیر از خودش موجب بهبود 

شد. وجود فرآیند انتظارات در عملکرد وي خواهد 

یافته  تواند بر مبناي روابط تعمیم رفتارهاي فردي را می

 تشریح نمود.

 

 
 یافته ( رویكردی اثرگذار گالاتیا بر مبنای روابط تعمیم1شكل )

 

 

ها نشان  براساس این شکل همانطور که جهت فلش

دهد، انتطارات مثبت خارج از درون فرد همچون  می

انتظارات مثبت اجتماع/ذینفعان نسبت به مدیر باعث 

شود تا رفتار مدیران همسو با انتظارات مطرح شکل  می

بگیرد. از طرف دیگر همسو با اثر گالاتیا، وجود 

ییر شکل عملکردهاي انتظارات مدیر از خود باعث تغ

هاي  گردد که در نتیجه برحسب ویژگی فردي می

هاي  انتظاري فرد در جهت مثبت یا منفی، واکنش
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بیرونی همسو با این تغییرات مثبت یا منفی خواهد 

بود. این باورها در قالب بازخوردهایی که از بیرون 

اي را  کند، رفتار مدیر در کار راهه حرفه دریافت می

تواند به انتظارات  که در عین اینکه میدهد  شکل می

تواند باعث  جدي در حرفه منجر شود، در عین حال می

هاي  اي در جهت کاهش هزینه گیري رفتار حرفه شکل

نمایندگی و حداکثرسازي ثروت سهامداران گردد. 

فرض این مدل در قالب وجود انتظارات مثبت رفتار 

نتظارات گیري ا فردي مدیر است که در نهایت به شکل

و باورهاي فردي اجتماعی دیگران از عملکرد و جایگاه 

شود و  گیري می دار در تصمیم فرد به عنوان یک سکان

احتمالا اطمینان و عدم اطمینان اجتماعی را به همراه 

 داشته باشد.

 

و اثر  ی گرایش كارآفرینانهخردمندی مدیریتی، 

 گالاتیا
ه ذهن به هنگام مطالعه خِرد، اولین چیزي که ب

ي منطق در  کند، ماهیت عقلایی یا احاطه خطور می

کردار است، اما کمتر به ماهیت پارادوکس گونه و 

شود. خِرد یک مفهوم  چندبعدي آن توجه می

، ۲۸چندوجهی است که از شناخت، کردار )بیرنِ و فیشِر

( نشات ۳۰۰4، ۲۳( و عواطفِ انسانی )آردِلت۸۳۳۰

، ۲۲ا و همکارانکین گیرد و ذهیت و عینیت )مکَ می

کند و فردگرایی و  ( را در یکدیگر تلفیق می۳۰۸۲

(. ۳۰۰۱، ۲4آمیزد )کوپِرس گرایی را در هم می جمع

ها و  سازي منافع، ارزش خِرد، خود را از طریق محتوي

باورهاي مختلف به منظور تحقق اهداف مناسب، به 

ی کمی حتی تیریمدمندي  گذارد. اما خِرد نمایش می

 چراکه ،مفهوم خِرد به تنهایی استتر از  پیچیده

و  يبه وجود تئور داست،یطور که از نامش پ همان

شرکت  کی يها و برنامه ماتیدر پس تصم يمنطق قو

منطق قدرتمند، از  نی. ااز منظر مدیریتی اشاره دارد

در  شرکت کی يها ییرفتن توانا لیشدن و تحل هضم

کرده و با  يریجلوگ ،و رقابتی دهیچیپ یطیمح يفضا

از گرفتار  منابع،و  ها تیتمرکز در فعال ینوع جادیا

و  یمال يها در بحران ي مزبوراقتصاد  شدن بنگاه

)دِزوبنکو و  کند یم يریجلوگاحتمالی  ییاجرا

( نقش ۳۰۸۲) ۲6(. اسکووارتِز۳۰۸۳، ۲5کِلِسنِ

ها با  ي شرکت خردمندي مدیریتی در زمان مواجه

هاي رقابتی و محیط پیچیده را از دو منظر  چالش

هاي هوشمندانه با الهام از  قوانین مفصل و محرک

تعبیر ارسطویی از مفهوم خرد، مورد بررسی قرار 

که به دهد. در واقع بینش خردمندي مدیریتی  می

نیازها، آگاهی نسبت به  توانایی درک موقعیت، احساس

در چنین شرایطی عمل صحیح  شرایط موجود و

هاي بجا  پاسخگویی به سؤالات و واکنش ،بستگی دارد

کند.  می تضمینتاحد زیادي در برابر وقایع را 

هاي  ( خردمندي در تصمیم۸۳۳۱) ۲۱ماریک وان

نماید  مدیریت را شایستگی و مزیت رهبري عنوان می

تی در راس یک شرکت در و وجود خردمندي مدیری

محیط رقابتی را نوعی فراست؛ الهام و توانمندي در 

کند و وجود  ها و نوآوري قلمداد می توسعه خلاقیت

چنین رهبرانی به عنوان سکانداران یک شرکت را دري 

 ۲۱نماید. لارسِن و فاس بسوي کارآفرینی تشریح می

هاي مدیریتی  هاي از رویه ( وجود ویژگی۳۰۰۲)

دمندي )تفویض اختیار عادلانه؛ کار تیمی؛ همچون خر

پردازي( عاملی براي  هاي مشارکتی؛ ایده گیري تصمیم

توسعه نوآوري در سطح خُرد و کارآفرینی در سطح 

نماید، چراکه این پژوهشگران معتقدند  کلان تعریف می

تمرکز در  که وجود خردمندي مدیریتی، عدم

اندهی؛ گیري؛ هماهنگی برمبناي زنجیره فرم تصمیم

ها براي توسعه عملکردهاي  ترکیب بهتر دانش و مهارت

گیرد و باعث تقویت سطح  ها را در بر می رقابتی شرکت

 ۲۳و الگوز کربزیاورتشود.  یادگیري سازمانی می

هاي  ( ضمن بیانِ اهمیت توجه به سرمایه۳۰۸۱)

اجتماعی و فکري در هر شرکتی که در موقعیت 

ر دارد، نقش خردمندي را رقابتی مثل بازار سرمایه قرا

کند، چراکه سطح  ها مهم ارزیابی می در توسعه نوآوري

ها را  پذیري شرکت در برابر عدم اطمینان ریسک

دهد  برمبناي رویکردهاي عقلایی مورد کنکاش قرار می

هاي  تواند به توسعه گرایش و این موضوع می

ها کمک نماید. در پژوهشی دیگر  ي شرکت کارآفرینانه

نقش خردمندي  (۳۰۸۱و الگوز ) کربزیورتااین 

هاي  مدیریتی بر گرایش کارآفرینانه را در چارچوب
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توجه ارزیابی نمودند و خردمندي  رقابتی مهم و قابل

مدیریتی را براساس مدیریت دانش موردتوجه قرار 

ها، تمرکز بر نقش  توجه در پژوهش آن دادند. نکته قابل

واقع این دو  باشد. در انتظارات فرد از خود می

پژوهشگر، وجود انتظارات مثبتِ مدیریت، از خود را، 

ي خردمندي و مدیریت دانش  سنگ بنایی توسعه

عنوان نمودند. این انتظارات باعث خواهد شد تا سطح 

خردمندي برحسب رویکرد فرد با اثربخشی بیشتري 

هاي سازمانی همراه باشد و برعکس  گیري در تصمیم

تواند این سطح از کارکردهاي  میوجود انتظارات منفی 

گیري فردي را به عنوان مدیریت تحت تاثیر  تصمیم

( انتظارات ۳۰۸۱) و الگوز کربزیاورتقرار دهد. لذا 

هاي روانشناختی معیاري  فردي را برحسب ویژگی

جهت توسعه نقش خرمندي بر گرایش کارآفرینانه 

 نمایند. در واقع خود اثرمندي یا اثرگالاتیا تلقی می

 4۰اجتماعی-مفهوم مهم و کلیدي در نظریه شناختی

آید و شامل باورها و  ( به شمار می۸۳۳۳) 4۸بندرا

هایی مهارتی و ادرکی  انتظارات فرد در ارتباط با توانایی

هاي  گیري در راستاي انجام صحیح کارها و تصمیم

تواند تبعات مثبتی بر ذینفعان  فردي است که می

اثرگالاتیا در حالت مثبت، داشته باشد. در واقع وجود 

نماید و  ي مدیریت را تحریک می ادراک خردمندانه

گردد تا به ایجاد یک پیامد مثبت همچون  باعث می

گرایش کارآفرینانه براي توسعه منجر شود. براساس 

گیرنده، نه الزاما  این نظریه مدیر به عنوان فرد تصمیم

د از هاي خود بلکه مطابق انتظارات خو براساس مهارت

خود، نسبت به کارایی و اثرمندي خود براي انجام 

هاي اثربخش جهت ایجاد بهترین و مثبت ترین  فعالیت

نماید تا سطح مطلوبیت رسیدن به  اتفاق تلاش می

( نقش انتظارات ۳۰۸5) 4۳اهداف تقویت شود. مگِانی

به عنوان یک مبناي خردمنديِ اثرمند را عاملی براي 

کند و بیان  ی تعریف میي کارآفرینی شرکت توسعه

نماید، مدیران برحسب توازن بین انتظارات و  می

هاي  اطلاعات موجود، در تلاش خواهند بود تا تصمیم

کارآفرینانه را توسعه بخشند. وجود این سطح از 

هاي  تواند به افزایش استفاده از ظرفیت ها می نگرش

هاي کوچک و متوسط  رقابتی به خصوص در شرکت

هاي داده شده،  لذا باتوجه به توضیح منتهی گردد.

 شود: فرضیه زیر ارائه می

 

 فرضیه پژوهش
 يِگذار هیسرما شیگرا بر یتیریمد يخردمند

تاثیر معناداري  هیبازار سرما يها شرکت ي نانهیکارآفر

 دارد.

 

 پیشینه پژوهش
( پژوهشی تحت ۳۰۸۳) 4۲پوتنینس و سائوکا

هاي کارآفرینانه بر  چرایی تاثیرگذاري گرایش»عنوان 

انجام دادند. در این « ها عملکردهاي مالی شرکت

پژوهش گرایش کارآفرینانه بر اساس سه معیار 

خرده مقیاس  4 پذیري و پیشگامی ریسکنوآوري، 

اي و تحقیق و  کارآفرینی فردي؛ محیطی؛ سرمایه

ها مورد  یش بر عملکرد مالی شرکتاي تاثیرگذار توسعه

بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد، هر چهار بعد 

ها تاثیر  گرایش کارآفرینانه بر عملکردهاي مالی شرکت

( ۳۰۸۱) 44مثبت و معناداري دارد. پائولیین و انِتظاري

گیري تحت  سازي تصمیم پژوهشی تحت عنوان مفهوم

نیاد انجام مدیریت خردمندانه: رویکرد تحلیل داده ب

از ارشد  ریو مد رعاملیمد ۲۱دادند. در این پژوهش 

طریق مصاحبه مشارکت داشتند، این افراد برحسب 

دانش و تجربه، داراي خبرگی لازم بودند. پس از سه 

مرحله کدگذاري باز؛ محوري و انتخابی براساس 

 هاي بدست آمده افتهماهیت تحلیل نظریه داده بنیاد، ی

بنام اي  نهیزم ي مولفه ایسازه  کی از وجود

 حکایت داشت «ي مدیریت خردمندانه يرگی تصمیم»

 کیعنوان ه ب خردمندانه يرگی که در آن تصمیم

معرفی  یو عاطف یشناخت ،یانعکاس سجم،من ند،آیفر

 يریگ میتصم نهیدر زم یو برون یدرون طیکه شرا شد

از نفعان یتعداد ذ نیشتریدهد و به ب را مدنظر قرار می

توجه هاي اتخاذ شده  تاثیرپذیري از تصمیم لحاظ

 یقبل یمفهوم قاتیتحق ،پژوهش نیهاي ا افتهی .اشتد

و هم به چالش  دیتائهم را  ییدانا ایخرد  نهیدر زم

 يرگی تصمیم يبرا یروش عمل کیکشد و  می

وانگ و همکاران . نماید می هیارا ي مدیریت خردمندانه
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گرایش کارآفرینانه، »( پژوهشی تحت عنوان ۳۰۸۱)

ي انجام دادند. گذار هیسرما دیعملکرد جدمشروعیت و 

کسب و کار کوچک و متوسط که  ۸4۳در این پژوهش 

هاي جدید بودند را مورد بررسی  گذاري داراي سرمایه

قرار دادند. نتایج این پژوهش نشان داد، 

اي کوچک و هاي جدید در کسب و کاره گذاري سرمایه

هاي کارآفرینان باعث افزایش  متوسط براساس گرایش

مشروعیت بخشی عملکردها در سطح بازار رقابتی 

پذیري  هاي کارآفرینانه سطح ریسک شود. گرایش می

ها را کاهش و باعث افزایش سطح نوآوري و  شرکت

ی شعبان و ضیفشود.  پیشروي در سطح بازار می

 شیگرا ریتاث یبررس»( پژوهشی تحت عنوان ۸۲۳۱)

کوچک و هاي  شرکت یبر توان صادرات نانهیکارآفر

و  یسازمان يریادگی تیقابل يگر یانجیمتوسط با م

 ۸۰۰۰از  يجامعه آمارانجام دادند. « يعملکرد نوآور

شرکت کوچک و متوسط، فعال در بخش صادرات و 

کوچک و متوسط  عیصنا یرسان اطلاع گاهیعضو پا

به کمک  يشده است. با توجه به جامعه آمار لیتشک

به دست آمد و  ۳۱۱جدول مورگان حجم نمونه 

پرسشنامه  ۲۰5 ،اي خوشه يریگ با نمونه تیدرنها

. در سطح دیگرد يآور جمع یکیصورت الکترون به

ضمن  قیتحق هاي هیآزمون فرض جینتا ۰5/۰ نانیاطم

نشان  ینانه بر توان صادراتیکارآفر شیگرا ریتأث دییتأ

به صورت  نانهیکارآفر شیگرا نکهیداد علاوه بر ا

 ها شرکت یتوان صادرات شیموجب افزا میمستق

دو  قیو از طر میرمستقیبه صورت غ تواند یم شود؛ می

 يریادگی تیو قابل يعملکرد نوآور یانجیم ریمتغ

 ي نشده انیپنهان و ب هاي و خواسته ازهاین یسازمان

کرده و بر  ییرا شناسا یجهان يان در بازارهایمشتر

 دهد. شافزای را ها شرکت یاساس توان صادرات نیا

 ریتأث( پژوهشی تحت عنوان ۸۲۳۱ي )حجازیی و تقوا

نقش  نیی: تبيراهبرد يریادگیبر  نانهیکارآفر شیگرا

پژوهش از نظر هدف  نیاي انجام دادند. راهبرد اثرساز

 یهمبستگ -یفیتوص تیو از نظر ماه يکاربرد

 عیتوز قیپژوهش از طر نیا يها داده .باشد یم

ارشد  رانیمالکان و مد انیپرسشنامه استاندارد در م

 يحوزه فناور انیدانش بن يمورد از شرکتها ۳۸۰

مورد انتخاب  444 نیاز ب یاطلاعات که بطور تصادف

شده است. به منظور آزمون  يآور اند، جمع شده

معادلات  يپژوهش از روش مدلساز يها هیفرض

 ي( برا         )افزار  )با استفاده از نرم يارساخت

نشان  جینتاشد. استفاده  یکم يها داده لیتحل و هیتجز

اتخاذ  نانه،یکارآفر شیبنگاه با گرا کیکه در  دهند یم

 يریپذ انعطاف و ییگرا اثرسازانه تجربههاي  ياستراتژ

بر  ،یتعهد به طور منف شیپ يبطور مثبت و استراتژ

  .گذارند یاثر م کیاستراتژ يریادگی

 

 روش پژوهش

حاضر از نظر هدف پژوهش، کاربردي و از  پژوهش

هاي  ها از نوع پژوهش حیث نحوه گردآوري داده

باشد. همچنین، از نظر شیوه  همبستگی می -توصیفی

دلیل مطالعه  استقرایی بوده و به -استدلال قیاسی

هاي مربوط به یک مقطع زمانی خاص، روش  داده

صورت مقطعی و مبتنی بر روش  ها به تحلیل داده

هاي  هاي پژوهش از لوح دادهیل مسیر است. تحل

فشرده آرشیو آماري و تصویري سازمان بورس اوراق 

بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران، 

هاي مربوط به خردمندي  آورد نوین و داده نرم افزار ره

هاي  مدیریتی نیز از طریق ارسال پرسشنامه به شرکت

جامعه آماري مورد مطالعه در  .نمونه گردآوري گردید

هاي پذیرفته شده در  این پژوهش شامل کلیه شرکت

است. نمونه  ۸۲۳۱بورس اوراق بهادار تهران در سال 

باشند که ضمن  هایی می انتخابی تحقیق نیز شرکت

در عضویت بورس  ۸۲۳۱اینکه از ابتدا تا انتهاي سال 

 اوراق بهادار حضور داشتند، طی سال مذکور تغییر

هاي  فعالیت یا تغییر سال مالی نداشتند وجزء شرکت

 اعمال از پسگري مالی نبودند.  گذاري و واسطه سرمایه

فوق و باتوجه به محدودیت افشاي  هاي محدودیت

هاي مربوط به تحقیق و توسعه در سطح  داده

پرسشنامه از طریق  ۱۳هاي بازار سرمایه،  شرکت

هاي بورس  گیري تصادفی توسط مدیران شرکت نمونه

 عنوان به و شد داده برگشت و تکمیل اوراق بهادار

 . گردید استفاده تحلیل و تجزیه براي نهایی نمونه
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 چارچوب نظری پژوهش

 مدل چارچوب تحقیق، نظري مبانی به باتوجه

 سازي مدل رویکرد اساس بر حاضر پژوهش مفهومی

 .است شده ترسیم( ۳)شکل  در ساختاري معادلات

ي سنجشِ متغیرهاي  چارچوب فوق نحوهباتوجه به 

 .گردد پژوهش ارائه می

 

 
 ( چارچوب نظری پژوهش2شكل )

 

 سنجش متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته
 گذاری كارآفرینانه گرایش سرمایه

در پژوهش خود ضمن بیان ( ۸۳۳۸) 45ماکادوک

هاي استراتژیک کارآفرینی به عنوان  نقش توانمندي

ها در  ها، بر نقش آن ي شرکت معیاري براي توسعه

سازي فرآیندهاي منسجم رقابتی تاکید نموده  درونی

است و آن را عامل ارتقاي سطح بازده اقتصادي 

شرکت  يبازده اقتصادها معرفی کردند. در واقع  شرکت

گیري کاراتر منابع نسبت به رقبا، به بهره اسطهرا به و

، طور مشابه. بنماید مزیت رقابتی بیشتر نزدیک می

 ،هاتیکردند که قابل دی( تأک۸۳۳۲) 46کوماکرو امیت 

-تیفعال يمنابع برا کاراي بیشرکت را در ترک ییتوانا

از  ي کارآفرینانههاقابلیتدهند. ینشان م يدیتول يها

به  یمنابع سازمان لیتبد درکت شر یفن بازدهنظر 

 خواهند شد، داریرقابت پا تیمز ، باعثمنابع-محصول

درون  يندهایکه در فرآ ییهاتیقابل نیچن رایز

، ستندین دیتقل ایقابل انتقال  ،اندتجسم یافته یسازمان

ها و  چراکه مختص به شرکت جهت توسعه نوآوري

تولید و باشند همچون شیوه جدید براي  ها می خلاقیت

و  دوتا، بحث نی. به دنبال اکاهش هزینه و غیره

به عنوان ي کارآفرینی )هاقابلیت ،(۸۳۳۳) 4۱همکاران

 را ی(به خروج يورود لیشرکت در تبد یبازده فن

در این پژوهش به  .ندکرد يریگ اندازه رقبا،نسبت به 

هاي بازار  ي شرکت نانهیکارآفر سطح یابیارزمنظور 

 نماید. معیار استفاده میسرمایه از دو 

الف( معیار گرایش كارآفرینانه براساس تحلیل 

 (   ها ) پوششی داده

گذاري  براي سنجش در بخش اولِ گرایش سرمایه

هاي دوتا  کارآفرینانه این پژوهش به پیروي از پژوهش

( و لی و همکاران ۳۰۰5(؛ )۸۳۳۳و همکاران )

(،    ) محور منبع( در رابطه با رویکرد ۳۰۸۰)

هاي کارآفرینی را در قالب معیار ارزیابی  توانمندي

که به  شرکت کی ینسب یفن بازدهبه عنوان  رقابت،

 محصولو توسعه را به  قیمنابع تحق واسطه آن

 به پیروي از مطالعه. سنجدمی، کندتبدیل مینوآورانه 

و  قیتحق ی(، منابع تجمع۸۳۱4، ۸۳۱۳) 4۱شزیلیگر

به ،        ، با عنوان  در سال   توسعه شرکت 

 :شده است فیتعرصورت زیر 

 (۸رابطه )

          [        ∑ (   )          
 
 ]

     
 در آن: که

در   شرکت و توسعه  قیتحق يهانهیهز ،      

و توسعه  قیتحق در گذاري سرمایهنرخ   و  است  سال 

هاي  که براساس لگاریتم طبیعی کل هزینه است
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هاي مورد بررسی سنجش  شرکتتحقیق و توسعه 

که به پیروي از پژوهش نمازي و مقیمی  .شود می

( از مبناي ۸۲۳۲زاده ) ( و حاجیها و خراط۸۲۳۱)

گذاري در  هاي سرمایه نوآوري فنی براي استخراج داده

از آنجایکه براي  تحقیق و توسعه استفاده خواهد شد.

(    هاي ) سنجش این متغیر از تحلیل پوششی داده

هاي این تحلیل براساس  تفاده خواهد شد، ورودياس

سنجه تجمیعی است شامل؛  کیکه        نماد 

هاي حقوق و  هاي آموزشی به کل هزینه هزینه

هاي تحقیق  اي و هزینه دستمزد؛ تعداد کارکنان حرفه

و    براي سنجش مقادیرمطالعه  نیاباشد.  و توسعه می

γمقدار ثابت ( ۸۳۱4) زشیلیگر از فروض   و      

τ  نیا در( استفاده نموده است. ۸را در رابطه )   

استفاده ( DEAها )داده یپوشش لیمطالعه از تحل

هر شرکت از نظر بازده  کارآفرینی قابلیت خواهد شد تا

 یمنابع تجمع لیدر تبد سایر رقباآن نسبت به  یفن

سودآوري به        در قالب نماد و توسعه  قیتحق

هاي  گیرد. به عبارت دیگر خروجیمورد بررسی قرار 

 دهی. اباشد ( سودآوري می   ها ) تحلیل پوششی داده

( شامل ساخت DEAها )داده یپوشش لیتحل یاصل

با کل نمونه  یکپارامترنا پوششی( دی)تول حد کی

که هر  يااست به گونه یخروج-يمشاهدات ورود

 بازده سنجه. گیردقرار  حد ریز در ای يمشاهده بر رو

 ناشی حد بااز فاصله شرکت  شرکتهر  يبرا ینسب

در  «کردعمل نیبهتر»به عنوان  از حد رایشود، زیم

براساس شکل  شود.یم ریتعب تاهم يهاشرکت میان

به        ( ارتباط ورودي و خروجی با نمادهاي ۸)

به عنوان خروجی، براساس دو        عنوان ورودي و 

( و بازده    ) اسیبه مق نسبت بازده ثابترویکرد 

در تحلیل پوششی داده  (   ) اسیبه مق نسبت ریمتغ

  شود. داده می نشان

 

 
 نانهیكارآفر گذاری گرایش سرمایه یابیارز( برای سنجش    ها ) ( تحلیل پوششی داده3شكل )

 

 تیفعال  که در نقطه   با در نظر گرفتن بنگاه 

 يهاتیآن در فعال یفن یی، عدم کارآکندیم

 (   ) کارآفرینانه و تحت بازده ثابت نسبت به مقیاس

شود و نشان داده می (  )  و   نقاط  نیبا فاصله ب

این عدم کارایی تحت بازده متغیر نسبت به مقیاس 

 نمایش(    یعنی)  و   نقاط  نیفاصله ب با (   )

، نشان    یعنی،   و     نیشود. تفاوت بیداده م

 اسینسبت به مق تشرک یاسیمق يدهنده ناکارآمد

نکته  نیتوجه به ا .است  در نقطه  دیتول نهیبه

( را   ) یاسیمق يتوان ناکارآمدیاست که م يضرور

از بین   به سمت نقطه  يسطح ورود تعدیلتنها با 

( تنها   ) یفن يکه ناکارآمد است یدر حال برد. این

موجود قابل  يورودبازدهی و استفاده از با بهبود 

هاي بازده سنجه، (۳) براساس شکل حذف است.

 است: ریبه شرح ز (   ها ) تحلیل پوششی داده
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 (۳رابطه )

                 
 (۲رابطه )

               

    
 اسیمق بازده      و  یفن بازده،       که 

براساس بررسی   شرکت  کارآفرینانه يهاتیفعال

هاي سنجه نیاست. اهاي تحقیق و توسعه  هزینه

 :هستند ریهاي ز یژگیو يدارا بازدهی

 است ۸تا  ۰ نیب آنها ریمقاد. 

 در  «کردعمل نیبهتر»را نسبت به  آنها بازدهی

 .سنجندمی مورد بررسی يهاشرکت میان

 
 

      
برابر افزایش تناسبی در    

( بدون افزایش       هاي بازه فنی ) خروجی

گذاري در تحقیق و  ورودي یعنی سرمایه

( است و این در صورتی است       توسعه )

که شرکت بازدهی فنی خود را در حرکت از 

 (، حداکثر کند. ۸در شکل )  به نقطه   نقطه 

 
 

     
برابر افزایش تناسبی در    

گذاري تحقیق و توسعه است که در  سرمایه

سطح ورودي موجود، بازده مقیاس وجود 

(؛ که در این     نداشته باشد )یعنی 

صورت فاصله مقیاس تولید جاري از مقیاس 

 دهد. را نشان می  بهینه در نقطه 

 

شرکت در منابع  يگذارهیبا سرما تنها      اگرچه 

 ،دیتول نهیبه اسیبه مق یابیدست يتوسعه براو  قیتحق

بازده فنی ناشی از با        شود، یم نییتع

 دیتقل قابلریقابل انتقال و غریغ هاي کارآفرینی قابلیت

محصول به تحقیق و توسعه  منابع لیشرکت در تبد

 محور منبعرویکرد  تی. مفهوم قابلارتباط دارد نوآورانه

هاي  ( به عنوان مبنایی براي سنجش قابلیت   )

،      احتمال آنکه از آن است که  یحاککارآفرینی 

 رایز اندک است باشدی رقابتارزیابی  تینبع مزم

و توسعه به طور بالقوه  قیدر منابع تحق يگذارهیسرما

، بازده فنی       توسط رقبا قابل تکرار است. بر خلاف 

تواند ی، نم       در قالبناشی از توسعه کارآفرینی 

 دیرقبا تقل یا توسطها منتقل شود و شرکت در میان

 یخروج و يورود نیب یانیشامل مراحل م رایشود، ز

 شرکت است یدرون سازمان يندهایشده در فرآ هیتعب

 این رویکرد . براساس (۳۰۰5)دوتا و همکاران، 

 تقلید،انتقال و غیرقابل  رقابلیغ قابلیت این، (   )

شود. براین کارآفرینی محسوب میرقابت  تیمنبع مز

 بازده ،      ي توسعه کارآفرینی  اساس مبنا محاسبه

(         خواهد بود. بدین صورت که اگر ) یفن

باشد، آنگاه قابلیت رقابتی کارآفرینی مبتنی بر بازده 

فنی تاحد زیادي غیرقابل تقلید است و این موضوع 

هاي رقابتی کارآفرینی در  قابلیتي وجود  نشان دهنده

تعلق  ۸هاي مورد بررسی است و به آن عدد  شرکت

( باشد آنگاه نشان         گیرد. اما اگر ) می

هاي مورد بررسی  ي بازده فنی پایین شرکت دهنده

ي فاقد قابلیت کارآفریتی و یا   است که نشان دهنده

 هاي مورد بررسی است که به پایین بودن آن در شرکت

 گیرد. تعلق می ۰آن عدد 

ب( معیار گرایش كارآفرینانه براساس تحلیل آنتروپی 

 (       شنون )

و  نسیپوتندر این بخش باپیروي از پژوهش 

و  (۳۰۸5) 4۳رحمان و رمِلی، (۳۰۸۳)سائوکا 

شاخصِ گرایش  4بر مبناي ( ۳۰۸۱و الگوز ) کربزیاورت

 کارآفرینی فردي؛ گرایش کارآفرینی محیطی؛ گرایش

اي  اي و گرایش کار آفرینی توسعه کارآفرینی سرمایه

گرایش برمبناي رویکردهاي مالی مورد  4که هر 

گیرند، اقدام به سنجش گرایش سطح  بررسی قرار می

هاي مورد بررسی  گذاري در کارآفرینی شرکت سرمایه

 شود.  می

گرایش کارآفرینی فردي: این سطح از کارآفرینی 

ها یا  و ارائه ایدهدر جهت تشخیص یک مسئله 

هاي جدید باهدف افزایش سطح یادگیري  حل راه

شود و بیان کننده سطح رویکردهاي  تعریف می

هاي فکري  اي افراد یک شرکت به عنوان دارایی حرفه

باشد. در واقع این مبنا بیان کننده شاخصی از  می

اي به کل کارکنان یک شرکت  نسبت کارکنان حرفه

اخص بالاتر باشد، مبناي باشد. هرقدر این ش می

تر  هاي شرکت تقویت شده کارآفرینی فردي در رویه

 خواهد بود.
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گرایش کارآفرینی محیطی: این گرایش اشاره به 

هاي  سطح تکنیکال یک شرکت در مقایسه با شرکت

دیگر از نقطه نظر حسابداري مدیریت استراتژیک 

باشد. به عبارت دیگر هرقدر یک شرکت در استفاده  می

هاي حسابداري مدیریت استراتژیک پیشرو  تکنیک از

باشد، این احتمال وجود دارد که سطح شناخت 

محیطی شرکت در توسعه نوآوري، خلاقیت و ... 

به گرایش کارآفرینی محیطی بنابراین  افزایش یابد.

خلاقیت را به عنوان  یندآشرکت فرصت می دهد تا فر

، یک نوآوري و محرک یک ایده، انتخاب، اشاعه

. این گرایش، شاخصی ریزي کند استنباط و طرح

یک اگر باشد که  می ۸و  ۰مبتنی بر متغیرهاي ماهوي 

حسابداري  هاي نوین شرکت از هر یک از سیستم

بر مبناي  یابی هزینهمدیریت استراتژیک همچون 

 ؛ارزیابی متوازن ؛مدیریت بر مبناي فعالیت ؛فعالیت

 ؛استاندارد یبای هزینه ؛یابی بر مبناي هدف هزینه

یابی کایزن استفاده کرده  یابی کیفیت و هزینه هزینه

باشد، عدد یک و در غیر این صورت صفر منظور 

 .گردد یم

اي: در این گرایش  گرایش کارآفرینی سرمایه

نمایند از طریق  کارآفرینانه، شرکت تلاش می

هاي سرمایه اي، ضمن کاهش  گذاري در دارایی سرمایه

هاي  هاي تولید، روش سایر هزینه هزینه استهلاک و

جدید تولید را توسعه بخشد و باعث متحول شدن 

محصولات و خدمات قابل ارائه در سطح بازار رقابتی 

پذیر؛  گردد. این سطح از گرایش کارآفرینانه مشاهده

ملموس و آزمودنی هستند و مستقیما تاثیرات مثبتی 

این  ها دارند. به منظور سنجش در ابعاد مالی شرکت

گذاري در ماشین  گرایش کارآفرینانه، از نسبت سرمایه

ها استفاده  آلات؛ تجهیزات و نرم افزار بر کل دارایی

هاي  ي سطح گرایش شود. نسبت بالاتر نشان دهنده می

 باشد. اي در سطح بازار رقابتی می ي سرمایه کارآفرینانه

اي: این سطح از  گرایش کارآفرینی توسعه

هاي  رینانه اشاره به تمرکز بر طرحهاي کارآف گرایش

خلاقانه و نوآورانه در سطح بازار سرمایه دارد که 

هاي سودآوري  تواند در آینده ضمن تغییر قابلیت می

شرکت، بازده بیشتري را به ذینفعان منتقل نماید. لذا 

تواند  گذاري می هاي سرمایه توسعه بر مبناي طرح

اي  انه توسعهمبنایی براي ارزیابی گرایش کارآفرین

باشد. بدین منظور جهت سنجش این گرایش از نسبت 

ها استفاده  هاي تحقیق و توسعه به کل دارایی هزینه

هاي  ي سطح گرایش شود. نسبت بالاتر نشان دهنده می

 باشد. اي در سطح بازار رقابتی می ي توسعه کارآفرینانه

شود تا براساس  لذا در این پژوهش نیز تلاش می

ها از مجموعه  یاد شده رتبه بالاتر شرکتمعیارهاي 

عوامل را انتخاب و آن را به عنوان معیار گرایش 

کارآفرینانه قلمداد نماییم. ماتریس تصمیم براي 

هاي داراي گرایش کارآفرینانه و  تفکیک شرکت

هاي فاقد گرایش کارآفرینانه در روش تاپسیس  شرکت

 ( نشان داده شده است.۸در جدول )
 

 ها از منظر گرایش كارآفرینانه ( ماتریس تصمیم برای تفكیک شركت1جدول )

 معیارها

 شركت
 یا توسعه ینیكارآفر شیگرا یا هیسرما ینیكارآفر شیگرا یطیمح ینیكارآفر شیگرا یفرد ینیكارآفر شیگرا

 ۸ 

 ۳ 

  
   

 ۸۳ 

 ۳۳ 

  

۳   

    
    
  
  

    
    
  
  

 ۸  

 ۳  

  
    

 

اساس این روش بر این مفهوم استوار است که 

حل  گزینۀ انتخاب شده باید کمترین فاصله را با راه

آل مثبت )شاخصِ مطلوب( و بیشترین فاصله را  ایده

آل منفی )شاخصِ منفی( داشته باشد. در  حل ایده با راه

این ماتریس، شاخصی که داراي مطلوبیت یکنواخت 

ص سود نامیده افزایشی )جنبۀ مثبت( است، شاخ

شود و شاخصی که مطلوبیت یکنواخت کاهشی  می

)جنبۀ منفی( دارد، شاخص هزینه است. در این 

کنندۀ  هاي تفکیک (، شاخص۸پژوهش مطابق جدول )

ها از منظر گرایش کارآفرینانه براساس تعاریف  شرکت
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فوق، از مطلوبیت افزایشی )جنبۀ مثبت( برخور دارند. 

آیند. همچنین، از  حساب میبنابراین، شاخص سود به 

گیرنده اهمیت یکسانی  ها براي تصمیم آنجاکه شاخص

ها براساس روش آنتروپی  ندارد، نخست وزن شاخص

شانون به دست آمد و سپس به الگوریتم تاپسیس وارد 

ها، ابتدا ماتریس  شدند. براي محاسبۀ وزن شاخص

شود. در  ( تشکیل می۸گیري مطابق جدول ) تصمیم

هاي متناسب با هرگزینه  ارزش شاخص     این جدول

    است. براي اجراي فرآیند تکنیک آنتروپی ابتدا 

 شود: ( محاسبه می4متناسب با رابطۀ )

 (4رابطه )

     
    

∑   
      

          

     

مرحلۀ دوم، محاسبۀ شاخص عدم اطمینان است. 

به صورت رابطۀ     براي این منظور ابتدا ارزشی به نام 

شود. سپس عدم اطمینان یا درجۀ  ( محاسبه می5)

کند شاخص مربوط به چه  که بیان می   انحراف 

گیري در اختیار  میزان اطلاعات مفید براي تصمیم

آید. این عدم  دهد، به دست می گیرنده قرار می تصمیم

 شود. ( محاسبه می6اطمینان به کمک رابطۀ )

 (5رابطه )

      ∑ (           )           
 

   

 
     

 

 (6رابطه )

                

    

( محاسبه ۱ها مطابق رابطۀ ) در نهایت وزن شاخص

 شود. می

 (۱رابطه )

   
  

∑   
 
   

    

    

را    گیرنده از قبل وزن خاصی  در صورتی که تصمیم

  براي شاخص در نظر گرفته باشد، وزن جدید 
به   

 شود. ( محاسبه می۱صورت رابطۀ )

 (۱رابطه )

  
  

    

∑     
 
   

    

    

بندي به روش تاپسیس، در گام اول  براي رتبه

شود؛ در گام  ماتریس تصمیم نرمال شده محاسبه می

آید؛ در  دوم ماتریس تصمیم نرمال موزون به دست می

حل  آل مثبت و در گام سوم راه حل ایده گام سوم راه

شود؛ گام چهارم به دست  منفی تعیین می آل ایده

هاي مثبت و  آل آوردن میزان فاصلۀ هرگزینه تا ایده

منفی است؛ در گام پنجم نزدیکی نسبی گزینه به 

ها  آل تعیین شده و در گام ششم گزینه حل ایده راه

هاي  بندي، شرکت شوند. بعد از رتبه بندي می رتبه

اي  رفتند. دستهنمونه برحسب میانه در دو دسته قرار گ

هاي داراي گرایش  که رتبۀ بالاتري داشت، شرکت

اختصاص  ۸ها  ( محسوب شد و به آن۲4کارآفرینانه )

ترین رتبه را کسب کرد،  اي که کم داده شد و دسته

( شناسایی 4۱هاي فاقدِ گرایش کارآفرینانه ) شرکت

ها به  بندي گزینه ها صفر تعلق گرفت. رتبه شد و به آن

هاي  حل ح بودن و براساس نزدیکی به راهترتیب ارج

اي است که  آل صورت گرفت. گزینۀ مطلوب گزینه ایده

آل  هاي ایده حل از لحاظ نسبی، نزدیکی بیشتري به راه

داشته باشد. نکته قابل توجه این است در بازه زمانی 

باتوجه به وجود متغیر تحقیق و توسعه،  ۸۲۳۱سال 

غیر مورد بررسی قرار شرکت در مورد این مت ۱۳تعداد 

 گرفتند.

 

 متغیر مستقل

 خردمندی مدیریتی
در این پژوهش به منظور سنجش خردمندي 

( از سه خرده ۳۰۰۲مدیریتی، از پژسشنامه آردلت )

سوال(؛  4مقیاس خردمندي بر مبناي شناخت )

سوال( و خردمندي بر  5خردمندي بر مبناي تامل )

. سوال( استفاده شده است 4مبناي عواطف )

 5طیف لیکرت  صورت گذاري پرسشنامه به نمره

(؛ ۸هاي کاملا مخالفم ) اي است که شامل گزینه گزینه

( و کاملا 4(؛ موافقم )۲(؛ نظري ندارم )۳مخالفم )

( همسانی درونی ۳۰۰۲باشد. آردلت ) ( می5موافقم )

)پایایی( در این پرسشنامه را در هر سه بعد را براساس 

 ۱4/۰؛ و ۱5/۰؛ ۱۱/۰ترتیب  ضریب آلفاي کرونباخ به

 شود، این محاسبه نمود. همانطور که مشاهده می
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فرعیِ   مولفه ۲سئوال و  ۸۲ شامل پرسشنامه

 يبر مبنا يخردمند خردمندي بر مبناي شناخت،

باشد. لذا  می خردمندي برمبناي عواطف و انعکاس

 گذاري جهت کاربرد آن در این پژوهش بر مبناي نمره

 لیکرت اي گزینه پنج مقیاس براساسپرسشنامه که 

 امتیاز کل به پرسشنامه هر به متعلق امتیاز بود، جمع

عنوان شاخصِ خردمندي  به ،(65) اکتساب قابل

درنظر  هاي بورس اوراق بهادار تهران مدیریتی شرکت

هاي شناسایی شده  شود. براساس مولفه می گرفته

 شود: پرسشنامه، تعاریف نظري زیر ارائه می

 این سطح از خردمندی بر مبنای شناخت :

و  قتیحق به دانستنِ لیمي  خردمندي بیان کننده

از جمله  ،ها واقعیتتري از  قیدرک عم به دنیرس

، فرد ادراکی تیماه وجوه متناقض رشیپذ

بودن  ینیب شیقابل پریو غ دانش،هاي  تیمحدود

از  .(۸۲۳۱ی و همکاران، کردنوقاب) است وقایع

ي خردمندي  منظر مدیریتی در قالب مولفه

فهم به  دنیبراي رسیک مدیر  برمبناي شناخت،

عمل  قیدر ابتدا از طر دیبا ت،یواقع از تر قیعم

 نماید خود غلبه اتیو تجل تیبر فاعل یخودتأمل

براي  گرانیبه سرزنش کردن د لیتما یعنی)

به عبارت دیگر این نوع از خود(.  تیوضع

فرد در دست یافتن به شناخت خردمندي به 

ها، نقاط حساس و  هاي مختلف در بحران موقعیت

، 5۰کند )آوین و همکاران ها کمک می گیري تصمیم

۳۰۸۳.) 

 این نوع از خردمندی بر مبنای انعكاس/تامل :

 یخودآگاه یی؛خودآزماي  خردمندي بازتاب دهنده

. مختلف است ايیاز زواها  دهیمشاهده پد ییو توانا

ت دیگر مدیران به عنوان یک فرد به عبار

گیرنده در راس یک ساختار، براي اتخاذ  تصمیم

بایست برمبناي تامل چندبعدي  یک تصمیم می

گیري نماید و صِرفا براساس  اقدام به تصمیم

رسیدن به سطح رضایت بخش از یک تصمیم، آن 

(. آردلت ۸۲۳۳را اتخاذ نکند )اسعدي و همکاران، 

هاي  دگاهیاز دها  دهیپد دنیتأمل را د( ۳۰۰4)

مربوط به نفع هاي  يریمتفاوت، فارغ از سوگ

 نموده است. فیتعر یشخص

 عواطف به عنوان  :خردمندی بر مبنای عواطف

عشق همدلانه و »عنوان  بهمبناي خردمندي 

شده است که  فیتعر« گرانیدلسوزانه براي د

 است گرانیهمدلانه و مثبت، نسبت به د ینگرش

 5۸و گلوک نگریاستاد(. ۸۲۳۳پور و همکاران،  )قدم

( در تعریف خردمندي بر مبناي عواطف ۳۰۸۸)

 نکهیوه بر اکه افراد خردمند علا نمودند انیب

را  گرانیانداز د چشم یاز نظر شناخت قادرند

فراتر نیز خود  یئق شخصاز سطح علا نند،یبب

 نی. اکنند فکر می گرانیبه رفاه د قاًیعم و روند می

 شود؛ محدود نمی کانیمراقبت به خانواده و نزد

کلیه افراد تحت تصمیم یک فرد همچون  بلکه

گیرد و گاها برحسب نقش  مدیرا را در بر می

اي بزرگتر  معهجاتصمیم اتخاذ شده، ممکن است 

نگرش  نیهم لی. به دلردیگ در براز ذینفعان را 

 ریدرگ معمولاً خردمندیک مدیر است که 

منفعت رساندن به  يبرا یاجتماع هاي تیفعال

 .شوند می ذینفعان

 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی
(، آمار توصیفی متغیرهاي مورد آزمون که ۱جدول )

باشد  هاي مرکزي و پراکندگی می شامل برخی شاخص

 دهد.  را نشان می

شود،  ( مشاهده می۲همانگونه که در جدول )

، میانگین بازده براساس آمار توصیفی باید بیان نمود

گذاري کارآفرینی براساس رویکرد  فنی گرایش سرمایه

 4۱/۰هاي مورد بررسی برابر با  منبعِ محوريِ شرکت

ي این موضوع است که قابلیتِ  باشد که بیان کننده می

ها در کارآفرینی اگرچه برابر با  گذاري شرکت سرمایه

باشد که نشان  می (        )و به معناي  4۱/۰

هاي مورد بررسی  د سطح کارآفرینی شرکتده می

غیرقابل تقلید هستند، اما باتوجه به کمتر از نیم بودن، 

باید بیان نمود، سطح دانش محوري در این عرصه 

هاي  گذاري بسیار ناچیز است و صرفا براساس سرمایه
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ها  ها، تمرکز اصلی بر بازده ایجاد شده آموزش شرکت

اي بوده  ان حرفهبر حقوق و دستمز و تعداد کارکن

است. همچنین مشخص شد، رویکرد آنتروپی 

بوده است که  4۸/۰گذاري کارآفرینی برابر با  سرمایه

معیارِ  4ها براساس  دهد کمتر از نصف شرکت نشان می

ي، ا توسعهي و ا هیسرمای؛ طیمحي؛ فرد ینیکارآفر

نمایند. همچنین مشخص  گذاري می اقدام به سرمایه

گردید، میانگین متغیر جامعِ خردمندي مدیریتی برابر 

دهد سطح خردمندي  باشد که نشان می می ۰۱/4با 

 5ها تاحدي براساس مقیاس لیکرت  مدیریتی شرکت

هاي  باشد و مدیران در لایه اي موردتوجه می گزینه

یري خردمندانه و گ مختلف رسیدن به سطح تصمیم

اند. همچنین  عقلایی را با اهمیت ارزیابی نموده

بالاترین میزان انحراف معیار مربوط به متغیر 

ي  باشد که بیان کننده خردمندي بر مبناي تامل می

این موضوع است که سطح چندبعدي نگري در 

هاي مدیران از نظر مشارکت  گیري عملکردها و تصمیم

اي گسسته  گزینه 5رت کنندگان بر روي طیف لیک

باشد و همه از یک تفکر و یا الگوي فکري مشخصی  می

ي این خرده مقیاس  کنند و نظرات درباره پیروي نمی

 باشد. متفاوت می

 

 ( آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق3جدول )

 انحراف معیار حداكثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 66/۰ ۰۰۰/5 65/۳ ۳۲/۲ ۰۱/4       خردمندي مدیریتی

 ۱4/۰ ۰۰۰/5 ۱5/۳ ۳5/4 ۸4/4         خردمندي برمبناي شناخت

 ۰۸/۸ ۰۰۰/5 ۳۰/۳ ۰۰/4 ۱۲/۲         خردمندي برمبناي تامل

 ۱۱/۰ ۰۰۰/5 5۰/۳ 5۰/4 ۳۱/4         خردمندي برمبناي عواطف

 5۰/۰ ۰۰/۸ ۰۰/۰ ۰۰/۰ 4۱/۰         محوررویکرد منبعِ 

 4۳/۰ ۰۰/۸ ۰۰/۰ ۰۰/۰ 4۸/۰         رویکرد آنتروپی

 
 

 گیری های اندازه برازش مدل
گیري از سه معیار پایایی،  هاي اندازه در برازش مدل

شود. به منظور  روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می

گیري تحقیق، از ضرایب  بررسی پایایی مدل اندازه

بارهاي عاملی، ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی 

 گردد. استفاده می

مقدار ملاک براي مناسب بودن ضرایب بارهاي عاملی، 

، تمامی اعداد (۸۰)باشد. مطابق با جدول  می 4/۰

بیشتر است که  4/۰ضرایب بارهاي عاملی سؤالات از 

ز مناسب بودن این معیار دارد. مطابق با نشان ا

، بعد از سنجش PLSها در  الگوریتم تحلیل داده

بارهاي عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش 

رسد، که  ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی می

 ، آمده است.(۸۸)نتایج آن در جدول 
 

باتوجه به اینکه مقدار مناسب براي آلفاي کرونباخ و 

هاي جدول  است و مطابق با یافته ۱/۰ایایی ترکیبی پ

فوق این معیارها در مورد متغیرهاي مکنون مقدار 

توان مناسب بودن  اند، لذا می مناسبی را اتخاذ نموده

 گیري پژوهش را تأیید نمود. هاي اندازه پایایی مدل

گیري،  هاي اندازه معیار دوم از بررسی برازش مدل

ه بررسی میزان همبستگی هر روایی همگرا است که ب

 پردازد. ها( خود می سازه با سؤالات )شاخص

است  AVE ،5/۰باتوجه به اینکه مقدار مناسب براي  

هاي جدول  ( و مطابق با یافته۸۳۱۸، 5۳)فورنل و لارکر

، این معیار در مورد متغیرهاي مکنون مقدار (۸۳)

مناسبی را اتخاذ نموده، در نتیجه مناسب بودن روایی 

 شود. مگراي پژوهش تأیید میه
 

 

 

 



 یخان دهيد نیحس و نيخوز یعل ،انيآرش نادر ،یدیسع دیام 

 هشتمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 41

 ضرایب بارهای عاملی (4)جدول 

 بارعاملی سوالات شاخص عامل

 (     ابعادِ خردمندی مدیریتی )

        

Cog-Wis1 ۱۳/۰ 

Cog-Wis2 ۱۸/۰ 

Cog-Wis3 ۱5/۰ 

Cog-Wis4 ۱۰/۰ 

        

Ref-Wis1 ۱۱/۰ 

Ref-Wis2 ۳۲/۰ 

Ref-Wis3 ۱۳/۰ 

Ref-Wis4 ۱۱/۰ 

Ref-Wis5 ۱6/۰ 

        

Emo-Wis1 ۱۸/۰ 

Emo-Wis2 ۱6/۰ 

Emo-Wis3 ۱6/۰ 

Emo-Wis4 ۱۱/۰ 

 (EIOگذاری كارآفرینی ) گرایش سرمایه
RBV ۳۱/۰ 

Ent ۳۱/۰ 

 

 

 متغیرهای پنهان تحقیقنتایج معیار آلفای كرونباخ و پایایی تركیبی ( 11)جدول 

 علامت اختصاری متغیرهای مكنون
 ضریب آلفای كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی

(CR>0.7) 

۳4/۰     گذاري کارآفرینی گرایش سرمایه  ۳۱/۰  

۱۳/۰         خردمندي مدیریتی  ۳۸/۰  

۱۰/۰          شناخت يبرمبنا يخردمند  ۱۱/۰  

۳۲/۰          تامل يبرمبنا يخردمند  ۳5/۰  

۱5/۰          عواطف يبرمبنا يخردمند  ۳۰/۰  

 

 

 نتایج روایی همگرای متغیرهای پنهان تحقیق (12)جدول 

 علامت اختصاری متغیرهای مكنون
میانگین واریانس 

 (AVE>0.5) استخراجی

۳4/۰     گذاري کارآفرینی گرایش سرمایه  

44/۰         خردمندي مدیریتی  
6۳/۰         شناخت يبرمبنا يخردمند  

۱۳/۰         تامل يبرمبنا يخردمند  

6۳/۰         عواطف يبرمبنا يخردمند  
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 برازش مدل ساختاری

گیري، مدل  پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه

ساختاري از طریق روابط بین متغیرهاي مکنون 

شد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب ارزیابی 

(، استفاده   بینی ) ( و ضریب قدرت پیش  تعیین )

 شده است. 

 

 (  بینی ) قدرت پیش بی( و ضر  ) نییتع بیضر

 ریمتغ کی ریاست که نشان از تأث ياریمع   

، (۳)مطابق با شکل دارد.  زا درون ریمتغ کی بر زا برون

پژوهش محاسبه  يدرونزاهاي  سازه يبرا   مقدار 

مناسب بودن برازش مدل  توان شده است که می

 ینمود. درضمن، به منظور بررس دییرا تأ يساختار

استفاده    با عنوان  ياریبینی مدل از مع قدرت پیش

 توان ( می۸۲) در جدول اریمع نیا جیشد. باتوجه به نتا

 دارد. «قوي»بینی  گرفت که مدل، قدرت پیش جهینت

 مدل كلیبرازش 

گیري و ساختاري مدل  پس از برازش بخش اندازه

پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از 

   معیاري با عنوان 
استفاده شد.که سه مقدار  5۲

به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط  ۲6/۰و  ۳5/۰، ۰۸/۰

آن معرفی شده است. این معیار از طریق  و قوي براي

 گردد: محاسبه می (۸رابطه )

 (۸رابطه )

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅ ̅  
     

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ از میانگین مقادیر اشتراکی   ̅̅

میانگین مقادیر    و   متغیرهاي مکنون پژوهش

 زاي مدل است.  ضریب تعیین متغیرهاي درون

بته میتزان    GOFباتوجه به مقدار بدستت آمتده بتراي    

 شود. تأیید می، برازش بسیار مناسب مدل کلی ۱۳/۰

 
 

 (  بینی ) ( و ضریب قدرت پیش  ) مقادیر ضریب تعیین( 14) جدول

       نمادها متغیرها

۲۲/۰     گذاري کارآفرینی گرایش سرمایه  ۲6/۰  

۲۳/۰         شناخت يبرمبنا يخردمند  6۰/۰  

5۳/۰         تامل يبرمبنا يخردمند  ۱4/۰  

۲4/۰         عواطف يبرمبنا يخردمند  4۳/۰  

 

R و              میزان  (1۱) جدول
2 

Communality R علامت اختصاری متغیرهای مكنون
2 

۳4/۰     گذاري کارآفرینی گرایش سرمایه  ۲6/۰ 

۰۰/۸         منبعِ محور کردیرو  ۳4/۰ 

۰۰/۸         یآنتروپ کردیرو  ۳4/۰ 
44/۰         مدیریتیخردمندي    

6۳/۰         شناخت يبرمبنا يخردمند  6۰/۰  

۱۳/۰         تامل يبرمبنا يخردمند  ۱4/۰  

6۳/۰         عواطف يبرمبنا يخردمند  4۳/۰  

 

 نتایج برازش مدل كلی (1۱)جدول 

           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅ ̅ GOF 

۱۱/۰  6۱/۰  ۱۳/۰ 
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 ها نتایج آزمون فرضیه

گیري و مدل  هاي اندازه پس از بررسی برازش مدل

کلی و با توجه   ساختاري و داشتن برازش مناسب مدل

، به بررسی نتایج آزمون (4)و  (۲)هاي  به شکل

شود که نتایج آن در  هاي پژوهش پرداخته می فرضیه

 شده است. ، ارائه(۸۱)جدول 

باتوجه به مدل ساختاري و ضرایب بار عاملی، در قالب 

توان نتیجه آزمون فرضیه پژوهش را  ( می۸۱جدول )

 مشاهده نمود:
 

 

 
مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی( 3)شكل   

 

 
مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب معناداری (4)شكل   

 
 

 پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیه (1۱)جدول 

 روابط علی بین متغیرهای پژوهش فرضیه
ضریب مسیر 

(β) 

-Tمعناداری )

Value) 

نتیجه 

 آزمون

  فرضیه

 پژوهش

گذاري  گرایش سرمایه  ----- خردمندي مدیریتی
 کارآفرینی

5۳/۰  ۸۳/۳  فرضیه تایید 
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، ضریب استاندارد شده (4)و  (۲)باتوجه به شکل 

، خردمندي مدیریتی بر گرایش )ضریب مسیر(

گذاري کارآفرینانه تاثیر مثبت و معناداري دارد،  سرمایه

باشد و  می 5۳/۰چراکه ضریب مسیر مثبت و برابر با 

باشد که باتوجه به اینکه  می ۸۳/۳نیز برابر با   آماره 

است، ضمن تایید نتیجه فرضیه، نشان  ۳6/۸بزرگتر از 

ي تاثیر مثبت خردمندي مدیریتی بر گرایش  دهنده

  باشد. گذاري کارآفرینانه می سرمایه

 

 گیری بحث و نتیجه

پذیري در سطح بازار سرمایه امروزه از  رقابت

اي هاي مرسوم و سنتی که صرفا بر عملکرده چارچوب

اند، فراتر رفته و بر کارکردهاي  مالی تاکید داشته

اند  کارآفرینانه باهدف توسعه پایدار تمرکز نموده

(. گرایش کارآفرینانه ۳۰۳۰، 54)سیلاپِن و شالموگان

هاي اثربخش جهت  ها در شناسایی ظرفیت به شرکت

هاي جدید  گذاري در دانش و نوآوري توسعه سرمایه

هاي  ارتقاي سطح مزیت ي کمک نموده است و زمینه

رقابتی براي کسب بیشترین بازده براي ذینفعان را 

ها در تلاش  محیا ساخته است. به عبارت دیگر شرکت

هستند تا با استناد به قابلیت تفکر خردمندانه در 

فضاي اقتصاد نامتوازن امروز، در مسیر حداکثرسازي 

 ثروت سهامداران با رویکردي کارآفرینانه قدم بگذارند

هاي مدون شده، رنگ  و از این طریق به استراتژي

(. هدف ۳۰۳۰، 55واقعیت ببخشند )گالبِرث و همکاران

 بر یتیریمد يخردمنداین پژوهش بررسی تاثیر 

بازار  يها شرکت ي نانهیکارآفر يِگذار هیسرما شیگرا

باشد. در  می ایگالات هینظر لیبراساس تحل هیسرما

ي فرضیه پژوهش باید بیان نمود، وجود  تحلیل نتیجه

هاي مدیرعامل به  گیري خردمندي مدیریتی در تصمیم

تواند به افزایش  عنوان سکاندار راس یک شرکت می

هاي کارآفرینانه منجر  گذاري سطح گرایش در سرمایه

شود، چراکه براساس نظریه گالاتیا مشخص شد، وجود 

هاي  تواند به افزایش محرک ت میانتظارات مثب

انگیزشی در عملکردهاي مدیران منجر شود و در تحت 

این شرایط باعث گردد تا شرکت جهت توسعه 

ي خود، اقدام به اتخاذ  هاي نوآورانه ظرفیت

گذاري رقابتی  هایی در خصوص گرایش سرمایه تصمیم

نماید. در واقع براساس نظریه گالاتیا به عنوان یک 

رک انگیزشی، وجود انتظارات مثبت یک معیار مح

تواند سطح خردمندي برحسب  مدیر از خودش، می

هاي  گیري رویکرد فرد با اثربخشی بیشتري در تصمیم

هاي  سازمانی را تقویت نماید و باعث گردد تا گرایش

تر در  گذاري کارآفرینانه به صورت تقویت شده سرمایه

طور که جهت پویایی بیشتري حرکت کند. زیرا همان

( در این رابطه بیان نمود، ۳۰۸۱) و الگوز کربزیاورت

هاي روانشناختی  انتظارات فردي را برحسب ویژگی

معیاري جهت توسعه نقش خرمندي بر گرایش 

تواند نقش موثري را ایفا نماید. در واقع  کارآفرینانه می

خود اثرمندي یا اثرگالاتیا مفهوم مهم و کلیدي در 

( به شمار ۸۳۳۳) 5۱بندرا 56عیاجتما-نظریه شناختی

آید که مجموعه اي از باورها و انتظارات فرد در  می

هایی مهارتی و ادرکی در راستاي  ارتباط با توانایی

هاي اثربخش باهدف  گیري انجام صحیح کارها و تصمیم

شود که براساس  پیشبرد منافع ذینفعان محسوب می

گذاري  این نتیجه به افزایش سطح گرایش سرمایه

کارآفرینانه منتهی خواهد شد، جاییکه سطح یادگیري؛ 

دانش افزایی و نوآوري عملکردهاي شرکت در یک بازار 

رقابتی، توسعه خواهد یافت و شرکت به سمت پایداري 

نماید. به عبارت دیگر، نقش  بیشتر در آینده حرکت می

ي مدیریت  اثرگالاتیا در حالت مثبت، ادراک خردمندانه

گردد تا به ایجاد یک  اید و باعث مینم را تحریک می

پیامد مثبت همچون گرایش کارآفرینانه براي توسعه 

منجر شود. براساس این نظریه مدیر به عنوان فرد 

هاي خود بلکه  گیرنده، نه الزاما براساس مهارت تصمیم

مطابق انتظارات خود از خود، نسبت به کارایی و 

بخش جهت هاي اثر اثرمندي خود براي انجام فعالیت

نماید تا  ترین اتفاق تلاش می ایجاد بهترین و مثبت

سطح مطلوبیت رسیدن به اهداف تقویت شود. در واقع 

مدیران برحسب توازن بین انتظارات و اطلاعات 

هاي  موجود، در تلاش خواهند بود تا تصمیم

کارآفرینانه را توسعه بخشند. وجود این سطح از 

هاي  تفاده از ظرفیتتواند به افزایش اس ها می نگرش

هاي کوچک و متوسط  رقابتی به خصوص در شرکت
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هاي مگِانی  منتهی گردد. نتیجه این فرضیه با پژوهش

و  نسیپوتن (؛۳۰۸۱) و الگوز کربزیاورت(؛ ۳۰۸5)

مطابقت  (۳۰۸۱و همکاران ) وانگو ( ۳۰۸۳سائوکا )

شود، به  دارد. براساس نتیجه کسب شده پیشنهاد می

یدار در کارکردهاي مختلف یک منظور توسعه پا

شرکت در محیط رقابتی همچون کارکردهاي فناوري 

اطلاعات؛ کارکردهاي ساختاري؛ کارکردهاي مدیریتی 

ها  هاي شرکت گیري و ... سطح خردمندي در تصمیم

هاي مدیریتی و تدوین  بایست همسو با تغییر لایه می

ها و قوانین مشخصی در مورد دوره تصدي  سیاست

ها؛ فرآیندهاي  ي انتصاب آن مل؛ نحوهمدیرعا

هاي نمایندگی و  گیري در جهت شکاف هزینه تصمیم

... به نحوه اثربخشی ارتقاء یابد و باعث گردد تا 

رویکردهاي مدیریتی صرفا با دوره تصدي خود همراه 

هاي تعیین شده در سطح  نباشد و براساس سیاست

در گیري اثربخش آنان  حاکمیتی، فرآیندهاي تصمیم

امتداد همدیگر باهدف افزایش سطح خردمندي در 

هاي مدیرعامل صورت پذیرد تا براین  گیري تصمیم

هاي کارآفرینانه محقق  اساس انتظارِ توسعه گرایش

شود و شرکت در سطح توسعه یافتگی بتواند با 

هاي دائما درحال تغییر محیط اقتصادي  چالش

ها که  یمنامتوازن کشور، مقابله نماید و بهترین تصم

همسو با توسعه کارآفرینانه به منظور پاسخگویی به 

 باشد، اتخاذ گردد. نیازهاي بازار می
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