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  چكيده

ای تابعی از رو قضاوت حرفهشوند. از اینتلقی میافراد برای دریافت و پردازش اطلاعات  مرجح هاییادگیری، روشهای سبک

وجب ای، مگیرد. لذا افزایش کیفیت قضاوت حرفه قرار یادگیری هایتواند تحت تأثیر سبکعملکرد حسابرس است که می

های بکستأثیر هدف پژوهش حاضر بررسی  گردد. در این راستا،رسی میبهبود عملکرد حسابرسان و نهایتاً ارتقا کیفیت حساب

پیمایشی و از منظر هدف، از نوع کاربردی  -روش پژوهش توصیفی ای حسابرس است.هانی و مامفورد بر قضاوت حرفه یادگیری

نفر حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی  215پژوهش تفاده شده است. نمونه تاندارد اسنامه اسشباشد که از ابزار پرسمی

ازی سهای پژوهش از طریق مدلچنین، فرضیهگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. همباشد که با روش نمونهمعتمد بورس می

یری های یادگدهد که سبکنتایج پژوهش نشان می ت.ن قرار گرفری نرم افزار لیزرل، مورد آزموکارگیتاری با بهاخادلات سمع

-یهگرا، متفکر، فعال و نظرهای یادگیری عملدار دارند. بنابراین سبکای حسابرس تأثیر معنیقضاوت حرفه هانی و مامفورد بر

ی کمک تواند به موسسات حسابرسنتایج این پژوهش میابرس دارند. ای حساوت حرفهیر را بر قضشترین تأثیب بیپرداز به ترت

های یادگیری آنان را مورد توجه قرار کارگیری حسابرسان شاغل، نوع سبککند در استخدام حسابرسان جدید و هنگام به

 ی، کیفیت حسابرسی را افزایش دهند.اگیری و قضاوت حرفهدهند، تا از این طریق با بهبود تصمیم

 

 ای، معادلات ساختاری، یادگیری ترجیحی.های یادگیری، قضاوت حرفهسبک ي:هاي کليدواژه
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 مقدمه -1

ر تشناسی شناختی با تمرکز و شناخت عمیقهای رواننظریه

های ای با هر کدام از روشهای ذهنی افراد، ارتباط بالقوهپدیده

اطلاعاتی به ها از لحاظ حسابداری مدیریت دارند. این نظریه

و ها و نحوه جستجگیری، قضاوتتأثیر ارائه اطلاعات بر تصمیم

رودپشتی و رستمی و پردازش اطلاعات تأکید دارند )رهنمای

(. در همین راستا، موضوع یادگیری یکی از 1931مازویی، 

 شناسی شناختی است کههای روانمفاهیم اساسی در نظریه

-هب معمولاً ،یادگیریگیری افراد دارد. نقش اساسی در تصمیم

ر آن دیادگیرنده شود که می تفسیرفرآیند سودمند  کعنوان ی
ها نآ ارتباط دادن و صورت فعالانه با نزدیک شدن به اطلاعاتبه

-اقدام میفرآیند یادگیری خود  راهبری به ،با دانش قبلی خود

 .(1331، 1تیناجرو و پارامو) نماید

های نهفته ناختی، افراد از توانمندیشناسی شدر روان

یری یادگ کهطوریبرخوردار هستند، به برای یادگیری متفاوتی

 این موضوع کهمتفاوت است ، همسان وضعیتدر یک  اشخاص

 اهسبک. این باشدمییادگیری  ختلفهای مدلیل سبکبه 

ها و رفتارهایی است که ، رجحانهاباورها، اعتقاد دربرگیرنده

تا در یک موقعیت معین به یادگیری خود  کننداستفاده میافراد 

های یادگیری تعیین سبک (.1332، 5وولفولک) مساعدت کنند

آوری، جمعخود را در  راهبردهایکند تا می کمک افرادبه 

 و از بهبود بخشند پردازش اطلاعات و اتخاذ تصمیمات مفید

 این طریق قضاوت صحیح خود را ارتقا دهند )زیدنی و
عوامل موثر بر یکی از  به همین منظور، (.5252، 9همکاران

کارگیری حسابرسان با قضاوت و عملکرد مطلوب حسابرس، به

های یادگیری مناسب است. لذا حسابرسان باید به شکل سبک

های شناختی، عاطفی و جسمی خود را مدبرانه بخشی از انرژی

ا همهارت آن به یادگیری اختصاص دهند تا از این طریق دانش و

 (.5252، 1ارتقا یابد )اورمتزر و همکاران

-مری و تصمیان، در یادگیشدر واقع، تفاوت افراد در توانایی

ر ب ،شناخت دهینظم ورو مقیاس ذار است. از اینگیری تأثیرگ

 تیشناخعوامل روان تأثیر مستقیم دارد و اثرکرد حسابرس عمل

ای و قضاوت حرفهگیری در تحلیل شواهد و اتخاذ تصمیم

-که صورتشود. به طوریمهم تلقی میموضوعی حسابرسان، 

ذاری گهای مالی حسابرسی شده با کیفیت بالا، ریسک سرمایه

                                         
1 Tinajero & Paramo  
2 Woolfolk                                                                     
3 Zydney et al                                                                
4 Urmetzer et al                                                                                             

(. از آنجا که 5221، 2دهد )چانگ و همکارانرا کاهش می
ا و هشرکت  های مالی گزارش به اعتباربخشی حسابرسان نقش

های مالی را بر عهده انه صورتحصول اطمینان از ارائه منصف

رود حسابرسان علاوه بر دارا بودن صلاحیت دارند، لذا انتظار می

آوری و پردازش های یادگیری مناسب برای جمعفنی، از سبک

ها برخوردار باشند تا کیفیت قضاوت اطلاعات جهت رسیدگی

(. بدین 5211، 6ای آنان افزایش یابد )گلاور و پراویتحرفه

ه لکرد آنان ببا عم رسانیادگیری حساب قت سبکطابممنظور، 

نبود  ول اطمینان ازصظور پردازش مناسب اطلاعات جهت حمن

 یمال هایصورت در باهتاش یا لبتق از اشین یتاهم با ریفحت

(. بنابراین، 5221، 7باشد )کناپ و کناپمیت میبا اهها، شرکت

های با برخورداری از سبک ابرسان مجربسح کارگیریبه

یادگیری مناسب جهت پردازش مناسب اطلاعات و قضاوت 

، 1)ریورینک ای با کیفیت، ضرورتی انکارناپذیر استحرفه
5211.) 

(، بر این نکته تأکید 1936نتایج تحقیق حیدر و نیکومرام )

دارد که قضاوت حسابرسان متأثر از خصوصیات فردی آنان 

های تفکر دهد که سبکها نشان میهای پژوهش آنافتهاست. ی

 ایهای قضاوت حرفهای به عنوان یکی از مولفهبر تردید حرفه

ذار گحسابرس تأثیرگذار است. به طوری که سبک تفکر قانون

دار دارد. اما ای حسابرس تأثیر منفی و معنیبر تردید حرفه

نگر و آزاد بروننگر، گر، درونهای تفکر اجرایی، قضاوتسبک

ارد. دار دای حسابرس رابطه مثبت و معنیاندیش با تردید حرفه

شناختی بر قضاوت های روانکه تفاوتبنابراین به دلیل آن

 هایای حسابرسان تأثیرگذار است، در این راستا سبکحرفه

-گردد و میشناختی تلقی مییادگیری یکی از عوامل مهم روان

 دهد که این موضوعتواند عملکرد حسابرسان را تحت تأثیر قرار 

و راز این های داخلی نادیده انگاشته شده است.در اغلب پژوهش

در ایران به  پژوهشیهای انجام شده، تاکنون طبق بررسی

 رسانای حسابهای یادگیری بر قضاوت حرفهبررسی تأثیر سبک

زم جهت انجام پژوهش لا و این موضوع انگیزه نپرداخته است

 حاضر را فراهم نمود.

انی هیادگیری  هایسبکبررسی تأثیر  ،هدف تحقیق حاضر

مهمترین  لذا،است.  ای حسابرسقضاوت حرفهبر و مامفورد 

های ها و مدلشناسایی نظریه ،دستاورد نوآورانه این پژوهش

 تواند به گسترشمیها یافتهمرتبط با موضوع پژوهش است که 

5 Chung et al                                                                 
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8 Reurink                                                                       
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ر د فراگیرینظری حسابرسی با بررسی خلق دانش و  ادبیات
مؤثر واقع گردد و زمینه گسترش  یادگیری هایسبکسطح 

ای را های گذشته در قلمرو قضاوت حرفهمبانی نظری پژوهش

به عنوان یک دستاورد تواند میفراهم نماید. شواهد پژوهش 

حرفه گذاران مشیخطعلمی اطلاعات سودمندی را در اختیار 

های تحقیق بستر لازم . همچنین، یافتهابرسی قرار دهدحس

در  نوینهای های جدید برای انجام پژوهشایدهجهت پیشنهاد 

 مبانی نظریکند. در ادامه را فراهم میحوزه حسابرسی رفتاری 

 شود.های تحقیق ارائه میشناسی و یافتهتحقیق، روش

 

 مبانی نظري و مروري بر پيشينه پژوهش -2

 اي حسابرسقضاوت حرفه -2-1

قضااااوت به معنی بازگویی دیدگاه و گرفتن تصااامیمات             

مفید با    از تجربه  مندی ای نیز، در قالب بهره  مناساااب و حرفه  

ستانداردهای حرفه  سیر می ا ضا در   گردد.ای بالا تف بنابراین، ق

به معنی داوری و حکم        غت اصاااطلاحات حقوقی،  نگ ل فره
ضاوت حرفه   کردن بین دو یا چند نفر  ست. ق ای نیز به عنوان ا

(. 5211، 1گردد )راجنیپایه و اساس حرفه حسابرسی تلقی می

که موضااوع قضاااوت در امر حسااابرساای به معنی     برای این

نامحدود بودن اختیارات حسابرس تفسیر نشود، ضروری است       

ضاوت حرفه تا مولفه سایی        های موثر بر ق شنا سان  سابر ای ح

ماتس و شاااریف  که قضااااوت در    1361، 5گردد ) جا  (. از آن

حسابرسی باید از روی دلیل باشد، لذا ضروری است، حسابرس    

ای ارزشااامند، از  علاوه بر برخورداری از دانش و تجربه حرفه  

های بی       ویژگی هارنظر هت ار ناختی لازم ج نه   های شااا فا طر

به همین منظور، حسابرسان از    (.5222، 9برخوردار باشد )بالکر 

هااای ویژگی  اطلاعااات بر پااایااه     طریق پردازش صاااحیح      

ری گیمیمهای یادگیری، به تص ود مانند سبک خ ناختیش روان

، 1د )براساال و همکارانپردازنای میهاوت حرفمناسااب و قضاا 
5213 .) 

 ای، بر اعتبار ودر همین راستا، کیفیت بالای قضاوت حرفه

ی هارو، سبکتأثیرگذار است. از اینعملکرد حرفه حسابرسی 

-شناختی حسابرسان جهت جمعندسازی روانیادگیری بر توانم

آوری شواهد کافی و مناسب و پردازش دقیق اطلاعات تأثیرگذار 

                                         
1 Rajni                                                                           
2 Mauts & Sharaf                                                         
3 Balkir                                                                        
4 Brasel et al                                                                
5 Raslan et al                                                                
6 Donnelly et al                                                            

 6(. دانلی و همکاران5217، 2باشد )رسلان و همکارانمی
-(، در تحقیقی به این نتیجه رسیدند که اختلالات روان5229)

شود تا حسابرس توانایی ختی مانند یادگیری، موجب میشنا

آوری شواهد حسابرسی کافی و مناسب را نداشته باشد. در جمع

نتیجه، حسابرس در غیاب شواهد مناسب پشتوانه ارهارنظر 

ای، تصمیمات نادرستی را اتخاذ نموده و کیفیت حرفه

( نیز 1332) 7یابد. نتایج تحقیق پینکاسحسابرسی کاهش می

جویی و قضاوت تار اطلاعدهد که پردازش اطلاعات، رفنشان می

ابرسی، بر رویکرد جستجوی ساختاریافته در فرایند حس

توانند دانش خود را با اطلاعات تمرکز دارد. لذا، حسابرسان می

های یادگیری بر اساس باورهای شناختی، کارگیری سبکبه

دهی نی و سازمانروزرسارفتاری، خودکنترلی و انگیزشی به

ای و نهایتاً عملکرد خود را کنند و از این طریق قضاوت حرفه

 بهبود بخشند.

 

 هاي یادگيريسبک -2-2

سی  در روان صطلاح  شنا   افرادهای تفاوت سبک جهت بیان  از ا

شده و    تا رفتار شود کار برده میبه شاهده  روانی  ساختارهای م

تفسیر کند. در واقع، سبک با اشکال کارکرد عادی را  در ارتباط

جام   برای یا روش ترجیحی  الگو عنوانبه  تعریف  کار یک  ان
(. بریگهااام و    1332، 1گریگورنکو و اساااترنبر          ) شاااودمی 

عنوان خصوصیت   های یادگیری را به(، سبک 5221) 3همکاران

هد دکنند که نشااان میای پایدار تعریف میبرجسااته تا اندازه

را از محیط اطراف دریافت و به آن    فراگیران چگونه یادگیری   

(، سااابک یادگیری را 5222) 12دهند. دان کلارکپاسااای می

راهی که هر یادگیرنده شاااروع به تمرکز، پردازش و نگهداری      

( نیز،  5225) 11کند. دمبو نماید، تعریف می  اطلاعات جدید می   

ها را اختلافات فردی که موقعیت یادگیری را در       این سااابک 

کند.  دهد، تفسااایر می تأثیر قرار می محیط آموزشااای تحت  

سبک    بنابراین سی  سی ش شه در روان های یادگیری، ریبرر  نا

یت دارد که تعامل عوامل شناختی ای شخصهناختی و نظریهش

ند کو عاطفی افراد، نقش اساااساای در فرایند یادگیری ایفا می

 (. 5221، 15)زانگ

7 Pincas                                                                        
8 Grigorenko & Sternberg                                           
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 زمانی ،ییادگیرهای سبک در واقع، نقطه عطف تمرکز بر
-در روان 1اریکرد رفترویزین های یادگیری جایگسبک که بوده

شناسی شده است. چراکه، نحوه پردازش اطلاعات ورودی در 

، 5های یادگیری مورد تاکید است )وینشتاین و هیومسبک

 هایبکهای یادگیری برخلاف س(. از سوی دیگر، سبک1331

سازی، تعمیق، هدفمند برای آسانتی، به شکل حرکتی شناخ

ا گیرند. امها مورد استفاده قرار میتثبیت و یادآوری فراگیری

-اهر نی منظمی هستند که بهتی، رفتارهای ذههای شناخبکس

ند اهای اولیه فرد بنا شدهپردازند و بر پایه تواناییسأله میحل م

 (.5212، 9)چن و همکاران

ی هاکسب(، معتقدند که 1337) 1و رایدینگ راینر

ت ریهای مدیوهشی ماعی وط اجتها، روابروهاد گبر ایج یادگیری

گذار ریها تأثگیری آنبر تفکر افراد و نحوه تصمیمو همچنین 

-داری بین سبکنیعباشند. همچنین، همبستگی مثبت و ممی

-(. یافته5221ود دارد )زانگ، کرد افراد وجلهای یادگیری و عم

دار ( نیز، رابطه مثبت و معنی1931های کوارویی و همکاران )

یری گجویی و برآیند تصمیمهای یادگیری با رفتار اطلاعسبک

کند. در همین راستا، تحقیقات رفتاری در حسابرسی را بیان می

دام های یادگیری بر درک این فرایند که کتأکید دارند که سبک

 باشند، تأثیرگذارگیری افراد مربوط میاطلاعات برای تصمیم

(. در پژوهشی، همبستگی 1371، 2هستند )مکچی و همکاران

های یادگیری شناختی و عملکرد با استفاده از تکالیف بین سبک

دهد که بین واحد مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان می

 در تحقیقاتیهای یادگیری شناختی و آموزش حسابداری سبک

که از تکالیف متعدد استفاده شده است، تأثیر متقابل و تعاملی 

ها نشان (. همچنین، یافته1332، 6وجود دارد )اوت و همکاران

ابرسان با سبک یادگیری عینی زمینه کار را به دهد که حسمی

لات کن افراد مشگیرند و ایر میکپارچه در نظعنوان یک کل ی

سابرسان دارای دهند. اما حیح میتاری را ترجرساخدید و غیج

جیح چیده را تراری و پیلات ساختسبک یادگیری انتزاعی، مشک

 (.1377، 7دهند )مایرزمی

 

 

 

                                         
1 Behavioral Approach                                                                
2 Weinstein & Hume                                                   
3 Chen et al                                                                  
4 Rayner & Riding 
5 McGhee et al 
6 Ott et al 
7 Myers 

 نظریه یادگيري ترجيحی -2-3

ه رخی به نام چای فرضلههار مرحرخه چ(، یک چ1311) 1بلک

ت که در این چرخه، وده اسنم های را ارائربهجری تیادگی

-می سبی کربه عینریق تجرندگان اطلاعات را ابتدا از طیادگی

را  یلده تأمشاهریع اساس منی به شکل سربه عیکنند و این تج

دد. ونپیوع میوقی بهزاعتازی انسهوموم مفله سرحازد. در مسمی

ال است که در این عری فگدر نهایت آخرین مرحله آزمایش

ل واعدی برای عمعنوان قها را بهممیرندگان این تعله یادگیمرح

گیرند. بر همین کار میتر بهیدهدید و پیچهای جیتعدر موق

ری روی از چرخه یادگی( با پی1316) 3فوردی و ماماساس، هان
جدید و بسط و توسعه (، مدل یادگیری 1311ب )ای کلربهجت

ای را با رویکرد شناختی معرفی نمودند که به نظریه یافته

معروف شده است. در واقع یادگیری  12یادگیری ترجیحی

ترجیحی افراد را در فراگیری، نحوه پاسی به مسائل و چگونگی 

 رساند.هایشان یاری میگیریتصمیم

 های یادگیری طبق نظریه یادگیری ترجیحی هانی وسبک

( 1د: )باشهای اساسی هر یک بدین شرح مییمامفورد و ویژگ

ن سبک، هنگام فراگیری به : افراد در ای11السبک یادگیری فع

از وش بقیم علاقه دارند و از هر موضوع جدیدی با آغربه مستتج

به  سند و سپکنل میدا عمکنند. بنابراین، ابتبال میتقاس

: 15رک یادگیری متفک( سب5ند. )اندیشمل خود میآمدهای عپی

و  کنندبردی تفکر میبک، هنگام فراگیری راهافراد در این س

ش از یهای دیگران توجه کنند. این افراد پدگاهند به دیکوشمی
ک ( سب9شند. )اندیت میگیری و انجام کار، به دقیممتص

مایل دارند با ک، ت: افراد در این سب19پردازریهیادگیری نظ

یل کنند. مکدات خود را تاهای جدید، مشههفراگیری نظری

( 1ند. )اشبگرا میالد هستند و کممنهطق علاقمعمولاً به من

د رفاً تمایل دارنن سبک، صراد در ای: اف11گرالک یادگیری عمسب

-یها را بالا منیها آستد. آنایش درآورنها را به آزمشهکه اندی

ت ند چیزی درسمال این هستند که بفهدنبزنند و در عمل    به

 (.1316ر )هانی و مامفورد، آید یا خییاز آب در م

ه تی از چرخمها، در قسکر یک از این سبرو هاز این

به جرمت ترند که در قسیگای کلب قرار میهربری تجییادگ

لی اهده تأمنی، در بخش مشهای عییتینی افراد تمرکز بر واقعع

8 Kolb 
9 Honey & Mumford 
10 Preferential Learning Theory 
11 Activist Learning Style 
12 Reflector Learning Style 
13 Theorist Learning Style 
14 Pragmatist Learning Style 
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سازی انتزاعی افراد از ومهافراد به تحلیل اطلاعات، در بخش مف
 ال نیز افراد با صرفگری فعیاسی و در بخش آزمایشدلال قتاس

ند قرایی برخوردار هستتکرد اساد در کارها، از رویانرژی زی

 (.5221، 1)داف

 

 پيشينه پژوهش -2-4

ابرسی، های حسابداری و حسون مرتبط در حوزهی متبا بررس

ور طه به بررسی هر عامل بهورت پذیرفتاکنون صمطالعاتی که ت

 گردد.اره میها اشناند که در ادامه به آتهجزا پرداخم

 وهای یادگیری (، در پژوهشی تأثیر سبک5251) 5رینالدو

های یادگیری ترجیحی بر عملکرد افراد را بررسی نمود و روش

به این نتیجه دست یافت که اگرچه یادگیری فرایند رویدادی 

شود، اما با است که موجب دستیابی به نتیجه خاصی می

-های یادگیری ترجیحی و سبک یادگیرنده، میشناسایی روش

عات دست آمیز فرد در پردازش اطلاتوان به عملکرد موفقیت

دهد که برخی از افراد سبک یافت. نتایج تحقیق نشان می

-که برخی دیگر از سبکیادگیری غالب خود را دارند، در حالی

نند کهای مختلف استفاده میهای یادگیری متفاوت در وضعیت

 های شناختی بر پایه مدل یادگیریکه این نتایج با نظریه سبک

هر یک از افراد از سبک  کند( که ادعا می1312تجربی کلب )
شناختی خاصی برخوردار هستند، مغایرت دارد. زیدنی و 

های شناختی از (، در تحقیقی تأثیر یادگیری5252همکاران )

ها با استفاده از روش تحلیل طریق تجربه را بررسی نمودند. آن

رگرسیون چند متغیره و تحلیل مسیر به این نتیجه رسیدند که 

های یادگیری مانند فراهم بودن یطعوامل مربوط به مح

همکاری فعال، تقویت اعتماد و برقراری عدالت در قالب 

اها س پذیر، بر یادگیری افراد تأثیرگذار است.ساختارهای انعطاف
 یادگیری هایسبکدر تحقیقی تأثیر (، 5213) 9و شارما

ها را آن عملکردمدیران بر های شخصیتی و ویژگی شناختی

جامعه آماری تحقیق شامل کلیه مدیران مالی بررسی نمودند. 

های تحقیق از طریق آزمون صنایع مختلف کشور هند بود. داده

رگرسیون چندگانه با روش ورود همزمان مورد تحلیل قرار 

هی برای آگاانتزاعی یادگیری  سبککه  ها دریافتندگرفت. آن

برای  همچنینستند. و شناخت و انجام انواع کارها مناسب ه

انجام کار سازمانی، ویژگی شخصیتی با وجدان کاری برای 

(، رابطه 5217) 1زاس و لورنتهونانآنت ت.مدیران حائز اهمیت اس

                                         
1 Duff 
2 Reynaldo 
3 Saha & Sharma 

اختی در افراد را های شنتیری و ررفیهای یادگبین سبک
های که بین تواناییدهد بررسی نمودند. نتایج تحقیق نشان می

داری طالعه در بین افراد، تفاوت معنیهای مناختی و روشش

های یادگیری و رفتار (، رابطه سبک5222) 2وجود دارد. ویلر

جستجوی اطلاعات را بررسی نمود. نتایج تحقیق با استفاده از 

های دهد که سبکضریب همبستگی پیرسون نشان می

 ویی آنان رابطه مثبتجلاعکرد افراد و رفتار اطیری با عملیادگ

رادی که دانش و مهارت خود را داری دارد. همچنین، افو معنی

ل های خود به دلیگیرییمکنند، تصمیش از واقع ارزیابی مبی

نند. کی اتخاذ میافستر اطلاعات ناکجستجوی کمتر دانش، در ب

های یادگیری و حجم اطلاعات بر (، تأثیر سبک1339) 6نهانس

ذا، الی را بررسی نمود. لط بحران مگیری در شرایمکیفیت تصمی

ای هگی شرکتستکته شد که احتمال ورشواساز حسابرسان خ

ن، ند. بنابرایماینی نبیشی پیال مالی آتمورد بررسی را در س
ت طوح چهار، شش و هشم اطلاعات از سجبرای بررسی ح

-مدهنده کیفیت تصمیها نشانتفاده شد. یافتهی است مالنسب

گیری بهتر حسابرسان با سبک یادگیری انتزاعی نسبت به 

 سبک یادگیری عینی است.  

(، در پژوهشی تأثیر راهبردهای 1122کشتلی )نعمتی

طرفی حسابرس را بررسی نمود. نمونه یادگیری شناختی بر بی

حسابرس شاغل در سازمان  251آماری تحقیق شامل 

حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران 

سازی معادلات تحقیق از طریق مدلنتایج رسمی ایران بود. 

دهد که ساختاری با استفاده از نرم افزار پی ال اس، نشان می

طبق نظریه راهبردهای یادگیری راهبردهای یادگیری شناختی 

ر طرفی حسابرس تأثیخودتنظیمی پینتریچ و دیگورت بر بی

 تمرین راهبردهای یادگیریبنابراین  دار دارند.مثبت و معنی

دهی و دهی، سازمانریزی، نظمذهنی، توسعه معنایی، برنامه

رفی طبی کنترل و نظارت به ترتیب بیشترین تأثیر را بر

(، در تحقیقی تأثیر 1122) کشتلینعمتی د.حسابرس دارن

های یادگیری شناختی حسابرسان بر برآورد خطر استراتژی

ا هدهد که این استراتژیها نشان مییافتهتقلب را بررسی نمود. 

-دار دارند. بنابراین، استراتژیبر برآورد خطر تقلب تأثیر معنی

أثیر را بر تهای یادگیری پژوهنده و پذیرنده به ترتیب بیشترین 

های روی متغیر برآورد خطر تقلب به عنوان یکی از مولفه

( 1939حکیمی و همکاران ) ای حسابرسان دارند.قضاوت حرفه

4 Antonanzas & Lorente 
5 Weiler 
6 Hansen 

https://www.emeraldinsight.com/author/Saha%2C+Surajit
https://www.emeraldinsight.com/author/Saha%2C+Surajit
https://www.emeraldinsight.com/author/Sharma%2C+RRK
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داری که رابطه معنی نیز، در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند
های شخصیتی با پیشرفت یادگیری و ویژگی راهبردهایبین 

یادگیری در تعیین  ردهایراهب . همچنین،تحصیلی وجود دارد

ر دار بوده و بین دو جنس مذکتغییرات پیشرفت تحصیلی معنی

یادگیری،  راهبردهایداری در معنی و مونث دانشجویان اختلاف

  .های شخصیتی و پیشرفت تحصیلی وجود نداردویژگی

 

 هاي پژوهشفرضيه -2-5
 های پژوهشبر اساس مبانی نظری و تجربی بیان شده، فرضیه

 گردد:شرح ذیل تدوین می به

های یادگیری طبق نظریه یادگیری سبک فرضيه اصلی:

ای حسابرسان تأثیر قضاوت حرفه ترجیحی هانی و مامفورد بر

 داری دارد.معنی

ای قضاوت حرفهسبک یادگیری فعال بر  فرضيه اول:

 داری دارد.نیتأثیر معحسابرسان 

ای حرفهقضاوت سبک یادگیری متفکر بر  فرضيه دوم:

 داری دارد.تأثیر معنیحسابرسان 

ی اقضاوت حرفهپرداز بر هریسبک یادگیری نظ فرضيه سوم:

 داری دارد.تأثیر معنیحسابرسان 

ای قضاوت حرفهگرا بر لسبک یادگیری عم فرضيه چهارم:

 داری دارد. ییر معنتأثحسابرسان 

 

 شناسی پژوهشروش -3
دف نیز، وجه به هباشد و با تپیمایشی می -یق، توصیفیاین تحق

شود. از آنجا که این پژوهش ردی تلقی مییقات کاربقاز نوع تح

در یک محیط واقعی یعنی موسسات حسابرسی معتمد سازمان 

های بورس و اوراق بهادار تهران انجام شده است، جزو پژوهش

 روشها از گردد. برای پذیرش یا رد فرضیهمیدانی محسوب می

امه ناستقرا استفاده شده است. ابزار کار پژوهش حاضر، پرسش

های پژوهش از طریق باشد. همچنین، فرضیهاستاندارد می

کارگیری نرم افزار لیزرل سازی معادلات ساختاری با بهمدل

 هلیق، کیقاری این تحعه آممورد آزمون قرار گرفت. جام

سابرسی معتمد سازمان بورس حسابرسان شاغل در موسسات ح
که آمار شود. با توجه به اینو اوراق بهادار ایران را شامل می

رسمی حسابرسان شاغل در این موسسات در اختیار نیست، لذا، 

سازی معادلات از روش مشخص کردن حجم نمونه در مدل

                                         
1 Chin 
2 Tsui & Gul 

وش ن رفاده شده است. ایساختاری برای تعیین حجم نمونه است
گیری و الگوی ساختاری ل الگوی اندازهرحله شامب دو مدر قال

-(. از آنجا که روش مدل1331، 1پردازد )چاینبه آزمون الگو می

ای هژگیسازی معادلات ساختاری، شباهت زیادی با بعضی از وی

د این روش برای تعیین ذا از قواعرگرسیون چند متغیری دارد، ل

اس این روش، تعیین حجم اده شده است. بر اسحجم نمونه استف

 12تا  2ده بین گیری شرای هر متغیر اندازهنمونه باید ب

(5q<=n<=15qم )ورت صه در ایند کشاهده باشq داد تع

د )هومن، باشمیونه م نمحج  nو شدهاهده مشای متغیره

گویه  91نامه که شپرسهای ه به تعداد گویهبا توج .(1932

سازی معادلات ساختاری حداقل د، طبق اصول مدلباشمی

-باشد. اما به منظور تعمیمنمونه نیاز می 122( 2×91تعداد )

و  شاری پژوهعه آمقیق به جامپذیری بهتر و دقیق نتایج تح

که هر اندازه تعداد نمونه بیشتر باشد، قابلیت اتکا نتایج این
نامه توزیع گردید پرسش 222شود، تعداد بیشتر می تحقیق نیز

نامه قابل پرسش 215های بسیار فراوان، تعداد که با پیگیری

 مچنین از روشفاده تشخیص و مورد استفاده قرار گرفت. هاست

-ها بهرهیودنظور انتخاب آزممناده بهگیری احتمالی سنمونه

 گیری شده است.

 

 و مدل مفهومی پژوهش متغيرها -3-1
سته پژوهش،  ضاوت حرفه  متغیر واب ست که با    ق سابرس ا ای ح

 5ای تسااایو و گولحرفه نامه قضااااوتکارگیری از پرساااشبه

تفاده  ( اسااا5225) 9( که در پژوهش پاتل و همکاران    1336)

س       سنجش قرار گرفت. در این پر ست، مورد  نامه، هر ششده ا

سوال پاسی داده     آزم س  ودنی به سه  ست. لذا پا سوال  ا ی به هر 

یازدهی شااده اساات، بر اساااس  کرت امتکه بر مبنای طیف لی

ت زدن یک عدد در دامنه اعداد   انتخاب آزمودنی از طریق علام 

تا    1 باشاااد.  )احتمال خیلی زیاد( می   7)احتمال خیلی کم( 

های یادگیری طبق نظریه  متغیر مسااتقل پژوهش نیز، ساابک 

گیری این متغیر از که برای اندازه باشاادیادگیری ترجیحی می

( 1316) 1های یادگیری هانی و مامفوردنامه سااابکپرساااش

ه به ساانجش چهار گوی 51نامه با اسااتفاده شااد. این پرسااش 

پرداز گویه(، نظریه 7گویه(، متفکر ) 7سااابک یادگیری فعال )

کرت از ای لیگویه( با طیف پنج درجه    1گرا )گویه( و عمل   6)

 پردازد.اماً مؤافق میخالف تا تماماً متم

3 Patel et al 
4 Honey & Mumford 
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نشان داده  1مدل مفهومی پژوهش، به صورت شکل شماره 
 شود. می

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(1شكل شماره )

 

 هاي پژوهشیافته -4

ها، دست آمده از نمونههای بهدر این پژوهش، برای تحلیل داده

های آمار استنباطی های آمار توصیفی و هم از روشاز روش

دهندگان، از استفاده شده است. برای بررسی مشخصات پاسی

ها و آزمون داده آمار توصیفی بهره گرفته شد. برای تحلیل

-تر ذکر گردید، مدلطور که پیشهای پژوهش نیز همانفرضیه

 کارسازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار لیزرل به

شناسی نشان های جمعیتگرفته شده است. همچنین مشخصه

-نفر می 215ونه آماری این تحقیق که دهد از مجموع نممی

دگان مرد هستند. به دلیل دهنپاسیدرصد از  71باشند، بیش از 

الار ای مردسحسابرسی با توجه به ماهیت کار، حرفه که حرفهآن

 رسد.ی منطقی به نظر میاست، لذا چنین توزیع

نتایج بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش با استفاده از 

نشان داده  5وف در جدول شماره یرونماس -ون کلموگوروفآزم

 شده است. 

های نامهدر این پژوهش، روایی صوری و محتوایی پرسش

گیری از دیدگاه خبرگان و اساتید استاندارد تحقیق، با بهره

دانشگاهی ارزیابی گردید. برای ارزیابی روایی محتوایی، از 
استفاده شد. لذا ضریب آن طبق  1تواییشاخص نسبت روایی مح

 65/2خبره بیشتر از  12(، برای تعداد 1372) 16الگوی لاوشه

، گردد. از سوی دیگرنامه تأیید میدست آمد که روایی پرسشبه

ازه در این ی سرا برای بررسی روایمگرا و واگی هاز دو نوع روای

رایب که ضبه دلیل آن .(1932تحقیق استفاده شد )هومن، 

قادیر ت و ماس 21/5تر از زر لی بای عاممام بارهداری تنیمع

 ک ازبی هر یایی ترکیت و پایاس 2/2لی بالای ای عامتمام باره

-ر میها بیشتده آنخراج شس استانگین واریانها نیز از میهمؤلف

گردد. همچنین، با د میدل تأییهای مازهگرا سی همد، روایباش

ی مشخص رضار عون بر و آزمل و لارکورنون فاستفاده از آزم
ه از غیر نهفتتده هر مراج شتخس اسانن وارییانگذر میشد که ج

 هفته بیشتر است وغیرهای نیر با دیگر مته آن متغثر رابطداکح

 تهغیرهای نهفپذیر بر متدهغیر مشاهان متلی همای عامباره

ذیر بر پاهدهغیر مشتر ملی هامتر از بار عکم 1/2داقل دیگر، ح

ا را ها روایی واگراررش است که این یافتهته متنغیر نهفمتروی 

ترین روش پایایی یعنی کند. از سوی دیگر، از دقیقتأیید می

ج بی استفاده شد. نتایاخ و پایایی ترکیهای آلفای کرونبروش

دهد که پایایی ابزار ، نشان می9مندرج در جدول شماره 

مورد تأیید است و با قیق بالا بوده و تح هایو سازه یریگاندازه

 روایی همگرا و دست آمده،ها و معیارهای بهتوجه به سایر یافته

   گردد.روایی واگرا تأیید می

 

                                         
1 Content Validity Ratio 
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 (: آمار توصيفی متغيرهاي پژوهش1جدول شماره )
 کشيدگی چولگی استانداردانحراف  ميانگين بيشترین مقدار کمترین مقدار متغيرها

 -11/2 29/2 19/2 23/5 2 1 سبک یادگیری فعال

 22/2 -15/2 19/2 62/5 2 1 سبک یادگیری متفکر

 -11/2 23/2 12/2 23/5 2 1 پردازسبک یادگیری نظریه

 -11/2 -26/2 11/2 27/5 2 1 گراسبک یادگیری عمل

 -29/2 -21/2 23/5 69/1 7 1 ایقضاوت حرفه

 
 (: بررسی نرمال بودن متغيرهاي پژوهش2شماره )جدول 

 نوع توزیع داريمعنی آماره آزمون متغيرها

 نرمال 653/2 957/2 سبک یادگیری فعال

 نرمال 673/2 172/2 سبک یادگیری متفکر

 نرمال 671/2 162/2 پردازسبک یادگیری نظریه

 نرمال 691/2 995/2 گراسبک یادگیری عمل

 نرمال 665/2 151/2 ایقضاوت حرفه

 

 گيري پژوهش(: شاخص ارزیابی روایی و پایایی الگوي اندازه3جدول شماره )

 آلفاي کرونباخ متغيرها
CA>0.7 

 پایایی ترکيبی
CR>0.7 

ين واریانس ميانگ

 خراج شدهاست
AVE>0.5 

حداکثر واریانس مربع به 

 اشتراک گذاشته شده
MSV<AVE 

ميانگين واریانس مربع 

 مشترک
ASV<AVE 

 95/2 92/2 21/2 11/2 71/2 سبک فعال

 53/2 11/2 22/2 73/2 15/2 سبک متفکر

 51/2 11/2 62/2 11/2 19/2 پردازسبک نظریه

 55/2 11/2 61/2 12/2 76/2 گراسبک عمل

 92/2 15/2 26/2 11/2 12/2 ایقضاوت حرفه

 

 پژوهشهاي آزمون فرضيه -4-1
ای هسبکهای تحقیق، ابتدا رابطه بین قبل از آزمون فرضیه

مورد ای حسابرس یادگیری هانی و مامفورد و قضاوت حرفه

ستگی بریب همبررسی قرار گرفت. به همین منظور، از ض

 وجود رابطه های پژوهش بیانگرفاده شد. یافتهون استرسپی

است.  21/2ش در سطح ی پژوهبستگی( بین متغیرها)هم

-ملپرداز و عهای یادگیری فعال، متفکر، نظریهبنابراین، سبک

( و 751/2(، )792/2(، )756/2گرا به ترتیب به میزان )

ای حسابرس رابطه مثبت دارند و با ( با قضاوت حرفه771/2)

داری آزمون از مقدار تر بودن سطح معنیتوجه به کوچک

اده فتباشند. سپس با اسدار میتماماً معنی(، روابط فوق 22/2)

های سبک ذارییرگیدی، تأثاری تأیاختادلات سازی معسدلاز م

ای حسابرس ضاوت حرفهیادگیری به روش هانی و مامفورد بر ق
ها در مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

داری در شکل )ضرایب مسیر( و ضرایب معنیحالت استاندارد 

 ارائه شده است.   5شماره 

به طور خلاصه در آزمون فرضیه اول، سبک یادگیری فعال 

(، در آزمون فرضیه دوم، سبک یادگیری 51/2یر مثبت )تأث
(، در آزمون فرضیه سوم، سبک 91/2یر مثبت )متفکر تأث

در آزمون فرضیه ( و 51/2یر مثبت )پرداز تأثیادگیری نظریه

( بر قضاوت 11/2یر مثبت )گرا تأثچهارم، سبک یادگیری عمل

ای حسابرس دارد. یعنی، با هر واحد تغییر در هر یک از حرفه

ای حسابرس به میزان ضریب ها، متغیر قضاوت حرفهاین سبک

 کند.ییر میجهت با سبک مربوطه تغتأثیر و هم

های اول تا چهارم پژوهش، بدین منظور، در آزمون فرضیه

است. از  13/6و  13/5، 75/1، 35/9به ترتیب  T-Valueآماره 

ها از در هر یک از آزمون فرضیهT-Value آنجا که میزان آماره 

ز دست آمده اباشد، لذا ضرایب تأثیر بهبیشتر می 36/1مقدار 

 دار است. عنینظر آماری تماماً م
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، گرا، متفکرهای یادگیری عملسبکه به نتایج آزمون، با توج
ابرس ای حساوت حرفهغیر قضتیب بر مپرداز به ترتفعال و نظریه

 نتایج برازش معادلاتبیشترین تأثیر را دارند. از سوی دیگر، 

-هومی پژوهش با دادهخوانی الگوی مفساختاری نیز بیانگر هم

 آوری شده است.عهای جم

 
 

 
 داري مسيرهاها در حالت استاندارد و معنی(: نتایج آزمون فرضيه2شكل شماره )

 

 هاي پژوهش(:  نتایج آزمون فرضيه4جدول شماره )
 نتيجه آماره تی ضریب مسير عنوان فرضيه فرضيه

 تأیید 11/59 76/2 ایقضاوت حرفه های یادگیری ترجیحی برتأثیر سبک اصلی

 تأیید 35/9 51/2 ایتأثیر سبک یادگیری فعال بر قضاوت حرفه اول

 تأیید 75/1 91/2 ایتأثیر سبک یادگیری متفکر بر قضاوت حرفه دوم

 تأیید 13/5 51/2 ایپرداز بر قضاوت حرفهتأثیر سبک یادگیری نظریه سوم

 تأیید 13/6 11/2 ایگرا بر قضاوت حرفهتأثیر سبک یادگیری عمل چهارم

 

 (: نتایج برازش معادلات ساختاري5جدول شماره )

 هاي ارزیابی برازششاخص
 مقادیر

 محاسبه شده 

 برازش

 توصيه شده 
 وضعيت

 - - 11/1231 کای اسکوئر

 قابل قبول 9تر از کم df2X  19/5/کای اسکوئر بر درجه آزادی  

 قابل قبول 3/2تر از بزر  GFI 31/2 نیکویی برازش 

 قابل قبول 3/2تر از بزر  AGFI 35/2 نیکویی برازش اصلاح شده 

 قابل قبول 3/2تر از بزر  CFI 31/2 برازش تطبیقی 

 قابل قبول 1/2تر از کم RMSEA 269/2 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 
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 گيري و بحثنتيجه -5

ای پژوهش، شواهد جدیدی درخصوص قضاوت حرفهاین 

حسابرس در حوزه مطالعات رفتاری حسابرسی بر اساس نظریه 

ریه، افراد ممکن ظآورد. در این نیادگیری ترجیحی را فراهم می

ر اتر سازگیری تجربی بهرخه یادگت با برخی از مراحل چاس

رند، ببهره میشوند. اما، حسابرسانی که از یک سبک یادگیری 

اشد، ش بخها اثربکرد آنکه عمللی نیستند و برای اینافراد کام

ز ر نیهای دیگکتلف از سبهای مختیاسب با موقعباید متن

 (.5221؛ داف، 1331، 1مند شوند )زانیچبهره

بررسی تأثیر ش بدین منظور، هدف از اجرای این پژوه
نظریه یادگیری  هانی و مامفورد طبق یادگیری هایسبک

ه کباشد و تعیین اینمی ای حسابرسترجیحی بر قضاوت حرفه

ترین تأثیر را بر ک یادگیری حسابرس، بیشکدام نوع سب

دف قق هنابراین برای تحدارد. ب ایگیری و قضاوت حرفهتصمیم

اوت های یادگیری با قضبستگی بین سبکهم مزبور، ابتدا رابطه

ای مورد ارزیابی قرار گرفت. لذا نتایج آزمون همبستگی رفهح

( 756/2دهد، سبک یادگیری فعال به میزان )پیرسون نشان می

رابطه مثبت دارد. سبک یادگیری  ای حسابرسبا قضاوت حرفه

رابطه  ای حسابرس( با قضاوت حرفه792/2متفکر به میزان )

( 751/2میزان ) پرداز نیز بهمثبت دارد. سبک یادگیری نظریه

رابطه مثبت دارد. همچنین سبک  ای حسابرسبا قضاوت حرفه

ای ( با قضاوت حرفه771/2گرا به میزان )یادگیری عمل

بودن  تررابطه مثبت دارد. بنابراین با توجه به کوچک حسابرس
توان بیان نمود که (، می22/2داری آزمون از مقدار )سطح معنی

ذاری است. در ادامه به بررسی تأثیرگدار کلیه روابط فوق معنی

های یادگیری طبق نظریه یادگیری ترجیحی هانی و سبک

یابی دلاز طریق م ای حسابرسانقضاوت حرفه مامفورد بر

 معادلات ساختاری پرداخته شد.

در آزمون فرضیه اول مشخص گردید که سبک یادگیری 

أثیر این ت بت دارد وای حسابرس تأثیر مثال بر قضاوت حرفهفع

داری است. در واقع، این درصد معنی 33ینان در سطح اطم

سبک در رتبه سوم تأثیرگذاری قرار دارد. حسابرسان در این 

قیم علاقه دارند و از هر ربه مستسبک، هنگام فراگیری به تج

کنند. اگرچه این گروه بال میتقوش باز اسموضوع جدیدی با آغ

های گیری از قدرت سنجش موقعیتاز حسابرسان در زمان یاد

أله های عینی و توانایی تحلیل مستمرکز بر واقعیگوناگون با ت
ا هدر برخورد با موضوعات جدید برخوردار هستند که این ویژگی

                                         
1 Zanich 

شد. سابرسی را بهبود بخگیری در حمیمتواند قضاوت و تصمی
ر ای کمتاوت حرفهضهای این گروه از حسابرسان در قاما توانایی

گرا و متفکر است. های یادگیری عملاز حسابرسان دارای سبک

-مل خود میآمدهای عس به پیند و سپکنل میدا عمچراکه ابت

. در نگر دارندند و در انجام عملیات حسابرسی بینش کلاندیش

شخص گردید که سبک یادگیری متفکر بر آزمون فرضیه دوم م

تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح ای حسابرس قضاوت حرفه

داری است. در واقع، این سبک در درصد معنی 33اطمینان 

سابرسان با سبک یادگیری رتبه دوم تأثیرگذاری قرار دارد. ح

های گوناگون از زوایای جش موقعیتمتفکر دارای قدرت سن

های مناسبی در تجزیه و تحلیل تلف هستند و از تواناییمخ

های این گروه از باشند. لذا، تواناییرخوردار میأله بمس

ای بیشتر از حسابرسان دارای اوت حرفهضحسابرسان در ق

سابرسان تر از حپرداز و کمهای یادگیری فعال و نظریهسبک
گرا است. بنابراین، این گروه از ک یادگیری عملدارای سب

 اطلاعاتحسابرسان در زمان یادگیری از طریق تفکر راهبردی 

ا، هکنند و با تأکید بر مشاهده عینی واقعیتدهی میرا سازمان

آوری دقیق اطلاعات و شواهد کافی و مناسب حسابرسی به جمع

تواند منجر به بهبود قضاوت و ها میپردازند که این ویژگیمی

گیری در حسابرسی گردد. در آزمون فرضیه سوم تصمیم

-هپرداز بر قضاوت حرفیهص گردید که سبک یادگیری نظرمشخ

ای حسابرس تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح اطمینان 

داری است. در واقع، این سبک در رتبه چهارم درصد معنی 33

تأثیرگذاری قرار دارد. شاید بتوان دلیل تأثیر مثبت را، توانایی 

قاید و پرداز در استفاده از عابرسان با سبک یادگیری نظریهحس

ات جدید برای حل مشکلات خاص دانست. این گروه از ظرین

ها موفق هارتکارگیری از محسابرسان با تفکر نقادانه، در به

مرکز صریح بر موضوعات مختلف کنند و همچنین تعمل می

 گیری درتواند قضاوت و تصمیمدارند که این خصوصیات می

ارم یه چهحسابرسی را بهبود بخشد. همچنین، در آزمون فرض

ی اگرا بر قضاوت حرفهمشخص گردید که سبک یادگیری عمل

 33حسابرس تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح اطمینان 

داری است. در واقع، این سبک در رتبه اول درصد معنی

را گتأثیرگذاری قرار دارد. حسابرسان دارای سبک یادگیری عمل

رخوردار ای بحرفهضاوت گیری و قاز بیشترین توانایی در تصمیم

باشند. چراکه حسابرسان در این سبک یادگیری در استدلال می

و  ها برخوردار هستنداستقرایی از برتری نسبت به سایر سبک
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ل ایها هستند و تمیتدنبال واقعدر هنگام فراگیری و عمل، به
ها را به آزمایش درآورند و انرژی زیادی برای کارها دارند اندیشه

کنند. بنابراین، حسابرسان دارای سبک یادگیری صرف می

دهی منظم آوری و سازمانتوانند علاوه بر جمعگرا میعمل

شواهد کافی و مناسب حسابرسی، اطلاعات و موضوعات مختلف 

را با رویکرد استقرایی به دقت مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند 

در  یگیرتواند کیفیت قضاوت و تصمیمها میکه این ویژگی

ن پژوهش به تاورد ایرو، دسنحسابرسی را بهبود بخشد. از ای

(، پینکاس 1122کشتلی )های نعمتیهتشکل غیرمستقیم با یاف

(، ویلر 1337(، راینر و رایدینگ )1339(، هانسن )1332)

و ( 5252(، زیدنی و همکاران )5213(، ساها و شارما )5222)

 ( همسویی دارد. 5251رینالدو )

های تحقیق حاضر از این جهت مهم است که هیافت     

-گیری در حرفه حسابرسی را متأثر از سبکقضاوت و تصمیم

شناسد. لذا حسابرسان در پردازش اطلاعات، های یادگیری می

 رو بههای یادگیری متفاوتی برخوردار هستند. از ایناز سبک

یری کارگت حسابرسی از طریق        بهکیفیثر رساندن حداک

-های یادگیری بهتر، مورد تأکید میسابرسان با نوع سبکح

های یادگیری، کدهد سبباشد. نتایج این مقاله نشان می

ا به هدهد و این سبکسابرسان را تحت تأثیر قرار میعملکرد ح

 متفاوتهای فردی در بین حسابرسان عنوان توانایی و ویژگی

وع مطابق با نظریه یادگیری ترجیحی هانی و است. این موض

ظریه باشد. بنابراین، نتایج این تحقیق مفاهیم این نمامفورد می

نماید و موجب تاری در حسابرسی میقات رفرا وارد متون تحقی

شود. شواهد این پژوهش بیانگر آن است سترش آن میط و گبس

تواند یادگیری حسابرسان، میهای که متفاوت بودن سبک

رو، مهمترین ای آنان را تحت تأثیر قرار دهد. از اینقضاوت حرفه

ارزش افزوده و دستاورد این پژوهش آن است که نتایج این 

گذاران دی را در اختیار قانونتواند اطلاعات سودمنتحقیق می

های یادگیری در سابرسی درخصوص نقش سبکدر حرفه ح

-گیری قرار دهد. بنابراین ارتقا سبکمیمای و تصاوت حرفهقض

ری گیمیمسابرسان، موجب بهبود قضاوت و تصهای یادگیری ح

 سابرسی خواهد شد.ت حو نهایتاً کیفی

 دارایافراد گردد به موسسات حسابرسی پیشنهاد می     

ای این هسبک یادگیری با بیشترین ضریب تأثیر طبق یافته

اولویت اصلی استخدام قرار دهند. در ارتقا رتبه در را  پژوهش

-و سایر صلاحیت های فنی، علاوه بر تمرکز به مهارتنیز شغلی

نیز مورد توجه  سبک یادگیری حسابرسان، نوع های عمومی

یری با سبک یادگقرار گیرد. تدابیری اتخاذ گردد تا حسابرسان 

 که هاآنیادگیری های ه دلیل نوع ویژگیگرا و متفکر بعمل
ارهای برای کتمرکز بر استدلال استقرایی و تفکر راهبری دارند، 

کار گرفته شوند. همچنین موسسات حسابرسی و به تحلیلی

توانند تمهیدات لازم گذاران در حرفه حسابرسی، میسیاست

ای را از طریق آموزش گیری و قضاوت حرفهبرای بهبود تصمیم

ن و شناسایی نقاط ضعف های یادگیری به حسابرساانواع سبک

 ها به عمل آورند.و قوت هر یک از سبک
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Abstract 
Learning styles are considered to be the preferred methods for individuals to receive and process 

information. Hence, professional judgment is a function of the auditor's performance that can be 

influenced by learning styles. Therefore, increasing the quality of professional judgment improves 

the performance of auditors and ultimately improves the quality of auditing. In this regard, the 

purpose of this research is to investigate the effect of Mumford's learning styles on the auditor's 

professional judgment. the research method is a descriptive survey and from the perspective of the 

purpose, it is of an applied type that the standard questionnaire has been used.  The research sample 

is 512 auditors working in trusted auditing firms of the stock exchange who were selected by a 

simple random sampling method. Also, research hypotheses were tested by modeling structural 

equations using LISREL software. The results show that Hani and Mumford's learning styles have 

a significant effect on the auditor's professional judgment. Thus, pragmatist, Reflector, Activist, 

and Theorist learning styles have the most impact on the auditor's professional judgment, 

respectively. The results of this research can help audit firms in hiring new auditors and when 

hiring employed auditors, to consider the type of learning styles they have, to increase the quality 

of auditing by improving decision-making and professional judgment. 
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