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  حسابداري مديريتمجله 
 1389 پائيز / مشششماره   / ومسسال 

  
  
  
  

   بررسي رابطه بين متغيرهاي ورشكستگي آلتمن و تغيير حسابرس
  
  

  1مهد بهمن بني دكتر 
  2رضا اكبري    

  

  

   :چكيده
 ساله  7 اين تحقيق   رابطه بين متغير هاي شاخص ورشكستگي آلتمن و تغيير حسابرس را  طي يك دوره زماني                   

 شركت مشخص گرديد كه     56ه از داده هاي تركيبي از       با استفاد . مورد بررسي قرار مي دهد     1386 الي   1380از سال   
صـدور  اما با افزودن متغيرهاي كيفـي ماننـد         . هيچكدام از متغيرهاي مذكور با تغيير حسابرس رابطه معني دار ندارند          

گزارش غيرمقبول در سال قبل از تغيير حسابرس، تغيير مالكيت و همچنين متغيرهـاي كمـي انـدازه شـركت و نـسبت                       
 عوامل غير كمـي  ، نشان داده شد كه عوامل تاثيرگذار بر تغيير حسابرس در ايران         ،عنوان متغيرهاي كنترل كننده   اهرمي به   

يافته هاي تحقيق دلالت بر اين موضوع دارند كه تغيير حسابرس  بيشتر  تحت تأثير عوامل غير حسابداري از                 .  است
پـايين   (هـا  شـركت ان عمده در تركيـب سـهامداران        جمله عدم تفكيك محتوايي مالكيت از مديريت، وجود سهامدار        

گيـري   ، تـصميم هـا  شـركت ، وجود سهامداران حقوقي و شبه دولتـي در تركيـب سـهام      )ها  شركتبودن سهام شناور    
  . گروه مي باشدهاي شركت هلدينگ براي هاي شركت
  
  . گزارش غير مقبول، مالكيت، شاخص ورشكستگي آلتمن،تغيير حسابرس : كليديهاي هواژ
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  مقدمه -1
ــه      ــشكيل جامع ــد از ت ــر بع ــاي اخي ــال ه در س

 تغيير حـسابرس در شـركت هـاي         ،حسابداران رسمي 
 بـه پديـده اي      ،پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار        

ايـن موضـوع مـي توانـد        . مرسوم تبديل گرديده است   
قدرت حرفه اي و استقلال حسابرسي را تحت الشعاع         

 ـ          ه همـراه داشـته     قرار داده و پيامدهاي نـا مطلـوبي را ب
تغيير حـسابرس غالبـا باعـث مـي شـود اعتمـاد            . باشد

سرمايه گذاران به اتكاپذيري صورت هاي مالي كاهش        
به خصوص اگر تعويض حسابرس با بار معنـايي         . يابد

منفي، اخبار ناخوشايند و ترديد نـسبت بـه حـسابرس           
  .  همراه باشد،جايگزين

كاهش اعتماد استفاده كننـدگان بـه صـورت هـاي         
 ،مالي نه تنها به ناكامي اهداف حسابرسي  مـي انجامـد           

بلكه موجب كاهش اعتبار فرآيند حـسابرسي در ابعـاد          
به علاوه اين اثر مـي توانـد مـانع از           . كلان خواهد شد  

كارا و اثر بخش سرمايه در بـازار اوراق         ،جريان صحيح 
. بهادار شود و هزينه هاي تامين مالي را افـزايش دهـد           

حسابرس از يك سو بر عملكرد حرفه بنابراين تعويض 
حـسابرسي و اعتبــار آن و از سـوي ديگــر بـر جريــان    

  .سرمايه در بازارهاي مالي اثزگذار است
چنان چه كه تـا كنـون  در تحقيقـات آورده شـده              
اســت شــركت هــايي كــه از نتــايج عملكــرد مطلــوب 
برخوردار نيستند، پديده تغيير حسابرس در آنهـا رايـج          

 در ايــن تحقيــق بــا اســتفاده از ،واز ايــن ر. تــر اســت
آلتمن سعي بر اين اسـت  تـا   Z شاخص ورشكستگي 

رابطه بين اين شاخص با موضوع تغيير حسابرس مورد         
هدف تحقيق آن است تا با بررسـي        . بررسي قرار گيرد  

 ، بـر تغييـر حـسابرس      ها  شركتاثر درجه ورشكستگي    
 مباني نظـري موضـوع       ساله بررسي و   7طي يك دوره    

  . سابرس در ايران بسط داده شودتغيير ح
اهميت پژوهش اين است كه به گونـه تجربـي بـه            

 مـديران و سـاير      ، سـرمايه گـذاران    ،تحليل گران مـالي   

استفاده كنندگان اطلاعات حسابداري نشان دهد كه آيا        
 هـا   شـركت تغيير حسابرس بـا شـاخص ورشكـستگي         

پيـشنه تحقيـق، روش تحقيـق و         رابطه دارد يـا خيـر؟     
  . آن در ادامه مقاله آورده مي شودهاي يافته

  
  پيشينه تحقيق 

 هـاي   شـركت دريافتند كه   ) 1985(شوارتز  و منون     
هـاي    زده و داراي مشكلات مالي، بيشتر از رويـه          بحران

كننـد كـه سـود را بيـشتر نـشان             حسابداري استفاده مي  
همچنين تغييرات حسابداري انجام شـده توسـط    . دهند
ه احـساس يـا ادعـاي        به نحوي است ك ـ    ها  شركتاين  

مــديريت در رابطــه بــا مناســب بــودن وضــعيت مــالي 
هاي مـالي منتقـل       كنندگان صورت   شركت را به استفاده   

در اين راستا معمولاً حسابرسان مواضعي اتخاذ       . نمايند
كنند كه منطبق بر تمايلات مديريت نيـست و حتـي          مي

مـديريت  . ممكن است اظهارنظر مشروط ارائـه نماينـد       
هـايي از      دريافت چنـين گـزارش     ،ادعا كند اند  تو  مينيز  

حسابرسان ممكـن اسـت بـه كـاهش قيمـت سـهام و              
حمايت كمتر اعتباردهندگان از شركت و نهايتاً افزايش        

در چنين شرايطي يكـي     . ريسك شركت منجر مي شود    
از راهكارهـــاي پـــيش روي مـــديريت، جـــستجوي  
حسابرساني است كـه نقطـه نظراتـشان بـا ترجيحـات            

م سويي بيشتر يا حـداقل اخـتلاف كمتـري          مديريت ه 
  .دارد

از ســوي ديگــر هرچــه آشــفتگي وضــعيت مــالي، 
ــورد    ــد م ــك واح ــسابرسي ي ــصادي و ح ــسك اقت ري
رسيدگي بيشتر باشد، حسابرس جديد در شرايط عادي       

ــي   روش ــزايش م ــود را اف ــيدگي خ ــاي رس ــد و  ه ده
آميزتـري را از صـاحبكار        هاي حسابداري احتياط    روش
در شرايطي كه ريسك حسابرسي خيلي      حتي  . پذيرد  مي

از سـوي ديگـر     . زياد باشد، ممكن است اسـتعفا دهـد       
واحدهاي اقتصادي كه وضعيت مالي مناسـبي ندارنـد،         
ممكن است به اميد دريافت گزارش حـسابرسي مـورد          



 بررسي رابطه بين متغيرهاي ورشكستگي آلتمن و تغيير حسابرس

  43  مشششماره /مجله حسابداري مديريت

  ]10[.نظر خود اقدام به تعويض حسابرس فعلي نمايند
دريافت كـه صـدور گـزارش       ) 2003(ون استرالن   

ار نظر در مورد تداوم فعاليت با ورشكـستگي         عدم اظه 
 بلژيكي در سال بعد از آن رابطه مـستقيم و     هاي  شركت

همچنين آنها دريافتند كـه صـدور ايـن         . معني دار دارد  
نوع گزارش حسابرسي موجب تغيير حسابرس در سال  

  ]11[. بعد از آن خواهد شد
در يافت كه تغيير حسابرس موجب ) 2000(لنكس  
 ] 7[.  ن گزارش حسابرسي خواهد شدتغيير در مت

ــ) 2006(ريچاردســــون   ديگــــر از يدر تحقيقــ
 ورشكسته كانادايي دريافـت كـه هـر چـه           هاي  شركت
 ، ورشكسته كانادايي بزرگتر مي شودهاي شركتاندازه  

آنها تمايل دارند تـا حـسابرسان خـود را از موسـسات        
حسابرسي داخلي كانادا به موسسات بزرگ بين المللي        

او نتيجـه مـي گيـرد كـه دليـل ايـن كـار               .  دهنـد  تغيير
 كانادايي، رسيدن به كيفيت بهتر حسابرسي       هاي  شركت

ــه     ــد ك ــل كنن ــان حاص ــطه آن اطمين ــا بواس ــت، ت اس
ورشكستگي شركت تا چـه انـدازه ناشـي از عملكـرد            

  ]9[.  مديران بوده است
تغييرات حسابرس را بـا توجـه بـه         ) 2008( ماگينا  

 آلتمن در خـصوص دو      Zمتغيرهاي مدل ورشكستگي    
ي كه تغيير حـسابرس داده بودنـد و         هاي  شركتگروه از   
 مـورد   ،ي كه تغييـر حـسابرس نـداده بودنـد         هاي  شركت

نتايج تحقيق بيانگر اين بود كه نـسبت   .تحقيق قرار دارد  
ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري كـل          

ي كه حسابرس را تغييـر داده بودنـد،         هاي  شركتبدهيها  
ي كه حسابرس را    هاي  شركت طور معناداري بيشتر از      به

  ]8[ .باشد  مي،تغيير نداده بودند
هايي كـه بـه نـوعي در ارتبـاط بـا             يكي از شاخص  

گيـرد، اهـرم مـالي        ورشكستگي مورد استفاده قرار مـي     
واحد ) مخاطره(اهرم مالي بيانگر ريسك مالي      . باشد  مي

از ارتباط  هايي حاكي     در اين ارتباط يافته   . تجاري است 
يا عدم ارتباط بين شاخص مذكور و تغييـر حـسابرس           

. شـود   هايي از آن اشاره مي      باشد كه به نمونه     موجود مي 
بين اهرم مالي و تغييـر      « ،)1988(فرانسيس و ويلسون    

تر رابطه معنادار     حسابرس به سطح حسابرسي با كيفيت     
ــه. ]4[»منفــي وجــود دارد هــاي فــرث و اســميت  يافت

تحقيـق فرانـسيس و ويلـسون را تأييـد          نتايج  ) 1992(
در تحقيقـي ديگـر كـه توسـط وو و كـو             . ]3[نمايد  مي

تحت عنوان بررسي عوامـل مـرتبط بـا تغييـر           ) 2001(
حسابرس در سنگاپور انجام شده نتايج تحقيق مـذكور         
حاكي از وجود ارتباط مستقيم بين اهرم مـالي و تغييـر            

تغييـر  حسابرسي، عدم ارتباط بين اهرم مالي شركت و         
حسابرس به سطح حسابرسي با كيفيت بـالاتر و عـدم           

  بـا تغييـر حـسابرس   هـا   شـركت ارتباط وضعيت مـالي     
  .]12[باشد مي

 297در تحقيقـي از     ) 2006(عبدالناصر و همكاران    
شركت در يك دوره زماني يازده ساله در كشور مالزي          

 بـا   هـا   شـركت دريافتند كه احتمال تغيير حـسابرس در        
  .]1[ بالاتر است،ناسبوضعيت مالي نام

در يك تحقيق درباره    ) 2008(اسماعيل و همكاران    
تعيين عوامل تاثيرگذار بر تغييـر حـسابرس در كـشور           
مالزي دريافتند كه از ميان متغيرهـاي تغييـر مـديريت،           

 تغييـر نـام شـركت،     ،تغيير در رياست كميته حسابرسي    
صدور گزارش حسابرسي غير مقبول در سـال قبـل از           

 تغييـر در حـق الزحمـه    ،سابرس، تغيير مالكيت  تغيير ح 
 حـسابرسي   ،حسابرسي، مـدت زمـاني كـه حـسابرس        

، هده داشته است، سطح نقدينگي شركت  شركت را به ع   
، رشـد فـروش و      )نسبت اهرمي   (ريسك مالي شركت    

سودآوري شركت در ميان شركت هاي پذيرفتـه شـده          
در تابلوي دوم بورس اوراق بهادار كـوآلا لامپـور تنهـا            

 حـق الزحمـه     ،متغيرهاي نسبت اهرمي، رشـد فـروش      
حسابرسي و مـدت زمـاني كـه حـسابرس حـسابرسي            

 از عوامل تعيين كننـده      ،شركت را به عهده داشته است     
  . ]5[تغيير حسابرس مي باشد

در بررسـي رابطـه بـين تغييـر         ) 1982(چو و رايس  
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حسابرس و صدور گزارش مشروط در آمريكا دريافتند        
. م ميـان ايـن دو متغيـر وجـود دارد          كه رابطه اي مستقي   

همچنين نتايج تحقيق آنهـا بيـانگر آن بـود كـه بعـد از           
 نوع اظهار نظـر حـسابرس جديـد در          ،تغيير حسابرس 

گزارش حسابرسي سال بعد از  تغيير معمولاً تغيير نمي    
در تحقيق خود   ) 2009(لاندزمن و همكاران  .  ]2[نمايد

 بعــد از موضــوع تغييــر حــسابرس را در دوران قبــل و
آنها دريافتند كـه بـا      . ورشكستگي انرون بررسي كردند   

 موسسات حسابرسي خواهان رعايـت      ،تغيير حسابرس 
قانون ساربنيتز اكسلي هستند و بـه عبـارتي بـه دنبـال             

اما ايـن   . همسويي منافع خود با منافع صاحبكار نيستند      
موضوع در مورد موسسات حسابرسي بـزرگ مـصداق         

  . ]6[ندارد
  
   تحقيقيشناس روش

 اسـتقرايي اسـت و      –روش تحقيق از نوع قياسـي       
براي آزمون فرضيه ها از آزمـون هـاي آمـاري از نـوع              

در . همبستگي و تـي اسـتيودنت اسـتفاده شـده اسـت           
روش همبستگي اثر متغيرهاي مستقل بر متغير وابـسته         

از آن جايي كه متغيرهاي وابسته      . اندازه گيري مي شود   
 ر مجازي با مقـادير يـك و       ، يك متغي  )برستغيير حسا (

ــره    ــد متغي ــيون چن ــذا از روش رگرس ــت، ل ــفر اس ص
در اين تحقيق اگر شـركتي      . لاجستيك استفاده مي شود   

 مقـدار  ،حسابرس خود را در يك سال تغيير  داده باشد    
متغيــر وابــسته در آن ســال برابــر يــك و در غيــر ايــن 

آزمـون  همچنين بـراي    . صورت برابر صفر خواهد بود    
( ، از آزمـون مقايـسه ميـانگين هـا         ضيه هـا  برخي از فر  

  .استفاده شده است) آزمون تي استيودنت
  :تحقيق حاضر در سه مرحله انجام خواهد شد 

در اولين مرحله با استفاده ا ز روش كتابخانه         ) الف
 مبناي نظـري مـرتبط بـا موضـوع تحقيـق ازمنـابع              ،اي

  .داخلي و خارجي استخراج مي شود

اي مورد نياز در تحقيـق       داده ه  ،در گام بعدي  ) ب
  به كمك نرم افزار جمع آوري شده و

 تحليــل داده هــا و انجــام ،در آخــرين مرحلــه) ج
 انجـام   spss وexcel آزمون ها به كمـك نـرم افـزار   

  .خواهد شد
ــژوهش حاضــر  ــاري پ  شــركت هــاي ،جامعــه آم

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران در فاصـله           
مـوارد زيـر در     .  باشد مي1380-1386زماني سال هاي    

  :انتخاب نمونه تحقيق مد نظر قرار گرفته است
 به بعد در بورس 1380ز سال  اها شركت )1

 . اوراق بهادار پذيرفته شده باشند 

جزء شركت هاي تخصصي سرمايه گذاري و  )2
 ماهيت و ها شركت زيرا اين ،بانكي نباشند

طبقه بندي اقلام صورت هاي مالي متفاوتي 
 .دارند

اين امر به . دوره مالي آنها پايان اسفند ماه باشد )3
 .دليل سهولت در تجزيه وتحليل داده است

 .داده هاي آنها در دسترس باشد )4

 شركت شرايط 56 تنها ،با توجه به شرايط فوق
مذكور را دارا بودند و لذا آنها به عنوان نمونه آماري 

  . تحقيق انتخاب شدند
  

 :آماره هاي توصيفي تحقيق
 زير آماره هاي توصيفي تحقيق آورده شـده         جدول

اين جدول نشان مي دهد كـه طـي دوره زمـاني            . است
تحقيق تغيير حسابرس و تعداد اظهار نظر غير مقبول و          

ســازمان (همچنــين تغييــر حــسابرس از بخــش دولتــي
  . به بخش خصوصي روند افزايشي دارد) حسابرسي 
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تغيير از سازمان 
حسابرسي به 

 موسسات خصوصي

 تغيير مالكيت
تعداد اظهار نظر غير 

 مقبول

تعداد تغيير 
 حسابرس

 سال

1 18 11 0 1380 

3 16 17 5 1381 

3 15 13 12 1382 

8 13 21 21 1383 

2 13 22 23 1384 

9 13 23 27 1385 

7 13 24 29 1386 

 جمع 117 131 101 33

  
  ها آزمون فرضيه

  . لاصه نشان مي دهدجدول زير نتايج آزمون فرضيه را به طور خ

 Tآماره  متغير مستقل  نام آزمون  شرح فرضيه
سطح 
  اهميت
Sig. 

نتيجه آزمون 
  فرضيه

ي كه حسابرس خود را تغيير هاي شركت آلتمن در ميان Z شاخص -فرضيه اصلي
    رد       353/0  339/0 شاخص آلتمن  تي استيودنت  باشد اند متفاوت مي ي كه تغيير ندادههاي شركتاند و  داده

  مي شود

ي كه هاي شركتها ميان   نسبت سرمايه در گردش به جمع دارايي- 1فرضيه فرعي 
اند،  ي كه حسابرس خود را تغيير ندادههاي شركتاند و  حسابرس خود را تغيير داده

  متفاوت است
نسبت سرمايه در   تي استيودنت

رد           467/0  -912/0گردش به جمع دارايي
  مي شود

ي كه هاي شركتها، ميان   نسبت سود انباشته به جمع دارايي-2ضيه فرعي فر
اند،  ي كه حسابرس خود را تغيير ندادههاي شركتاند و  حسابرس خود را تغيير داده

  .متفاوت است
نسبت سود انباشته به   تي استيودنت

 جمع دارايي ها
رد           716/0  307/0

  مي شود

ي كه حسابرس خود را تغيير هاي شركتها ميان  ارايي بازده د- 3فرضيه فرعي 
رد           072/0  -155/0 بازده دارايي ها  تي استيودنت  اند، متفاوت است ي كه حسابرس خود را تغيير ندادههاي شركتاند و  داده

  مي شود

ها   نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري بدهي- 4فرضيه فرعي 
ي كه حسابرسي خود هاي شركتاند و  كه حسابرس خود را تغيير دادهي هاي شركت

  .اند، متفاوت است را تغيير نداده
  تي استيودنت

نسبت ارزش بازار 
حقوق صاحبان سهام به 

 ارزش نقدي بدهي 
رد           095/0  97/0

  مي شود

ي كه حسابرس خود هاي شركت نسبت فروش به جمع دارايي در -5فرضيه فرعي 
نسبت فروش به جمع   تي استيودنت  اند، متفاوت است ي كه حسابرس خود را تغيير ندادههاي شركتاند و   تغيير دادهرا

 دارايي
رد           361/0  -676/1

  مي شود

رگرسيون   دار دارد  اندازه شركت با تغيير حسابرس رابطه معني-6فرضيه فرعي 
د         ر  579/0  مورد ندارد اندازه شركت  لاجستيك

  مي شود
 صدور گزارش غيرمقبول در سال قبل از تغيير با تغيير حسابرس -7فرضيه فرعي 
  داري دارد رابطه معني

رگرسيون 
  لاجستيك

متغير مجازي  گزارش 
 غير مقبول

تائيد         032/0  مورد ندارد
  مي شود

رگرسيون   دار دارد ه معني با تغيير حسابرس رابطها شركت تغيير مالكيت -8فرضيه فرعي 
تائيد         003/0  مورد ندارد تغيير در مالكيت  لاجستيك

  مي شود

رگرسيون   دار دارد  با تغيير حسابرس رابطه معنيها شركت نسبت اهرمي -9فرضيه فرعي 
تائيد         005/0  مورد ندارد نسبت اهرمي  لاجستيك

  مي شود
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Variables in the Equation 
  B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

 964. 682. 1 168. 089. 036.-  شاخص آلتمن
 1.967 005. 1 7.950 240. 676. گزارش غير مقبول
 410. 003. 1 8.570 304. 891.- تغيير مالكيت
 20.218 032. 1 4.584 1.404 3.007 نسبت اهرمي
 953. 579. 1 308. 087. 048.- اندازه شركت

Step 1a

Constant -.474 1.137 .174 1 .677 .623 
  

با توجه به نتايج حاصله از جداول فوق  مي تـوان            
اظهار داشت كه متغيرهايي كه ميزان سطح اهميت آنهـا          

گزارش غير    يعني متغير     ،پائين تر از پنج  درصد است      
ــول ــر  ،مقب ــا تغيي ــسبت اهرمــي  ب ــر مالكيــت و ن  تغيي

رابطه معنـي دار     درصد   95حسابرس در سطح اطمينان     
 هشتم  و نهـم       ،بنابراين فرضيه هاي فرعي هفتم    . دارند

اما از آنجائيكه مقـدار سـطح اهميـت         . تائيد مي گردند  
 لـذا   ، درصد است  5متغيرهاي اندازه شركت    بيش از         

ميان اندازه شركت  با تغيير حسابرس رابطه معنـي دار           
     از ايــن رو فرضــيه هــاي شــشم  تائيــد     . وجــود نــدارد

شايد يكي از دلايل رد ايـن فرضـيه تعـداد           . نمي گردد 
 كوچـك   هاي  شركت بزرگ نسبت به     هاي  شركتاندك  

ــق باشــد  ــاري تحقي ــه آم ــين شــاخص . در نمون همچن
ورشكستگي آلتمن نيز با تغيير حسابرس رابطـه معنـي          
دار ندارد و فرضـيه اصـلي تحقيـق نيـز بـا اسـتفاده از                

 .   درگرسيون لجستيك  مجدداً رد مي شو

  
  ها گيري از نتايج آزمون فرضيه نتيجه

با توجه به نتايج بدست آمده از آزمـون فرضـيه هـا             
هـاي فرعـي      مشخص شد كه  فرضـيه اصـلي و فرضـيه          

 مبنـي بـر ارتبـاط        6فرضيه  . رد گرديدند  5 الي     1شماره  
چنـين    هـم . اندازه شركت با تغيير حـسابرس رد گرديـد        

ــي 7فرضــيه  ــاط  صــد 9 ال ــر ارتب ــي ب ــزارش  مبن ور گ
غيرمقبول در سال قبل از تغيير حسابرس، تغيير مالكيـت          
و نسبت اهرمي بـا تغييـر حـسابرس مـورد تأييـد واقـع               

  .گرديد

شود كـه تغييـر       با توجه به مطالب فوق ملاحظه مي      
حسابرس  بيشتر  تحت تأثير عوامل غير حسابداري از          
جمله عدم تفكيك محتوايي مالكيت از مديريت، وجود        

پـايين   (هـا   شـركت ن عمده در تركيب سـهام       سهامدارا
، وجود سهامداران حقوقي    )ها  شركتبودن سهام شناور    

گيـري    ، تصميم ها  شركتو شبه دولتي در تركيب سهام       
 گروه قـرار دارد     هاي  شركت هلدينگ براي    هاي  شركت

  .تا تحت تأثير عوامل كمي و متغيرهاي حسابداري
  

 پيشنهادات براي تحقيقات آتي

ه ساير شاخص هاي ورشكـستگي      بررسي رابط  )1
 نظير شاخص ژمسكي با تغيير حسابرس

 هـاي   شركتبررسي تطبيقي تغيير حسابرس در       )2
زيانــده خــارج شــده از تــابلوي بــورس اوراق 

 بورسـي بـاقي مانـده در        هـاي   شـركت بهادار و   
 تابلوي بورس  

 هـاي   شركتبررسي تطبيقي تغيير حسابرس در       )3
ر و فعــال در بــازار اول بــورس اوراق بهــادا   

 فعـال در بـازار دوم بـورس اوراق          هاي  شركت
 .بهادار

بررسي رابطه بين تغييرحسابرس و حق الزحمه        )4
  حسابرسي  

بررسي رابطـه بـين نـوع حـسابرس و كيفيـت             )5
  صورتهاي مالي
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