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هدف پژوهش حاضر بررسي اثربخشي ابعاد حاكميت شركتي بر  .يابد بهبود باشند، مي ها نظارت شركت و كنترل
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 مقدمه -1

 به عنوان مديران مديريت، و مالکيت شدن جدا با

كنند )فاما و  مي اداره را شركت سهامداران، نمايندة

 تضاد نمايندگي، رابطة گيري شکل با (.3،3391جنسس

 نفعان )از سايرذي و سهامداران مديران، بين منافع

 امکان اين بالقوه طور به و شود مي ايجاد دولت( جمله

 منافع جهت در مديران اقداماتي كه آيد مي وجود به

 انجام اقدامات ندانند ضروري و دهند جامان خويش

 نفعان ذي ساير و منافع سهامداران جهت در گرفته

)شعري  شود مي گفته نمايندگي مسئلة آن، كه به باشد

 و ترين قديمي از كارگزاري (. رابطة3191و مرفوع، 

و  است بوده اجتماعي تعامل هاي اسلوب ترين متعارف

 مي برقرار يريگ تصميم مشکلات از خاصي قلمرو در

 سوي عنوان كارگزار از به طرف يک رابطه اين در شود.

 مي خوانده  كه كارفرما ديگر، طرف از نمايندگي به يا

 (.13: 3391، 2كند )گراسمن و هارت مي فعاليت شود،

 از متفاوت نوع دو با كارفرما كارگزاري، رابطة هر در

 اصولا. است رو ناكارا( روبه نوع و كارا كارگزاران )نوع

كارگزار قابل مشاهده و  هر عملکرد و تلاش حاصل اگر

 و كامل قراردادي تواند مي قابل اثبات باشد كارفرما

 عموماً كارايي تفاوت اما داشته باشد. دغدغه بدون

 صورت مشاهده در و نيست مشاهده قابل چندان

 مسئلة ندارد. بنابراين، اثبات قابليت اغلب نيز پذيري

 اين در و نداشته احتمالاً اطلاع كارفرما هك بوده اين اول

شرايط انواع ناكارا سعي به معرفي خود به عنوان عامل 

 بين اطلاعات تقارن عدم نوعي عبارتي به كارا مي كنند.

 اطلاعات تقارن اين عدم دارد. وجود كارفرما و كارگزار

معضل  و دشواري دو موجب كارفرما -كارگزار رابطة در

خلاقي مي شود كه منافع ذي نفعان ا كژگزيني و خطر

: 3131را به خطر مي اندازد )خداپرست و كاووسي، 

31.) 

 كه است دولت ها، شركت اصلي نفعان ذي از يکي

 طريق را از خود درآمدي منابع از اي عمده بخش

 هاي ماليات عمدة كند. بخش مي تأمين ماليات وصول

 حقوقي اشخاص عملکرد ماليات محل از دولت وصولي

 ذي از يکي كه دولت راستا اين در شود. تأمين مي

بر  ماليات تشخيص براي هاست، شركت نفعان

 مؤديان كه كند مي تکيه اي مالياتي هاي اظهارنامه

كنند )باباجاني و عبدي،  مي تسليم و تنظيم مالياتي

 مؤديان، هاي اظهارنامه بر دولت تکية وجود (. با3193

 ماليات با ابرازشدهماليات  اغلب، كشورها، همة در

 شکاف آن به اصطلاح در كه نيست يکسان تعييني

 اختلاف، اين عوامل ترين از مهم شود. مي گفته مالياتي

 نبودن شفاف و ها شركت ادارة در لازم كارايي نبود

 تضييع موجب كه هاست شركت شدة اطلاعات ارائه

 بيان به شود.  مي نفعان ذي ساير حقوق از بخشي

 كه دهند انجام را اقداماتي است ممکن نديگر، مديرا

 گروه منافع ساير و باشد شركت سهامداران نفع به صرفاً

  .شود گرفته ناديده نفع ذي هاي

براي هيچ يک از افراد جامعه پرداخت ماليات امر 

قابل قبول و مطلوبي نيست و از طرف ديگر بسياري از 

 مردم ماليات را وسيله اي براي پرداخت هزينه هاي

زيرساخت هاي ضروري و خدماتي جامعه كه توسط 

دولت تعيين مي شود در نظر مي گيرند. در يک 

جامعه آزاد، مدني و مرفه تمامي افراد جامعه بر اساس 

شاخص هاي مناسبي موظف به پرداخت طولاني مدت 

عوارض مالياتي هستند. در مرحله اول تمامي 

وارض فرآيندهاي سياسي به آنها نشان مي دهند كه ع

مالياتي را چگونه و تا چه حدي بايد پرداخت نمايند. 

در دومين مرحله تمامي مقامات دولتي از منابع ناظر 

در سيستم هاي مالياتي شان استفاده مي كنند. در 

نهايت اينکه بسياري از مردم به اين باور مي رسند كه 

تمامي بار مالياتي و منافع حاصل از آن بصورت عادلانه 

 در ميان آنها تقسيم مي شود.  و مطلوبي

ولي در يک سيستم اقتصادي پيچيده و در يک 

جامعه پيشرفته امکان ايجاد و طراحي يک سيستم 

مالياتي عادلانه و منصفانه تقريبا غير ممکن خواهد 

بود. ولي استقرار يک سيستم مالياتي مطلوب در حالت 

كلي و با رعايت عدل و انصاف، را مي توان انتظار 

ت. موضوع عدالت و انصاف مالياتي در طول ساليان داش

متمادي نظر بسياري از اقتصاددانان را به خود جلب 

(. 2003: 1كرده است )انجمن حسابداران رسمي آمريکا

آدام اسميت اقتصاددان معروف مکتب كلاسيک چهار 

اصل عمده را به عنوان اصول يک نظام مالياتي مطلوب 
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از: عدالت و برابري، معين  بيان داشته است كه عبارتند

)جعفري صميمي،  جويي بودن، سهولت، صرفه

(. بنابراين يکي از ويژگي هاي مهم سيستم 331:3133

هاي عدالت مالياتي، تساوي حقوق، برابري و انصاف 

است. جهت ايجاد برابري و عدالت نيازمند سيستمي 

هستيم كه در قبال جامعه پاسخگو بوده و حقوق تمام 

 را رعايت كند. ذي نفعان

 مسئوليت اجتماعي شركتها به عنوان مسئوليت

 پذيري و ايفاي تعهد شركتها در قبال گروه هاي 

 مختلف ذي نفع و جامعه اي كه در آن فعاليت مي

گزارشگري (. 2001 ،1تركر) كنند تعريف مي شود

مسئوليت اجتماعي شركتها نشان دهنده اين موضوع 

ندازه در خصوص است كه شركتهاي مختلف تا چه ا

 مسائل اجتماعي مسئوليت پذير بوده اند و وظايف 

 ر تعاريف ارائه ثاك. اجتماعي خود را انجام داده اند

شده در خصوص مسئوليت اجتماعي شركتها داراي 

محيطي و اجتماعي مسئوليت اجتماعي  ابعاد اقتصادي،

از اين رو  (.2003 ،1گادفري)شركتها مي باشند

خصوص مسئوليت اجتماعي  در بگزارشگري مناس

محيطي  شركتها بايد شامل گزارشگري ابعاد اقتصادي،

 و اجتماعي مسئوليت پذيري اجتماعي باشد

  .(11: 3131)گرمسيري و همکاران، 

 كه است دولت ها، شركت اصلي نفعان ذي از يکي

 طريق را از خود درآمدي منابع از اي عمده بخش

 نقش الياتيم كند. درآمد مي تأمين ماليات وصول

 را امکان اين دارد و دولت هاي هزينه تأمين در بسزايي

 رونق و رشد شکوفايي، راستاي در دولت كند مي فراهم

 هاي ماليات عمدة گذاري كند. بخش سرمايه اقتصادي،

 حقوقي اشخاص عملکرد ماليات محل از دولت وصولي

 ذي از يکي كه دولت راستا اين در شود. تأمين مي

بر  ماليات تشخيص براي هاست، شركت نفعان

 مؤديان كه كند مي تکيه اي مالياتي هاي اظهارنامه

كنند )باباجاني و عبدي،  مي تسليم و تنظيم مالياتي

(. از طرفي اعمال سياست مالياتي و اتخاذ 3193

تصميمات در خصوص نحوه محاسبه و گزارش فعاليت 

هاي مشمول ماليات بر عهده مديريت سازمانهاي 

است كه در قالب حاكميت شركتي اعمال مي  تجاري

 گردد.

حاكميت ( 3131به اعتقاد دستگير و هنرمند )

 و است ي(ا حوزه) اي شركتي يک مفهوم چند رشته

حاكميت شركتي دستيابي به چهار مورد  نهايي هدف

و رعايت حقوق  ف(انصا)عدالت  پاسخگويي، شفافيت،

جامع و توان تعريف  بنابراين مي .باشد ذينفعان مي

 د:كامل از حاكميت شركتي را بدين صورت ارائه كر

حاكميت شركتي قوانين، مقررات، ساختارها، فرايندها، 

موجب دستيابي  هايي است كه  ها و سيستم فرهنگ

هاي پاسخگويي، شفافيت، عدالت و رعايت  به هدف

 (.3130يگانه،  حساسد )شو حقوق ذينفعان مي

سيستم  با توجه به مباحثي كه مطرح شد،

اطلاعاتي حسابداري به عنوان يکي از زيرمجموعه هاي 

سيستم اطلاعاتي مديريت نقش پررنگي در ارتقاي 

شفافيت در سطح فضاي كسب و كار دارد. هر چه 

اطلاعاتي كه شركت ها ارائه مي كنند شفاف تر باشد، 

دولت به عنوان يکي از مهم ترين ذي نفعان شركت ها 

ي هاي كلان خود بويژه برنامه مي تواند در برنامه ريز

هاي مالياتي عادلانه تر عمل كند و بار مالياتي عادلانه 

 تر توزيع مي شود. 

از آنجايي كه تاكنون تحقيقي در اين زمينه انجام 

نشده، اين پژوهش به دنبال بررسي تاثير ابعاد مختلف 

حاكميت شركتي بر رابطه مسئوليت هاي اجتماعي و 

چرا كه هر سه مفهوم به دنبال  عدالت مالياتي است،

برقراري عدالت و انصاف در محيط كسب و كار و 

 رعايت حقوق ذي نفعان است. 

 

 پیشینه پژوهش مروری بر مبانی نظری و -2

های اجتماعی  حاكمیت شركتی و مسئولیت -1-2

 ها شركت
1شركتي اجتماعي پذيري مسئوليت

 گرهاي افشا و 

 ها شركت به تداوم كه يست ضروري عامل آن با مرتبط

 با هايي ارتباط ها شركت همه شود. زيرا مي منجر

 در را ها شركت بقاي جامعه امکان دارند. لذا جامعه

 رفتار و ها فعاليت از جامعه آورد. مي فراهم درازمدت

 پذيري مسئوليت گسترش گيرد. مي ها بهره شركت
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 هاي كه مسئوليت دارد دلالت موضوع اين بر ها شركت

 كردن فراهم "يعني بوده، گذشته در آنچه از ها شركت

 ها شركت است. رفته فراتر "سهامداران براي پول

 مشتريان، ذينفعان )سهامداران، برابر در بايستي

 گذاران، قانون ها، بانک كالا، عرضه كنندگان كاركنان،

 شركت ترتيب اين به باشند. پاسخگو جامعه( و محيط

 مسائل برابر در بايد اقتصادي، مسئوليت بر ها علاوه

 به با توجه كنند. بنابراين مسئوليت احساس اجتماعي

 و ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت اهميت

 بايستي مالي در گزارشات آن، با مرتبط هاي افشاگري

 مراقبت و نظارت اعمال آيد. عمل به كافي هاي مراقبت

 كارهاي سازو وجود مستلزم تواند زمينه مي اين در

: 3132باشد )بهارمقدم و همکاران،  3شركتي حاكميت

33 .) 

 تحليل و توضيح براي متفاوت نظري مباني

 ها آن يک از هر كه است. شده مطرح شركتي حاكميت

 به و خاص علمي زمينه مختلف واژگان از استفاده با

 پرداخته شركتي موضوع حاكميت به متفاوت صورتي

 و مالي يدد از نمايندگي تئوري مثال، عنوان به اند.

 اقتصادي، ديد از معاملات تئوري هزينه اقتصادي،

 مشروعيت تئوري ذينفعان، تئوري و سازماني و حقوقي

 موضوع به اجتماعي ديد از سياسي اقتصاد و تئوري

 هاي اساس تئوري بر پردازند. مي شركتي حاكميت

 ساختار حاكميتي هاي مکانيزم به منجر كه شده ذكر

 حجم افشاي به افزايش توان مي شود مي يافته

يافت)همان،  دست ها شركت اجتماعي و مالي اطلاعات

32.) 

علاوه بر سه تئوري مطرح در حوزه ي مسئوليت 

هاي اجتماعي مي توان به تئوري سازماني نيز براي 

توجيه ارتباط حاكميت شركتي و مسئوليت اجتماعي 

(. تئوري 2001، 9اشاره كرد )جنکينز و ياكوولوا

ا آزمون و توضيح اينکه چطور هنجارهاي سازماني ب

سازماني و فشارها بر تغيير اجتماعي در سازمانها تاثير 

مي گذارد سروكار دارد. مطابق اين تئوري فعاليت هاي 

سازمان توسط انواع فشارهاي خارجي محدود مي شود 

و سامانها بايست به منظور حفظ مشروعيت شان 

خگو باشند نسبت به فشارها و توقعات خارجي پاس

 (.  2003، 3)ازيزول و اسيلام

نظريه سازماني به بررسي چگونگي ساختار 

سازماني و فعاليت هاي شکل گرفته از طريق نيروهاي 

فرهنگي، سياسي و اجتماعي كه چنين نهادهايي را 

احاطه مي كنند مي پردازد. سازمانها جهت پايدار 

شدن بايد با محيط اطرافشان تبادل داشته و با 

ادهاي گوناگون در آن محيط در ارتباط باشند. نه

اثبات پايبندي و وفاداري به انتظارات، رفتارها و عقايد 

ارزشمند از طريق جامعه به طور گسترده ممکن است 

به سازمان در كسب حمايت جامعه و همچنين قانوني 

بودن و مشروعيت كمک بسزايي داشته باشد. فعاليت 

رجي بر سازمان تاثير ها از طريق محيط داخلي و خا

گذار هستند. محيط خارجي سازمان شامل پيامدهاي 

سياسي، اقتصادي و اجتماعي است كه يک سازمان 

بايد از آنها آگاهي كافي داشته و در اينصورت حمايت 

و مشروعيت را از جانب محيط دريافت كند. محيط 

داخلي سازمان شامل اهداف، ساختار و فرهنگ 

(. با توجه 2001ان و همکاران، سازمان مي باشد)رحم

به اين تئوري، محيط خارجي همان مسئوليت هاي 

اجتماعي شركت در قبال ذينفعان است و محيط 

 داخلي همان سازوكار حاكميت شركتي است.

حاكميت شركتي مجموعه رويه ها و راهکاري 

 ريق آن هدايت و كنترل ميطشركت از  يکاست كه 

ور كلي تعاريف طبه (. 3130 ساس يگانه،)ح شود

حاكميت شركتي در متون علمي داراي ويژگي پاسخ 

محدود حاكميت شركتي متمركز  تعاريف .گويي است

كشور براي حفظ  يکبر قابليت هاي سيستم قانوني 

تر  تعاريف گسترده .سهامداران اقليت مي باشد حقوق

حاكميت شركتي بر سطح پاسخ گويي وسيع تري 

 .ذي نفعان تاكيد دارندنسبت به سهامداران و ديگر 

هايي  شركت ويژگي يکحاكميت شركتي در سطح 

وظايف  کتفکي تعداد اعضاي هيات مديره، ن:همچو

 نسبت اعضاي  مدير عامل از رياست هيات مديره،

 ساختار مالکيت شركت و غيره را  موظف هيات مديره،

 (.11: 3131)گرمسيري و همکاران،  گيرد در بر مي

رابطه با مسئوليت اجتماعي افشاي اطلاعات در 
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لاعاتي سرمايه گذاران طبخشي از نيازهاي اشركتها 

اجتماعي تلقي مي گردد و سرمايه گذاران اجتماعي 

افرادي هستند كه علاوه بر عملکرد مالي به ايفاي 

هاي اجتماعي و كيفيت گزارشگري و افشاي  مسئوليت

 كنند هاي اجتماعي شركتها توجه مي مسئوليت

از اين رو به لحاظ نظري يا سيستم  (.2031)بلکويي، 

حاكميت شركتي مطلوب مي تواند كيفيت پاسخگويي 

ريق شهرت طاجتماعي شركتها را بهبود دهد و بدين 

 ثبا توجه به مباح د.اجتماعي شركتها را بهبود ده

مذكور به لحاظ نظري مي توان چنين استنباط نمود 

 تمسئولي كه بين ويژگيهاي حاكميت شركتي و 

)گرمسيري  ها نيز ارتباط وجود دارد اجتماعي شركت

 (.11: 3131و همکاران، 

( معتقدند كه راهبري 2032سان، ياي و لين )

شركتي موثر به منزله ي سازو كاري براي حل 

مشکلات نمايندگي، ضمن آنکه مي توان كميت و 

كيفيت افشا را افزايش دهد بر افشاي مسئوليت هاي 

يد. يافته هاي اغلب مطالعات اجتماعي نيز مي افزا

گذشته نشان مي دهد كه سرمايه گذاران به افشاي 

زيرا  ها نيازمندند؛ مسئوليت هاي اجتماعي شركت

حاوي اطلاعاتي هستند كه براي تصميم هاي سرمايه 

گذاران نهادي وقتي در  گذاريشان اثرگذار است. سرمايه

مورد حفظ يا انتقال سهامشان در يک شركت معين 

هاي اجتماعي  از افشاي مسئوليتگيرند،  يم ميتصم

كنند.  ون يک منبع اطلاعاتي مهم استفاده ميهمچ

بنابراين مديران براي جذب سرمايه گذاران به شركتها، 

بايد هنگام تهيه گزارش سالانه شركت، به افشاي 

مسئوليت اجتماعي شركت همچون ابزار موثري براي 

اه كنند )صالح، گذاران نهادي نگ ارتباط با سرمايه

 (.2030زولکيفلي و محمد، 

 

 مسئولیت های اجتماعی و عدالت مالیاتی -2-2
از مسئوليت اجتماعي به عنوان اخلاقيات فرا 

شود كه مفهوم مسئوليت اجتماعي را  ياد مي سازماني

هاي اخلاق استنباط و  مي توان از بيشتر نظريه

ترين  يکي از كامل( 3331)هس مر. استخراج كرد

 :ته بندي ها را از اين تئوريها ارائه مي كنددس

 30قانون جاويدان  

ديدگاه كه به قانون طلايي نيز مشهور است اين 

شود كه با ديگران آن گونه  خلاصه مي بدين گونه

  .رفتار كن كه دوست داري ديگران با تو رفتار كنند

 33منفعت گرايي يا تئوري فرجام گرايي 

از اخلاق است كه  اين ديدگاه منطبق با تعريفي

بر  بنتم متفکر بريتانيايي ارائه شده و  توسط جرمي

بر اين اساس، . نتايج و فرضيات فردي متمركز است

اخلاقي بودن يک رفتار، براساس ميزان مطلوبيت آن 

يعني وقتي منافع يک عمل براي جامعه . شود بيان مي

 .بيشتر از ضررهاي آن باشد، آن عمل اخلاقي است

 32يي يا آغازگراييوظيفه گرا 

بر  ت.برابر فرضية فرجام گرايي اس آغازگرايي در

توسط ايمانوئل كانت ارائه شد،  اساس اين ديدگاه كه

به نيت بلکه هر عمل به نتيجة آن بستگي نداشته، 

 .شخص تصميم گيرنده بستگي دارد

 عدالت توزيعي 

در اين تئوري كه توسط جان راولز پيشنهاد شده، 

ورتي كه منجر بـه افزايش همکاري يک عمل را در ص

و عادلانه و توان درست  بين اعضاي جامعه شود، مي

ناميد و عملي را كه در ( و بنابراين اخلاقي) مناسب

توان نادرست،  جهت مخالف اين هدف عمل كند مي

در . ناميد( و بنابراين غيراخلاقي)ناعادلانه و نامناسب 

فع اجتماعي اين ديدگاه، همکاري اجتماعي، اساس منا

آورد و تلاش فردي كم  و اقتصادي را فراهم مي

 .اهميت و در مواردي ناديده گرفته مي شود

 آزادي فردي 

بر اساس اين ديدگاه كه توسط رابرت نوزيک 

آزادي، نخستين نياز جامعه است. د پيشنهاد ش

بنابراين هر عملي كه آزادي فردي را نقض كند، 

رفاه بيشتري براي  غيراخلاقي است؛ حتي اگر منافع و

: 3199)رحمان سرشت و همکاران،  ديگران ايجاد كند

21.) 

مالياتي به عنوان زير مجموعه عدالت  عدالت

اجتماعي و برگرفته از تئوري عدالت توزيعي جان 

ها و  ، يک مفهوم ارزشى است و براساس قضاوتراولز

هاى متفاوت تعبير  صورت  معيارهاى مختلف ارزشي، به



   عباس الهیاری، زهرا پورزمانی و تقی ترابی
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نظران معتقد هستند كه  گردد. صاحب ىو تفسير م

 مفهوم عدالت نتيجه تفکر و رضايت اجتماعى است.

مفهوم وجود  نياز ا ريو تفس ريدو نوع تعببنابراين 

 دارد:

 31عدالت افقى -الف 

طور  افقي، سرشکن شدن بار مالياتى به عدالت

طور نامساوى در شرايط  مساوى در شرايط يکسان و به

يد  رسيدن به عدالت افقي، با غيريکسان است. براى

 شرايط مشابه براى افراد ايجاد نمود تا براساس آن به

طور برابر مشمول پرداخت ماليات گردند. بعضى از  

گويند در عدالت افقى رفتار برابر با  نظران مى صاحب

هاى برابر است. حتى اگر درآمد  اشخاص در وضعيت

 شند.دست آورده با هاى مختلف به خود را از راه

 31عدالت عمودى -ب 

عمودى كه به اصل قدرت پرداخت تعبير  عدالت

ها، بايد با اشخاصى كه از  شود، آن است كه ماليات مى

صورت  نظر اقتصادى در وضعيت متفاوتى هستند، به

نامساوى برخورد كند. به بيان ديگر، براى تحقق 

ها براى افرادى كه در  عدالت عمودي، لازم است ماليات

قرار دارند، به  تاى متفاوت درآمدى و ثروه گروه

توان گفت: در  اى نابرابر وضع شود. همچنين مى شيوه

هاى  عدالت عمودى رفتار مختلف افراد در موقعيت

باشد. براى رسيدن به عدالت  گوناگون نسبى مى

عمودى لازم است نرخ ماليات براى افراد با درآمدهاى 

د، نرخ ماليات مختلف يکسان نباشد و با افزايش درآم

گيرى  در عدالت عمودي، اندازه مشکل .ابدافزايش ي

 :3191،)فرهنگ توانائى يا قدرت پرداخت افراد است

323.) 

وجود  دگاهيسه د ياتيعدالت مال ياجرا يبرا (3

 دارد:

اين نظريه هر  براساس: نظريه قدرت پرداخت (2

كس كه قدرت توانائى بيشترى در پرداخت 

بايستى ماليات  ،انواع ماليات داشته باشد

 بپردازد.بيشتري 

اين  براساس: نظريه نفع حاصله از خدمات (1

نظريه پرداخت انواع ماليات متناسب با منافع 

باشد. مشکلى كه  حاصله از خدمات دولت مى

گيرى درست و  اين روش دارد، عدم اندازه

 تر استفاده از خدمات براى افراد است. صحيح

عدالت  نظريه عدالت مالياتى در راستاى (1

اين نظريه قدرت  براساس: اجتماعى

بندى بر توزيع مجدد درآمد از طبقات  ماليات

تر اجتماع است و تقريباً  بالاتر به طبقات پائين

بار مالياتى را بر دوش طبقات ثروتمند  همه

 (.323: مان)هنمايد  جامعه تحميل مى

ترين اهداف وصول ماليات،  از مهم يکي بنابراين

تعديل ثروت و عدالت اجتماعي است؛ هدف توزيعي و 

آمد نه تنها متضمن ايجاد در« ماليات»زيرا 

هاي وصول  ترين هدف هاست، بلکه يکي از مهم دولت

ماليات، اصل تعديل ثروت و عدالت اقتصادي است. 

ماليات دولت را قادر مى سازد كه بر جريانات و مسائل 

و  تاقتصادى كشور و افزايش درآمدها و ثروت ها نظار

كنترل داشته و از ركود و فساد و كساد اقتصادي 

از طرف ديگر مي توان مفهوم ماليات و جلوگيرى كند. 

عدالت مالياتي را در قالب حسابداري مسئوليت هاي 

اجتماعي مورد بررسي قرار داد. دو بعد اصلي مسئوليت 

 اجتماعي به شرح زير است: 

هاي اجتماعي كه تعهدات و مسئوليت وظايف، (3

د نسبت به ذينفعان واحد اقتصادي نظير فر

سهامداران، صاحبان سرمايه و مديران مربوطه 

 ؛دارد

هاي اجتماعي كه تعهدات و مسئوليت وظايف، (2

فرد در سطحي وسيع تر نسبت به جامعه، 

هاي آينده بشري و به طور محيط زيست، نسل

 كلي در سطح كلان براي خود متصور است

 . (3131)حمزه، 

 اجتماعي مسئوليت افشاء مفهوم نتري معمولي

 ( بيان شد. كارول بين چهار3333) 31كارول توسط

 بشر و اخلاقي قانوني، اقتصادي، پذيري مسئوليت از نوع

اقتصادي  مسئوليت پذيري شد. قائل فرق دوستانه

 پذيري خدمات(، مسئوليت و دستمزد )شغل،

 قوانين رعايت در ايفاي نقش و قوانين قانوني)رعايت

 انجام و بودن اخلاق )اخلاقي پذيري مسئوليت ي(،باز

 مسئوليت است( و عادلانه و صحيح، درست آنچه
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 بشر اختياري هاي دوستانه )كمک انسان پذيري

 دوستانه(.

امــروزه نظــام ماليــاتي در تــأمين ســه هــدف      

ــه  ــادي و بودجـ ــاعي، اقتصـ ــده اجتمـ ــش  عمـ اي نقـ

اي دارد. در بعــد اجتمــاعي مهمتــرين هــدف از  عمــده

ع ماليــات كــاهش فاصــله طبقــاتي و توزيــع     وضــ

مجــدد درآمدهاســت، در حــالي كــه هــدف اقتصــادي 

وضـع ماليـات، تثبيــت نوسـانات اقتصـادي، تخصــيص     

هــاي مختلــف و كمــک بــه  بهينــه منــابع بــين بخــش

ــه   ــا منطقـ ــي يـ ــعه بخشـ ــد توسـ ــريع فرآينـ اي  تسـ

ــي ــه    م ــدف بودج ــن ه ــر اي ــلاوه ب ــد. ع ــع  باش اي وض

 دولــت اســت  ماليــات نيــز تــأمين مــالي بودجــه    

(www.intamedia.ir). 

 

 حاكمیت شركتی و عدالت مالیاتی -3-2
 در مؤديان، هاي اظهارنامه بر دولت تکية وجود با

 تعييني ماليات با ماليات ابرازشده اغلب، كشورها، همة

 مالياتي شکاف آن به اصطلاح در كه نيست يکسان

 نبود اختلاف، اين عوامل ترين از مهم . شود مي گفته

اطلاعات  نبودن شفاف و ها شركت ادارة در لازم كارايي

 از بخشي تضييع موجب كه هاست شركت شدة ارائه

 ديگر، مديران بيان به شود.  مي نفعان ذي ساير حقوق

 نفع به صرفاً كه دهند انجام را اقداماتي است ممکن

 ذي هاي گروه ايرمنافع س و باشد شركت سهامداران

 بهبود اصلي عوامل از يکي .شود گرفته ناديده نفع

 است شركتي حاكميت سازوكارهاي اقتصادي، كارايي

 شركت، ميان روابط از اي مجموعه كه دربرگيرندة

نفع  ذي هاي گروه ساير و سهامداران مديره، هيئت

 منافع تضاد از شركتي، حاكميت ضرورت است.

شركت  ساختار در ان(نفع )ذي كنندگان مشاركت

 مسئلة عنوان با آن از كه منافع تضاد مي شود.   ناشي

 علت عمده دو از ناشي خود شود، مي ياد نمايندگي

 ترجيحات و اهداف كننده، مشاركت هر اينکه اول است؛

 اقدامات، مورد هريک در اينکه ديگر و دارد متفاوتي

 ندارد.  كاملي اطلاعات ديگري ترجيحات و دانش

 سازوكارهاي نبود به فرض تفکيک اين است هيبدي

 در مديران اقدام زمينة شركتي، حاكميت اجرايي مؤثر

 را سهامداران منافع منافع نه خود و منافع راستاي

 هاي سازوكار (.3312 مينز، و )برل كرد خواهد فراهم

 براي ها شركت كه اطلاعاتي بر حاكميت شركتي

 مي اثر كنند، يم افشا نفعان ذي ساير و سهامداران

 را اطلاعات مطلوب و كامل افشا نشدن و احتمال گذارد

 (.130: 3131دهد)ديدار و همکاران،  مي كاهش

رود با مديريت  يکي از مواردي كه انتظار مي

ماليات رابطه داشته باشد ساز و كارهاي حاكميت 

شركتي است. رابطه اين ساز و كارها با عملکرد 

د مورد بررسي قرار گرفته ها طي تحقيقات متعد شركت

و تاييد شده است. مطالعات مختلف نشان داده كه 

اندازه هيئت مديره، تركيب هيئت مديره، دوگانگي 

وظايف مديرعامل و اندازه موسسه حسابرسي از جمله 

باشند كه هاي راهبري شركت ميعناصري از ساز و كار

دهند مديريت ماليات را تحت تاثير قرار مي

 (.1: 3130، )پورحيدري

 

 پیشینه پژوهش  -4-2
( پژوهشي را با 3131گرمسيري و همکاران )

 بررسي اثر كيفيت گزارشگري مسئوليتعنوان 

ويژگيهاي حاكميت شركتي،  اجتماعي شركتها،

عملکرد مالي، بر شهرت اجتماعي شركت هاي پذيرفته 

هدف انجام دادند.  شده در بورس اوراق بهادار تهران

همچون كيفيت  ي اثر عوامليپژوهش بررس اين

ويژگيهاي  گزارشگري مسئوليت اجتماعي شركتها،

بر شهرت اجتماعي در  مالي حاكميت شركتي، عملکرد

اوراق بهادار تهران،  شركتهاي پذيرفته شده در بورس

يافته هاي  .مي باشد 3193-3131در بازه زماني

 تجربي حاصل از آزمون فرضيه هاي پژوهش نشان مي

مل كيفيت گزارشگري مسئوليت اجتماعي دهند كه عا

 داراي ارتباط مستقيم با شهرت اجتماعي شركت مي

باشد، و ازميان ويژگيهاي حاكميت شركتي عامل 

رابطه اي معکوس،  دوگانگي پست مدير عامل داراي

ميزان مالکيت هيئت مديره وعضويت صنعتي داراي 

هيئت مديره، اندازه  رابطه مستقيم و سه عامل اندازه

شركت، نسبت اعضاي موظف هيئت مديره داراي 

 .رابطه معناداري با شهرت اجتماعي نيستند

http://www.intamedia.ir/
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( پژوهشي را با 3131اميرحسيني و قبادي )

 و مالي اجتماعي، عملکرد مسئوليت عنوان گزارشگري

 بررسي به حاضر پژوهش نهادي انجام دادند. مالکيت

 مسئوليت رابطه بر مالي عملکرد اي اثر واسطه

 پردازد. بدين مي نهادي مالکيت با ها شركت ياجتماع

 3193 زماني بازه در گذاري شركت سرمايه 21 منظور،

 مرحله دو در تحقيق آماري نمونه عنوان به 3132 تا

 اجتماعي مسئوليت رابطه ابتدا .گرفت قرار آزمون مورد

 و گرفت قرار بررسي مورد مالي عملکرد با ها شركت

 مالکيت با ها ي شركتاجتماع مسئوليت رابطه سپس

 بررسي مالي عملکرد ميانجي متغير تاثير با نهادي

 اي عملکرد واسطه متغير تاثير از حاكي گرديد. نتايج

 نهادي مالکيت و اجتماعي مسئوليت بين رابطه بر مالي

 .باشد مي

( پژوهشي را با عنوان 3131حجازي و همکاران )

العه مسئوليت اجتماعي و تمکين مالياتي شركتي )مط

( انجام موردي اداره كل امور مالياتي موديان بزرگ

هاي اداره كل امور شركت از شركت 10تعداد  دادند.

الي  3193مالياتي موديان بزرگ طي دوره زماني 

اينگونه بررسي شده و با آزمون فرضيه پژوهش،  3133

هاي ها در فعاليتكه هرچه شركت نتيجه گيري شده

-عي بيشتر مشاركت ميمرتبط با مسئوليت اجتما

 .ها نيز بيشتر استنمايند، تمکين مالياتي آن

عنوان "( در پژوهشي با 3131سپاسي و فتحي )

تاثير حاكميت شركتي بر سياست تعهدي تقليل 

دهنده مالياتي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق 

رابطه برخي از ويژگيهاي حاكميت "بهادار تهران 

مديره موظف، نسبت  شركتي همچون )نسبت هيأت

تغييرات هيأت مديره و نقش دوگانه رئيس هيأت 

برسياست تعهدي تقليل دهنده مالياتي مورد  ه(مدير

 33 نمونه مورد بررسي شاملدادند.  بررسي قرار

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي 

و روش آماري مورد  بوده 3193-3130 سالهاي

نتايج حاصل  ت.لجستيک اساستفاده، مدل رگرسيون 

از پژوهش بيانگر اين است كه نسبت هيأت مديره 

موظف، نسبت تغييرات هيأت مديره و نقش دوگانه 

رئيس هيأت مديره، تأثير معناداري بر سياست تعهدي 

اما اين در حالي است كه  د.تقليل دهنده مالياتي ندار

وضعيت مالياتي و نسبت بازده داراييها به هرترتيب 

طه اي منفي و مثبت با سياست تقليل دهنده راب

 .دارندي ماليات

( پژوهشي را با 3131مران جوري و علي خاني)

 راهبري و اجتماعي هاي مسئوليت عنوان افشاي

 بين رابطه بررسي به شركتي انجام دادند. اين پژوهش

 دو اجتماعي با و زيست محيطي اطلاعات افشاي سطح

 و نهادي گذاران رمايهس يعني شركتي؛ راهبري سازوكار

 .پردازد مي هاي ايراني شركت در موظف غير مديران

 سطح با شركت اندازة بين كه است آن بيانگر ها يافته

 معني رابطة واجتماعي محيطي زيست اطلاعات افشاي

 اطلاعات افشاي سطح بين اما دارد، وجود مثبتي دار

 و نهادي گذاران سرمايه و و اجتماعي محيطي زيست

 .نشد مشاهده داري معني رابطة موظف غير رانمدي

( پژوهشي با 3131ديانتي ديلمي و پرورش )

مسئوليت اجتماعي و  شركتي، اخلاق بين عنوان رابطة

 پژوهش اين درمالياتي انجام دادند.  فرار با ماكياوليسم

 ماكياوليسم و اجتماعي مسئوليت شركتي، اخلاق رابطة

 برنامه و طرحها در تمشارك به مالي مديران تمايل با

 .است گرفته قرار بررسي مورد مالياتي، فرار هاي

 اعتقاد ميزان بين حاضر، پژوهش هاي يافته براساس

 مسئوليت پذيرش و شركتي اخلاق به مالي مديران

 فرار هاي برنامه با آنها مخالفت ميزان و اجتماعي

 ميزان بين اما، دندار وجود دار معني رابطه مالياتي،

 و مالياتي فرار هاي برنامه با مالي مديران تمخالف

 رابطه مالياتي، فرار هاي برنامه در آنها مشاركت ميزان

 د.دار وجود منفي

( پژوهشي را با عنوان 3132بهارمقدم و همکاران )

 شركتي بر حاكميت هاي مکانيزم ي رابطه بررسي

 ها انجام دادند. در شركت اجتماعي مسئوليت افشاي

 حاكميت هاي مکانيزم از برخي ابطهر پژوهش، اين

 بررسي ها شركت اجتماعي مسئوليت افشاي شركتي بر

 است. نتايج پژوهش نشان مي دهد كه متغيرهاي شده

 جزء به شركتي حاكميت هاي مکانيزم شده انتخاب

 رابطه مديره در هيأت عامل مدير دوگانه مسئوليت

 شركت اجتماعي مسئوليت افشاء با معناداري و مثبت
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 در شده انتخاب هاي شركت افشاء در سطح و دارند ها

 .است پايين سطح

 ارتباط بررسي به( 3132) نياي امين و پور خدامي

 تأثير و بدهينه هزي و ماليات پرداخت از اجتناب بين

 از حاكي نتايجد. پرداختن رابطه اين بر نهادي مالکيت

 بين ارتباط بر نهادي مالکيت سطح كه است اين

 تأثير بدهي هزينة و ماليات پرداخت زا اجتناب

 .ندارد معناداري

( پژوهشي با عنوان 2033) 31كيس وتر و منسي

رابطه بين حاكميت شركتي و اجتناب از ماليات انجام 

دادند كه به بررسي شركت هاي آلماني مي پردازد. در 

اين مقاله رابطه بين حاكميت شركتي و اجتناب 

قرار گرفته است. تجزيه و مالياتي مورد تجزيه و تحليل 

تحليل ها نشان مي دهد كه ويژگي هاي حاكميت 

شركتي قوي شركت كاهش نرخ ماليات موثر براي 

شركت هاي پذيرفته شده در بورس آلمان را به دنبال 

دارد. اين مقاله با ايجاد يک رابطه علي بين حاكميت 

 شركتي و ماليات، به تحقيقات موجود كمک مي كند.

( پژوهشي را با 2031) 33و همکاران آرمسترانگ

عنوان حاكميت شركتي، انگيزه، و اجتناب از ماليات 

انجام دادند. در اين پژوهش ارتباط بين حاكميت 

شركتي، انگيزه هاي مديريتي و اجتناب از پرداخت 

ماليات شركت بررسي شده است. همانند ساير فرصت 

اي هاي سرمايه گذاري كه دربردارنده ريسک جريان ه

نقدي پيش بيني شده است، مشکلات حل نشده 

تئوري نمايندگي مي تواند باعث شود مديران بيش از 

آنجه سهامداران انتظار دارند، در اجتناب بيشتر از 

پرداخت ماليات شركت ها مشاركت نمايند. اين 

پژوهش نشان مي دهد، با استفاده از رگرسيون كيفي، 

مالي رابطه اي  بين استقلال هيئت مديره و پيچيدگي

مثبت براي سطح پايين اجتناب مالياتي وجود دارد، اما 

براي ميزان بالاي اجتناب مالياتي رابطه منفي وجود 

دارد. اين نتايج نشان مي دهد كه اين ويژگي هاي 

حاكميت شركتي ارتباط قوي تري با سطوح شديدتري 

 از اجتناب مالياتي دارد.

 ارتباط سي( به برر2033) ريچاردسون و لنيس

 اجتماعي و مسئوليت ماليات دهنده تقليل سياست بين

 109 از نمونهاي  اساس اين بر پرداختند؛ شركتها

 استراليا در  2009-2003 مالي هاي سال طي شركت

 و منفي ارتباط از وجود حاكي نتايج نمودند. انتخاب را

 و شركت ها مسئوليت اجتماعي افشا بين معناداري

  .مالياتي بود دهدهن تقليل سياست

اي اثرات ( در مطالعه2030مينيک و نوگا )

هاي اصول حاكميت شركتي را بر مديريت ويژگي

هاي ماليات جستجو نمودند. آنها نشان دادند كه طرح

پاداش به عنوان محركي براي مديران جهت سرمايه 

گذاري در طرح هاي بلندمدت و ماليات كاه عمل مي 

شان داد كه مديريت ماليات كند. همچنين يافته ها ن

سازد و مديريت ماليات به طور سهامداران را متنفع مي

 مثبت با افزايش عايدي سهامداران در ارتباط است. 

 

 فرضیه های پژوهش -3
(، 3130مطابق با پژوهش حساس يگانه و سليمي)

حاكميت شركتي داراي چهار بعد اثر مالکيت، حقوق 

است. در اين پژوهش سهامداران، شفافيت و اثربخشي 

اثر هريک از اين متغيرها بر روي رابطه مسئوليت هاي 

 اجتماعي و عدالت مالياتي سنجيده مي شود.

با توجه به مباني نظري و  پژوهشهاي  فرضيه

 متغيرهاي حاكميت شركتي به شرح زير است:

 فرضیه اصلی:
حاكميت شركتي بر رابطه مسئوليت اجتماعي و 

 دارد.عدالت مالياتي تاثير 

 فرضیه های ویژه:
بعد مالکيت حاكميت شركتي بر رابطه  (3

مسئوليت اجتماعي و عدالت مالياتي تاثير 

 معني داري دارد.

بعد حقوق سهامداران حاكميت شركتي بر  (2

رابطه مسئوليت اجتماعي و عدالت مالياتي 

 تاثير معني داري دارد.

بعد شفافيت حاكميت شركتي بر رابطه  (1

دالت مالياتي تاثير مسئوليت اجتماعي و ع

 معني داري دارد.
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بعد اثربخشي حاكميت شركتي بر رابطه  (1

مسئوليت اجتماعي و عدالت مالياتي تاثير 

 معني داري دارد.

 

 پژوهش شناسی روش -4
ها  ها به منظور آزمون فرضيه آوري داده جهت جمع

هاي  با توجه به موضوع پژوهش از روش پژوهش

اين پژوهش براي  شود. در استفاده مي 39پيمايشي

اي حاوي اطلاعات  ها از پرسشنامه آوري داده جمع

عمومي شخصي، اطلاعات عمومي شركت و اطلاعات 

شود. پرسشنامه متشکل از دو  تخصصي استفاده مي

بخش است. بخش اول شامل سوالات عمومي است كه 

سوال  10سوال است. بخش دوم شامل  3مشتمل بر 

با موضوع پژوهش  اي در رابطه تخصصي چند گزينه

  .مطرح شده است

مربوط به متغيرهاي حاكميت  30تا  3سوال 

مربوط به مسئوليت  21تا  33شركتي است. سوال 

به بررسي  10تا  21هاي اجتماعي و در نهايت سوالات 

 شامل تحقيق آماري جامعهعدالت مالياتي مي پردازد. 

 اوراق بورس در شده رفتهيپذ شركت مالي مديران

 گيري نمونه طريق از نمونه اعضاي. است تهران بهادار

 استفاده با آن تعداد اندكه شده انتخاب ساده تصادفي

بر همين  .گرديد تعيين نفر210 كوكران فرمول از

شركت  مالي مديرانپرسشنامه بين  210تعداد اساس 

نفر به  311هاي نمونه توزيع گرديد كه تعداد 

 از ستفادها با پرسشنامه ها پاسخ كامل دادند.

ي مدلسازي آمار روش) استنباطي آمار هاي روش

 داده ،PLS افزار نرم از استفاده با( يساختار معادلات

ي مي بررس قيتحق اتيفرض و شده تحليل و تجزيهها 

آوري  منظور جمع در بخش نظري نيز به  .شود

اطلاعات مورد نياز با توجه به موضوع پژوهش از روش 

گردد. در اين روش با رجوع به  اي استفاده مي كتابخانه

هاي ايترنتي، اطلاعات نظري  كتب، مجلات و پايگاه

آوري  مورد نياز براي انجام اين پژوهش نيز جمع

 شود. مي

 

 

 های پژوهشریمتغ -5
 حاكمیت شركتی

تي نظام كنترل و هدايت شركت حاكميت شرك

است، نظامي كه ارتباط بين شركت و ذينفعان آن را 

كند. حاكميت شركتي در  تعيين، كنترل و هدايت مي

هاي شركت و در سطح سطح خرد، دستيابي به هدف

كلان، تخصيص بهينه منابع جامعه را در نظر دارد. 

اي از سازوكارهاي كنترلي  حاكميت شركتي مجموعه

شركتي است كه تعادل مناسبي  ركتي و برونش درون

سو و نيازها و  ميان حقوق صاحبان سهام از يک

كند و  مديره از سوي ديگر، برقرار مي اختيارهاي هيئت

در نهايت، اين سازوكارها اطمينان معقولي را براي 

كنندگان منابع مالي و ساير  صاحبان سهام و تهيه

آورند  م ميذينفعان، نسبت به حفظ منافعشان فراه

 (.3133فر و همکاران، )همت

 بعد اثر مالكیت

-شركت"برل و مينر در كتاب خود تحت عنوان 

33هاي مدرن و مالکيت خصوصي
 3312در سال  "

 20هاي با مالکيت گستردهتوجهات را به اهميت شركت

جلب نمودند كه مالکيت سرمايه در آنها در بين 

در دستان سهامداران جزء گسترش يافته ولي كنترل 

مديران متمركز گرديده است. بعد اثر مالکيت در اين 

هايي به شرح زير ها و شاخصتحقيق شامل مولفه

 است:

مولفه تمركز مالکيت، مولفه شفافيت مالکيت، مولفه 

)حساس يگانه و سليمي،  مالکيت سهامدار نهادي

3130.) 

 بعد حقوق سهامداران

ندين بعد حقوق سهامداران شامل سه مولفه و چ

-ها و شاخصشاخص است كه در تحقيق حاضر مولفه

 گيرند:هاي زير مورد بررسي قرار مي

دهي و جلسات مجامع، مولفه هاي رايمولفه رويه

حقوق مربوط به سود تقسيمي،مولفه رفتار يکسان با 

هاي مالي هاي ارايه گزارشسهامداران شامل شاخص

 (.3131شركت به همه سهامداران )جعفري، 

 

 



 یاتیسئولیت اجتماعی و عدالت مالاثربخشی ابعاد حاكمیت شركتی بر رابطه م 

 وهشتم سيشماره  مجله حسابداري مديريت /   92

 عد شفافیتب

هاي در سيستم "شفافيت"با وجود اينکه واژه 

افشاي اطلاعات مالي و نيز در استانداردهاي 

حسابداري كاربرد فراواني دارد، ولي در رابطه با اين 

واژه تعريف مشتركي كه همگان در مورد آن اتفاق نظر 

داشته باشند، وجود ندارد. به عنوان نمونه، لويت 

ن استانداردهاي مناسب و ( شفافيت را هما3391)

هاي مالي تهيه داند كه صورت مطلوب حسابداري مي

شده بر اساس آنها رويدادهاي مالي را در همان دوره 

نمايند. بعد شفافيت شامل چهار وقوع گزارش مي

مؤلفه و هر مولفه داراي چندين شاخص است كه در 

هاي زير مورد بررسي ها و شاخصتحقيق حاضر مؤلفه

 گيرند:قرار مي

هاي نامه افشاي اطلاعات شركتمولفه رعايت آيين

پذيرفته شده در بورس، مولفه اطلاعات مربوط به 

هاي مربوط به پاداش و سهام حسابرسي، مولفه افشا

 (.3130مديره)حساس يگانه و سليمي،  اعضاي هيأت

 مدیرهبعد اثربخشی هیأت

مديره در انجام مسؤوليت نظارت به موفقيت هيأت

لاق، استقلال، تركيب، ساختار، منابع، پشتکار، اخ

-هاي تمامي اعضاي هيأتتجربه و مجموعه مهارت

كنندگان در مديره و روابط كاري آنها با ساير مشاركت

ساختار حاكميت شركتي )يعني مديريت، حسابرسان 

گذاران( بستگي دارد )رضايي، مستقل و سرمايه

3191.) 

چهار مؤلفه و هر مديره شامل بعد اثربخشي هيأت

ها و شاخص مؤلفه شامل چندين شاخص است. مؤلفه

 مورد بررسي در تحقيق حاضر به قرار زير هستند:

مولفه افشاهاي مربوط به پاداش و سهام اعضاي 

مديره، مديره، مولفه ساختار و تركيب هيأت هيأت

 مديره. مولفه جلسات هيأت

 مسئولیت های اجتماعی شركت

 سازمان كه است اين اجتماعي مسئوليت از منظور

 لذا و دارند اجتماعي سيستم بر اي عمده تاثير ها

 در كه باشد اي گونه به بايد آنها هاي فعاليت چگونگي

 زيان، رسيدن صورت در و نرسد جامعه به زياني آن اثر

 مشبکي)باشند آن جبران به ملزم مربوطه هاي سازمان

 به اه شركت اجتماعي مسئوليت(. 3193 شجاعي، و

 فضاهاي در ها سازمان كه پردازد مي هايي روش ارائه

 گوي پاسخ و كنند مي عمل آن به خود كار و كسب

 و اخلاقي قانوني، و تجاري انتظارات جامعه، توقعات

 (.3199، مهردوست و هستند )رويايي آنان اجتماعي

 عدالت مالیاتی 

حقوق مالياتي تعيين مي كند كه سهم هر شهروند 

مالياتي چقدر است. نظريه پردازان براي  از كل بار

تجويز نحوه تقسيم بار مالياتي ميان مردم، اقدام به 

عدالت را رفتار د.  تاسيس اصل عدالت مالياتي مي كنن

برابر با برابرها )برابري افقي( و رفتار نابرابر با نابرابرها 

)برابري عمودي( مي دانند. با تکيه بر اين تعريف، اصل 

بار مالياتي  ،ياتي بر دوش شهروندان برابرعدالت مال

برابر خواهد گذاشت و بر شهروندان نابرابر بار مالياتي 

نابرابر. بايد توجه داشت كه معيار برابري شهروندان يا 

شاخص عدالت مالياتي نمي تواند به عنوان نصي 

حقوقي، روابط مالياتي را تنظيم كند. به همين علت، 

شاخص عدالت مالياتي، پايه و متناظر و متناسب با هر 

نرخ مالياتي نيز تجويز مي شوند تا ماليات بندي بر 

اساس شاخص عدالت مالياتي از جنبه عملي برخوردار 

 . (9: 3130)بني زماني، شود

 

 یافته های پژوهش -6

 ابزار گرداوری داده   21روایی -1-6

مفهوم روايي به اين سوال پاسخ ميدهد كه ابزار 

تا چه حد ويژگي مورد نظر را مي سنجد  اندازه گيري

(. در اين تحقيق براي تعيين روايي 3131)محمدنيا، 

استفاده شده است. براي  22ابزار تحقيق از روايي همگرا

( FL)ارزيابي روايي همگرا از معني دار بودن بار عاملي 

كه بار  (2033، 21)بک و كينگ استفاده شده است

از آستانه ي مطلوب بوده پايين تر  0.1عاملي كمتر از 

و حذف مي شوند. لذا براي روايي ابزار تحقيق از 

معنادار بودن بار عاملي كه توسط نرم افزار اسمارت پي 

ال اس ارائه مي شود استفاده شده است كه در جدول 

( براي هر سوال نشان داده شده است كه در اين 3)

ز تحقيق براي تمامي متغيرها بارهاي عاملي بزرگتر ا

 مي باشد.  0.1
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 نتایج تحلیل عاملی تائیدی برای سوالات تحقیق -1 جدول

 حاكمیت شركتی مسئولیت اجتماعی عدالت مالیاتی

 گزینه ها بار عاملی گزینه ها بار عاملی گزینه ها بار عاملی
113/0 E1 321/0 M1 931/0 H1 

113/0 E2 31/0 M2 331/0 H2 

133/0 E3 931/0 M3 301/0 H3 

133/0 E4 301/0 M4 331/0 H4 

133/0 E5 311/0 M5 922/0 H5 
133/0 E6 303/0 M6 991/0 H6 

113/0 E7 313/0 M7 999/0 H7 

193/0 E8 339/0 M8 993/0 H8 

311/0 E9 911/0 M9 913/0 H9 

111/0 E10 331/0 M10 309/0 H10 
19/0 E11 139/0 M11   

303/0 E12 911/0 M12   

111/0 E13 911/0 M13   

111/0 E14 333/0 M14   

13/0 E15     

119/0 E16     

 

 

 ابزار گرداوری داده:  24پایایی -2-6
براي سنجش پايايي پرسشنامه تحقيق آلفاي 

كرونباخ محاسبه شد كه با توجه به ميزان نوسانات 

آلفاي كرونباخ كه بين صفر تا يک بوده و عدد بيشتر 

باشد، وبي از پاياني ميدرصد، بيانگر سطح مطل 10از 

توان گفت كه پرسشنامه به ميزان قابل قبولي مي

لذا  .گيري كندتوانسته موضوع مورد بحث را اندازه

تحقيق از پايايي خوب و قابل قبولي برخوردار بوده 

 است. 

( نيز مشخص 2همانطور كه در جداول شماره )

است، آلفاي كرونباخ براي مولفه ها به تفکيک هر 

، بترتيب به شرح زير است كه نشان دهنده قابل مولفه

 قبول بودن و بالا بودن ميزان پايايي پرسشنامه است.

 

 ها پرسشنامه پایایی آلفا كرونباخ مقیاس های سنجش -2جدول 

 ضریب آلفا ها پرسشنامه پایایی آلفا كرونباخ مقیاس های سنجش

 393/0 مالکيت اثر
 331/0 سهامداران حقوق

 912/0 شفافيت

 311/0 اثربخشي

 0.331 شركتي حاكميت

 312/0 اجتماعي مسئوليت

 913/0 مالياتي عدالت
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 هاروش تجزیه و تحلیل داده -3-6

مدل سازي معادلات ساختاري از دو بخش مدل 

گيري و مدل ساختاري تشکيل شده است و اندازه

هاي مدل در دو دسته متغير پنهان و آشکار متغير

هاي پنهان در سطوح ند كه متغيرشوتقسيم مي

شوند. بخش مدل ساختاري نيز مختلف به كار برده مي

هاي مطرح در مدل اصلي پژوهش حاوي تمامي سازه

ها و روابط ميان آنها در است و ميزان همبستي سازه

 (. 21،2030شود)كلايناين قسمت مورد تمركز واقع مي

 گیریاندازه مدل

-سوالات يا شاخص گيري شاملبخش مدل اندازه

هاي هر بعد همراه با آن بعد است و روابط ميان 

سوالات و ابعاد در اين بخش مورد تجزيه و تحليل قرار 

 گيرد.مي

 روایی همگرا
روايي همگرا به بررسي ميزان همبستگي هر سازه 

 AVEپردازد. معيار  ها(ي خود مي با متغيرها )شاخص

اين منظور به براي  PLSافزار  شده توسط نرم محاسبه

 به بالاست. AVE ،1/0رود. مقدار مناسب براي  كار مي

 

 

 

 

 روایی واگرا

(، براي بررسي روايي واگرا 3393) فورنل و لاركر

دهند كه اين ماتريس مشابه  ماتريسي را پيشنهاد مي

افزار  شده در قسمت خروجي نرم با ماتريس نشان داده

Smart PLS در قسمتLatent Variable Correlations 

است، با اين تفاوت كه قطر اصلي اين ماتريس حاوي 

هاي پنهان )مکنون( است.  سازه AVEجذر مقادير 

اند، بنابراين  نشان داده شده 3مقادير قطر اصلي با عدد 

ماتريس فورنل و لاركر براي بررسي روايي واگراي مدل 

. لازم به ذكر است تنها پژوهش به شکل زير خواهد بود

متغيرهاي پنهان مرتبه اول در ماتريس فورنل و لاركر 

 .شوندوارد مي

متغيرهاي  AVE(، مقدار جذر 1با توجه به جدول )

هاي موجود در  مکنون در پژوهش حاضر كه در خانه

اند، از مقدار همبستگي  قطر اصلي ماتريس قرار گرفته

چپ قطر اصلي  هاي زيرين و ها كه در خانه ميان آن

توان اظهار  رو مي اند، بيشتر است. ازاين شده ترتيب داده

ها )متغيرهاي  داشت كه در پژوهش حاضر، سازه

هاي خود  مکنون( در مدل، تعامل بيشتري با شاخص

ديگر، روايي واگراي  بيان هاي ديگر. به دارند تا با سازه

 مدل در حد مناسبي است.

 

 پژوهش ارزیابی مدل بیرونی -3 جدول
 AVE >.5 متغیرهای اصلی مدل

 920/0 مالکيت اثر
 929/0 سهامداران حقوق

 310/0 شفافيت
 111/0 اثربخشي

 131/0 اجتماعي مسئوليت
 103/0 مالياتي عدالت

 

 ماتریس فورنل و لاركر جهت بررسی روایی واگرا -4جدول 

 شفافیت
 مسئولیت
 اجتماعی

 مالكیت اثر
 حقوق

 سهامداران
 عدالت

 لیاتیما
  اثربخشی

 اثربخشي 0.911     
 مالياتي عدالت 121/0 0.331    
 سهامداران حقوق 193/0 113/0 0.930   
 مالکيت اثر 132/0 113/0 333/0 0.991  
 اجتماعي مسئوليت 991/0 102/0 33/0 913/0 0.330 

 شفافيت 319/0 193/0 111/0 121/0 0.911 0.332
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Rمعیار ضریب تعیین )
2) 

دومين معيار براي بررسي برازش مدل ساختاري 

مربوط به متغيرهاي  R2در يک پژوهش، ضرايب 

معياري است كه  R2زاي )وابسته( مدل است.  درون

زا  زا بر يک متغير درون نشان از تأثير يک متغير برون

دارد لازم به ذكراست اين ضريب براي متغيرهاي 

 R2 مقدار ،2گردد. مطابق شکل  زا محاسبه نمي برون

، براي سازه 332/0براي سازه مسئوليت اجتماعي 

محاسبه شده است كه مناسب  212/0عدالت مالياتي 

 سازد. بودن برازش مدل ساختاري را تأييد مي

 

 (GOFبرازش مدل كلی )معیار  
گيري و  مدل كلي شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود و با تأييد برازش آن، بررسي برازش  ساختاري مي

شود. براي بررسي برازش مدل  ر يک مدل كامل ميد

 شود: استفاده مي GOFكلي، تنها يک معيار به نام 

 شود: اين معيار از طريق فرمول زير محاسبه مي

 

 

از ميانگين مقادير اشتراكي  مقدار 

آيد. اين  متغيرهاي پنهان مرتبه اول به دست مي

ه شرح مقادير براي متغيرهاي پنهان مرتبه اول مدل، ب

برابر باشد كه در نتيجه جدول زير مي

 313/0است با 

 

 پنهان متغیرهای اشتراكی مقادیر میانگین -5 جدول

 پنهان متغیرهای
 مقادیر میانگین

 اشتراكی

 920/0 مالکيت اثر

 929/0 سهامداران حقوق

 310/0 شفافيت

 111/0 اثربخشي
 131/0 اجتماعي مسئوليت

 103/0 مالياتي عدالت

 0.133 فوق مقادير انگينمي

 

شده در  از طرف ديگر، خروجي مدل نشان داده

زاي  متغيرهاي درون R2نشان داد كه مقدار  2شکل 

 اجتماعي و عدالت مدل جهت متغيرهاي مسئوليت

؛  212/0و  332/0مالياتي به ترتيب عبارت بودند از 

. بدين ترتيب 132/0شود با  برابر مي بنابراين 

 شود با: براي پژوهش فوق برابر مي GOFمقدار معيار 

 

2

0.691 0.612 0.650

GOF Communalities R 

  

 

 

عنوان  به 11/0و  21/0؛ 03/0با توجه به سه مقدار 

)محسنين و  GOFمقادير ضعيف، متوسط و قوي براي 

 110/0(، حاصــل شــدن مقــدار 31: 3131اســفيداني، 

نشان از برازش كلي قوي مدل در پـژوهش   GOFبراي 

 حاضر دارد.

 

 
 zمعناداری  ضرایب -1 شكل

2RiesCommunalitGOF 

iesCommunalit

iesCommunalit

2R
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 R2 مقدار -2  شكل

 

 

 هاآزمون فرضیه -4-6
ها در برازش مدل با توجه به الگوريتم تحليل داده

هاي  توان به بررسي و آزمون فرضيه گيري، مي اندازه

 هاي پژوهش رسيد. پژوهش پرداخت و به يافته

براي آزمودن تأثير يک متغير ميانجي، يک آزمون 

ه نام آزمون سوبل نيز وجود دارد كه براي پركاربرد ب

معناداري تأثير ميانجي يک متغير در رابطه ميان دو 

رود. در آزمون سوبل، يک مقدار  متغير ديگر به كار مي

Z-Value آيد كه در  از طريق فرمول زير به دست مي

توان در  مي 31/3صورت بيشتر شدن اين مقدار از 

أثير ميانجي يک % معناداربودن ت31سطح اطمينان 

 متغير را تأييد نمود:

 

 

 

 كه در آن:

aمقدار ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي : 

bمقدار ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته : 

Sa خطاي استاندارد مربوط به مسير ميان متغير :

 مستقل و ميانجي

Sb خطاي استاندارد مربوط به مسير ميان متغير :

 ستهميانجي و واب

 

 فرضیه ها و نتایج حاصل شده -5-6

ها و نتايج حاصل شده شامل ضرايب مسير، فرضيه

ها در و نتيجه رد يا عدم رد فرضيه Z-Valueمقدار 

 شود:جدول زير مشاهده مي

 

 شده حاصل نتایج و فرضیه ها -6جدول 

 مسیر

مقدار 

آماره 

 سوبل

نتیجه 

 آزمون

 مسئوليت ← شركتي حاكميت
 مالياتي لتعدا ← اجتماعي

 تائيد 1.101

 ← شركتي حاكميت مالکيت اثر

 مالياتي عدالت ← اجتماعي مسئوليت
 تائيد 1.113

 ← شركتي حاكميت سهامداران حقوق

 مالياتي عدالت ← اجتماعي مسئوليت
 تائيد 1.111

 ← شركتي حاكميت شفافيت

 مالياتي عدالت ← اجتماعي مسئوليت
 تائيد 1.213

 ← يشركت حاكميت اثربخشي

 مالياتي عدالت  ← اجتماعي مسئوليت
 تائيد 1.191

 

 مسئوليت رابطه بر شركتي حاكميت: فرضیه اصلی

 دارد. تاثير مالياتي عدالت و اجتماعي
( و اينکه آماره آزمون 1با توجه به جدول )

باشد و همچنين با مي 31/3( بزرگتر از 101/1سوبل)

جه توجه به مثبت بودن ضريب مسير، مي توان نتي

)()()( 222222

baba sssasb

ba
ValueZ





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 مسئوليت رابطه بر شركتي گرفت كه، حاكميت

 دارد. تأثير معنادار و مثبتي مالياتي عدالت و اجتماعي

 

 بعد اثر مالکيت حاكميت شركتي بر: فرضیه ویژه اول

 دارد. تاثير مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت رابطه
( و اينکه آماره آزمون 1با توجه به جدول )

باشد و همچنين با مي 31/3( بزرگتر از 113/1سوبل)

توجه به مثبت بودن ضريب مسير، مي توان نتيجه 

 رابطه بربعد اثر مالکيت حاكميت شركتي گرفت كه، 

تأثير معنادار و  مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت

 دارد. مثبتي

 

بعد حقوق سهامداران حاكميت : فرضیه ویژه دوم

 لياتيما عدالت و اجتماعي مسئوليت رابطه شركتي بر

 دارد. تاثير
( و اينکه آماره آزمون 1با توجه به جدول )

باشد و همچنين با مي 31/3( بزرگتر از 111/1سوبل)

توجه به مثبت بودن ضريب مسير، مي توان نتيجه 

 بر شركتي حاكميت سهامداران حقوق بعدگرفت كه، 

تأثير  مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت رابطه

 .دارد معنادار و مثبتي

 

 بر شركتي حاكميت شفافيت بعد: فرضیه ویژه سوم

 دارد. تاثير مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت رابطه
( و اينکه آماره آزمون 1با توجه به جدول )

باشد و همچنين با مي 31/3( بزرگتر از 213/1سوبل)

توجه به مثبت بودن ضريب مسير، مي توان نتيجه 

 رابطه بر تيشرك حاكميت شفافيت بعدگرفت كه، 

تأثير معنادار و  مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت

 دارد. مثبتي

 

 شركتي حاكميت اثربخشي بعد فرضیه ویژه چهارم:

 تاثير مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت رابطه بر

 دارد.
( و اينکه آماره آزمون 1با توجه به جدول )

باشد و همچنين با مي 31/3( بزرگتر از 191/1سوبل)

توجه به مثبت بودن ضريب مسير، مي توان نتيجه 

 رابطه بر شركتي حاكميت اثربخشي بعدگرفت كه، 

تأثير معنادار و  مالياتي عدالت و اجتماعي مسئوليت

 دارد. مثبتي

 

 بحث و نتیجه گیری -7
بررسي اثربخشي ابعاد حاكميت  پژوهش اين هدف

شركتي بر رابطه مسئوليت هاي اجتماعي و عدالت 

 توان مي ها فرضيه آزمون نتايج اساس تي است. برماليا

و  ها شركت كه رابطه مسئوليت اجتماعي گرفت نتيجه

 حاكميت هاي مکانيزم تأثير عدالت مالياتي تحت

 حاكميت مکانيزم هاي هرچه يعني دارد. قرار شركتي

 گزارشات افشاي شود، اجرا و اعمال بهتر شركتي

مي  و يابد مي بهبود ها نيز شركت اجتماعي مسئوليت

توان انتظار داشت بار مالياتي بصورت عادلانه تري بين 

 ماليات دهندگان توزيع خواهد شد.

وهش بيان شد، بر ژهمانگونه كه در مباني نظري پ

( 2001اساس تئوري هاي سازماني)جنکينز و ياكوولوا، 

حاكميت شركتي به عنوان محيط دروني يک سازمان 

ود كه همان مسئوليت مي تواند بر محيط بيروني خ

هاي اجتماعي است اثر گذار بوده و از طرف ديگر با 

توجه به تئوري هاي اخلاقي زيربناي مسئوليت 

(، وجود مفهوم 3331اجتماعي شركتها )هس مر، 

عدالت توزيعي به عنوان يکي از زيربناهاي عدالت 

مالياتي مطرح است. نتايج اين پژوهش نيز ضمن تاثير 

 هاي مکانيزم ، نشان داد كه بينگذاري اين رابطه

 اعضاي درصد تمركز مالکان، جمله از شركتي حاكميت

 سطح و حسابرس اندازه و مديره هيأت موظف غير

 معنادار رابطه ها شركت مسئوليت اجتماعي افشاي

 در شركت سهام بودن اختيار در دارد. بنابراين وجود

 غير مديران بيشتر حضور و عمده اختيار سهامداران

 به سازمان حسابرسي انتخاب و مديره هيأت در موظف

 اجتماعي مسئوليت بهتر افشاي باعث حسابرس عنوان

ها و تشخيص عادلانه تر ماليات براي موديان  شركت

 .گردد مي مالياتي

نتايج حاصل از آزمون فرضيه هاي پژوهش نشان مي 

 دهد:
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 حاكميت مالکيت مقدار ضريب مسير از متغير اثر (3

 و عدالت  اجتماعي مسئوليت ابطه ر به شركتي

 دهد است كه نشان مي 1.101مالياتي معادل 

 به طور مثبت و معناداري بر «حاكميت شركتي»

اثر مالکيت داراي  .تاثيرگذاراست «عدالت مالياتي»

هاي درصد شامل شاخص -مولفه تمركز مالکيت

بزرگترين سهامدار عمده و درصد سهام شناور 

شامل شاخص  -مالکيتمولفه شفافيت  -آزاد

و مولفه مالکيت  -داشتن ساختار مالکيت شفاف

يت لکسهامدار نهادي، شامل شاخص وجود ما

سهامدار نهادي است كه با تقويت اين مولفه ها با 

كمک شاخص هاي مسئوليت اجتماعي  و رعايت 

حقوق تمام ذينعان بويژه دولت مي توان شاهد 

 برقراري عدالت مالياتي بيشتر بود. 

 «حقوق سهامداران»قدار ضريب مسير از متغير م (2

مالياتي  و عدالت  اجتماعي مسئوليت به رابطه 

حقوق »دهد  است كه نشان مي 113/1معادل 

تاثير معناداري بر اين رابطه دارد.  «سهامداران

همچنين با توجه به تاثير مثبت بعد حقوق 

 ×/.331سهامداران بر مسئوليت هاي اجتماعي )

( مي 102/0 × 212/0الت مالياتي )/.( و عد323

توان گفت شركتها همواره بايد دامنه ي وسيعي از 

ذي نفعان را مد نظر قرار دهند و حقوق همه را 

بطور عادلانه در نظر بگيرند. شايد در نظر گرفتن 

ارتباط تمام ذي نفعان با مفهوم عدالت مالياتي به 

جاي تنها در نظر گرفتن سهامداران مي يتواند 

جر به تاثير گذاري بيشتري شود. يکي از من

 مهمترين ذي نفعان شركت ها دولت است.

به  «تيبعد شفاف»مقدار ضريب مسير از متغير  (1

 «عدالت مالياتي»مسير مسئوليت هاي اجتماعي و 

بعد »دهد  كه نشان مي 1.111معادل است 

 به طور مثبت و معناداري بر رابطه  «تيشفاف

تاثيرگذار  «ت مالياتيعدال»و  اجتماعي مسئوليت

است. به عبارتي با بهبود بعد شفافيت، عدالت 

نامه افشاي آيينيابد. با رعايت مالياتي افزايش مي

، اطلاعات مربوط به حسابرسي، اطلاعات شركت

 هاي مربوط به پاداش و سهام اعضاي هيأتافشا

مديره و ايفاي مسئوليت هاي اجتماعي مي توان  

 بيشتر شد.موجب عدالت مالياتي 

 حاكميت مقدار ضريب مسير از متغير اثربخشي (1

مالياتي  عدالت و اجتماعي مسئوليت به شركتي

 «اثربخشي»دهد  كه نشان مي 191/1معادل است 

به طور مثبت و معناداري بر اين رابطه تاثيرگذار 

افشاهاي مربوط به پاداش و سهام اعضاي است. 

اد( هاي اندازه )تعدشامل شاخص، مديره هيأت

مديره، درصد اعضاي غيراجرايي اعضاي هيأت

مديره از مديره و تفکيک نقش رييس هيئتهيأت

مديره به منظور وجود دبيرخانه هيأت، مديرعامل

-مديره، جمعتشکيل و مستندسازي جلسات هيأت

آوري اطلاعات مورد نياز و انجام امور كارشناسي 

مديره و حصول  مورد درخواست اعضاي هيأت

مي  مديره ان از انجام تکاليف قانوني هيأتاطمين

 تواند به برقراري عدالت مالياتي كمک كند.

از آنجايي كه تاكنون پژوهشي در ارتباط با تاثير  (1

هاي اجتماعي  حاكميت شركتي بر رابطه مسئوليت

و  عدالت مالياتي انجام نشده، تنها مي توان نتايج 

ط هايي كه در زمينه ارتبا پژوهش را با پژوهش

هاي اجتماعي،  حاكميت شركتي و مسئوليت

هاي اجتماعي و ماليات يا حاكميت  مسئوليت

از . شركتي و ماليات است مورد بررسي قرار داد

وهش با تحقيقات ژاين حيث ميتوان گفت نتايج پ

(، بهارمقدم و 3131اميرحسيني و قبادي )

، (2031) برد و همکاران(، 3132همکاران )

 لانيس و ريچاردسون ،(2032) ريچاردسون

، آرمسترانگ و (2030) ، مينيک و نوگا(2033)

، دايرنگ و (2009) ، ساتوري(2030) همکاران

، (2003) ، امام و مالک(2009)همکاران

 ، دسايي و همکاران(2003) ريچاردسون و لانيس

، فريز و (2001) ، دسايي و هارماپلا(2003)

داراي ( 2001) ، دسايي(2001) همکاران

 اني است اما نتايج پژوهشهاي داخلي نظيرهمخو
 (،  سپاسي و فتحي3131گرمسيري و همکاران )

، خدامي پور (3132) ، عبدلي و همکاران(3131)

( 3193) و باباجاني و عبدي( 3132) و اميني نيا
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وجود رابطه معنادار بين حاكميت شركتي و 

 .    ماليات را تاييد نمي كند

آشکار  يرهايمتغپژوهش  نيدر ا كه ييازآنجا (1

ي ، تاثير مثبت و معناداري بر شركت تيحاكم

رابطه مسئوليت هاي اجتماعي و عدالت مالياتي 

 نيا شيگرفت كه با افزا جهينت توان يمدارند، 

عدالت مالياتي عمودي و افقي نيز  زانيم ،هاريمتغ

 تيآشکار حاكم هايرمتغي ي. از بعد نظرارتقا يابد

ه ي ذينفعان، وجود ي نظير رعايت حقوق همركتش

اعضاعي غير موظف در هيات مديره، استقلال 

كميته حسابرسي، گزارش دريافت هاي اعضاي 

بر شركت شده و  شتريباعث نظارت ب ،هيات مديره

افزايش نظارت، باعث  شيافزا نيكه ا رود يمانتظار 

لذا به سازمان امور مالياتي  .عدالت مالياتي شود

ي قانوني و از طريق شود كه از مجار پيشنهاد مي

سازمان بورس اوراق بهادار تهران، در راستاي ارتقا 

هاي بورسي را ملزم سطح عدالت مالياتي ، شركت

به بکارگيري و رعايت اصول و مفاهيم حاكميت 

شركتي نمايند. از طرفي با در نظر گرفتن حقوق 

تمام ذي نفعان و الزام شركتها براي رعايت الزامات 

تماعي و رعايت حقوق تمام ذي مسئوليت هاي اج

نفعان به جاي تنها سهامداران مي توان موجب 

 ايجاد عدالت مالياتي بيشتر شد. 

 

 فهرست منابع

 ( .3131اميرحسيني زهرا، قبادي معصومه .)

 و مالي اجتماعي،عملکرد مسئوليت گزارشگري

 حسابداري پژوهشي علمي نهادي. فصلنامه مالکيت

 هشتم. و يستب شماره نهم. مديريت. سال

 .3131بهار

 ( .3193باباجاني جعفر، عبدي مجيد .) رابطه

. ها حاكميت شركتي و سود مشمول ماليات شركت

. 3193پاييز . هاي حسابداري مالي پژوهش

 .91 -11(. صص 1)1ه شمار 2 دوره

 ( .عدالت در توزيع با 3130بني زماني سينا .)

. 2121مالياتي. روزنامه دنياي اقتصاد. شماره 

 .9. ص 39/33/3130

  بهار مقدم مهدي، صادقي زين العابدين. صفرزاده

 هاي مکانيزم ي رابطه بررسي (.3132ساره. )

 اجتماعي مسئوليت افشاي شركتي بر حاكميت

 حسابداري پژوهشي علمي ها. فصلنامه شركت

. 3132 . زمستان20 پنجم. شماره مالي. سال

 .30-303 صفحات

  پور حيدري اميد، فدوي محمد حسن، اميني نيا

(. بررسي تاثير اجتناب از پرداخت 3131ميثم. )

ماليات بر گزارشگري مالي شركت هاي پذيرفته 

بهادار تهران. فصلنامه شده در بورس اوراق 

، 12پژوهش نامه اقتصادي. سال چهارم، شماره

 .13-91، صص 3131بهار

 ( .اقتصاد بخش 3133جعفري صميمي احمد .)

 (. انتشارات سمت. تهران.2عمومي)

 ( .مطالعه سودمندي ابعاد 3131جعفري، محبوبه .)

در قالب   حاكميت شركتي در تببين ارزش شركت

هاي حسابداري. پايان يک مدل مبتني بر متغير

 نامه دكتري. دانشگاه علوم و تحقيقات. تهران.

 يگانه، يحيي و سليمي، محمدجواد حساس

بندي حاكميت شركتي (. مدلي براي رتبه3130)

در ايران، فصلنامه مطالعات تجربي حسابداري 

 .3-11، صص. 10مالي، سال نهم، شماره 

 ( .3131حمزه محمد .)ياجتماع تيرابطه مسئول 

ي. پايان نامه كارشناسي اتيشركت با اجتناب مال

ارشد. دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز. 

 تهران.

 ( .3131حجازي رضوان، مختاري نژاد حميدرضا .)

رابطه ساختار حاكميت شركتي و احتمال 

گزارشگري مالي متقلبانه. دوفصلنامه حسابداري 

 ارزشي و رفتاري. سال دوم. شماره سوم. بهار و

 .10-11. صص 3131تابستان 

 ( .مقدمه3131خداپرست مهدي، كاوسي شراره .) 

 روند و روش شناسي انگيزش: مفهوم، تئوري بر اي

 تطبيقي، اصلي. اقتصاد هاي نگرش شکل گيري

 فرهنگي. سال مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه

-33. صص3131تابستان و بهار اول، شمارة دوم،

33.  
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 (. 3130ک زاده ماهاني علي. )خدامي پور احمد، تر

 و مالي گزارشگري در كاري محافظه و ماليات

. مجله پژوهش حسابداري اطلاعات بودن مربوط

هاي حسابداري مالي. سال سوم، شماره سوم، 

 .3130(، پاييز3شماره پياپي)

 ( .3131ديانتي ديلمي زهرا، رضاپور پرورش رويا .)

ي و رابطه بين اخلاق شركتي، مسئوليت اجتماع

 علوم در اخلاق ماكياوليسم با فرار مالياتي. فصلنامه

 . 1شماره  نهم، سال فنّاوري، و

 ( .بررسي3131دستگير محسن، هنرمند مهسا .) 

 كارآيي بر شركتي حاكميت كارهاي و ساز تاثير

 علمي گردش. فصلنامه در سرمايه مديريت

 شماره هفتم. مديريت. سال حسابداري پژوهشي

 .3131ئيزدوم. پا و بيست

  .ديدار حمزه، غلامرضا منصور فر، كفعمي مهدي

 حاكميت سازوكارهاي تأثير (. بررسي3131)

 پذيرفته هاي در شركت مالياتي شکاف بر شركتي

تهران. بررسي هاي  بهادار اوراق بورس در شده

. 1، شماره 23حسابداري و حسابرسي. دوره 

 .103-110. صص 3131زمستان 

 عي محمود، كوشا رحمان سرشت حسين، رفي

(. مسئوليت اجتماعي، اخلاقيات 3199مرتضي. )

فراسازماني. مجله حسابداري و حسابداري تدبير. 

 .22-21. صص 201شماره 

 ( .3191رضايي، فاطمه .) بررسي تاثير تركيب

هاي پذيرفته شده  مديره بر عملکرد شركتهيأت

نامه كارشناسي .  پاياندر بورس اوراق بهادار تهران

 . دانشگاه الزهراء.ارشد

 ( .3199رويايي رمضانعلي، مهردوست حسين .)

مسئوليت  بررسي نقش مديران فرهنگي در ارتقاي

. سال سوم .پژوهش نامه علوم اجتماعي. اجتماعي

 .99پاييز. شماره سوم

 ( .تاثيرحاكميت 3131سپاسي سحر، فتحي رضا .)

شركتي برسياست تعهدي تقليل دهنده مالياتي 

فته شده در بورس اوراق بهادار شركتهاي پذير

تهران. فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري 

مديريت. سال هشتم. شماره بيست و پنجم. 

 13.-13. 3131تابستان

 رابطه درصد (. 3191. )محمد مرفوع ،صابر شعري

اعضاي غير موظف در تركيب هيأت مديره و 

سرمايه گذاران نهادي با پيش بيني سود شركت 

. 3191. مطالعات تجربي حسابداري مالي. بهار ها

 .301-11. صص 33شماره 

  گرمسيري صديقه، وكيلي فرد حميدرضا، طالب نيا

بررسي اثر كيفيت گزارشگري (. 3131قدرت الله. )

ويژگيهاي حاكميت  اجتماعي شركتها، مسئوليت

شركتي، عملکرد مالي، بر شهرت اجتماعي شركت 

. هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

سابداري مديريت. سال فصلنامه علمي پژوهشي ح

 .11تا  13دهم. شماره سي و پنجم. صص 

 ( .فرهنگ بزرگ علوم 3132فرهنگ منوچهر .)

 اقتصادي. انتشارات البرز. تهران.

 ( .3193مشبکي اصغر، خليلي شجاعي وهاب .)

بررسي رابطه فرهنگ سازماني و مسئوليت 

. مجله جامعه شناسي اجتماعي سازمان ها

، 1، شماره 23دوره ان. كاربردي. دانشگاه اصفه

 .13-11، صفحه 3193زمستان 

 ( .3131مران جوري مهدي، علي خاني رضيه). 

شركتي.  راهبري و اجتماعي هاي مسئوليت افشاي

بررسي هاي حسابداري و حسابرسي. دانشگده 

. صص 1شماره 23مديريت دانشگاه تهران. دوره 

119-123. 

 اخلاق در مديريت (.3192. )هس مر، ال تي ،

. تهران .ترجمه سيد محمد اعرابي و داوود ايزدي

 .هاي فرهنگي دفتر پژوهش

 ني، محمد. لطفعليان، همت فر، محمود. اسلا

(. الگوي حاكميت شركتي اسلامي. 3133فاطمه. )

. 13دوماهنامه حسابرس. سال چهاردهم. شماره 
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