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  مقدمه -1
براي افزايش اعتماد مردم به سرمايه گذاري در 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار سهام شركتهاي 
اطلاعات حسابداري بايد از ويژگي هاي كيفي نظير 
مربوط بودن، قابليت اتكا، قابليت مقايسه و قابليت 

براي آنكه استفاده كنندگان . فهم برخوردار باشند
صورتهاي مالي به اطلاعات مالي اين صورتها اعتماد 

با  .شوند كنند بايستي اين صورتهاي مالي، حسابرسي
بحث ، توجه به مقوله جدايي مالكيت از مديريت

حاكميت شركتي و همچنين تئوري هاي مطرح شده 
نياز به ، مرتبط با آن از قبيل تئوري نمايندگي

       ً       ها كاملا  ضروري  هاي مالي شركت حسابرسي صورت
حسابرسي باعث ايجاد ارزش افزوده براي  .است

رسي يك موسسه حساب. هاي مالي مي شود صورت
مستقل و با مهارت، قادر به شناسايي ارائه نادرست 
اقلام صورتهاي مالي واحد مورد رسيدگي بوده و مي 
تواند نسبت به ارائه صحيح آن بر صاحبكار خود 
تاثيرگذار باشد تا در نتيجه آن، اطلاعات مالي قابل 

به ، رسيدن به اين هدف مطلوب .اتكايي گزارش  شود
، نونهال(مستقيم دارد كيفيت حسابرسي ارتباط 

1389.(  
اهميت كيفيت حسابرسي از آنجا ناشي مي شود 
كه بين مديران شركت و سرمايه گذاران تقارن 

از آنجا كه بحث ارزش يابي   .اطلاعاتي وجود ندارد
سهام شركت مطرح مي باشد، حسابرسي يكي از 
راههاي مشخص كردن اعتبار اطلاعات صورت هاي 

كيفيت حسابرسي  1دي آنجلوطبق تعريف  .مالي است
يعني حسابرس مستقل تحريفات با اهميت را كشف و 

، 1981دي آنجلو (تحقيقات انجام شده  .گزارش نمايد
 "چنين مطرح مي كند كه  )...و 2006كويي چن 

دقت اطلاعات تهيه شده  "حسابرسي با كيفيت بالاتر
را بهبود مي بخشد و به استفاده كنندگان به خصوص 

ذاران فرصت مي دهد با اعتماد بيشتري سرمايه گ

وضعيت مالي و نتايج عملكرد مالي شركت را مورد 
ارتقاي كيفيت  .)1981دي آنجلو، (ارزيابي قرار دهند

حسابرسي باعث ارتقاي جايگاه اين حرفه در جامعه 
مي گردد و زمينه اعتماد عمومي بيشتر به حرفه 

ي چون حرفه حسابرس .حسابرسي را فراهم مي سازد
  .براي بقا به اين اعتماد و اعتبار نياز مبرم دارد

يكي از مكـاتبي كـه در سـالهاي اخيـر در حـوزه      
روانشناسي و حسابرسي مـورد توجـه قـرار گرفتـه و     
تــاثيرات ويژگيهــاي شخصــيتي در روانشناســي را بــر 

شـك  (مكتـب ترديـد گرايـي    ، كرده حسابرسي مطرح
ل از سـا  3هـرت (تحقيقات محـدودي   .است 2)گرايي 
ــي  1999 ــون، 2008ال ــواداكرز، 2007 4نلس  2009 5ك

در سالهاي اخير در دنيـا پيرامـون مكتـب ترديـد     ) ...و
 .گرايي و تاثير آن بر حسابرسي به عمـل آمـده اسـت   

ويژگيهاي شخصيتي حسابرسان مستقل بر نوع و شيوه 
كار آنها در كشف انحرافات موثر اسـت و در نهايـت   
اين مساله كيفيت حسابرسي را تحت الشعاع قرار مـي  

مكتب ترديد گرايي يكي از مكاتب زيرمجموعه  .دهد
ايــن  .ي مكتــب خردگرايــي در روان شناســي  اســت

معيارهـايي  مكتب براي خود مجموعه اي از اصـول و  
را دارد كه در تحقيقات مختلف مـورد مطالعـه  قـرار    

به عنوان نمونه ترديدگرايان اصـراري بـر    .گرفته است
اثبات و پافشاري بر عقايد خـود و ديگـران نداشـته و    

ــا  .همــواره آمــاده شــنيدن نظــرات ديگــران هســتند  ب
شناسايي مشخصه هاي اصلي ترديدگرايي و مشخص 

ر حسابرسان بيش از پيش بـه  شدن تاثيرات آن بر رفتا
ضرورت توجه به ابعاد شخصيتي حسابرسـان مسـتقل   

  .) 2011، بل و همكاران( پي مي بريم 
با توجه به نقش كنترلي و اعتبار دهي حسابرسـان  
و وجود سطوح متفاوت كيفيت موسسات حسابرسـي  
از يك سو و همچنـين وجـود ويژگيهـاي شخصـيتي     

سـوال  ، ديگـر  مختلف در حسابرسان مستقل از سويي
اصلي پژوهش حاضر بـدين صـورت اسـت كـه چـه      
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ــت     ــان و كيفي ــدگرايي حسابرس ــين تردي ــاطي ب ارتب
حسابرســي موسســات حسابرســي وجــود دارد ؟ در  

در دانشگاه بـايلور بـر ارتبـاط    )  2008(مطالعه هرت 
مثبت بين ترديدگرايي و كيفيت حسابرسي تاكيد شده 

توانـد بـه   در ايران ؛ پاسخ به ايـن سـوال  مـي     .است
شركاي موسسـات حسابرسـي كمـك كنـد تـا بـراي       
ارتقاي كيفيـت حسابرسـي بـه آمـوزش و كلاسـهاي      
ضمن خدمت براي افـزايش ترديـدگرايي حسابرسـان    

ــد  ــه  .شــاغل در  موسســه حسابرســي روي آورن مقال
حاضــر بــا هــدف ارتقــاي كيفيــت حسابرســي تبيــين 

شناسـايي  جنبـه هـاي    ، آن گرديده اسـت و نـوآوري  
به منظور تعيـين تـاثير آن    تب ترديد گراييمختلف مك

   .بر بهبود كيفيت حسابرسي مي باشد
  
  مباني نظري و پيشينه پژوهش -2

كيفيـت حسابرسـي را    1986در سال  6پال مروس
ايجاد اطمينان از  صورت هاي «: اين گونه تعريف كرد

كيفيت حسابرسي است و احتمال آن كه صورت ، مالي
 ».با اهميتي نداشته باشـد  هاي مالي هيچ گونه تحريف

در عمل اين تعريف به عنوان نتيجه حسابرسي استفاده 
پس با تعريف فوق پي مي بريم  كه قابليـت  . مي شود

ــت     ــده كيفي ــنعكس كنن ــالي م ــورتهاي م ــاد ص اعتم
   .)1986، پال مروس(حسابرسي است 

ــرومن   ــتمن و تـ ــال  7تيـ ــت  1986در سـ كيفيـ
كه حسابرس حسابرسي را به عنوان صحت اطلاعاتي 

در  .به سرمايه گذار ارائـه مـي دهـد، تعريـف كردنـد     
نـه  (تحقيق حاضر منظور كيفيـت حسابرسـي اسـت     

چـون كيفيـت حسـابرس مفهـوم      .)كيفيت حسـابرس 
كيفيـت  « :  گسترده اي مي يابد و تعريـف دقيـق  آن   

كل خدمات حسابرسـي از يـك موسسـه حسابرسـي     
  .است» خاص 

سي به اشخاصـي  واژه ترديدگرايي در متون حسابر
اطلاق مي شود كه شك و ترديد را ترويج كـرده و در  

قضاوتهاي خود سعي مي كنند عجله نكنند و تصـميم  
در  .) 1992، كرتز(گيري خود را به تعويق مي اندازند

                                 ً                      ادبيات مربوطـه ترديـد حرفـه اي معمـولا  ايـن گونـه       
بيانگر  قضاوتها و تصـميم گيـري   ": تعريف مي شود 

كـه نمايـانگر ارزيـابي قـوي از      هاي حسابرس اسـت 
مشـروط بـر   ، ريسك است كه يك ادعا غلـط   اسـت  

ــترس   ــابرس در دسـ ــراي حسـ ــات بـ ــه اطلاعـ آنكـ
  .) 2010، نلسون("باشد

بيشترين تحقيقات در خصوص ترديدگرايي در 
به  2008الي  1999جهان توسط هرت در سالهاي 

هرت و همكارانش مدل  2003در سال  .عمل آمد
اي را در دو حوزه فلسفه  حرفهنظري از ترديد 

ترديدگرايي و ادبيات حسابداري حرفه اي بنا نموده 
آنها مدل ترديد حرفه اي را به عنوان ساختار چند  .اند

سه  .ويژگي يا شاخص ارائه نمودند 6بعدي با 
شاخص اوليه مرتبط با آزمون اسناد و مدارك بود و 

  .ج 9تعليق قضاوت.ب،  8ذهن پرسشگر .الف: شامل 
مولفه چهارم  .مي باشد 10تحقيق براي كسب شواهد

مولفه پنجم  .است 11نيز فهم ميان فردي يا درك متقابل
و ششم با ابتكار كاركنان براي انجام عمل بر مبناي 
شواهد كسب شده مرتبط مي باشد و شامل اعتماد به 

ذهن پرسشگر يعني  .باشد مي 13و خود رايي 12نفس
صورتهاي مالي حسابرس براي پيگيري تناقضات 

 .انگيزه فراوان داشته و تلاش كافي را به عمل   آورد
تعليق قضاوت به معني آن است كه حسابرس مستقل 
در تصميم گيري هاي خويش عجله نكند و با تامل 

تحقيق براي كسب شواهد يعني  .تصميم گيري نمايد
بررسي جنبه هاي مهم ، حسابرس با تحقيق اطلاعات

وضعيت را شفاف ، داناييتقلب و كسب دانش و 
يعني فهم حسابرسان ) ميان فردي(درك متقابل  .نمايد

بر جمع آوري اطلاعات و تحقيق براي توجيه 
راههاي كشف تقلب و شاخصهاي تامل ، عقلايي

برانگيز صورتهاي مالي اثر گذار است و نوع قضاوت 
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اعتماد به  .و تصميم گيري آنها را مشخص مي سازد
صلاحيت ، ه توانايي، شايستگينفس يعني حسابرس ب

خود رايي يعني  .علمي و فني خود اعتماد كامل دارد
حسابرسان  گفته هاي ديگران را بدون تفكر و تحقيق 
 نمي پذيرند و به ظاهر و چيزهاي صوري اعتماد

، هرت و همكاران(ندارند مگر با تحقيق ثابت شود 
2008(.   

 ترديد، )2003(به عقيده هرت و همكارانش 
ايان بايد داراي اعتماد به نفس و عزت نفس قابل گر

اين مشخصه ها ترديدگرايان را قادر  .توجهي باشند
با فرضيات ، مي سازد تا بينش خود را قوي تر كنند

ديگر رقابت نمايند و اطلاعات كافي را جهت حل هر 
گونه تناقضات و استدلالهاي غلط ارائه شده بوسيله 

فهومي خانم هرت و مدل م.تقاضا نمايند، ديگران
همكارانش روي اين ويژگي ها تمركز مي كند زيرا 
آنها ترديدگرايي را به عنوان نپذيرفتن هرگونه 
اطلاعات و موقعيتهاي صوري تعبير كردند كه بجاي 

فرد ترديد گرا به دنبال ، پذيرش بي قيد و شرط
دلايل و اثبات موضوعات ، شواهد و مدارك كافي

و ووگل ) 2003(همكاران و  هرت .مورد سوال است
تاكيد كردند كه ترديدگرايي منجر به تعليق ) 2010(

قضاوت و تصميم گيري فرد شده و وي را وادار مي 
تحقيق ، سازد تا به دنبال كشف شواهد و مدارك بيشتر

  .اطلاعات و مشاوره باشد
گروه  3تحقيق مهم ديگر هرت به بررسي 

ئه كنندگان درك ارا، معيارهاي آزمون اسناد و مدارك
شواهد و اجراي شواهد مربوط بود و پي بردند كه 
اين معيارها با كشف تناقضات در كاربرگهاي 
حسابرسي مرتبط است و حسابرسان با سطوح بالاتر 

راهكارهاي جايگزين بهتر و ، از ترديد حرفه اي
اين گروه از حسابرسان  .بيشتري را ارائه مي دهند

ا كشف مي كنند      ً                     معمولا  اشتباهات فني كمتري ر
  ).  2008، هرت(

به بررسي اين ) 2008(هرت و همكارانش 
موضوع پرداختند كه آيا ديدگاه ترديد حرفه اي به 
                            ً             عنوان يك صفت يا ويژگي نسبتا   سخت بايد به 
شرايط و مقتضيات حسابرسي پاسخ دهد و ارتباط 
شفاف و مشخصي بين ترديد حرفه اي و كيفيت 

ستفاده از مقياس ارائه شده با ا .حسابرسي وجود دارد
، اي حسابرسان براي ارزيابي سطوح ترديدگرايي حرفه

آنها اثرات اين ترديدگرايي را روي ارزيابي شواهد و 
در بررسي كاربرگهاي  .كارها آزمون مي كنند ارائه راه

حسابرسي كه بصورت آزمايشي توسط هرت و 
همكاران وي به عمل آمد مشخص گرديد كه 

يد گرا در مقابل مقتضيات حسابرسي حسابرسان ترد
رفتار معقول تر و عاقلانه تري دارند و در ، معمول
شرايط (شرايطي كه نياز به ترديد دارد  مقابل

آنها  .واكنش مناسب تري را نشان مي دهند) مشكوك
بطور كلي نتيجه گرفتند كه حسابرسان با سطوح 

به ترديدگرايي بالا بطور منظم رفتار متفاوتي را نسبت 
حسابرسان با ترديدگرايي پائين نشان مي دهند و در 
نتيجه حسابرساني كه ترديدگرايي بالاتري دارند 

نمونه  .كيفيت حسابرسي بالاتري را ارائه مي دهند
حسابرس  200آماري تحقيق هرت و همكاران شامل 

همچنين در تحقيق آنها مشخص شد كه   .مستقل بود
ان ترديدگرا در شرايط عادي حسابرسي ؛ حسابرس

تناقضات بيشتري را كشف مي كنند و راهكارهاي 
  .)2010ووگل، (ي را ارائه  مي دهند جايگزين بيشتر

 ارتباط بين معيارهاي ترديد) 2006( 14پوپووا
گرايي هرت و ارائه فرضيه هاي اوليه در خصوص 

يافته هاي وي نشان داد كه  .انحرافات بالقوه را سنجيد
حسابرسان با ترديدگرايي بالاتر براي ارائه نظر 
              ً                             كارشناسي معمولا  شواهد بيشتري را جمع آوري مي 

از كيفيت بالاتري كنند و گزارشات حسابرسي آنها 
  .) 2009، كواداكرز(برخوردار است 



 گرايي و كيفيت حسابرسي يدهاي مكتب ترد ارتباط بين شاخص

 چهاردهمشماره  / مجله حسابداري مديريت   29

به بررسي ) 2009( 15كويي چن و همكاران
ي پرداختند و اي در حسابرس ترديدگرايي حرفه

پيرامون اين مساله تحقيق كردند كه آيا سطوح بالاي 
ترديدگرايي حرفه اي در حسابرسان جلوي انحرافات 

به همين  .و اعمال خلاف قانون مديران را مي گيرد
مدير ارشد در تحقيق چن و همكاران  167منظور 

آنها تاثيرات افزايش در  .مورد بررسي قرار گرفتند
افزايش در حجم نمونه ، ه مديريتبررسي سخت گيران

و تغيير در ماهيت آزمونهاي حسابرسي را آزمون 
آنها به اين نتيجه رسيدند كه تغييرات در  .نمودند

ماهيت شواهد گردآوري شده باعث كاهش انگيزه 
 .مديريت جهت اعمال تخلفات و انحرافات مي گردد

همچنين آنها در تحقيق خود پي بردند كه بيشتر 
در عمل پاسخگو هستند و محدوده و  حسابرسان

) بدون تغيير در آزمونهاي محتوا( حجم نمونه را
افزايش مي دهند كه همين عمل باعث عدم كاهش 

به  .انگيزه مديريت جهت ارتكاب تخلفات مي شود
يد كه افزايش شاخصه ذهن همين دليل مشخص گرد

) ترديدگرايي است كه يكي از مولفه هاي(پرسشگر 
بكار كه با افزايش آزمونهاي محتوا در خصوص صاح

در حسابرسي همراه است  منجر به كاهش انگيزه 
مديريت جهت ارتكاب تخلفات مي گردد و كيفيت 

  .) 2009، كويي چن( .حسابرسي افزايش مي يابد
پي بردند كه ) 2011( 16هاردينگ و تروتمن 

اي در شركاي موسسات  افزايش ترديد حرفه
وت حرفه اي و افزايش حسابرسي باعث ارتقاي قضا
  .در كيفيت حسابرسي مي شود

در عمــوم تحقيقــات پــيش گفتــه بــراي ارزيــابي  
ترديدگرايي و ترديد حرفه اي حسابرسـان مسـتقل از   
پرسشنامه استاندارد هرت استفاده شد كه در برگيرنده 

شـاخص   6ايـن   .شاخصه اصلي ترديدگرايي اسـت  6
حقيـق  ت، تعليـق قضـاوت  ، ذهن پرسشگر: عبارتند از 

اعتمـاد بـه نفـس و    ، درك متقابل، براي كسب شواهد

اين معيارهـا اولـين بـار توسـط      .خود رايي مي باشند
قيقـات مثـل   البته در برخـي تح  .هرت بكار گرفته شد

 3معيـار هـرت از    6بجـاي  ) 2009(تحقيق كواداكرز  
تعليـق  ، معيار تحـت عنوانهـاي اطمينـان ميـان فـردي     

استفاده كرد و به نتيجه قضاوت و مكان هندسي كنترل 
البته در ايـن   .) 2009كواداكرز ،(مشابهي رسيده است 

 2009كـواداكرز  ، 2008هرت و همكـاران  (تحقيقات 
اثـرات ترديـدگرايي   ، علاوه بر كيفيت حسابرسي )...و

روي متغيرهــاي ديگــر مثــل قضــاوت حرفــه اي نيــز 
  .بررسي شد

در تحقيقات مختلف ديگر نيز تائيد شده است كه 
بـر  , رزش حسابرسي و كيفيـت خـدمات حسابرسـي   ا

ــزان اســتف اده عملــي حسابرســان از ترديــد مبنــاي مي
  .)2010، نلسون( اي و ترديدگرايي مي باشد  حرفه

تحقيقي كـه بـه ايـن موضـوع در كشـور بپـردازد       
: لذا اين سوال مطرح مـي شـود    .مشاهده  نشده است

چه ارتباطي بـين ترديـدگرايي حسابرسـان و كيفيـت     
  حسابرسي موسسات حسابرسي وجود دارد ؟

  
  فرضيه پژوهش -3
فرضـيه زيـر بـر    ، به منظور پاسخ بـه سـوال تحقيـق     

اساس مطالعات انجام شده مطرح و مورد آزمون قـرار  
                                         بين معيارهاي ترديـد حرفـه اي و كيفيـت     "  :مي گيرد

  ". دارد                                    حسابرسي ارتباط مثبت و معناداري وجود
  
  شناسي پژوهش روش -4

پيمايشي و توصيفي ، در اين پژوهش روش تحقيق
اي يا  از نوع همبستگي است كه ارتباط ترديد حرفه

هاي ترديدگرايي را به عنوان متغير مستقل با  شاخص
ر وابسته و با استفاده كيفيت حسابرسي به عنوان متغي

هاي آماري همبستگي مورد آزمون قرار مي  از مدل
متغير كيفيت حسابرسي كمي بوده و از طريق   .دهد

مقايسه بندهاي اشكال گزارش حسابرسي سال جاري 
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و گردش سود و زيان انباشته سال آتي ؛ درصد 
هر چه  .انحرافات كشف شده محاسبه مي شود

سنواتي سال آتي مي آيد  انحرافاتي كه در تعديلات
اما در گزارش حسابرسي سال جاري ذكر نمي شود 
بيشتر باشد انحرافات بيشتر و كيفيت حسابرسي  پائين 

چرا كه گردش سود و زيان انباشته سال آتي ، تر است
در برگيرنده تعديلات سنواتي است كه شامل مواردي 
از جمله تحريفات كشف نشده سال جاري و اصلاح 

ت است كه به عنوان نمونه مي توان به اصلاح اشتباها
بطور خلاصه هر چه  .حسابها و فاكتورها اشاره نمود

درصد تحريفات كشف شده به كل تحريفات بالاتر 
معيار ياد شده  .باشد كيفيت حسابرسي بالاتر است

براي سنجش كيفيت حسابرسي براي اولين بار توسط 
و بعد از استفاده شده است  1981دي آنجلو در سال 

) 1389(قان ديگري مثل حساس يگانه آن توسط محق
دنج لي ، 1981دي آنجلو (بكار گرفته شده است .. .و

و پال مروس  2004بروان كيوين و كالو ، دنج، 2004
   ... ).و1986

) شاخص هاي ترديد حرفه اي(دگرايي متغير تردي
كيفي هستند و در اين مقاله آنها را به متغيرهاي كمي 

پيمايش  براي سنجش ترديدگرايي از .كرده ايمتبديل 
در رده هاي مختلف شغلي  حسابرسان مستقلنظرات 

حسابرس ارشد، ، حسابرس، كمك حسابرس(
مدير حسابرسي و شريك موسسه ، سرپرست
بصورت به عبارت ديگر ، استفاده مي كنيم) حسابرسي
در مورد وضعيت معيارها  حسابرسان مستقلميداني از 
ذهن : معيار  6در ( ترديدگرايي اجرايو سطح 
، تعليق قضاوت، تحقيق براي كسب شواهد، پرسشگر

اعتماد به نفس و ، درك شخصي يا ميان فردي 
با  در انجام حسابرسي ها مورد استفاده آن) خودرأيي

سوال كتبي و مصاحبه  استفاده از ابزار پرسشنامه 
فرآيند تحقيق را مي توان به شرح مراحل . گردد مي
با استفاده از مرور ، در مرحله اول.  تشريح نمود زير

ادبيات موضوعي تحقيق؛ روش مطالعه اسنادي به 
بررسي مقالات و مراجع متعدد در ادبيات موضوعي 
مكتب ترديدگرايي خواهيم پرداخت و الگوي مفهومي 
معيارهاي ترديدگرايي با استفاده از اسنادكاوي و 

مين رابطه پيمايش نظرات حسابرسان مستقل در ه
   .ارائه مي گردد

الگوي بدست آمده در قالب معيارهاي ، سپس
ترديدگرايي با استقاده از پيمايش داده ها مورد بررسي 
ميداني قرار گرفته و سپس نسبت به سنجش الگوي 
مفهومي با قالب ترديدگرايي در حسابرسي خواهيم 

بر اساس داده هاي پيمايش ، در مرحله بعد .پرداخت
گوي ارائه شده نسبت به سنجش اثر الگوي شده و ال

ترديدگرايي بر كيفيت حسابرسي خواهيم پرداخت كه 
در اين مرحله از همبستگي جهت بررسي وجود رابطه 
در كيفيت حسابرسي با معيارهاي ترديدگرايي در 
مقايسه با معيارهاي بدون ترديدگرايي استفاده خواهيم 

مختلف  بطور كلي سنجش تاثيرات جنبه هاي .نمود
مكتب  ترديد گرايي بر كيفيت حسابرسي مورد آزمون 

كه در نتيجه لزوم استفاده از قرار خواهد گرفت 
در  ترديدگرايي حرفه اي توسط حسابرسان مستقل

 موسسات حسابرسي و تاثير آن بر كيفيت حسابرس 
  .ارزيابي مي گردد

پرسشنامه اين تحقيق برگرفته از پرسشنامه 
نلسون ( كه در تحقيقات متعدد استاندارد هرت است 

در سطح جهان مورد استفاده قرار گرفته ) ...و 2009
است و از طريق آن ميزان ترديد حرفه اي حسابرسان 
مستقل سنجيده شده است و روايي و پايايي سوالات 
آن در كشورهاي مختلف از جمله هلند و آمريكا  

براي تعديل اين سوالات مطابق با  .تائيد شده است
رايط محيطي ايران و الزامات قانوني كشور ؛ اين ش

شامل شركاي موسسات (خبرگان سوالات بين 
توزيع و نظرت ) حسابرسي و اساتيد حسابرسي

سپس اقدام  .اصلاحي آنان روي سوالات اعمال گرديد
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به توزيع پرسشنامه اصلاح شده بين نمونه آماري 
آلفاي  .شد) شامل همه اركان موسسات حسابرسي (

هم چنين  .درصد بوده است 90ونباخ اين سوالات كر
جواب سوالات پرسشنامه بر اساس طيف ليكرت از 

  .كاملا موافق تا كاملا مخالف طراحي مي گردد
لازم به يادآوري است كه امتيازات اين شاخصها 

فق بر اساس امتيازي است كه به گزينه هاي كاملا موا
، امتياز 5: ق كاملا مواف(تا كاملا مخالف داده مي شود 

نسبتا ، امتياز 3: تا حدودي موافق، امتياز 4: موافق
 0: كاملا مخالف، امتياز 1: مخالف، امتياز 2: مخالف
  .)امتياز

 1387- 1389قلمرو زماني تحقيق بازه زماني 
جامعه آماري تحقيق حاضر شامل حسابرسان  .است

مستقل در سازمان حسابرسي و كليه موسسات 
حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران    مي 

معتمد بورس گرديده و هر ساله   86باشند كه از سال 
حداقل سه شركت پذيرفته شده در بورس اوراق 

 با توجه به نا محدود .بهادار را حسابرسي مي كنند 
درصد اطمينان و ضريب  95با ، بودن حجم جامعه

 150در اين تحقيق به طور تصادفي ، درصد 8خطاي 
به عنوان ) موسسه حسابرسي 10در قالب (حسابرس 

نمونه در نظر گرفته شده  و پرسشنامه ها بين آنها 
  .توزيع شده است

اين تحقيق نيز به امكاناتي از , به مثابه هر پژوهشي
, هاي اطلاعاتي بانك, ودن مراجعقبيل در دسترس ب

همچنين . مجلات علمي و مقالات مرتبط نياز دارد
استفاده از آرشيو بورس اوراق بهادار تهران به منظور 

مالي شركتهاي پذيرفته شده در  صورتهايدسترسي به 
و گزارش هاي حسابرسي موسسات  بورس تهران

از جمله نيازهاي اين  حسابرسي معتمد بورس
ضمنا استفاده از ابزار پرسشنامه كتبي و . پژوهش است

مصاحبه حضوري به منظور پاسخ به سوالات تحقيق 

در اين مرحله پس از جمع  .اجتناب ناپذير است
براي جمع بندي و محاسبات ، آوري داده هاي آماري

استفاده شده است و  Excelمورد نياز از نرم افزار 
وارد  17نسخه  SPSSدر بسته نرم افزاري ، نتايج آن

شده و فرضيه پژوهش مورد تجزيه و تحليل نهايي 
  .قرار گرفته است

  
   نتايج پژوهش -5
  توصيفيج نتاي -5-1

نتايج آمـار توصـيفي تحقيـق را نشـان       2و  1جدول 
  .دهد مي

ضرايب همبستگي محاسبه شده است و 
همبستگي هر شاخص با كيفيت حسابرسي نيز بررسي 

قبل از آزمون فرضيه با اجراي آزمون .   شده است
 –اسميرنوف و همچنين آزمون شاپيرو  –كلموگروف 

ويلك مشخص شد كه توزيع داده هاي ترديدگرايي و 
   .كيفيت حسابرسي نرمال است

براي آزمون همبستگي بين ترديد حرفه اي با 
كيفيت حسابرسي موسسات حسابرسي از آزمون 

چون داده ها از نوع رتبه  .كنيمهمبستگي استفاده مي 
اي و طبق طيف ليكرت است مي توانيم از ضريب 
همبستگي اسپيرمن جهت نمايش ميزان رابطه خطي 
بين متغيرهاي ترديد حرفه اي و كيفيت حسابرسي 

  .استفاده كنيم
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آماره هاي توصيفي شاخصهاي ترديدگرايي :1جدول   

 
شاخصهاي 
 ترديدگرايي

ذهن 
 پرسشگر

 تعليق
 قضاوت

كسب 
 شواهد

راييخود  اعتماد به نفس درك متقابل  

N 150 150 150 150 150 150 اعتبار 

 0 0 0 0 0 0 خطا

 23.0773 17.2067 17.3667 20.5267 22.22 19.8067 ميانگين

 23 17 17 20 23 20 ميانه

 3.76 2.39 3.8 3.03 2.45 3.08 انحراف معيار

 14.16 5.74 14.44 9.19 6.03 9.513 واريانس

- 0.399 چولگي  1.295 -  0.21-  0.5-  0.668 -  0.057 -  

 0.198 0.198 0.198 0.198 0.198 0.198 خطاي چولگي

- 0.128 كشيدگي  2.429 0.501 -  2.471 0.03-  0.857 -  

 0.394 0.394 0.394 0.394 0.394 0.394 خطاي كشيدگي

 16 11 25 13 13 14 دامنه

 14 9 0 12 12 11 كمينه

 30 20 25 25 25 25 بيشينه

  
  88و  87آماره هاي توصيفي شاخص كيفيت حسابرسي سالهاي :2جدول 

 88كيفيت حسابرسي  87كيفيت حسابرسي   

N 10 10 اعتبار 

 0 0 خطا

 0.6087 0.5848 ميانگين 

 0.65 0.5941 ميانه 

 0.86 0.73 مد 

 0.26611 0.18778 انحراف معيار 

 0.071 0.035 واريانس 

 -0.08 - 0.208  چولگي  

 0.687 0.687  چولگيخطاي   

 - 1.463 0.529 كشيدگي 

 1.334 1.334 خطاي كشيدگي 

 0.25 0.24 كمينه 

 1 0.91 بيشينه 

 6.09 5.85 مجموع 
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   پژوهش  نتايج آزمون فرضيه -5-2
هاي  به منظور آزمون فرضيه تحقيق از روش

  در اين تحقيق ابتدا  .استنباطي استفاده شده است
اسپيرمن براي ضريب همبستگي ، 4و  3در جدول 

تبيين ارتباط متغير ترديدگرايي و كيفيت حسابرسي 
  .نمايش داده مي شود  88و  87سالهاي 

مشاهده مي شود   4و  3ول اهمانطور كه در جد
ترديد حرفه بين دو متغير  اسپيرمنضريب همبستگي 

به  88و  87سالهاي كيفيت حسابرسي براي و  اي
و ضريب تعيين آن برابر 0.742و  0.954ترتيب برابر 

اين عدد در . مي باشد  = R2 0.55و   = 0.92R2 با
رابطه معناداري را بين دو متغير % 5سطح خطاي  
كمتر از سطح معناداري از آنجا كه  .نشان مي دهد

نمي % )  95( مي باشد در سطح اطمينان )  05/0(

و به عبارت ديگر وجود  را رد كرد   H1فرضتوان 
هر چند . همبستگي بين اين دو متغير تأييد مي شود

ميزان وابستگي ترديدگرايي حسابرسان مستقل در 
نمونه آماري تحقيق حاضر با كيفيت حسابرسي سال 

  .است   88به مراتب بيشتر از سال  87
فرضيه تحقيق حاضر مبني بر وجود ، بطور خلاصه

و مثبت بين ترديد حرفه اي حسابرسان  ارتباط معنادار
  .مستقل و كيفيت حسابرسي تائيد مي شود

، از ميان شاخصهاي ترديدگرايي، 5طبق جدول 
شاخص خود رايي و تعليق قضاوت بيشترين ارتباط 

دارد و  88و  87را با كيفيت حسابرسي سالهاي 
شاخص درك متقابل يا اطمينان ميان فردي همبستگي 

 88و  87كيفيت حسابرسي سالهاي معناداري را با 
  .است 0.05آن بزرگتر از  sigچون  .ندارد

  
  87اسپيرمن بين ترديد حرفه اي و كيفيت حسابرسي  ضريب همبستگي :3جدول 

ترديدگرايي      87كيفيت حسابرسي 
Spearman's rho 

ترديدگرايي
 0.954 1 ضريب همبستگي

Sig. (2-tailed) . 0  

 10 10 تعداد  

87كيفيت  

 1 0.954 ضريب همبستگي

Sig. (2-tailed) 0  . 

 10 10 تعداد

  
  88اسپيرمن بين ترديد حرفه اي و كيفيت حسابرسي  ضريب همبستگي :4جدول 

 88كيفيت حسابرسي  ترديدگرايي   

Spearman's rho ترديد  
 0.742 1 ضريب همبستگي

Sig. (2-tailed) . 0.014 

  10 10 تعداد  

 88كيفيت 

 1 0.742 ضريب همبستگي

Sig. (2-tailed) 0.014 . 

 10 10 تعداد
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 88و  87اسپيرمن بين شاخصهاي ترديد حرفه اي و كيفيت حسابرسي  ضريب همبستگي -5جدول 

Spearman's rho : S rذهن پرسشگرتعليق قضاوتكسب شواهد درك متقابلاعتماد به نفس خودرايي

sigS  r sigS  r sigS  r sigS  r sigS  r sigS  r  150: تعداد 

 87كيفيت حسابرسي  0.050.5 0.040.6 0.050.51 0.260.38 0.050.54 0.020.84

 88كيفيت حسابرسي 0.0490.56  0.040.61 0.050.53 0.850.06 0.060.43 0.010.74

  
  نتيجه گيري و بحث -6

نتيجه حاصل از آزمون فرضيه تحقيق نشان مي 
شاخصهاي مختلف (اي  دهد بين ترديد حرفه

و كيفيت حسابرسي در موسسات ) ترديدگرايي
حسابرسي معتمد بورس و عضو جامعه حسابداران 

مثبتي وجود دارد و رسمي ايران رابطه معنادار و 
درصد كشف انحرافات و توانايي حسابرسان مستقل 
در گزارش انحرافات با اهميت متاثر از ويژگي هاي 
 .شخصيتي آنان علي الخصوص ترديدگرايي شان است

تائيد فرضيه فوق بدين معناست كه آن دسته از 
موسسات حسابرسي كه از حسابرسان با ديدگاه  قوي 

بهره مي برند در صدور گزارش  تر از ترديد حرفه اي
حسابرسي و كشف انحرافات مهم توانايي بيشتري 
              ً                             دارند و اصطلاحا  كيفيت حسابرسي شان بالاتر است 

به عنوان مثال شاخص ذهن ). 2009كواداكرز (
پرسشگر كه به معني داشتن تفكر سوالي توسط 
حسابرس مستقل است باعث بهبود در كيفيت 

همچنين در  .مي شودحسابرسي موسسات حسابرسي 
تحليل نتايج آماري مشخص شد كه شاخص خود 
رايي رابطه معنادار و مستقيمي با كيفيت حسابرسي 

حسابرسي كه از شاخص خود رايي برخوردار  .دارد
استقلال فكري و شخصيت ، است داراي نظر مستقل

محكم است و براحتي تحت تاثير اظهارات صاحبكار 
عمليات حسابرسي   موفق گيرد و در اجراي  قرار نمي

تر عمل مي كند كه در نهايت باعث افزايش كيفيت 
نتايج اين تحقيق  ).2010وگل،و(شود  حسابرسي مي

، )2008و  2003(قات هرت و همكاران با تحقي

مطابق و .. .و) 2010(نلسون ، )2009(كواداكرز 
هر چند . سازگار است و نتايج آنها را تائيد مي كند

تاثر از عوامل زيادي است اما كيفيت حسابرسي م
ترديد حرفه اي به عنوان مولفه اي مهم بر كيفيت 
حسابرسي موثر است، چون حسابرسان مستقل اجزاي 
تشكيل دهنده يك موسسه حسابرسي هستند و زماني 
موسسه حسابرسي مي تواند به درستي عمل كند كه از 
كاركنان ماهر با توانمندي رواني و شخصيتي بالا از 

  .؛ بهره مند باشده ترديد حرفه ايجمل
با توجه به نقش حسابرسـان مسـتقل در افـزايش    
قابليت اتكاي اطلاعات حسـابداري و بهبـود كـارايي    

  :بازار پيشنهادهايي به شرح ذيل ارائه مي شود
با توجه به يافته هاي اين پژوهش مبني بر  )1

وجود رابطه مثبت و معنادار بين ترديد حرفه 
اي و كيفيت حسابرسي، پيشنهاد مي شود كه 
شركاي موسسات حسابرسي تلاش مضاعفي 
را براي ارتقاي ديدگاه ترديد حرفه اي نزد 

  .كاركنان موسسات خود بعمل آورند
بايد مدرسان حسابداري در دروس  )2

حسابرسي دانشگاهها به بحثهاي آئين رفتار 
حرفه اي و بخصوص ترديد حرفه اي بيشتر 

دانشجويان را با اين تفكر و  بها دهند و
  .ويژگي بيشتر آشنا كنند
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