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 پذیری حسابرسان و کیفیت حسابرسینقش فرهنگ اسلامی در مسئولیت       

 در شرایط محیطی ایران 
  

 1رضا رمضانیحسین

 2*فره آذینوکا

 3نیا روشنحمیدرضا غلام

 4رضا فلاح
 10/10/2012تاریخ پذیرش:  22/22/2011تاریخ دریافت: 

 چکیده
می اسلاپذیری و فرهنگ اهمیت ارتقاء کیفیت حسابرسی، توجه به معیارهای والای اخلاقی و مذهبی از جمله مسئولیت با توجه به

پذیری حسابرسان و کیفیت حسابرسی در شرایط هدف پژوهش حاضر بررسی نقش فرهنگ اسلامی در مسئولیتضرورت دارد لذا 

ان کلیه حسابرس ،ی آماری پژوهشهمبستگی از نوع معادلات ساختاری است. جامعه-روش پژوهش توصیفیتعیین شد. محیطی ایران 

 ران،کوک ی نامحدود، با کمک فرمولباشد. با در نظر گرفتن حجم جامعهمیابرسی عضو حسابداران رسمی ایران شاغل در مؤسسات حس

پذیری حسابرسان، کیفیت حسابرسی های ابداعی مسئولیتنامهابزار پژوهش شامل پرسشتعیین شد. نفر  083 در نهایت حجم نمونه

های برازش مدل پژوهش در ها از روش معادلات ساختاری استفاده شد. شاخصحسابرس بود. برای تحلیل دادهاسلامی و فرهنگ 

آن ن نقش میانجی فرهنگ اسلامی در رابطه بی وکیفیت حسابرسی پذیری بر ثیر مستقیم مسئولیتأتوضعیت مطلوب قرار داشتند. 

، در بین حسابرسان با سطوح فرهنگی )متوسط و خوب( یکسان بود. تمایل به ارائه گزارش با کیفیت حسابرسیهمچنین  تأیید شد. دو

 ای در بهبود کیفیت حسابرسی در نظر گرفته شوند. ور عمدهپذیری به عنوان محفرهنگ اسلامی و مسئولیتشود پیشنهاد می

 

شرایط محیطی ایران. ،پذیری حسابرسان، کیفیت حسابرسیفرهنگ اسلامی، مسئولیت :هاواژهکلید 
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 مقدمه:-1       

رسالت حسابرسی، ایجاد حس اعتمادبخشی و آسودگی    

های مالی است کنندگان صورتخیال به استفاده

که ( به طوری6031رو، بخت و محمودی خوش)نیک

تیار در اخگزارشی با کیفیت و اطلاعاتی باارزش و معتبر 

و  6لیم؛ 6038الهی و خوزین، ها قرار دهد )نعمتآن

. نحوه تحقق اهداف حسابرسی و بهبود (0306همکاران، 

کیفیت حسابرسی همواره مورد توجه تحقیقات 

؛ 0303و همکاران،  0حسابرسی بوده است )شیائو

تحقق اهداف حسابرسی تدوین شده  (.0363، 0آلرینی

-در الگوی حسابرسی و حرکت در مسیر اصلی فعالیت

 حسابرسی،های حسابرسی و در نهایت بهبود کیفیت 

های مستلزم حسابرسانی است که دارای ویژگی

-مساعدی برای احراز این شغل خطیر باشند. این ویژگی

هاست که بهبود کیفیت حسابرسی را به دنبال دارد چرا 

تواند گزارشی معتبر و که حسابرس واجد شرایط می

دقیق تنظیم نماید و در صورت خطا، در مدت کوتاهی 

، 4صحیح آن اقدام کند )جان و لیونسبت به شناسایی و ت

0306.) 

تواند بر کیفیت های حسابرس که مییکی از ویژگی    

پذیری است. حسابرسی تأثیرگذار باشد، مسئولیت

های رفتاری مهم حرفه پذیری، از دغدغهمسئولیت ایفای

؛ پزشک و 6038حسابرسی است )بدیعی و همکاران، 

(، 0363) 5(. سینگیه و باوونو6038پورزمانی، 

پذیری را به عنوان نوعی از ترغیب مسئولیت

                                                 
1 Lim 
2 Xiao 
3 Alareeni 
4 John & Liu 
5 Singgih & Bawono 
6 Galli 
7 Thomas 
8 Deangelo 
9 Barzideh & Kheirollahi 

 دهد کسیکنند که نشان میروانشناختی توصیف می

سعی دارد همه اقدامات و تصمیمات گرفته شده محیط 

در  .کاری را طبق استانداردها مورد توجه قرار دهد

حسابرسان باید در برابر تعیین های حسابرسی، مؤسسه

 ها مسئولیت بیشتریغیرقانونی شرکتو انتشار اعمال 

به عهده داشته باشند تا صلاحیت و کارایی کیفیت 

سازی انداز بلندمدت جهت برآوردهحسابرسی با چشم

های پایدار بهبود یابد منافع عمومی و ایجاد ارزش

و همکاران، 1؛ گالی6031)داوودی نصر و همکاران، 

اگر (.  6386، 8دی آنجلوو  0368، 1توماس؛ 0360

یت ، کار با نهاپذیر باشدحسابرس پاسخگو و مسئولیت

، به طوری که گزارشی با شودتلاش و تفکر انجام می

شود. در شرایط عدم تطابق کیفیت و به موقع ارائه می

، نیز های اولیه در روند حسابرسیشواهد با یافته

پذیری و پاسخگویی حسابرس همچنین این مسئولیت

ای کاهش کیفیت حسابرسی را است که نگرانی بر

زحمتکش ؛ 0360، 3دهد )بارزیده و خیراللهیکاهش می

و  60دروگالاس؛ 0360، 66اردلین؛ 0361، 63و رضازاده

ق ، طب(. حسابرسان پیشگام مسئولیت0361همکاران، 

های باکیفیت مأموریت خود، سعی در ارائه حسابرسی

 64(. تحقیقات آردینی0363و همکاران،  60دارند )مائو

( و 0360) 65، ایلامیاتی و سوهاردجو(0363)

و همکاران 61( و بولین0360و همکاران )61ساریپودین

 در پژوهش حاضر، .نیز در این راستا بوده است( 0364)

10 Zahmatkesh & Rezazadeh 
11 Ardelean 
12 Drogalas 
13 Mao 
14 Ardini 
15 Ilamiyati & Suhardjo 
16 Saripudin 
17 Bowlin 
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مسئولیت پذیری به عنوان عاملی که بر کیفیت 

 در نظر گرفته شده است.حسابرسی تأثیر می گذارد 

از جمله عواملی  در شرایط محیطی ایران،شود تصور می

پذیری بر کیفیت تواند بر رابطه مسئولیتکه می

. باشدحسابرسی تأثیرگذار باشد فرهنگ اسلامی 

ها، ای از نگرشفرهنگ اسلامی عبارت از: مجموعه

های عمل که از ها، الگوها و راهها، ارزشورسومآداب

قرآن کریم و سنت معصومین)ع( دریافت شده و در 

هیچ قصوری به صورت عمدی انجام اجرای آن نباید 

سلام با تعریف صریح اینکه چه چیزی درست و اشود. 

های یک جامعه منصفانه است، ترجیحات و اولویت

های یک حرفه ها و مسئولیتچیست و حتی نقش

چیست، تأثیر متفاوت و بیشتری بر هنجارها و اعمال 

و همکاران،  6گذارد )خداکرمیشاغل در حرفه می

کانروی و ؛ 0303و همکاران،  0آلوارز -لگوگا؛ 0306

؛ 0363، 5و سو 6338، 4؛ ایاناکونه0334، 0امرسون

 1(. از دیدگاه لوئیس0303و همکاران، 1آلالمای

توانند به راحتی در هم (، اسلام و حسابرسی می0336)

تنیده شوند )هیئت استانداردهای اخلاق بین المللی 

دینی اسلامی های (. ارزش0368، 8برای حسابداران

انه طلبکند که از رفتارهای فرصتحسابرسان را ملزم می

کنندگان شود، که ممکن است موجب گمراهی استفاده

های مالی را بر اساس حقایق خودداری کنند و صورت

؛ جگی و 0336)لوئیس،  .تهیه کنند و با کیفیت موجود

و همکاران، 66؛ جها0303، 63و وانگ و لو 0361، 3شین

(. فرهنگ اسلامی در واقع یک نوع کنترل بر رفتار 0303

                                                 
1 Khodakarami 
2 Gallego- Alvarez 
3 Conroy & Emerson 
4 Iannaccone 
5 Su 
6 Alalmai 
7 Lewis 

داری و رفتار اخلاقی فرد است. این کنترل، خویشتن

ر وکار دکند که در محیط کسبحسابرس را تقویت می

و همکاران،  60زمان اظهارنظر، متعهد عمل کند )هو

(. بنابراین با توجه به آنچه گفته 0336لوئیس، ؛ 0368

 چگونگی بر تواندمی وان گفت فرهنگ اسلامیتشد می

حسابرسان  و در نتیجه کیفیت حسابرسی  نظراظهار

 بگذارد.  تأثیر

منظور ارتقاء کیفیت حسابرسی، توجه به به طور کلی، به

های خود، به اینکه حسابرسان تا چه حد در گزارش

د پذیری پایبنمعیارهای والای اخلاقی از جمله مسئولیت

؛ احمدی و 6083فر،  اس یگانه و آذینهستند )حس

و  60؛ یوأن6038، نوشادی و همکاران، 6031آقایی، 

و  64؛ ابلی0368، هو و همکاران، 0361همکاران ،

به چه میزان فرهنگ اسلامی بر و  (0363همکاران، 

 دبهبو .رفتار حسابرسان تأثیرگذار است ضروری است

 میی اسلاپذیری حسابرس معتقد در جامعهمسئولیت

 تبعبه و حسابرسی هنجارهای به بهبود پایبندی موجب

ای و حرفه رفتار آیین بیشتر رعایت هرچه موجب آن

)محمودی نسب و  شودمی افزایش کیفیت حسابرسی

، ارزش اعتقادات مذهبی(. همچنین 6031همکاران، 

اطلاعاتی گزارشگری را افزایش می دهد )خداکرمی و 

طالعات قبلی، جوانب مختلفی از م(. 0306همکاران، 

 هبودببر کیفیت حسابرسی برای  مؤثرچندین ویژگی 

عامل  ،. این مطالعهاندکیفیت حسابرسی شناسایی کرده

فرهنگ اسلامی حسابرس را در رابطه با  کارکم

های متغیرهای دیگر بکار برده است که در پژوهش

8 International Ethics Standards Board for 

Accountants 
9 Jaggi & Xin 
10 Wang & Lu 
11 Jha 
12 Hu 
13 Yuyan 
14 o'Blay 
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ی لمسأله اصبنابراین مشاهده نشد. به طور خاص پیشین 

-هرابطدر پژوهش تعیین نقش میانجی فرهنگ اسلامی 

پذیری حسابرسان و کیفیت حسابرسی مسئولیتی بین 

 است. در شرایط محیطی ایران 

 

 ادبیات نظری و پیشینه -2

 پذیری حسابرسان مسئولیت 

ها و ها، شیوههای رایج مسئولیت اجتماعی شرکتمدل

جهت متدهایی را برای پذیرش ابزارهای مدیریتی 

و همکاران،  6عملکرد اقتصادی بهتر تدوین کرد )گالی

پذیری های تدوین شده، مسئولیت(. پیرو مدل0360

 هارکتونی شبیشتری برای تعیین و انتشار اعمال غیرقان

(. مسئولیت 6031)داوودی نصر و همکاران،  تجویز شد

های مالی یعنی اینکه حسابرسان در حسابرسی صورت

اعتبار و اعتماد به کار به ذینفعان اطمینان باید در مورد 

کشف تقلب  (.0360؛ اردلین، 0361، 0دهند )کورنیاوان

ارتباط تنگاتنگی با مسئولیت شخصی حسابرس داخلی 

های خود حسابرسان باید در برابر گزارش لذا دارد

پاسخگو باشند و مسئولیت بالایی داشته باشند 

 0یه و باوونو(. سینگ0361)دروگالاس و همکاران، 

پذیری را به عنوان نوعی از تشویق (، مسئولیت0363)

دهد فرد کنند که نشان میشناسی توصیف میروان

-مسئول در محیط کاری در تلاش است حس مسئولیت

پذیری را در همه اقدامات و تصمیمات گرفته شده مورد 

-(. مسئولیت0360توجه قرار دهد )بارزیده و خیراللهی، 

دهد که حسابرس توانایی انجام کار می پذیری نشان

داند که کار حسابرسی به موقع و دقیق را دارد، او می

بین ناظر قرار گرفته و در مقابل کارفرما نیز وی زیر ذره

 .پاسخگو است

                                                 
1 Galli 
2 Kurniawan 
3 Singgih & Bawono 
4 Williamson 

 فرهنگ اسلامی 

 مرزهای از که است تمایزاتی وجوه از یکی دینی اعتقادات

بر  توجهی قابل و بارز اثر دارای نیز و رفته فراتر ملی

دارد. به طور کلی  تجارت به دهیجهت هایروش

ای در نهادهای غیررسمی مانند مذهب نقش برجسته

ها در کشورهای در حال توسعه دارد رفتار شرکت

ویژه در میان (. این موضوع به0333، 4)ویلیامسون

-کشورهای منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا قابل

ن، نقش دین در جامعه ایران تر است. در این بیملاحظه

ایران طی سالهای  .بیش از سایر جوامع پررنگ است

انقلاب اجتماعی عظیمی را تجربه کرد  6318-6313

 که در نهایت منجر به تشکیل یک دولت اسلامی شد.

اشاره به قرآن کریم وجود دارد و  68در قانون اساسی 

. تمملو از اشاره به مفاهیم کلیدی دینی و انقلابی اس

رسد ساختارهای حاکمیتی علاوه بر این، به نظر می

های نظارت شرعی، تأثیر مثبتی بر خاص، مانند هیئت

های ایرانی دارند رفتار اخلاقی شاغلان در شرکت

از نظر اسلام، شاغلان  (.0306)خداکرمی و همکاران، 

نباید تنها بر اساس قاعده حداکثرسازی سود فعالیت 

عتراف به مسئولیت اخلاقی خود در آنها باید با ا کنند.

ها به دنبال سعادت دنیا و آخرت باشند قبال سایر انسان

وکار در کسب (.0365، 1ایتانیو  0338، 5)دوسوکی

تدوین و  در ی حسابرسی، مذهبامروزی از جمله حرفه

 سرشار از اخلاقیات و معنوی هایدستورالعمل اجرای

 هایراهنمایی و با مفاهیم مذهبی نقش دارد مطابق

مبتنی بر رفتار  حرفه درگیر در افراد برای کاربردی

دهد و نقش مهمی را بر عهده دارد اخلاقی ارائه می

(. کانروی و 6030)فرقاندوست حقیقی و همکاران، 

( در پژوهش خود از دانشجویان 0334امرسون ) 

 
5 Dusuki 
6 Itani 
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آمریکایی نظرسنجی کردند. به این نتیجه رسیدند که 

ه عنوان یک شاخص دینداری، با نرخ حضور در کلیسا، ب

 اعتقادات .پایین تقلب در حسابرسی مرتبط است

حسابرسان  اظهارنظر بر میزان کیفیت تواندمی مذهبی

-تواند راهبگذارد. شناخت خدا و یاد او قطعا می تأثیر

 حسابرسان ایحصول نیازهای توسعه و پیشرفت گشای

 هشکا باشد و راهی مطمئن و بدون هزینه برای

تواند دینی می هایآنان است. ارزش شغلی هایاسترس

حسابرسان تأثیر گذارد.  اقدامات و رفتارها بر بسیاری از

های مذهبی غنی خصوص در ایران که ارزشاین تأثیر به

-تر باشد. از طرفی بیملاحظهتواند قابلهستند می

 تواندمی معنوی حسابرسان، توجهی به روحیات

آورد.  بوجود حسابرسی موسسات در بزرگ مشکلاتی

 در در بهبود عمکلرد نقش پررنگی داریدین بنابراین

 حسابرس به مذهبی دارد. اعتقادات حسابرسان جامعه

-خودش شیوه باورهای کند تا در سازماندهیمی کمک

با مشتریان  و ارتباطاتی صحیح را بکار گیرد صحیح ای

معنوی در برقرار کند. همین روحیه  )صاحبکاران( خود

از  بسیاری تواند در انجام دادنحسابرسان است که می

کاری ها بوده و راهکمک حال آن غیرممکن هایفعالیت

مشکلات باشد )ژولانژاد و  منطقی برای مبارزه با

 (.6038نسب، وحید، بخردی

 کیفیت حسابرسی 

 از تواندمی و است پیچیده مفهومی حسابرسی، کیفیت

 نظر،از یک نقطه شود. بررسی مختلف نظراتنقطه

گزارش حسابرسی همانند یک محصول در نظر گرفته 

شود و کیفیت آن از لحاظ انطباق با  استانداردهای می

دهد شده، کیفیت حسابرسی را نشان میتعیین

نظر (. از نقطه6031رو، بخت و محمودی خوش)نیک

که در ارتباط با کیفیت حسابرسی صحبت کرده  دیگر

                                                 
1 IAASB 
2 DeFond & Zhang 

ابرسی در واقع یک نوع خدمت است که افراد است حس

شرایط، باید این خدمت را اجرا کنند و تمامی  واجد

فرایند اجرای خدمت، باید منطبق بر استانداردهای 

تدوین شده باشد. با نگاه سیستمی، کیفیت حسابرسی، 

منتج از کیفیت سه گانه ذکر شده )ورودی، فرایند و 

ستانداردهای المللی اخروجی( است )انجمن بین

(. مطابق با هدف 0366، 6بخشیحسابرسی و اطمینان

عنوان احتمال حسابرسی، کیفیت حسابرسی به

تشخیص تحریف مهم موجود و گزارش آن توسط یک 

شود. فرآیند تحقق کیفیت حسابرس تعریف می

 ،، شناسایی تحریفطور خلاصهتوان بهحسابرسی را می

هم و دستیابی به های متنظیم و گزارش سوءاستفاده

)شیائو و همکاران،  کیفیت حسابرسی خوب عنوان کرد

 (.0364، 0دفاند و ژانگو  0363آلرینی،  ؛0303

 پیشینه  2-1

در نشان داد  (6380) و همکاران 0آرینگتونپژوهش  

یین تعپذیری ، بین میزان مسئولیتزمینه حسابرسی

حسابرس تفاوت  میزان قابل قبول شده توسط مردم و

گالی و همکاران و  (0360) بارزیده و خیراللهی هست.

-اگر حسابرس پاسخگو و مسئولیت ندنشان داد( 0360)

. ودش، گزارشی با کیفیت و به موقع ارائه میپذیر باشد

کیفیت حسابرسی بسیار  نشان داد (0360) اردلین

  .پذیری حسابرس استوابسته به حس مسئولیت

حسابرسان  نشان داد( 0361) دروگالاس و همکاران

های خود پاسخگو باشند و باید در برابر گزارش

 (0363) مائو و همکاران  .مسئولیت بالایی داشته باشند

، طبق حسابرسان پیشگام مسئولیت ندنشان داد

های باکیفیت ارائه حسابرسیمأموریت خود، سعی در 

متوجه شدند که ( 0306خداکرمی و همکاران ) .دارند

هایی که در مناطقی با جو مذهبی قوی اسلامی شرکت

3 Arrington 
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های حسابرسی بسیار کمتری را قرار دارند، هزینه

جرای ( نشان داد ا6035) صالحی.کنندپرداخت می

ای حسابرس اعتماد افکار عمومی های حرفهمسئولیت

 داوودی نصر و همکاران .دهدبه او را افزایش می

پذیرتر سابرسان باید مسئولیتح( نشان داد 6031)

تا صلاحیت و کارایی کیفیت حسابرسی بهبود  باشند

اجرای  ( نشان داد6038) نیکبخت و همکاران .یابد

ت بهبود کیفی منجر بهای حسابرس های حرفهمسئولیت

  .شودحسابرسی می

 بررسی خلاءتوان به های گذشته میبا نگاهی به پژوهش

تأثیر فرهنگ اسلامی در مابین متغیرهای حسابداری 

د در قالب تولیگرچه نباید به علوم حسابداری . پی برد

پرورش حسابرسان  ولیفرهنگ اسلامی نگریست 

 .است حسابداریی های حوزهاز رسالت مذهبی و متعهد

دهنده های ناچیز پژوهشی در این حوزه، نشانفعالیت

به این مقوله است. بنابراین  پژوهشگرانتوجه کمتر 

گیری وضعیت موجود این متغیر و اهمیت اندازه

وضعیت مطلوب در  باشناسایی میزان شکاف آن 

 پژوهش حاضر احساس شد. 

 شناسی پژوهشروش -0

 یهمبستگ–گیری از روش توصیفیپژوهش حاضر، با بهره

. شد اجرا ساختاری معادلات یابیمدل هایروش نوع از

کلیه حسابرسان شاغل در  شامل تحقیق آماری جامعه

مؤسسات حسابرسی عضو حسابداران رسمی ایران است. 

باشد. جهت توزیع ی آماری نامحدود میتعداد جامعه

ای با جامعه حسابداران رسمی نامه، ابتدا مکاتبهپرسش

ایران، انجمن حسابداران خبره ایران و سازمان 

بعدی، مؤسسات حسابرسی حسابرسی انجام شد. در گام 

های شاغل در آن از طریق سایت جامعه و حسابرس

                                                 
1 Liu 
2 Abdelhak 

استخراج شده و با مدیران  51حسابداران رسمی

مؤسسات حسابرسی، تماس تلفنی برقرار شد. به روش 

ها به نامهدرصد پرسش 85گیری در دسترس، نمونه

نامه صورت آنلاین از طریق ارسال لینک پرسش

به صورت حضوری توزیع شد. الکترونیکی و مابقی 

آوری ها بصورت الکترونیکی و حضوری جمعپاسخ

ی آماری در نفر به عنوان نمونه 083شدند. در نهایت، 

نظر گرفته شد. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران 

محاسبه شده است ) لازم به ذکر است در انجام تحقیق 

چون احتمال این مورد وجود داشت که تمامی 

پرسشنامه در جامعه  403ها تکمیل نگردند، پرسشنامه

 083آماری مورد مطالعه پخش گردید و تعداد 

 پرسشنامه جمع آوری شد(

 𝑛 =
𝑧2∗𝑝∗𝑞

𝑑2  

𝑛 =
(1.96)2 ∗ 0.5 ∗ 0.5

(0.05)2
= 384.16 ≈ 385 

با توجه به ابعاد پژوهش و ماهیت متغیرهای آن، روش 

تحلیل مناسب منتخب، معادلات ساختاری با مربعات 

آماری ویلکاکسون  هایآزمون( و SEM-PLSجزئی )

و   Smart-PLSهایبا استفاده از نرم افزار و پایایی

Spss  است.در بخش آمار توصیفی و استنباطی 

 متغیرهای پژوهش -4

 متغیر مستقل 

در این پژوهش، مسئولیت پذیری حسابرس به عنوان 

-شی پرسبرای تهیهباشد. متغیر مستقل در پژوهش می

هایی از ساخته، از مباحث نظری مقالهمحققی نامه

(، 0363و همکاران ) 0(،  عبدالحک0360) 6جمله لیو

(، 0338و همکاران )0(، لین6031دریایی و عزیزی )

( و محمودی نسب و 6031(، تقوی )6034صالحی )

( استفاده شد. همچنین از نظر اساتید 6031همکاران )

3 Lin 
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 این متغیر با کمکراهنما و مشاور نیز کمک گرفته شد. 

گویه سنجیده شد )سؤالاتی از قبیل: مهم است  5

حسابرس در برابر احساس مسئولیت و نگرانی برای 

-گیری گویهمنافع دیگران حساس باشد.(. طیف اندازه

، 6تایی لیکرت )کاملا مخالفم = 5های تحقیق، طیف 

پذیری ی مسئولیتباشد. نمره( می 5...، کاملا موافقم =

 .های ذیل بدست آمدهای تمام گویهنمره از جمع

 متغیر وابسته 

-کیفیت حسابرسی به عنوان متغیر وابسته در پژوهش می

نامه پژوهشگرساخته با کمک اساتید این پرسش باشد.

راهنما و مشاور و با مطالعه مفاهیم کیفیت حسابرسی 

در مقالات مختلف داخلی و خارجی تهیه شد. این متغیر 

سنجیده شد )سؤالاتی  از قبیل: در  گویه 5با کمک 

 گزارش و هایادداشت مالی، هایحسابرسی، صورت

-مدیره ، بررسی نهایی می شود.(. طیف اندازه هیات

تایی لیکرت )کاملا  5های تحقیق، طیف گیری گویه

 باشد.( می 5، ...، کاملا موافقم =6مخالفم =

 متغیر میانجی 

ش است. برای فرهنگ اسلامی متغیر میانجی در پژوه

 های لاتیننامه از مباحث نظری مقالهی این پرسشتهیه

و فارسی استفاده شد. همچنین از نظرات اساتید راهنما 

 65و مشاور نیز کمک گرفته شد. این متغیر با کمک 

حس ترس از  گویه سنجیده شد )سؤالاتی از قبیل:

جهت اجرای کارهای  محاسبه بازخواست خداوند

های گیری گویه(.طیف اندازهحسابرسی لازم است

، ...، 6تایی لیکرت )کاملا مخالفم = 5تحقیق، طیف 

 باشد. ( می 5کاملا موافقم =

 

 

: پایایی متغیرهای پژوهش1جدول

 

سنجش 

 پایایی

روش  گاتمن روش دو نیم کردن کرونباخ

 موازی

موازی 

 شدید

 سازه

ایچندگویه  

آلفای  آلفا

نیمه 

 اول

 آلفای

نیمه  

 دوم

ضریب 

 همبستگی

ضریب 

 اسپیرمن

کمینه لاندا 

)ضریب 

 گاتمن(

 پایایی پایایی

-مسئولیت

 پذیری

11/3  13/3  53/3  51/3  10/3  18/3  15/3  16/3  

کیفیت 

 حسابرسی

86/3  11/3  11/3  13/3  15/3  13/3  86/3  83/3  

11/3 بعد اعتقادی  11/3  33/6  50/3  16/3  16/3  11/3  11/3  

15/3 بعد پیامدی  10/3  33/6  10/3  18/3  13/3  11/3  15/3  

14/3 بعد مناسکی  51/3  33/6  14/3  83/3  10/3  15/3  10/3  

14/3 بعد عاطفی  11/3  33/6  54/3  10/3  14/3  14/3  10/3  

11/3 بعد فکری  18/3  33/6  58/3  15/3  11/3  11/3  15/3  
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 های پژوهشفرضیه -5

های هفرضیبا توجه به ادبیات نظری و پیشینه مطرح شده 

 پژوهش عبارتند از:

فرهنگ اسلامی نقشی میانجی در رابطه  :1فرضیه اصلی 

 پذیری و کیفیت حسابرسی دارد.بین مسئولیت

حسابرسان با حد بالای فرهنگ اسلامی،  :2فرضیه اصلی 

با کیفیت حسابرسی گزارش تمایل بیشتری به ارائه 

 دارند.

 

 تجزیه و تحلیل -6

 آمار توصیفی 6-1

(، از درصد 81بیشتر افراد نمونه از لحاظ جنسیت، مرد ) 

درصد( و از لحاظ مدت  35لحاظ وضعیت تاهل، متأهل )

درصد( داشتند.  1/13سال ) 63اشتغال بیشتر از 

درصد( کارشناس ارشد  0/40تحصیلات اکثریت نمونه )

های توصیفی متغیرهای مورد مطالعه در بود. ویژگی

 ارائه شده است. 0جدول 
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش: آماره2جدول 

-کولموگروف انحراف معیار میانگین متغیر

 اسمیرنوف

 معناداری

 333/3 65/3 00/0 83/06 پذیری حسابرسانمسئولیت

 333/3 64/3 85/0 11/06 کیفیت حسابرسی

 333/3 66/3 88/4 04/50 فرهنگ اسلامی

 333/3 01/3 03/6 81/63 بعد اعتقادی

 333/3 03/3 00/6 41/63 بعد پیامدی

 333/3 04/3 06/6 15/63 بعد مناسکی

 333/3 00/3 03/6 11/63 بعد عاطفی

 333/3 06/3 00/6 51/63 بعد فکری

 مدلسازی معادلات ساختاری 6-2

، 6پژوهش با کمک نرم افزار اسمارت پی ال اس در زیر مدل

 اجرا شده اس

 ارزیابی مدل 6-3

گیری، ساختاری و ارزیابی مدل شامل سه بخش: اندازه

گیری با پایایی، بارهای باشد. در بخش اندازهکلی می

(، روایی واگرا و هم خطی AVEعاملی، روایی همگرا )

هستیم. در جدول زیر این موارد گزارش شده  مواجه

 است.
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 ها: پایایی و روایی همگرایی شاخص0جدول
 مدل  AVE مرکب پایایی rho_A آلفا کرونباخ سازه

 بازتابنده  56/3 84/3 83/3 11/3 پذیری حسابرسانمسئولیت

 بازتابنده  51/3 81/3 80/3 86/3 کیفیت حسابرسی

 بازتابنده      18/3 81/3 11/3 11/3 بعد اعتقادی فرهنگ اسلامی

 بازتابنده  11/3 81/3 11/3 15/3 بعد پیامدی

 بازتابنده  11/3 85/3 11/3 14/3 بعد مناسکی

 بازتابنده  11/3 85/3 14/3 14/3 عاطفیبعد 

 بازتابنده  11/3 81/3 11/3 11/3 بعد فکری

   5/3بزرگتر از  1/3بزرگتر از  1/3بزرگتر از  1/3بزرگتر از  معیار

لاکر، -فورنل 6318نونالی،  6318نونالی،  6356کرونباخ،  منبع

6386 

  

 عاملیبارهای  

-ها با سازهی همبستگی شاخصدهندهبارهای عاملی نشان

باشند. بارهای عاملی از لحاط قابل قبول ی خود می

شوند. دسته اول، ضعیف بودن به سه دسته تقسیم می

( 1/3تا  0/3دوم قابل قبول )بین  (، دسته0/3)کمتر از 

یکی ( است. 1/3و دسته سوم خیلی مطلوب )بزرگتر از 

و در  511/3پذیری ی عاملی شاخص مسئولیتاز بارها

 بقیه موراد در سطح خیلی مطلوب قرار دارد.

F: 53/0  

Alpha: 76/0  

AVE: 51/0  

Q2:0/27 

R2: 0/36 

Q2: 0/35 

SRMR: 079/0  

Rms-theta 11/0 :  

GOF: 62/0  R: 0/33 

Alpha: 87/0  

AVE: 65/0  

Q2:0/47 

R2: 0/70 

Q20:0/36 
Alpha: 77/

0 

AVE: 68/0  

R2: 0/71 

Q2:0/34 
Alpha: 75/

0 

AVE: 67/0  

R2: 0/60 

Q2:0/33 

Alpha: 74/

0 

AVE: 66/0  

R2: 0/70 

Q2:0/31 

Alpha: 74/

0 

AVE: 66/0  

R2: 0/58 

Q2:0/35 

Alpha: 76/

0 

AVE: 67/0  

 (02/0) 15/0  

 (000/0 )59/0  

 (000/0 )21/0  

 (000/0 )76/0  
 (000/0 )84/0   (000/0 )77/0   (000/0 )85/0   (000/0 )84/0  
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 روایی واگر

-برای روایی واگرا در پژوهش حاضر از شاخص فورنل

( استفاده شد. طبق این معیار، باید 6386) 6لاکر

AVE  هر سازه بازتابنده از حداکثر همبستگی آن

این مورد در های دیگر بیشتر باشد. سازه با سازه

 های پژوهش برقرار است.شاخص

 (R2ضریب تعیین )

و  گیریاین معیار برای سنجش روابط بین دو بخش اندازه

ساختاری مدل کاربرد دارد. تأثیر متغیرهای برونزا بر 

= ضعیف، 63/3شود. )دورنزا از این طریق سنجیده می

و بیشتر=قوی(. ضریب تعیین  11/3=متوسط و 00/3

 باشد.ژوهش در حد متوسط و بالاتر میهای پسازه

  (Q2)بین معیار پیش

بینی است. از نگاه دهنده ی قدرت پیشاز معیارهای نشان

 30/3(، حدنصاب ها به ترتیب 0333هنسلر و همکاران )

 ( است. 05/3)متوسط( و قوی ) 65/3)ضعیف(، 

 

 (R2: ضریب تعیین )4جدول

فرهنگ 

 اسلامی

کیفیت  پیامدی مناسکی فکری عاطفی اعتقادی

 حسابرسی

00/3 13/3 13/3 58/3 13/3 16/3 01/3 

 (Q2بین ): معیار پیش5جدول 

 پیامدی مناسکی فکری عاطفی اعتقادی
کیفیت 

 حسابرسی

فرهنگ 

 اسلامی

-مسئولیت

 پذیری

01/3 06/3 05/3 00/3 04/3 05/3 41/3  01/3  

 (2GOFنیکویی برازش )

(، این معیار را از طریق 0334تتتهاوس و همکاران )

 ندههای بازتابحاصلضرب میانگین مقادیر اشتراکی سازه

ه های برونزا محاسبه کرددر میانگین ضرایب تعیین سازه

به ترتیب ضعیف،  01/3و  05/3، 36/3است. مقادیر 

باشد. در پژوهش حاضر میانگین قوی و متوسط می

( بر میانگین 10/3های بازتابنده )مقادیر اشتراکی سازه

( تقسیم و 16/3های برونزا )ضرایب تعیین سازه

 که مطلوب است. 10/3:  حاصلضرب آن عبارتند از

-SRMR , rmsمعیارهای دیگر برازش کلی )

Theta) 

این معیارها ( 0366و کلاین ) (6333طبق نظر هو و بنتلر )

روند. برای ارزیابی کلی معادلات ساختاری بکار می

                                                 
1 Fornell  & Larcker 
2 Goodness of FIT 

SRMR  همان میانگین باقیمانده استخراج شده

و به صورت  6/3استاندارد است که مقادیر کوچکتر از 

 قابل قبول است. 38/3تر مقدار کوچکتر از کارانهمحافظه

rms-Theta  همان جذر میانگین مربعات باقیمانده ها

د دهاست که همبستگی بین مقادیر خطاها را نشان می

، و همکاران 0ت )هنسلرمطلوب اس 60/3و مقدار زیر 

0360). 

 

 

 

 

3 Henseler 
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rms-Thetaو  SRMRمعیار : 6جدول

 منبع نتیجه معیار برآورد شاخص

SRMR 313/3  6333هو و بنتلر،  مطلوب 38/3کوچکتر از 
rms-Theta 66/3  (0364)هنسلر،  مطلوب 60/3کوچکتر از 

 هاآزمون فرضیه 6-4

های پژوهش با استناد به معناداری ضرایب آزمون فرضیه

ق طبشود. مربوط به ارزیابی ساختاری مدل تنظیم می

ی مسیرها، آماره اطلاعات آماری جدول ذیل، در کلیه

T  دیده  35/3و معناداری کمتر از  0حداقل بزرگتر از

دهد نقش فرهنگ اسلامی بر این نشان می شود.می

ای هکیفیت حسابرسی مثبت و معنادار و همچنین نقش

-مسئولیت»و « پذیری بر فرهنگ اسلامیمسئولیت»

 .نیز مثبت و معنادار است« پذیری بر کیفیت حسابرسی

نقش میانجی فرهنگ در بخش اثرات غیرمستقیم نیز 

ی پذیری و فرهنگ اسلاماسلامی بر رابطه بین مسئولیت

معنادار و مثبت است بنابراین فرضیه اول پژوهش در 

 درصد اطمینان تآیید شده است. 35سطح 

برای آزمون فرضیه دوم از آزمون ویلکاکسون استفاده شد. 

بین سطوح گزارش شده فرهنگ اسلامی نتایج نشان داد 

( از لحاظ ارائه گزارش با کیفیت تفاوتی خوبو  متوسط)

وجود نداشت. لازم به ذکر است سطح فرهنگ اسلامی 

 های پژوهش یافت نشد.در داده تر از متوسطپایین
 

 های پژوهش: آزمون فرضیه7جدول 

 معناداری tآماره  انحراف ضریب مسیرها

کیفیت حسابرسی<فرهنگ اسلامی   06/3  34/3  31/5  333/3  

فرهنگ اسلامی<پذیریمسئولیت  65/3  31/3  01/0  368/3  

کیفیت حسابرسی<مسئولیت پذیری  53/3  30/3  11/63  333/3  

 اثرات غیرمستقیم

حسابرسیکیفیت<اسلامیفرهنگ<پذیریمسئولیت  30/3  36/3  30/0  34/3  

  

 

 در ارائه گزارش حسابرسی با کیفیت : آزمون سطح فرهنگ اسلامی8جدول 

داریسطح معنی کای اسکوئر رتیه میانگین تعداد تفات سطح فرهنگی  

کیفیت حسابرسی<متوسطسطح   010 01/654  11/3  08/3  

کیفیت حسابرسی<خوبسطح   08 83/611  

 گیریبحث و نتیجه -6
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فرهنگ اسلامی در رابطه نتایج پژوهش حاضر نشان داد 

پذیری حسابرسان و کیفیت حسابرسی بین مسئولیت

ی پذیرمسئولیتچنین هم کند.نقش میانجی ایفا می

بر کیفیت حسابرسی در شرایط محیطی  نیز حسابرسان

های پژوهش حاکی از داری دارد. یافتهایران تأثیر معنی

نتایج پژوهش برازش مناسب مدل مفهومی پژوهش بود. 

(، 0361کش و رضازاده )زحمت حاضر با نتایج پژوهش

، ایلامیاتی (0363آردینی )(، 0364بولین و همکاران )

( 0360(، ساریپودین و همکاران )0360سوهاردجو )و 

، (0360و همکاران ) 6عمر؛ (0363و مائو و همکاران، )

(، 0338، دوسوکی )(0306خداکرمی و همکاران )

در یک راستا قرار دارد. در  ( 0334کانروی و امرسون ) 

ی پذیرمسئولیتتوان گفت توجیه نتایج پژوهش می

 که بر کیفیت حسابرسی برای حسابرس به عنوان عاملی

ی اجرای بهینه  .گذارد بسیار مهم استتأثیر می

های حسابرسی است که اعتماد به حسابرس مسئولیت

-(. اقدامات مسئولیت0360، )اردلین کند را تقویت می

ای او هم پذیری حسابرس که به احساس تعهد حرفه

-شود، منجر به کاهش میزان تقلب در گزارشمربوط می

ای و شود. حس تعهد حرفهحسابرسی میهای 

پذیری به عنوان مانعی قوی و بازدارنده در مسئولیت

های حسابرسی عمل برابر خطاهای متداول در گزارش

دهد کند و پاسخگویی حسابرس را افزایش میمی

(. همچنین انتشار به 0361)دروگالاس و همکاران، 

ش های از پیبندیموقع گزارش حسابرسی طبق زمان

انجام شده که جزئی از کیفیت حسابرسی است نیز از 

ور پذیرد. به طپذیری حسابرس تأثیر میحس مسئولیت

-پذیری، عملکرد حسابرس را بهبود میکلی، مسؤولیت

سازد که گزارشاتی با بخشد و حسابرسان را قادر می

کیفیت بدون تأثیرپذیری منفی از عوامل داخلی و 

ان مسئول در انجام وظایف خارجی ارائه دهند. حسابرس

                                                 
1 Omer 

، مطمئناً سعی در مطابقت با استانداردهایی دارند خود

گیرد پذیری آنان نشأت میکه از حس مسئولیت

(. حسابرس پاسخگو و 0361)زحمتکش و رضازاده، 

مسئول، کار را با تمام تلاش و تفکر مطابق با 

 .دهد، به موقع انجام میاستانداردهای حسابرسی

این تلاش منجر به عملکرد بهتر و در نتیجه  ،بنابراین

ی چگونگهمچنین شود. افزایش کیفیت حسابرسی می

تواند از اعتقادات اظهارنظر حسابرسان به شدت می

های مذهبی او تأثیر پذیرد. اعتقادات مذهبی، برداشت

اخلاقی حسابرس را شکل داده و اجرای اخلاقیات مثبت 

ر کند. به طودخیل میرا در تنظیم گزارشات حسابرسی 

 گشایتواند راهکلی شناخت خدا و یاد او قطعا می

باشد و  حسابرسان ایحصول نیازهای توسعه و پیشرفت

افزایش کیفیت  راهی مطمئن و بدون هزینه است برای

 رفتارها ی اسلامی، بسیاری ازدر یک جامعه. حسابرسی

 است و دینی هایارزش از متاثر حسابرسان، اقدامات و

ای، در چنین جامعه ریشه دوانده است. اخلاقیات در

حسابرس،  یک از یکی از رفتارهای مورد انتظار

عاملی  پذیری کهپذیری است. حس مسئولیتمسئولیت

دهی  سازی عملکرد حسابرسان در گزارشمهم در بهینه

تواند از جمله در نتیجه تعلمیات دینی و است، می

 به مذهبی تقاداتاعتقادات مذهبی رشد کند. اع

 باورهای کند تا در سازماندهیمی کمک حسابرس

 و ارتباطاتی صحیح را بکار گیرد صحیح ایخودش شیوه

برقرار کند. همین روحیه  با مشتریان )صاحبکاران( خود

 تواند در انجام دادنمعنوی در حسابرسان است که می

ها بوده کمک حال آن غیرممکن هایاز فعالیت بسیاری

مشکلات باشد  کاری منطقی برای مبارزه باراهو 

( و با همین 6038نسب، وحید، )ژولانژاد  و بخردی

ی معنوی، بهترین گزارش با بالاترین کیفیت ارائه روحیه

 مبانی به اعتقادحسابرس باید علاوه بر دهند. بنابراین 



 انو همکار / حسین رضا رمضانی پذیري حسابرسان و کیفیت حسابرسی در شرایط محیطی ایراننقش فرهنگ اسلامی در مسئولیت

 

  ..............................................................      11نشریـه علمـی حسابداري مدیریت / شماره پیاپی         ..............................................................

4 
 

چرا که  کند نیز حفظ را مذهبی خود اعتقادات، ایحرفه

در اظهارنظر سازنده و صحیح یاری  حفظ، او را این

ای رسانده و از قرار گرفتن در محیط کارهای غیرحرفه

(. به طور 6031بخشد )برزیده و همکاران، نجات می

ی اسلامی، کلی، این پژوهش نشان داد در یک جامعه

اگر حسابرس مسئول، مِعتقد به فرهنگ اسلامی نیز 

پذیری تباشد، جمع این دو شاخص مهم در او، مطابق

اقدامات و تصمیمات مرتبط کاری او با استانداردها را 

دهد.  این حس بازدارنده از خطا که ریشه افزایش می

در اعتقادات فرهنگ مذهبی حسابرس دارد، عملکرد او 

بخشد. مسئولیت پذیری با را در گزارشگری بهبود می

وجود اعتقادات فرهنگ اسلامی در نهان هر حسابرس، 

سازد که برای انجام خدمت واجد شرایط می از او فردی

و ارائه نتایج گزارشگری، تابع ضوابط و استانداردهای 

-کند. در سایه همین مهم است که میحسابرسی عمل 

توان تحریفات مهم در گزارشات را به حداقل ممکن 

توان به این های این پژوهش میرساند.  از محدودیت

 دهینامه خودگزارشسشنکته اشاره کرد که از ابزار پر

تنهایی استفاده شده است که احتمال سوگیری پاسخ به 

که پژوهش در این ابزارها وجود دارد. همچنین، ازآنجایی

حاضر محدود به حسابرسان شاغل در مؤسسات 

حسابرسی عضو حسابداران رسمی ایران بود، باید در 

 تعمیم نتایج آن به سایر اقشار جامعه احتیاط را رعایت

شود پژوهشگران آتی روابط مورد بحث کرد. پیشنهاد می

ی آماری متفاوتی در مدل پژوهش حاضر را در جامعه

اجرا و با نتایج پژوهش حاضر مقایسه کنند. همچنین، 

 یابی کیفیتهای حسابرس را نیز وارد مدلسایر ویژگی

ها، پژوهش حسابرسی کنند.  صرفنظر از محدودیت

-مشناختی کبرخی عوامل سبب با در نظر گرفتنحاضر 

کار و با اهمیت بر کیفیت حسابرسی، از جمله تحقیقاتی 

یت کیفتواند در مجموعه عوامل تأثیرگذار بر بود که می

-، نقشی را ایفا کند. نتایج تحقیق حاضر میحسابرسی

-تکنندگان صورتواند نوعی آگاهی بخشی برای استفاده

می حسابرس و توجه به فرهنگ اسلا مبنی بر های مالی

در جهت ارتقاء سطح کیفی گزارش  پذیریمسئولیت

ر پیشنهاد پژوهش حاض ،با توجه به نتایج تحقیق .باشد

های حسابرسی در انتخاب بر این است که مؤسسه

-فرهنگ اسلامی و مسئولیتحسابرس خود فاکتورهای 

را در نظر داشته باشند تا گزارشات به سمت  پذیری

همچنین افزایش کیفیت حسابرسی کشیده شود. 

های مستمر چه به صورت آموزش شودپیشنهاد می

مجازی یا حضوری، برای ارتقاء و تقویت سطح فرهنگ 

گری آن، یتا نقش میانج اسلامی حسابرسان اجرا شود

آتی  نگراتأثیرگذاری بیشتری داشته باشد. به پژوهش

-های کیفی به اندازهبا استفاده از روششود پیشنهاد می

گیری متغیر فرهنگ اسلامی بپردازند و ابعاد فرهنگ 

  تری مورد بررسی قرار گیرد.اسلامی به صورت گسترده

 منابعفهرست 
 

 (.  بررسی تأثیر 6031)  .احمدی، نوشین و آقایی، آرزو
های موسسه  های فردی حسابرسان و ویژگیویژگی

ایش اولین همحسابرسی به روی کیفیت کار حسابرسی، 
حسابداری، مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایی اقتصاد 

 ملی، ملایر، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ملایر.

 ؛بدیعی، حسین؛ حساس یگانه، یحیی؛ ثقفی، علی 
 و حسابرسی کیفیت (. آزمون6038) .، جعفرباباجانی

فصلنامه علمی پژوهشی شرکتی.  حاکمیت سازوکارهای
-016(: 06)8،  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت

016. 
 عبداللهی، احمد ؛برزیده، فرخ؛ باباجانی، جعفر. 

 حسابرسی قضاوت در هویت الگوی (. طراحی6031)
دانش بنیاد.  داده بر نظریه مبتنی رویکرد با

 .01-5(: 16) 68، حسابرسی
 (. فصلی 6038)  .پور زمانی، زهرا و پزشک، یاسمن

بودن حسابرسی، کیفیت افشا اطلاعات و کیفیت 
مجله دانش حسابداری و حسابرسی حسابرسی. 

 .13-51(: 03) 8، مدیریت
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 بررسی تأثیر فرهنگ اخلاقی (. 6031) .تقوی، سعید
ی بر بی احاکم بر موسسه حسابرسی و هویت حرفه

طرفی و صداقت حسابرس در مؤسسات حسابرسی 
نامه کارشناسی ارشد، . پایاناستان خراسان رضوی

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بردسکن.
 (. رابطه 6083) .حساس یگانه، یحیی و آذین فر، کاوه

بین کیفیت حسابرسی و اندازه مؤسسه حسابرسی، 
-38(: 16) 61، های حسابداری و حسابرسیبررسی

85. 
 اله؛ رویایی، نیا، قدرتداوودی نصر، مجید؛ طالب

(. تبیین 6031) .صالحی امیری، سیدرضا ؛ رمضانعلی
الگوی مناسب حسابرسی مسئولیت اجتماعی )اخلاق 

های ها از دیدگاه حقوق بشر و ارزشاجتماعی( شرکت
اجتماعی با استفاده از رویکرد تحلیل عاملی اکتشافی و 

فصلنامه علمی پژوهشی. اختاری. سازی معادلات سمدل
-600(: 05) 1، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت

33. 
 (. رابطه 6031) .دریایی، عباسعلی و عزیزی، اکرم

ای حسابرسان با های حرفهاخلاق، تجربه و صلاحیت
ک و کننده شکیفیت حسابری )با توجه به نقش تعدیل

 داریپژوهشی دانش حساب-مجله علمیای(. تردید حرفه
 .33-13(:، 6)5، مالی

 های سنجش نگرشمقیاس(. 6036) .دلاور، علی .
 تهران: انتشارات روان.

 تأثیر  3(6038) .نسب، وحیدژولانژاد، فاطمه و بخردی
انفلانزای شغلی بر کیفیت حسابرسی )مورد مطالعه: 

فصلنامه حسابرسان دارای گرایش مذهبی کم و زیاد(. 
 ،و حسابرسی مدیریتعلمی پژوهشی دانش حسابداری 

8(03 :)30-10 . 
 ای (. رابطه اخلاق حرفه6035) .صالحی، تابنده

فصلنامه اخلاق در علوم حسابرس و کیفیت حسابرسی. 
 .11-81(: 03) 66، رفتاری و فناوری
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دومین همایش ملی اردهای حسابداری، استاند
 .6-66، رویکردی بر حسابداری، مدیریت و اقتصاد

 اوحدی،  ؛محمودی نسب، زینب ؛ بنی مهد، بهمن
(. مطالعه تقابل اجتماعی در حرفه 6031) .فریدون

دانش حسابداری و حسابرسی: آزمون نظریه انصاف. 
 . 651-611(: 06) 1، حسابرسی مدیریت

 (، جامعه و تاریخ از 6036) .محمدتقییزدی، مصباح
نگاه قرآن. قم: انتشارات مؤسسه آموزشی و پژوهشی 

 .خمینی )ره(، چاپ اولامام

 بررسی 3(6038) .نعمت الهی، نگین و خوزین، علی
ارتباط هنجارهای اجتماعی و کیفیت حسابرسی. 

 6. های جدید در مدیریت و حسابداریفصلنامه پژوهش
(05 :)608-601. 
 ؛دی، امین؛ محمدی ملقرنی، عطااله؛ نوروش، ایرجنوشا 

 مالی هوش بین رابطه (. بررسی6038) .امینی، پیمان
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بررسی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی در  3(6031)
های هیئت نظارت بر ایران با توجه به شاخص

(. PCAOBهای سهامی عام )حسابداری شرکت
های حسابداری و حسابرسی، دانشکده مدیریت بررسی

 .446-410(: 0) 04، دانشگاه تهران
  ،نیکبخت، محمدرضا؛ مهرگان، محمدرضا؛ صفری

(. تأثیر توسعه رفتار 6038) .ودی، جوادمسع ؛حسین
فصلنامه ای حسابداران. اخلاقی بر بهبود رفتار حرفه

 ،علمی پژوهشی، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت
8 (03 ،)030-681. 
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Abstract 

Due to the importance of promoting the quality of  audit, it is necessary to pay attention to high 

moral and religious standards, including responsibility and Islamic culture. Therefore, the purpose 

of the present study is  to investigate the role of Islamic culture in auditors' responsibility and the 

quality of  audit in Iran's environmental conditions. The descriptive-correlation research method is 

structural equations. the statistical population of the research are all auditors working in auditing 

institutions who are members of the Certified Accountants of Iran. Considering the size of the 

unlimited population, with the help of Cochran's formula, the sample size was finally determined to 

be 380 people. the research tools included innovative questionnaires on auditors' responsibility, the 

quality of  audit and auditor's Islamic culture. The structural equation method was used to analyze 

the data. The fit indices of the research model were in a desirable condition. The direct effect of 

accountability on the  quality of  audit and the mediating role of Islamic culture in the relationship 

between them were confirmed. Also, the desire to provide the  qualified report of  audit was the same 

among auditors with cultural levels (medium and good). It is suggested that Islamic culture and 

accountability should be considered as a major axis in improving the quality of audit. 

 

Keywords: Islamic culture,  the accountability of auditors, the  quality of  audit, environmental 

conditions of Iran. 
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