
 

 نشریـه علمـی حسابداري مدیریت

 5045تابستان  /( 13)پیاپی  2/ شماره  51دوره 

 30تا 51صفحه 

 

91 

 

 و اساتید دیدگاه از: ایران در مدیریت حسابداری درسی برنامه درونی ارزشیابی کیفیت

 رشته این دانشجویان

 

 

 71/25/1055 پذیرش: تاریخ 72/50/0551 دریافت: تاریخ

دیلمی دیانتی زهرا
 

1 

 2بیدهندی بابایی مرجان

 3عباسیان حسین

 

 

 

 

 چكیده
گانه برنامه درسی در  9هدف پژوهش حاضر ارزشیابی کیفیت درونی برنامه درسی رشته حسابداری مدیریت در ایران با استفاده از عناصر 

رشته از ترم سوم تا فارغ التحصیلان از دانشجویان  نفر 033( است. نمونه آماری این تحقیق شامل 1991) الگوی فرانسیس کلاین

نفر از مدرسین رشته  64طبقه ای انتخاب شده اند ونمونه گیری تصادفی  است که به روش انتساب متناسب در حسابداری مدیریت

حسابداری از دیدگاه اساتید، در برنامه درسی رشته دهد  اند. نتایج پژوهش نشان می حسابداری مدیریت که به روش هدفمند انتخاب شده

بندی در سطح نامطلوب؛ عناصر محتوا، راهبردهای تدریس، زمان، ارزشیابی و مواد و  های یادگیری و گروه مدیریت عناصر هدف، فعالیت

بندی، مواد و منابع  منابع آموزشی در سطح متوسط و عنصر مکان نیز در سطح مطلوب قرار دارد. از دید دانشجویان نیز عناصر گروه

 .سطح متوسط و مابقی عناصر در سطح مطلوب قرار دارندآموزشی در 
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 مقدمه -1

حسابداری از زمانی که دو مقاله متخصصان و دانشگاهیان 

( در AAA)مقاله منتشره توسط نجمن حسابداری آمریکا )

سال  و مقاله آرتور اندرسون و همکاران در 1994سال 

های درسی  یافتند، تحلیل و نقد برنامه ( انتشار1999

حسابداری را شروع کردند؛ چرا که در هر دو مقاله به بیان 

سابداری پرداخته شده بود و هایی درمورد آموزش ح نگرانی

نتایج حاکی از آن بود که بدون توجه به لزوم ایجاد 

تغییرات گسترده در آموزش حسابداری، حسابداران آینده 

آمادگی لازم برای تامین نیازهای درحال ظهور تجارت را 

دریافت نخواهند کرد و فقدان بحث درمورد تدریس و 

غییر بسیاری از برنامه درسی، مانع قابل توجهی برای ت

(. در 2331آید )آینزورت،  مربیان حسابداری به حساب می

کمیسیون تغییر آموزش  1993همین راستا، در دهه 

حسابداری اعلام کرد تحولات در محیط تجاری از جمله 

استفاده گسترده از ابزارهای ارتباطی باعث بازتعریف نقش 

ه حسابداران از ارائه دهندگان اطلاعات حسابداری ب

گران شده است  گیرندگان، مشاوران تجاری و تحلیل تصمیم

رود توانایی کنترل و مدیریت  ها انتظار می و همچنین از آن

ای را داشته  مرحله بعدی و چند   های چند  موثر پروژه

 (. 2339باشند )اهادیت، 

که پایه و اساس هر سازمان آموزشی  با توجه به این

های   بررسی مداوم برنامهدرسی آن است توجه و  برنامه

کند )چنگیز و اقبالی،  ای پیدا می درسی ضرورت ویژه

درون داد  نیبعنوان مهم تر یدرس یها برنامه(. لذا 1091

 یو همگام ازهایبرآورده ساختن ن یبرا دیبا ینظام دانشگاه

با تحولات روز جامعه مناسب باشند تا بتوانند به نظام 

و  داریود جهت توسعه پانقش مهم خ یفایدر ا یدانشگاه

، یو اسحاق یرسانند )محمد یاریهمه جانبه کشور 

اما یکی از انتقاداتی که همواره برسیستم آموزش . (1092

که  شود این است که دانشجویان را چنان عالی مطرح می

کند و این موضوع  باید برای ورود به بازار کار آماده نمی

دروندادهای آموزش تواند نشان دهنده کیفیت ضعیف  می

عالی از جمله محتوا و فرآیندهای یادگیری و بطورکلی 

باشند  های درسی نامناسب باشد که قادر نمی برنامه

ها تقویت کنند  های لازم را در آن ها، دانش و مهارت نگرش

. نتایج تحقیقات پیشین نظیر (1091)مومنی و همکاران، 

( 1093ی )( و نونهال و رحمت1092حجازی و بذرافشان )

مبین این موضوع است که حسابداری مدیریت با نیازهای 

برنامه درسی روز بازار ایران مطابقت ندارد. اما از آنجا که 

رشته حسابداری مدیریت در ایران به عنوان یک رشته 

نوظهور در هشتصد و بیست و پنجمین جلسه مورخ 

به تصویب شورای برنامه ریزی عالی کشور  23/12/1091

پیرو تصویب این رشته در وزارت علوم، ه است و رسید

اقدام به جذب دانشجو در این  1090ها از سال  دانشگاه

اند. لذا ضروریست پژوهشی صورت گیرد که  رشته نموده

نشان دهد این برنامه درسی چقدر توانسته به اهداف مقرر 

اندازی این رشته دست یابد. به عبارت دیگر، اگر  شده از راه

اندازهای خود  مه درسی بخواهد به اهداف و چشمیک برنا

دست پیدا کند باید در سطح مطلوبی از کیفیت قرار داشته 

باشد. بنابراین تحقیق حاضر به دنبال آن است که با 

 و اهداف، محتوا، مواد) کلاین گانه 9استفاده از الگوی 

تدریس،  یادگیری، راهبردهایهای  آموزشی، فعالیت منابع

به بررسی این موضوع ( فضا و بندی، زمان گروهارزشیابی، 

بپردازد که آیا این برنامه درسی رشته حسابداری مدیریت 

 در سطح مطلوبی از کیفیت قرار دارد یا خیر؟

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

ای در روند ساخت و  ارزشیابی برنامه درسی، مرحله

شود که هدف  میهای درسی درنظر گرفته  بازسازی برنامه

از آن این است که متوجه شویم آیا اهداف برنامه درسی 

اما خود  (.1991تحصیل شده است یا خیر )وایت، 

است که  شده هایی تشکیل عناصر و مولفهاز  درسی برنامه

درسی  برنامه آنموفقیت با یکدیگر ها  هماهنگی مناسب آن

ارزیابی معیارهای اصلی  از یکد. لذا یکن را تضمین می

 نیب یسازگار و تعادل ی، بررسی وجوددرس برنامه کیفیت

)قنودی و سلیمی،  است یدرس برنامه کی مختلف یاجزا

(، زیرا این عناصر در هر برنامه درسی به یکدیگر 2311

باشد  وابسته بوده و از تعامل و تاثیر متقابل برخوردار می

م تحت تواند عناصر دیگر را ه بطوریکه تغییر در هریک می

 (. 1090تاثیر قرار دهد )فلاح و همکاران، 

 درسی تا کنون  در رابطه با تعداد و ماهیت عناصر برنامه
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 نیکلا سیفرانسیک اجماع نظر کلی وجود ندارد اما 

 ی( نه عنصر شامل اهداف، محتوا، راهبردها1991)

، یموزش(، مواد و منابع آسی)تدر یریادگی -یاددهی

، زمان آموزش، فضا دانشجویان یریادگی یها تیفعال

ه را ب یابیو ارزش دانشجویان یبند )مکان( آموزش، گروه

ه دلیل اینکه ب. نمود یمعرف یدرس برنامه یها عنوان مولفه

های موجود در این باره  این دیدگاه نسبت به سایر دیدگاه

 از معروف یکی تعداد عناصر بیشتری را دربرگرفته و به

تا به امروز  یهای ارائه شده از برنامه درس برداشت نیتر

ه است در تحقیق حاضر، به عنوان چارچوب شد یلتبد

اصلی برررسی کیفیت برنامه درسی حسابداری مدیریت 

 از یک هر بهتر مورد استفاده قرار گرفته است. جهت درک

 .است شده ، ارائه1نگاره عناصرنه گانه تعاریف آنها در این

 

 نه تحقیقپیشی -2-1

( به بررسی برنامه درسی 2336می تن و همکاران )

حسابداری مدیریت و فاصله انتظارات بین نظرات مدرسان 

و شاغلین پرداختند. براساس نتایج این پژوهش، 

های سنتی بصورت گسترده تری در مقایسه با  تکنیک

ها مورد استفاده قرار  های معاصر توسط شرکت تکنیک

های  گروه اهمیت زیادی برای مهارتگیرد و هر دو  می

 .کمی، تفکر، حل مسئله و گوش دادن قائل هستند

 شرفتیبر پ دی( با تاک2316) کیوارد و واروه

به  تیریمد یرشته حسابدار لانیفارغ التحص یها مهارت

به محل کار به  لیها از محل تحص انتقال آن لیمنظور تسه

 نهیزم نیمنتشر شده در ا قاتیخلاصه تحق یبررس

  نیکه ب یشکاف آشکارتحقیق ایشان،  جینتا .پردازد یم

 

 گانه برنامه درسی بر اساس دیدگاه فرانسیس کلاین 9عناصر .1نگاره

 ردیف
عناصر برنامه 

 درسی
 شرح

 (.2339، ی)ظهراب میبه آن برس ریمس انیدر پا میو قصد دار میکن یاست که در جهت آن تلاش م یزیدرواقع اهداف هر آن چ هدف 1

 محتوا 2
آموزش داده ، دوره ایبرنامه  کیدر طول  دیاست که با ییها دهیو ا نیدانش، قوان، یا حرفه یها منظور از محتوا موضوع، مهارت

 (.2334، ینیشوند )آ

0 
راهبردهای 

 تدریس

روش شود؛  یدهند گفته م یانجام م دانشجویان یریادگی یآسان ساز یهایی که مدرسان برا تیبه فعال سیروش تدرراهبرد یا 

 روشهای متنوعی است نظیرباشد بلکه شامل  یمحدود نم دیاسات یو سخنرانی کلاس ی تکنفره درآموزش تنها به آموزش رو در رو

 (.1099و همکاران،  فی)ص ی و..ریادگی یها تدارک حلقه، یکمک آموزش لیوسا یری، بکارگفعالیت تیمی

6 
مواد و منابع 

 آموزشی

تواند شامل  یدارد و م ازین یریادگی یبرا رندهیادگیاست که  یزیبطور عام و گسترده شامل هر آن چ یمواد و منابع آموزش

و  یبرنامه را فراهم آورد )خسرو میفرصت تفحص و تنظ رندهیادگی یباشد که برا یزیاز هر چ یعیوس فیط ای، یهای درس کتاب

 (.1091همکاران، 

1 
های  فعالیت

 یادگیری

 ادیدر مورد آنچه  دیها با بلکه آنرند، یگ ینم ادی یادیز زیفقط با نشستن در کلاس و گوش دادن به مدرسان چ انیدانشجو

 رندیروزمره خود به کار گ یگذشته ربط دهند و در زندگ اتیآن را به تجربسند، یصحبت کنند، در مورد آن بنو رندیگ یم

 (.1991و گامون،  نگیکری)چ

 زمان 4
در کلاس است؛ مطمئنا  یریادگی-های آموزش تیفعال یمقدار زمان صرف شده برا رانیفراگ یریادگیعوامل موثر بر  نیاز مهم تر یکی

 (.2339، یابشود )ظهر یریادگی -های آموزش تیفعال ییو کارا تیفیتواند باعث کاهش ک یمآموزش و یادگیری زمان کم بودن 

 مکان 9
 شگاهیها و کلاس ها، کتابخانه، آزما تعداد ساختمان، یهای آموزش مانند ساختمان یآموزش یو فضا طیمحمکان به معنای 

 باشد که نقش مهمی در کیفیت یادگیری دانشجویان دارد. میو...

 بندی  گروه 9

خوب، مانند کار خوب،  یریادگی. چراکه یمسابقه انفراد کیباشد تا  یتلاش گروه کیشود که بصورت  یم تیتقو یزمان یریادگی

. به اشتراک دهد یم شیرا افزا یریادگیاغلب مشارکت در  گرانی. کار کردن با دیو منزو یاست، نه رقابت یو اجتماع یمشارکت

 (.1991و گامون،  نگیکری)چ کند یم تر قیو درک را عم کند یم تیتفکر را تقو گرانید اماتخود و پاسخ به اقد یها دهیگذاشتن ا

 ارزشیابی 9

 یابیارزش نیدهند. همچن یانجام م انیدانشجو ییسنجش توانا یدر طول ترم برا دیاست که اسات یاقدامات یابیمنظور از ارزش

و  تهیه، برنامه ایمحتو یگیرافر انمیز یا ریفتابه اهداف ر رندگانیادگی یابیدست زانیم نییاست که به منظور تع یراهکار

 (1091و همکاران،  ی)خسرو دشو می حیاطر
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ها و  مهارت تید و متخصصان در خصوص اهمیاسات دگاهید

 دهد. را نشان می تیریمد یحسابدار یها کیتکن

( به این نتیجه رسیدند که فارغ 2319یانگ و همکاران )

حرفه را التحصیلان حسابداری برای اینکه توانایی ورود به 

هایی منطبق با نیازهای جامعه،  داشته باشند باید آموزش

سازی  همراه با مواردی مانند کارآموزی و تمرین برای شبیه

 های بزرگ دریافت کنند. روند مالی واقعی شرکت

های  ادغام مهارت ی( به بررس2323و همکاران ) ولایاند

 یحسابدار یداده در برنامه آموزش لیو تحل یفناور

موضوع  نینشان دهنده اایشان  قیتحق جینتا .پرداختند

اما ی، برنامه آموزش رییسرعت تغباوجود کند بودن است که 

مثبت  ریتاث یحسابدار یبرنامه درس یدر ارتقا 7aاستاندارد 

 یچالش برا نیبزرگتر . همچنینداشته استمعناداری 

 .باشد یکمبود منابع و بودجه مناسب مرات، ییتغ یاجرا

های انجام شده مرتبط با موضوع این تحقیق  پژوهش

 دسته تقسیم کرد:2توان به  در ایران را می

های انجام شده در خصوص ارزشیابی  پژوهش -الف

درسی های  ها درخصوص برنامه این پژوهش ؛برنامه درسی

های حسابداری و زیر  ها )غیر از رشته سایر رشته

تشریح نتایج برخی از در ادامه به  هایش( هستند. مجموعه

 ها پرداخته شده است. این پژوهش

 "( در پژوهشی با عنوان1092فتحی آذر وهمکاران )

به  "آموزشی  تکنولوژی رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی

 این دروس های  سرفصل و که اهداف این نتیجه رسیدند

 علوم های دانشکده نیز و دارند بازنگری به نیاز رشته

 انسانی نیروی و لازم تجهیزات و امکانات نظر از تربیتی

 این محتوای. هستند ضعیف اهداف اجرای برای متخصص

 به نظر از اما داشته ارتباط یکدیگر با منطقی لحاظ از رشته

 . ندارد را لازم جامعیت و است نکرده پیشرفت بودن روز

( در پژوهشی با 1096پاپکیاده ) شبیری و شمسی

 رشته درسی برنامه درونی کیفیت ارزشیابی "عنوان 

استادان،  دیدگاه از تربیتی علوم ارشد کارشناسی

به این  "نور پیام دانشگاه آموزشی کارشناسان و دانشجویان

 و استادان، دانشجویان دیدگاه نتیجه رسیدند که بین

 رشته در درسی عناصر برنامه بین از آموزشی کارشناسان

 کارشناسی دوره درسی ریزی برنامه گرایش تربیتی علوم

 تفاوت بندی گروه عنصر جز به نور پیام دانشگاه ارشد

 .دارد وجود معناداری

 "( در پژوهشی با عنوان 1099پیری و همکاران )

 تربیت رشته درسی برنامه درسی برنامه کیفیت ارزشیابی

ازدید  ارشد کارشناسی دوره( ورزشی فیزیولوژی) بدنی

رسیدند که در این برنامه به این نتیجه  " دانشجویان

 و هدف درسی، نیازها و انتظارات دانشجویان در زمینه

 اما راهبردهای است؛ شده برآورد متوسط حد در محتوا

 یادگیری، راهبردهای -یاددهی راهبردهای) اجرایی

 و درسی، نیازها برنامه ارزشیابی راهبردهای و( مدیریتی

 نساخته است. برآورد راها  آن انتظارات

 ( در پژوهشی به هدف1099طهماسب و همکاران )

 کارشناسی دوره جدید درسی های برنامه کیفیت تعیین

 کانو مدل اساس بر درسی ریزی برنامه رشته ارشد

 و انتظارات بین که پرداختند و به این نتیجه رسیدند

های  ها، محتوا، فعالیت منطق، هدف از استادان ادراکات

 مکان و یادگیری، زمان منابع و یادگیری، مواد و یاددهی

 .دارد وجود تفاوت ارزشیابی و یادگیری

ها و  هایی که به صورت کلی به ضعف پژوهش-ب

های بررسی برنامه درسی رشته حسایداری و  کاستی

ها  حسابداری مدیریت و فاصله انتنظارات از این رشته

 اند.  پرداخته

بررسی فرایند تغییر ( در پژوهشی به 1092نوروش )

و  دوره کارشناسی حسابداری پرداخت برنامه درسی

در این خصوص پیشنهاد یک برنامه درسی نوسازی شده 

 ارائه داد.

( در تحقیق خود به بررسی فاصله 1099بهشتیان )

بین آموزش حسابداری مدیریت و کاربرد آن در محیط کار 

دهد  های این تحقیق نشان می پرداخته است. یافته

یزی و کنترل و هزینه یابی در هر دو های برنامه ر حوزه

محیط آموزش و کار به یک اندازه مورد توجه قرار گرفته 

حوزه دیگر )فنون تصمیم گیری،  6اند.اما در رابطه با 

اندازه گیری عملکرد، حسابداری مدیریت راهبردی و 

ها در  های مقداری( فاصله قابل توجهی بین کاربرد آن روش

دارد. در محیط آموزش توجه محیط آموزش و کار وجود 

شود  های مقداری می گیری و روش زیادی به فنون تصمیم
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دارد و توجه کمتری به مباحث  43که ریشه در دهه 

 شود.  جدیدتر می

( در پژوهشی به 1093نونهال نهر و رحمتی قورلو )

 شاغلینو  ننشگاهیادا یهاهیدگاد بین فشکا سیربر

و  مفاهیم یبند لویتدر او مدیریت اریحسابد ئیاجرا

 دجوو بیانگرنتایج این پژوهش  ن پرداختند.آ یها تکنیک

 سطحدر  مدیریت اریحسابددر  عملو  ریتئو بین فاصله

 میباشد. انتهر رسبو هشد پذیرفته یشرکتها

تناسب  ی( به بررس1092و بذر افشان ) یحجاز

روز با  یازهایبا ن تیریمد یمتون حسابدار یمحتوا

. پرداختند تیریمد یمتون حسابدار یاستفاده از متن کاو

افراد  نیشکاف ب کیکه  افتندیدست  جهیتن نیا ایشان به

 رانیدانش مد یازهایدرخصوص ن یحرفه و متون حسابدار

وجود دارد و متون  یآت تیریارشد و کارکنان مد

 یدر برنامه درس شانیسودمند شیافزا یبرا یحسابدار

 دارند. ازین ینظر اساس دیبه تجد یحسابدار

به این نتیجه رسیدند ( در پژوهش خود 1099) یجامع

آماده نمودن  یبرا یبرنامه حسابدار یآموزش یمحتواکه 

های سطوح بالا  مهارتبا  یفیانجام وظا جهت انیدانشجو

و  یکاف یریگ میو تصم ستمیس یطراح، یمانند حسابرس

 ییابتدا فیانجام وظا یباشد و تنها برا یمناسب نم

 .کند یم تیها کفا شرکت یحسابدار

در  یپژوهششود تاکنون  همانطور که ملاحظه می

 یحسابدار رشته یبرنامه درس تیفیک یابیارزش زمینه

، انجام نگرفته است. لذا پژوهش حاضر از رانیدر ا تیریمد

این لحاظ دارای ارزش افزوده علمی بوده و خلا تحقیقاتی 

 دهد.  پوشش میموجود را 

 روش شناسی تحقیق -3

این تحقیق از لحاظ رویکرد اکتشافی است که برای 

گردآوری اطلاعات مربوط به کیفیت عناصر برنامه درسی 

( 1091رشته حسابداری مدیریت از پرسشنامه ذوالفقاری )

جامعه تایی استفاده شده است. 1گویه طیف لیکرتی  64با 

 جامعه است؛آماری تحقیق حاضرشامل دو 

جامعه آماری فارغ التحصیلان و دانشجویان از ترم  -1

التحصیلان این رشته  سوم رشته حسابداری مدیریت تا فارغ

های سراسر کشور هستند که مطابق اعلام  در دانشگاه

نفر هستند.  1010های سازمان سنجش شامل  ظرفیت

برای انتخاب نمونه دانشجویی از روش نمونه گیری 

ز نوع انتساب متناسب بین سه طبقه دانشگاه به ای ا طبقه

 شرح ذیل استفاده شده است:

033  
229

1010
تعداد نمونه دانشجویان و فارغ 1 

 التحصیلان دانشگاه سراسری

033  
1393

1010
 262 تعداد نمونه دانشجویان و فارغ  

 التحصیلان موسسات غیر انتفاعی

033  
04

1010
 9 تعداد نمونه دانشجویان و فارغ  

 التحصیلان دانشگاه آزاد
 

جامعه آماری مدرسین رشته حسابداری مدیریت در  -2

های کشور که برای  مقطع کارشناسی ارشد در کلیه دانشگاه

نمونه گیری از روش نمونه گیری هدفمند استفاده شده 

است و تنها اساتیدی مدنظر قرار گرفتند که در رشته 

 064کنند در نهایت  مدیریت تدریس می حسابداری

مورد توسط دانشجویان و فارغ التحصیلان  033پرسشنامه )

ها با  های آن مورد توسط اساتید( تکمیل و داده 64و 

دار  ای علامت و آزمون رتبه SPSSافزار  استفاده از نرم

 ویلکاکسون، مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته است.

 

 سوال تحقیق  -4

درسی رشته حسابداری مدیریت در ایران از نظر هر برنامه 

یک از عناصر هدف، محتوا، راهبردهای تدریس، مواد و 

منابع آموزشی، فعالیتهای یادگیری، زمان، مکان، 

بندی فراگیران؛ و ارزشیابی با توجه به دیدگاه اساتید  گروه

 و دانشجویان از چه میزان مطلوبیت برخوردار است؟

 

 قیقهای تح یافته -5

 شود، بیشتر مشاهده می 1همانطور که در جدول 

 14 بین معدل با که بودند سال 03زیر سن با زن دانشجویان

 اساتید بیشتر درمورد اساتید نیز.شدند التحصیل فارغ19 تا

 استادیار مرتبه علمی که بوده سال01 تا 01 سن با زن

 . داشتند سال 11 تا 4 بین کار سابقه آنها اغلب. داشتند
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 . آمار توصیفی متغیرهای دموگرافیک به تفكیک دانشجو و استاد2نگاره

 گروه اساتید  گروه دانشجویان
 درصد فراوانی رده متغیر درصد فراوانی رده متغیر

 سن

 % 9/12 119 سال 03زیر 

 سن

 % 9/61 21 سال 01تا  01بین 

 01تا  01بین 

 سال

 % 9/06 14 سال 63تا  04بین  % 0/19 19

 63تا  04بین 

 سال

 % 9/13 1 سال 61تا  61بین  % 9/12 09

 61تا  61بین 

 سال

 % 9/9 6 سال 64بالاتر از  % 16 62

 64بالاتر از 

 سال

6 0/1 % 
 جنس

 % 9/19 29 مرد

 % 0/61 19 زن % 09 111 مرد جنس

 % 40 199 زن
 سابقه کار

 % 9/20 11 سال 1زیر 

 معدل

 % 2/41 03 سال 11تا  4 % 0/9 29 11تا  16بین 

 % 9/13 1 سال 21از  14 % 26 92 14تا  11بین 

 % 9/29 90 19تا  14بین 

 رتبه علمی

 % 2/11 9 مربی

 % 1/14 24 استادیار % 9/19 19 19تا  19بین 

 % 0/29 10 دانشیار % 0/19 19 19بالاتر از 

وضعیت 
 تحصیل

 % 9/64 163 دانشجو

 دانشگاه

 % 0/6 2 ارومیه

 % 9/9 6 شهید بهشتی % 0/10 143 فارغ التحصیل

 % 1/4 0 علامه طباطبایی % 3/133 033 ---- کل

 

 % 4/49 02 غیر انتفاعی

 % 9/13 1 آزاد

 سنوات تدریس
 % 40 29 سال 1زیر 

 % 6/03 16 سال 11تا  4بین 

 % 1/4 0 سال 21تا  14بین 
 % 3/133 64 ---- کل

 

، از دیدگاه اساتید، در برنامه درسی 2براساس نگاره

های  رشته حسابداری مدیریت عناصر هدف، فعالیت

؛ عناصر محتوا، سطح نامناسببندی در  یادگیری و گروه

راهبردهای تدریس، زمان، ارزشیابی و مواد و منابع 

سطح ، و عنصر مکان نیز در سطح متوسطآموزشی در 

قرار دارد. همچنین از دیدگاه دانشجویان عناصر  مطلوب

و  در سطح متوسطگروه بندی و مواد و منابع آموزشی 

مابقی عناصر )هدف، محتوا، راهبردهای تدریس، 

سطح یادگیری، زمان، مکان و ازشیابی( در های  فعالیت

 قرار دارند. مطلوب

 

 های پژوهش: سایر یافته

همچنین برای تقویت برنامه درسی رشته حسابداری 

مدیریت، هفت سوال باز اختیاری از پاسخگویان پرسیده 

 شد که نتایج آن در ادامه آورده شده است:

 به و بوده دتریمف رشتهاین  درس کدام -1سوال 

 ؟کند یم یشتریب کمک انیدانشجو دانش یارتقا

 است بهتر یدرس یواحدها چه شما نظر از -2سوال 

 شود؟ اضافه رشته نیا به

 یحسابدار رشته از درس کدام بنظرتان -0 سوال

؟ در پاسخ به این سوال هر شود حذف است بهتر تیریمد

دو گروه اساتید و دانشجویان خواهان حذف دروس تئوری 

های  دهد، اکثردانشگاه ها نشان می بودند. بررسیحسابداری 

های این  جهان هم درس تئوری حسابداری را جزو سرفصل

های اندکی هستند که درسی به نام  رشته ندارند ودانشگاه

 دارند.  "یمال یحسابدار هینظر "

ی برا ازین موردی ها مهارت نیمهمتر بنظرتان -6 سوال

 اساتید(؟ )مختص ستیچ حرفه بهجهت ورود 

 مورد یها مهارت یارتقا یبرا شما شنهادیپ -1سوال 

 قالب در تیریمد یحسابدار حرفه به ورود یبرا ازین
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 ست؟یچ دانشگاه دیاسات اریاخت در و یآموزش یها برنامه

 )مختص دانشجویان(

 تواند یم که یسیتدر یراهبردها نیبهتر -4سوال 

 به مندیتان علاقه شیافزا ای شما یریادگی بهبود باعث

 )مختص دانشجویان( ست؟یچ شود دروس

 موردهای  مهارت یارتقا یبرا تانشنهادیپ -9سوال 

 قالب در تیریمد یحسابدار رشته انیدانشجو ازین

 ست؟یچ دانشگاه چارچوب در و یآموزش یها برنامه

 )مختص اساتید(

 

 های پرسشنامه گویهمربوط به دار ویلكاکسون  علامتای  آزمون رتبه جینتا .3نگاره

ف
دی

ر
 

 میانگین پاسخ دهندگان های مربوط به هر عنصر برنامه درسی گویه
آماره 

 ویلكاکسون

سطح 

 معناداری

 بیان صریح و روشن اهداف آموزشی 1
<331/3 -06/9 66/0 دانشجو  

620/3 -99/3 91/2 استاد  

2 
های دانش ، مهارت و نگرش  انتظار دانشجویان در حیطهتوانایی براورد نیازهای مورد 

 پس از کسب دوره

<331/3 -06/9 69/0 دانشجو  

<331/3 -69/0 40/2 استاد  

 های فرهنگی جامعه قابلیت انعطاف اهداف با نیاز 0
332/3 -31/0 11/0 دانشجو  

319/3 -64/2 49/2 استاد  

 جامعه های اقتصادی قابلیت انعطاف اهداف با نیاز 6
<331/3 -62/1 02/0 دانشجو  

319/3 -10/2 49/2 استاد  

 های آموزشی جامعه قابلیت انعطاف اهداف با نیاز 1
<331/3 -93/9 12/0 دانشجو  

<331/3 -94/0 16/2 استاد  

 تناسب اهداف با نیازهای بازار کار 4
<331/3 -9/13 9/0 دانشجو  

330/3 -31/0 94/2 استاد  

 های درسی با اهداف کلی رشته هماهنگی اهداف واحدتناسب و  9
<331/3 -46/0 2/0 دانشجو  

 <331/3 -99/6 12/0 استاد

 اهداف
 <331/3 91/9  62/0  دانشجو

92/2 استاد  09/6- 331/3> 

 تناسب محتوای دروس با ساختار کلی رشته 9
 <331/3 1/21326 49/0 دانشجو
 <331/3 3/263 09/0 استاد

 های علمی روز و آخرین دستاوردهای علمی ها و یافته خوانی و هماهنگی با نظریههم  9
 <331/3 3/12040 29/0 دانشجو
 699/3 3/129 91/2 استاد

 ارتباط منطقی محتوای دروس به یکدیگر 13
 <331/3 1/10963 09/0 دانشجو
 061/3 3/2 90/2 استاد

 های حرفه ای آمادگی لازم جهت فعالیت 11
 334/3 3/13110 16/0 دانشجو
 <331/3 3/3 2/2 استاد

 تناسب حجم محتوا با تعداد واحد دروس 12
 <331/3 3/11913 01/0 دانشجو
 333/1 3/19 0 استاد

 ارائه مفاهیم اساسی و تخصصی مورد نیاز 10
 <331/3 1/21611 94/0 دانشجو
 031/3 1/49 39/0 استاد

 محتوا
 <331/3 13/00299 61/0 دانشجو
 394/3 33/130 92/2 استاد

 پرورش خلاقیت در دانشجویان 16
 <331/3 3/22422 69/0 دانشجو
 620/3 3/100 10/0 استاد

 های متنوع تدریس استفاده از روش 11
 <331/3 3/14090 01/0 دانشجو
 329/3 1/109 96/2 استاد

 جهت یادگیری فعالاستفاده از مشارکت دانشجویان در تدریس  14
 <331/3 1/16204 09/0 دانشجو
 300/3 1/032 69/2 استاد
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ف
دی

ر
 

 میانگین پاسخ دهندگان های مربوط به هر عنصر برنامه درسی گویه
آماره 

 ویلكاکسون

سطح 

 معناداری

 تشویق به طرح سوال و پاسخگویی به آن 19
 <331/3 1/22326 16/0 دانشجو
 162/3 1/229 99/2 استاد

 های تدریس با محتوای دروس متناسب بودن روش 19
 090/3 3/19244 39/0 دانشجو
 313/3 1/94 41/2 استاد

 راهبردهای تدریس
 <331/3 33/03101  09/0 دانشجو
 131/3 13/260  91/2 استاد

 تناسب زمان صرف شده برای تدریس با تعداد دانشجویان 19
 332/3 1/19042 21/0 دانشجو
 <331/3 3/09 12/2 استاد

 تناسب زمان با حجم محتوای دروس 23
 <331/3 1/19969 29/0 دانشجو
 699/3 1/114 91/2 استاد

21 
های دروس )پایه ، تخصصی ، اختیاری ، پایان نامه یا  تناسب زمان با نوع واحد

 سمینارهای آموزش محور(

 <331/3 3/21601 19/0 دانشجو
 334/3 1/10 49/2 استاد

 ها در طول هفته مناسب بودن زمانبندی کلاس 22
 <331/3 3/11194 40/0 دانشجو
 311/3 3/232 09/0 استاد

 ترم( برای کسب تمام دروس ارائه شده6مناسب بودن زمان ) 20
 <331/3 3/11223 02/0 دانشچو
 334/3 1/143 69/0 استاد

 زمان
 <331/3 13/01099  61/0 دانشجو
 944/3 13/042  99/2 استاد

 وجود امکانات ، مواد و وسایل کمک آموزشی 26
 331/3 3/9993 96/2 دانشجو
 399/3  3/223 26/0 استاد

 دسترسی دانشجویان به امکانات کمک آموزشی 21
 319/3 1/13991 92/2 دانشجو
 131/3 3/696  26/0 استاد

 کفایت منابع علمی موجود 24
 309/3 3/9999 99/2 دانشجو
 194/3  3/691 2/0 استاد

 معتبر بودن منابع علمی موجود 29
 339/3 3/9699 11/0 دانشجو
 609/3  3/023 11/0 استاد

 به روز بودن منابع علمی موجود 29
 390/3 1/10391 11/0 دانشجو
 <331/3 3/04  11/2 استاد

 مواد و منابع آموزشی
 299/3 33/19909 96/2 دانشجو
 934/3 33/199 ا99/2 استاد

 های پژوهشی های حل مساله و فعالیت درگیر کردن دانشجو با فرآیند 29
1/19194 09/0 دانشجو  331/3> 
11/2 استاد    3/6  331/3> 

 های تخصصی دانشجویان پرورش توانایی و مهارت 03
3/11309 0/0 دانشجو  331/3> 
16/2 استاد   3/3   331/3> 

 تقویت بنیه علمی و تجربی دانشجویان 01
3/21994 66/0 دانشجو  331/3> 
9/2 استاد   3/99    399/3  

 توانمندی تبدیل به تجارت یادگیری 02
3/19496 6/0 دانشجو  331/3> 
69/2  استاد  3/3   331/3> 

 های یادگیری فعالیت
09/0 دانشجو  33/29021  331/3>  

33/63  69/2  استاد  331/3>  

 های تحقیق و پژوهش در کلاس تشکیل گروه 00
1/12233 99/2 دانشجو  969/3  

36/2  استاد  3/3   331/3> 

 اهمیت به کار گروهی دانشجویان 06
3/12142 0 دانشجو  414/3  

00/2  استاد  3/93   331/3> 
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 میانگین پاسخ دهندگان های مربوط به هر عنصر برنامه درسی گویه
آماره 

 ویلكاکسون

سطح 

 معناداری

 های تحقیق و یادگیری رابطه یادگیری فعال دانشجویان و گروه 01
3/14611 21/0 دانشجو  316/3  

36/0 استاد  1/219    991/3  

 های اجتماعی های کلاسی در شبکه تشکیل گروه 04
3/4119 42/2 دانشجو  331/3> 
1/10  2  استاد  331/3> 

 هایی مانند ژورنال کلاب برگزاری دوره 09
3/10491 19/0 دانشجو  309/3  

39/0  استاد  1/093    944/3  

 گروه بندی
13/19996  0 دانشجو  143/3  

1/2  استاد  33/91  331/3>  

09 
های مورد نیاز  دورههای درسی و  ها با اجرای برنامه تناسب مکان و تجهیزات کلاس

 رشته

1/20331 1/0 دانشجو  331/3> 
22/0  استاد   1/219   399/3  

 های فیزیکی )تهویه ، نور ، صدا و ...( دانشکده و کلاس ها مطلوبیت ویژگی 09
3/12116 19/0 دانشجو  322/3  

1/109 99/2 استاد    003/3  

 یادگیریهای تحقیق و  ظرفیت مکان آموزشی برای تشکیل گروه 63
3/16941 11/0 دانشجو  331/3> 
3/119  16/0 استاد  331/3> 

 مكان
33/22916  63/0 دانشجو  331/3>  

13/663  21/0  استاد  304/3  

 های ارزشیابی در کلاس با محتوای دروس تناسب روش 61
3/22636 60/0 دانشجو  331/3> 
94/2  استاد  1/10 103/3   

 و تحلیل مسائل و ارائه راه حلها تاکید بر توانایی تجزیه 62
 <331/3 1/19230 69/0 دانشجو
3/13  99/2 استاد   113/3  

 تناسب با اهداف از پیش تعیین شده 60
 <331/3 3/14962 06/0 دانشجو
99/2  استاد  3/101  261/3  

 ها و تحقیقات فردی دانشجویان توجه به پژوهش 66
 <331/3 3/11462 61/0 دانشجو
419/3  3/43 36/0 استاد  

61 
های کلاسی،  های مختلف ارزشیابی مانند مشارکت در فعالیت استفاده از ملاک

 کنفرانس

 <331/3 3/16943 14/0 دانشجو
92/0 استاد   3/640 331/3> 

 ارزشیابی مستمر 64
 <331/3 3/19913 66/0 دانشجو
9/2 استاد   3/229  691/3  

 ارزشیابی
<331/3 33/01691  66/0 دانشجو  

091/3 33/192  31/0 استاد  

 
 ”دیاسات ”دگاهید از تیریمد یحسابدار رشته دروسمیزان مفید بودن  یبند رتبه .4نگاره

 درصد فراوانی فراوانی عنوان درس رتبه

 12/0 11 حسابداری مدیریت پیشرفته با رویکرد استراتژیک 1

 10/0 11 مدیریتهای اطلاعات یکپارچه حسابداری  سیستم 1

 12/0 11 مبانی حسابداری مدیریت 2

 11/0 11 اقتصاد سنجی 4

 00/0 1 ابزارها و سیستم ها –مدیریت ریسک  5

 00/0 6 ابزارها و سیستم ها –مدیریت و ارزیابی عملکرد  6

 05/0 5 تصمیم گیری در مسائل مالی و سرمایه گذاری با رویکرد استراتژیک 0

 05/0 5 جاری در حسابداری مدیریتبررسی مسائل  =0
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 ”انیدانشجو“ دگاهید از تیریمد یحسابدار رشته دروس ی میزان مفید بودنبند رتبه. 5نگاره
رت

 به

درصد  فراوانی عنوان درس

 فراوانی

رت

 به

درصد  فراوانی عنوان درس

 12/0 1 بررسی مسائل جاری در حسابداری مدیریت 4 14/0 15 مبانی حسابداری مدیریت 1 فراوانی

1 
حسابداری مدیریت پیشرفته با رویکرد 

 استراتژیک
11 10/0 5 

های اطلاعات یکپارچه حسابداری  سیستم

 مدیریت
6 10/0 

 01/0 5 ابزارها و سیستم ها–مدیریت و ارزیابی عملکرد  6 16/0 10 ابزارها و سیستم ها –مدیریت ریسک  2

 

 از دید اساتید اضافه شود مدیریت حسابداری . دروسی که بهتر است به رشته6نگاره 

 درصد فراوانی موضوعات و واحدهایی که باید اضافه شوند ردیف

19/3 9 روش تحقیق و آموزش نرم افزارهای مربوط به تجزیه و تحلیل داده ها 1  

11/3 9 های روز حسابداری مدیریت بررسی بیانیه 2  

های عملی برای مثال تدوین سیستم حسابداری بهای تمام شده آزمایشی بصورت عملی برای  برگزاری کارگاه 0

 ها  شرکت

4 11/3  

39/3 1 های کمی و کیفی( پژوهش عملیاتی ) با تاکید بر تکنینک 6  

39/3 6 آموزش و کار با نرم افزارهای کاربردی حسابداری 1  

39/3 6 صنعتی مانند مدیریت تولیددروس میان رشته مرتبط با صنایع و مدیریت  4  

34/3 0 کاربرد قوانین و استانداردهای بین المللی تجارت =4  

32/3 1 موردکاوی در حسابداری مدیریت 9  

32/3 1 های حسابداری مدیریت واحدهایی در خصوص تدوین و تحلیل سیستم 9  

32/3 1 تئوری، طراحی و دینامیک سیستم ها =9  

32/3 1 های بنگاه اقتصادی  تحلیل دینامیک =9  

32/3 1 های هزینه یابی پروژه( مدیریت هزینه پروژه )با تاکید بر طراحی سیستم =9  

 

 مدیریت از دید دانشجویان اضافه شود حسابداری . فراوانی دروسی که بهتر است به رشته7نگاره 

 درصد فراوانی نام دروس ردیف درصد فراوانی نام دروس ردیف

 31/3 1 اصول تجارت بین الملل 4 20/3 21 مقالات روز مجلات معتبر دنیا 1

 31/3 1 آشنایی با مهارتهای مدیریتی 9 19/3 19 واحدهای عملی 2

 36/3 6 کاربرد رایانه درحسابداری مدیریت 9 14/3 11 دروس افته کاوی 0

 30/3 0 سرمایه آشنایی با بازار 9 10/3 12 های مالی تجزیه وتحلیل صورت 6

 31/3 1 روانشناسی مدیریت 13 13/3 9 زبان تخصصی 1

 

 شوند حذف است که از دید اساتید و دانشجویان بهتر مدیریت حسابداری . دروس رشته8نگاره 

 دیدگاه دانشجویان  دیدگاه اساتید

درصد  فراوانی دروس ردیف

 فراوانی

درصد  فراوانی دروس ردیف 

 64/3 12 تئوری حسابداری 1 04/3 9 حسابداریتئوری  1 فراوانی

 29/3 9 حسابرسی عمومی 2 29/3 9 حسابرسی عمومی 2

 19/3 1 حاکمیت شرکتی 0 23/3 1 حاکمیت شرکتی 0

استانداردهای بین المللی  6

 حسابداری

 39/3 2 اقتصاد سنجی 6 14/3 6

 



 انو همکار زهرا دیانتی دیلمی/  رشته این دانشجویان و اساتید دیدگاه از: ایران در مدیریت حسابداري درسی برنامه درونی ارزشیابی کیفیت

 

 01              .............................................................      13نشریـه علمـی حسابداري مدیریت / شماره پیاپی         ............................................................

 آموختگان متقاضی کار حرفه ای از دید اساتید دانش برای های مورد نیاز . مهمترین مهارت9 نگاره

درصد  فراوانی ها عنوان مهارت ردیف

 فراوانی
درصد  فراوانی ها عنوان مهارت ردیف

 34/3 2 تسلط براستانداردهای حسابداری 4 29/3 13 حل مسئله 1 فراوانی

 =4 19/3 4 تجزیه و تحلیل آماری 2
آن با دانش ها و انطباق  درک فرایند اجرای کار در شرکت

 34/3 2 روز

 30/3 1 نرم افزارهای مرتبط با این رشته 9 16/3 1 قدرت تحلیل و تفکر 3

آشنایی با قوانین مالیات، کار و تامین  4
 30/3 1 داده کاوی درحسابداری مدیریت =9 11/3 6 اجتماعی

 30/3 1 های جدید بهایابی با تکنیک =9 39/3 0 های مالی تحلیل صورت 5
 

  حرفه به ورود برای نیاز موردهای  مهارت های ارتقای . اولویت بندی دانشجویان از روش11 نگاره

 درصد فراوانی حرفه  به ورود برای نیاز موردهای  مهارت ارتقای های پیشنهادی روش ردیف

 19/3 14 توجه بیشتر به سطح عملی تا مباحث فرار و متعدد تئوری 1

 16/1 16 تخصصی و فن ترجمه تخصصی برای دانشجویان متقاضیهای زبان  برگزاری دوره 2

 10/3 11 های ژورنال کلاب )بررسی مقالات معتبر و بروز( برگزاری دوره 3

 12/3 13 های آموزش نرم افزار در سایت دانشکده برگزار کردن کلاس 4

 13/3 9 مجازیهای  افزایش ارتباط و پاسخگویی اساتید با دانشجویان از طریق تشکیل گروه 5

 39/3 9 ایجاد واحد کارآموزی  6

 39/3 9 ارتباط دانشگاه با صنعت جهت ارتقای سطح و دانش عملی دانشجویان  7

هایی که در بازار کارایی  سمت دهی به برنامه آموزشی با تمرکز بیشتر بر آموزش و نهادینه کردن تکنیک 8

 بیشتری دارند 
1 34/3 

 30/3 0 عملی باید بصورت عملی باشد مانند سیستم اطلاعاتیبرگزاری امتحان دروس  9

 32/3 2 توجه به مسائل روزدنیا و جایگاه تکنولوژی درمحیط آموزش وکار 11

 31/3 1 های حسابداری مدیریت در ایران و ارائه پیشنهادات و راه حل ها بررسی چالش 11
 

 سیتدر یراهبردها نیبهتر. توزیع فراوانی پاسخ دانشجویان درخصوص 11 نگاره

 درصد فراوانی مندی دانشجویان راهبردهای تدریس مفید در بهبود یادگیری و افزایش علاقه ردیف
 21/3 14 ها و بازدید از خط تولید صنایع مختلف های عملی مانند سایت تدریس در محیط 1

 20/3 11 گروه بندی در کلاس و مشارکت دانشجویان با یکدیگر در حل مسائل  2

 19/3 12 مشارکت در تدریس )کنفرانس کلاسی( 0

 10/3 9 ایجاد گروه در فضای مجازی جهت بحث تبادل نظر و رفع اشکال 6

 39/3 4 های موجود صحبت و به اشتراک گذاری تجربیات کاری اساتید و چالش 1

 34/3 6 طرح مباحث چالشی و شرکت دادن دانشجویان در آن 4

 31/3 0 اساتید با دانشجویان صمیمیت و تعامل بیشتر 9
 

 مدیریت از دید اساتید حسابداری رشته دانشجویان نیاز موردهای  مهارت ارتقای های . روش12نگاره

 درصد فراوانی فراوانی های موردنیاز دانشجویان  پیشنهاداتی جهت ارتقای مهارت ردیف

 21/3 19 ارتباط با صنعت و همگام شدن با تولید  1

 19/3 12 سمینارهای مرتبط با رشتهبرگزاری  2

 16/3 13 های تک نفره در کلاس و مشارکت دادن بیشتر دانشجویان کم کردن سخنرانی 0

 10/3 9 ها هنگام تدریس  گروه بندی دانشجویان و مشارکت و تعامل با آن 6

 13/3 9 ها  های معتبر درکلاس درس و تبادل نظر دانشجویان و اساتید با آن دعوت از شاغلین باتجربه حسابداری مدیریت شرکت 1

 39/3 1 های نوین تدریس  آموزش و آگاهی اساتید در زمینه روش 4

 34/3 6  و کاربردی تصحیح سرفصل درسی و اضافه کردن دروس عملی 9

 36/3 0 .اند نموده یبررس و مطالعه انیدانشجو کهی مقالات به نمره از یبخشاختصاص  9

 30/3 2 های مختلف تغییر روش ارزیابی دانشجویان از روش کتبی سنتی به ارزیابی مستمر با بررسی قدرت تحلیل و تفکر آنها در موقعیت 9
 



 انو همکار زهرا دیانتی دیلمی/  رشته این دانشجویان و اساتید دیدگاه از: ایران در مدیریت حسابداري درسی برنامه درونی ارزشیابی کیفیت

 

 ..............................................................      13حسابداري مدیریت / شماره پیاپی نشریـه علمـی         ..............................................................           22

 بحث و نتیجه گیری  -6

دسته ارزشیابی کیفیت  2ارزشیابی برنامه درسی، به 

شود در ارزشیابی کیفیت درونی  درونی و بیرونی تقسیم می

شود که هر یک از اجزا و عناصر  برنامه درسی، مشخص می

برنامه درسی با توجه به شرایط یادگیرنده و امکانات و 

قابلیت اجرا داشته ها، تا چه اندازه تناسب و  محدودیت

است. در ارزشیابی بیرونی به آثار و پیامدهای برنامه درسی 

شود. ارزشیابی بیرونی پس از ارزشیابی درونی  توجه می

شود. این پژوهش به دنبال ارزیابی کیفیت درونی  انجام می

برنامه درسی رشته حسابداری مدیریت در ایران با کمک 

درادامه نتایج بوده است.  (1991گانه کلاین ) 9عناصر 

گانه برنامه درسی حسابداری  9تحقیق برای عناصر 

 گیرد. مدیریت به تفکیک مورد بحث قرار می

دهد که  عنصر هدف: نتایج تحقیق حاضر نشان می -1

 عنصر هدف در برنامه درسی حسابداری مدیریت از منظر

 درسطح و از دید اساتید مطلوب سطح در دانشجویان

 مورد براورده ساختن نیازهای اردارد و تواناییقر نامطلوب

 نیازهای و نیز دانش، مهارت، نگرش های حیطه در انتظار

 .کاررا ندارد بازار و جامعه آموزشی و فرهنگی، اقتصادی

( 1093) و صفرزاده رفیعی های تحقیق این نتایج با یافته

 را مدیریت حسابداری درسی واحد اهداف که بازنگری در

 .دارد دانسته اند، همخوانیضروری 

 درسی برنامه در محتوا عنصر عنصر محتوا: کیفیت -2

 در دانشجویان دیدگاه به توجه با مدیریت حسابداری رشته

. دارد قرار متوسط سطح در اساتید و از دید مطلوب سطح

 آخرین از دروس رشته، محتوای اساتید نظر از

 از دروسمحتوای  علمی دنیا دور است و دستاوردهای

ها، همراستا با تحقیق  یافتهاین  دارد. فاصله مطلوب سطح

دارد متون  که بیان می (1092) افشان بذر و حجازی

 حسابداری برای افزایش 

سودمندیشان در برنامه درسی حسابداری ممکن است 

به تجدیدنظر اساسی نیاز داشته باشند تا بتوانند نیازهای 

همچنین نوروش جاری حرفه را منعکس کنند است. 

شود که بسیاری از  یادآور می( در پژوهش خود 1092)

مطالب برنامه درسی در ایران از کشورهای توسعه یافته 

غرب اقتباس گردیده است و برای دستیابی به برنامه 

درسی موثر به تغییر بنیادی در مسیر فعلی برنامه درسی و 

 های لازم برای طراحی و اجرای آموزش دانش و مهارت

 های حسابداری باید تاکید فراوان شود. سیستم

عنصر راهبردهای تدریس: این عنصر از دید  -0

 سطح در اساتید ازمنظر و مطلوب سطح در دانشجویان

 همراستا با پژوهش از بخش این نتایج. قراردارد متوسط

تحت این موضوع که (، 1099) بهشتیان تحقیقهای  یافته

های  زیادی به روشدر محیط آموزشی کنونی توجه 

شود. در حالیکه به  مقداری و فنون تصمیم گیری می

همخوانی دارد.  شود مباحث جدیدتر توجه کمتری می

( برای 2330همچنین مطابق پژوهش لولا و همکاران )

ها و  شود بحث بهبود راهبردهای تدریس پیشنهاد می

های حسابداری مدیریت  سمینارهایی در مورد آموزش دوره

درسین وجود داشته باشد زیرا دانستن آنچه در برای م

های  تواند به بهبود سیستم دهد می سایر نقاط جهان رخ می

 جهینتاز  توان یمآموزش دانشجویان کمک کند. همچنین 

نیز برای بهبود وضع ( 1093) صفرزاده و یعیرف قیتحق

 سیتدر یها روش از استفادهحاضر استفاده نمود که در آن 

برای دروس حسابداری مدیریت  یکنکاش و ساختارگرا

 شده است شنهادیپ انیدانشجو یها ییتوانا پرورش جهت

 یحسابدار یها دانشگاه برونداد بودن نامناسب مشکل تا

 کاهش راها  سازمان در تیریمد حسابدار نقش یفایا یبرا

 .دهد

 از دید این عنصر یادگیری:های  عنصر فعالیت -6

 سطح در دیاساتدر سطح مطلوب و از دید  انیدانشجو

های تحقیق ونگ و کو  مطابق یافته. دارد قرار نامطلوب

 تیجهت بهبود وضع(1994( و نیز سیلبرمن )2323)

 یریادگیهای  توان از روش یم یریادگیهای  تیعنصر فعال

در این رویکرد دانش آموزان به نمود چراکه فعال استفاده 

کنند و به جای حفظ   ی میجای کسب دانش، مفهوم ساز

های متنوع  از روش پردازند کردن مطالب به تحلیل می

 یادگیری استفاده کرد. 

و  انیدانشجواین عنصر از نظر  منابع: و عنصر مواد -1

و منابع علمی موجود دارد قرار متوسط سطح در دیاساتنیز 

از نظر کفایت و به روز بودن با سطح مطلوب فاصله دارد. 

راستا با بخشی از پژوهش حجازی و  ها هم یافتهاین 

شود لازم  باشد که در آن اذعان می می (1092بذرافشان )
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است متون حسابداری که بتواند نیازهای حرفه را منعکس 

عنوان یک منبع برای دانشجو و استاد  کند نوشته شود و به

با نتایج تحقیق لولا و  مورد استفاده قرار بگیرد همچنین

 از یاریبس درشود  ( که در آن بیان می2319همکاران )

 را گذشته سال ستیب اتموضوع همان دیها، اسات دانشگاه

 تفکر اند، بدون داشته که یآموزش روش همان از استفاده با

 معاصر، ارائه وکار کسب یفضا در ها آن ارتباط به شتریب

 همخوانی دارد. کنند یم

 سطح در دانشجویان بندی: این عنصر از عنصر گروه -4

از . دارد قرار نامطلوب سطح در اساتید از دید و متوسط

توان اظهار نمود که ضروریست با توجه به نتایج  رو می این

، در برنامه درسی به (1099) همکاران و تحقیق نحاس

تیم  های نوین یادگیری از جمله بادگیری مبتنی بر تکتیک

 د.توجه شو

 دیاسات و انیدانشجواین عنصراز نظر عنصر مکان: -9

. مکان و تجهیزات و ظرفیت دارد قرار مطلوب سطح در

های درسی این  های درس این رشته با اجرای برنامه کلاس

های فیزیکی دانشکده و  رشته تناسب دارد، اما ویژگی

 ها مانند نور، تهویه و صدا در حد متوسط است.  کلاس

 دانشجویان این عنصر از دید زمان: کیفیتعنصر  -9

 قرار متوسط سطح در اساتید از دید و مطلوب سطح در

 با تدریس برای شده صرف زمان معتقدند اساتید. دارد

 واحدهای نوع و دروس محتوای دانشجویان، حجم تعداد

 .درسی، کم و نامتناسب است

 در عنصر ارزشیابی: این عنصر از دید دانشجویان -9

در . قرار دارد متوسط از دید اساتیددرسطح و مطلوب سطح

برنامه درسی فعلی حسابداری مدیریت در خصوص روش 

ارزشیابی دروس سکوت شده و این نقطه ضعف برنامه از 

شود با درنظرگرفتن  پیشنهاد می دید اساتید است. لذا

 در برنامه درسی، مشکلات ارزشیابی نوینهای  روش

باره نتایج پژوهش کمیلی و  در این .دهد موجود کاهش

(، نشان از آن دارد که با وجود اینکه اساتید 1093رضایی )

دهند  عمدتا ارزشیابی مرحله ای را مورد استفاده قرار می

دانند.  اما مهمترین ملاک ارزشیابی را امتحان پایان ترم می

های  های ارزشیابی و توجه به روش لذا تجدید نظر در روش

 تواند مشکلات موجود را کاهش دهد. ینوین ارزشیابی م

در پایان لازم به ذکر است، تحقیق حاضر به ارزشیابی 

کیفیت درونی برنامه درسی رشته حسابداری مدیریت در 

توان کیفیت  ایران پرداخته است، در تحقیقات آتی می

های  بیرونی برنامه درسی رشته حسابداری و انواع گرایش

 آن را مورد بررسی قرار داد.

 

 فهرست منابع

 ( فاصله بین آموزش 1099بهشتیان، اشرف .)

مجله حسابداری مدیریت و کاربرد آن در محیط کار. 
 .63-60، صص 231، شماره حسابدار

  پیری، موسی؛ اسدیان، سیروس و درخشانی، سوران

 درسی برنامه درسی برنامه کیفیت (، ارزشیابی1099)

 دوره( ورزشی فیزیولوژی) بدنی تربیت رشته

 ، پژوهشنامهدانشجویان از دیدگاه ارشد کارشناسی
 .91- 99 ، صص29 ، پیاپیکاربردی ورزشی فیزیولوژی

 ( 1099جامعی، رضا .)تناسب محتوا و  یبررس

ارشد( با  ی)کارشناس یآموزش حسابدار یها وهیش

ان، یدانشجو دگاهیبازار کار: از د ازین های مورد مهارت

 یجامعه حسابداران رسم یدانشگاه و اعضا دیاسات

، سال ششم، شماره یپژوه سیفصلنامه تدر. رانیا

 .1-14سوم، صص 

 ( بررسی 1092حجازی، رضوان و بذرافشان، آمنه .)

تناسب محتوای متون حسابداری مدیریت با نیازهای 

روز با استفاده از متن کاوی متون حسابداری مدیریت. 

چهارم، صص ، شماره مطالعات حسابداری و حسابرسی

99-99. 

  خسروی، رحمت اله؛ فتحی واجارگاه، کورش و

 سیدر برنامه شناسی سیبآ(. 1091آشتیانی، ملیحه )

 متوسطه زشموآ منظادر  ینظر ندگیی زها رتمها

، شاهد هنشگادا هشیوپژ - علمی فصلنامهدونظری. 

-19، صص 6، شماره جدیددوره  - یکمو  بیست لسا

1. 

 ( 1091ذوالفقاری، زهرا .)یبرنامه درس تیفیک یابیارز 

 یپژوهشگر شیگرا یعلوم اجتماع یرشته کارشناس

 یعلم اتیه یو اعضا انیدانشجو دیاز د یاجتماع

-96سال تحصیلی ی دولتی شهر تهران در ها دانشگاه
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. پایان نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی 91

 دانشگاه شاهد.درسی، دانشکده علوم انسانی، 

 ( 1093رفیعی، افسانه و صفرزاده، محمدحسین .)

مجله بازطراحی آموزش حسابداری مدیریت. 
 .93-99، شماره پنجاه و سوم، صص حسابرس

 زهرا پاپکیاده، سیده شمسی محمد و شبیری، سید .

  رشته درسی برنامة درونی کیفیت ارزشیابی(. 1096)

 استادان،  دیدگاه از تربیتی علوم ارشد کارشناسی

نور،  پیام دانشگاه آموزشی کارشناسان و دانشجویان

، (9) 0مجازی،  و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش

 .96-90صص 

 ( ارزیابی1094شفیعی، ناهید ،) درسی برنامه کیفیت 

، (بزرگسالان آموزش درسی برنامه مورد) دانشگاهی

 شماره 1094 تابستان دوم سال درسی برنامه مطالعات

 .24-1، صص 1

  صیف، محمد حسن؛ طالبی، سعید و مظلومیان، سعید

)رشته علوم  اصول برنامه ریزی درسی(. 1099)

 تربیتی(. ناشر: دانشگاه پیام نور.

 عظیمی نیا، مهین؛ حسین شیخلا، داود؛ زاده طهماسب 

 .(1099. )طاهر نظرلو، سید آقبلاغ، فاطمه و سیدی

ارشد  کارشناسی دوره درسی برنامه کیفیت ارزشیابی

 مطالعاتکانو،  مدل براساس درسی ریزی برنامه رشته
- 91، صص29، پیاپیآموزشی ارزشیابی و گیری اندازه

134 

 قهرمانزاده گرگری، رحیم و بدری فتحی آذر، اسکندر؛ 

 برنامه کیفیت ارزیابی'(. 1091. )کوچکی، فرحناز

 گیری اندازه مطالعاتآموزشی،  تکنولوژی رشته درسی
 .01-9(، صص1) 1، آموزشی ارزشیابی و

 لاح، وحید؛ یوسفی، رضا؛ ضامنی، فرشیده و قنبری ف

(. مطالعه تطبیقی برنامه درسی 1090جلودار، جلال )

دکتری رشته مدیریت آموزشی ایران و مقایسه آن با 

تحقیقات مدیریت یکا و کانادا. رهای آم دانشگاه
 .191-239، سال نوزدهم، شماره سوم، صص آموزشی

 ( نحوه 1093کمیلی، غلامرضا و رضایی، قربانعلی .)

ارزشیابی دانشجویان توسط اعضای هیات علمی علوم 

مجله ایرانی آموزش پایه دانشگاه علوم پزشکی زاهدان. 
 .69-10، سال چهارم، صص در علوم پزشکی

 ( 1092نوروش، ایرج).  بررسی فرایند تغییر برنامه

درسی و پیشنهاد یک برنامه درسی نوسازی شده برای 

های  بررسیدوره کارشناسی رشته حسابداری. 
، سال دهم، شماره سی و دوم، حسابداری و حسابرسی

 .21-62صص 

 رضوان, حجازی, غلامرضا, کرمی, کاظم, نحاس ,

 یادگیری تأثیر بررسی(. 1099. )شکراله, خواجوی

حسابداری،  یادگیری ، بر(TBL) تیم بر یمبتن

-11، صص(61) 12، حسابرسی و حسابداری تحقیقات

93. 

 قورلو، منوچهر رحمتی و اکبر نهر، علی نونهال 

 ننشگاهیادا یها هیدگاد بین فشکا سیربر(. 1093)

 یبند لویتاو در مدیریت اریحسابد ئیاجرا شاغلین و

، اریحسابد مدیریت مجله. آن یها تکنیک و مفاهیم

 .130-122 هشتم، صص رم، شمارهچها لسا
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Abstract 
The aim of this study is to evaluate the internal quality of management accounting curriculum in Iran 

using the nine elements of the curriculum in the Francis Klein Pattern (1991). The statistical sample of 

this research include 300 students of at least the third semester of management accounting who have 

been selected by proportional assignment in stratified sampling and 46 teachers of management 

accounting who have been selected purposefully. The results show that from the perspective of 

professors, curriculum objectives, learning activities and grouping are at an undesirable level; but the 

elements of content, teaching strategies, time, evaluation and educational materials and resources are 

at a moderate level and the element of place is at a desirable level. From the students' point of view, 

the elements of grouping and educational materials and resources are at the intermediate level and the 

rest of the elements are at the desired level. 
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