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، پرسشنامه از بخش های مورد اشاره  062 گذاری،حسابداری،حسابرسی با استفاده از نظرات ده نفر از خبرگان و

این پژوهش  مورد ارزیابی قرار گیرد. مدل پیشنهادی مورد آزمون قرار داده شده که سبب شد مدل بهینه تعیین و

قرار داد و نتایج حاکی از  بندی را مورد ارزیابی ورتبه انواع مدیریت سودموثر بر  خطای ادراکی ابعاد مختلف عوامل

سود شناسایی در تدوین مدل بهینه و معنی داری ارتباط خطای ادراکی بر نقش انواع مدیریت  66تاثیر پذیری 

مابین خطای ادراکی با تمامی انواع مدیریت سود می باشد به بیان دیگر ارتباط خطای ادراکی با مدیریت سود واقعی 

و تعهدی به صورت مستقیم وغیر مستقیم ازکانال مدیریت سود کارا و فرصت طلبانه به عنوان مدل بهینه تعیین 

د که کانال مستقیم خطای ادراکی برمدیریت سود واقعی و تعهدی و بر مدیریت سود کارا و مدیریت فرصت گردی

 .طلبانه تاثیرگذار می باشد
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 مقدمه -1

گذاران وجود عواملی چون سرمایهدر بازار بورس 

ی دولت و وجود شواهدی دال هادخالت، طلبفرصت

 برابری قیمت باارزش شدهنابر کارا نبودن بازار، باعث 

 هایهکه فرضی ییهاو نتایج حاصل از پژوهش است

بخش  نتیجهتواند رند، نمیگیبازارکارا را در نظر نمی

ی حسابداری، باید بیشتر هاپژوهش جهیباشد. درنت

 ترشناخت دقیق و حول محورهای کلان اقتصادی

و رفتار دولت در برخورد با بازار  گذاران هیسرمارفتار 

در  از طرفی. (1330، ثقفی) بورس متمرکز شود

صورت وجود یک بازار کارا، باز هم نتایج حاصل از 

چندان ، سهام پیوند با ی حسابداری درهاپژوهش

. از طرفی روزانه تعداد زیادی نیست اعتماد درخور

در بازار به سمع سی و بد اقتصادی، سیا باخبار خو

شدن  ختهیبرانگرسد که باعث  میگذاران سرمایه

و در خطاهای شناختی و ادراکی در تصمیم گیری 

نتیجه باعث تغییر قیمت سهام و به دنبال آن تغییر 

در پژوهش ، (0214.0202.) 0لی ؛شود بازده سهام می

تواند بر بازده د که اخبار خوب و بد، میشخود متوجه 

شده  ی انجامهاپژوهشثیرگذار باشد. أها ت شرکتسهام 

نشان ، (1992 1همکاران س ونی)آنتو در این زمینه

بازده سهام  رثیر بااهمیتی بأت، دهد که احساساتمی

از طرفی عوامل انگیزشی در مدیریت سود  ؛دارد

تواند منشا رفتاری و روانشناختی داشته باشد. رفتار  می

رابطه دارد و رفتار مدیر  مدیریت سود با شخصیت افراد

های اخلاقی  توان با دیدگاه در بیش نمایی سود را می

 بین پویا وانفعال حقیقت، فعل او مرتبط دانست . در

 هامنطقی، قیمت گرانآربیتراژ و زا اختلالگران معامله

 گرهایسهام، معامله یک اگر و دهدمی شکل را

 تریکم منطقی گرهایمعامله یا زای بیشتراختلال

است . یکی  گیر چشم آن قیمتی باشد، نوسانات داشته

از موضوعاتی که در تحقیقات رفتاری مدیریت سود به 

رفتاری 0آن توجه نشده است نقش خطاها و سوگیری 

باشد )رابرت استبرگ، ترجمه  در مدیریت سود می

های  (شناسایی سوگیری1396خرازی و همکاران 

آن بر تصمیمات  و تأثیر رفتاری )روان شناختی(

شود که بتوانیم قبل  مدیران در مدیریت سود سبب می

های آن را کنترل نمائیم. بخش  از بروز سوگیری

ای از تئوری مالی و اقتصادی بر این مفهوم استور  عمده

کنند و در فرآیند  است که افراد عقلایی رفتار می

گیرند و از  گیری همه اطلاعات را در نظر می تصمیم

ر محققین دانشگاهی به شواهد فراوانی سوی دیگ

اند که نشان دهنده رفتار غیر عقلایی و  دست یافته

تکرار خطا در ارزیابی و قضاوت انسان است. در تحقیق 

حاضر نقش و تأثیر سوگیریها و خطای ادراکی بر 

باشد.  گیری مدیران در مدیریت سود می تصمیم

طاها همچنین این تحقیق دربرگیرنده انواع مختلف خ

باشد که  وسوگیریها شناختی و اجتماعی و رفتاری می

نقش و تأثیر آن بر مدیریت سود مورد را مورد بررسی 

 قرار می دهد. 

 

  مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

فرایندی ذهنی است که از این  روانشناسی ادراک

 این .یابد امور و معانی اشیا را درمی روابط انسانطریق 

گیرد  آدمی صورت می ذهنای سریع در  اندازه عمل به

می تواند با احساسات و انگیزه و خطاهای عجین که 

توان  ادراک را نمی(1331ایروانی و خداپناهیشود )

فقط به عنوان پاسخی کاملا مشخص، منتج از محرکی 

کننده، تنها  خاص در نظر گرفت، زیرا فرد ادراک

کند و با توجهی خاص و فعالیتی  استنتاج ذهنی نمی

 (1331 همکاراناتکینسون و )گیرد. میکلی تصمیم 

رفتار درک شده به باور مدیران و سرمایه گذاران اشاره 

دارد که آنها می توانند هر موقعیت یا رفتاری را کنترل 

کنند. نظریه رفتار برنامه ریزی شده به باورها و 

رفتارهای فردی اشاره دارد. مفهوم تعصبات شناختی و 

ط کانهمن وهمکاران بعنوان ادراکی برای اولین بار توس

اشتباه در قضاوت مطرح شده است که به میانبرهای 

ذهنی است که در تصمیم گیری استفاده می شود 

که اغلب منجر به اشتباه  3(0202)جاتیرریزو همکاران

 .4(0216در قضاوت می گردد  )هافمن و پست ، 

آید که امکان  دربرخی مواقع شرایطی به وجود می

.نظریه کند  گیرنده سلب می رفتار عقلایی را از تصمیم

، خود به رفتاری و روانشناسی ادراکی و شناختی 

گذاران  پردازد که آیا سرمایه سؤالاتی از این دست می

http://wikifeqh.ir/انسان
http://wikifeqh.ir/ذهن
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کنند یا خطاهای ادراکی  فردی کاملاً عقلایی رفتار می

دهد؟  ها را تحت تأثیر قرار می آن تصمیمات شناختیو 

در حالی که در مالی رفتاری کلان به این سؤال 

شود که فرضیه کارا تا چه حد توضیح  پرداخته می

های بازار چگونه  دهنده رفتار بازار مالی است و ناکارایی

در واقع رویکرد .  (1339شوند؟ )اسلامی،  توجیه می

انها نیز در شکل نشان می دهد انگیزها و هیج 6ادراک

گیری ادراکها نقش دارند که در نظریه های هیجان 

 –لانگه ، کانون  –نظریه های مختلفی مانند جیمز 

بارد ، دو عاملی ، دو گانه ترس مطرح گردیده است 

کند و  کننده، تنها استنتاج ذهنی نمی زیرا فرد ادراک

گیرد. در  با توجهی خاص و فعالیتی کلی تصمیم می

 حافظهگیری، فرایندهای شناختی از قبیل  ماین تصمی

به همین دلیل ای دارند.  نیز نقش تعیین کننده تفکرو 

در این تحقیق از خطاهای مختلف ادراکی، شناختی، 

تواند زیر مجموعه از  که میگیری  قضاوتی و تصمیم

اگر چه به صورت ادراک مختلف باشد بهره گرفته شده 

ادراکی را بر پایه این نظریه  سوگیریهایتوان  کلی می

و جهت درک چگونگی سازماندهی آن از تبیین کرد، 

استفاده می شود در واقع  6رویکرد ساختارگرایی

یک رفتار حسی یا ،  ادراکی یا سوگیرهای خطای

بینیم یا  کی نادرست است، یعنی آنچه را که میادرا

شنویم با موقعیت واقعی معین و مشخص مطابقت  می

 کند.  نمی

 

 ها و خطاها و اثر آن در مدیریت سود سوگیری
مجموعه عقاید و طرز تلقیات 7رفتاری نظریه های

انسان را از طریق معتقدند  رفتار گرایان .یک فرد است

این  رفتار محرکها هستند منشاکه  رفتار باید شناخت

انها از بعد مکانیکی به انسان .  محرکها محیطی هستند

و ذهن انسان را حوضی میدانند که از  کنند نگاه می

انسان در مقابل .یک طرف به آن آب وارد می شود

محرک عکس العمل ذهنی ندارند و مستقیما بروز می 

دهد در مورد اکثر تصمیمها گزینه کاملی که همه 

اد آن را انتخاب کنند وجود ندارد هربرت سایمون افر

را مطرح نمود 3مفهوم عقلانیت محدود  1962در سال 

او اشاره دارد که انسانها در تصمیم گیری همیشه 

تصمیم گیری مطلوب ندارند بلکه معمولا ملاحظات 

ذهنی را در تصمیمات خویش وارد می کنند انسانها 

خود عقلانی  بصورت کامل و نامحدود در تصمیمات

نیستند. شاید ما نوعا از راهبردی برای تصمیم گیری 

استفاده می کنیم که سایمون آن را ارضا محدود یا 

، 1970نامیده است. تورسکی، 9کمترین رضایتمندی 

معتقد است وقتی مدیران برای رسیدن به تصمیمی 

که معتقدند حداقل نیازمندیهایشان را برآورده می کند 

رویکرد رفتاری به مالی دو اصل یعنی  خواهد رسید در

و دیگری  محدودیت در نظریه های مدیریت سود

گیری  دخالت مسائل روانشناختی در رابطه با تصمیم

مدیران وجود دارد و به همین علت احتمال خطای 

در زمینه انواع مختلف  مطالعاتی رفتاری وجود دارد.

وة و چگونگی تأثیر این خطاها بر نح خطاهای ادراکی

گیری مالی در بازارهای مالی، انجام دادند و به  تصمیم

گذاران از چندین  این نتیجه دست یافتند که سرمایه

جکسون و (. 1333بدری، ) 12بینند خطا، زیان می

پیتمن: مدیریت سود عبارت است از انتخاب روش 

منظور اثرگذاری بر نتیجه. ه خاصی از گزارشگری ب

. مدیران ممکن (انجی؛ 0224دیویدسون و همکاران )

است با اهداف متفاوتی از قبیل رقابت، افزایش سرمایه، 

دستیابی به پاداش، حفظ شغل، کاهش انحرافات سود 

. 11(0226گرینفیلد، )و... اقدام به مدیریت سود کنند 

خطاهای ادراکی موجب اثرگذاری بر مدیریت سود کارا 

 طلبانه شده و این تغییرات در و مدیریت سود فرصت

مدیریت سود موجب دستکاری در مدیریت سود 

گردد. سان توماس و همکاران  تعهدی و واقعی می

(؛ اثر اعتماد به نفس 0219) 13. احمد زاهر10(0202)

های مبتنی بر واقعیت  کاذب مدیریتی در مورد فعالیت

وواقعی مدیریت سوددریافت اعتماد بیش از حد بر 

مثبت دارد. اثر  14مدیریت سود واقعی و اقلام تعهدی

مطالعه اثر  با (؛1397سمانه رفاهی بخش و همکاران )

طلبانه و  عواطف مثبت و منفی بر مدیریت سود فرصت

عواطف مثبت  وکارا تمایل افراد به مدیریت سود کارا 

 دهد عواطف و احساسات مثبتو منفی افراد نشان می

های مالی مثبت و در راستای افزایش  گیری تصمیم به

داران و برعکس عواطف و احساسات منفی  امثروت سه

http://wikifeqh.ir/حافظه
http://wikifeqh.ir/تفکر
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های مالی منفی و ناکارآمد و در  گیریبه تصمیم 

آروپ شود. راستای منافع شخصی مدیریت منجر می

گذاران  ؛ با عوامل موثر بر رفتار سرمایه16(0217کمار )

دهد که نگرش ریسک  فردی در بازار سهام نشان می

عوامل  گذاران باتوجه به عدم درک شده سرمایه

زا در وضعیت خوبی قرار دارد از جمله تفکر،  استرس

دانستن، یادآوری، قضاوت و حل مشکل، به جای جزء 

احساسی نگرش است که به احساس فرد در مورد 

 چیزی یا کسی اشاره دارد.خان محمدی و گرجی

(؛ در پژوهشی عوامل مالی رفتاری بر 1396)

شخصیتی  گذاران انفرادی به ویژگی تصمیمات سرمایه

گذاران پرداخته و نتایج حاکی بر میزان بازده  سرمایه

انداز و درآمد و افق سرمایه گذاری  جاری و پس

بیشترین تاثیر را روی حجم سرمایه گذاری افراد در 

باشد. کردلوئی وسیف  بورس اوراق بهادار را دارا می

 در رفتاری عوامل ایی (؛با مقایسه1393الهی)

 تمام که داد نشان مالی های اییگذاری دار سرمایه   

، «16اطمینانی بیش» عامل از غیر به عوامل

 برای تأثیر میزان این و هستند گذاری تأثیرگذار سرمایه   

 نظر از عوامل این بندی رابطه و باشد می متفاوت یک هر

نسبی  و زیان سود از عبارتند تأثیرگذاری میزان

، 19کاری محافظه، 13تمایلی (، اثر17ذهنی )حسابداری

 نمایندگی، اثر مالکیت ، شهود02وار توده رفتار

 . 01گریزی پشیمان

 

  تحقیق تسوالا -3
 ترین خطای ادراکی که بر مدیریت سود  مهم

اثر و مدیریت سود فرصت طلبانه کارا 

 گذارد کدام است؟ می

  نحوه اثرگذاری مدیریت سود کارا بر مدیریت

 چگونه است؟وواقعی  سود تعهدی

 طلبانه بر  نحوه اثرگذاری مدیریت سود فرصت

 چگونه است؟و تعهدی مدیریت سود واقعی 

  چگونه عوامل خطای ادراکی بر مدیریت سود

و فرصت  واقعی از کانال مدیریت سود کارا

 گذارد؟ اثر می طلبانه 

  چگونه عوامل خطای ادراکی بر مدیریت سود تعهدی

اثر ه و فرصت طلبان از کانال مدیریت سود کارا 

 گذارد؟ می

 

 روش تحقیق -4

الکتره  ،03، فازی نوع دو00از چهار تکنیک دلفی

استفاده شده  06و مدل حداقل مربعات جزیی 043نوع 

است. دسته اول  حاضر شامل دو دسته قیتحقاست .

بازار سرمایه و  ریو مد رو حسابدا حسابرسخبرگان 

ن و احسابرسان و حسابدار مالی رفتاری و دسته دوم

فعال در زمینه بازار سرمایه و مالی رفتاری  رانیمد

نفر از متخصصان و  12. با استفاده از نظرات است

 نهیدر زم رانین و مداخبرگان )حسابرسان و حسابدار

ی( مدل تدوین خواهد شد. رفتار یو مال هیبازار سرما

های بوده و پرسشنامه یگلوله برف یریگ نمونه کیتکن

در یک طیف لیکرت تحقیق حاضر برای خبرگان 

درادامه پرسشنامه نهایی شده  تدوین شده است.

حسابرسان و از نفر  062توسط خبرگان میان 

 و هیبازار سرما نهیدر زمفعال  رانیحسابدارن و مد

.براساس نتایج این بخش . تکمیل گردید یرفتاری مال

گزیده شد و با رویکرد فازی  یکاادر هایخطاترین  مهم

ترین  بندی مهم  نوع سه اقدام به اولویتنوع دووالکتره 

خطاهای ادراکی خواهیم نمود. براساس نتایج اولویت 

بندی و حذف خطاهای ادراکی غیر مهم مدل مفهومی 

 تحقیق ترسیم خواهد شد.

 

 مدلسازی و برآورد مدل -5

در قسمت اول ابتدا اقدام به ارائه نتایج خروجی 

 دلفی خواهیم نمود. خروجی این روش حذف

های غیر مهم براساس نظر خبرگان است. در  شاخص

قسمت دوم نتایج روش فازی و الکتره ارائه خواهد شد، 

های  ترین شاخص بندی مهم خروجی این روش اولویت

موثر بر مدیریت سود است. خطاهای مورد بررسی در 

 .تحقیق در جدول شماره یک به شرح ذیل می باشد
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 : متغیرهای تحقیق1جدول 
 نوع خطا خطاها نماد

x1 06خطای بیش اطمینانی 

 07ابعاد خطاهای ادراکی

x2 03خطای دسترسی 

x3 09خطای تشدید تعهد یا تعصبات ادراکی 

x4 32خطای تصادفی بودن 

x5 31گویی خطاهای توهم یا خطاهای پس 

x6 30ای ادارک کلیشه 

x7 33ای اثر هاله 

x8 34خطای اثر همسانی 

x9 36خطای تمایل به تایید 

x10 36خطاهای تکیه گاه به تعدیل 

x11  37خطاهای بنیادی و تعصب به منع خود 

x12 33گویی خطاهای توهم یا خطاهای پس 

x13 39خطای اثر ملایمت و تمایل به مرکزیت 

x14 42خطای اثر پیگمالیون 

x15 41خطای اثر گالاتیا 

x16 40خطای اثر گلم 

x17 
، 47، گشودگی در برابر تجربه46، روان رنجوری46، سازگاری44گرایی ، وجدان43شخصیت

 43گرایی برون
 تیپ شخصیت در ایجاد

 گیری خطاهای تصمیم

x18 49خطای تکیه گاهی 

ابعاد خطاهای 

 62گیری تصمیم

x19 61خطای فراهمی اطلاعات یا اثر تقدم 

x20 60خطای نمایندگی 

x21 63خطای باز اندیشی 

x22 64ترسوئی 

x23 66های زمانی فقدان محدودیت 

x24 66غفلت از تفکیک علائم از مسائل 

x25 67ها عدم تعریف شرایط، ضوابط و هدف 

x26 63استنباط از منابع اعتماد ناپذیر 

x27 عدم آگاهی از عواملی که موثر بر قضاوت ما هستند 

x28 69سازند گیری را تیره می احساسات آدمی، فرایند تصمیم 

x29 62عدم اجرای تصمیم 

x30 گیری در حین گرسنگی، تشنگی، خستگی و عصبانیت تصمیم 

x31 (یزیگر انیاجتناب از شکست )ز 

x32 گریزی پشیمان 

x33 61سوگیری منشا ایده 

x34 60اثر ابهام 

 63ابعاد خطاهای شناختی

x35 64ناهماهنگی شناختی 

x36 66اثر تقابل با مقایسه 

x37 66از حد شیب ینیب خوش 

x38 67تئوری اسنادی 

x39 63یاسناد خطای 

x40 69خطای جانبداری به نفع خود 
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 نوع خطا خطاها نماد

x41 72فرافکنی 

x42 71پیشگویی کام بخش 

x43 70اثر توافق کاذب 

x44 73نظریه شناخت ناقص شخصیت اشخاص 

x45  74راه حل خاصحمایت از یک 

x46 76تکیه بر رهنمود موجود بودن اطلاعات 

x47 76دیرپذیری 

x48 77تفکر دو گانه 

x49 73پذیر تفکر انعطاف 

x50 79تعیین مبنا سازگاری 

x51 32تفکر نامشخص یا کلی 

x52 31تورش توهم کنترل 

x53 33خطاهای تبعیت از الگوها 30قیاس مع الفارق 

x54  36خطای تمایل به ثبات 34گریزی وضعیت موجود یا دگرگونتمایل به حفظ 

x55 37خطاهای اجتماعی 36وار رفتار توده 

x56 39خطاهای قضاوتی 33یقضاوت عیبه وقا یواکنش افراط یخطا 

x57 92یزیگر ابهام 

 91خطاهای ترجیحی
x58 90استفاده از ارجحان  یخطا 

x59 93ی بند شرط و سکیبه تکرار ر لیتما یخطا 

x60 94 بسته ییگرا چارچوب یخطا 

x61 خطاهای ناشی از رفتارهای 96سفسطه قمار بازان 
 97تورش خود خدمتی x62 96ای مکاشفه

x63 93حسابداری ذهنی 

 122های غیر عادی )رفتار اقتصادی( پدیده x64 99بندی های قالب تورش

x65 121های غیر عادی )قیمت و بازده بازار( پدیده 

 
 

 دودر پژوهش حاضر، روش دلفی در مجموع در 

در دوره اول سعی در شناسایی دور به انجام رسید. 

عوامل موثر بر مدیریت سود دارد تا با شناسایی 

مهمترین شاخصهای موثر بر مدیریت سود اقدام به 

سازی ارتباط میان متغیر مدیریت سود، خطاهای  مدل

موثر بر  عامل 66تعداد ادراکی نماییم. براین اساس 

مدیریت سود که توسط مبانی و نظری شناسایی شده 

است، را وارد مدل دلفی و فازی نوع دو و الکتره نوع 

سه خواهیم نمود تا مهمترین شاخصهای موثر بر 

اعضای پانل،  دومدورمدیریت سود شناسایی گردد. ودر

عامل از میان عوامل در دور اول از مطالعات  39تعداد 

پیشین یا از سوی اعضا ارائه شده بودند، دارای تأثیر 

تشخیص بر انواع مدیریت سود بودند  اثرگذار و مهمبر 

. عامل از مجموع عوامل ساختاری و داده شدند

در طیف  6تر از عدد  کم محتوایی که دارای میانگین

(، 0) در ادامه در جدول شماره .یکرت بود، حذف شدل

 .استای از این نتایج ارائه شده  خلاصه
 

 

 

 

 

 

 



 سود تيريمد یها وهیبر انواع ش یادراک یهايریسوگ کرديبا رو یروان شناخت یشاخصها یريآزمون اثرپذ 

 منهو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  05

 : نتایج روش دلفی2جدول شماره 

 جهینت
 دور دوم

 نتیجه
   دور اول

 نوع خطا نماد میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 1.37 6.3  1.30 6.9 X1 

 ابعاد خطاهای ادراکی

 0.66 6.4  0.63 6.7 X0 

 0.00 6.6  0.19 6.3 X3 

 1.66 6.9  1.66 6.9 X4 

 0.32 6.6  0.74 7.4 X6 

 1.36 6.3  1.33 3.1 X6 

 1.43 7.0  1.60 6.6 X7 

 X3 4.4 1.69 حذف - - 

 X9 4.6 1.69 حذف - - 

 1.61 6.3  1.44 7.1 X12 

 X11 4.3 1.17 حذف - - 

 X10 6.4 1.63  4.6 1.63 حذف

 1.27 6.7  1.17 7.1 X13 

 1.61 6.4  1.33 7.6 X14 

 1.39 6.7  1.91 7.1 X16 

 1.43 6.1  1.66 6.0 X16 

 1.30 6.3  1.07 6.3 X17 شخصیت 

 X13 4.1 1.46 حذف - - 

ابعاد خطاهای 

 گیری تصمیم

 1.31 6.0  1.33 6.4 X19 

 1.72 6.3  1.63 6.7 X02 

 X01 4.7 1.04 حذف - - 

 X00 4.3 0.70 حذف - - 

 X03 3.1 3.44  4.4 3.36 حذف

 X04 4.4 0.37 حذف - - 

 X06 4.6 0.40 حذف - - 

 1.42 6.4  1.46 6.9 X06 

 0.64 6.1  0.67 6.4 X07 

 X03 6.1 0.33  4.3 3.23 حذف

 X09 6.3 1.79  4.3 1.31 حذف

 X32 3.7 0.31 حذف - - 

 1.09 7.1  1.30 3.4 X31 

 2.97 6.6  2.99 6.9 X30 

 X33 4.3 1.17 حذف - - 

 2.74 3.1  2.31 3.7 X34 

 ابعاد خطاهای شناختی

 2.97 3.4  1.23 7.0 X36 

 X36 6.6 1.13  4.4 1.36 حذف

 X37 4.3 1.41 حذف - - 

 1.37 6.3  1.90 7.7 X33 

 0.00 7.6  0.31 7.9 X39 

 1.37 6.3  1.30 6.9 X42 
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 جهینت
 دور دوم

 نتیجه
   دور اول

 نوع خطا نماد میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 X41 6.7 0.63  4.4 0.66 حذف

 0.00 6.6  0.19 6.3 X40 

 X43 4.9 1.66 حذف - - 

 X44 4.4 0.74 حذف - - 

 1.36 6.3  1.33 3.1 X46 

 X46 4.6 1.60 حذف - - 

 X47 6.4 1.69  4.1 1.71 حذف

 1.62 6.4  1.69 6.6 X43 

 1.61 6.3  1.44 7.1 X49 

 X62 6.3 1.17  4.4 1.27 حذف

 X61 4.4 1.63 حذف - - 

 X60 4.1 1.17 حذف - - 

 X63 4.6 1.33 حذف - - 
خطاهای تبعیت از 

 الگوها

 1.39 6.7  1.91 7.1 X64 خطای تمایل به ثبات 

 1.43 6.1  1.66 6.0 X66 خطاهای اجتماعی 

 1.30 6.3  1.07 6.3 X66 خطاهای قضاوتی 

 1.41 6  1.46 6.1 X67 

 خطاهای ترجیحی
 1.31 6.0  1.33 6.4 X63 

 1.72 6.3  1.63 6.7 X69 

 X62 7.7 1.06  4.6 1.06 حذف

 0.67 6.7  0.70 6.3 X61 
  رفتارهای مکاشفه

 3.36 7.4  3.44 3.1 X60 

 0.96 6.4  0.37 6.4 X63 

 X64 6.6 0.40  6.6 0.37  بندی قالب

 1.42 6.4  1.46 6.9 X66 

 انحراف معیارها 1.67  1.74    

 شاخص کندال 2.739  2.310    

 

 

  3 و الکتره نوع 2روش فازی  نتایج

ترین عوامل خطای ادراکی موثر بر  نتایح حاصل مهم

انواع مدیریت سود شناسایی گردید با توجه به 

متغیر: دو سوم بعلاوه یک  07های منتخب ) شاخص

و الکتره نوع سه(  0متغیرهای منتخب روش فازی نوع 

اقدام به برآورد مدل ارتباط میان خطای ادراکی وانواع 

 مذکور برآورد یرهایبا حذف متغمدیریت سود که 

 .گردند یم

 

 

 نتایج روش حداقل مربعات جزیی

باتوجه به اینکه میزان ضرایب آلفای کرونباخ بالای 

است، در نتیجه 6/2بالای  AEVو شاخص  7/2

های تحقیق ازروایی و پایایی بالایی برخوردار  شاخص

 (.4است.  )جدول شماره 

 

 

 

 



 سود تيريمد یها وهیبر انواع ش یادراک یهايریسوگ کرديبا رو یروان شناخت یشاخصها یريآزمون اثرپذ 

 منهو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  02

 شاخص روایی و پایایی :4شماره  جدول
 AEVشاخص  آلفا کرونباخ شاخص نوع مدل

 حذف متغیرهای غیر مرتبط

 2.934 2.919 خطای ادراکی

 2.913 2.366 مدیریت سود واقعی

 2.393 2.363 مدیریت سود تعهدی

 2.393 2.33 مدیریت سود کارا

 2.333 2.766 مدیریت سود محافظه کارانه

 حضور همه متغیرها

 2.393 2.390 ادراکیخطای 

 2.926 2.343 مدیریت سود واقعی

 2.363 2.736 مدیریت سود تعهدی

 2.324 2.746 مدیریت سود کارا

 2.707 2.646 مدیریت سود محافظه کارانه

 

 

 های نیکویی برازش شاخص

بندی  حذف متغیرهای غیر مهم و اولویت

موجب افزایش دقت  خطای ادراکیمتغیرهای موثر بر 

توان بیان  و کارایی مدل شده است. براین اساس می

بندی  داشت که حذف متغیرهای غیر مرتبط ترواولویت

متغیرها در تحقیق حاضر از لحاظ آماری دارای توجیه 

نیکویی  های شاخص ؛در ادامه براساس نتایج. است

 (؛ ارائه شده است:6برازش مدل در جدول شماره )

 
های نیکویی برازش مدل به  شاخص :5 شماره جدول

  تفکیک

 
 ضریب تبیین

 SRMR 0. 034شاخص 

GFI 0. 956 

 

های نیکویی برازش در مدل از لحاظ شاخص

 ینوتد لمد که مسأله ینسطح مطلوبی قرار دارد. ا

 تا تجربی پیشینه و ینظر بچورچها یمبنا بر هشد

ی ها داده ینکها و دارد؟ قنطباا قعیتوا با ازهندا چه

 ستا مدلی هکنند حمایت حد چه تا هشد دآوریگر

؟ براساس نتایج ستا هشد ینوتد ینظر ظلحا به که

تمامی متغیرهای وارد شده در مدل دارای بار عاملی 

ها در مدل  باشند، در نتیجه حضور آن مناسب می

حال با توجه به توجیه دارای توجیه آماری است. 

حضور متغیرهای مورد نظر در مدل، سوالی که به 

گردد به این واقعیت اشاره دارد که  ذهن متبادر می

های ری هر یک از سوالات بر شاخصمیزان تأثیرگذا

گویی به  مورد بررسی به چه میزان است. جهت پاسخ

 این مسئله نمودار ضرایب نرمال شده ارائه شده است.

در ادامه پس از تعیین میزان اثرگذاری متغیرهای 

تحقیق اقدام به بررسيی میيزان معنياداری متغیرهيای     

ضریب  خواهیم نمود. معناداری tتحقیق براساس آماره 

به معنای ارتباط واقعی مابین متغیرهای تحقیق اسيت.  

و هيير سييوال  t(؛ میييزان آميياره 1در نمييودار شييماره )

 معیارهای مربوطه ارائه شده است.
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 : ضرایب استاندارد شده سوالات به تفکیک اجزاء1 شماره نمودار

 

 

 
 tضرایب معناداری براساس آماره  :2 شماره نمودار

 

 نتیجه گیری -5
 های مدیریت شیوه که پژوهش نشان می دهد

 خواهد رفتاری های سوگیری از متأثر سازمانی سود

 خود تصمیمات برای اینکه دلیل به مدیران بود، زیرا

خود  اشتباه قبول به حاضر کمتر و قایلند ارزش

 به حاضر جدید، منفی اطلاعات با برخورد در هستند،

 بود، نظر نخواهند مورد پروژه به راجع خود عقیده تغییر

 .دهند می قرار تأثیر تحت را سود شرکت نتیجه در
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براساس سناریوسازی در تدوین مدل بهینه به کمک 

، در مدلی که ارتباط خطای ادراکی با PLSروش 

به صورت مستقیم و غیر مدیریت سود واقعی و تعهدی 

مستقیم از کانال مدیریت سود کارا و فرصت طلبانه 

ارتباط دارد خلاصه نتایج این بخش به شرح ذیل 

 است:

در مدل ارزیابی شده در پژوهش اثر پذیری 

خطای ادراکی بر انواع مدیریت سود تأیید در سوال 

خطا بعنوان مهم ترین  خطای ادراکی که بر  07اول 

کارا و مدیریت سود فرصت طلبانه مدیریت سود 

مشخص شده است . طبق تعریف تجربه به ما ثابت 

کرده است که ادراک ما کپی ساده از واقعیت نیست. 

البته باید متوجه باشیم که ممکن است در اثر برخی از 

عوامل بیرونی یا درونی، دچار توهم و خیال نیز بشویم 

نظر ما ها هم غیر واقعی ب که اشیاء در این حالت

رسند که احساس نادرست سبب تصمیم گیری  می

نادرست و استفاده از شیوه های مدیریت سود می 

باشد به بیانی میتوان گفت مدیران با دانستن این 

موضوع دچار خطای ادراکی میشوند؛ یعنی فرد میداند 

مثلا خرید فعلی سهام به سود نمی باشد اما مجدد 

درسوال دوم نحوه براساس گذشتة آن انجام میدهد. 

اثرگذاری مدیریت سود کارا بر مدیریت سود تعهدی 

بر  2.666وواقعی  نشان داد که سود کارا به میزان 

بر مدیریت سود واقعی موثر  2.633سود تعهدی و 

است در واقع می توان بیان کرد مدیران با استفاده از 

مدیریت سود سفید و استفاده از اقلام واقعی و بیشتر 

اقلام تعهدی به مدیریت سود در کسب منافع از آن 

خود می پردازد . در سوال سوم نحوه  اثرگذاری 

طلبانه بر مدیریت سود واقعی و  مدیریت سود فرصت

بر  2.430بر واقعی و  2.433تعهدی نشان داد که 

تعهدی تاثیر گذار است که مدیران را ترغیب می نماید 

اقلام واقعی و  از روش مدیریت سود سیاه با استفاده از

تعهدی سود را مدیریت نماید و این می تواند موجب 

پذیرش ریسک زیاد در تصمیمات گردد در سوال 

چهارم وپنجم براساس نتایج از کانال مستقیم خطای 

ادراکی بر مدیریت سود واقعی و تعهدی به ترتیب 

و از کانال مدیریت سود کارا و  607/2و  460/2

تأثیرگذار است  696/2و  637/2طلبانه  مدیریت فرصت

طلبانه بر مدیریت سود واقعی و  .مدیریت سود فرصت

سود فرصت  تیرتعهدی تاثیر مثبت دارد اگر مدی

سود  تیرمدی رمتغی  ابدی شواحد افزای کطلبانه ی

 430/2سود تعهدی  تیرمدی رمتغی 473/2واقعی 

.  خطای ادراکی بر مدیریت سود ابدی می شواحد افزای

کانال مدیریت سود کارا و فرصت طلبانه اثر واقعی از 

گذار است اهمیت این تأثیر در آن است که فرد متوجة 

تحت تأثیر قيرار گيرفتن توسط این خطا نمیشود که 

به آن خطای خاموش، اما واضح گفته ميیشيود؛ زیيرا 

مدیران میداند امروز از وضعیت روحی مساعدی 

تشخیص دهد کيه برخوردار است )واضح(، اما نمیتواند 

این وضعیت بر فرایند تصمیم گیری تأثیر میگذارد 

)خاموش(. در نتیجه ممکن است عواميل لازم برای 

موفقیت در مدیران را نادیده بگیرد. به طور کلی، به هر 

فردی می تواند با کنترل عوامل درونی و بیرونی ایجاد 

 خطاهای ادراکی را به صد درصد یا صفر برساند .
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