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  هاي پذيرفته شدهرابطه بين كيفيت گزارش حسابرسي و حق الزحمه حسابرسي در شركت

   در بورس اوراق بهادار تهران
  

 
  1فاطمه داروغه حضرتي  

  2زهرا پهلوان    
  
  

   چكيده
كند و بايد الزحمه حسابرسي از موضوعات مهمي است كه ذهن صاحبكار و حسابرس را به خود مشغول ميحق
از جمله اين عوامل . الزحمه حسابرسي مؤثر باشدتواند بر حقعوامل مختلفي مي. ن به روشني مذاكره كرددرباره آ

سؤال اصلي اين تحقيق اين است كه آيا بين كيفيت گزارش . توان به كيفيت گزارش حسابرسي اشاره كردمي
هاي مورد نياز اين تحقيق ظور، دادهاي معناداري وجود دارد؟ براي اين منالزحمه حسابرسي رابطهحسابرسي و حق

هاي روش. آوري گرديده استجمع 1388تا  1382شركت عضو بورس اوراق بهادار تهران، در دوره زماني  54از 
باشد كه فرضيه مي 4تحقيق حاضر شامل . باشدها، رگرسيون چندمتغيره ميآماري مورد استفاده جهت آزمون فرضيه

هيأت مديره با  نوع حسابرس و تركيب, بندهاي مشروط در گزارش حسابرسي, سود به بررسي رابطه بين مديريت
دهد كه چهار عامل ذكرشده رابطه مستقيم و معنا داري با حق نتايج نشان مي. پردازدالزحمه حسابرسي، ميميزان حق
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  مقدمه -1
تحقيق حاضر با آزمون ارتباط بين كيفيت گزارش 

الزحمه حسابرسي با درنظر گرفتن حسابرسي و حق
بندهاي مشروط گزارش حسابرسي و نوع حسابرس 

پردازد كه چگونه ها به بررسي اين موضوع ميشركت
نوع , يريت سودمد, كيفيت گزارش حسابرسي

الزحمه حسابرس و تركيب هيات مديره بر حق
گذاري خدمات قيمت. گذاردحسابرسي تأثير مي

هاي مورد علاقه بسياري از حسابرسي يكي از موضوع
هاي با توجه به انگيزه. محققين حسابرسي است

مديران در دستكاري سود يك چالش براي بررسي 
حسابرسي  الزحمهارتباط بين مديريت سود و حق

الزحمه هاي رقابتي، سطح حقدر بازار. وجود دارد
كننده تلاش حسابرسي تا حدود زيادي منعكس

بنابراين يك چالش . و ريسك قانوني است1حسابرسي
الزحمه حسابرسي و براي بررسي رابطه بين حق

مديريت سود با توجه به تمايل مديران براي بيش از 
سود ممكن است . واقع نشان دادن سود وجود دارد

هاي مديريت، مورد دستكاري واقع با توجه به انگيزه
- هاي پاداش مديريتي كه بر اساس معيارقرارداد. شود

باشد، ممكن مي) نظير سود حسابداري(هاي عملكرد 
طلبانه است منجر به فعاليت مديريت سود فرصت

هاي اينكه قراردادبا توجه به . توسط مديران شود
اغلب مبتني بر ارقام حسابداري  پاداش مديران،

منظور ها ممكن است بهباشد، آنشده ميگزارش
شده هاي گزارشافزايش اعتبار و پاداش خود بر سود

هاي پاداش مديراني كه داراي قرارداد. تأثير بگذارند
هاي باشند، تمايل دارند تا از روشمبتني بر سود مي

هاي خود آمدمنظور حداكثر كردن دربه 1افزاينده سود
همچنين، مديران گاهي از مديريت سود . استفاده كنند

كنند منظور افزايش ارزش شركت استفاده ميبه
از سوي ديگر، يكي . 2)2009,لتريديس و كدرينيس(

هاي نظارت حاكميت شركتي، نسبت اعضاي از معيار

از ديدگاه تئوري . باشدمديره ميموظف هيأتغير
در ) مستقل(موظف غير نمايندگي، حضور مديران

ها ها و عملكرد نظارتي آنمديره شركتتركيب هيأت
عنوان افرادي مستقل، به كاهش تضاد منافع موجود  به

- مديران غير. كندميان سهامداران و مديران كمك مي

طرفانه در مورد اي و بيموظف با ديدگاهي حرفه
. نشينندهاي مديران مذكور به قضاوت ميگيريتصميم
با دارا بودن تخصص،  مديره شركتترتيب هيأتبدين

استقلال و قدرت قانوني لازم، يك سازوكار بالقوه 
ستايش و همكاران، (آيد توانمند شركت به حساب مي

موظف در تركيب هر چه نسبت مديران غير). 1389
. شودمديره بالاتر باشد، استقلال آن بيشتر ميهيأت
منظور محافظت از سرمايه هاي مستقل، بهمديرههيأت

و محافظت  4، اجتناب از بدهي قانوني3اعتباري خود
از منافع سهامداران، خدمات حسابرسي با كيفيت بالا 

- ها، بهمديرههيأت بنابراين، اين. كنندرا خريداري مي

دنبال منظور محافظت از منافع خود وسهامداران به
 ديميترولونتيس و (باشند كيفيت حسابرسي بالاتر مي

- يافته حقهاي كمتر توسعهدر كشور. 5)2010 ,پولوس

حسابرسي براساس سطح فعاليت و ويژگي  الزحمه
شود و عوامل تعيين حسابرسي، حسابرسان تعيين مي

ها الزحمه حسابرسي در بيشتر اين كشوركننده حق
ها، پيچيدگي وحجم عمليات و نوع اندازه شركت

ت را حسابرسي هاي مالي شركحسابرس كه صورت
امروزه، ). 2010كريم،(كنند بررسي شده استمي

افزون براي كنترل حسابرسان مستقل با فشارهاي روز
اين . حسابرسي مواجه هستندي الزحمهوكاهش حق

كار موضوع موجب شده است كه حسابرس و صاحب
- براي تسهيل اين موضوع به بررسي ارتباط ميان حق

ازند، عوامل موثر بر الزحمه و كار حسابرسي بپرد
-ي حسابرسي به دو گروه كلي تقسيم ميالزحمهحق

ي حسابرسي هاي موسسهگروه اول، ويژگي. شوند
كار يا شركتي هاي صاحباست و گروه دوم، ويژگي
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-ي حسابرسي دعوت به عمل مياست كه از موسسه

بالارفتن حق الزحمه ). 2009گريفين و ديگران،(آورد 
ريسكي اضافي است كه با  حسابرسي جهت جبران

توجه به مسائل نمايندگي جريان نقد آزاد ايجاد مي 
كه در اين پژوهش به  )1984,مايزر و مجلوف. (شود

  .شود آن پرداخته مي
  
  و پيشينه پژوهش مباني نظري -2

  تركيب هيأت مديره
 در كنترلي ابزاري عنوان به مديره تأهي تركيب

 .است همدير تأهي قدرت كننده تعيين شركت،
 توضيح در مهمي عامل مديره، تأهي تركيب بنابراين

 عملكرد به وكمك وظايف انجام براي اعضا توانائي

اي از ادبيات حكومت بخش عمده. باشدمي شركت
شركتي با تاثير تركيب هيأت مديره و يا در اثر 

به  مديره تأهي تركيب. باشدعملكرد شركت مي
 .شودگيري ميهوسيله سهم مديران غير مؤظف انداز

 در كه است يعضو مديره هيأت غيرموظف وضع

اعضاي  .باشد نداشته ي اجراي سمت شركت،
غيرموظف هيأت مديره، به نظارت و كنترل اقدامات 

هاي مديران اجرايي كمك كرده و بنابراين هزينه
هاي مديرههيأت نمايندگي را كاهش خواهند داد

رت، اجتناب منظور محافظت از سرمايه شهمستقل به
از بدهي قانوني و محافظت از منافع سهامداران، 

. كنندخدمات حسابرسي با كيفيت بالا را خريداري مي
دنبال هاي با كيفيت بالا، بهمديرهدر نتيجه، هيأت

تلاش حسابرسي افزايش (كيفيت حسابرسي بالاتر 
منظور محافظت از منافع خود و سهامداران به 6)يافته
  ). 2010,تيس و ديميتروپولوسلون(باشند مي

  
  مديريت سود
هاي پاداش مديران، اغلب اينكه قراردادتوجه به 

ها باشد، آنشده ميمبتني بر ارقام حسابداري گزارش

منظور افزايش اعتبار و پاداش خود بر ممكن است به
مديراني كه داراي . شده تأثير بگذارندهاي گزارشسود

باشند، تمايل ر سود ميهاي پاداش مبتني بقرارداد
منظور حداكثر هاي افزاينده سود بهدارند تا از روش

لتريديس و (هاي خود استفاده كنند كردن درآمد
مديريت سود را ) 2003( 7اسكات). 2009,كدرينيس

عمل آمده توسط مديريت در عنوان اقدام آگاهانه بهبه
خصوص چگونگي گزارش سود، جهت رسيدن به 

اي كه منطبق با اصول گونهاهداف خاص به 
حسابرسان به منظور . كندحسابداري باشد، تعريف مي

اي خود و اجتناب از حفظ اعتبار حرفه، شهرت حرفه
دنبال افزايش كيفيت دعاوي قضايي عليه خود به

هاي مديران در اين ميان انگيزه. باشندحسابرسي مي
در جهت اعمال منافع شخصي خود در كيفيت سود، 

. شونداز رسيدن حسابرسان به اهداف خود ميمانع 
توانند با افزايش كيفيت در مقابل حسابرسان مي

گرفته توسط مديران حسابرسي، مديريت سود صورت
را كشف كرده و مديران را در اعمال مديريت سود در 

  ). 1389نمازي و همكاران، (تنگنا قرار دهند 
  

  نوع حسابرس 
عنوان يك مؤسسه سازمان حسابرسي در ايران به

اي حسابرسي حسابرسي دولتي به ارائه خدمات حرفه
هاي حسابرسي، از پردازد و به نسبت ساير مؤسسهمي

علاوه، به. حجم صاحبكاران بالاتري برخوردار است
اين سازمان   واسطه ساختار دولتي و انتخاب قهري،به

اي الزحمه خدمات حرفهدر پذيرش كار و تعيين حق
امنيتي برخوردار است كه توانسته در عرصه از حاشيه 

اي هاي غير دولتي جايگاه ويژهرقابت با ساير مؤسسه
رود اين بنابراين انتظار مي. را به خود اختصاص دهد

سازمان، همانند چهار مؤسسه بزرگ حسابرسي دنيا 
المللي داراي كه به نسبت ساير رقبا در عرصه بين

باشد، در اي ميالزحمه خدمات حرفهصرفي در حق
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بازار خدمات حسابرسي در ايران نسبت به ساير رقبا 
 ,داروغه حضرتي(الزحمه بيشتري دريافت نمايد حق

هاي حسابرسي بخشي مؤسسهتفاوت اثر). 1389
هاي حسابرسي كوچك از تضاد بين بزرگ با مؤسسه

ها و حسابرسان در گزارشگري انگيزه مديران شركت
مديران انگيزه كافي براي هنگامي . گيردنشأت مي

هاي افزايش ميزان سود از طريق استفاده از روش
طرفي حسابداري افزاينده سود دارند، حفظ بي

بروز تضاد بين مديران و حسابرسان حسابرسان به
هاي حسابرسي بزرگ در مؤسسه. شودمنجر مي

بخشي بيشتري از پيشگيري از دستكاري سود، اثر
ض وجود تضاد بين با فر(هاي كوچك مؤسسه

فر، حساس يگانه و آذين(دارند ) مديريت وحسابرسان
1389.(  

  
   8هاي شرطهاي حسابرسي مشمول بندگزارش

گذاري خدمات هاي حسابرسي بر قيمتنظر اظهار
هاي شرايط پيرامون گزارش. حسابرسي مؤثر است
آوري مقدار زيادي شواهد براي مشروط، نيازمند جمع
-به. لوب اطمينان حسابرس استرسيدن به سطح مط

ها در علاوه، شرايطي كه منجر به افزايش تعديل
شوند ممكن است علامتي هاي حسابرسي ميگزارش

براي نياز به افزايش سطح مطلوب اطمينان باشد كه 
ها عليه العملدليل افزايش ريسك عكساين به

  .  9)1986,پالمروس(باشد حسابرس مي
  

  الزحمه حسابرسيحق
هاي كننده هزينهالزحمه حسابرسي، منعكسحق

از منظر . باشداقتصادي حسابرسان كارآمد مي
دنبال حداقل كردن كل  حسابرس، حسابرسان به

هاي منابع خود ها از طريق تراز كردن هزينههزينه
هاي و زيان) هاي انجام كار حسابرسي بيشترهزينه(

سابرسي تلاش ح. باشندقانوني مي آتي ناشي از بدهي

هاي بيشتر، احتمال اينكه حسابرسان متحمل زيان
دهد و حسابرس حجمي از بدهي شوند را كاهش مي

كند، ها را حداقل ميكار حسابرسي را كه كل هزينه
  ). 2002 ,كارسلو و همكاران(نمايد ارائه مي

  
  پيشينه پژوهش

الزحمه حسابرسي و رابطه بين حق) 2011(آلالي 
شركت، بين  8187ختياري را براي اقلام تعهدي غير ا

نتايج تحقيق . بررسي كرد 2006تا  2000هاي سال
- اختياري و حقنشان داد كه بين اقلام تعهدي غير 

الزحمه حسابرسي ارتباط مثبت و معناداري وجود 
الزحمه حسابرسي با سودآوري همچنين حق. دارد

ها در وضعيت مالي شركت. شركت رابطه منفي دارد
الزحمه حسابرسي انتظار دارند تا حق) يانز(ضعيف 

بيشتري پرداخت كنند، اين امر منجر به افزايش 
- شود و سودآوري كاهش ميها ميريسك اين شركت

  . يابد
گذاري قيمت) 2010(لونتيس و ديميتروپولوس 

-خدمات حسابرسي، كيفيت سود و استقلال هيأت

تا  2000هاي شركت، بين سال 97مديره را براي 
دهد نتايج اين تحقيق نشان مي. بررسي كردند 2004

گذاري كه رابطه مثبت بين استقلال حسابرسي و قيمت
همچنين رابطه مثبت . خدمات حسابرسي وجود دارد

گذاري خدمات حسابرسي ومديريت سود بين قيمت
هاي با اندازه وجود دارد كه اين نتيجه براي شركت

  . باشدكوچك مي
اري خدمات حسابرسي و گذقيمت) 2010(كريم 

نوع حسابرسي را در كشور بنگلادش بررسي كرده 
بر اساس نتايج تحقيق اندازه شركت، ريسك . است

گذاري خدمات حسابرسي و نوع حسابرسي بر قيمت
  .باشندحسابرسي مؤثر مي

به بررسي حاكميت ) 2007(گريفين و همكاران 
هاي الزحمه حسابرسي در شركتشركتي و حق
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نتايج . پرداختند 2005تا  2000هاي بين سال آمريكايي
حاكي از آن است كه وجود نظام حاكميت شركتي 
- بهتر در شركت هزينه انجام حسابرسي را كاهش مي

آنان اعتقاد دارند، اين رابطه از اين جهت روي . دهد
دهد كه ايجاد نظام حاكميت شركتي بهتر به كيفيت مي

تر اخلي قويهاي دهاي مالي و كنترلبهتر صورت
سازد انجامد و اين موضوع حسابرسان را قادر ميمي

الزحمه قيمت ريسك حسابرسي و در نتيجه حق
  . حسابرسي را كاهش دهند

رابطه نظام ) 1390(علوي طبري و همكاران
راهبري و حق الزحمه حسابرسي مستقل شركتها را 

هاي پژوهش نشان داد كه نوع يافته. اندبررسي كرده
و درصد مالكيت نهادي دولتي وشبه دولتي حسابرس 

بر حق الزحمه حسابرسي مستقل شركتها رابطه 
معناداري دارد به طوري كه هر چه درصد سهام در 

حق , اختيار نهاد دولتي و شبه دولتي بيشتر باشد
  .شودالزحمه حسابرسي بيشتر مي

  
  هاي پژوهش فرضيه -3
سي الزحمه حسابرمديريت سود با حق - فرضيه اول 

  . ارتباط معناداري دارد
تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي  - فرضيه دوم

  .الزحمه حسابرسي ارتباط معناداري داردبا حق
الزحمه حسابرسي نوع حسابرس با حق - فرضيه سوم

  .ارتباط معناداري دارد
الزحمه تركيب هيأت مديره با حق -فرضيه چهارم

  .حسابرسي ارتباط معناداري دارد
  
  پژوهش روش -4

به دنبال بررسي رابطه  پژوهشاز آنجايي كه اين 
،  تركيب هيات مديره ،مديريت سودبين متغير مستقل

با  نوع حسابرسي و تعداد بندهاي گزارش حسابرسي

باشد، روش حسابرسي ميالزحمهمتغير وابسته حق
جهت انجام مطالعه مورد نظر، از نوع  پژوهش

رتباط بين اين و براي آزمون ا. باشدهمبستگي مي
استفاده شده  چندمتغيره رگرسيون مدل متغيرها از

  .است
گيري بدين ترتيب كه از ، نمونهپژوهش در اين

هاي عضو بورس اوراق بهادار ميان تمامي شركت
هايي را كه واجد شرايط ذيل باشند، تهران، شركت

  . انتخاب كرده ايم
مورد پذيرش  1382شركت مزبور قبل از سال )1

  .ته باشدقرار گرف
شركت مزبور در دوره مورد بررسي تغيير  )2

  .سال مالي نداشته باشد
هاي مورد نظر شركت مزبور در دسترس داده )3

  .باشد
هاي عضو بورس شركت مزبور جز شركت )4

  . باشدتهران ميبهاداراوراق
  
   و متغيرهاي آن مدل پژوهش -5

صورت در پژوهش به استفادهمدل رگرسيوني مورد 
  :باشدزير مي

)1(  
LAF=β0+β1ADA + β2 NED% + β3SIZE + β4AUD + 
β5LISTAGE + β6REM + β7LEV + β8LOSS + β9ROA 
+ uj        

  

عنوان الزحمه حسابرسي بهدر اين پژوهش، حق
در بيشتر .متغير وابسته در نظر گرفته شده است
به صورت , مطالعات مربوط به حق الزحمه حسابرسي

  اي حسابرسي هلگاريتم طبيعي حق الزحمه
كه به شركت حسابرسي بابت خدماتش در طول سال 

) (LAF10 ،اندازه گيري مي  پرداخت مي شود
  .11)2009گريفين و ديگران،(كنيم

تركيب هيأت مديره، نوع حسابرس  مديريت سود،
هاي و تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي متغير



بودن 

شود ي
0.05 

 H0ض 

بـه  (  

غيرها 
 مدل 

عيـين   
رسـي    
ـدول    

آزمون نرمال ب(

  هاودن داده

H0 

  شودتأييد مي
  هشگر

مشاهده مي )1
و بيشتر از  0
درصد فرض 95
  . باشندي

 
زمون فرضـيه  

ح معناداري متغ
ن متغيرها وارد

يين، ضـريب تع
سـون بـراي برر
ي مـدل در جـ

 
(ف اسميرنوف 

آزمون نرمال بو) 
سطح 

  ناداريمع

0.139  
هاي پژوهيافته:منبع

1( در جدول 
139.ري برابر 

5سطح اطمينان 
ها نرمال مي داده

  مون فرضيات
دمتغيره براي آ

1(  
هود است، سطح

بنابراين، اين. ت

ط به ضريب تعي
واتس-ن دوربين

هـايگي بين داده
  .ده است

 چهاردهمشماره 

  نتايج پژوهش
ون كولموگروف

  )ها

)1(جدول 
تعداد 
  مشاهدات

378  

  
گونه كههمان

ن سطح معنادار
شد، پس در س

شود، يعنيد مي

ج حاصل از آزم
 رگرسيون چند
12ش گام به گام

كه مشههمچنان
بزرگتر است  0.0
  .شود

اطلاعات مربوط
يل شده و آزمون

همبستگ وجود 
ارائه شد) 5(ره 

ش/ داري مديريت 

- به

لام 
- در

نگر 
س 

   

ـهم  
 از

 ره

-ي

نوع 
مان 
رده 
شد 

 سي
-ند

هر 
شده 
- ي

ؤثر 

  
ن -6

آزمو
داده

  

ه
چون
بامي

تأييد
  

نتايج
مدل
روش
ه

5از 
شنمي
ا
تعدي
عدم
شمار

  
  
  
  
  

مجله حسابد

ها محاسبه آن

 كم كردن اقلا
دتعهدي سرمايه

 عادي كه بيانگ
فرانسيس( آيدمي 

  

      گردش
 تداي سال

N :(به وسيله سـ
كـه   ،شودي مي

مدير تأهي در ف
يم ـ محاسـبه  يره

200(.  
نو اين تحقيق 
كه اگر سازم
را حسابرسي كر

باشمي 0صورت 

زارش حسابرس
محاسبه تعداد بن
ش حسابرسي 

هاي انجام شيق
ي حسابرسي مي
ت حسابرسي مؤ

    را پهلوان

شند كه نحوه 
   

با ):ADA(د 
 از كل اقلام تع
 تعهدي غير 

باشد بدستمي
200.(  

)2( 

ي سرمايه در 
هاي ابتدع دارايي

  ي

%NED(مديره

گيريظف اندازه
غيرموظف يعضا
مدي تأهي يضا

3 و همكاران ،
در: )AUD(س

تغير است ك
هاي مالي رورت

و در غيراينص 
  ). 1389تي، 

 شرط در گز
متغير از طريق م

شرط در گزارش
تحقي. شودي مي

هايكه اظهارنظر
گذاري خدماتت
  ). 1986,س

اروغه حضرتي و زهر

باشل تحقيق مي
: باشدير ميت ز

مديريت سود 
تعهدي عادي
گردش، اقلام
مديريت سود م

02و همكاران، 

T =اقلام تعهدي
ASSE  =مجموع

=N اقلام تعهدي

تركيب هيأت  
مديران غير مؤظ

اع تعداد تقسيم
اعض كل تعداد به

هرمالين( گردد
نوع حسابرس 

حسابرس، مت
حسابرسي صو

 1باشد عدد 
داروغه حضرت(
هايتعداد بند 

)REM :(اين م
هاي مشمول ش

گيريسال اندازه
دهد كنشان مي

تواند بر قيمت
پالمروس(باشد 

فاطمه د

18  

مستقل
صورت

•

  
TCAj,

ETj,t-1

NCEj,t

  
•

•

•

  



 ... هاي پذيرفته شده در الزحمه حسابرسي در شركت حقرابطه بين كيفيت گزارش حسابرسي و 

 چهاردهمشماره  / مجله حسابداري مديريت   19

  آمار توصيفي): 2(جدول 
انحراف 
  معيار

    تعداد  حداقل  حداكثر  ميانگين

  حق الزحه حسابرسي  378  3.95  8.24  5.5849  5.5124
  مديريت سود 378  -126.27  159.55  -4.7414  -2.7559

  سابرسنوع ح 378  0.00  1.00  0.4021  0.49098
  بازده دارايي ها 378  -0.26  0.88  0.1599  0.1330
  اهرم مالي 378  -1.71  6.51  0.3988  0.1873
  شدن شركت در بورس اوراق بهادارها از زمان پذيرفتهتعداد سال 378  1.00  39.00  10.6111  9.0000
  اندازه شركت 378  8.9  16.1  12.287  12.256
  زيان 378  0  1  0.4  0.00

  تركيب هيات مديره 378  0.20  1.00  7.095  0.8000
  هاي شرط در گزارش حسابرسي هر سالتعداد بند 378  0  12  1.62  1.00

  هاي پژوهشگريافته:منبع

  
  متغيرهاي واردشونده به مدل ):3(جدول 

  روش  متغيرهاي واردشونده  مدل
  گام به گام  مديريت سود  1
  گام به گام  نوع حسابرس  2
  گامگام به   اندازه شركت  3
  گام به گام  تركيب هيات مديره  4
  گام به گام  زيان  5
  گام به گام  هاي شرط در گزارش حسابرسي هر سالتعداد بند  6

  هاي پژوهشگريافته:منبع

  
   :                                      درنتيجه مدل رگرسيون به شرح زيرخواهدبود

  
)3(           LAF=β0+β1ADA + β2 AUD + β3SIZE+ β4 NED% + β5 LOSS + β6REM+ +uj  

  
  متغيرهاي خارج شونده از مدل ):4(ولجد

 tآماره Beta ln  متغير  مدل
سطح 
  معناداري

ضريب 
  همبستگي

  آمارخطي
  قدرت

  0.930  0.80  0.125  - 1.537  - 0.061  بازده دارايي  1
  0.845  0.16  0.757  0.310  0.013  اهرم مالي  2

3  
شدن ها از زمان پذيرفتهتعداد سال

  شركت در بورس اوراق بهادار
0.054 -  1.395 -  0.164  0.72-  0.985  

  هاي پژوهشگريافته:منبع
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 )a:(هاكنندهبينيپيش):مديريت سود)متغيرثابت،  
)b:(هاكنندهبينيپيش):نـوع  ,،مـديريت سـود  )متغيرثابت

  حسابرس
)c:(هاكنندهبينيپيش):نـوع  ,، مديريت سـود )متغيرثابت

  اندازه شركت,حسابرس
)d:(هاكنندهبينيپيش):نـوع  ,، مديريت سـود )ثابتمتغير

  تركيب هيات مديره,اندازه شركت,حسابرس
)e :(ها كنندهبينيپيش):نـوع  ,،مديريت سود)متغيرثابت

  زيان,تركيب هيات مديره,اندازه شركت,حسابرس
)f :(ها كنندهبينيپيش):نـوع  ,،مديريت سـود )متغيرثابت

, زيـان ,تركيـب هيـات مـديره   ,اندازه شركت,حسابرس
  شرط در گزارش حسابرسي هر سال هايتعداد بند

)g:(حق الزحمه حسابرسي: متغيروابسته  
در مورد ضريب همبستگي بايد گفت كه اين 
ضريب بيانگر وجود يا عدم وجود رابطه و جهت 

با توجه به . رابطه بين متغير مستقل و وابسته است
علامت شيب خط (اينكه علامت آن مثبت است 

ت بين متغيرهايي كه توان گف ، بنابراين مي)رگرسيون
اند و متغير وابسته يك رابطه مثبت و  وارد مدل شده

ترين هدف اين جدول،  اما مهم. معنادار وجود دارد
گيري نيكويي برازش است  اي براي اندازه ارايه آماره

. گردد وسيله ضريب تعيين انجام ميكه اين كار به
ضريب تعيين، معياري براي سنجش شدت رابطه بين 

x  وy مشخص  5باشد كه مقدار آنها در جدول  مي
معناي ها به همبستگي پياپي بين باقيمانده. شده است

با توجه به مقدار . اثرگذاري مشاهدات بر هم است
، همبستگي پياپي )1.951(واتسون  –ي دوربين  آماره

بودن براي بررسي مناسب .ها وجود ندارد بين داده
و تحليل واريانس  رگرسيون انجام شده از آماره فيشر

  . شوداستفاده مي
دهد، سطح نشان مي) 6(طور كه جدول همان

خطاي قابل قبول  0.05كمتر از ) F )0.000دار معنا
رگرسيوني  توان گفت كه مدلبنابراين مي. است

گويي روابط بين باشد و قابليت پيشمذكور معنادار مي
  . ها را داردمتغير

كه معناداري كل ينحال پس از بررسي اوليه و ا
مورد قبول واقع شده، به  Fمدل با استفاده از آماره 

 tدست آمده از آزمون بودن ضرايب بهبررسي معنادار
جدول معنادار بودن ضرايب مدل . پردازيممي

  .ياشدشرح زير ميرگرسيوني ذكر شده، به
  

  
  

 gواتسون-آزمون دوربين): 5(جدول 

ضريب   مدل
  همبستگي

ضريب 
  تعيين

ضريب تعيين 
  شدهتعديل

انحراف استاندارد 
  تخميني

- آماره دوربين
  واتسون

1  0.446  0.199  0.196  0.59713a   
2  0.548  0.300  0.297  b0.55865   
3  0.604  0.365  0.360  0.53283c   
4  0.645  0.416  0.410  0.51161d   
5  0.664  0.441  0.434  0.50136e   
6  0.677  0.459  0.450  0.49397f 1.951  

  هاي پژوهشگريافته:منبع
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  بودن مدل آزمون مناسب): 6(جدول 

مجموع   مدل
ميانگين   درجه آزادي  مجذورات

 سطح معناداري Fآماره   مجذورات

  0.000  52.435  12.795  6  76.767  رگرسيون  
      0.244  371  90.526  هاباقيمانده  
        377  167.293  كل  

  هاي پژوهشگريافته:منبع

  
  الزحمه حسابرسيهاي مستقل و حقمتغير tل ضرايب و مقدار آماره جدو): 7(جدول 

  معادله رگرسيون
  ضرايب استاندارد نشده

ضريب 
  استاندارد

 tآماره 
سطح 
ضريب  VIF  معناداري

  هامتغير
انحراف 
  استاندارد

  بتا

    0.000  11.422    0.304  3.476  متغير ثابت  
  1.033  0.000  5.061  0.223  0.002  0.012  مديريت سود  
  1.033  0.000  7.656  0.297  0.053  0.403  نوع حسابرس  
 1.233  0.000  5.711  0.242  0.024  0.136  اندازه شركت  
 1.184  0.000  3.814  0.159  0.115  0.438  مديرهتركيب هيأت  
  1.168  0.000  - 4.360  - 0.180  0.096  - 0.418  زيان  
  1.131  0.000  3.495  0142  0.012  0.042  هاي شرط در گزارش حسابرسي هر سالتعداد بند  

  هاي پژوهشگريافته:منبع       

  
دست آمده براي هر از آنجا كه سطح معناداري به

در  H0كمتر است، فرض  0.05يك از ضرايب از 
ها رد و فرض براي تمامي متغير 95%سطح اطمينان 

دست آمده بنابراين ضرايب به. شودمقابل پذيرفته مي
هاي بين متغير وابسته و هر يك از متغيرمعنادارند و 

  .مستقل رابطه وجود دارد

بنابراين، با توجه به مطالب ذكر شده، مدل رگرسيوني 
  :شودشكل زير نوشته مي

)4(  
LAF=3.476+0.012ADA +0.403AUD+ 0.136SIZE+ 

0.438 NED% -0.418LOSS+ 0.042REMj 

  
صورت خلاصه در جدول ها بهنتايج آزمون فرضيه

  :زير ارائه گرديده استشرح به) 8(شماره 
  

  هاخلاصه نتايج آماري آزمون فرضيه): 8(جدول 
0β  1β  2β  3β  4β  5β  6β  R2 P-VALUEDurbin-Watson نتيجه آزمون  

  تأييد  1.951  0.000  0.459  0.042  - 0.418  0.438  0.136  0.403  0.012  3.473
  هاي پژوهشگريافته:منبع
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دد، گرمشاهده مي) 8(گونه كه در جدول همان
وارد مدل شده  0.012متغير مديريت سود با ضريب 

توان بيان نمود كه بين مديريت سود است، بنابراين مي
الزحمه حسابرسي رابطه مثبت وجود دارد و و حق
همچنين، متغير نوع . گرددتأييد مي H1رد و  H0فرض 

. وارد مدل شده است 0.403حسابرس با ضريب 
كه بين نوع حسابرس و توان بيان نمود بنابراين، مي

الزحمه حسابرسي رابطه مثبت وجود دارد و حق
تركيب هيات مديره . گرددتأييد مي H1رد و  H0فرض 

- بنابراين، مي. وارد مدل شده است 0.438با ضريب 

-توان بيان نمود كه بين تركيب هيات مديره و حق

الزحمه حسابرسي رابطه مثبت وجود دارد و فرض 
H0  رد وH1  و در آخر متغير تعداد . گرددميتأييد
هاي شرط در گزارش حسابرسي هر سال با بند

توان بنابراين، مي. وارد مدل شده است 0.042ضريب 
هاي شرط در گزارش بيان نمود كه بين تعداد بند
الزحمه حسابرسي رابطه حسابرسي هر سال و حق

  .گرددتأييد مي H1رد و  H0مثبت وجود دارد و فرض 
  

  و بحثيري گنتيجه -7
دست آمده حاكي از آن است كه يك نتايج به

الزحمه رابطه مثبت و معنادار بين مديريت سود و حق
اين نتيجه با نتايج تحقيقات . حسابرسي وجود دارد

) 2010(و لونتيس و ديميتروپولوس)2011(آلالي
دست آمده از تجزيه و اطلاعات به. مطابقت دارد
- كه تركيب هيأتدهد ها همچنين نشان ميتحليل داده

الزحمه مديره رابطه مثبت و معناداري با حق
اين نتيجه با نتايج تحقيقات تسو و . حسابرسي دارد

) 2007(و گريفن و همكاران ) 2001(همكاران 
عنوان وجود تركيب هيات مديره به. مطابقت ندارد
هاي نظارت حاكميت شركتي به كاهش يكي از معيار

ي و نيز دستكاري در هاي مالوقوع تقلب در صورت
با بررسي نتايج حاصل از تحقيق، . كندسود كمك مي

ها الزحمه حسابرسي شركتدهد كه بين حقنشان مي
با نوع حسابرسي و تعداد بندهاي شرط گزارش 

نتايج . حسابرسي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد، 
- كه حسابرسيها هنگاميدهد شركتحاصل نشان مي

هاي حسابرسي بزرگ و با شركتوسيله  شان به
كاري شود و يا در فصل شلوغكيفيت بالا انجام مي

الزحمه حسابرسي بالائي روبرو شود، با حقانجام مي
شوند و خدمات غير حسابرسي نيز به مراتب بيشتر مي

اين نتايج با تحقيقات گريفين و , .نماينداستفاده مي
. اردمطابقت د) 1986(و پالمروس) 2009(همكاران

عنوان يك مكانيزم حاكميت توانند بهحسابرسان مي
شركتي اضافي عمل كنند و نقش كليدي در كاهش 

وجود اقلام تعهدي . اقلام تعهدي اختياري ايفا نمايند
تواند موجب افزايش ارائه خدمات اختياري مي

-اين امر سبب مي. حسابرسي توسط حسابرسان شود

افي را براي هاي حسابرسي اضها رويهشود شركت
بنابراين انتظار . كاهش ريسك حسابرسي تقبل كنند

- رود اقلام تعهدي اختياري تأثير مثبت بر حقمي

هاي حسابداري تخمين. الزحمه حسابرسي داشته باشد
ريسك ذاتي بالايي دارند و اقلام تعهدي اختياري با 

بنابراين حسابرس انتظار . باشدها مرتبط مياين تخمين
-آوري كند، كاركنان باتجربهبيشتري جمع دارد شواهد

-كه ريسك ذاتي بالا ميتر را تعيين نمايد و هنگامي

اين امر . باشد، از نزديك كار را مورد بررسي قرار دهد
شود منجر به افزايش هزينه انجام حسابرسي مي

دست آمده از با توجه به نتايج به). 2011,آلالي(
ب هيات مديره رسد كه نقش تركيتحقيق به نظر مي

عنوان يك سازوكار نظام حاكميت شركتي و نيز به
الزحمه حسابرسي مهم مديريت سود در تعيين حق

همچنين استفاده از خدمات سازمان , باشدمي
ها در حسابرسي و شرايطي كه منجر به افزايش تعديل

شوند ممكن است علامتي هاي حسابرسي ميگزارش
ب اطمينان باشد كه براي نياز به افزايش سطح مطلو
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ها عليه العملدليل افزايش ريسك عكساين به
هاي زير ارائه بنابراين پيشنهاد. باشد حسابرس مي

  :گرددمي
هاي لازم با توجه به اينكه مديران از انگيزه )1

باشند و بيان براي دستكاري سود برخوردار مي
الزحمه حسابرسي شد مديريت سود با حق

شود مديران در ستقيم دارد، پيشنهاد ميرابطه م
هاي مالي خود دقت داشته باشند، درغير تصميم

الزحمه حسابرسي را صورت، بايد حقاين
  . افزايش دهند

گذاران بايد نسبت به فعاليت مديريت سرمايه )2
سود شناخت بيشتري كسب كرده و اطلاعات 

شده توسط مديران را با احتياط بيشتري گزارش
  . تفسير نمايندتعبير و 

شود حسابرسان به سودآوري پيشنهاد مي )3
هاي مورد حسابرسي توجه داشته باشند شركت

هاي و آگاهي و بينش خود را نسبت به ويژگي
-شركتي از جمله مديريت سود و تركيب هيأت

الزحمه خود مديره افزايش دهند تا بتوانند حق
  .گذاري كنندطور مناسب قيمترا به

هاي مسئول در تدوين د نهادشوپيشنهاد مي )4
هاي حسابداري و قوانين مالي، مقوله استاندارد

مديريت سود را مورد توجه قرار دهند و با 
هاي لازم در جهت محدود كردن ارائه رهنمود

كنندگان مديران در اعمال مديريت سود، استفاده
هاي منظور اتخاذ تصميماز اطلاعات مالي را به

  . آگاهانه ياري نمايند
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