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  چكیده

این تحقیق تاثیر متغیرهای روانشناختی ماکیاولیسم و دستکاری هیجانی بر اجتناب مالیاتی در دو گروه از زنان و 

نفر از حسابداران و مدیران مالی  824مردان حسابدار را  مورد بررسی قرار می دهد. برای این منظور ، نمونه ای از 

ب شدند. مبانی نظری تحقیق از طریق مطالعات کتابخانه ای و شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار انتخا

داده های تحقیق نیز از طریق پرسش نامه جمع آوری شده است. آزمون فرضیه های تحقیق نیز بر اساس رگرسیون 

چند متغیره انجام گردیده است. نتایج این تحقیق نشان می دهد که در نمونه آماری زنان ، ماکیاولیسم رابطه ای 

نی دار با اجتناب مالیاتی ندارد. اما دستکاری هیجانی رابطه ای معنی دار و مثبت با اجتناب مالیاتی دارد. هم مع

چنین در نمونه مردان ،  نتایج عکس است. در این نمونه ، ماکیاولیسم رابطه ای مستقیم و معنی دار با اجتناب 

ا اجتناب مالیاتی ندارد. بنابراین می توان نتیجه گرفت که در مالیاتی دارد. اما دستکاری هیجانی رابطه ای معنی دار ب

هر دو گروه زنان و مردان حسابدار، تمایل به اجتناب مالیاتی وجود دارد. اما عوامل روانشناختی متفاوتی در ایجاد آن 

 .تاثیرگذار هستند

 

 .و جنسیت ماکیاولیسم ، دستکاری هیجانی ، اجتناب مالیاتی هاي کلیدي: واژه
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 مقدمه -1

تعریف می  یاتآشکار مال را کاهش یاتیمال اجتناب

 از رسمی استفاده سوء نوع یك مالیاتی اجتناب کنند.

 از گریز راه های یافتن با و است مالیاتی قوانین

 جهت در تلاش یا مالیاتی قوانین در مالیات پرداخت

 میزان کاهش منظور به قانونی روش های یافتن

)پورحیدری و  باشد می مرتبط پرداختی مالیات

تحقیق های گذشته نشان می  نتایج .(1333همکاران، 

دهند که اجتناب مالیاتی به عنوان یك رفتار غیر 

اخلاقی، ریشه در موضوعات اخلاقی و روانشناختی 

طبق متون روانشناسی احساسات و هیجانات  دارد.

اشخاص در تصمیم گیری های آنها نقش با اهمیتی را 

این مهم تا آنجاست که تحقیقات در  ایفا می نماید.

حوزه ی روانشناسی نشان دادند که قضاوت و تصمیم 

رفتاری افراد -گیری افراد تحت تاثیر ویژگیهای فردی

بوده و این ویژگی ها بر تصمیمات مالی آنها اثرگذار 

پژوهشگران  (. 1331است )رفاهی بخش و همکاران ، 

ه هیجانات و در روانشناسی اجتماعی نشان داده اند ک

ویژگی های شخصیتی منفی  موجب نقض هنجارهای 

اجتماعی از جمله فرار و اجتناب مالیاتی می شود)دی 

دستکاری هیجانی ، ( . 2004و همکاران ،  1هوگ

 به هیجانی هوشجنبه منفی هوش هیجانی است. 

 با عاقلانه ارتباط برقراری و دیگران درك توانایی

 ها مهارت از سری یك شامل شود و می گفته دیگران

 مدیریت و اطلاعات آوری جمع اطلاعات، دریافت نظیر

است. تحقیقات در گذشته  دیگران و فرد احساسات

 در مهمیّ متغیر هیجانی هوش نشان داده است که

دستکاری اما   است. اخلاقی های گیری تصمیم

افراد برای به کنترل  توانایی هیجانی نشان دهنده

)  خود می باشد نفع به دیگران گرفتن احساسات

 فرصت یا) ماکیاولیسم(.  2013و همکاران ، 2گریو

 شخص یك سلطه و نفوذ نیز به معنی میزان ( طلبی

 مقابل آن طرف موجب به که خود، مقابل طرف بر

نماید  می متقاعد شخصی های خواسته انجام به خود

( . مطالعات نشان می 1331)شعبان و همکاران ، 

اخلاق و موازین  ماکیاولیسم بالا ویژگی افراد بادهند 

در راستای رسیدن به اهداف شخصی خود  را حرفه ای

بر این اساس در این مقاله ،  نقض می کنند. 

نویسندگان سعی دارند تا نقش دستکاری هیجانی و 

ماکیاولیسم به عنوان دو ویژگی منفی شخصیت را بر 

ابداران مرد و تمایل به اجتناب مالیاتی در میان حس

زن به تفکیك مورد بررسی قرار دهند. علت تفکیك 

نمونه مردان و زنان در این پژوهش آن است ویژگی 

های روانشناختی ممکن است بر حسب جنسیت 

 متفاوت باشد. 

 مورد های ویژگی از یکی هیجانی هوش بودن دارا

 ویژگی است. این حسابداران برای نیاز و دارای اهمیت

 در را خود کار بتوانند تا کند می کمك حسابداران به

 به گیری تصمیم و مشتریان با روابط رهبری، زمینه

(.  2003،  3دهند )آکر و پورتر انجام بهتر ای شیوه

 ها سازمان امروز، دنیای در دادند نشان پژوهشگران

 کنند؛ غلبه خود های چالش بر بتوانند که آن برای

 را مناسبی هیجانی هوش که هستند کارکنانی نیازمند

 که است داده نشان مطالعات چنین هم. باشند دارا

 سایر از کمتر حرفه حسابداری در هیجانی هوش

های کسب و کار و اقتصاد است)  رشته در فعالیت ها

(.  هدف اصلی این مقاله 2002و همکاران ،  8روزل

شناخت سطح ماکیاولیسم و جنبه منفی هوش 

ی هیجانی در میان مردان و هیجانی یعنی دستکار

 تاثیر گذاری سطح از زنان حسابدار می باشد. شناخت

 کند کمك مقاله این خوانندگان به تواند، می هیجانی

متغیرهای دستکاری  میان روابط از بهتری درك تا

هیجانی و ماکیاولیسم و نقش آن ها در رفتارهای غیر 

این رو اخلاقی نظیر اجتناب مالیاتی داشته باشند. از 

پرسش اصلی این تحقیق آن است که اصولاً تا چه 

اندازه دستکاری هیجانی در میان زنان و مردان 

متفاوت است. انتظار می رود این مقاله بتواند در 

راستای اهداف تحقیق ، ارزش افزوده علمی لازم را 

برای تحقیقات رفتاری در حوزه تصمیم گیری های 

شگران و سیاست اخلاقی برای دانشجویان ، پژوه

 گذاران در حوزه حسابداری فراهم نماید.

ادامه مقاله به مبانی نظری ، روش شناسی ، یافته های 

 تحقیق و نتیجه گیری اختصاص دارد. 
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 مبانی نظري وپیشنیه پژوهش -2

 اجتناب مالیاتی   -2-1

مالیاات باه    تتعاریف متفاوتی از اجتناب از پرداخ

 باه  ی. اجتنااب مالیاات  ت وسیله محققان ارایه شده اسا 

 است. فعالیت هاای تعریف شده   عنوان کاهش مالیات

 طاور متاداول باه ابزارهاای صارفه      به یاجتناب مالیات

به سهامداران انتقال  تجویی مالیات که منابع را از دول

 نوع . دهد را افزایش میت و ارزش بعد از مالیات شرک

مالیااتی   از تفاوت بین قوانین  مالیاتی مشروع اجتناب 

. باه  شاود  و اصول پذیرفته شده حسابداری ناشای مای  

 اسااتهلاك،  روش محاساابه هزینااه عنااوان نمونااه ، در 

کند که با استفاده  را ملزم می شرکت ها قانون مالیات

دارایاای را مسااتهلك  ،از روش الزاماای شااده در قااانون

ا ت ها اما اصول پذیرفته شده حسابداری به شرک .کنند

ای محاسابه   گوناه  را بهلاك استه اجازه میدهد هزینه

کنناادگان  بهتااری بااه اسااتفاده طلاعاااتکننااد کااه ا

)پورحیدری و همکااران ،  صورتهای مالی منتقال شاود  

1333). 

 

 دستكاري هیجانی   -2-2
هوش هیجانی، شامل شناخت، کنتارل عواطاف و   

هااای خااود اساات. هااوش هیجااانی، اصااطلا    هیجااان

هاا و   مهاارت ای از  فراگیری است که مجموعه گساترده 

را دربرگرفته و به طور معمول به آن  خصوصیات فردی

هاای درون فاردی و باین فاردی گفتاه       دسته مهاارت 

هاای   شاود کاه فراتار از دایاره مشخصای از داناش       می

هااای فنای یااا   پیشاین، مانناد بهااره هوشای و مهاارت    

 مهارت های  بهبود باعث . هوش هیجانیای است حرفه

 مادیریت  پاذیری،  ساازش  باین فاردی،   فاردی،  درون

 کاارایی  ساطح  می تواناد  می شود. هم چنین استرس

دهاد.   تخصصای افازایش   و تحصایلی  زمینه را در افراد

هوش هیجانی دارای جنبه های مثبت و منفای اسات.   

کنترل عصبانیت یك کارمند توسط مدیر او ، نشاان از  

هوش هیجانی مثبت مدیر است. اما جنبه منفی هاوش  

انی می نامناد. ایان جنباه از    هیجانی را دستکاری هیج

 تحات  افراد بارای  توانایی نشان دهنده هوش هیجانی 

 خود می باشد نفع به دیگران احساسات قراردادن تاثیر

 احساساات  بر ، بالا هیجانی دستکاری ویژگی با افراد.  

 خاود  نفاع  باه  را آن و دارناد  تسالط  دیگران عواطف و

 بدسات  را خاود  شخصای  منافع تا نمایند می مدیریت

کسااانی کااه از دسااتکاری هیجااانی بااالایی باار . آورنااد

خوردار هستند سعی می کنند تا باا بکاارگیری الفاا     

گوناااگون، بااازی بااا کلمااات ، تکاارار و پافشاااری و     

ترفندهای مختلف احساسات دیگران را برانگیخته و آن 

و  5را در نفااوذ و ساایطره خااود قاارار دهند)آسااتین    

ن  معروف روبااهی کاه   (. مانند داستا2001همکاران ، 

با زبانی آمیخته با حیله و نیرنا  ، پنیار از دهاان زا     

( در بررسای  2013و همکااران )  1می ربایاد. اناچساکو  

ارتباط میان هیجانات و تکمین مالیااتی دریافتناد کاه    

هیجانات مثبت رابطه ای مثبت و معنی دار پاایینی باا   

ی تکمین مالیااتی دارد ، اماا هیجاناات منفای رابطاه ا     

منفی و بالایی با تمکین مالیاتی دارد. به عبارت دیگر ، 

با افزایش هیجانات منفی در مودیان مالیاتی تمایل آن 

ها به پرداخت مالیات کاهش می یاباد. آن هاا در ایان    

پااژوهش نتیجااه ماای گیرنااد کااه هیجانااات منفاای در 

مقایسه با هیجانات مثبت ، نقاش باا اهمیات تاری در     

و  1د. هاام چنااین  پااروی ساارزااجتنااب مالیاااتی دارناا 

( نتیجه گیری مای نمایناد هیجاناات    2013همکاران )

منفی بر رفتاار شاهروندی و اجتمااعی افاراد از جملاه      

رعایت قوانین مالیاتی تاثیر با اهمیت و منفی دارد.  باه  

عقیده آن ها هر چه هیجانات مذکور افزایش می یابد ، 

تمایل افاراد باه انجاام رفتارهاای مثبات شاهروندی و       

و همکاااران  4بااودازك یابااد.اجتماااعی کاااهش ماای  

( عنوان می نمایند که دستکاری هیجاانی مای   2011)

تواناد موجاب باروز رفتارهااایی نظیار فارار و اجتناااب      

و همکاااران  3مالیاااتی و پولشااویی شااود. کروساایلی  

(  نیز اذعان دارند  اجتناب مالیاتی تحت تااثیر  2018)

هیجانات منفی است. آن ها دریافتناد میاان هیجاناات    

و تقلب مالیاتی رابطه ای مستقیم و معنای داری  منفی 

 وجود دارد.

 

 ماکیاولیسم  -2-3
ماکیاولیسم یك ویژگی شخصیتی است و عبارت است 

از میزان نفوذ و سلطه یك شخص بر طرف مقابل خود 
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که به موجب آن، شخص طرف مقابل را به انجام 

خواسته های خود متقاعد می نماید. با افزایش میزان 

د در طرف مقابل، دیگران در چن  او در می نفوذ فر

آیند و مطابق میل او رفتار می کنند و آن می شود که 

او توقع داشته است. در این راستا افراد با ویژگی 

ماکیاولیسم برای انجام وظیفه خود از افراد تحت 

سلطه خود برای رسیدن به هدف ، به عنوان یك ابزار 

به معنای بکار بردن  استفاده می نمایند. ماکیاولیسم

ی برای رسیدن به هدف نیز تعریف لاقروشهای غیر اخ

نیکولو "از نظریه ی  "ماکیاولی"شده است. شخصیت 

 لادیسیاستمدار ایتالیایی قرن پانزدهم می"ماکیاولی

اقتباس شده است و بر اساس دو دیدگاه عمده ی: 

صحبت کردن "و  "هدف، وسیله را توجیه میکند"

استوار است. دروغگویی و گرایش  "ممطابق میل مرد

به نیرن ، فریب کاری، کنترل اوضاع به نفع خود، جاه 

طلبی، جعل شخصیت واقعی، تفرقه افکنی، تخریب 

ردگی گرفتن دیگران، احترام به به بشخصیت افراد، 

افراد صاحب ثروت، قدرت و شهرت، تحمیق دیگران، 

به  نقش بازی کردن و مطابق میل دیگران رفتار کردن

منظور نیل به هدف از جمله ویژگیهای افراد با 

)شعبان و همکاران ، شخصیت ماکیاولیسم است

1331 .) 

فار  از تشابهاتی که در تعریف ماکیاولیسم و 

دستکاری هیجانی  وجود دارند ، اما این دو ویژگی 

شخصیتی از نظر مفهوم متفاوت هستند. مطالعات 

با رفتار ماکیاولی روانشناسی نشان می دهند که افراد 

بالا ، در مقایسه با  افراد با دستکاری هیجانی بالا،  از 

نظر هیجانی در ایجاد رابطه با دیگران، رفتاری متفاوت 

دارند. این مطالعات دریافته اند که ماکیاولیسم رابطه 

ای منفی با همدلی دارد. هم چنین افراد با ویژگی 

ك احساسات ماکیاولیسم بالا توانایی خواندن و در

(. هم چنین 2003دیگران را ندارند) واسل و بوث، 

نتایج پژوهش های دیگر در حوزه روانشناسی بیانگر 

آن است که ماکیاولیسم رابطه ای منفی با سازگاری با  

( . 2005،  10افراد و پیروی از وجدان دارد) لی و اشتن

با توجه به توضیحات بالا ، ماکیاولیسم و دستکاری 

و ویژگی مختلف تاریك شخصیت هستند. هیجانی د

( و آستین و همکاران 2010نتایج تحقیق چن )

( نشان می دهد هر چه سطح ماکیاولیسم در 2001)

افراد افزایش یابد ، دستکاری هیجانی نیز افزایش 

خواهد یافت. نتایج مطالعات گذشته نشان داده است 

که ویژگی شخصیتی  ماکیاولیسم ارتباط با اهمیت و 

تقیمی با اجتناب مالیاتی دارد. این مطالعات مس

دریافته اند که افراد با ویژگی ماکیاولی بالا تمایل دارند 

تا میزان مالیات خود را کمتر از واقع گزارش نمایند. 

مالیات دهندگانی که از ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم 

برخوردارند ، فرارمالیاتی درآنها بالاست. هم چنین هر 

اولیسم در حسابداران افزایش یابد ، در چه سطح ماکی

آن صورت تمایل آن ها به گزارشگری مالی متقلبانه ، 

شفر و  و 1335 11افزایش خواهد یافت)قوش و کراین

و  شفر و   2015 12و دیسوزا و دیلیما 2004سایمون ، 

 (.  2014و وان  ، 

 

 پیشینه تحقیق -2-4
گیری روانشناسان تأثیر هیجانات بر فرآیند تصمیم

های مختلف بررسی نموده اند. آن ها را از جنبه

هیجانات را به دو بعد مثبت و منفی طبقه بندی می 

کنند. هیجانات منفی و مثبت به عنوان متغیرهایی 

-شوند که رفتار افراد را تحت تأثیر قرار میتلقی می

ی شناختی، نظریه-دهند. بر اساس مدل احساسی

ید که احساسات و نماقضاوت اجتماعی عنوان می

تر در مورد خود های مثبتهیجانات مثبت به قضاوت

شود و شخص و نیز در مورد دیگران منتهی می

، ارزیابی و اقدامات منفی و غیر اخلاقی هیجانات منفی

(. در این راستا ، نتایج 1335، 13را در پی دارد)فرگاس

-( نشان می1331پژوهش رفاهی بخش و همکاران )

داری بین عاطفه مثبت با مدیریت معنی دهد که رابطه

سود کارا و همچنین بین عاطفه منفی با مدیریت سود 

طلبانه وجود دارد. به بیان دیگر، عواطف و فرصت

های مالی مثبت و در گیریاحساسات مثبت  به تصمیم

راستای افزایش ثروت سهامداران و برعکس عواطف و 

منفی و های مالی گیریاحساسات منفی به تصمیم

ناکارآمد و در راستای منافع شخصی مدیریت منجر 

 شود.می
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مطالعات در گذشته نشان داده اسات کاه تفااوت    

های جنسیتی در تمکین و اجتناب مالیااتی تاثیرگاذار   

هستند. نتایج این مطالعات بیانگر آن هستند که زناان  

در مقایسه با مردان ریسك گریزتار باوده و در نتیجاه    

 18را رعایت می نمایند)ایکل و گلاسامن اخلاق مالیاتی 

( . اما در برخی از مطالعات نیز نشان داده شده 2004، 

است که تفاوتی میان رفتار زنان و مردان در اجتناب و 

، 15تمکین مالیااتی وجاود نادارد) فیلی این و کراساتو     

(.  پژوهش ها در روانشناسی بیاانگر آن هساتند   2011

رقابت پذیری بیشتر که مردان در مقایسه با زنان حس 

و در نتیجه اعتماد به نفس بیشتری دارند. هام چناین   

زنان در مقایسه با مردان صداقت بیشاتری دارناد و در   

مشارکت های عمومی از جمله پرداخت مالیاات فعاال   

تر از مردان هستند. زناان اطاعات پاذیری بیشاتری از     

قوانین در مقایسه با مردان دارند. از ایان رو انتظاار بار    

آن است تا زنان در مقایسه با مردان ، اجتناب مالیااتی  

( . هام  2011و همکاران ،  11کمتری داشته باشند) برنر

( دریافتاه اناد   2013و همکاران ) 11چنین  پروی سرزا

کاه رفتارهاای تاریاك شخصایت نظیار ماکیاولیسام ،       

خودشیفتگی و جامعه ستیزی ارتبااط معنای داری باا    

ب مالیاتی دارد. آن ها هام  قانون گریزی از جمله اجتنا

چنین اذعان دارند که هیجاناات فاردی مای تواناد بار      

هنجارهای اجتماعی و رفتارهاای شاهروندی از جملاه    

رعایت قوانین مالیاتی تاثیرگذار باشد. به عقیده آن هاا  

افرادی که از هیجانات منفی بیشتری برخوردار هستند 

دی و ، تمایل کمتری به انجام رفتارهای مثبت شاهرون 

( نشان دادند 2014و همکاران ) 14اجتماعی دارند. سیه

در شرکت هایی که مدیران عامل و مدیران مالی دارای 

ویژگی روانشناختی بایش اعتماادی باالایی هساتند ،     

 اجتناب مالیاتی در آن شرکت ها بالا است.   

( اثر هیجاناات  2011و همکاران ) 13مسی جوسکی

ه قارار دادناد. آن هاا    را بر اخلاق مالیاتی مورد مطالعا 

دریافتند رابطه ای دو سویه میاان واکانش شاناختی و    

واکنش هیجانی درباره قضاوت اخلاقی دربااره مالیاات   

وجود دارد. به عقیده آن ها هیجانات مثبت می توانناد  

و  20بر اجتناب مالیاتی تاثیر مثبات بگاذارد. کروسایلی   

(  طاای تحقیقاای نشااان دادنااد کااه  2018همکاااران )

مالیاتی تحت تاثیر هیجاناات منفای اسات. آن     اجتناب

ها نشان دادند که رابطه ای مساتقیم میاان هیجاناات    

 21منفی و تقلب مالیااتی وجاود دارد. کریساتین و الام    

( عقیده دارند که احساس همدلی و هام دردی  2018)

موجااب کاااهش اجتناااب مالیاااتی ماای شااود. آن هااا  

دی دریافتند افرادی که دارای حاس همادلی و هام در   

بیشتری هستند، تمکاین مالیااتی در آن هاا بیشاتر از     

( نشان دادناد  2011و همکاران ) 22بودازك بقیه است. 

کااه دسااتکاری هیجانااات ماای توانااد موجااب نقااض   

هنجارهای اجتمااعی و باروز رفتارهاایی نظیار فارار و      

 اجتناب مالیاتی و پولشویی شود.  

( طااای پژوهشااای نشاااان داد   2012ماااورفی )

حسابدارانی که تمایال باه افشاای نادرسات اطلاعاات      

و دسااتکاری  ماکیاولیساام حسااابداری دارنااد ، سااطح 

در آنها بالا است. این دسته از حسابداران بابت هیجانی 

افشای نادرست اطلاعات نگرانی و یا احساس پشیمانی 

مای    نیز ندارند. او پیشنهاد می کند کاه ایان موضاوع   

اناد باعااث باروز تقلااب در حرفاه حسااابداری شااود.    تو

بنابراین او پیشنهاد می کند که نهادهای نظارت کننده 

بر حرفه حسابداری باید نظارت بیشتری بر حساابداران  

او هاام چنااین نشااان داد   حرفااه ای داشااته باشااد.   

دستکاری هیجانی رابطاه ای مساتقیم باا گزارشاگری     

( نشاان  2015) 23امالی متقلبانه دارد. دیسوزا و دیلیما 

دادند ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم در حساابداران آن  

ها را به انجام رفتارهاای فرصات طلباناه ترغیاب مای      

نماید. آن ها دریافتند هار چاه ایان ویژگای در میاان      

حسابداران برزیلی بالا باشد ، گزارشگری مالی متقلبانه 

 هم افزایش می یابد. 

فاراد باا   ( ا2003به عقیاده جاونز و پاال هاوس )    

ویژگی ماکیاولی بالا تمایل دارند تا میزان مالیات خاود  

را کمتر از واقع گزارش نمایناد. هام چناین مطالعاات     

( نشان دادناد حساابدارانی کاه    2004شفر و سایمون )

دارای شخصیت ماکیاولیسم هستند اجتناب مالیاتی در 

آنهااا بااالا اساات. هاام چنااین درمطالعااه هااای دیگاار   

د مالیات دهندگانی کاه از ویژگای   پژوهشگران دریافتن

شخصیتی ماکیاولیسم برخوردارند ، فرارمالیاتی درآنهاا  

(. درتحقیاق شافر و   1335،  28بالاسات)قوش و کاراین  
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( آنهااا بااه ایاان نتیجااه رساایدند کااه    2014واناا  )

ماکیاولیسم به عنوان یك ویژگی تاریك شخصیت مای  

تواند بر تمایل باه اجتنااب از پرداخات مالیاات تااثیر      

 ستقیم داشته یاشد. م
( دریافتنااد 1333دیااانتی دیلماای و همکاااران )  

شده  میازان اعتقااد مادیران ماالی شرکتهای پذیرفته

در بااورس اوراق بهااادار تهااران بااه اخااالاق شاارکتی و 

داری با میازان   اجتماعی رابطه معنی پذیری مسئولیت

. هام  های فارار مالیااتی نادارد    مخالفات آنها با برنامه

ها نشان دادند که هر چه سطح ماکیاولیسام   چنین آن

در مدیران مالی افزایش می یابد ، تمایل آن ها به فرار 

مالیاتی نیز بیشتر می شود. نتایج تحقیق کرمشااهی و  

( بیانگر آن اسات اگار دولات باه ماردم      1331اعظمی)

اطمینان دهد که مناابع مالیااتی گارد آوری شاده در     

ها و سایر بخش های راستای خدمت رسانی بیشتر به آن

مولد اقتصاد مصرف خواهد شد، در آن صورت مودیاان  

مالیاتی اجتناب از پرداخت مالیات را رفتاری باه دور از  

ارزش هااای اخلاقاای خواهنااد دانساات. س اساای و     

( نتایج حاصل از پاژوهش بیاانگر ایان    1335همکاران)

است که سطح بعد اقتصادی، تاثیر منفی و معنی داری 

الیاتی دارد. این نتیجه نشان می دهاد کاه   بر اجتناب م

هرچه مسئولیت اجتماعی شرکت ها در بعد اقتصاادی  

بیشتر باشاد شارکت هاا اجتنااب مالیااتی کمتاری را       

 درپیش می گیرند.

( یکی از عوامل اجتناب از پرداخت 1331امیری )

مالیات را عوامل رفتاری می داند. به عقیده او اجتناب 

ی های رفتاری مودیان مالیاتی در مالیاتی متاثر از ویژگ

بیش نمایی منافع شخصی در راستای نظریه بازی 

( در مقاله خود 1334است. حساس یگانه و همکاران )

تاکید دارند که عوامل مختلفی ازجمله متغیرهای 

شخصیتی ، فرهنگی ، قانونی و اقتصادی بر رفتار 

مودیان در پرداخت مالیات تاثیرگذار هستند. نتایج 

قیق آن ها نشان می دهدکه عوامل اقتصادی مهم تح

ترین عامل موثر بر تکمین مالیاتی مودیان است. 

( تمایل مودیان 1334ابراهیمی سرو علیا و همکاران )

اقتصادی،  به پرداخت مالیات را از چهار جنبه

ین مورد مطالعه قرار دادند. رفتاری و قوان ساختاری ،

به ترتیب عوامل  نتایج تحقیق آن ها نشان می دهد 

در نهایت ساختاری و عامل رفتاری، عوامل ،  قانونی

از جمله عوامل تاثیرگذار بر تمایل اقتصادی عوامل 

 مودیان به پرداخت مالیات می باشد. 
   

 روش شناسی تحقیق  -3
پژوهش حاضر ازنظر هدف از ناوع پاژوهش هاای    

کاربردی است. هم چناین ایان پاژوهش از نظار روش     

از آن باشاد.   آوری اطلاعات از ناوع پیمایشای مای    جمع

جایی که ایان پاژوهش در یاك محایط واقعای یعنای       

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار انجاام  

رود. شده است، جزو پژوهش های میدانی به شمار می 

روش نمونه گیری در این تحقیق تصادفی اسات. بارای   

تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران باا فارج جامعاه    

 آماری نامعلوم استفاده شده است:
 ( فرمول کوکران برای تعیین حجم نمونه1رابطه )

  

  
 

   

  
 

 :در این فرمول

n تعداد نمونه=     

Z 
 

 
=31/1مقدار نرمال استاندارد یعنی      

P=q=0/05 
d=0/1 

 

تعداد نمونه آماری بدست آمده مطابق باا فرماول   

پرسش  850می باشد که در این تحقیق تعداد  31بالا 

نامه میاان حساابداران و مادیران ماالی شارکت هاای       

پرساش   824بورسی  به صورت تصادفی توزیع شاد و  

نامه دریافت گردید. با توجه به قاعاده حاد مرکازی و     

متغیرهایی که پرسش نامه آن ها را انادازه  نرمال بودن 

 گیری می نماید، این تعداد از پرسش نامه کافی است.

در مطالعات روانشناسی نشان داده شده است که 

ویژگی های روانشناختی با توجه به جنسیت افراد 

متفاوت است. در واقع جنسیت عامل تعیین کننده ای 

راستا نتایج در بروز ویژگی های رفتاری است. در این 

( دریافتند که سطح 2011) 25تحقیق باکان و ریگان

ماکیاولیسم و هوش هیجانی در میان زنان و مردان 

( 2013و همکاران) 21متفاوت است. هم چنین گریو



 یاتیدر اجتناب مال یجانیه یو دستکار سمیاولی، ماک تینقش جنس 

 مهفتو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  7

نشان دادند ماکیاولیسم و دستکاری هیجانی در میان 

زنان و مردان کارکردهای متفاوت دارد. آن ها دلیل 

تفاوت زنان و مردان در تقسیم این امر را در نقش م

کار در جامعه می دانند. به عقیده آن ها مردان معمولاً 

در وظایفی نقش دارند که نیازمند به اعمال یدی و 

سخت و قدرت است. این در حالی است که زنان به 

امور نظیر تربیت و پرورش ، منشی گری و نظایر آن 

ت دیگر نقش بهتری از مردان ایفاء می کنند. به عبار

به نظر آن ها، تاکید هنجارهای اجتماعی بر نقش 

متفاوت مردان و زنان در روابط و امور اجتماعی، باعث 

شده است تا دستکاری هیجانی با توجه به جنسیت در 

میان افراد متفاوت باشد.  مطالعات در حوزه اخلاق 

مالیاتی نیز تاکید دارند که زنان در مقایسه با مردان 

)چن و همکاران ،  اتی کمتری دارنداجتناب مالی

. از این رو در این تحقیق ، نمونه آماری به دو (2011

 گروه مردان و زنان تقسیم بندی می شوند. 

متغیار وابسااته در ایان تحقیااق اجتنااب مالیاااتی    

است. ایان متغیار بار اسااس پرساش ناماه تاورگلر و        

( اندازه گیری می شود. ایان پرساش   2011) 21اشنایدر

سئوال هفت گزینه ای است که از گزینه  13ملنامه شا

کاملاً مخالف تا کاملاً موافق به ترتیب از یك تاا هفات   

نمره گذاری مای شاود. متغیار هاای مساتقل در ایان       

پژوهش ماکیاولیسم و دساتکاری هیجاانی مای باشاد.     

ماکیاولیساام باار اساااس پرسااش نامااه کریسااتی و     

( اندازه گیری می شاود . ایان پرساش    1310)24جیس

سئوال پنج گزینه ای در طیاف لیکارت    20امه شامل ن

می باشد. برای سنجش دستکاری هیجاانی از پرساش   

( اساتفاده مای شاود.    2001و همکاران ) 23نامه آستین

سئوال در طیف لیکرت پنج  22این پرسش نامه شامل 

گزینه ای طراحی شده اسات.  هام چناین متغیرهاای     

   کنترل در این تحقیق شامل موارد زیر است:

سن : یك متغیر نسبی است که نشان دهنده سان  

 شناسنامه ای مشارکت کنندگان در تحقیق است.  

تحصیلات : یاك متغیار فاصاله ای اسات کاه باا       

مقادیر یك تا هفت نشان داده مای شاود. مقادار یاك     

برای سطح تحصیلات کاردانی و پایین تر از آن ، مقدار 

 دو باارای دانشااجوی کارشناساای ، مقاادار سااه باارای  

کارشناسی ، مقدار چهار بارای دانشاجوی کارشناسای    

ارشد ، مقدار پنج بارای ساطح تحصایلات کارشناسای     

ارشد ، مقدار شاش بارای دانشاجوی دکتاری و هفات      

 برای سطح تحصیلات دکتری 

داده هااای تحقیااق بعااد از جمااع آوری از طریااق  

مورد  22شماره   SPSSپرسش نامه بر اساس نرم افزار 

تجزیه و تحلیال قارار گرفات. آزماون فرضایه از روش      

همبستگی با استفاده از رگرسیون چند متغیاره انجاام   

 1شده است. مدل تحقیق نیز به صورت معادله شماره 

 نوشته می شود.  

 1معادله شماره 
Y= a0+a1x1+a2x2+a3x3+a4x4 +µ                                    

  که در آن :

X3=سن 

X2= خطای دستکاری هیجانی   

 

 یافته هاي پژوهش  -4

 آمار توصیفی  -4-1
به تفکیاك   1نتایج آمار توصیفی در جدول شماره 

دو نمونه مردان و زناان آورده شاده اسات. نتاایج ایان      

جدول نشان می دهد به غیر متغیر سان کاه میاانگین    

آن در مااردان بیشااتر از زنااان اساات، میااانگین بقیااه   

متغیرهااا یعناای اجتناااب مالیاااتی ، ماکیاولیساام و     

ن و زنان مشاابه  دستکاری هیجانی تقریباً در میان مردا

درصد از پاسا    15و نزدیك به هم هستند. هم چنین 

دهندگان مرد و بقیه نیز زن بودناد. ساطح تحصایلات    

درصاد کارشناسای    24درصد از زنان کارشناسی ،  58

ارشد و بقیه نیز در سایر سطو  تحصایلی بودناد. هام    

درصد از مردان دارای تحصیلات کارشناسی  81چنین 

ساای ارشااد و بقیااه نیااز در سااایر  درصااد کارشنا 34؛ 

 سطو  تحصیلی قرار داشتند.  
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 : آمار توصیفی1جدول شماره 

 

 مردان زنان

اجتناب 

 مالیاتی
 ماکیاولیسم

دستكاري 

 هیجانی
 سن

اجتناب 

 مالیاتی
 ماکیاولیسم

دستكاري 

 هیجانی
 سن

 48/34 15/11 50/58 18/11 18/33 51/12 23/58 51/11 میانگین

 5/34 13 58 13 33 10 58 10 میانه

 30/1 44/10 54/1 238/13 504/1 182/11 11/1 518/13 انحراف معیار

 5 22 31 13 21 38 31 25 حداقل

 11 100 44 123 51 123 11 114 حداکثر

 

 

 آزمون فرضیه ها -4-2

با توجه به اهداف و مبانی نظری پژوهش ، ایان مقالاه   

 دارای چهار فرضیه به شر  زیر است:  

در نمونااه زنااان ، میااان ماکیاولیساام و   فرضیییه اول :

 اجتناب مالیاتی  رابطه معنی دار و مثبت وجود دارد. 

در نمونه زنان ، میان دستکاری هیجاانی   فرضیه دوم :

 و اجتناب مالیاتی رابطه معنی دار و مثبت وجود دارد. 

در نموناه ماردان ، میاان ماکیاولیسام و      فرضیه سوم :

 اجتناب مالیاتی رابطه معنی دار و مثبت وجود دارد.  

در نموناه ماردان ، میاان دساتکاری      فرضیه چهیارم : 

معنای دار و مثبات    هیجانی و اجتناب مالیااتی رابطاه  

 وجود دارد.  

آورده  2نتایج آزمون فرضیه ها در جادول شاماره   

شده است. نتایج این جدول نشان می دهاد در نموناه   

درصد رابطاه   35زنان ، ماکیاولیسم در سطح اطمینان 

ای معنی دار با اجتناب مالیاتی ندارد. زیرا سطح معنی 

ت. اماا  درصد اس 1/3درصد و برابر  5داری آن بیش از 

 5چون سطح معنی داری دستکاری هیجاانی کمتار از   

درصد است . بنابراین می توان اظهار  4/2درصد و برابر 

داشت که رابطه ای معنی دار و مثبت میان دساتکاری  

هیجانی و اجتناب مالیاتی در زنان وجاود دارد. از ایان   

رو ، فرضیه اول رد و فرضیه دوم تایید مای شاود. هام    

ه مردان سطح معنای داری ماکیاولیسام   چنین در نمون

درصاد   35نزدیك صفر است. یعنی در سطح اطمینان 

رابطااه ای معناای دار و مثباات میااان ماکیاولیساام و    

اجتناب مالیااتی وجاود دارد. اماا دساتکاری هیجاانی      

رابطه ای معنای دار باا اجتنااب مالیااتی  نادارد. زیارا       

درصاد   5درصد و بایش از   1/21سطح معنی داری آن 

می باشد. بنابراین فرضیه سوم تایید اما فرضیه چهاارم  

 2رد می شود. علاوه بر ایان ، شاواهد جادول شاماره     

بیانگر آن است که متغیر های سن و تحصیلات رابطاه  

ای معنی دار با اجتناب مالیاتی در هیچ یاك از نموناه   

 های مردان و زنان وجود ندارد. 

ان و ماردان  آماره تورم واریانس در هر دو نمونه زن

اسات.   5نزدیك به یك و کمتر از   2در جدول شماره 

این موضوع نشان دهنده آن است که میان متغیرهاای  

توضیحی پژوهش هم خطی وجاود نادارد. هام چناین     

و در  14/1آماره دوربین واتسن نیز در نمونه زنان برابر 

 2تاا   5/1می باشد. یعنی بین  15/1نمونه مردان برابر 

ر نشاان دهناده آن اسات کاه در مقاادیر      است. این ام

خطای مدل رگرسیونی ، خود همبستگی وجود نادارد.  

هم چنین از آن جاایی کاه ساطح معنای داری آمااره      

 2طبق جادول شاماره    (K-S)اسمیرنف  –کلموگروف 

درصد 13برای نمونه های زنان و مردان به ترتیب برابر 

 درصد می باشد، می توان 5درصد یعنی بیش از  42و 

تایید نمود که مقادیر خطاای مادل رگرسایون توزیاع     

 نرمال دارد.   
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 : نتایج آزمون فرضیه ها 2جدول شماره 

 متغیرها

 مردان زنان

 tآماره  ضرایب
سطح معنی 

 داري

آماره تورم 

 واریانس
 tآماره  ضرایب

سطح معنی 

 داري

آماره تورم 

 واریانس

 - 000/0 202/5 180/52 - 000/0 351/3 421/81 مقدار ثابت

 112/1 003/0 350/2 233/1 210/1 031/0 110/1 138/5 ماکیاولیسم

 182/1 211/0 113/1 128/0 215/1 024/0 214/2 332/0 دستکاری هیجانی

 010/1 444/0 181/0 021/0 015/1 240/0 -045/1 -210/0 سن

 018/1 820/0 -404/0 -118/0 003/1 432/0 -212/0 -245/0 تحصیلات

    050/0    032/0 ضریب تعیین

  F 148/3  000/0  511/3  000/0آماره 

    D.W 141/1    158/1آماره 

  K-S 151/0  130/0  123/0  423/0  آماره

 متغیر وابسته : اجتناب مالیاتی
 

 نتیجه گیري و بحث  -5
این تحقیق به عنوان یك تحقیق رفتاری در حاوزه  

مالیااات ، تاااثیر متغیرهااای ماکیاولیساام و دسااتکاری  

هیجااانی را باار اجتناااب مالیاااتی در دو نمونااه زنااان و 

مردان حساابدار ماورد مطالعاه قارار داد. شاواهد ایان       

پژوهش نشان می دهد که در نمونه زنان ، ماکیاولیسم 

ای معناای دار بااا اجتناااب مالیاااتی ناادارد. امااا  رابطااه 

دسااتکاری هیجااانی ارتباااطی معناای دار و مثباات بااا  

اجتناب مالیاتی دارد. هم چنین نتایج در نمونه ماردان  

باار عکااس نتااایج نمونااه زنااان اساات. در مااردان ،     

ماکیاولیساام تاااثیری معناای دار و مثباات باار اجتناااب 

نی داری با مالیاتی دارد و دستکاری هیجانی ارتباط مع

 اجتناب مالیاتی ندارد.  

 ویژگای  باا  افاراد   همان گونه که قابلاً اشااره شاد   

 دیگران عواطف و احساسات بر ، بالا هیجانی دستکاری

 از طریق لطایف الحیل مختلف ، به را دارند و آن تسلط

به مقصاود خاود نایال     تا نمایند می مدیریت خود نفع

آیند. معمولاً زنان در مقایسه با مردان ، از مهارت کافی 

در دسااتکای هیجااانی باار خااوردار هستند)آسااتین و   

(.  به همین دلیل نتایج ایان تحقیاق   2001همکاران ، 

نشان می دهد که در نمونه زنان ، دساتکاری هیجاانی   

عامل اجتناب مالیاتی اسات و ناه ماکیاولیسام. اماا در     

ونه مردان، این ماکیاولیسم است که محرك اجتناب نم

مالیاتی است و دستکاری هیجانی نقشی در آن نادارد.  

زیرا مردان در مقایسه با زنان مهارت لازم در دستکاری 

هیجانی را ندارند. نتایج مذکور از دیدگاه نظری مطابق 

و  30بااا متااون روانشناساای نظیاار نتااایج مقالااه گریااو  

آن ها در تحقیاق خاود اشااره    ( است. 2013همکاران)

می کنند باه دلیال نقاش متفااوت زناان و ماردان در       

روابط اجتماعی ، متغیرها و ویژگی هاای روانشاناختی   

ماکیاولیسم و دستکاری هیجانی با توجه باه جنسایت   

کارکردهای متفاوتی دارند. به عقیده آن ها هنجارهای 

اجتماعی باعث شاده اسات تاا دساتکاری هیجاانی باا       

زنان مطابقت بیشتری داشته باشاد و از ایان    شخصیت

رو دستکاری هیجانی در میان زناان و ماردان متفااوت    

شواهد این پژوهش تایید می نمایاد کاه در    می باشد. 

هر دو گروه زنان و مردان حسابدار، تمایل باه اجتنااب   

مالیاتی وجود دارد. اما عوامل روانشناختی متفااوتی در  

د. به بیان دیگر، از آنجایی که ایجاد آن تاثیرگذار هستن

ویژگی های رفتااری و روانشاناختی مخاتص زناان باا      

ویژگی های روانشناختی خاص مردان متفاوت هستند. 

از این رو، این ویژگی هاای شخصایتی و روانشاناختی    

هستند که بر اجتناب مالیاتی در هار دو گاروه زناان و    

یان  مردان تاثیرگذار هستند و نه جنسایت آن هاا . از ا  

منظر ، نتایج تحقیق حاضر مغایر با نتایج تحقیق چان  

( است. آن ها در تحقیق خود اشااره  2011و همکاران )

دارند که عامل جنسیت بر پیدایش رفتارهاای اخلاقای   
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عامل مهم و تاثیرگذاری اسات. در حاالی یافتاه هاای     

 تحقیق حاضر نتیجه گیری آن ها را نقض می نماید.

ی دهد که اجتناب مالیااتی  نتایج این مقاله نشان م

علاوه بر آن که متاثر از متغیرهای مختلف اقتصاادی و  

قااانونی اساات ، متاااثر از ویژگاای هااای رفتاااری و      

روانشناسی نیز است. این موضوع مای تواناد آگااهی و    

ی باارای سیاساات گااذاران حااوزه  اطلاعااات سااودمند

، پژوهشاگران و دانشاجویان حساابداری باشاد.     مالیات

دانشاجویان حساابداری مای توانناد در     پژوهشگران و 

تحقیقات آتی اجتناب و یا تمکین مالیاتی را باا توجاه   

به سایر جنبه های تاریك شخصایت از جملاه جامعاه    

 ستیزی و خودشیفتگی مورد بررسی قرار دهند.    

با توجه به یافته های تحقیق حاضر می تاوان باه    

هاار  سیاست گذاران و قانون گذاران در حوزه مالیات اظ

داشت که رفتار حسابداران در اجتناب مالیاتی ارتباطی 

به جنسیت آن ها ندارد. بلکاه ایان ویژگای رفتااری و     

روانشناختی حسابداران اسات کاه موجاب اجتنااب از     

پرداخت مالیات می شود. بنابراین پیشنهاد این تحقیق 

آن است تا به طارق مختلاف از جملاه برگازاری دوره     

لاق مالیااتی را در حساابداران   های آموزشی ، تفکر اخ

تقویت نمایند. محدودیت اصلی این تحقیق نیز تعمایم  

پذیری نتایج و یافته های تحقیق به نمونه های آمااری  

 دیگر در سال های بعد است. 
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